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Informace o nezaméstnanosti v Kralovéhradeckém kraji
k 28. 2. 2015

V tomto meésici celkovy pocet uchazecu o zaméstnani poklesl o0 2,7 % na 23 564, pocet
hlasenych volnych pracovnich mist vzrostl o 17,88 % na 3 638 a podil nezaméstnanych osob

poklesl na 6,2. %.

K 28. 2. 2015 evidoval Urad préce CR - krajska pobocka v Hradci Krélové celkem 23 564
uchazecl o zaméstnani. Jejich pocet byl o 672 niz§i nez na konci pfedchoziho mésice, ve
srovnani se stejnym obdobim minulého roku je niz8i o 5 473 osob. Ztohoto poctu bylo
22 673 dosazitelnych uchazecl o zaméstnani ve véku 15 — 64 let. Bylo to 0 769 méné nez
na konci predchoziho mésice. Ve srovnani se stejnym obdobim minulého roku byl jejich
pocet nizsi 0 5 709.

V pribéhu mésice bylo nové zaevidovano 1 927 osob. Ve srovnani s minulym mésicem to
bylo méné o1 660 osob a v porovnani se stejnym obdobim pfedchoziho roku méné
0 590 osob.

Z evidence béhem mésice odeslo celkem 2 599 uchazec€u (ukonéena evidence, vyfazeni
uchazedi). Bylo to o 618 osob méné nez v pfedchozim mésici a 0 7 osob méné nez ve
stejném mésici minulého roku. Do zaméstnani z nich ve sledovaném mésici nastoupilo
1 820, tj. 0 411 méné nez v pfedchozim mésici a 0 128 vice nez ve stejném mésici minulého
roku, 280 uchaze€l o zaméstnani bylo umisténo prostfednictvim Gfadu prace tj. o0 40 méné
nez v pfedchozim mésici a o 190 vice nez ve stejném obdobi minulého roku, 779 uchazecud
bylo vyfazeno bez umisténi.

Mezimési¢ni pokles byl zaznamenan ve vSech okresech, nejvétSi pokles byl v okresech

Rychnov nad Knéznou (-5,64%), Ji€in (-4,92%), Trutnov (-2,61%).

Ke konci mésice bylo evidovano na Ufad préace CR - krajska pobocka v Hradci Krélové

11 011 Zen. Jejich podil na celkovém poctu uchazecl cCinil 46,72%. V evidenci bylo



2 409 osob se zdravotnim postizenim, coz predstavovalo 10,22% z celkového poctu
nezaméstnanych.

Ke konci tohoto mésice bylo evidovano 1 222 absolventu Skol vSech stupnu vzdélani
a mladistvych, jejich poc€et vzrostl ve srovnani s pfedchozim mésicem o 116 osob
a ve srovnani se stejnym meésicem minulého roku byl niZ8i 0684 osob. Na celkové
nezaméstnanosti se podileli 5,1%.

Podporu v nezaméstnanosti pobiralo 6 419 uchazeCl o zaméstnani, tj. 27,24% vSech
uchazec¢u vedenych v evidenci.

Podil nezaméstnanych osob, tj. poCet dosazitelnych uchazel o zaméstnani ve véku
15 - 64 let k obyvatelstvu stejného véku klesl k 28. 2. 2015 na 6,2%.

Podil nezaméstnanych byl ve vSech okresech nizsi nez podil Ceské republiky 7,5%. Nejnizsi
podil nezaméstnanych byl zaznamenan v okresech Rychnov nad Knéznou (4,4%).

Podil nezaméstnanych Zen poklesl na 5,9 %, podil nezaméstnanych muza poklesl na 6,6%.
Kraj evidoval k 28. 2. 2015 celkem 3 638 volnych pracovnich mist. Jejich pocet byl o 552
vySSi nez v pfedchozim mésici a o 1 737 vysSi nez ve stejném mésici minulého roku. Na
jedno volné pracovni misto pfipadalo v priméru 6,5 uchazece, z toho nejvice v okresech
Nachod (10,8), Ji¢in (7,4) a Rychnov nad Knéznou (6,2). Z celkového poctu nahlasenych
volnych mist bylo 463 vhodnych pro osoby se zdravotnim postizenim (OZP), na jedno volné
pracovni misto pfipadalo 5,2 OZP. Volnych pracovnich mist pro absolventy a mladistvé bylo
registrovano 1 016, na jedno volné misto pfipadalo 1,20 uchazedl této kategorie.

V ramci aktivni politiky zaméstnanosti (APZ) bylo k 28. 2. 2015 prostfednictvim pFispévku
v ramci APZ podpofeno 214 uchazedl (viz tab. €. 3).

Nejéast&j§imi obory &innosti, které byly v tomto mésici podpofeny prostfednictvim SUPM —
SVC, byly sluzby ve stavebnictvi a elektrotechnice.

Informace o vyvoji nezaméstnanosti v CR v elektronické form& jsou zvefejnény

na internetové adrese http://portal.mpsv.cz/sz/stat.



http://portal.mpsv.cz/sz/stat

1. Zakladni charakteristika vyvoje nezaméstnanosti a volnych pracovnich mist

v Kralovéhradeckém kraji

Tabulka €. 1 - Vyvoj nezaméstnanosti

stav k 28. 2. 2015

ukazatel (celkovy pocet) Pred Minuly Aktudlni

rokem meésic mésic

evidovani uchazeci o zaméstnani 29 037 24 236 23 564

- ztoho | zeny 13 318 11 342 11 011

absolventi a mladistvi 1 906 1106 1222

uchazedi se zdravotnim postizenim 2 698 2444 2 409

uchazedi s narokem na PvN 8176 6712 6 419
podil nezaméstnanych osob v %% 7,7 6,4 6,2

volna pracovni mista 1901 3 086 3 638
pocet uchazec¢u na 1 volné pracovni misto 15,3 7,9 6,5

1) od ledna 2013 novy ukazatel registrované nezaméstnanosti (zpétné dopocitan az do ledna

2005, zvefejnovan jiz ve IV. Ctvrtleti 2012)

Tabulka ¢&. 2 - Tok nezaméstnanosti

stav k 28. 2. 2015
ukazatel (celkovy pocet) - — —
Pred Minuly Aktualni
rokem mésic meésic
nové evidovani uchazedi o zaméstnani - ve sled. mésici 2 517 3 587 1927
uchazedi s ukoné. evidenci a vyfazeni - ve sled. mésici 2 606 3217 2 599
- z toho umisténi celkem 1692 2231 1820
- z toho umisténi fadem prace 90 320 280




2. Aktivni politika zaméstnanosti v Kralovéhradeckém kraji

Tabulka & 3 - Pracovni mista podpofena v ramci APZ a rekvalifikace uchazecl
a zajemcu o zaméstnani

unor anor stav od poCatku roku k

ukazatel (celkovy pocet) 2014 2015 |28.2.2014|28.2. 2015

pracovni mista podporena v ramci APZ

verejné prospésné prace (VPP) 291 101 24 0
ESF - vPP? 399 457 14 30
spoleéensky G&elna prac. mista (SUPM) 218 126 45 12
ESF - SUPM” 190 469 54 170
SUPM - samostatné vydéleg. ginnost (SVC) 6 4 126 126
chran. prac. mista - SVC osob se ZP 7 5 0 1
pracovni mista podpoirena v ramci APZ 1231 1169 149 214
celkem

rekvalifikace uchazecu a zajemcii o zaméstnani
uchazedi a zgjemci,

ktefi zahaijili rekvalifikaci v€. ESF
1) spolufinancovano pfevazné z Evropského socialniho fondu

152 76 110 137

MAPA — Podil nezaméstnanych v okresech kraje (mapa kraje)
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1. Podil nezaméstnanych osob v okresech Kralovéhradeckého kraje a v CR
k 28. 2. 2015

Podil nezaméstnanych v okresech
Kralovéhradeckého kraje a v CR 28. 2. 2015

Kralovéhradecky kraj
CR

Hradec Krdlové

Jigin

Nachod

Rychnov nad KnéZnou

Trutnov




2. Vyvoj podilu nezaméstnanych v Kralovéhradeckém kraji v letech 2013-
2015

Vyvoj podilu nezaméstnanych v Kralovéhradeckém
kraji v letech 2013 - 2015 (%)

o = "] w By w =) ~ co o

W rok 2013 mrok 2014 mrok 2015

3. Vyvoj poctu uchazec¢u a VPM v Kralovéhradeckém kraji v letech 2012 - 2015

Vyvoj poctu uchazecu a volnych pracovnich mist
v Kralovéhradeckém kraji v letech 2012-2015
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4. Podil nezaméstnanych v jednotlivych krajich CR k 28.2.2015

Podil nezaméstnanych osob v jednotlivych krajich

Celkem CR
Moravskoslezsky kraj
Zlinsky kraj
Olomoucky kraj
Jihomoravsky kraj
kraj Vysocina
Pardubicky kraj
Kralovéhradecky kraj
Liberecky kraj
Ustecky kraj
Karlovarsky kraj
Plzerisky kraj
JihoCesky kraj
Stfedocesky kraj
Praha

CRk 28.2.2015v %

7,50
9,80
7,40
9,00
7,90

7,50

6,40
6,20
7,60
8,20
5,70
6,60

6,40

5,10

10,70




5. Setfidéni okrest k 28. 2. 2015

SETRIDENi OKRESU k 28.Gnoru 2015

podil nezaméstnanychv %

mezimés. pfirtst./ ubytek nezam. v %

pocet uchazec¢t na 1 VPM

Bruntal 134 Jesenik 0,2 Bruntal 38,8
Most 12,7 Cesky Krumlov -0,1 Jesenik 324
Ustinad Labem 12,4 Blansko -0,1 Karvina 30,8
Karvina 12,1 Praha -0,2 Chomutov 25,9
Jesenik 11,9 Karvina -0,3 Sokolov 253
Znojmo 11,4 Ceské Budsjovice -0,4 Ustinad Labem 24,1
Ostrava-mésto 11,2 Kolin -04 Most 22,0
Chomutov 11,2 Ostrava-mésto -0,5 Hodonin 19,2
Dé&cin 10,5 Vsetin -0,5 Znojmo 16,9
Hodonin 104 Nymburk -0,7 Décin 16,6
Pferov 10,2 Svitavy -0,7 Opava 15,6
Sokolov 10,0 Zlin -0,7 Jindfichiv Hradec 13,9
Louny 9,9 Prachatice -0,7 Trebi¢ 13,0
Trebi¢ 9,8 Ustinad Labem -0,7 VysSkov 12,9
Litoméfice 9,4 Opava -0,8 Kladno 125
Cesk)’/ Krumlov 9,2 Rakovnik -0,9 Kromériz 12,2
PFbram 9,1 Most -0,9 Jihlava 12,0
Sumperk 8,9 Benesov -1,0 Karlovy Vary 11,6
Teplice 8,9 Trebic -1,1 Breclav 11,6
Olomouc 8,8 Jablonec nad Nisou -1,1 Louny 11,0
Kroméfiz 8,7 Jindfichdiv Hradec -1,2 Strakonice 10,9
Kolin 8,6 Frydek-Mistek -1,2 Frydek-Mistek 10,9
Vsetin 8,6 Chomutov -1,2 Néachod 10,8
Brno-mésto 8,5 Praha-zapad -1,2 Svitavy 10,7
Svitavy 8,5 Pelhfimov -1,2 Vsetin 10,6
Opava 84 Kroméfiz -1,2 Olomouc 10,5
Karlovy Vary 8,3 Tabor -1,2 Zdar nad Sazavou 10,3
Liberec 81 Olomouc -1,3 Ostrava-mésto 10,2
Kladno 8,1 [Kladno -13 Sumperk 10,2
MéInik 8,1 Znojmo -1,3 Tabor 10,1
Nymburk 8,0 Sokolov -1,3 Litoméfice 99
Breclav 7.8 Bruntal -15 Blansko 99
Tabor 78 Liberec -15 Kutna Hora 9.8
Semily 78| [Zdar nad Sazavou -15 Brno-mésto 9,3
Kutna Hora 7,7 Brno-mésto -1,6 Teplice 9,2
Zd'ar nad Sazavou 7,6] [Nachod -16 Ptibram 8,9
Ceska Lipa 7,6] [Louny -1,6 Chrudim 8,9
Rakovnik 74 Plzefi-mésto -1,7 Mélnik 8.8
Trutnov 74 Rokycany -1,7 Jablonec nad Nisou 8,8
Strakonice 73 Jihlava -1,7 Prerov 85
Tachov 72 Haviick(v Brod -1,7 Hawlick(v Brod 79
Chrudim 71 Teplice -1,8 Rakovnik 79
Jihlava 71 Sumperk -1,8 Plzef-sever 76
Prostéjov 7,0 Hradec Krélové -1,8 Kolin 75
Frydek-Mistek 7,0 Pisek -1,8 Brno-venkov 74
Hradec Kralové 6,9 Beroun -1,8 Jicin 74
Blansko 6,8 Mélnik -1,8 Zlin 74
Havlicktv Brod 6,8 Décin -1,8 Praha-zapad 7,2
Novy Ji¢in 6,7 Breclav -1,8 Ceska Lipa 7,0
Zlin 6,6 Litoméfice -1,9 Semily 6,5
Jablonec nad Nisou 6,6 Brno-venkov -1,9 Prostéjov 6,5
JindfichGv Hradec 6,5 Kutna Hora -19 Rychnov nad Knéznou 6,2
Uherské Hradiste 6,5 Ceska Lipa -1,9 Uherské Hradiste 59
Cheb 6,4 Karlovy Vary -2,0 Trutnov 59
Brno-venkov 6,3 Domazlice -2,0 Novy Ji¢in 56
Klatovy 6,3 Prerov -2,1 Beroun 55
Néachod 6,1 Strakonice -2,2 Hradec Krélové 54
VySkov 6,0 Pardubice -2,2 Cesky Krumlov 53
Beroun 6,0 Praha-vychod -2,2 Pelhfimov 53
Domazlice 59 VySkov -2,3 Plzen-jih 5,0
Pisek 59 Prbram 24 Liberec 49
Usti nad Orlici 58] [NovyJigin -2,5 Nymburk 4.8
Plzen-mésto 55 Mlada Boleslav -2,5 Ceské Budsjovice 4,7
Plzeri-sever 55 Chrudim -25 Pisek 45
Prachatice 55 Hodonin -2,5 Plzeri-mésto 4,4
Ceské Budsjovice 54 Semily -2,6 Klatovy 4.4
Jigin 54| [Trutnov -2,6 Usti nad Orlici 4,4
Pelhfimov 51 Usti nad Orlici -2,8 Praha 43
Pardubice 51 Cheb -3,0 Mlada Boleslav 43
Praha 51 Prostéjov -3,1 Tachov 4,2
Plzeri-jih 5,0 Tachov -3.3 Cheb 41
Rokycany 4,6 Uherské Hradiste -34 Praha-vychod 3,6
BeneSov 45 Plzer-jih -3,7 Pardubice 3,6
Praha-zapad 4,4 Klatovy -4,3 Domazlice 34
Rychnov nad Knéznou 44 Plzeri-sever -4,6 BeneSov 33
Mlada Boleslav 4,3 Jicin -4,9 Prachatice 3,2
Praha-vychod 3,3 Rychnov nad Knéznou -5,6 Rokycany 2,9
Celkem CR 75| [Celkem CR Celkem CR 7.9

-1.%




6. Mapovani predikce trendil zaméstnanosti a potieb zaméstnavatell v kraji

Cisla tykajici se miry nezaméstnanosti jsou niz&i nez minuly mésic a to je optimisticka zprava.
| kdyZ jesté naplno nezacaly sezdnni prace, pocet evidovanych osob klesl, coz naznacuje
mirné zlepSeni ekonomické situace a v souvislosti stim i na pracovnim trhu. Da se

predpokladat, Zze trend se nezméni a mira nezaméstnanosti bude nadale mirné klesat.

V mésici Gnoru bylo pracovniky UP navitiveno 192 zaméstnavateld. Vétsina zaméstnavatel(
resi prirozenou fluktuaci. V oblasti zaméstnanosti fesi pozadavky uchazecl o zaméstnani na
zkraceny nebo polovi¢ni Uvazek, coz pozaduji zejména Zeny samozivitelky nebo starajici se
o déti do 10 let. Zaméstnavatelé si Casto stézuji na pfistup lidi k praci. PoZzaduji uchazece,
ktefi maji zdjem pracovat, dodrzuji pracovni navyky, v pfipadé odbornosti odpovidajici
vzdélani. Jeden ze zaméstnavatell se vyjadfril, Ze ma moznost vybudovat novou provozovnu,
kde by zpocatku prijmul 5 lidi, postupem casu by vzniklo az 15 pracovnich mist, obava se
vsak, Ze i kdyz by cast pracovnikl nepotfebovala odborné vzdélani, nové vznikld mista
neobsadi, vzhledem k nezdjmu uchazecl. Pro firmy vSeobecné zacind byt tézsi ziskat

kvalifikovanou pracovni silu. Zaroven firmy stale pocituji zna¢nou konkurenci ze stran

¢inskych vyrobcu a tézké udrzet firmu ma i spole¢nost zabyvajici se ru¢ni vyrobou.

Nejéastdji na strankach Ufadu prace v Hradci Kralové byly poptdvény pracovni pozice

kuchar/ka, ridi¢/cka, ¢isnici, servirky a délnické profese ve stavebnictvi.

Firmy dale hledaji traktoristy/ky, obsluhu CN a CNC, vyucené prodavace/ky, servisni

techniky/¢ky mechanickych stroja, rezniky/ce.

Pro uchazece o zaméstndni jsou urceny projekty zaméstnani rodice v Kralovéhradeckém
kraji, Dovolte mi pracovat, Program Aktivizace Il v Krdlovéhradeckém kraje, Klicové
kompetence v Kralovéhradeckém kraji, Odborné praxe pro mladé do 30 |let
v Krdlovéhradeckém kraji. VSechny projekty bézi, uchazeci se vzdélavaji a ¢ast z nich nastoupi

do zaméstnani.
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