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Informace o nezaméstnanosti v Kralovéhradeckém kraji
k 31. 7. 2014

V tomto mésici celkovy pocet uchazeéti o zaméstnani vzrostl 0 1,44 % na 23 881, pocet
hlasenych volnych pracovnich mist vzrostl 0 13,45 % na 2 593 a podil nezaméstnanych

osob zdstal na 6,3 %.

K 31. 7. 2014 evidoval Ufad prace CR (UP CR) - krajska poboc¢ka v Hradci Kralové celkem
23 881 uchazeCu o zaméstnani. Jejich pocet byl o 341 vysSi nez na konci predchoziho
mésice, ve srovnani se stejnym obdobim minulého roku je niz§i o 1 340 osob. Z tohoto poctu
bylo 23 199 dosazitelnych uchazecl o zaméstnani ve véku 15— 64 let. Bylo to o 316 vice
nez na konci pfedchoziho mésice. Ve srovnani se stejnym obdobim minulého roku byl jejich
pocet vysSi o 1345. V prubéhu mésice bylo nové zaevidovano 2 839 osob. Ve srovnani
s minulym mésicem to bylo o 816 vice osob a v porovnani se stejnym obdobim pfedchoziho

roku o 256 vice osob.

Z evidence béhem mésice odesSlo celkem 2 498 uchazell (ukonCena evidence, vyrazeni
uchazedi). Bylo to o 420 osob méné nez v pfedchozim mésici a 0 538 osob vice nez ve
stejném mésici minulého roku. Do zaméstnani z nich ve sledovaném mésici nastoupilo
1532, tj. 0 482 méné nez v pfedchozim mésici a 428 méné nez ve stejném mésici minulého
roku, 259 uchaze€l o zaméstnani bylo umisténo prostfednictvim Ufadu prace tj. 0 46 méné
nez v pfedchozim mésici a o 212 vice nez ve stejném obdobi minulého roku, 966 uchazecu

bylo vyfazeno bez umisténi.

Mezimési¢ni narlst byl zaznamenan ve vSech okresech, nejvétSi narust byl v okresech
Nachod (3,00 %), Ji¢in (2,62 %), Hradec Kralové (1,64 %).

Ke konci mésice bylo evidovano na UP CR - krajské pobo&ce v Hradci Kréalové 12 516 Zen.
Jejich podil na celkovém poctu uchazec€u c¢inil 52,44 %. V evidenci bylo 2 442 osob se

zdravotnim postizenim, coZ pfedstavovalo 10,22 % z celkového po¢tu nezaméstnanych.



Ke konci tohoto mésice bylo evidovano 1127 absolventl Skol vSech stupiit vzdélani
a mladistvych, jejich pocet vzrostl ve srovnani s pfedchozim mésicem o 103 osob
ave srovnani se stejnym mésicem minulého roku byl niz§i o402 osob. Na celkové
nezaméstnanosti se podileli 3,9 %.

Podporu v nezaméstnanosti pobiralo 5394 uchaze€l o zaméstnani, tj. 22,58 % vSech
uchazecu vedenych v evidenci.

Podil nezaméstnanych osob, tj. poCet dosazitelnych uchazeéu o zaméstnani ve véku

15 -64 let k obyvatelstvu stejného véku, zlstal k 31. 7. 2014 na 6,3 %.

Podil nezaméstnanych stejny nebo vysSi nez republikovy primér vykazal 1 okres, nejvyssi
Rychnov nad Knéznou (4,6 %).

Podil nezaméstnanych zen vzrostl na 6,8 %, podil nezaméstnanych muzu poklesl na 5,9 %.
Kraj evidoval k 31. 7. 2014 celkem 2 593 volnych pracovnich mist. Jejich po&et byl o 349
vy8Si, nez v pfedchozim mésici a o 1305 vy3Si nez ve stejném mésici minulého roku. Na
jedno volné pracovni misto pfipadalo v priméru 9,2 uchazele, z toho nejvice v okresech
Nachod (18,87), Hradec Kralové (13,38) a Rychnov nad KnéZnou (8,58). Z celkového poctu
nahlasenych volnych mist bylo 310 vhodnych pro osoby se zdravotnim postizenim (OZP), na
jedno volné pracovni misto pfipadalo 8,36 OZP. Volnych pracovnich mist pro absolventy
a mladistvé bylo registrovano 739, na jedno volné misto pfipadalo 3,50 uchazell této
kategorie.

V ramci aktivni politiky zaméstnanosti (APZ) bylo k datu 31. 7. 2014 prostfednictvim
prispévkl v ramci APZ spole¢né s financovanim s ESF 1801 pracovnich mist (viz tab. €. 3).
SVC, byly kosmetické sluzby, lesni délnici, truhlafi.

Informace o vyvoji nezaméstnanosti vCR v elektronické form& jsou zvefejnény

na internetové adrese http://portal.mpsv.cz/sz/stat.



http://portal.mpsv.cz/sz/stat

1. Zakladni charakteristika vyvoje nezaméstnanosti a volnych pracovnich
mist v Kralovéhradeckém kraji

Tabulka €. 1 - Vyvoj nezaméstnanosti

stav k 31. 7. 2014
ukazatel (celkovy pocet) Pred Minuly Aktualni
rokem meésic mésic
evidovani uchazeéi o zaméstnani 25221 23540 23881
-z toho | Zeny 12942 12100 12516
absolventi a mladistvi 1339 1024 1127
uchazeci se zdravotnim postizenim 2522 1235 2442
uchazedi s narokem na PvN 5957 4938 5394
podil nezaméstnanych osob v %% 6,6 6,3 6,3
volna pracovni mista 1288 2244 2593
pocet uchazecl na 1 volné pracovni misto 19,58 10,49 9,20

1) od ledna 2013 novy ukazatel registrované nezaméstnanosti (zpétné dopocitan az do ledna 2005,
zvefejfiovan jiz ve V. Ctvrtleti 2012)

Tabulka €. 2 - Tok nezaméstnanosti

stavk 31. 7. 2014
ukazatel (celkovy pocet) - — —
Pfed Minuly Aktualni
rokem mésic meésic
nové evidovani uchazedi o zaméstnani - ve sled. mésici 2583 2023 2839
uchazedi s ukong. evidenci a vyfazeni - ve sled. mésici 1960 2918 2498
- z toho umisténi celkem 722 2014 1532
- z toho umisténi ufradem prace 47 305 259




2. Aktivni politika zaméstnanosti v Kralovéhradeckém kraji

Tabulka ¢. 3 - Pracovni mista podpofena v ramci APZ a rekvalifikace uchazecl

a zajemcu o zaméstnani

. gervenec | eervenec | stav od pocatku roku k
kazatel {celkovy pocet) 2013 | 2014 |31.7.2013[31 7. 2014
pracovni mista podporena v ramci APZ
verejné prospésné prace (VPP) 207 295 138 172
ESF - vPPY , 899 841 731 749
spoleéeqsky ucelna prac. mista (SUPM) 53 126 42 121
ESF - supm” ) 334 317 229 383
SUPM - samostatné vydelec. Cinnost (SVC) 121 135 46 69
chran. prac. mista - SVC osob se ZP 8 87 3 65
projekty ESF OP LZZ — cilené programy
177 160 177 46
pracovni mista podporena v ramci APZ 1799 1961 1366 1605
celkem
rekvalifikace uchazecu a zdjemct o zaméstnani
uchazeci a zajemci,
ktefi zahajili zvolenou rekvalifikaci vé. ESF | 42 54 166 648
1) spolufinancovano pfevazné z Evropského socialniho fondu
Podil nezaméstnanych v okresech kraje (mapa kraje)
7,0
] s
Nachod I:I 5,7
my
Hradec Kralové p— et
ychnov na neznou D
7,9
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2. Vyvoj podilu nezaméstnanych v Kralovéhradeckém kraji v letech 2012 — 2014
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3. Vyvoj poctu uchazeca a VPM v Kralovéhradeckém kraji v letech 2011 - 2014

Vyvoj poctu uchazectl a volnych pracovnich
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4. Podil nezaméstnanych osob v jednotlivych krajich CR k 31. 7. 2014 v %

Podil nezaméstnanych osob v jednotlivych
krajich CR k 31.7.2014 v %

Zlinsky kraj 7,2
kraj Vysocina 6,7
Ustecky kraj 10,8
Stredocesky kraj 6,4
Praha 5,4
Plzensky kraj 5,6
Pardubicky kraj 6,2
Olomoucky kraj 8,6
Moravskoslezsky kraj 9,9
Liberecky kraj 7,9
Kralovéhradecky kraj 6,3
Karlovarsky kraj 8,2
Jihomoravsky kraj 8,1
Jihocesky kraj 5,9
Celkem CR 7,4




Setridéni okresu k 31. éervenci 2014
SETRIDENi OKRESU k 31. gervenci 2014

podil nezaméstanych v okresech v % mezimés. pfirlst./ tbytek nezam. v % pocet uchazecu nal VPM
Most 13,0 Plzen-sever 4,6 Usti nad Labem 40,5
Usti nad Labem 12,6 Plzen-mésto 4.3 Sokolov 36,2
Bruntal 12,5 Jihlava 3,3 Karvina 34,8
Karvina 12,3 Nachod 3,0 Bruntal 30,9
Ostrava-mésto 11,4 Praha-zapad 2,7 Hodonin 29,0
Chomutov 11,2 Havlickav Brod 2,7 Chomutov 25,3
Louny 10,1 Mlada Boleslav 2,6 Litoméfice 23,9
Dé&cin 10,1 Ji¢in 2,6 Jesenik 23,8
Sokolov 10,0 Usti nad Orlici 2,6 Opava 23,2
Hodonin 9,9 Nymburk 2,4 Brno-venkov 21,7
Prerov 9,8 Praha-vychod 2,3 Dé&cgin 20,5
Jesenik 9,4 Brno-mésto 2,1 Kladno 19,3
Teplice 9,4 Tabor 2,1 Louny 18,6
Znojmo 9,2 Karlovy Vary 2,1 Ostrava-mésto 17,8
Litomérice 9,1 Chrudim 2,0 Olomouc 16,9
Brno-mésto 9,0 Praha 2,0 Brno-mésto 16,2
Sumperk 8,7 Klatovy 1,9 Nachod 15,9
Kladno 8,6 Brno-venkov 1,7 Kromeériz 15,8
Pribram 8,5 Hradec Kraloveé 1,6 Rakovnik 15,3
Liberec 8,5 Sokolov 1,6 Vsetin 14,8
Olomouc 8,5 Pribram 1,5 Karlovy Vary 14,8
Trebic 8,4 Kolin 1,5 Blansko 14,6
Kolin 8,3 Kladno 1,4 Prerov 14,3
Kromériz 8,3 Liberec 1,4 Trebic 13,7
Karlovy Vary 8,2 Kutna Hora 13 MéInik 13,6
Vsetin 8,1 Jablonec nad Nisou 1,3 P¥ibram 13,6
Ceska Lipa 8,1 Svitavy 1,2 Hradec Kralové 13,4
Mélnik 8,0 Trebic 1,2 Znojmo 13,1
Cesky Krumlov 8,0 Rakovnik 1,2 Sumperk 13,0
Trutnov 7.9 Meélnik 1,1 Jindfichav Hradec 12,8
Opava 7,9 Prerov 1,1 Jihlava 12,6
Nymburk 7,7 Cheb 1,1 Vyskov 12,5
Svitavy 7.6 Vyskov 1,0 Most 12,5
Kutna Hora 7.6 Pardubice 1,0 Kutna Hora 12,5
Semily 7.5 Novy Ji¢in 0,9 Tabor 12,4
Rakovnik 7.3 Olomouc 0,9 Zlin 12,3
Tabor 7.3 Frydek-Mistek 0,8 Praha-zapad 12,2
Novy Ji¢in 7,1 Zlin 0,8 Teplice 11,6
Frydek-Mistek 7,1 Beroun 0,7 Zd'ar nad Sazavou 11,3
Breclav 7.0 Ceské Budéjovice 0,7 Prostéjov 11,2
Tachov 7,0 Strakonice 0,7 Frydek-Mistek 11,0
Hradec Kralové 7,0 Tachov 0,6 Jablonec nad Nisou 10,3
Jablonec nad Nisou 7.0 DomazZlice 0,6 Novy Ji¢in 10,3
Zdar nad Sazavou 6,9 Usti nad Labem 0,6 Semily 9,6
Prostéjov 6,8 Hodonin 0,6 Uherské Hradisté 9,4
Strakonice 6,7 zd'ar nad Sazavou 0,5 Chrudim 9,2
Jihlava 6,7 Kromériz 0,5 Breclav 9,1
Blansko 6,7 Litoméfice 0,4 Kolin 8,8
Brno-venkov 6,6 Plzen-jih 0,3 Cesky Krumilov 8,7
Zlin 6,4 Pelhfimov 0,3 Rychnov nad KnézZnou 8,6
Chrudim 6,4 Ostrava-mésto 0,3 Strakonice 8,1
Uherské Hradisté 6,4 Trutnov 0,2 Svitavy 7.9
Beroun 6,4 Blansko 0,2 Praha-vychod 7,9
Cheb 6,3 Semily 0,2 Praha 7.7
Havlickav Brod 6,2 Rychnov nad KnéZnou 0,1 Trutnov 7.0
Usti nad Orlici 6,0 Chomutov 0,1 Liberec 6,8
Vyskov 5,9 Sumperk 0,0 Plzen-sever 6,6
Plzen-mésto 5,9 Znojmo -0,1 Plzer-jih 6,5
Nachod 5,7 Bruntal -0,2 Beroun 6,4
Klatovy 5,6 Louny -0,3 Havlicktav Brod 6,3
DomazZlice 5,5 Décin -0,3 Ceska Lipa 6,2
Plzen-sever 5,4 Prosté&jov -0,3 Ceské Budé&jovice 5,9
Ceské Budéjovice 5,4 Karvina -0,4 Jicin 5,4
Praha 54 Uherské Hradisté -0,4 Pisek 5,3
Pardubice 5,4 Opava -0,5 Mlada Boleslav 5,1
Jicin 52 Vsetin -0,6 Klatovy 5,1
Pisek 51 Teplice -1,0 Plzeri--mésto 5,1
Jindfichav Hradec 4,9 Breclav -1,1 Rokycany 5,0
Plzen-jih 4,7 Rokycany -1,2 Pelhfimov 4,9
Rychnov nad KnéZnou 4,6 Most -1,3 Pardubice 4.8
Rokycany 4,6 Ceska Lipa -1,6 Usti nad Orlici 4,7
Praha-zapad 4,6 Benesov -2,1 Nymburk 4,5
Benesov 4.4 Prachatice -2,8 Cheb 4,3
Pelhfimov 4,4 Jindfichtv Hradec -3,5 Tachov 4,2
Prachatice 4,4 Cesky Krumlov -3,7 Bene$ov 4,2
Mlada Boleslav 4.4 Jesenik -4,0 DomazZlice 3,8
Praha-vychod 3,4 Pisek -4.5 Prachatice 2,3
Celkem CR 7.4 Celkem CR 0,8 Celkem CR 10,6




6. Mapovani predikce trendlii zaméstnanosti a potieb zaméstnavatell v kraji

Vzhledem k ukonéeni Skolniho roku a zaroven k vykonani statnich a zavéreénych zkousek
do$lo k navy$eni poétu zaevidovanych osob z v evidenci Ufadu prace zfad absolventd.
S tim do jisté miry jsou také spojeny pracovni smlouvy na dobu urcitou ve vzdélavacich
institucich, které byly ukonéeny, a navysil se poCet nové zaevidovanych. Naopak pozitivné

se vyviji poCet inzerovanych pracovnich mist, ktery se vzrostl.

Z 87 monitorovacich navstév, které v Cervenci probéhly, v Kralovéhradeckém kraji vyplyva,
ze vétsina firem je ve stabilni situaci, coz ukazuje skute¢nost, ze tfetina z navstivenych firem
ma v umyslu pfijmout zaméstnance. To se také promitlo ve zvySeném poctu inzerovanych
pracovnich mist. V okrese Ji€in firma zabyvaijici se dopravou ma v umyslu pfijmout 50 FidicU.
Ve stejném okrese je také zajem o zdravotni personal vlazenském zafizeni
a zaméstnat déiniky i se zdravotnim postizenim ma zajem firma zabyvajici se vyrobou
soucCastek pro automobilovy primysl. V Hradci Kralové firma, ktera se zabyva vyrobou
strojniho zafizeni ma zajem zaméstnat 40 kotlafl, 20 zamecéniki a 20 svareCu. Paleta
profesi, o které je zajem je Siroka, je zajem o podlahafe, soustruzniky, elektromontéry,
technology, operatory vyroby a jak dodavaji zaméstnavatelé, hledaji manualné zrucné

a spolehlivé zaméstnance.

Ze strany firem roste zajem o ,Aktivni politiku zaméstnanosti“, ktera reflektuje ohrozené
skupiny obyvatelstva na trhu prace, coz jsou napf. absolventi, lidé nad 50 let, osoby
zdravotné postizené, lidé starajici se o dité do 12 let. Zaméstnavatelé, pokud zaméstnaji
osobu z uréené skupiny, maji moznost zazadat dle danych smérnic o finan¢ni pfispévky do
mzdy. Od zacCatku roku bylo podpofeno 121 uchaze€lu v ramci spoleCensky ucelnych

pracovnich mist (SUPM).

V brzké dobé se také rozbéhne regionalni individualni projekt ,Zaméstnani rodice
v Kralovéhradeckém kraji“. V tomto pfipadé pfedpokladame zahajeni aktivit projektu v mésici

zafi 2014.
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