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Informace o nezaméstnanosti v Kralovéhradeckém kraji
k 30.6.2014
V tomto mésici celkovy pocet uchazell o zaméstnani poklesl o 3,67 % na 23 540, pocet
hlasenych volnych pracovnich mist vzrostl o 8,61 % na 2 244 a podil nezaméstnanych osob

poklesl na 6,3 %.

K 30.6.2014 evidoval Ufad prace CR (UP CR), Krajska pobocka v Hradci Kralové celkem
23 540 uchazec€u o zaméstnani. Jejich pocet byl o 895 nizS$i nez na konci pfedchoziho
mésice, ve srovnani se stejnym obdobim minulého roku je niZ8i o 1 058 osob. Z tohoto poctu
bylo 22 883 dosazitelnych uchazeclu o zaméstnani ve véku 15 — 64 let. Bylo to 0 870 méné
nez na konci pfedchoziho mésice. Ve srovnani se stejnym obdobim minulého roku byl jejich
pocet nizSi 0 1001.

V pribéhu mésice bylo nové zaevidovano 2 023 osob. Ve srovnani s minulym mésicem to
bylo méné o 25 osob a v porovnani se stejnym obdobim pfedchoziho roku vice o 220 osob.
Z evidence béhem mésice odeslo celkem 2 918 uchazeclu (ukoncena evidence, vyrazeni
uchazedi). Bylo to o 694 osob méné nez v pfedchozim mésici, ale o 637 osob vice nez ve
stejném mésici minulého roku. Do zaméstnani z nich ve sledovaném mésici nastoupilo
2 014, tj. 0 576 méné nez v pfedchozim mésici a o 839 vice nez ve stejném mésici minulého
roku, 305 uchaze€l o zaméstnani bylo umisténo prostfednictvim Gfadu prace tj. o 69 méné
nez v pfedchozim mésici a 0 148 vice nez ve stejném obdobi minulého roku, 904 uchazecu
bylo vyfazeno bez umisténi.

Mezimésicni pokles byl zaznamenan ve vSech okresech, nejvétsi pokles byl v okresech Jicin

(-4,85 %), Nachod (-4,45%), Trutnov (-4,40%).



Ke konci mésice bylo evidovano na UP CR, Krajské poboéce v Hradci Kralové 12 100 Zen.
Jejich podil na celkovém poc¢tu uchazecl cCinil 51,40 %. V evidenci bylo 2 451 osob se
zdravotnim postizenim, coz predstavovalo 10,41 % z celkového poc¢tu nezaméstnanych.

Ke konci tohoto mésice bylo evidovano 1024 absolventll Skol vSech stupnl vzdélani
a mladistvych, jejich pocet klesl ve srovnani s pfedchozim mésicem 158 osob a ve srovnani
se stejnym mésicem minulého roku byl niz§i o 27 osob. Na celkové nezaméstnanosti se
podileli 4,35 %.

Podporu v nezaméstnanosti pobiralo 4 938 uchazeCl o zaméstnani, tj. 20,97 % vSech
uchazec¢u vedenych v evidenci.

Podil nezaméstnanych osob, tj. poCet dosazitelnych uchazeCu o zaméstnani ve véku
15 - 64 let k obyvatelstvu stejného véku, klesl k 30.6.2014 na 6,3 %.

Podil nezaméstnanych stejny nebo vy$Si nez republikovy primér vykazaly 2 okresy, nejvyssi
Rychnov nad Knéznou (4,6 %).

Podil nezaméstnanych Zen poklesl na 6,5 %, podil nezaméstnanych muzu poklesl na 6,0 %.

Kraj evidoval k 30.6.2014 celkem 2 244 volnych pracovnich mist. Jejich poCet byl o 178
vy$Si, nez v pfedchozim mésici a 0 486 vySSi nez ve stejném mésici minulého roku. Na
jedno volné pracovni misto pfipadalo v priméru 10,49 uchazece, z toho nejvice v okresech
Hradec Kralové (16,44), Rychnov nad Knéznou (11,28) a Nachod (13,42). Z celkového poctu
nahlasenych volnych mist bylo 307 vhodnych pro osoby se zdravotnim postizenim (OZP), na
jedno volné pracovni misto pfipadalo 7,98 OZP. Volnych pracovnich mist pro absolventy
a mladistvé bylo registrovano 474, na jedno volné misto pfipadalo 2,16 uchazecl této
kategorie.

V ramci aktivni politiky zaméstnanosti (APZ) bylo k 30.6.2014 prostfednictvim pfispévku
v ramci APZ podpofeno 1717 uchazecu (viz tab. &. 3).

Nejcastéjsimi obory &innosti, které byly v tomto mésici podpofeny prostifednictvim SUPM —

SVC, byly vyrobni a stavebni d&lnici, pracovnici v administrativé a Gcetni.



Informace o vyvoji nezaméstnanosti v CR v elektronické form& jsou zvefejnény

na internetové adrese http://portal. mpsv.cz/sz/stat.



http://portal.mpsv.cz/sz/stat

1. Zakladni charakteristika vyvoje nezaméstnanosti a volnych pracovnich mist
v Kralovéhradeckém kraji

Tabulka €. 1 - Vyvoj nezaméstnanosti

stav k 30.6.2014
ukazatel (celkovy pocet) Pred Minuly Aktualni
rokem meésic mésic
. , - . 24598 24435 23540
evidovani uchaze€i o zaméstnani
- ztoho | Zzeny 11872 12274 12100
absolventi a mladistvi 1280 1182 519
uchazedi se zdravotnim postizenim 2492 2526 1235
uchazedi s narokem na PvN 5800 5396 4938
podil nezamé&stnanych osob v %" 6,4 6,5 6,3
volna pracovni mista 1758 2066 2244
pocet uchazeéu na 1 volné pracovni misto 13,99 11,82 10,49

1) od ledna 2013 novy ukazatel registrované nezaméstnanosti (zpétné dopocitan az do ledna
2005, zvefejnovan jiz ve IV. ¢tvrtleti 2012)

Tabulka ¢&. 2 - Tok nezaméstnanosti

stav k 30.6.2014
ukazatel (celkovy pocet) - — —
Pred Minuly Aktualni
rokem mésic meésic
nové evidovani uchazedi o zaméstnani - ve sled. mésici 1803 2048 2023
uchazedi s ukoné. evidenci a vyfazeni - ve sled. mésici 2281 3612 2918
- z toho umisténi celkem 1175 2590 2014
- z toho umisténi uradem prace 157 374 305




2. Aktivni politika zaméstnanosti v Kralovéhradeckém kraji

Tabulka ¢ 3 - Pracovni mista podpofena v ramci APZ a rekvalifikace uchazecu
a zajemcu o zaméstnani

gerven | céerven | _stav od pocatku roku k

ukazatel (celkovy pocet) 2013 2014 | 30.6.2013 | 30.6.2014

pracovni mista podporena v ramci APZ

verejné prospésné prace (VPP) 197 275 117 145
ESF - vPP? 896 806 725 712
spoledensky G&elna prac. mista (SUPM) 16 4 3 3

ESF - SUPM” 311 270 202 300
SUPM - samostatné vydéleg. ginnost (SVC)| 121 132 35 61
chran. prac. mista - SVC osob se ZP 8 82 3 60
projekty ESF OP LZZ — cilené programy 114 148 114 33

pracovni mista podpoirena v ramci APZ
celkem

rekvalifikace uchazecu a zajemcii o zaméstnani

1694 1717 1199 1314

uchazedi a zgjemci,
ktefi zahaijili zvolenou rekvalifikaci v€. ESF
1) spolufinancovano pfevazné z Evropského socialniho fondu

34 50 142 554

MAPA — ArcView - Podil nezaméstnanych v okresech kraje (mapa kraje)

Nachod

Hradec Kralové
Rychnov nad Knéznou

Utad prace CR HK
vytvofeno: 11/7/2014

zdroj dat: MPSV, CSU
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2. Vyvoj podilu nezaméstnanych v Kralovéhradeckém kraji v letech 2012 — 2014
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3. Vyvoj poétu uchazecia a VPM v Kralovéhradeckém kraji v letech 2011-2014
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4. Podil nezaméstnanych osob v jednotlivych krajich CR k 30.6.2014 v %

Podil nezaméstnanych osob v jednotlivych

Zlinsky kraj

kraj Vysocina
Ustecky kraj
Stredocesky kraj
Praha

Plzenisky kraj
Pardubicky kraj
Olomoucky kraj
Moravskoslezsky kraj
Liberecky kraj
Kralovéhradecky kraj
Karlovarsky kraj
Jihomoravsky kraj
JihoCesky kraj
Celkem CR

krajich CR k 30.6.2014 v %
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5. Setfidéni okresu k 30. ¢ervnu 2014
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SETRIDENiI OKRESU k 30.¢&ervnu 2014

podil nezaméstanych v %

mezimés. pfirtst./ Ubytek nezam. v %

pocet uchazeclina 1VPM

Most 13,2| [Kladno 0,4 Usti nad Labem 35,6
Usti nad Labem 12,6 Brno-mésto 0,5 Bruntal 33,9
Bruntal 12,5] [Ustinad Labem 0,6 Karvina 33,3
Karvina 12,3 Praha -0,8 Jesenik 29,9
Ostrava-mésto 11,3 Zlin -0,8 Sokolov 28,7
Chomutov 11,2 Ostrava-mésto -0,8 Hodonin 28,5
Louny 10,1 Beroun -1,0 Ostrava-mésto 27,6
Décin 10,1 Karvina -1,1 Chomutov 26,7
Sokolov 9,8 Praha-zapad -1,2 Litoméfice 24,0
Hodonin 9,8 Praha-vychod -1,3 Kladno 233
Prerov 9,7 Blansko -1,3 Opava 22,2
Jesenik 9,7 Most -1,4 Dé&cin 21,6
Teplice 9,5 Mélnik -1,4 Karlovy Vary 21,2
Znojmo 9,2 Rakovnik -15 Rakovnik 20,0
Litoméfice 9,1 Prerov -1,7 Znojmo 17,9
Brno-mésto 8,8 Chomutov -1,7 Brno-mésto 17,6
Sumperk 8,7 [Nowy Jigin 1,7 KroméFiz 16,6
Kladno 8,5 Plzer-mésto -1,9 Olomouc 16,5
Pfibram 8,4 Olomouc -1,9 Hradec Kralové 16,4
Olomouc 8,4 Hradec Kralové -1,9 Prerov 16,4
Liberec 8,4 Sokolov -2,0 Blansko 15,5
Cesky Krumlov 83| [Litoméfice 2,0 Vsetin 15,0
Kolin 82| [Liberec 2,0 Sumperk 15,0
Trebic 8,2 Karlovy Vary -2,0 Trebic 14,6
Ceska Lipa 82| [Teplice 2,0 Nachod 13,4
Vsetin 8,1 Brno-venkov 2,1 Teplice 13,4
Kromériz 8,1 Louny -2,2 VySkov 13,3
Karlovy Vary 8,0 Semily -2,2 Pfibram 13,0
Mélnik 7,9 Frydek-Mistek -2,2 Most 13,0
Opava 79 Kromériz 2,2 Louny 12,9
Trutnov 79 Plzeri-jih -2,3 Jindfichiv Hradec 12,7
Nymburk 7.6 Jihlava 2,4 Téabor 12,0
Kutnd Hora 75 Jablonec nad Nisou 2,4 Nowy Ji¢in 11,6
Semily 75 Rokycany -2,4 Mélnik 11,6
Svitavy 75 Tabor -2,6 Rychnov nad KnéZnou 11,3
Rakovnik 73 Plzen-sever -2,6 Frydek-Mistek 11,0
Tabor 7,2 Bruntal -2,6 Prostéjov 10,8
Breclav 7,1 PFbram -2,6 Jihlava 10,8
Novy Ji¢in 7,0 Opava -2,7 Zdar nad Sazavou 10,7
Frydek-Mistek 7,0 Nymburk -2,9 Jablonec nad Nisou 10,5
Tachov 7,0 Décin -2,9 Brno-venkov 10,0
Jablonec nad Nisou 6,9 Domazlice -2,9 Zlin 9,9
Hradec Kréalové 6,9 Kolin -3,0 Semily 9,8
Zdar nad Sazavou 6,8 Klatovy -3,0 Kutna Hora 9,5
Prostéjov 6,8 Trebic¢ -3,0 Uherské Hradisté 9,5
Strakonice 6,7 Vsetin -3,1 Praha-zapad 9,2
Blansko 6,6 Uherské Hradisté -3,2 Strakonice 8,8
Brno-venkov 6,5 Prostéjov -3,2 Chrudim 8,7
Jihlava 6,4 Hawlickav Brod -3,3 Jicin 8,6
Uherské Hradiste 6,4 Hodonin -3,4 Ceska Lipa 8,4
Zlin 6,4 [Sumperk 34 Breclav 8,1
Beroun 6,3 [Pisek 35 Cesky Krumlov 8,0
Chrudim 6,3 Zdar nad Sazavou -3,5 Svitavy 7,8
Cheb 6,2| [Ceska Lipa 35 Praha-vychod 7,7
Havligkav Brod 6,0 Chrudim -3,6 Praha 7,5
Vyskov 58 VySkov -3,7 Liberec 7,5
Usti nad Orlici 58 Svitavy -3,7 Havwlick(v Brod 73
Plzeri-mésto 5,6 Cheb -3,7 Trutnov 7,0
Nachod 5,6 Mlada Boleslav -3,9 Ceské Budgjovice 6,9
Klatovy 55 Kutna Hora -3,9 Plzen-sever 6,8
Domazlice 55 Strakonice -4,0 Plzerijih 6,0
Pisek 54 Breclav -4,1 Pelhfimov 59
Ceské Budgjovice 54| [Ceské Budgjovice 4,1 Beroun 58
Pardubice 53 Rychnov nad Knéznou -4.2 Nymburk 5,6
Praha 53 Tachov 4,2 Pardubice 55
Plzen-sever 52 Trutnov -4,4 Usti nad Orlici 53
Jigin 51 Pardubice 4,4 Rokycany 5.2
Jindfichiv Hradec 51 Néchod -4,5 Plzeri-mésto 51
Plzen-jih 47 Cesky Krumlov -4,7 Klatovy 49
Rokycany 4.6 Jicin -4,8 Pisek 4,8
Rychnov nad Knéznou 4,6 Usti nad Orlici -4,9 Cheb 4,8
Benesov 45 Znojmo -5,0 Mlada Boleslav 4,8
Prachatice 45 Benesov 5,1 Prachatice 4,6
Praha-zapad 4,5 Pelhfimov -5,5 Tachov 4,6
Pelhfimov 4,4 Prachatice -5,9 Benesov 45
Mlada Boleslav 43 Jesenk -6,1 Kolin 4,2
Praha-wychod 3,4 Jindfichliv Hradec -8,2 Domazlice 3,7
Celkem CR 74| |Celkem CR 2,3 Celkem CR 10,9




6. Mapovani predikce trendii zaméstnanosti a potfeb zaméstnavatelu v kraji

Mira nezaméstnanosti v Kralovéhradeckém kraji stejné jako v priméru v Ceské republice
poklesla. V nasledujicim mésici se da predpokladat stagnujici stav vzhledem k letnimu

obdobi - ¢erpani dovolenych a v nékterych spole¢nostech upraveni pracovni doby.

Ufad prace provadi monitorovaci &innost u zaméstnavateld soukromych i statnich,
s pomoci Aktivni politiky zaméstnanosti (APZ) do které patfi mj. Spole€ensky ucelna
pracovni mista (SUPM), podpora zfizeni ,Chran&nych pracovnich mist“ se snazi podporovat
vznik novych pracovnich mist dle danych kritérii. DalSim nastrojem, ktery mize v tomto
pFipadé pomoci zachovat pracovni misto je rekvalifikace. Ufad prace nabizi spoleénostem

dle moznosti rekvalifikaci zaméstnancu na pozadované profese.

Z vykonanych navstéveé vyplyva, ze situace pro malé stavebni spoleCnosti se jevi nepfiznivé,
jak uvedl maijitel jedné z nich do menSich zakazek se pousti i velké firmy, které si mohou
dovolit jit s cenou hodné nizko, coz znemoznuje mensSim firmam uspét pfi vybérovych

fizenich.

Hromadné propousténi bylo nahlaSeno v mésici Cervnu od 2 spoleCnosti. Spole¢nost
Paneria z divodu dlouhodobé ztratovosti propusti 3 osoby v Hradci Kralové a spolecnost

LESS & FOREST s.r.o. z konkursnich ddvodu 7 osob.

Firmy maji zajem obsadit pracovni pozice konstruktérl, sefizovaCl a také maji zajem
o absolventy v technickych oborech nejlépe s jazykovou vybavenosti, nebo o vyucené

v oboru tkalcovstvi a chladirensky technik.

V této dobé probihaji pfipravy pokracovani uspésného projektu Staze ve firmach — vzdélavani
praxi 2. Aktualni projekty hrazené z evropskych finan¢nich zdroju v Kralovéhradeckém

naleznete na strankach http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/hkk/projekty esf .



http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/hkk/projekty_esf




