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Informace o nezam éstnanosti v Kralovéhradeckém kraji
k 30.5.2014
V tomto mésici celkovy pocet uchazec¢d o zaméstnani poklesl o 7,77 % na 24 435, pocet
hlaSenych volnych pracovnich mist vzrostl 0 1,20 % na 2 066 a podil nezaméstnanych osob

poklesl na 6,5. %.

K 31.5.2014 evidoval Ufad prace CR (UP CR), Krajska pobocka v Hradci Kralové celkem
24 435 uchaze€u o zameéstnani. Jejich pocet byl o 1 764 niZSi nez na konci predchoziho
meésice, ve srovnani se stejnym obdobim minulého roku je nizSi o 641 osob. Z tohoto poctu
bylo 23 753 dosazitelnych uchaze¢ld o zaméstnani (z toho 23 753 ve véku 15 — 64 let). Bylo
to 01764 méné nez na konci pfedchoziho mésice. Ve srovnani se stejnym obdobim
minulého roku byl jejich pocet nizsi o 661.

V pribéhu mésice bylo nové zaevidovano 2 048 osob. Ve srovnani s minulym meésicem to
bylo méné o 460 osob a v porovnani se stejnym obdobim pfedchoziho roku méné o 1 osobu.
Z evidence béhem meésice odeslo celkem 3 612 uchazecu (ukoncena evidence, vyrazeni
uchazedi). Bylo to o 917 osob méné neZ v pfedchozim mésici a 0 477 osob vice nez ve
stejném meésici minulého roku. Do zaméstnani z nich ve sledovaném mésici nastoupilo
2 590, tj. 0 847 méné neZ v pfedchozim mésici a o 893 vice nez ve stejném mésici minulého
roku, 374 uchazecl o zaméstnani bylo umisténo prostfednictvim Gfadu prace tj. 0 210 méné
nez v predchozim mésici a o 164 vice neZz ve stejném obdobi minulého roku, 1 022
uchazecu bylo vyfazeno bez umisténi.

Mezimésiéni pokles byl zaznamenan ve vSech okresech, nejvétsi pokles byl v okresech Ji¢in

(-9,32 %), Rychnov nad Knéznou (-7,00%), Nachod (-6,7%).



Ke konci mésice bylo evidovano na UP CR, Krajské poboéce v Hradci Kralové 12 274 Zen.
Jejich podil na celkovém poctu uchazecu c€inil 50,23 %. V evidenci bylo 2 526 osob se
zdravotnim postizenim, coZ predstavovalo 10,33 % z celkového podtu nezaméstnanych.

Ke konci tohoto mésice bylo evidovano 1 182 absolventd Skol vSech stupnu vzdélani
a mladistvych, jejich pocCet klesl ve srovnani s pfedchozim mésicem o0 112 osob
ave srovnani se stejnym mésicem minulého roku byl niz§i o0 362 osob. Na celkové
nezameéstnanosti se podileli 4,83 %.

Podporu v nezaméstnanosti pobiralo 5396 uchazecl o zaméstnani, tj. 22,08 % vSech
uchazecu vedenych v evidenci.

Podil nezaméstnanych osob, tj. poCet dosazitelnych uchazecl o zaméstnani ve véku
15 -64 let k obyvatelstvu stejného véku, klesl k 31.5.2014 na 6,5 %.

Podil nezaméstnanych stejny nebo vy3Si nez republikovy primér vykézaly 2 okresy, nejvyssi
Ji¢in (5,3 %).

Podil nezaméstnanych zen poklesl na 6,6 %, podil nezaméstnanych muzud poklesl na 6,4 %.

Kraj evidoval k 31.5.2014 celkem 2 066 volnych pracovnich mist. Jejich pocet byl o 72 vySsi,
nez v pfedchozim mésici a o 296 vyssi nez ve stejném meésici minulého roku. Na jedno volné
pracovni misto pfipadalo v priméru 11,82 uchazece, z toho nejvice v okresech Hradec
Kralové (14,94), Rychnov nad Knéznou (13,76) a Nachod (12,23). Z celkového poctu
nahlasenych volnych mist bylo 380 vhodnych pro osoby se zdravotnim postizenim (OZP), na
jedno volné pracovni misto pfipadalo 15,04 OZP. Volnych pracovnich mist pro absolventy
a mladistvé bylo registrovano 514, na jedno volné misto pfipadalo 13,90 uchazec¢u této
kategorie.

V rdmci aktivni politiky zaméstnanosti (APZ) bylo k 31.5.2014 prostfednictvim pFispévki
v ramci APZ podporeno 1526 uchazecl (viz tab. &. 3).

Nejcast&jSimi obory &innosti, které byly v tomto mésici podpofeny prostfednictvim SUPM —

SVC, byly vyrobni a stavebni d&lnici, pracovnici v administrativé, Géetni.



Informace o vyvoji nezaméstnanosti vCR v elektronické form& jsou zvefejnény

na internetové adrese http://portal.mpsv.cz/sz/stat.




1. Z&kladni charakteristika vyvoje nezam
v Kralovéhradeckém kraiji

Tabulka €. 1 - Vyvoj nezaméstnanosti

éstnanosti a volnych pracovnich mist

stav k 31.5.2014

ukazatel (celkovy pocet) Pred Minuly Aktualni
rokem mésic mésic
25076 25999 24435
evidovani uchazeci o zaméstnani
- ztoho |Zeny 12314 12611 12274
absolventi a mladistvi 1544 1294 1182
uchazedi se zdravotnim postizenim 2530 2561 2526
uchazedi s narokem na PvN 6243 6042 5396
podil nezaméstnanych osob v %" 6,6 6,9 6,5
volna pracovni mista 1770 1994 2066
pocet uchazecl na 1 volné pracovni misto 14,16 13,03 11,82

1) od ledna 2013 novy ukazatel registrované nezaméstnanosti (zpétné dopocitan az do ledna

2005, zverejiiovan jiz ve IV. Ctrtleti 2012)

Tabulka €. 2 - Tok nezaméstnanosti

stav k 31.5.2014
kazatel (celkovy pocer) Pfed Minuly [ Aktudlni
rokem meésic meésic
nové evidovani uchazeci o zaméstnani - ve sled. mésici 2047 2508 2048
uchazeci s ukong¢. evidenci a vyrazeni - ve sled. mésici 3135 4529 3612
- z toho umisténi celkem 1697 3437 2590
- z toho umisténi Ufadem prace 210 584 374




2. Aktivni politika zam éstnanosti v Kralovéhradeckém kraji

Tabulka ¢. 3 - Pracovni mista podpofend v ramci APZ a rekvalifikace uchazecu

a zajemcu o0 zaméstnani

‘ | (celkovl Do kvéten kvéten | stav od pocatku roku k
ukazatel (celkovy pocet) 2013 | 2014 | 31.5.2013 | 31.5.2014
pracovni mista podpo rena v ramci APZ

verejné prospésné prace (VPP) 144 223 48 75
ESF - VPPY 869 765 686 663
spoleéensky Gcelna prac. mista (SUPM) 15 143 2 100
ESF - SUPMY ) 251 228 129 229
SUPM - samostatné vydélec. ¢innost (SVC)| 125 123 30 49
chran. prac. mista - SVC osob se ZP 9 44 3 27
projekty ESF OP LZZ — cilené programy 62 0 62 0
pracovni mista podpo Fena v ramci APZ 1475 1526 960 1143
celkem

rekvalifikace uchaze ¢u a zajemc & o zam éstnani

uchazedi a zjemci,

ktefi zahajili zvolenou rekvalifikaci v&. ESE | #° 108 126 424

1) spolufinancovano pfevéazné z Evropského socialniho fondu

MAPA — ArcView - Podil nezaméstnanych v okresech kraje (mapa kraje)
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2. Vyvoj podilu nezam éstnanych v Kralovéhradeckém kraji v letech 2012 -2 014
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3. Vyvoj po étu uchaze ¢ua a VPM v Kralovéhradeckém kraji v letech 2010-2013
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4. Podil nezam éstnanych osob v jednotlivych krajich

CR k 30.5.2014 v %

Podil nezameéstnanych osob v jednotlivych krajich
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SETRIDENIi OKRESU k 31. kvétnu 2014

podil nezaméstnanych v %

mezimés. pfirast./ ubytek nezam. v %

poé&et uchazeét na 1 VPM

1/[Most 13,3 [[Brno-mésto -0,9) [Karviné 40,7
2||Bruntal 12,8 Praha -1,0 Bruntal 40,5
3[|Usti nad Labem 12,6 Praha-zapad -1,3 Sokolov 29,5
4|Karvina 12,4 Most -1,3 Usti nad Labem 28,9
5||Ostrava-mésto 11,4 Ostrava-mésto -1,5 Litoméfice 28,6
6[|Chomutov 11,4 Karvina -1,6 Hodonin 26,6
7[|De¢in 10,4 Kladno -1,9 Jesenik 26,1
8l|Louny 10,4 Meéinik -2,3 Kladno 25,7
9||Jesenik 10,4 Liberec -2,4 Décin 25,0
10[|[Hodonin 10,1 Beroun -2,4 Chomutov 24,4
11{|Sokolov 10,0 Usti nad Labem -2,4 Ostrava-mésto 23,7
12)|Pferov 9,9 Chomutov -2.4 Rakovnik 23,5
13| Teplice 9,7 Plzen-mésto -2,7 Brno-mésto 21,8
14l|Znojmo 9,7 Teplice -2,7 Znojmo 19,1
15]|Litoméfice 9,2 Louny -3,0 Olomouc 19,0
16||Sumperk 9.0 Rakowvnik -3,1 Prerov 18,3
17]|Brno-mésto 8,8 Litoméfice -3,3 Kromé¥iz 18,1
18 Cesky Krumlov 8,7 Sokolov -3,4 Vsetin 16,1
19||Pribram 8,6 Plzeni-jih -3,5 Blansko 16,1
20[|Olomouc 8,6 Brno-venkov -3,6 Most 15,9
21||Kladno 8,5 Olomouc -3,9 Sumperk 15,7
22flLiberec 8,5 Jablonec nad Nisou -4,0 Karlovy Vary 15,6
23[|Ceska Lipa 8,5 Ceska Lipa -4.1 Opava 15,0
24{| TFebie 8,5 Mlada Boleslav -4,2 Hradec Kréalové 14,9
25||Kolin 8,4 Praha-vychod -4,2 Louny 14,8
26||Vsetin 8,3 Nymburk -4.3 Jindfichav Hradec 14,5
27||Kroméfiz 8,3 Pribram -4,5] Trebi¢ 14,0
28||Trutnov 8,2 Tabor -4,5 Rychnov nad KnézZnou 13,8
29(|Karlovy Vary 8,2 Hradec Kralové -4,5 Frydek-Mistek 13,6
30[|Opava 8,1 Frydek-Mistek -4,6 Mélnik 13,5
31||Meélnik 8,0 Kolin -4.7] Tabor 13,1
32||Svitavy 7,8 Karlovy Vary -4,8 Ptibram 13,0
33||Kutna Hora 7.8 Ceské Budgjovice -5,0 Teplice 12,9
34)|[Nymburk 7,7 Pierov -5,0 Zd'ar nad Sazavou 12,8
35/ISemily 7,7 Novy Jigin -5,1 Vyskov 12,4
36/|Rakovnik 7.4 Tachov -5,1 Nachod 12,2
37|IBfeclav 7,4 Dé&gin -5,1 Prosté&jov 12,0
38||Tabor 7,3 Jihlava -5,3 Jablonec nad Nisou 11,6
39 Tachov 7,2 Bruntal -5,3 Kutna Hora 11,3
40[|[Novy Ji¢in 7.2 Trutnov -5.4 Strakonice 11,0
41]|Frydek-Mistek 7,2 Havliékiv Brod -5,4 Jigin 10,7
42||Prosté&jov 7,1 Domazlice -5,5 Novy Jigin 10,7
43||Jablonec nad Nisou 7,0 Opava -5,7] Chrudim 10,3
44llZdar nad Sazavou 7,0 Sumperk -5,8 Ceska Lipa 10,0
45]lHradec Kralové 7,0 Kutna Hora -5,9 Havlickav Brod 9,9
4¢6]|Strakonice 6,9 Plzen-sever -6,0 Zlin 9,9
47|IBlansko 6,7 Kroméfiz -6,1 Uherské Hradisté 9,8
48IBrno-venkov 6,7 Hodonin -6,1 Semily 9,7
49|Uherské Hradisté 6,6 Blansko -6,2 Praha-zapad 9 4
S0llJihlava 6,5 Uherské Hradisté -6,2] Breclav 9,4
51{|Chrudim 6,5 Vsetin -6,4 Trutnov 9,3
52{|ICheb 6,5 Zlin -6,4 Brno-venkov 9,2
53(|Beroun 6,4 Cheb -6,4 Jihlava 9,2
S4Zlin 6,4 Zdar nad Sazavou -6,6 Plzen-jih 9,0
S5l|Havlicktv Brod 6,2 Nachod -6,7] Praha-vychod 8,9
56/JUsti nad Orlici 6,1 Vyskov -6,8 Svitavy 8,8
57||Vyskov 6,1 Usti nad Orlici -6,8 Cesky Krumlov 7.8
58f[Nachod 5,8 Prostéjov -6,9 Plzefi-sever 7,3
59{|Plzeri-mésto 57 Pardubice -7.0 Praha 7,2
60f|Klatovy 5,6 Rychnov nad Knéznou -7,0 Liberec 7,2
61[|[Domazlice 5,6 Cesky Krumlov -7,1 Ceské Budg&jovice 7.1
62l|Ceske Budgjovice 5,6 Semily -7.1 Mlada Boleslav 7,0
63||Jindfichav Hradec 5,6 Breclav -7,2 Beroun 7,0
o4|Pisek 5,6 Rokycany -7.3 Pelhfimov 6,8
65{|Pardubice 55 Strakonice -7,4 Pardubice 6,6
Gol|Jigin 5,3 Tiebi¢ -7,7 Usti nad Orlici 6,6
67[|Praha 5,3 Svitavy -7.8 Rokycany 6,4
68||Plzen-sever 5,3 Znojmo -8,0 Plzen-mésto 58
69||Prachatice 4.9 Klatovy -8,2] Tachov 5,6
70[|Rychnov nad Knéznou 4,8 Benesov -8,9 Klatovy 5,0
71||Plzeni-jih 4,8 Jicin -9,3 Nymburk 4,9
72||BeneSov 4,8 Chrudim -9,8 Kolin 4,9
73||Rokycany 47 Pelhifimov -9,8 Cheb 4,8
74)|Pelhfimov 4,6 Jesenik -10,0| Benedov 4,6
75||Praha-zapad 4.6 Pisek -10,1 Pisek 4,5
76|[Mlada Boleslav 4.4 Jindrich(v Hradec -10,5] Domazlice 4,2
77||Praha-vychod 3,4 Prachatice -10,7| Prachatice 3,7
Celkem CR 7,5 Celkem CR -4.3] Celkem CR 11,5

R, GR, 9. 6. 2014



4. Mapovani predikce trend 1 zaméstnanosti a pot Feb zam éstnavatel d v kraiji

Nezaméstnanost v Kralovéhradeckém kraji je od zacatku roku pod celostatnim priamérem
a je predpoklad, Ze nadale tento trend bude pokraCovat. V kraji Ize oCekavat v nasledujicich

2 mésicich mirny narust nabidky pracovnich mist.

Profesni struktura volnych pracovnich mist evidovanych v Kralovéhradeckém kraji je
obdobna jako v pfedchozim mésici, nejvice pracovnich pfilezitosti mohl UP nabidnout
fidicim nakladnich automobilt (hlavné kamionové dopravy) a kvalifikovanym délnickym

a strojirensky profesim (obsluha CNC stroju, nastrojafi, zamecnici). Vzhledem k probihajicim
sezénnim pracim se zvySila nabidka pracovnich mist pro lidi hledajici praci ve sluzbach -
prodavacam, servirkam, ¢isnikam a pracovnikim v kuchyni. Ufad prace eviduje pro osoby
zdravotné znevyhodnéné nejc¢astéji pracovni nabidky v oblasti straznych a pracovniky pro

aklid.

V mésici kvétnu pracovnici Ufadu prace v celém okrese uskuteénili 100 monitorovacich
navstév, jejichz hlavnim cilem je informovat o nastrojich UP, které podporuji zamé&stnavani
osob, aktualnich projektech a zjisténi potfeb zaméstnavatell v Kralovéhradeckém kraji.

Z uvedenych udaji vyplyva, ze vétSina firem FeSi pfirozenou fluktuaci.

Ufad prace podporuje vznik novych pracovnich mist a snazi se reagovat na potfeby
zaméstnavatell, tykajici se odbornosti pracovnikld. V kratké dobé se rozbéhne projekt
zamérfeny na rodice pecujici o déti do 15 let, ktery ma za cil podpofit zaméstnavani
uchazedd o zaméstnani z fFad evidovanych osob na UP HK. V mésici kvétnu bylo podpofeno
371 spole€ensky uc€elnych pracovnich mist a 44 chranénych mist uréenych pro osoby

zdravotné znevyhodnéné.






