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1. Zaméstnanost

1.1. Celkova situace v zaméstnanosti kraje

Uzemi kraje je tvoFeno péti okresy — Hradec Kralové, Ji¢in, Nachod, Rychnov nad KnéZnou
a Trutnov. V Kralovéhradeckém kraji je 15 spravnich obvodl obci s rozSifenou plsobnosti
a 35 spravnich obvodu obci s povéfenym obecnim ufadem. Kralovéhradecky kraj lze
charakterizovat jako zemédélsko-priimyslovy s bohaté rozvinutym cestovnim ruchem.
Primysl je soustiedén do velkych mést, intenzivni zemédélstvi do oblasti Polabi.
Nejvétsi koncentraci cestovniho ruchu v Ceské republice se vyznaéuji Krkonose. Narodni
park Krkonose zasahuje na uzemi kraje dvéma tfetinami své vyméry a nachazeji se zde
nejcennéjsi lokality parku. V zemédélstvi pfevazuje v rostlinné vyrobé péstovani obilnin
(pSenice, jeCmen), fepky a kukufice, vyznamna je téz produkce cukrovky a péstovani ovoce
(zejména jablek, rybizu, tfeSni a visSni) a zeleniny (mrkev, cibule, zeli). V zivocisné vyrobé se
z dlouhodobého pohledu omezuje chov prasat, chov skotu spiSe stagnuje. V primyslu
pfevazuje z odvétvového hlediska podle po¢tu zaméstnancl zpracovatelsky primysl, v jeho
ramci pak vyroba motorovych vozidel, vyroba pryZzovych a plastovych vyrobkl a textilni

vyroba. V Ceské republice kraj nepatfi mezi rozhodujici priimyslové oblasti.’

vék obyvatel byl v Kralovéhradeckém kraji 43,6 rokd a byl tak nad republikovym primérem
(42,7 rokl), kdy shodny mél jiz jen Karlovarsky kraj a nejvyssi primérny vék byl ve Zlinském
kraji (43,8 roku). Toto vékové rozlozeni ma vliv na strukturu obyvatelstva podle ekonomické
aktivity. NejvyraznéjSim dlouhodobym trendem je narlst ekonomické aktivity osob starSich

60 let vlivem prodluzovani doby odchodu do duchodu. *

Byla pouzita data ozaméstnanosti v Kralovéhradeckém kraji zvefejnéna Ceskym
statistickym ufadem k 31. 12. 2021.

1 7droj dat: CSU
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Tabulka 1 Pocet obyvatel v okresech Kralovéhradeckého kraje

Poéet Podle véku

obyvatel

celkem 0-14 let 15-64 let | 65 a vice let
Kralovéhradecky kraj 542 583 85117 335 827 121 639
Hradec Kralové 162 400 25878 99 561 36 961
Ji€in 78 713 12 461 48 823 17 429
Nachod 107 973 16 660 66 792 24 521
Rychnov n. KnéZnou 78 424 12 535 49 024 16 865
Trutnov 115 073 17 583 71627 25863

Zdroj dat: CSU

K 31.12.2021 pocet obyvatel v Kralovéhradeckém kraji poklesl o 1 519 obyvatel na 542 583,
z toho je 267 700 muzi a 274 883 zen. NejvysSi pokles obyvatel ve srovnani s lofiskym

rokem je v kategorii 15-64 let. Naopak nejvysSi pfirastek obyvatel je v kategorii 65 a vice let.

Pocet zaméstnanych cCinil ve 4. étvrtleti 2021 celkem 267,5 tis. (z toho 118,6 tis. zen),
oproti predchozimu roku doSlo k rdstu o 1,7 tis. Nejvétsi poCet osob podle odvétvi CZ-NACE
je zaméstnan ve zpracovatelském primyslu (31,8 %).

V tomto odvétvi doSlo meziro€né k ristu zaméstnanych o 4,4 tis., z ¢ehoz vyplyva, zZe
zde pracuje témér jedna tretina vSech zaméstnanych v kraji. Jedna se predevSim
o automobilovy a strojirensky prumysl. NejvyraznéjSi narust byl zaznamenan v oblasti
velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzba motorovych vozidel (4,4 tis. osob), penéznictvi
a pojistovnictvi (3,1 tis. osob) a kulturni, zabavni a rekreacni innosti (1,6 tis. osob), naopak
nejvétsi pokles byl zaznamenan v odvétvi zdravotni a socialni péce (5,0 tis. osob), doprava a
skladovani (3,8 tis. osob), profesni, védecké a technické c¢innosti (2,7 tis. osob) a

stavebnictvi (1,9 tis. osob).



U

Ufad prace CR

Ufad prace Ceské republiky, Krajska pobocka v Hradci Kralové

Tabulka 2 Zaméstnani podle odvétvi ekonomické €innosti CZ-NACE v Kralovéhradeckém kraji
za rok 2014, 2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021

CZ-NACE 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 2021
RSB 2524 | 2559 | 259,1 | 2754 | 270,4 | 272,8 | 2658 |  267,5
celkem
z toho: 0 0 0 0 0 0 0 0
A Zemedelstvi, | 157 | 104 | 94 | 134 | 126 | 82 | 86 9,6

lesnictvi a rybarstvi
B Tézba a dobyvani 1,4 - 0,6 - 0,1 - - -
c AP EENEIREL] 79 | 82,7 | 87,2 | 847 | 86,3 | 87,6 | 80,6 85

pramysl

Vyroba a rozvod

elektfiny, plynu,

D tepla a 2,6 2,1 1,9 1,4 2,1 2,0 1,7 1,9
klimatizovaného

vzduchu

Zasobovani vodou;

¢innosti souvisejici
E s odpadnimi 2,5 4.2 3,2 3,0 2,7 3,7 2,5 29

vodami, odpady a

sanacemi
F Stavebnictvi 17 18,3 | 18,7 | 18,0 | 17,2 | 14,7 | 18,5 16,6

Velkoobchod a
G maloobchod; opravy | 5,5 | 313 | 308 | 205 | 30,5 | 295 | 30,1 34,5

a udrzba

motorovych vozidel
H DX £ 134 | 126 | 12,9 | 137 | 11,9 | 13,8 | 14,0 10,2

skladovani

Ubytovani,
| stravovani a poh. 6,8 7.7 8,1 7,5 8,2 9,5 9,1 7

Informacni a
J komunikaéni 5,6 51 52 6,6 7,3 6,7 5,6 6,4

c¢innosti
K HERCEH G R 65 | 68 | 46 | 55 | 49 | 46 | 60 9,1

pojistovnictvi
L MHEET Y @Dk 19 | 12 | 14 | 27 | 18 | 09 | 13 1,3
nemovitosti

Profesni, védecké a
M T TS (e 8,6 8,8 8,8 10,4 | 11,0 | 11,3 | 12,3 9,6

Administrativni a
N podpurné ginnosti 3,8 3,7 5,6 4.9 5,9 6,6 6,5 45

Verejna sprava a
o obrana; povinné 18,3 | 184 | 17,5 | 186 | 154 | 18,0 | 17,8 17,9

socialni zabezpeceni
P Vzdélavani 159 | 153 | 155 | 20,2 | 19,5 | 18,1 16,7 19,3
Q ﬁg;"m"'as“'a'"' 197 | 191 | 18,8 | 21,3 | 21,7 | 25,0 | 24,0 19

Kulturni, zabavni a
R rekreacni ¢innosti 4.3 3,6 4 4.4 4.7 7,0 4.8 6,4

Ostatni ¢innosti 2.4 2,6 29 5,5 5,5 3,8 3,7 3,7

-~ Nhejsou znamy data
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V Kralovéhradeckém kraji z dat k 20.12.2021 vyplyva, Ze z pohledu postaveni v zaméstnani
je 218,4 tis. osob vedeno jako zaméstnanci (v€. €lent produkénich druzstev). Fyzickych
osob s podnikatelskym opravnénim je 37,4 tis. Zaméstnavatell, ktefi ke své podnikatelské
Cinnosti potfebuji najimani pracovni sily je 7,3 tis. osob. 2,8 tis. osob je pomahajicich
rodinnych pfislusnikl. V porovnani s predchozim obdobim se jedna o snizeni 13,6 tis.
zaméstnancu, naopak u podtu zaméstnavatel( dochazi ke zvyseni o 1,1 tis. U OSVC doslo

meziro¢né ke zvySeni 4 tis. osob.

Tabulka 3 Vybrané ukazatele zaméstnanosti rok 2017 — 2020 k 20.12.2021 (v tis. osob)

Ukazatele zaméstnanosti 2017 | 2018| 2019 | 2020
Zaméstnanci vé. ¢lend produkénich druzstev 2242 227, 7| 232| 218,4
Osoby pracujici na vlastni ucet 428 34,1 33,4| 37,4
Zaméstnavatelé najimani pracovni silu 8,2 8,1 6,2 7,3
Pomahajici rodinny prislusnici 0,5 0,51 1,2 2,8

Zdroj dat: CSU (Zaméstnanost a nezaméstnanost podle vysledki VSPS — 20.12.2021)

1.2. Zameéstnanost u nejvyznamnéjsSich zaméstnavatel(i kraje a u
zaméstnavatell, ktefi zaznamenali nejvyraznéjsi personalni pohyb

Vyznamni zaméstnavatelé v Kralovéhradeckém kraji

Organizace zafazené do této kapitoly byly vybrany dle své velikosti. Velikost velkych
zaméstnavatelU v kraji se znacné lisi. PoCet zaméstnancu nejvétsiho z nich dosahuje témér
8 800 osob. V ramci okresi ma nejmensi z nich cca 500 zaméstnancu. Vybér firem je

aktualizovan a upraven z monitorovaciho dotaznikového Setfeni za rok 2021.

Co se odvétvového zaméreni tyCe, jedna se zejména o firmy navazané na automobilovy
primysl, které funguji zejména jako subdodavatelské firmy pro nejvétSiho zaméstnavatele
v regionu, kterou je Skoda Auto, a.s. Je tfeba uvést, Ze a& nékteré dalsi organizace spadaiji
do jinych odvétvi, i tak jsou Casto dodavateli automobilového pramyslu, ktery hraje v kraji
dominantni roli. Dal$i skupinu zaméstnavatell vytvari zdravotnictvi, kdy Fakultni nemocnice

Hradec Kralové je druhym nejvétSim zaméstnavatelem v regionu a oblastni nemocnice

6
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v JiCiné a Nachodé jsou velkymi zaméstnavateli v danych okresech. Tradi€nim odvétvim je

gumarensky prumysl. Dfive tradi¢ni textilni primysl ustupuje a nyni je zastoupen jen jednou

organizaci JUTA a.s. Vyznamné jsou i organy vefejné spravy a vzdélavaci instituce.

Tabulka 4 NejvyznamnéjSi zaméstnavatelé v Kralovéhradeckém kraji

Skupina €innosti dle

CZ-NACE Nazev organizace Sidlo Popis ¢innosti Hlavni CZ-NACE dle RES
vyroba produktl pro
Dvar stavebnictvi a 13960 Vyroba ostatnich
13 Vyroba textilii JUTA ass. Kralové nad | zemédélstvi, obalovych technickych a prdmyslovych
Labem materiall a material pro textilii
technické ucely
¢ . . ) vyroba jednorazovych 17220 Vyroba domacich
17'Vyrolr3a papiru a Kimberly - Clark, Praha hygienickych potfeb z potfeb, hygienickych a
vyrobku z papiru S.r.o. . . g N .
papiru toaletnich vyrobku z papiru
vyroba pryZovych,
Rubena s.r.o. Nachod . .pryzotfaxtlln!ch, ] 22190nyroba 93tatn°|0h
silikonovych vyrobkt pryzovych vyrobku
22 Vyroba gumarenskych smési
pryzovych a
plastovych vyrobkt . vyroba plastovych a
Saar Gummi Czech Cerveny pryZovych vyrobk, 22190 Vyroba ostatnich
s.r.o. Kostelec | zpracovani gumarenskych pryzovych vyrobku
smési
A8 Vyroba_ pogtacu, Continental vyroba ostatnich dilG a 26510 Vyroba méficich,
elektronickych a : . s . PR A
L o Ao Automotive Czech Ji¢in pfisluSenstvi pro zku$ebnich a navigacnich
optickych pfristrojt - . ; TR
L Republic s.r.o. motorova vozidla pristroju
a zafrizeni
Vitesco wroba komponentd bro 27120 Vyroba elektrickych
Technologies Czech Trutnov y mponent p rozvodnych a kontrolnich
. automobilovy pramysi R
Republic s.r.o. zafizeni
- , 27120 Vyroba elektrickych
. TE Connectivity vyrobce a dodavatel g ;
2_7 \{yrobaw ; Trutnov, s.r.o. Trutnov kabelové techniky rozvodnychwa kqntrolnlch
elektrickych zafizeni zarizeni
Siemens, s.r.o. (0.z. vyroba. . 27110 Vyroba elektrickych
. PR elektromechanickych a A A
Nizkonapétova Praha L . , motoru, generatort a
S . elektronickych spinacich e
spinaci technika) o transformatord
prvkd
29 Vyroba
motor?vych vozu!el SKODA AUTO as. Mlada vyroba automobild 291OQ Vyro_bg_ motorovyﬂch
(kromé motocyklu), Boleslav vozidel a jejich motort
privésu a navésu
daossu ARROW Hradec | \Yroba WzZKumavyvoj | s5504\ropa lskafskych a
zpracovatelsky International CR, o zdravotnického zafizeni a . 8 o -
5 Kréalové e o dentélnich nastroju a potfeb
pramysl a.s. pfistroju

7
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49 Pozemni a

Zelezniéni osobni doprava

49100 Zelezniéni osobni

Ji¢in

372/2011 Sb., o
zdravotnich sluzbach

potrubni doprava Ceske drahy, a.s. Praha meziméstska doprava meziméstska
i zajistovani provozovani, ;
vgﬁlz'kél iag;‘:!inslt?v Sprava Zeleznic, Praha provozuschopnosti, 52210 Cinnosti souvisejici
(j’ - statni organizace modernizace a rozvoje s pozemni dopravou
opravé < e ]
Zelezni€ni dopravni cesty
64 Financ¢ni
zprostiredkovani, .
kromé Ceskoslovenska poskytovani bankovnich 64190 Ostatni penézni
A, . .. . Praha - . .
pojistovnictvi a obchodni banka, a.s. sluzeb zprostfedkovani
penzijniho
financovani
einasoravan | poie | tradec | " majetiu a vereméng | 84240 Cinnost v obiasi
84 Vefejna sprava a . . o Y ) o vefejného poradku a
obrana: povinné Kralovéhradeckého Kralové poradku, pfedchazeni o
y P . s : bezpec€nosti
socialni kraje trestné Ginnosti
zabezpeceni .
Vézeriska sluzba Praha zajisténi ucelu vykonu 84230 Cinnosti v oblasti
Ceské republiky trestu odnéti svobody spravedInosti a soudnictvi
Univerzita Karlova | Praha | YYSOKoSkolské vzdelavani | 5450 1orciami vzdslavani
a vyzkum
85 Vzdélavani — — - —
Unlver2|’ta H’radec Hrgdeg vysokoskols’ke vzdélavani 85420 Terciarni vzdalavani
Kralové Kralové a vyzkum
poskytovani zdravotnich
Fakultni nemocnice Hradec sluzeb podle zakona €. 86100 Ustavni zdravotni péce
Hradec Kralové Kralové 372/2011 Sb., o P
zdravotnich sluzbach
poskytovani zdravotnich
f a5 Oblastni nemocnice . sluzeb podle zakona €. . . Lo
86 Zdravotni péce Nachod Nachod 372/2011 Sb., o 86100 Ustavni zdravotni péce
zdravotnich sluzbach
poskytovani zdravotnich
Oblastni nemocnice Jicin sluzeb podle zakona €. 86100 Ustavni zdravotni péce

Zdroj dat: www.info.mfcr.cz/, monitorovaci dotazniky Ufadu prace CR

** RES - Registr ekonomickych subjektt (RES) obsahuje vybrané informace o v§ech ekonomickych subjektech se
sidlem na uzemi Ceské republiky a dale informace o n&kterych zahraniénich ekonomickych subjektech, které
maji vztah k ¢eskym spole¢nostem.




U

Ufad prace CR

Ufad prace Ceské republiky, Krajska pobocka v Hradci Kralové

Okres Hradec Kralové

Okres Hradec Kralové leZi ve stfedni &asti vychodnich Cech. Rozlohou 892 km? na celkové

ploSe na 1 km? pfipada 184,4 obyvatel.

Okres Hradec Kralové je nejlidnatéjSi okres Kralovéhradeckého kraje a ma dobrou
geografickou polohu. V okrese Hradec Kralové je nejvice vyrobnich spoleénosti zaméfeno
na automobilovy primysl a instituce zamérené na vzdélavani od pfedskolni vychovy az po

vysokoskolské (univerzitni kampusy).

Fakultni nemocnice Hradec Kralové

sidlo: Hradec Kralové, Novy Hradec Kralove, Sokolska 581
pfedmét CcCinnosti: poskytovani zdravotnich sluzeb podle zakona ¢. 372/2011 Sb.,

o zdravotnich sluzbach

Fakultni nemocnice Hradec Kralové nalezi k nejvétSim zdravotnickym zafizenim nejen ve
vychodnich Cechéach, ale i v celé Ceské republice. Na 39 pracovistich véetng 24 klinik
s 1 360 lizky je kazdy rok hospitalizovano pres 41 tisic pacientl, z nichz kolem 40 % je
operovano. Ambulantné je v nemocnici oSetfeno okolo 700 tisic pacientd. Fakultni
nemocnice Hradec Kralové je také vyznamnym vyzkumnym a vyukovym pracovistém uzce

spojenym s Lékarskou fakultou UK v Hradci Kralové.

S Fakultni nemocnici Hradec Kralové byla roce 2021 navazana blizsi spoluprace. Probihalo
jednani pfimo u zaméstnavatele, poté navazovalo jednani na UP CR, kterého se Gdastnili
i vedouci jednotlivych oddéleni. Fakultni nemocnice Hradec Kralové chce pies UP CR

ziskavat zejména méné kvalifikovanou a nekvalifikovanou pracovni silu.

V roce 2021 organizace nahlasila UP CR 5 volnych pracovnich mist na pozici |ékaf/lékarka,
pracovnice, 13 volnych pracovnich mist na pozici pomocny pracovnik/pracovnice do

kuchyné, 19 volnych pracovnich mist na pozici pracovnik/pracovnice uklidu.
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Krajské reditelstvi policie Kralovéhradeckého kraje

sidlo: Hradec Kralové, Ulrichovo namésti 810/4
predmét Cinnosti: ochrana bezpeénost osob, majetku a vefejného pofadku, predchazeni

trestné dinnosti

Policie CR je jednotny ozbrojeny bezpeénostni sbor zfizeny zadkonem CNR ze dne 21.
gervna 1991. Ukolem je chranit bezpeénost osob a majetku, chranit vefejny poradek
a predchazet trestné cCinnosti. PIni rovnéz ukoly podle trestniho fadu. Je podfizena
Ministerstvu vnitra. Tvofi ji policejni prezidium, utvary s celostatni pusobnosti, krajska

feditelstvi policie a utvary zfizené v ramci krajskych reditelstvi.

Vroce 2021 Krajské feditelstvi policie Kralovéhradeckého kraje planovala zvySit stavy
zaméstnancl o 66 mist, v monitorovacim Setfeni se vSak udavany stav zaméstnancu
nezménil. V roce 2021 organizace nahlasila na UP CR KoP Hradec Kralové 334 volnych
pracovnich mist na pozici policista/policistka. V roce 2022 organizace planuje zvysit stavy

zaméstnancut v KHK kraji o 113 mist na pozici policista/policistka.

Univerzita Karlova
sidlo: Praha 1, Staré Mésto, Ovocny trh 560/5

pFfedmét Cinnosti: vysokoSkolské vzdélavani a vyzkum

Nejstarsi a nejvétsi univerzita v CR ma v kraji umistény 2 fakulty, a to Lékafskou fakultu
v Hradci Kralové a Farmaceutickou fakulta v Hradci Kralové. Lékarska fakulta ma vice nez
1 900 studentl v bakalaiskych (OSetfovatelstvi, obor VSeobecna sestra a Specializace ve
zdravotnictvi, obor Fyzioterapie), magisterskych (vSeobecné a zubni Iékarstvi) i doktorskych
programech. Fakulta realizuje bohatou védeckou a vyzkumnou c&innost. Farmaceuticka
fakulta ma cca 1 600 studentd v bakalafskych (Zdravotnicka bioanalytika, obor Zdravotni
laborant), magisterskych (farmacie) i doktorskych studijnich programech. Fakulta realizuje

vyzkum zaméfeny na vyvoj a studium IéCiv.

V roce 2021 organizace nahlasila na UP CR KoP Hradec Kralové 4 volna pracovni mista na

pozici laborant/laborantka, 1 volné pracovni misto na pozici referent/referentka, 1 volné
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pracovni misto na pozici pracovnik/pracovnice uklidu a 1 volné pracovni misto na pozici

kuchaf/kucharka. O planovanych zménach v poctu zaméstnancl nejsme informovani.

Univerzita Hradec Kralové
sidlo: Rokitanského 62/26, 500 03 Hradec Kralové

predmét Cinnosti: vysokoskolské vzdélavani a vyzkum

Spektrum vzdélavaci c¢innosti zahrnuje obory ekonomické, informatické a manaZerské
na Fakulté informatiky a managementu, ucCitelské, umélecké a jazykovédné discipliny
na Pedagogické fakulté, pfirodovédné a technické obory na Pfirodovédecké fakulté,

spoleCenské a humanitni védy na Filozofické fakulté.

Univerzita Hradec Kralové pini roli védecké instituce a nabizi studentiim zapojeni do
vyzkumnych grantl a soutézi. Diky bohatym mezinarodnim vazbam s institucemi ve vice nez
60 zemich Severni iJizni Ameriky, Afriky, Asie i Evropy mohou studenti univerzity ziskat

cenné odborné i Zivotni zkuSenosti pfi studijnich a pracovnich pobytech v zahranici.

Univerzita Hradec Kralové pravidelné& inzeruje na UP CR. V roce 2021 organizace nahlasila
6 volnych pracovnich mist na pozici pracovnik/ pracovnice na udrzbu zelené, 4 volna
pracovni mista na pozici referent/referentka, 2 volnd pracovni mista na pozici
manazer/manazerka, 1 volné pracovni misto na pozici lektor/lektorka ciziho jazyka a 3 volna

pracovni mista na specializované pozice.

Ceskoslovenska obchodni banka, a. s.
sidlo: Radlicka 333/150, 150 57 Praha 5

predmét cinnosti: ostatni penézni zprostfedkovani, ostatni pomocné c&innosti souvisejici

s finanénim zprostfedkovanim, instituce pfijimajici vklady kromé& centralni banky pod

zahranic¢ni kontrolou

Ceskoslovenska obchodni banka, a. s. (CSOB), pusobi jako univerzalni banka v Ceské

republice. CSOB byla zaloZena statem v roce 1964 jako banka pro poskytovani sluZeb v
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oblasti financovani zahraniéniho obchodu a volnoménovych operaci s pUsobnosti na
Ceskoslovenském trhu. V Cervnu 1999 byla privatizovana — jejim majoritnim vlastnikem (od
roku 2007 jedinym) se stala belgicka KBC Bank, ktera je 100 % dcefinou spolecnosti
mezinarodni bankopojistovaci skupiny KBC Group.

CSOB poskytuje své sluzby v8em klientskym segmentdm, tj. fyzickym osobam, malym a
sttednim podnikdm, korporatnim a institucionalnim klientam. V retailovém bankovnictvi v CR
pusobi Banka pod zakladnimi obchodnimi znagkami — CSOB (pobogky) a Postovni

spofitelna (Finanéni centra a obchodni mista Ceské posty).

V Hradci Kralové se nachazeji 3 poboCky — pracovisté: Pobocka Collinova, Pobocka
Ulrychovo namésti, Pobocka Bretislavova.

Na adrese Collinova byla postavena nova budova, kam se piestéhoval CSOB leasing,
firemni bankovnictvi, korporatni bankovnictvi, privatni banka, back office, call centrum. V
unoru by se méla pfistéhovat i pobocka nyni sidlici na Ulrychové namésti. PoboCka u Tesca
zlistane zachovana. Castec¢né se bude pfesouvat i Nachodské klientské centrum, ale
nebude se snizovat poCet zaméstnancu, protoze formou benefitd (vétSinou formou
homeoffice), kdy zaméstnanci nemuseji denné dojizdét na pracovisté v HK, tak nechtéji
ukoncit pracovni pomér s firmou. V budové také sidli interni lektofi, ktefi délaji podporu i na
centrale v Praze, jsou tedy ¢asto na cestach.

Fluktuaci ve firmé maji minimalni. Nejvétsi fluktuace je na pozicich v call centru a obsluznych
mistech na pobockach. Nekvalifikované pracovni pozice jim zajiStuji externi firmy (napf.
uklizeci prace apod.). Firma Kolibfik, ktera sidli ve 2. patfe budovy, jim pomaha s pInénim
povinného podilu. Kolibfik ma zde OZP zaméstnance na call centrum a zajistuji back office.
Firma ma propracovany vlastni systém outplacementu, kdy se snazi vlastni lidi umistovat dal
ve svych Fadach na jinych pozicich, proto maji tak nizkou fluktuaci u kvalifikovanych pozic,
protoZze pokud ma zaméstnanec potencial, posouvaji ho na vysSi pozice. Maji i vlastni

program 50+, kdy mizou vyuzit zkracenych Uvazku za vy$Si mzdu a welness.

Od ufadu prace by radi pfijali pracovniky do callcentra - idealni je pracovnik na plny uvazek
a sménnost. Maji v8ak moznost pfijmout maly poet maminek s Upravou pracovnich
podminek. Disponuji viastni firemni Skolkou, ktera je oteviena od 8 hod do 17hod. Nabizeji

moznost kariérniho rastu.

12



U

Ufad prace CR

Ufad prace Ceské republiky, Krajska pobocka v Hradci Kralové

Okres Jicin

Okres Ji€in lezi v severozapadni ¢asti Kralovéhradeckého kraje a ma rozlohu 887 km2. Na

1 km? pfipada 90,4 obyvatel.

Vyhodou ji¢inského okresu, predevSim v jeji severozapadni Casti, je blizkost nedaleké
mladoboleslavské Skoda auto a.s., kam za praci dojizdi mnoho lidi. Na tuto spoleénost jsou

v regionu navazany dalSi firmy plsobici v automobilovém primysilu.

Continental Automotive Czech Republic s.r.o.
sidlo: Ji¢in, Hradecka €. p. 1092, Valdické Predmésti

predmét Cinnosti: Vyroba ostatnich dilu a pfisluSenstvi pro motorova vozidla

sidlo zahraniéniho vilastnika: Némecko

Spoleénost byla zaloZena v roce 1871 v Hannoveru. Je soucasti koncernu Continental AG
z Némecka, ktery zaméstnava v 60 zemich cca 240 000 zaméstnancl. Firma se zabyva
zejména vyrobou elektronickych a elektrickych vyrobk( pro automobilovy pramysl, v celé
Ceské republice je u tohoto zaméstnavatele zaméstnano celkem cca 5 tis. lidi. Spole&nost
ma zavody v Ostravé, HorSovském Tynci, ve Frendtatu pod Radhostém, Brandyse nad
Labem, Ji¢iné a Adrdpachu. Kazdy zavod se specializuje na vyrobu jinych soucastek,
napfiklad v Ostravé se specializuji na vyrobu automobilovych hadic jak do osobnich ale
i nakladnich automobilt — jedna se o palivové hadice, hadice pro vzduchové brzdy, chladici,
klimatizacni a pramyslové hadice. V Brandyse nad Labem se vyrabi elektronika do vozl
mnoha svétovych znafek. Tento zavod ma vlastni lisovhu a lakovnu plastd. Mezi hlavni
vyrobky pak patfi multimedialni systémy, palubni pfistroje, autoradia, ovladaci panely

klimatizaci a stfedové panely informacnich systému vozidel.

V Kralovéhradeckém kraji ma Continental Automotive Czech Republic s.r.o. tedy dva
zavody. V jiCinském regionu se jedna se o nejvétSiho zaméstnavatele. JiCinsky zavod se
specializuje na vyrobu brzdovych posilovacu, elektrickych vakuovych pump, pfevodovek pro
elektrickou parkovaci brzdu, dale na hlavni brzdové valce a brzdové hadice. Ji€insky zavod

planuje mit na konci roku 2022 o 10 kmenovych zaméstnanci méné nez na konci roku 2021.
13
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Jedna se o administrativni pozice a divodem snizeni je reakce na zmény v automobilovém
primyslu. Dlouhodobé firma spolupracuje s nékolika agenturami, se kterymi feSi nedostatek
zaméstnanctl na pozicich, které nejsou pro ob&any CR piili§ zajimavé jak naroénosti prace,

tak vySi mzdy.

Spoleénost Continental i nadale poskytuje svozy pro zaméstnance z regionu Ji¢in, coz je
vyhodné pfedevsim pro mikroregiony Kopidlno (nejvy3si podil nezaméstnanych z okresu 3,1
%) €i Vysoké Veseli (3,4 %). Firma Continental Automotive Czech Republic s.r.o. v sou€asné
dobé pies UP CR neinzeruje Zadné volné pracovni misto. Nabor novych zaméstnanci resi

spolupraci s agenturami nebo inzerci na svych webovych strankach.

Zavod v AdrSpachu se specializuje na vyrobu komponent do odstfikovacich systémd, jako
jsou trysky, hadicoveé systémy, Cerpadla a nadobky. NejvétSimi zakazniky tohoto zavodu jsou
BMW, Ford, Honda, Renault. Tento zavod dlouhodobé spolupracuje s Univerzitou Tomase
Bati, s fakultou polymernich systém( a také s Vysokym ucenim technickym v Brnég,

s fakultou strojni.

Oblastni nemochnice Ji¢in a.s.

sidlo: Ji¢in, Valdické Pfedmésti, Bolzanova 512
pfedmét cCinnosti: poskytovani zdravotnich sluzeb podle zakona ¢. 372/2011 Sb.,

o zdravotnich sluzbach

Oblastni nemocnice Ji€in je soucasti Zdravotnického holdingu Kralovéhradeckého kraje a.s.
Vykonava svou ¢innost v okrese Ji€in a v Casti okresu Hradec Kralove, nebot’ je rozlozena
do dvou areall — Ji¢in a Novy Bydzov. Nemocnice Ji¢in ve spolupraci se zastupitelstvy meést
Ji¢ina, Nové Paky a Nového BydZova zfidila ,nada¢ni fond nemocnice Ji¢in“, ktery financuje
vzdélavani, stipendia pro zdravotni sestry a cilem je také podporovat budoucnost
zdravotnickych Skol.

V roce 2021 zde byla oteviena nové postavena budova nemocnicni l€ékarny.

Nemocnice Ji¢in nabizela na UP CR celkem 14 volnych pracovnich mist na t&chto pozicich:
Délnik/Délnice pro udrzbu zahrady, Financni ucetni, Kuchaf/Kucharka, Pracovnik/pracovnice
kotelny, Vedouci mzdovy/mzdova ucetni, Uklize¢/Uklizecka, Ridi¢/Ridicka hospodarské

dopravy, Ridi¢/Ridi¢ka pro rozvoz stravy, Zahradnicky délnik/ dé&lnice.
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RONAL CR s.r.o.

sidlo: Jicin, Valdické Pfedmésti, Jungmannova 1117

pfedmét Cinnosti: Vyroba kol z lehkych kovu

sidlo zahraniéniho vlastnika: Svycarsko

Spoleénost RONAL CR s.r.o. se zaméfuje na vyrobu kol z lehkych slitin, je partnerem v3ech
renomovanych automobilovych znagek. Hlavni stfedisko je ve Svycarsku, kde se nachazi
technické vyvojové centrum. Firma spolupracuje s Technickou univerzitou v Liberci (katedrou

Tvareni kovu a plasti) a se stfednimi Skolami, pfedevsim v roviné praxe studentd 3. ro¢niku.

Firma se v pribéhu roku potykala s potizemi z divodu vyrazného omezeni zakazek a odbytu
vyrobkul, vlivem zavedenych opatfeni proti Sifeni onemocnéni COVID — 19. Z ddvodu
zhorSujicich se hospodarskych vysledkd spole€nost pozastavila nabor novych zaméstnancu

do provozu v Ji¢iné.

Spoleénost RONAL CR s.r.o. nahlasila v lednu 2021 UP CR volna pracovni mista na pozice:

Pracovnik/ Pracovnik lakovny, Slévac¢/ Slévacka - Tavi¢/ Tavicka.

Dal$i vyznamni zaméstnavatelé v okresu jsou napfiklad Lazné Bélohrad a.s., SQS
Vlaknova optika a.s., MILETA a.s., C. S. CARGO a.s.

Seco Industries, s.r.o.
sidlo: Podnikatelska 552, Béchovice Praha 911

pfedmet Cinnosti: Strojirenska vyroba

Spolecnost patfi k zakladajici linii strojirenského oboru na Ji€insku. Hlavnimi obory &innosti

jsou slévarna, nastrojarna a vyroba zahradni techniky, pfedevS8im zahradnich traktdrku.

Jedna se o stabilniho zaméstnavatele, poCet zaméstnancl neni vyrazné kolisavy. Nejvétsi
objem zakazek ma slévarenska divize, nebot poskytuje sluzby i jinym odbératelim. Vyroba
zahradni techniky je nejmladSim vyrobnim odvétvim, zde pracuje i nejvétsi zastoupeni Zen,

vzhledem k jemné&jSi a jednodu$si praci. Jedna se o linkovou, sériovou vyrobu. Spole¢nost
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poptava spisSe pracovni pozice technického zaméreni, uchaze€l neni vSak v tomto sméru

dostatek.

Spoleénost v priibéhu roku nabizela pres UP CR volna pracovni mista na pozicich: Lakyrnik/
Lakyrnice, Operator/ Operator CNC laser, Strojirensky délnik/ Délnice, Operator/ Operatorka

CNC - lisovna, klempirna, Svare¢/ Svarecka kovu, Strojni zamec€nik/Strojni zamecnice.

ANTOLIN LIBAN s.r.o.
sidlo: Komenského 30, Liban 507 23

predmeét Cinnosti: vyroba ostatnich dild a pfisluSenstvi pro automobilovy pramysl

sidlo zahraniéniho vlastnika: Spanélsko

Spolec¢nost ANTOLIN LIBAN s.r.o. se zaméfuje na vyrobu komponentl pro pfistrojové
desky, schranky spolujezdce, dveini vyplné a loketni opéry, dekorativni prvky a mnoho
dalSich. Firma pracuje se Spickovymi technologiemi, jakymi jsou: vstfikovani plastl, vyroba
umélé slush klize, PUR pénéni, kaSirovani, frézovani, cutter a montaze. Mezi hlavni

zakazniky patfi Skoda AUTO, Volkswagen, Citroén, Audi, Mercedes.

Spole¢nost v prib&hu roku nabizela pres UP CR volna pracovni mista na pozicich:
Kontrolor/ Kontrolorka vyrobni kvality, Mechanik/ Mechanika elektro, Operator/ Operatorka

vyroby, Sefizoval/ Sefizovacka, Si¢/ Sicka, Vedouci vyrobniho tymu.

Dal$i vyznamni zaméstnavatelé v okresu jsou naptiklad Lazné Bélohrad a.s., SQS
Vlaknova optika a.s., MILETA a.s., C. S. CARGO a.s.
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Okres Nachod

Okres Nachod leZi na severovychodé Kralovéhradeckého kraje na uzemi a s rozlohou 852

km? je nejmensim okresem Kralovéhradeckého kraje. Na 1km? pfipada 128,5 obyvatel.

V okrese Nachod se v oblasti zaméstnanosti ve sledovaném roce u vétSich zaméstnavateld

pracovni trh vyvijel pfiznivé.

Oblastni nemocnice Nachod
sidlo: Nachod, Purkyriova 446

predmét cCinnosti: poskytovani zdravotnich sluzeb podle zakona ¢. 372/2011 Sb.,

0 zdravotnich sluzbach

Dne 12. 11. 2003 vznikla akciova spole€nost Oblastni nemocnice Nachod a.s. K 1. 1. 2006
dosSlo ke slouceni Oblastni nemocnice Nachod s Broumovskou nemocnici, a. s.
a Opoc¢enskou nemocnicni, a.s. Od roku 2013 je soucasti Oblastni nemocnice Nachod také
nemocnice v Rychnové nad Knéznou (255 I0zek). Nemocnice je soucasti Zdravotnického

holdingu Kralovéhradeckého kraje a.s.

Oblastni nemocnice Nachod zajiStuje zdravotni péci pro spadovou oblast s vice nez 200

tisici obyvateli, ve specializovanych oborech az pro 250 tisic obyvatel.

Oblastni nemocnice Nachod proSla prvni etapou modernizace a dostavby. V roce 2021 doSlo
k dokonéeni a otevieni nového pavilonu, do kterého bylo pfesunuto oddéleni
udni/nosni/kréni, gynekologie a porodnictvi, détské Iékarstvi, anesteziologie a resuscitace.
Doslo k adaptaci pavilonu, tak aby se hodni ¢ast arealu nemocnice mohla postupné premistit
do té dolni. Budova se postupné vybavuje vybavenim za 400 miliont K&. Celkova prestavba

se vy$plhala na 1,4 miliardy

Celkova situace ve zdravotnictvi je napfi¢ celou republikou komplikovana a pfetrvavajici

situace spojena s pandemii COVID-19 ji nepfidava.

Akutné chybi Iékafi a sestry na oddélenich JIP, interny, neurologie, biochemie, hematologie;
ve vétsiné oddéleni také zdravotni sestry. Nemocnice ma snahu ziskat Iékafe zaméstnanim

cizincu pfes zaméstnanecké karty, kde je proces pfili§ zdlouhavy. Problém v personalnim
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zajiSténi zplsobuje také systém vzdélavani, kdy sestry nyni musi studovat bakalarsky
program (existuje i magistersky), absolventi stfednich zdravotnich Skol pak mohou pracovat

pouze jako zdravotni asistenti.

V roce 2021 ufadu prace organizace nahlasila 16 volnych pracovnich mist. Nejvice volnych
mist na specializované zdravotnické profese zdravotni sestra, 1ékaf/-a, sanitaf/-a, které se
organizaci dlouhodobé nedafi obsazovat, a proto vyuziva moznosti ziskat zaméstnance ze

tretich zemi.

Continental Automotive Czech Republic s.r.o.
sidlo: Ji¢in, Hradecka ¢&. p. 1092, Valdické Predmésti

predmeét Cinnosti: Vyroba ostatnich dil( a pfislusenstvi pro motorova vozidla

sidlo zahraniéniho vlastnika: Némecko

Zavod v AdrSpachu se specializuje na vyrobu komponentl do odstfikovacich systémd, jako
jsou trysky, hadicove systémy, Cerpadla a nadobky. NejvétSimi zakazniky tohoto zavodu jsou
BMW, Ford, Honda, Renault. Tento zavod dlouhodobé spolupracuje s Univerzitou Tomase
Bati, sfakultou polymernich systémO a také s Vysokym ucéenim technickym v Brné,

s fakultou strojni.

Rubena, s.r.o.

sidlo: Nachod, Ceskych Bratfi 388
pfedmét Cinnosti: vyroba pryzovych a plastovych vyrobkl, pryZotextilnich, silikonovych

vyrobkl a gumarenskych smési

Spolecnost vznikla v roce 1999 fazi dvou samostatnych subjekt, a to RUBENA Nachod a
GUMOKOV Hradec Kralové. V roce 2016 se spoleénost stala souéasti nadnarodni Svédské
spoleCnosti Trelleborg Bohemia, a.s., ktera se fadi mezi pfedni svétové vyrobce v oboru
pramyslovych polymerovych feSeni. Vroce 2017 doSlo ke zméné nazvu spoleCnosti
z Rubena a.s. na Trellebord Bohema, a.s. Dne 1. fijna 2021 doSlo ke kompletnimu prodeji
nachodské gumarenskeé spolecnosti Rubena, jejiz soucasti jsou vyrobni zavody v Nachodé,

Velkém Pofi¢i a Zliné. Spole€nost Trelleborg se k tomuto kroku rozhodla po&atkem roku
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2020 z toho duvodu, ze vyrobkoveé portfolio Rubeny ne zcela odpovidalo nové pfijaté strategii
skupiny. Po témér rok trvajicim procesu se novym majitelem Rubeny stala ¢eska investi¢ni
skupina Kaprain, jejiz vlastnikem je pan Karel Prazak. Kaprain se soustfedi na pruamysl,
nemovitosti, finance a také sport a zabavu. V primyslu se zaméfuje na chemii
a telekomunikace. V souCasné dobé se Rubena fadi mezi nejvétsiho evropského vyrobce
plastd a dusSi na kola. Déle se také zaméfuje na vyrobu technické pryze, vinovce
vzduchového pruzeni, klinové femeny, puky, t&€snéni, vaky a nadrze a gumarenské smési.

Jejich ro¢ni obrat €ini 1,5 miliardy korun.

V roce 2022 predpokladaji navyseni poctu zaméstnancl o 38 (obsluha strojli na vyrobu
a zpracovani vyrobk( z pryze, plastu a papiru) z ddvodu zmény odbytu/poptavky trhu.

Spolupracuiji se stfednimi Skolami a ucilisti, kdy poskytuji studentiim odbornou praxi.

V roce 2021 uUfadu prace organizace nahlasila 33 volnych pracovnich mist na pozici obsluha
gumarenského a konfek&niho stroje a valcife. Na pozice, které se organizaci dlouhodobé
nedafi obsazovat vyuZivd moZzZnosti ziskat agenturni zaméstnance, kterych zaméstnavala
v roce 2021 celkem 140.

Saar Gummi Czech s.r.o.

sidlo: Cerveny Kostelec, Stolin 105
predmét Cinnosti: vyroba plastovych a pryzovych vyrobku, zpracovani gumarenskych smeési

sidlo zahraniéniho vlastnika: Lucembursko, Némecko

Spole¢nost je evropskym leaderem ve vyrobé dynamickych pryZovych tésnéni. Sva tésnéni
dodava do kazdého Cd&tvrtého automobilu vyrobeného v Evropé. Jedna se piedevSim
o tésnéni dvefi, kapot, stfeSnich oken. Do roku 2022 chce spoleénost pokryt tfetinu evropské
automobilové vyroby. Jejich nejvét§imi odbérateli jsou VW (30% produkce), nasleduje
Skoda. Dale vyrabi ochranné masky pro zachranafe. Spole&nost patii do skupiny Saar
Gummi ovladanou &inskym investorem Chongqing Light Industry & Textile Holdings (Group)
Co., Ltd. (CQLT). (od roku 2011). Prostfednictvim svych sesterskych spole€nosti dodavaji
kromé& Ceského, i na slovensky, Spanélsky, némecky a ukrajinsky automobilovy trh. Z
mimoevropskych zemi pfedevdim do USA, Mexika a Ciny. Saar Gummi Czech je tradi¢ni

dodavatel dild na model Ford Focus a ziskal tak v anketé Dodavatel pro Auto roku 2019
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v Ceské republice ocenéni za 1. misto. Spoleénost se fidi normou IATF 16949 (nadstavba
normy 1SO 9001).

Kapacity €ervenokosteleckého zavodu prestavaly stacit, proto v roce 2005 k nému pfibyl
i druhy zavod v nedalekém Velkém Pofrici, ktery se specializuje na opracovani vyrobkl a
jejich naslednému spojovani a lisovani. Zavod v Cerveném Kostelci disponuje misirnou
gumarenskych smési v€etné vyvoje, vyrabi si sami i umély kauCuk. SniZuje se tak zavislost
firmy na cené smési. Misirna kromé vlastniho zavodu zasobuje i sesterské zavody na

Slovensku, v Rusku a ¢astecné v Némecku.

Firma spolupracuje se stfednimi $kolami — SPS Trutnov a SPS Dobruska a také s VS
chemicko-technologickou v Praze, se kterou kooperuje na vyvoji gumarenskych smési.
Kromé diplomovych praci nabizi studentlim trainee programy pro absolventy technickych

obord, o které je ze strany student( velky zajem.

Poprvé od svého fungovani se trzby firmy dostaly do minusu. V dusledku snizeni zakazek
souvisejicich s Utlumem v automobilovém pramyslu byla firma nucena pozastavit ¢ast
vyrobnich linek a zaméstnanci museli ¢erpat dovolenou ¢&i placené volno ve vysi 75 % +

socialni pfiplatek odstupfiovany dle pozice zaméstnance.

V roce 2021 firma nenahlasila Gfadu prace zadné volné misto.

Kimberly-Clark, s.r.o.
sidlo: Praha 9, Liben, Ceskomoravska 2420/15

predmét €innosti: vyroba jednorazovych hygienickych potfeb z papiru

sidlo zahraniéniho vlastnika: USA, Kanada

Spolecnost je nejvétSim zaméstnavatelem na Jaroméfsku. Hlavnim vyrobnim programem je
vyroba hygienickych pomucek, Cisticich prostfedk(l a davkovacu. Firma vyrabi vyrobky pod
znackou Kleenex, Scott, Wypall, Kleenguard a Kimtech. Kromé& provozovny v Jaroméfi maji i
provozovnu Vv Litovli. V roce 2016 spustili provoz novych vyrobnich linek, tim doslo k

vyraznému narUstu poc¢tu zaméstnancUl. Situace je stabilizovana a ani pro rok 2022 neplanuji
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velké zmeény v pocltech zaméstnancui. Spolecnost dlouhodobé spolupracuje s agenturami
prace. Néktera volna mista zadavaji pies portal UP. Jedna se pfedevsim o operatory vyrobni

linky, operatory skladu a elektroinzenyry.

Okres Rychnov nad Knéznou

Okres Rychnov nad Knéznou se rozklada na vychodé Kralovéhradeckého kraje s rozlohou

982 km?. Na 1km? pfipada 80,8 obyvatel z Kralovéhradeckého kraje.

v ramci CR. Je to dano vlivem priimyslové zény Solnice — Kvasiny — Rychnov nad Kné&znou,

kdy nejvyznamnéj§im zaméstnavatelem je SKODA AUTO a.s.

SKODA AUTO a.s.

sidlo: Mlada Boleslav, tf. Vaclava Klementa 869

provozovna v kraji: Kvasiny, Vrchlabi
predmeét Cinnosti: vyroba automobil(

sidlo zahraniéniho vlastnika: Lucembursko

Firma je jednim z nejvyznamnéjsich zaméstnavateld a exportérd v CR. Sidlo a hlavni vyrobni
zavod ma v Mladé Boleslavi, v Kralovéhradeckém kraji ma dva vyrobni zavody v Kvasinach

a ve Vrchlabi. Je soucasti nadnarodniho koncernu Volkswagen Group.

Zavod v Kvasinach prosel velkym rozSifenim a modernizaci. V roce 2020, kvuli celosvétové
pandemii COVID-19, firma uzaviela zavody na 39 dni za uc€elem ochrany zdravi
zaméstnancl a kvuli pretrvavajicimu nedostatku nékterych dilu. Vytvofili  soubor

bezpecCnostnich opatieni, aby v zavodé nedoslo k Ffetézovému Sifeni nakazy.

Spoleénost SKODA AUTO dodala v roce 2021 zaékaznikim na celém svété navzdory

pandemii koronaviru a nedostatku polovodi¢l celkem 878 200 voz(. S témér 45 000
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dodanymi vozy vstoupil uspésné na trh plné elektricky model ENYAQ iV. Diky novému
modelu KUSHAQ rostla SKODA AUTO vyrazné také v Indii.

Firma v zavodé Kvasiny se neustale snazi o modernizaci nejenom vyrobni linky, dale
napfiklad od roku 2020 testuje také systém, zaméreny na dalSi zvySovani bezpecCnosti prace:
vysokozdvizné voziky detekuji dalSi manipulacni techniku nebo zaméstnance a v pfipadé

kolize automaticky zabrzdi.

Dale SKODA AUTO klade stale vétsi ddraz na energie z CO2 neutralnich zdroju a z tohoto
diivodu rozsiti svou spolupraci s energetickou spoleénosti CEZ. Od druhé poloviny tohoto
desetileti bude energie potfebna pro vyrobu vozl a komponentl ve vyrobnich zavodech
spoleénosti SKODA AUTO v Ceské republice pochazet kompletné z obnovitelnych zdrojo.
Dal$im spoleénym projektem spolegnosti SKODA AUTO a CEZ je vystavba nejvétsi stfesni
fotovoltaické elektrarny v Ceské republice v hlavnim zéavodé SKODA AUTO v Miadé

Boleslavi.

V roce 2021 SKODA AUTO zaklada spoleény podnik s IT holdingem Etnetera Group, ktery
sidli v Praze. Spojenim odbornych znalosti a agilnich metod vyvoje automobilka dale
pokraCuje ve své strategii digitalizace. Cilem je optimalizovat uZivatelskou zkuSenost
zékaznikG spoleénosti SKODA AUTO a vytvofit software nové generace pro éru
elektromobility. Novy spole€ny podnik Green:Code s.r.o. v pfiStich letech pfijme az 200

vyvojarl, softwarovych architektl, obchodnich analytikd, designérd UX/UI a testera.

V roce 2021 firma nehlasila ufadu prace zadna volna mista. PoCet nové nahlasenych mist
v minulych letech klesal. Nyni firma FeSi potfebu pracovni sily spolupraci s agenturami prace,
které ufadu prace v obdobnych profesich hlasily dalSi fadové desitky volnych mist.
V soucCasné situaci ma firma stabilni po€et zaméstnancu, bez znamek mozného propousténi

zameéstnancu.

Automobilka feSi nedostatek vhodnych zaméstnancl v regionu i pomoci pracovnikl z jinych
zemi Evropské unie, zejména z Polska, ale i ze tfetich zemi, ktefi tvofi vyznamny podil na

celkovém poctu zaméstnanych osob.
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ESAB CZ, s.r.o., ¢len koncernu

sidlo: Vamberk, Smetanovo nabfezi 334
pfedmét Cinnosti: vyroba pfidavnych svafovacich materialu

sidlo zahraniéniho vlastnika: Némecko

Firma je souc€asti nadnarodni korporace Colfax Corporation se sidlem v USA. Je to pfedni
svétovy vyrobce svafovacich a fezacich zafizeni, pfidavnych svarfovacich materialQ.
Zaméfuje se i na automatizaci ve svafovani a fezaci systémy. Zavod ve Vamberku vyrabi

pridavné svafovaci materialy.

V roce 2021 firma nahlasila 30 volnych pracovnich mist. Jedna se mista na zaméstnanecké

karty pro cizince.

ASSA ABLOY Czech & Slovakia s.r.o.

sidlo: Rychnov nad Knéznou, Strojnicka 633

pfedmét &innosti: vyroba a prodej mechanickych, elektromechanickych a elektronickych
zamku, vlozek, bezpeénostnich dvefi

sidlo zahraniéniho vlastnika: Némecko

Pfedni vyrobce a dodavatel komplexniho feSeni uzamykacich dvefnich systému. V roce
1992 byla spole€nost privatizovana a transformovan na FAB, a.s. a vroce 1997 se stava
soucasti ASSA ABLOY. Ke konci roku 2017 zde bylo zaméstnano cca 600 zaméstnancu.
Druhou nastupnickou spoleénosti po rozdéleni spole¢nosti 1. 5. 2016 se stala ALPHA
Vehicle Security Solutions Czech s.r.0., se sidlem v Tynisti nad Orlici, ktera zaméstnava ke
konci roku 2021 cca 315 osob.

V roce 2021 firma nahlasila Ufadu prace 21 volnych pracovnich mist. Jednalo se spiSe
o0 specializované pozice jako napfiklad technik, analytik, strategicky nakupci, R&D
Elektronics Engineer a skladnik. V pfistim roce neoCekavaji vyraznou zménu v poctu
zameéstnancu. Spolupracuji se Skolami, kdy poskytuji odbornou praxi. Zaméstnavaiji cizince,

nejCastgji z Ukrajiny.
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Federal-Moqul Friction Products a.s.

sidlo: Kostelec nad Orlici, Jirchafska 233
pfedmét Cinnosti: vyroba brzdového a spojkového oblozZeni pro automobily

sidlo zahraniéniho vlastnika: Nizozemsko

Zavod se zabyva vyvojem, vyrobou a prodejem brzdového a spojkového oblozeni, tfecich
segmentt kotoucovych brzd, pasového oblozeni brzd. NejvétSi poCet zaméstnancu mél
zavod vroce 2003, od té doby dochazi k mirnému poklesu. V souasné dobé firma

zaméstnava kolem 600 lidi.

V roce 2021 firma nahlasila na UP 8 volnych mist. Jednalo se o pozice koordinator kvality,
technicky pracovnik — technolog a délnik do vyroby. DoSlo ke snizeni po¢tu zaméstnancu

0 4 mista. V pfistim roce neo¢ekavaji zménu v poctu zaméstnancu.

Simoldes Plasticos Czech s.r.o.

sidlo: Rychnov nad KnézZnou, Lipovka 162
predmét Cinnosti: vyroba plastovych a pryzovych vyrobku pro automobilovy primysl

sidlo zahraniéniho vlastnika: Polsko

Hlavni c&innosti je vyroba plastovych a pryzovych vyrobk( pro automobilovy primysl,
konkrétné se jedna zejména o dverni vyplné osobnich automobild. Hlavnimi zakazniky firmy
jsou automobilky Skoda Auto, pro kterou firma vyrabi vétSinu své produkce, zbytek pak
vyrabi pro PCA Slovakia. A¢koliv ma firma polského vilastnika, je soucasti portugalské
nadnarodni spole&nosti Simoldes Group, ktera kromé t&chto zemi a Ceské republiky pGsobi

jesté v Brazilii a Polsku.

Firma vznikla ,na zelené louce* v reakci na rozvoj vyrobniho zavodu Skoda Auto a.s.
v Kvasinach. Firma byla zaloZena v listopadu 2014, v roce 2015 zahajila zkuSebni provoz
uvedenim prvnich vstfikovacich lisG do provozu; dosazeni pIné vyrobni kapacity bylo

naplanovano na rok 2017.

| pfes pandemii, vroce 2021 nahlasila firma Ufadu prace 14 volnych pracovnich mist

v oblasti strojirenskych technikd pro vyzkum, kontrolu kvality a metrologie. Béhem roku 2021
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prob&hla exkurze ve firm&, kdy pracovnicim z UP byla umoznéna prohlidka pfimo
jednotlivych pracovnich stanovist. Bohuzel diky malé nezaméstnanosti je velmi obtizné
vevidenci UP vyhledat vhodného kandidata. Firma Fe$i nedostatek zaméstnancl
zaméstnavanim cizincl, nejCastéji z Polska. Spolupracuji s vysokou Skolou, kdy poskytuji

studentim odbornou praxi.

V nasledujicich letech by firma rada obsadila vice pozic Ceskymi pracovniky. Stejné jako
firma SKODA AUTO, i firma Simoldes Plasticos Czech s.r.o. fe$i potfebu pracovni sily

spolupraci s agenturami prace.

Dal$i vyznamné firmy pusobici v okrese jsou Adient Czech Republic k.s. - odstépny zavod
Kvasiny, FrostFood a.s., Bohemilk a.s., Divize ISOVER, Saint-Gobain Construction Products

CZ a.s., Koenig & Bauer Grafitec s.r.o., Sdruzeni Neratov, z.s.

Okres Trutnov

Okres Trutnov se rozprostirda v severni ¢asti kraje s rozlohou 1 147 km? Je nejvétsim

okresem v Kralovéhradeckém kraji. Na 1 km? pfipada 102,4 obyvatel.

V okrese Trutnov se ve sledovaném roce vlivem pfiznivé ekonomické situace zaméstnanost
zvySila. V tomto okrese prevazuje podle poctu zaméstnancl nejvice pramysl

elektrotechnicky, automobilovy, textilni a kovo-vyroba.

JUTA a.s.
sidlo: DvUr Kralové nad Labem, Dukelska 417
pfedmét Cinnosti: vyroba produktd pro stavebnictvi a zemédélstvi, obalovych materialt
a materialu pro technické ucely
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Juta a. s. je vedoucim dceskym vyrobcem Sirokého sortimentu polypropylenovych
a polyetylenovych tkanin, velkoobjemovych vakl, podstfeSnich folii, hydroizola¢nich folii,
raslovych pytld a netkanych textilii. Firma se znaénou mérou podili na celkovém exportu

Ceského pramyslu a je vyrazné proexportné orientovana, vyvazi 85 % produkce.

Reditelstvi spoleénosti je ve Dvore Kralové nad Labem. Spoleénost ma 14 vyrobnich zavodd
a zaméstnava cca 2000 - 2499 pracovniky; Juta a. s. tedy predstavuje nejvétsiho
zameéstnavatelem okresu Trutnov. Neméné vyznamny je i poCet Ceskych subdodavateld,
které jsou na JUTA a. s. napojeny, tim pfiznivé ovliviiuje i existenci dalSich pracovnich mist.
Firma ma v okrese nékolik provozoven ve Dvofe Kralové nad Labem, dale v Upici,

Bernarticich, Adamové. V ramci Kralovehradeckého kraje ma jesté provozovnu v Jaroméfi.

Spole€nost v roce 2021 nahlasila ufadu prace 14 volnych pracovnich mist, z toho naprosta
vétSina pFedstavuje, podobné jako v minulych letech, profese do vyroby — obsluha Sicich
a vySivacich stroju a obsluha stroji na vyrobu a Upravu textilnich vyrobkd. Vyuzivaji

i pracovniky z Evropské unie a ze tfetich zemi, nejvice z Polska.

Prestoze i v roce 2021 se firma potykala s komplikacemi, které souvisely s pandemii COVID-
19 — (vyroba oslabena vypadky zaméstnancl, nejistota u zaméstnancu ze zahranici),
dokdazala jiz tuto situaci vyfesit bez vyuziti podpory z cileného programu Antivirus. Ve druhé
poloviné roku 2021 se firmy dotklo navySeni cen energii. V poslednim ¢tvrtleti toto navy3eni
¢inilo 94 miliénG korun. Odhad na rok 2022 je celkové navySeni vydajl na energie okolo 400

miliond korun.

Vitesco Technologies Czech Republic s.r.o.
sidlo: Volanovska 518, Horni Pfredmésti, 541 01 Trutnov

pfedmét Cinnosti: vyroba komponentl pro automobilovy pramysl

sidlo zahraniéniho vlastnika: Nizozemsko
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VychodoCesky zavod spoleCnosti Vitesco Technologies Czech Republic s.r.o. se sidlem
v Trutnové se zabyva vyrobou komponentl pro automobilovy primysl. V trutnovskych

modernich halach vyrabi produkty pro vétSinu velkych hra€d automobilového svéta.

V Trutnové jsou patfi€né hrdi na vysokotlaka dieselova a benzinova Cerpadla, komponenty
pro vstfikovaci systémy, turbodmychadla, senzory oxidu dusiku, vysokotlaké senzory,
aktuatory, recirkulacni ventily spalin a v neposledni fadé systémy tepelného managementu
pohonného ustroji, které je vyuzZito ve spalovacich motorech i ve vozidlech pohanénych

alternativnimi zpusoby, tedy elektricky nebo hybridné.
DalSi provozovna firmy je ve Frenstaté pod Radhostém a vyvojové centrum v Ostravé.

Spole¢nost v roce 2021 nezadala zadné volné pracovni misto. Spolupracuje s nékolika
agenturami prace a ve stavu ma cca 250 zaméstnanych cizincl, zejména z Polska. Od

spusténi cileného programu Antivirus spole€nost vyuziva této formy podpory.

Firma v roce 2022 planuje navySeni po€tu zaméstnancl o montazni délniky (178 osob),

sefizovacCe (51 osob) a kvalitafe (26 osob) z divodu zmény odbytu.

TE Connectivity Trutnov, s.r.o.

sidlo: Trutnov, Stfedni Pfedmésti, Komenského 821
predmét Cinnosti: vyrobce a dodavatel kabelové techniky

sidlo zahraniéniho vlastnika: Lucembursko

TE Connectivity Trutnov s.r.o. Trutnové je soucasti nadnarodni spolecnosti a nejvétSim
svétovym vyrobcem a dodavatelem kabelové a konektorové techniky. V roce 2021 doSlo ke
zméné nazvu spolecnosti (puvodné Tyco Electronics Czech s.r.o.), sidlo v Lucembursku
zUstalo beze zmény. Hlavnim zaméfenim dvou trutnovskych zavodu (Trutnov a Pofici) je
vyroba komunikacnich a sitovych relé, specialnich konektord a odport, teplem smrstitelnych
ochrannych a identifikacnich prvkd pro automobilovy, letecky, elektrotechnicky
a zdravotnicky primysl. Spole¢nost se v souasnosti zaméfuje na robotizaci, automatizaci

a digitalizaci pracovist.
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Spole€nost nabizi spolupraci se stfednimi Skolami v Trutnové, Dvofe Kralové nad Labem
a Hronové. Nabizi moZnost TRAINEE PROGRAMU na nékterém z oddéleni v ramci
trutnovského TE Connectivity Trutnov s.r.o. Pro studenty organizuji pfednasky a exkurze
pfimo v zavodech. Podporuje Zaky 8. a 9. tfid zakladnich kol pfi jejich volbé povolani

technického zaméfeni ve spolupraci se stfednimi Skolami.

V roce 2021 firma nenahlasila ufadu prace zadné volné pracovni misto. Pfi spolupraci
s Ufadem prace vyuziva jiz po nékolik let dotace na podporu odborného vzdélavani

zaméstnancu z programu POVEZ II.

V roce 2022 planuji zvySeni poltu zaméstnancl na pozice operatofi obsluhujici stroje
a sefizovaci. Pro ziskani novych zaméstnancll vyuziva nabory ze zahrani¢i — Polska (do

zavodu v Pofrici)

SKODA AUTO a.s.

sidlo: Mlada Boleslav, tf. Vaclava Klementa 869

provozovna v Kkraji: Kvasiny, Vrchlabi
predmeét Cinnosti: vyroba automobil(

sidlo zahraniéniho vlastnika: Lucembursko

Zavod ve Vrchlabi spolupracuje s personalni agenturou prace, v roce 2021 zde diky tomu
bylo zaméstnano 57 pracovnikl na pozicich obrabé&ci a operatofi vyroby. V dalSim roce
neplanuji tyto pocty vyrazné ménit.

Spoleénost se v r. 2021 dostala do problémd zpisobenych vypadky dodavek &ipd z Ciny. Ty
zpusobily omezeni vyroby v zavodech a v druhé poloviné roku i pferuseni vyroby uplné.
Konkrétné v zavodu ve Vrchlabi byli od léta omezeny smény, v zafi doslo k zastaveni
vyroby. Ke konci roku byla vyroba opét obnovena. K propousténi svych zaméstnancl se
firma neuchylila, zaméstnanci zlistavali doma na pfekazkach zhruba s 80% priimérné mzdy.
Na konci roku 2021 se objevily zpravy, Ze k nedostatku Cipl se pfipoji i nedostatek horc€iku
(85% celosvétovych dodavek horéiku je z Ciny). V sougasnosti je produkce hoféiku v Ciné
na 50% obvyklé Urovné. Zatim nejsou obavy, Ze by nedostatek hof€iku zpusobil tak vazné
komplikace jako lofsky vypadek dodavek Cipu. OvSem pravdépodobné se to podepiSe na
prodlouzeni €ekaci Ihlty pfi objednavani novych vozd (nyni v nékterych pfipadech Cekaji

zakaznici na novy vz i 1 rok).
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Pfes zplisobené komplikace SKODA AUTO hodnoti rok 2021 jako uspé&sny. V roce 2021
bylo registrovano téméF 71 000 vozl a spole€nost si udrzela trzni podil na urovni 34% (stejny
vysledek jako v roce 2019 — pfed pandemii).

Na rok 2022 neni planovano navySovani poctu zaméstnancl. Na zaCatku roku spole¢nost
potkala dal$i komplikace — rozsahly pozar u jednoho z dodavateld (GRUPO ANTOLIN). To
zpusobi odklad dokon€ovani vozi modelu Octavie, do kterych budou chybét dverni vyplné.
Spole¢nost na to reaguje pfesunem svych zaméstnancu na jinou vyrobu a zvys$eni vyroby

modeld Fabia a Scala.

Siemens, s.r.o. (0.z. Nizkonapét'ova spinaci technika)
sidlo: Praha 13, Stodllky, Siemensova 2715/1 (0.z. Trutnov, Volanovska 516)

predmeét Cinnosti: vyroba elektromechanickych a elektronickych spinacich prvka

sidlo zahraniéniho vlastnika: Rakousko

Spole¢nost Siemens, s.r.o. méla vroce 2021 dva provozy v okrese Trutnov — Trutnov
a Vrchlabi. V ramci CR zaméstnava celkem 5000 - 9999 zaméstnancd. Z toho trutnovsky
zavod zameéstnava okolo 1/5 pracovniku, pfevazné operatort vyrobnich linek, mechanikd,
elektromontérq, elektroniky strojli a také pracovniky montaze a baleni. V roce 2018 vznikla
v novych prostorach fidici komunikaéni centralni jednotka s robotickym pracovistém (celkova
investice 500 mil. KE). Spole€nost vyrabi nizkonapétovou spinaci techniku, relé, plosné
spoje a ovladaci a signalizacni prvky pro primyslové aplikace. Zavod nadale rozsifuje
sortiment vyroby novych produktovych generaci ovladacich a signaliza¢nich prvkl. Jedna se
o spinace, prepinace, tlacitka a kontrolky pro primyslové vyuziti. Hlavnim cilem spole¢nosti

je prumysl 4.0, ktery je sou¢asnym trendem digitalizace a automatizace vyroby.

Provoz ve Vrchlabi byl ukonen k 31.12.2021. DoSlo k pfesunuti vyroby do zavodu
v Letohradu z davodu zefektivnéni vyroby. Nékolik zaméstnancu bylo pfevedeno do zavodu

v Trutnové.

Vroce 2022 je planovano navySeni poctu zameéstnanct v Trutnovském zavodu
o elektromechaniky a inZzenyry elektrotechniky. Spolupracuji s ucilisti a stfednimi Skolami.

Zameérfuji se na vyzkum a vyvoj s elektrotechnickymi fakultami.
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Spolec¢nost v roce 2021 nezadala zadné volné pracovni misto. K ziskani zaméstnancu

vyuzivaji také sluzeb agentury prace.

Dalsi vyznamné firmy plsobici v okrese jsou ARGO-HYTOS s.r.o., AKWEL RUDNIK
CZECH REPUBLIC a.s., Pekarny a cukrarny Nachod, a.s., GRUND a.s., Kablo

Vrchlabi s.r.o., BAK stavebni spole¢nost, a.s., BEAS, a.s., TECHTEX s.r.0., KASPER KOVO
s.r.o. a Statni léCebné Lazné s.p.

1.3. Stru¢na charakteristika stavu a vyvoje poptavky zaméstnavatell
po pracovni sile (volna pracovni mista)

V roce 2021 byl trh prace nadale ovlivihiovan v disledku pandemie Covid-19, kdy dlouhodobé
nizka nezaméstnanost v kraji se zacala v 1. Ctvrtleti mirné zvySovat a byla v tomto obdobi
nejvysSi od roku 2018. Poptavka po pracovni sile stale jesté prevySovala nabidku pracovni

sily, nicméné se tento rozdil pomalu snizoval.
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Graf 1 Vyvoj poétu volnych pracovnich mist v roce 2021 v jednotlivych okresech
Kralovéhradeckého kraje
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H Trutnov 1432 1409 1543 1470 1535 1629 1707 1648 1860 1855 1831 1735
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Zdroj dat: statistika UP CR, vlastni vypodty

Od roku 2016-2019 pocCet nahlasenych volnych pracovnich mist strmé rostl i v zimnim
obdobi a vytracel se sezonni trend. V lednu 2020 dosahl pocet nahlaSenych volnych
pracovnich mist historického maxima s vysi 14 746. Vr. 2021 bylo nejvice nahlaSenych

VPM v 2. a 3. Ctvrtleti, naopak nejméné bylo nahlaSeno v 1. tvrtleti.

V Kralovéhradeckém kraji k 31. 12. 2021 bylo nahlaseno 12 228 volnych pracovnich mist
(dale jen ,VPM®), oproti pfedchozimu roku doSlo ke zvySeni o 647 VPM, tj. 0 5,5 %. V roce
2021 je primérny mésicni pocet VPM 12 610, mezirocné doslo k poklesu o 7 VPM.

Na jedno volné pracovni misto pfipadal v priméru 0,9 uchaze¢ o zaméstnani, z toho nejvice
v okresech Trutnov (1,5), Nachod (1,2). V kraji jsou vSak okresy, kde prevySuje poCet VPM
nad poctem uchazecl o zaméstnani (dale jen ,UoZ‘). Jedna se o okres Rychnov nad
Knéznou (0,4), Hradec Kralové (0,7) a Ji¢in (0,8). V okresech Rychnov nad Knéznou a Ji€in
je to dusledkem plsobnosti zaméstnavani automobilek (Kvasiny a Mlada Boleslav). V Hradci

Kralové se jedna predevSim o femeslinické a opravarské prace (délnici v oblasti vystavby

budov, obsluha stroji, svaredi,

zednici,

nakladnich automobil(, ostatni pracovnici ve vyrobé,
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pusobnosti (ORP) je situace naopak nejhorsi na Broumovsku, kde pfipada 10,6 uchazecu na
1 volné pracovni misto.

Graf 2 Volna pracovni mista a uchazedi o zaméstnani na 1 VPM — Kralovéhradecky kraj v roce
2021
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Zdroj dat: statistika UP CR, vlastni vypodty
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Kartogram 1 Pocet uchazec¢d o zaméstnani na 1 volné pracovni misto v Kralovéhradeckém kraji
k 31.12. 2021

POCET UCHAZECU O ZAMESTNANi NA JEDNO VOLNE MIiSTO
v ¢lenéni dle obci s rozSifrenou pusobnosti k 31. 12. 2021
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Pocet volnych pracovnich mist byl je navySen o volna pracovni mista se zamérem zaméstnat
cizince. Zaméstnavatelé mnohdy uvadi vy$si poet VPM z divodu Ihlt na vyfizeni povoleni
k zaméstnani. K31. 12. 2021 bylo z celkového poétu volnych pracovnich mist 72 % se
souhlasem zaméstnat cizince. V meziro¢nim srovnani doslo k poklesu o 0,07 %, tj. 0 5 p. b.
Nejvétsi pokles byl zaznamenan v okrese Rychnov nad Knéznou (-15 p. b.) a Trutnov (-8 p.
b.) a naopak narust byl v okrese Ji€in (3 p. b.), Nachod (1 p. b.). Pokles souvisel pfedevSim
se zavedenym opatfenim proti Sifeni epidemii COVID-19, kdy uchaze€im o zaméstnani ze
zahraniéi byl umoznén vstup na Gzemi CR pouze za pfedem uréenych podminek a cizinci

byli omezeni v podavani zadosti o povoleni k praci.

Tabulka 5 Celkovy pocet VPM se souhlasem zaméstnat cizince v okresech k 31. 12. 2021

Stav k 31. 12. 2020 Stav k 31. 12. 2021
VPM se VPM se
Celkem souhlasem Celkem souhlasem
Okresy VPM | zaméstnat cizince | Podil VPM | zaméstnat cizince | Podil

Hradec Kralové 4143 3641 88%| 4595 3940 86 %
Ji€in 1791 1351 75%| 1587 1238 78 %
Nachod 2081 1213 58%| 2195 1286 59 %
Rychnov nad

KnéZnou 2115 1669 79%| 2116 1357 64 %
Trutnov 1451 992 68%| 1735 1038 60 %
Kralovéhradecky kraj| 11 581 8 866 77 % | 12228 8 859 72 %

Zdroj dat: statistiky UP CR; vlastni vypo&ty
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Struktura volnych pracovnich mist

Clenéni volnych pracovnich mist odpovidalo ro&nimu obdobi a také b&Znému vyvoji na konci
roku. NejCastéji méli zaméstnavatelé zajem o nové zaméstnance v technickych, délnickych
a pomocnych profesich. Z tabulky €. 6 vyplyva, Zze 30,3 % téchto mist spadalo do 8. tfidy
zameéstnani dle CZ-ISCO (obsluha stroju a zafizeni, montazni délnici, Fidi¢i nakladnich
automobili, tahacéu, autobusu, skladnici), coZz souvisi se zpracovatelskym pramyslem
v regionu, a to prfedevsim ve vazbé na automobilovy pramysl. Dlouhodoba poptavka byla i po
kvalifikovanych femeslnicich v 7. tfidé CZ-ISCO (zednici, stavebni délnici hlavni stavebni
vyroby, svareci, sefizovaci strojl, strojirensti kovodélnici, brusi¢i nastroju a kovli, zamecnici
strojli, nastrojari, Svadleny, Si¢ky, pekafi, truhlafi, zpracovatelé masa), kdy tyto pozice odrazi
nejvyznamnéjsi odvétvi primyslu v jednotlivych okresech. Po€etné vyznamnou skupinou byli
i pomocni a nekvalifikovani pracovnici v 9. tfidé CZ-ISCO (18,9 %), napfiklad uklizedi
a pomocnici v hotelich, administrativnich budovach, pridmyslovych a jinych objektech,
pomocni pracovnici v rostlinné vyrobé, délnici v oblasti vystavby budov, pomocni délnici ve
vyrobé, délnici v oblasti vystavby budov, ostatni pomocni pracovnici ve vyrobé, kdy tyto
pozice byly i Casto hlaSeny se zamérem zaméstnat cizince. | pfes zavedena bezpecnosti
opatfeni souvisejici se zamezenim $ifeni COVID-19 byly v databazi UP i pozice v oblasti
osobnich sluzeb, tj. kuchafi, pomocni kuchafi, €iSnici, servirky, kosmetici. Dale byla stale
vysoka poptavka po pracovni sile v oblasti zdravotnictvi (napfiklad vSeobecné sestry bez

specializace, |ékafi bez atestace a |ékafi specialisté).
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Tabulka 6 Nej¢astéji poptavané VPM dle CZ-ISCO v Kralovéhradeckém kraji k 31. 12. 2021

CZ-1SCO | Nejcastéjsi profese Celkem VPM Podil
8 Obsluha stroju a zafizeni, montéfri 3704 30,3%
obsluha strojd na zpracovani pryze
81 Obsluha stacionarnich stroji a zafizenfna vyrobu potravin, na baleni, pinépi
a etiketovani, na zpracovani kovd 1248 10,2%
montazni délnici vyrobki,
e s . .. . |montazni délnici mechanickych
82 Montaini délnicivyrobku a zafizeni v s cv vy s
zarizeni, montazni délnici
elektrickych zafizeni 1122 9,17%
ridi¢i nakladnich automobild, tahadq,
83 Ridici a obsluha pojizdnych zafizeni [skladnici, obsluha manipulaénich
1230 10,0%
7 Remeslnici a opravafi 3531 28,9%
zednici, stavebni délnici hlavni
71 Remeslnicia kvalifikovani pracovnici |stavebni vyroby
na stavbach (kromé elektrikarii) kamnari, dlazdici a montéri suchych
staveb, betonari 1298 10,6%
72 Kovodélnici, strojirensti délnici a svarecl, .sgnzovac:l SFFOJU, nfastrolar,
pracovnici v pfibuznych oborech mecl?anlcv:l ’motorclvyf:h VOZId%I’
strojirensti kovodélnici, brusici, 1363 11,1%
75 Zpracovatelé potravin, dfeva, textilu [Svadleny, Sicky, zpracovatelé masa
a pracovnici v pfibuznych oborech pekari, truhlari, obsluha pil 736 6,0%
9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 2310 18,9%
uklize¢i a pomaocnici v hotelich,
91 Uklizeéi a pomocnici administrativnich budovach,
primyslovych a jinych objektech 236 1,9%
92 Pomocni pracovnici v zemédélstvi, pomocni pracovnici v rostlinné
lesnictvia rybarstvi vyrobé 297 2,4%
93 Pomocni pracovnici v oblasti téZby, |délnici v oblasti vystavby a udrzby
stavebnictvi, vyroby, dopravy budov
a v pfibuznych oborech pomochi délnici ve vyrobé 1485 12,1%
5 Pracovnici ve sluzbach a prodeji 1417 11,6%
kuchari (kromé $éfkuchara),
51 Pracovnici v oblasti osobnich sluzeb |pomocni kuchafi, maséri,
¢isnici a servirky 925 7,6%
52 Pracovnici v oblasti prodeje prodavaci smiseného zbozi 179 1,5%
.. . pracovnici ostrahy, strazni
54 Pracovnici v oblasti ochrany a ostrahy vrchni referenti Policie CRr 194 1.6%
3 Technicti a odborni pracovnici 528 4,3%
32 Odb. pracovnici v oblasti zdravotnictvi\f‘éeobecné sestry bez specializace 222 1,8%
2 Specialisté 372 3,0%
22 Specialisté v oblasti zdravotnictvi |Iéka fi bez atestace, |ékari specialistg 146 1,2%

Zdroj dat: statistiky UP CR; vlastni vypo&ty
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Graf 3 Struktura volnych pracovnich mist dle CZ-ISCO k 31. 12. 2021
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Zdroj dat: statistika UP CR

Meziro€nim porovnanim struktury volnych pracovnich mist bylo zjisténo, Ze ve vSech tfidach
CZ-ISCO (kromé tf. 9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici) doSlo ke zvySeni poctu volnych
mist, coz souviselo s celkovym narGstem VPM. Oproti roku 2020 v 6. tfidé CZ-ISCO vzrostl
celkovy pocCet 0 41 %. NejvétSi pokles podilu na celkovém poctu volnych mist byl v 9. tfidé
(-4,5 p. b.) a tfidé 2. a 3. (-0,1 p. b.) naopak narist byl v 5. tfidé (1,6 p. b.), 7. tfidé (1,3 p. b.)
a 8. tfidé (0,7 p. b.).
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Tabulka 7 Struktura volnych pracovnich mist dle CZ-ISCO k 31. 12. 2020 a k 31. 12. 2021

Stav k 31. 12. Stav k 31. 12.
2020 2021

Cz-1sco VPM Podil VPM Podil
0 Zaméstnanci v ozbrojenych silach 0 0,0 % 0 0,0%
1 Zakonodarci a Fidici pracovnici 21 0,2% 34 0,3%
2 Specialisté 358 3,1% 372 3,0%
3 Technicti a odborni pracovnici 514 4,4 % 528 4,3%
4 Ufednici 128 1,1% 167 13%
5 Pracovnici ve sluzbach a prodeji 1141 9,9% 1417] 115%
6 Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 117 1,0% 165 1,3%
7 Remeslnici a opravafi 3185 27,5 % 3531| 28,8%
8 Obsluha stroju a zafizeni, montéfi 3411 29,5% 3704 30,2%
9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 2706 23,4% 2310 18,9%
Celkem 11581 100%| 12228 | 100%

Zdroj dat: statistiky UP CR; vlastni vypo&ty

Z hlediska struktury volnych pracovnich mist dle poZadovaného vzdélani registroval Urad
prace oproti lonskému roku nejvétsi narlst u volnych mist s vyu€enim (14 %), s maturitou
(11 %) a se zakladnim vzdélanim (3 %), coz souvisi s celkovym nardstem VPM. Pfes znacné
provozni a vyrobni problémy mnohych firem, zaméstnavatelé pfesto poptavali vétsi mnozstvi
zaméstnancl nez v predchozich letech. | vroce 2021 platilo, Ze zaméstnavatelé nadale
ustupovali ze svych pozadavk( na vzdélani (napf. zednici, délnici textilni vyroby, svaredi,
montazni délnici, skladnici aj.), kvalifikaci a praxi v oboru. Byli ochotni uchazele/zdjemce o
zaméstnani zaucit, a to i na vlastni naklady (pfevazné velci zaméstnavatelé). Hlavnim
pozadavkem opét bylo zaméstnat uchaze€e/zajemce o zaméstnani, ktefi chtéji pracovat,
jsou zodpovédni, spolehlivi, a to i na ukor poskytovanych prispévkt od Ufadu prace CR.

Tyto pozadavky vSak u uchazecl dlouhodobé chybi.

Vlivem zvySeni podilu nezaméstnanosti v jednotlivych okresech, Ize sledovat rychlejsi
stazeni inzeratq, jelikoz firmy maji dostateény pocet uchazec€u o praci, jenz splfiuji uvedené
pozadavky. Pozadavky, které byly dfive pro pfijeti nového zaméstnance nezbytné, jsou nyni
pouze vyhodou (napf. vyuleni voboru, jazykové znalosti a podobné). Naopak
u specializovanych pozic jsou naroky na vzdélani a praxi vysoké. Napfiklad Iékafi, odborni
technicti pracovnici, ucitelé, odbornici z oboru informaénich technologii atd.
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K 31. 12. 2021 z celkového poctu nahladenych pracovnich mist bylo nejvice se zakladnim
vzdélanim 68 %. MeziroCnim porovnanim se v8ak procentni zastoupeni v jednotlivych
stupnich vzdélani neménilo. Lze tedy konstatovat, Ze zvySeni celkového poctu VPM nemélo

vliv na strukturu VPM dle vzdélani.

Tabulka 8 Struktura volnych pracovnich mist podle stupint vzdélani k 31. 12. 2020 a k 31. 12.

2021
Stav k 31. 12. 2020 Stav k 31. 12. 2021
Stupef vzdalani Celkem | Celkem | UoZ/1 | Podil | Celkem | Celkem Uoz/1 | Podil

VPM UoZ VPM VPM UoZ VPM
Bez vzdélani a
neuplné zakladni
vzdélani 221 211 1,0 2% 266 172 0,6 2%
Zakladni vzdélani 8 087 3028 04| 70% 8316 2914 04| 68%
Stredni vzdélani s
vyucenim 2 297 4507 2,0 20% 2612 4220 1,61 21%
Stredni vzdélani s
maturitou 662 2 869 4,3 6 % 735 2562 3,5 6 %
Vyssi odborné
vzdélani 71 126 1,8 1% 59 95 1,6 1%
Vysokoskolské
vzdélani 243 742 3,1 2% 240 659 2,7 2%
Celkem 11581 | 11483 1,0( 100% | 12228 10 622 0,9| 100 %

Zdroj dat: statistiky UP CR; vlastni vypo&ty

Z celkového poctu nahlasenych volnych mist v prosinci 2021 bylo 531, tj. 4,3 % vhodnych
pro osoby se zdravotnim postizenim (OZP), na jedno volné pracovni misto pfipadaly 3,4
OZP a meziro€né se pocet zvysil 0 33 %. NejCastéjSimi pozicemi vhodnymi pro OZP byly
napfiklad. montazni délnici ve vyrob&, obsluha stroju, uklize€i a pomocni pracovnici ve

vyrobé, vratni, Svadleny, fidiCi atd.

Volnych pracovnich mist pro absolventy a mladistvé bylo registrovano 2 539, na jedno volné
misto pfipadalo 0,24 uchazecl této kategorie, ve srovnani se stejnym obdobim minulého
roku doslo k naristu o 9 %. Jednalo se napfiklad o pozice pomocni délnici ve vyrobé,
sefizovaci strojli, zednici, skladnici, pekafi, montazni délnici vyrobkd. Poptavka vyrazné
pfevySovala jejich poCet v evidenci, to mohlo souviset s tim, Zze zaméstnavatelé ve vétsiné

pFipadl uvadéli absolventy a mladistvé pouze jako jednu z moznosti pfi obsazeni pozic.

Poptavka po pracovni sile se v okresech liSila v zavislosti na pfevazujicich ekonomickych
¢innostech. V okrese Hradec Kralové se poptavalo nejvice délnikl v oblasti vystavby budov,

zednika, femeslnik( (coz souviselo s rozvojem stavebnictvi), obsluha strojd na vyrobu
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z pryze, fidi€u nakladnich automobill, sefizovaCl a svarecu, v okrese Ji€in obsluha stroju
a zafizeni, pomocni pracovnici v rostlinné vyrobé, v okrese Nachod Svadleny, Si¢ky, obsluha
stroju a zafizeni, montazni délnici vyrobkd, fidi¢i nakladnich automobild, v okrese Rychnov
nad Knéznou montazni délnici ostatnich vyrobkd, mechanickych zafizeni, obsluha stroj
a zafizeni, v okrese Trutnov délnici v oblasti vystavby budov, zednici, pomocni pracovnici ve
vyrobé&, kuchafi, vdeobecné sestry. Tyto mista byly z pfevazné vétSiny nahlaSeny se

souhlasem zaméstnat cizince.

2. Nezaméstnanost

2.1. Vyvoj nezaméstnanosti v kraji v roce 2021

Situace na trhu prace vroce 2021 byla v Kralovéhradeckém kraji ovlivnéna pandemii
COVID-19. Nezaméstnanost se zacCala mirné zvySovat, nicméné nebyla na celém uzemi
kraje totozna a vregionu byly (nadale jsou) urCité Uzemni disparity. Jednim z divodu
mirného navySovani nezaméstnanosti byla skuteCnost, Ze nadale probihal Program ochrany
zaméstnanosti - Antivirus, ktery mél pomoci firmam ochranit pracovni mista. Stat
prostfednictvim Ufadu prace CR kompenzoval firmam vyplacené prostiedky na nahrady
mezd. Toto opatfeni pomohlo zaméstnavatelim Iépe zvladnout koronavirovou situaci
a v mnohych pfipadech tak nemuseli sahnout k propousténi zaméstnancl. DalSim ddvodem
mensiho zvySeni nezaméstnanosti byla skuteénost, Ze se do CR dostalo méné pracovniku
z ciziny. Zahrani¢ni pracovniky tak z ¢asti nahradili lidé z oboru, kterym vlada pozastavila
¢innost.

K 31. 12. 2021 evidoval UP CR — Krajska pobo¢ka v Hradci Kralové celkem 10 622
uchaze€l o zaméstnani. V mezironim srovnani to bylo o 861 osob méné, tj. o 7,5 %.
Jednalo se o druhou nejvyssi prosincovou hodnotu od roku 2016, kdy bylo evidovano celkem
13 128 uchazell o zaméstnani. Oproti loiskému roku se trend vyvoje nezaméstnanosti vratil
k normalu. V unoru bylo v evidenci 12 233 uchazell o zaméstnani, coz byl zaroven nejvyssi
stav z celého roku a v meziro€nim srovnani pfibylo 2660 uchazecu. Od bfezna do listopadu
poCet uchazecll o zaméstnani v evidenci nepfetrzité klesal, kdy v fijnu bylo evidovano 9 782
UoZ, coz bylo mezirocné o 783 osob méné a v listopadu bylo evidovano 9 785 UoZ, coz bylo
meziroén& o 885 osob méné, v téchto mésicich bylo v evidenci UP nejméné uchazedu
z celého roku. ZvySeni nezaméstnanosti v prosinci odpovidalo béZnému vyvoji na konci

roku, kdy nezaméstnanost pravidelné roste. Postupné koncily sezénni prace zejména ve
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stavebnictvi &i v zemédélstvi, a do evidence se zacali hlasit i zZivnostnici,

prerusili svoji Cinnost v podnikani.

Tabulka 9 Ukazatele nezaméstnanosti v zakladnich kategoriich

ktefi docasné

stav k
ukazatel (celkovy pocet)

prosinec 2020 | listopad 2021 | prosinec 2021

evidovani uchazeci o zaméstnani 11483 9785 10 622
z toho zeny 5589 5109 5301
absolventi a mladistvi 626 625 595

uchazedi se zdravotnim postizenim 1843 1773 1817

uchazeci s ndrokem na PvN 4538 3528 4080
podil nezaméstnanych osob v % 3,1 2,6 2,8
volna pracovni mista 11581 12 454 12 228
pocet uchazedd na 1 volné pracovni misto 1 0,8 0,9

Zdroj dat: statistika UP CR

Ke konci roku bylo evidovano na UP CR — Krajské pobodéce v Hradci Kralové 5301 Zen,

meziro¢né se jednalo o snizeni 5 % a jejich podil na celkovém poctu uchazec€d ¢inil 49,9 %.

Daéle bylo v evidenci 1 817 osob se zdravotnim postizenim, meziro¢né klesl po¢et 0 1,4 %

a jejich podil z celkového poc¢tu nezaméstnanych byl 17 %. Absolventd Skol vSech stupnu

vzdélani a mladistvych bylo 595, jejich pocet klesl ve srovnani se stejnym mésicem minulého

roku o 31 osob, tj. 5 %. Na celkové nezaméstnanosti se podileli 5,6 %.

Podporu v nezaméstnanosti pobiralo 4 080 uchazeCl o zaméstnani, tj. 38 % vSech

uchazecl vedenych v evidenci (meziro¢né doslo k poklesu o 10 p. b.).

Tabulka 10 Nezaméstnanost v okresech k 31. 12. 2021

pocet nezaméstnanych . ,

volna pocet podil
okres 5 pracovni uchazecll | nezaméstnanych

celkem z toho Zeny mista na 1 VPM osob v %

Hradec Kralové 3263 1627 4 595 0,7 2,9
Jicin 1232 653 1587 0,8 2,2
Nachod 2 670 1242 2195 1,2 3,7
Rychnov nad Knéznou 933 508 2116 0,4 1,7
Trutnov 2524 1271 1735 1,5 3,2
Kralovéhradecky kraj 10 622 5301 12 288 0,9 2,8
Celkem CR 258 173 132543 343 148 0,8 3,5

Zdroj dat: statistika UP CR
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Graf 4 Vyvoj podilu nezaméstnanych v Kralovéhradeckém kraji v letech 2017-2021
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Zdroj dat: statistika UP CR

Z grafu vyplyva, Ze v letech 2017-2019, 2021 podil nezaméstnanych osob (dale jen ,PNO)
hodnotach (kvéten, Cerven 1,9 %). V roce 2020 doSlo od dubna ke zméné, a PNO se zacal
zvySovat i pfes to, Ze v jarnim obdobi za€inaji sezonni prace a uchazedi z evidence odchazi.
To souviselo s COVID-19 a s vyhlasenim nouzového stavu, kdy byly uzavieny nékteré
provozy v Ceské republice. Tato situace se opakovala i od fijna az do konce roku. V roce
2021 byl nejvysSi PNO v 1. ¢tyfech mésicich roku od roku 2018 a priibéh kfivky se nejvice
pfiblizil pribéhu kfivky z roku 2017.
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Graf 5 Podil nezaméstnanych osob v jednotlivych krajich CR k 31. 12. 2021 v %
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Zdroj dat: statistika UP CR

v v

Oproti republikovému priméru doslo k poklesu o 0,7 p. b. Pozice kraje se v minulych letech

dlouhodobé drzela na 5. nebo 4. pozici, nicméné v roce 2020 byla na 4. ¢i 3. pozici, v roce

2021 byla v rozmezi 6. az 3. pozice. NizSi podil nezamé&stnanych osob mély kraje

Pardubicky a Zlinsky.
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Graf 6 Podil nezaméstnanych osob v Kralovéhradeckém kraji v roce 2021
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Zdroj dat: statistika UP CR

Podil nezaméstnanych osob, tj. polet dosazitelnych uchaze€l o zaméstnani ve véku 15—
64 let k obyvatelstvu stejného véku k 31. 12. 2021 v kraji mezirocné klesl o 0,3 p. b. na 2,8
Rychnov nad Knéznou (1,7 %), Ji¢in (2,2 %), Hradec Kralové (2,9 %). V okrese Nachod byl
PNO vyssi 0 0,2 p. b. (3,7 %) nez je celorepublikovy primér (3,5 %).

Faktory pfiznivé ovliviujici nezaméstnanost v Kralovéhradeckém kraji:

- pfiznivy dopravni transfer

- sidlo vyznamného zaméstnavatele vkrajj SKODA AUTO as. a jejich
subdodavatelu

- zameéfeni vyroby v regionu na automotive

- rust stavebnictvi

- rozvinuty zdravotni systém
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- rozvinuta sit Skolskych zafizeni
- kvalitni Zivotni prostfedi
- aktivni politika zaméstnanosti urfadu prace, realizace projekti financovanych ze

strukturalnich a narodnich zdroj(

2.2. Hilavni pricéiny nezaméstnanosti v kraji

Faktory nepfiznivé ovliviujici nezaméstnanost v Kralovéhradeckém kraji:

nepfiznivy vyvoj na svétovych trzich, ktery zasahl tuzemskou ekonomiku (zvySovani
cen energii, vstupnich materiald a surovin, nedostatek vyrobnich komponent) hlavné
v oblasti automobilového prdmyslu a na ného napojenych dodavatelskych firem
pandemie COVID-19

trvajici omezeni v podnikatelskych provozech (napfiklad sluzby, pohostinstvi,
maloobchod, aj.), stim souvisi vysoky pokles cestovniho ruchu a odchod
zaméstnancu do jinych ekonomickych sektor

celosvétova bezpeénostni opatfeni v zamezeni Sifeni koronaviru (zpozdéni dodavek
materiall, vyrobk(l ze zahrani¢i nezbytnych k vyrobé produktl, coz ma za nasledek
omezeni, €i uplné zastaveni vyrobnich procesu)

v okrajovych ¢astech kraje obtizna dopravni dostupnost

disproporce mezi nabidkou a poptavkou na trhu prace, tj. velky zajem o technické
obory a evidovani uchazedi jsou jiného zaméfeni (absence technické vysoké Skoly
Vv regionu)

nizka finan¢ni gramotnost uchaze€u o zaméstnani, velké mnozstvi exekuci, uchazedi
odmitaji zaméstnani na hlavni pracovni pomér, aby se vyhnuli placeni téchto zavazki
nizka poptavka po pracovni sile na zkracenou nebo flexibilni pracovni dobu (napf.
usnadnéni pro osoby vracejici se na trh prace po matefské nebo rodiovske
dovolené)

odliSna droven vyuky ve vzdélavacich zafizenich (maly ddraz kladen na praktické
dovednosti)

studijni obory Skol, které nemaiji uplatnéni na pracovnim trhu

demograficky vyvoj (starnuti populace)
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Kartogram 2 Podil nezaméstnanych osob v Kralovéhradeckém kraji v ¢lenéni dle okresu k
31.12. 2020

PODIL NEZAMESTNANYCH OSOB V KRALOVEHRADECKEM KRAJI
v ¢lenéni podle okresu k 31. 12. 2021 (v %)
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2.3. Uzemni rozlozeni registrované nezaméstnanosti v kraji

Kartogram 3 Podil nezaméstnanych osob v Kralovéhradeckém kraji v €lenéni dle obci
s rozsifenou pusobnosti k 31. 12. 2021

PODIL NEZAMESTNANYCH OSOB V KRALOVEHRADECKEM KRAJI
v ¢lenéni dle obci s rozsifenou pusobnosti k 31. 12. 2021 (v %)
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Kralovéhradecky kraj z pohledu nezaméstnanosti je relativné homogenni, nicméné mezi
okresy urcité rozdily existuji (napf. poCty zaméstnavatell a jejich velikosti, rozlozeni dle CZ-
NACE, geografickd poloha, dopravni obsluznost, vétSi koncentrace osob socialné
vylou€enych s nizkou urovni vzdélani a pracovnich navyku).

%) a naopak nejvysSi v okrese Trutnov (3,4 %). Obdobné niz§i nezaméstnanost si drzi
i mikroregiony Solnice (1,4 %), Tynisté nad Orlici (1,3 %), Liban (2,5 %), Opocno (1,6 %),
a vys&i Broumov (6,4 %), Jaromér (4,3 %).

Ve v8ech okresech byl zaznamenan meziro¢ni pokles uchazel o zaméstnani, nejvétsi
zména byla v okresech Hradec Kralové (12,6 %), Nachod (5,8 %) a Trutnov (4,9 %). Vyse
podilu nezaméstnanych osob byla ovlivnéna kumulaci rlznych faktord, pficemz
nejzasadnéjSi vliv vroce 2021 méla zavedena opatfeni proti Sifeni nemoci COVID-19
a omezeni ¢innosti v nékterych odvétvi (zejména stravovani, ubytovani, cestovni ruch,
maloobchod, sluzby). DalS§im divodem je omezeni fungovani zahraniénich firem, kdy
dochazelo k velkym zpozdéni sjednanych dodavek materidald a komponentl k vyrobé
produktl a ve firmach dochazelo ke znacnému omezeni az Uplnému nedostatku vstupnich
surovin (vyrobku) pro vyrobni €innosti. V této souvislosti byli zaméstnavatelé nuceni vyhlasit
vznik pfekazek na strané zaméstnavatele, coz vyrazné ovlivnilo jejich finanéni situaci. Firmy
hledaly mozna feSeni ke zmirnéni negativnich dopadl, zadaly napfiklad o finanéni pomoc
z programu Antivirus, nicméné v nékterych pfipadech musely pfistoupit k propousténi.

V Kralovéhradeckém kraji v roce 2021 byla nahladena celkem 4 hromadna propousténi. Ve
vSech pfipadech se jednalo o firmy se sidlem v Kralovéhradeckém kraji, kdy 3
zaméstnavatelé méli sidlo firmy v okrese Nachod a jeden v okrese Trutnov. Propusténo bylo
celkem 166 zaméstnancu, ztoho nejvice propusténych bylo v okrese Nachod - 100
zaméstnancu, v okrese Hradec Kralové - 44 zaméstnancl a okrese Trutnov - 22

zaméstnancu.
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Graf 7 Vyvoj poétu evidovanych uchazeéti o zaméstnani v jednotlivych okresech
Kralovéhradeckého kraje v roce 2021
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Zdroj dat: statistika UP CR

Okres Hradec Kralové

Jedna se o okres s nejvétSim pocétem obyvatel na km2 S ohledem na koncentraci
tercionalniho sektoru jako centra regionu (vefejna sprava — napfiklad Krajské feditelstvi
policie Kralovéhradeckého kraje Statutarni mésto Hradec Kralové, zdravotnictvi — Fakultni
nemocnice Hradec Kralové, banky ...) ho Ize povazovat za centrum obchodu a sluzeb. Okres
ma nejvysSi zastoupeni vzdélavacich instituci s dobrou dostupnosti v riznych oborech
(nejvyznamnéjsi napfiklad Univerzita Hradec Kralové, Univerzita Karlova). Dale zde pusobi
napf. firmy ARROW International CR, a.s. (vyroba, vyzkum a vyvoj zdravotnického zafizeni
a pristroju), Trelleborg Bohemia, a.s. (vyroba pryZovych a plastovych vyrobku), Kingspan a.s.

(vyroba sendvi¢ovych izolaénich panell) aj.

Specificka oblast v ramci okresu je mikroregion Novobydzovska. Zde je podil
nezaméstnanych osob vramci okresu nejvysSi 3,5 %. PfiCinnou je koncentrace osob
socialné vylou€enych s nizkou urovni vzdélani a pracovnich navykld. Dopravni dostupnost

mikroregionu je dobra. PUsobi zde vyznamni zaméstnavatelé napfiklad Trivium Packaging
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Czech Republic s.r.o. (vyroba kovovych oball), Datwyler Sealing Technologies CZ s.r.o.
(vyroba gumarenskych vyrobk( a technické pryze). K 31. 12. 2021 se nabidka volnych
pracovnich mist oproti pfedchozimu roku zvysila o 105 %, PNO klesl 0 0,9 p. b. a na 1 volné

pracovni misto pfipadalo 0,5 uchaze€e o zaméstnani.

V okrese k 31. 12. 2021 byl PNO 2,9 %, meziro¢né se jedna o snizeni 0,4 p. b. Ve srovnani
s CR je okres na 51 mist& (loni na 50.) ze 77 okres(, tj. &im vy$$i pofadi, tim nizsi podil

nezaméstnanych.

Okres Jic¢in

Vyhodou okresu je pfiznivé dopravni napojeni do okolnich region(l a blizkost hlavniho mésta
Prahy, kam mnoho lidi dojizdi za praci. Nachazi se zde ¢ast CHKO Cesky raj s vyznamnymi
pamatkami (napfiklad Trosky, hrad Kost, zamek Humprecht, Prachovské skaly, hrad Pecka).
Znaénym zdrojem prijmd je tak turismus (nebot Cesky raj je vyhledavanou pamaétkovou
oblasti) a s nim souvisejici sluzby. Hlavnim odvétvim je rozvinuty strojirensky pramysl

obzvlast ve vazbé na automotive a také je zde vyznamny elektrotechnicky primysil.

oblasti s vy$8i nezaméstnanosti. Jedna se o mikroregion Kopidlno (3,1 %), meziro¢né doslo
ke zvySeni 0,3 p. b. Vtéto oblasti neplsobi dlouhodobé zadny vyznamny ¢&i vétsi
zameéstnavatel, jsou tradicné orientovani na zemédélstvi (nachazi se zde predevSim
zemeédélska druzstva), a je zde vySSi koncentrace socialné slabSich obyvatel, jejichz

v pruméru 2,1 uchazece.

DalSim mikroregionem s vys$8i nezaméstnanosti jsou Hofice (2,5 %), oproti pfedchozimu
roku doslo ke snizeni 0,3 p. b. Je specificky textilnim pramyslem a potravinafskou vyrobou

(hofické trubicky).

Vys$Si nezaméstnanost byla v mikroregionu Liban (2,5 %, meziro¢né doslo k rastu o 0,9 p.
b.), kde se nachazi vyrobni zavod jednoho z nejvétSich zaméstnavatelll v okrese ANTOLIN
LIBAN s.r.o., ktery vyrabi komponenty pro automobilovy pramysl. DalSim mikroregionem
s nizkou nezaméstnanosti je Sobotka 1,4 %, ktera nema vétsSiho zaméstnavatele, nicméné

fada obyvatel najde uplatnéni v sousedicim okrese Mlada Boleslav.
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Jiz tradi€né je nizka nezaméstnanost v mikroregionu Ji€in (1,9 %), kde je nejvétsi pocet
vyznamnych zaméstnavateld (Continental Automotive Czech Republic s.r.o., Ronal CR
s.r.o., Seco Industries, s.r.o. — automotiv, nebo Oblastni nemocnice Ji€in a.s. — zdravotni

péce). Uchazedi tak mohou najit uplatnéni v rizném odvétvi.

K 31. 12. 2021 byl podil nezaméstnanosti v okrese 2,2 %, mezirocné poklesla o 0,1 p. b.

Ve srovnani s CR byl okres na 68. misté (loni na 73.) v pofadi dle miry nezaméstnanosti.

Okres Nachod

Mezi nejvyznamnéjSi odvétvi v okrese patfi strojirensky primysl a gumarenstvi, a to ve
vazbé na automobilovy primysl. Okres sousedi s Polskem, coz pfedstavuje vyhodu, kdy
zaméstnavatelé mohou feSit nedostatek pracovnich sil zaméstnavanim pfeshranicnich
pracovnikiu. V oblasti sluzeb je nejvyznamnéjSim odvétvim zdravotnictvi, které je

reprezentovano Oblastni nemocnici v Nachodé.

Okres je vyrazné diferencovan, kdy mikroregiony Nachodsko (3,0 %) a Novoméstsko (2,0 %)
jsou charakterizovany velmi nizkou nezaméstnanosti, dobrou dopravni dostupnosti do
okolnich okresli a dostatkem pracovnich pfilezitosti zejména ve strojirenském pramysilu,
gumarenstvi a elektrotechnice (Trelleborg Bohemia, a.s., ATAS elektromotory Nachod a.s.,

Saar Gummi Czech s.r.o0.).

Mikroregion Broumovska se z duvodu geografické a dopravni izolovanosti od okresu vzdy
potykalo s vét§imi problémy z hlediska nezaméstnanosti, a to zejména v zimnim obdobi.
Obyvatelé jsou tak odkazani spide na pracovni pfileZitosti pfimo v misté, pfiCemz jsou zde
jen dva vyznamni zaméstnavatelé, a to v odvétvi textilniho pramyslu (VEBA, textilni zavody
a.s.) a automotive (Continental Automotive Czech Republic s.r.0.). Z ddvodu nepfiznivé
vzdélanostni a socioprofesni struktury obyvatel a vétsi koncentrace obyvatel socialné
vylou€enych se na zdejSim trhu prace jiz dlouhodobé& miji omezena poptavka po pracovnich
silach s nabidkou pracovnich sil. Pfinosem je Narodni pfirodni rezervace Broumovské stény.
V lété je znaCnym zdrojem pfijm0 turismus. Broumovsko ma trvale vyrazné nejvysSi

nezameéstnanost v kraji, k 31. 12. 2021 ¢&inila 6,4 %, v porovnani s pfedchozim rokem se
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jednalo o snizeni 0,1 p. b., a je zde zaroven nejvy3si pocet UoZ na 1 VPM 10,6

(v porovnanim s rokem 2020 doSlo k narlstu o 1,7 UoZ na 1 VPM).

Vy3$8i nezaméstnanosti trpi i mikroregion Jaromérska (k 31. 12. 2021 je 4,3 %, meziro¢né
se jedna o zvySeni 0,2 p. b.). Ackoliv se tento region nachazi na pomezi mezi Nachodskem
a Kralovéhradeckem, a i v samotném regionu byl pocet volnych pracovnich mist pomérné
vysoky, vySSi podil nezaméstnanych osob je nepochybné ovlivnén tim, Ze se v méstské
¢asti Jaromére — Josefové vyskytuje vylouCena lokalita, z které pochazi velky poCet osob
bez prace pobirajicich davky hmotné nouze. Plsobi zde vyznamni zaméstnavatelé zaméreni
na vyrobu jednoradzovych hygienickych potieb z papiru (Kimberly-Clark, s.r.0.) a vyrobu

komponent( pro automobilovy primys| (KARSIT HOLDING, s.r.o.).

K 31. 12. 2021 byla mira nezaméstnanosti v okrese 3,7 %, cozZ oproti stejnému obdobi roku
2020 znamena snizeni o 0,3 p. b. Vramci Kralovéhradeckého kraje se jedna o nejvyssi

PNO. Ve srovnani s CR byl okres na 27. misté v pofadi dle miry nezamé&stnanosti.

Okres Rychnov nad Knéznou

v v

nezameéstnanosti. Na konci roku 2021 je na 75. misté ze 77 okresu republiky, coz je dano
zavodem SKODA AUTO a.s. v Kvasinach a na tento zavod navazujicimi subdodavateli
v prilehlé primyslové z6né a v jinych oblastech mésta (napfiklad firmy Simoldes Plasticos
Czech s.r.o., Federal-Modul Friction Products a.s.). Kromé zfejmych ekonomickych pfFinos
je tato situace i rizikem spocivajicim v pfilisném zaméfeni na jedno odvétvi a na exportni
uspéch jednoho vyrobce a v druhotném nedostatku pracovnikd pro ostatni odvétvi. Jakakoliv
zmeéna v automobilovém prumyslu k hor§imu, citelné ovlivni podstatnou ¢ast podnikatelskych
subjektt k okresu, ale i v celém kraji. Region mél v roce 2021 dostatek volnych pracovnich
mist (dale jen ,VPM), coz bylo 0,4 uchazeCe na 1 VPM. Tato situace se odrazi po vétsi
poptavce pracovnikl ze zahranici. K 31. 12. 2021 bylo v okrese legalné zaméstnano cca
7 199 cizincu, z toho nejcastéji ob&ané z Polska 57 %, ktefi pravidelné dojizdi za praci, tak

obc&ané tretich zemi (nejvice Ukrajinci 19 %).

52



U

Ufad prace CR

Ufad prace Ceské republiky, Krajska pobocka v Hradci Kralové

Dale ma v okrese vyznamné postaveni i strojirensky primysl obecné a produkce materiald
pro stavebni vyrobu. Tradi¢ni je vyroba zamku a dvefniho kovani FAB (ASSA ABLOY
Opening Solutions CZ s.r.0.). Zejména v severovychodni Casti okresu je vyznamnym
zdrojem pfijmi poskytovani osobnich sluzeb souvisejicich s turismem (De$tné, Ricky

v Orlickych Horach a dalsi).

Slabé stranky okresu spod€ivaji zejména v horSi napojeni regionu na Zelezni¢ni a silniéni sit,
dopravni dostupnost a vzdalenost do centra regionu a celé CR, a to zejména z horskych

a podhorskych oblasti.

Mezi mikroregiony v okresu nejsou znatelné rozdily v nezaméstnanosti. NejniZSi
nezaméstnanost byla k 31. 12. 2021 na Solnicku (1,4 %) a Tynistsku (1,3 %), naopak
nejvyssi byla na Vamberecku (2,0 %), kde pusobi napf. firma ESAB CZ, s.r.o., €len

koncernu.

K 31. 12. 2021 byl podil nezaméstnanych v okrese 1,7 %, meziro&né poklesl o 0,2 p. b., {j.
o 10 %. Ve srovnani s CR byl okres na 75. misté (loni na 77.) v pofadi dle miry
nezaméstnanosti, coz jej Cini nejlepsim okresem v ramci Kralovéhradeckého kraje a v poradi

3. nejlepsim v ramci Ceské republiky dle miry nezaméstnanosti.

Okres Trutnov

Okres Trutnov je nejvétSim okresem regionu, co se rozlohy ty¢e a druhym nejvétsim, co do
poCtu obyvatel. Je vyrazné geograficky diferencovan, od nejvyssiho Ceského pohofi na
severu, az po zemédélskou nizinu na jihu okresu. Vzhledem k jeho umisténi

severni a severovychodni ¢asti okresu.

S ohledem na pfitomnost Krkono$ jsou vyznamnym odvétvim sluzby, tj. podniky zabyvajici
se obchodni Cinnosti, poskytovanim ubytovani, stravovani a volnoCasovymi aktivitami. Toto
odvétvi je nejvétsi, co se celkového poctu podnikl tyCe. Déle je vyznamné strojirenstvi,

elektrotechnicky primysl, vyroba automobilovych soucastek, které jsou soustfedény zejména
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v Trutnové (napfiklad firmy Vitesco Technologies Czech Republic s.r.o., TE Connectivity

Trutnov, Siemens, s.r.o. (0.z. Nizkopamétova spinaci technika) a ve Vrchlabi.

v v

vazby regionu na automobilovy prdmysl (AGRO-HYTOS s.r.o., AKWEL RUDNIK CZECH
REPUBLIC a.s., Kablo Vrchlabi

nezamé&stnanosti patfi Svoboda nad Upou (3,0 %), Zacléf (3,3 %), Upice (6,1 %) a Dvir

s.r.o.) a turismus. Mezi mikroregiony s nejvyssi
Kralové nad Labem (3,6 %). Tato situace je dana malym zastoupenim pramyslu. Na

Kralovédvorsku prevlada textilnictvi (nejvétsi zaméstnavatel JUTA, a.s.).

K 31. 12. 2021 byla mira nezaméstnanosti v okrese 3,2 %, oproti pfedchozimu roku 2020

doslo ke snizeni 0 0,2 p. b. V porovnani s CR byl okres na 41. misté (loni na 48.).

Tabulka 31 Uchazeci o zaméstnani a volna pracovni mista v okresech k 31. 12. (2017, 2018,
2019, 2020, 2021)

Rok Oles e | || e
Hradec Kralové 3662 2773 1,3 3,2%
Jicin 1154 1287 0,9 2,0%
N Nachod 2520 1628 1,5 3,1%
b5 Rychnov nad KnéZznou 750 1529 0,5 1,2%
Trutnov 2397 1639 1,5 32%
Kralovéhradecky kraj 10483 8816 1,2 2,7%
Hradec Kralové 3041 4033 0,8 2,6 %
Jicin 1033 2237 0,5 1,8%
* Nachod 2273 2123 1,1 3,0%
b5 Rychnov nad KnéZznou 720 2655 0,3 1,3%
Trutnov 1901 1800 1,1 2,3%
Kralovéhradecky kraj 8968 12848 0,7 2,3%
Hradec Kralové 2947 4488 0,7 2,5%
o Jicin 1025 3168 0,3 1,8%
§ Nachod 2358 2335 1,0 32%
Rychnov nad KnéZznou 727 2963 0,2 1,3%
Trutnov 2019 1732 1,2 2,5%
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Kralovéhradecky kraj 9076 14686 0,6 24%
Hradec Kralové 3734 4143 0,9 3,3%
Jicin 1263 1791 0,7 2,3%
b Nachod 2834 2081 1,4 4,0%
Q Rychnov nad KnéZznou 998 2115 0,5 1,9%
Trutnov 2654 1451 1,8 3,4%
Kralovéhradecky kraj 11483 11581 1,0 3,1%
Hradec Kralové 3263 4595 0,7 2,9%
Jicin 1232 1587 0,8 2,2%
b Nachod 2670 2195 1,2 3,7%
& | Rychnov nad Kné#nou 933 2116 04| 1,7%
Trutnov 2524 1735 1,5 3,2%
Kralovéhradecky kraj 10622 12228 0,9 2,8%

Zdroj dat: statistika UP CR

3. Charakteristika problémovych skupin na krajském trhu prace a
problémovych regiont kraje z hlediska rozvoje zaméstnanosti

Z pohledu celého kraje byli znevyhodnéni na pracovnim trhu absolventi a mladistvi, osoby
starSi 50 let, lidé pecCujici o malé déti, osoby zdravotné znevyhodnéné, dlouhodobé

nezaméstnani uchazedi o zaméstnani.

Absolventi a mladistvi

K 31. 12. 2021 bylo evidovano 595 absolventd Skol vSech stupfil vzdélani a mladistvych,
mezirocné se pocet snizil 0 5 %, tj. 0 31 osob. V evidenci bylo nejvice absolventu stfednich
Skol a ucilist, pfedevSim ze Skol zaméfenych na ekonomiku a podnikani, gastronomii
(kuchaf, €isnik), informacni technologie, hotelnictvi a turismus, osobni a provozni sluzby
(kadefnik), gymnazium, vytvarna a uméleckofemesina tvorba, podnikani v oborech
a bezpecCnostné pravni ¢innost, elektrotechnika. Volnych pracovnich mist s pfiznakem
-vhodné pro absolventy a mladistvé” bylo registrovano celkem 2 539, na celkové
nezameéstnanosti se podileli 5,6 %, mezirocné doslo ke zvySeni 0,1 p. b. Na jedno volné

pracovni misto pfipadalo v priméru 4,27 uchazec€l této kategorie, z toho nejvice v okresech
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Trutnov (0,57), a Ji€in (0,5). Zaméstnavatelé nejcastéji poptavali pracovni silu na pozice
montazni délnici vyrobkl a zafizeni, pomocni délnici ve vyrobé, vSeobecné sestry bez
specializace, sefizovaci a obsluha Cislicové fizenych stroja, Iékafi bez atestace, zednici,
skladnici, svareci. V pfedchozich letech byl velky zajem i o absolventy sluzeb (napf. €isSnici,
servirky, kuchafi, prodavaci), ale vroce 2021 tomu tak opét nebylo, nejen vzhledem
k omezenému provozu Ci zavienym provozovnam v disledku pandemie., ale i z obav
zameéstnavatell, Ze stavajici absolventi nemaji z divodu omezené vyuky ve S$kolach,

plnohodnotné vzdélani a dostatecné prodélanou praxi.

Ze strany zaméstnavatell byl zaznamenan vétsi zajem o projekt ESF — Zaruky pro mladé
v Kralovéhradeckém kraji, v souvislosti s nastavenymi kritérii pro poskytovani pfispévku na
podporu spoleCensky ucelného pracovniho mista, ve stanoveni procentni vySi pfispévku
podle znevyhodnéni daného uchaze€e. | pfes koronavirovou situaci a stim souvisejici
omezeni, se v projektu nadale dafilo umistovat uchaze€e na odborné praxe. Do konce roku
byla zprostfedkovana odborna praxe u zaméstnavatell celkem pro 728 osob (za rok 2021 se
jednalo o 87 osob). Urad prace se potykal s niz&§im podtem uchaze&t splfiujici kritéria
projektu. V fadé pfipadu se nesetkava vystudovany obor s pozadavky zaméstnavatell na
jednotlivé profese. Rada vétsich zaméstnavatelG proto spolupracuje se stfednimi Skolami
a budouci zaméstnance si vyhledava na Skolach. Studentim umoznuji i ziskat praxi b&éhem
jejich studia. Pro studenty UP porada besedy pro $koly a snazi se tak podchytit smérovani

jejich budouciho uplatnéni na trhu prace.

Od roku 2013 dochazelo k postupnému snizovani evidovanych absolventd a mladistvych
v Kralovéhradeckém kraji, nicméné v roce 2020 doSlo v této kategorii ke zvySeni. V roce
2020 byli absolventi méné problémovymi v ramci jejich uplatnitelnosti na trhu prace, hlavné
z hlediska rastu VPM vhodnych pro absolventy a mladistvé. Obtizné zaméstnatelni jsou
nezletili uchazedi (Broumovsko, Jaroméfsko), nebot je omezeny pocCet zaméstnavateld,

ochotnych je zaméstnat.
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Graf 8 Vyvoj poctu absolventd, mladistvych a volnych pracovnich mist vhodnych pro
absolventy a mladistvé v Kralovéhradeckém kraji k 31. 12. (2012—-2021)
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B UoZ absolventi a mladistvi 1717 1926 1394 1114 768 561 497 510 628 595

B VPM vhodna pro absolventy a
mladistvé
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136 383 556 1125 1731 2783 3375 3459 2325 2539

B UoZ absolventi a mladistvi B VPM vhodna pro absolventy a mladistvé

Zdroj dat: statistika UP CR

Uchazecéi o zaméstnani starsi 50 let

Mezi obtizné zaméstnatelnou skupinu v kraji patfi osoby nad 50 let. K31. 12. 2021
z celkového poctu uchaze€u o zaméstnani je v evidenci 39 % starSi 50 let, meziro¢né se
jedna o zvySeni 3,5 p. b. Nejvétsi procento zastoupenych uchazecl v této kategorii je
v okrese Rychnov nad Knéznou (43,4 %, v roce 2020 37,2 %), Trutnov (38,3 %, v roce 2020
35,9 %), mezirocné doslo v obou okresech ke zvy3eni, a naopak nejmensi procento

zastoupenych uchazecl je v okrese Nachod (35,2 %, v roce 2020 35,8 %).
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Graf 9 Vyvoj podilu uchaze¢ti o zaméstnani starsi 50 let na celkovém poctu UoZ v letech 2020 a
2021
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Zdroj dat: statistika UP CR

Ke konci roku z celkového poctu 3 915 osob nad 50 let bylo:
e 2 733 osob starSich 55 let, tj. 69,8 %, mezirocné doslo ke zvySeni 0 1,7 p. b.

V dusledku zdravotniho omezeni nemohou néktefi uchazeci o zaméstnani nadale vykonavat
s uchazedi intenzivné pracuje napf. vyuzitim nastroji aktivni politiky zaméstnanosti, uzkou
spolupraci se zaméstnavateli. Tito uchaze€i mohou dale vstoupit i do regionalniho
individualniho projektu Aktivni v padesati v Kralovéhradeckém kraji, a to v pfipadé, ze maji

minimalné vyucni list.
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Uchazedi ze sociokulturné znevyhodnéného prostredi, dlouhodobé

nezaméstnani, uchazeci se zakladnim vzdélanim

Vzhledem ke koronavirové situaci v roce 2021, kdy byly omezeny osobni jednani v disledku
eliminovani Sifeni nemoci COVID-19, do3lo ve srovnani s rokem 2020 k navy3eni podilu
uchazed(, ktefi byli v evidenci déle nez 6 mésict o0 5,4 p. b. Uchazeéi se na UP mnohdy
nemohli dostavit ze zdravotnich divodu, nafizené karantény nebo i z obav o své zdravi i
rodinnych pfislusnik(. Komunikace probihala v nékterych pfipadech prevazné telefonicky ci
elektronicky. Problémem také bylo, Zze se uchaze€im o zaméstnani (dale jen ,UoZ")
minimalné vystavovaly doporu¢enky, dlouhodobé neschopnosti se nemohly kontrolovat, a to
UoZ umistovat vramci aktivni politiky zaméstnanosti (nejCastéji na VPP), rekvalifikaci

a projekta.

Uchazeci s dlouhodobou evidenci ztraci motivaci pracovat vlivem rdznych bariér napf. nizka
uroven vzdeélani, vék, zdravotni omezeni, péce o dité nebo osobu blizkou, nedostatku praxe,
omezené mobilité. V nékterych pfipadech je problémem i vySSi pfijem socialnich davek,

které pfevySuji pfijem ze zaméstnani.

Zaméstnavatelé byly v roce 2021 i nadale ochotni pfijmout na délnické pozice uchazece se
zakladnim vzdélanim, ackoliv dfive poZadovali na stejnou pozici minimalné vyuceni.
Nicméné néktefi uchazedi téchto skupin nabidek zaméstnavatell témér nevyuzivaji, a€ jsou
jim kromé zvefejiiovanych volnych pracovnich mist nabizeny také formou vybérovych di
predvybérovych fizeni. UchazecCi Casto ani nemaji o nalezeni zaméstnani zajem. Tento
problém vSak nelze pojimat plosné&, nebot jsou lokality, pro které je tato situace zcela

marginalini.

V této skupiné se tak postupné vytvafi dvé vyhranéné podskupiny. Jednou z nich je skupina
uchazecl, kter& ma zajem pracovat, ale pouze vramci VPP. Po ukon¢eni VPP nejevi
Zadnou aktivni snahu o ziskani zaméstnani na volném trhu prace, tj. zejména ve vyrobnich
firmach. Tito uchazedi se domnivaji, ze budou zase ,umisténi“ na VPP, kde praci vykonavali.
Druhou skupinu tvofi uchazedi, ktefi nemaji o praci zajem. Na zprostfedkovani uvadi, ze
chtgji pracovat, naopak u zaméstnavatelli nebo na vybérovych fizenich UP se prezentuiji tak,
aby nebyli pfijati. NejCastéji uvadéli zdravotni a rodinné problémy; dojizdéni na misto vykonu
prace; minimailni, pfipadné zadné pracovni navyky; sdéluji, Ze maji trestni minulost, exekuce
a nezajem o zfizeni bankovniho uc¢tu. Na zakladé téchto negativnich zkuSenosti, které
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zaméstnavatelé ziskavaji pfi realizaci vybérovych fizeni (konanych v prostorach UP nebo
misté vykonu prace), klesa zajem nékterych spolecnosti o danou spolupraci. VySe uvedené
se potvrdilo také pfi umistovani uchazeCl v ramci projektu PDU, ktery je zaméfeny na
dlouhodobé& evidované uchazecCe. Ti, ktefi vstoupili do projektu s umyslem najit si
zaméstnani, se do pracovniho procesu podafilo zapojit. Uchazeéi, ktefi pracovat nechtégji, se
pres veSkeré usili zprostfedkovatelek a poradkyni v projektu PDU umistit nepodafilo. Vétsina
z nich si jiz v pribéhu d&tyficetihodinového poradenstvi, nebo pfed nastupem do vhodného
zaméstnani, pfinesla potvrzeni od |ékafe, ze nemohou na danych, vhodné vybranych

pracovnich pozicich pracovat.

Podil nezaméstnanych uchazecl s evidenci delSi 12 mésicd mezirocné vzrostl o 5,9 p. b.
a také podil nezaméstnanych UoZ s evidenci delSi 24 mésicl meziro¢né vzrostl o 4 p. b.
Ufad prace s uchazeédi individualng pracuje pomoci nastrojii a opatfeni aktivni politiky

zaméstnanosti, projektd spolufinancovanych z narodnich a evropskych prostfedk.

Ke konci roku bylo v kraji evidovano déle nez 12 mésict 2 573 osob, tj. 24,2 % z celkového
poctu nezaméstnanych, z toho bylo 1 074 osob (10,1 %) v evidenci déle nez 2 roky. Ve
vSech okresech doslo k meziroénimu zvySeni podilu dlouhodobé nezaméstnanych. Nejvice
uchazecl o zaméstnani v evidenci déle nez 12 mésicu bylo v okrese Hradec Kralové 28,1 %
(meziro€ni zvySeni 7,5 p. b.), a v okrese Trutnov 26,2 % (meziroCni zvySeni 6,6 p. b.),
a naopak nejméné bylo v okrese Ji¢in 16,6 % (meziro¢ni zvySeni 2,9 p. b.) a Rychnov nad

Knéznou 20,5 % (meziro¢ni zvySeni 6,1 p. b.).

60



U

Ufad prace CR

Ufad prace Ceské republiky, Krajska pobocka v Hradci Kralové

Graf 10 Pocet UoZ vevidenci nad 12 mésicid a podil téchto UoZ k celkovému poctu

nezaméstnanych v okresech Kralovéhradeckého kraje k 31. 12. 2021
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Zdroj dat: statistika UP CR, vlastni vypodty
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K 31. 12. 2021 byly u uchazec&l evidovanych déle nez 12 mésicl nejCastéji zaznamenany

atributy napf. zdravotni omezeni (55 %), vék nad 55 let (39 %), nizké vzdélani (39 %).

Tabulka 42 Uchazeéi o zaméstnani podle délky evidence k 31. 12. (2017, 2018, 2019, 2020, 2021)

UoZ dle délky | 31.12.2017 31.12. 2018 31.12. 2019 31. 12. 2020 31.12. 2021
EHELEIES abs. % abs. % abs. % abs. % abs. %

do 6 mésicti 6249 | 59,6%| 6090| 67,9% 6426 70,8%| 6921| 60,3%| 6307 59,4%

6-12 mésict 1587 | 15,1% 1200| 13,3% 1347 14,8% 2460 21,4% | 1742 16,4%

12-24 mésicu 864 8,2% 651 73% 649 7,2%| 1400 12,2% | 1499 14,1%

nad 24 mésici | 1783 | 17,0%| 1027| 11,5% 654 7,2% 702 6,1% | 1074 10,1%

Celkem 10483 | 100,0% | 8968 | 100,0% | 9076 | 100,0% | 11483 | 100,0% | 10622 | 100,0%

Zdroj dat: statistika UP CR; vlastni vypodty

Nadale zUstavaji problémovou skupinou i uchazedi s nizkym stupném vzdélani. Meziroc¢né

doSlo ke snizeni poc€tu uchaze€u s maximalné zakladnim vzdélanim o 4,6 %. Podil téchto

osob na celkovém poctu uchaze€u se zvysSil na 29 %, tj. o 0,8 p. b. Nejvétsi pokles byl

sledovan v okrese Trutnov (0,6 p. b.). Nejvice uchaze€l s maximalné zakladnim vzdélanim

je dlouhodobé v okrese Nachod 30,9 %, naopak nejméné v okrese Ji¢in a Rychnov nad

Knéznou (26,3 %). Z pohledu mikroregiont je nejhorsi situace ve Vysokém Veseli (61 %),

Broumové (53 %), Novém BydZové (47,6 %), Ostroméfi (46 %), naopak nejméné UoZ této
kategorie je ve Vrchlabi (22,4 %), Hoficich (21 %) a v Novém Mésté (14,3 %).
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Graf 11 Pocet uchazecli s dosazenym maximalné zakladnim vzdélanim a podil téchto UoZ

k celkovému poétu nezaméstnanych v okresech Kralovéhradeckého kraje k 31. 12. 2021
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Zdroj dat: statistika UP CR, vlastni vypodty

Tabulka 53 Uchazeci o zaméstnani podle vzdélanostnich skupin k 31. 12. (2017, 2018, 2019,

2020, 2021)
U o 31.12. 2017 31.12.2018 | 31.12.2019 31. 12. 2020 31.12. 2021
abs. % abs. % abs. % abs. % abs. %

Bez vzdélani a neuplné zakladni 86 08%| 419 4,7% | 226 2,5% 211 1,8%| 172 1,6%
Zakladni vzdélani 3137 | 29,9%|2331| 26,0%|2575| 28,4%| 3028 | 26,4% | 2914 | 27,4%
Stredni vzdélani s vyu¢enim 4107 | 39,2%|3463| 38,6% |3538| 39,0% | 4507 | 39,2% | 4220 | 39,7%
Stredni vzdélani s maturitou 2461 | 23,5%|2120| 23,6%|2102| 23,2%| 2995| 26,1% | 2657 | 25,0%
Vysokoskolské 692| 66%| 635| 7,1%| 635| 7,0%| 742| 6,5%| 659 6,2%
Celkem 10483 | 100,0 % | 8968 | 100,0 % | 9076 | 100,0 % | 11483 | 100,0 % | 10622 | 100,0%

Zdroj dat: statistika UP CR; vlastni vypoéty

Uchazedi se zdravotnim postizenim

V porovnani s rokem 2020, doSlo k poklesu evidovanych osob se zdravotnim postizenim
(dale jen ,O0ZP*) 0 1,4 % (z 1 843 na 1 817). Z celkového poltu nezaméstnanych bylo

v prosinci roku 2020 17,1 % OZP, meziro¢né doslo ke zvySeni 1,1 p. b. Ve ¢tyfech okresech

doslo ke zvySeni, kdy nejvétsi narust byl v okresech Rychnov nad Knéznou a Ji¢in (1,9 p.
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b.), Hradec Kralové (1,7 p. b.), a Trutnov (1,6 p. b.), naopak ke sniZzeni doSlo v okrese
Nachod 1,1 p. b.

Graf 12 Pocet uchazecl se zdravotnim postizenim nebo znevyhodnénim a podil téchto UoZ

na celkovém pocétu nezaméstnanych v okresech Kralovéhradeckého kraje k 31. 12. 2021
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Zdroj dat: statistika UP CR; vlastni vypoéty
Tabulka 64 Uchazeéi o zaméstnani — OZP k 31. 12. (2017, 2018, 2019, 2020,2021)
UoZ se' 31.12. 2017 31.12. 2018 31.12. 2019 31.12. 2020 31.12. 2021
zdravotnim
postiZzenim abs. % abs. % abs. % abs. % abs. %

ozp 1887 | 18,0% 1770 19,7 % 1584 | 17,5% 1843 16,0 % | 1817 17,1%
Celkem 10483 | 100,0 % 8968 | 100,0 % 9076 | 100,0 % | 11483 | 100,0 % | 10622 100,0 %

Zdroj dat: statistika UP CR; vlastni vypodty

V roce 2021 pokragovalo omezeni osobnich kontaktd na UP vzhledem ke koronavirovym

opatfenim, nicméné se s osobami se zdravotnim postizenim nadale intenzivné pracovalo.

Uchazeli OZP mnohdy odmitali schiizky, vzhledem kK jejich zdravotnimu stavu. Nékterym

uchaze€um byly odloZzeny planované vykony (operace) a jini zase Cekali na vyrozuméni

z OSSZ o stupni invalidity.

Zaméstnavatelim byly pfedavany Jobmatch dotazniky (zjiStovani moznosti uplatnéni OZP u

zaméstnavatele), coZz vychazi ze spoluprace oddéleni trhu prace a poradenstvi. Zajem

o zaméstnavani OZP byl zna¢ny, vzhledem k velkému poctu uznanych zaméstnavatell na
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chranéném trhu prace. OZP se mohli se zaméstnavateli zkontaktovat i pfimo. Néktefi
zaméstnavatelé se obraceli na ufad prace s poZzadavkem na uspofadani vybérovych fizeni
pouze pro zaméstnani OZP. UchazeClim byla dale poskytovana pracovni rehabilitace, kdy
nejCastéjsi formou bylo poradenstvi spojené s nalezenim vhodného pracovniho uplatnéni

a pfiprava k praci slouzici k postupnému zapracovani klienta na budouci pracovni misto.

Poptavka po pracovni sile pro OZP predstavuje pfevazné nekvalifikované manualni prace —
montazni délnici vyrobkl (pfevazné v okrese Ji¢in, Hradec Kralové), uklidové prace a strazni
(nejvice Hradec Kralové, Nachod), vSeobecni administrativni pracovnici (nej¢astéji Hradec
Kralové), Svadleny, Si¢ky (nejvice Nachod), obsluha stroju (na vyrobu peciva v Trutnoveé),

fidi€i osobnich a malych dodavkovych automobiltl (Hradec Kralové), svareci (Nachod).

Nabidka zaméstnani se vSak mnohdy miji s pfedstavami OZP o jejich budoucim uplatnéni
i s jejich objektivnimi pfedpoklady pro vykon prace. Pfevazné se jedna o prace ve sménném
provozu, prace naro€né na zrak &i jemnou motoriku (vizualni kontrola, jemné opracovani
gumarenskych vyrobkil). Rada OZP v$ak takto specifikovanou praci s ohledem na své
zdravotni omezeni nemuze vykonavat a prace Casto ani neodpovida jejich pracovnim
schopnostem a dovednostem. NahlaSena volna pracovni mista pro OZP jsou vétSinou na
chranéna pracovni mista (dale jen ,CHPM®), kde zamé&stnavatel Zada o pfispévky dle § 78a
ZoZ. Nezanedbatelny podil OZP, zejména pfijemcu invalidniho dichodu, je v evidenci pouze
z davodu uhrady zdravotniho pojisténi Ci pro jistotu, aby pfipadné méli spinéné zakonné

podminky pro nasledné pfiznani starobniho dichodu.

Ke konci roku bylo z celkového poctu nahlasenych volnych mist 531 vhodnych pro osoby se
zdravotnim postizenim, meziro¢né doslo k narlstu o 32,7 %. V kraji na jedno volné pracovni
misto vhodné pro OZP pfipadaly 3,4 OZP, nejhordi situace byla v okrese Ji¢in (11 UoZ
OZP/1 VPM OZP), Trutnov (5,6), naopak nejlepsi je v okrese Nachod (1,9 UoZ OZP/1 VPM
OZP).

Situaci v okrese JiCin méla vroce 2021 ovlivnit firma Filipa s.r.o. V okrese se jedna
o nejvétSiho zaméstnavatele zaméstnavajiciho osoby se zdravotnim postizenim. K
planovanému otevieni dal8i provozu v mikroregionu Hofice nedoSlo. Pro uvedené
provozovny délal UP CR KoP Jigin predvybéry UoZ OZP, kteti bydleli v dostupné dojezdové

vzdalenosti. K o&ekavanému snizeni poétu téchto osob v evidenci UP CR zatim nedoslo.

64



U

Ufad prace CR

Ufad prace Ceské republiky, Krajska pobocka v Hradci Kralové

Graf 13 Pocet uchazec¢li o zaméstnani zdravotné postizenych na 1 volné pracovni misto vhodné
pro OZP k 31. 12. 2021
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Zdroj dat: statistika UP CR; vlastni vyposty

Osoby pecujici o déti do 15 let

Z dlouhodobého hlediska nedoS$lo k zadnému vyznamnému vyvoji. VétSinou se jedna
o0 motivované zeny po matefské nebo rodiCovské dovolené, které maji zajem nalézt
zaméstnani. Také v roce 2021 bylo pro osoby pecujici o dité do 15 let daleko tézsSi najit
zaméstnani vzhledem k trvalym koronavirovym opatfenim, €ast&jSimu onemocnéni déti
a karanténam omezené otevieny matefské i zakladni Skoly, a v letnim obdobi mély déti
prazdniny. Omezenim i nadale bylo zajistit pé&i o predskolni &i $kolni déti. Zeny byly proto
ochotny pfijmout pouze misto maximalné na jednu sménu nebo na zkraceny uvazek.
Zaméstnavatelé v3ak nedostate¢né vyuzivaji tento potencial, volna pracovni mista na
zkraceny nebo sdileny pracovni Uvazek nahlaSuji pouze v omezené mife, nebot se i obavaji
CastéjsSi absence na pracovisti v dusledku onemocnéni ditéte nebo, Ze budou na o$etfovani
vzhledem k uzavienym vzdélavacim institucim v disledku protiepidemickych bezpec€nostnich

opatfeni. Rada firem, zejména vyrobnich podnik(i, pracuje pouze ve 2 smé&nném nebo
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nepretrzitém rezimu, coz matkdm znemoziuje takové zaméstnani pfijmout nebo se do ného
po ukonceni rodiCovské dovolené vratit, a to z dlivodu zajisténi péce o déti. Obdobna situace
platla i u zaméstnavatell poskytujicich sluzby, tj. zejména v oblasti maloobchodu
a hostinskych sluzeb. Toto odvétvi v8ak bylo také uzavieno z duvodu bezpec€nostnich
opatfeni souvisejici s onemocnénim COVID-19, a tudiz dochazelo béhem roku spisSe
k propousténi zaméstnancl. Na druhou stranu nékteré uchazecky nevyvijeji dostatec¢nou
snahu o to, aby se pfizplUsobily realné nabidce na trhu prace. Znaény podil Zen oéekava
nalezeni zaméstnani v administrativni oblasti. Takovéto nabidky se vSak vyskytuji omezené;
v kladném pfipadé se jedna bud o pozice obchodni zastupce, nebo jsou pozadovany dalsi

dodate¢né dovednosti, zejména znalost Ucetnictvi nebo cizich jazykd.

Na konci roku 2021 bylo evidovano 1 195 osob pecujicich o déti do 15 let, coz je 11,25 %
z celkové evidence nezaméstnanych v kraji, meziroéné se pocet sniZil o 0,5 p. b.

V porovnani s pfedchozim rokem doslo ke snizeni o 145 uchazecu této skupiny, tj. 0 10,8 %.

4. Zaméstnanci ze zahranici na trhu prace kraje

V meziro€nim srovnani byl zaznamenan narlst celkového poctu legalné zaméstnanych
cizich statnich pfislusnikd v Kralovéhradeckém kraji o 5,6 %, ti. o 1312 osob. K narustu
doslo ve Ctyfech okresech Nachod (13,4 %) Hradec Kralové (12,2%), Ji¢in (9,5 %), Trutnov
(5,3 %) a naopak k poklesu doslo v okrese Rychnov nad KnézZnou (- 2,4 %). V kraji k 31. 12.
2021 legalné pracovalo 24 592 osob.

Nize uvedeny graf poskytuje zakladni informace o legalné zaméstnanych cizich statnich
pfisludnicich v Kralovéhradeckém kraji k 31. 12. 2021. Z grafu vyplyva, Ze nejvyznamnéjsi
poCet zastoupeni maji v okrese Rychnov nad Knéznou (7 273 osob) a dale pak Hradec
Kralové (6 115 osob). V pfihrani¢nich okresech tvofi nejvétsi podil ob&ané Polska

a vokresech Ji¢in a Hradec Kralové jsou to ob&ané Slovenské republiky. Situace
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v Rychnové nad Knéznou je ovlivnéna zaméstnavanim cizich statnich pfislusnikd ve firmé
SKODA AUTO a.s.

Graf 14 Struktura legalné zaméstnanych zaméstnancii ze zahranici v Kralovéhradeckém kraji
v ¢lenéni podle okrest k 31. 12. 2021
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Zdroj dat: statistika UP CR

Tabulka 75 Vyvoj poctu legalné pracujicich zaméstnanct ze zahranié¢i na tzemi
Kralovéhradeckého kraje dle skupin zemi plivodu k 31. 12. (2017-2021)

Obcani stata 2017 2018 2019 2020 2021
Celkem obcani stati EU 13812 15451 15869 16140 16261
(g::l;:z:;lz:land, Norsko, Lichtenstejnsko a 7 8 9 8 8
Celkem obcani tretich zemi 3958 5589 6607 7132 8323
Celkem obcani vSech stat 17777 21048 22485 23280 24592

Zdroj dat: statistiky UP CR

Z hlediska struktury cizich statnich pfislusniki podle zemi a skupin zemi plvodu
jednoznalné prevladali zaméstnanci ze zemi Evropské unie (EU), ktefi se na celkovém
poCtu zaméstnanych podileli 64 % (nejCastéji
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Knéznou 34,25 %, Nachod 20 % a Hradec Kralové 18,5 %, naopak nejméné v okrese Ji€in
8,9 %). Zbytek tvofili obCané tretich zemi (30,4 %), statni pFislusnici ostatnich zemi EHS
tvofili pouze jednotky pfipadl. V porovnani s pfedchozim rokem byl zaznamenan narUst
pracujicich ob&anu z tfetich zemi o 17,8 %, z nichz nejvice bylo ob&anl z Ukrajiny (6 110

osob). Oproti minulému roku se jedna o zrychleni narustu.

Graf 15 Vyvoj poétu legalné pracujicich zaméstnanctl ze zahranic¢i na izemi Kralovéhradeckého
kraje v letech 2017- 2021 — nejéastéjSi zemé puvodu
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Zdroj dat: statistika UP CR

Pocet legalné pracujicich cizich statnich pfislusniki byl také vroce 2021 ovlivnén
koronavirovou situaci, kdy byla v CR zavedena r(izna bezpeénostnich opatieni, ktera se

béhem roku ménila v souvislosti s aktualni situaci.

V Kralovéhradeckém kraji k 31. 12. 2021 pracovalo nejvice zaméstnanct z Polska (8 607
osob), oproti roku 2020 se pocet Polaku snizil o 231 osob, tj. 2,6 %. Na celkovém poctu
zaméstnanych cizinci se vroce 2021 podileli z35 %. Zaméstnavani Polakd probihalo
zejména ve spolecnostech, které se orientuji na sériovou vyrobu, vétSinou v automobilovém
pramyslu (zavod SKODA AUTO, a.s. vKvasinach), véetné jejich subdodavatell,
v gumarenstvi a elektrotechnickém priimysl. Mnoho téchto firem vSak v disledku zamezeni
Sifeni onemocnéni COVID-19, ale také vzhledem k vyznamnému zhor$eni odbytu a zvy3ené

nejistoté dodavek dilli, zastavilo vyrobu nebo omezilo vyrobu. To mélo vliv na zaméstnavani
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Polskych ob&anu. Dle fazeni CZ-ISCO se jednalo o pracovniky z 62 % v 8 tf. obsluha stroju
a zafizeni, montéfi, z24 % v 9 tf. pomocni a nekvalifikovani pracovnici. Polsti statni
pFislusnici u téchto zaméstnavatelt pracovali jak pfimo, tak prostfednictvim pracovnich
agentur. Z celkového poc¢tu zaméstnanych Polaku pfipadalo na okres Rychnov nad Knéznou
48 %, 26 % bylo zaméstnano v okrese Nachod a 21 % v okrese Trutnov, tj. v okresech, které

s Polskem sousedi.

Druhou  nejvyznamnéjSi  skupinou cizich  statnich  pfisluSniki  zaméstnanych
v Kralovéhradeckém kraji byli ob¢ané Ukrajiny, ktefi se na celkovém poctu podileli 24,8 %,
oproti pfedchozimu roku se pocet zvysil o 1 110 osob, tj. 22,2 %. Z celkového poctu
zameéstnanych Ukrajincl bylo nejvice v okrese Hradec Kralové 35 % a v okrese Rychnov
nad Knéznou 22 %. Byli zaméstnavani na sezonni prace ve stavebnictvi a zemé&délstvi na
dobu 3 ¢i 6 mésicl nebo na méné kvalifikovanych pozicich. Dle fazeni CZ-ISCO se jednalo o
pracovniky z 38 % v 8 tf. obsluha stroju a zafizeni, montéfi, z 30 % v 9 tf. pomocni a

nekvalifikovani pracovnici a z 19 % v 7 tf. femesinici a opravafi.

Treti nejvyznamnéjSi skupinou zaméstnanych cizich statnich pfislusnikG byli Slovaci,
meziro¢né se jejich pocet zvysil 0 3 % a na celkovém poc¢tu zaméstnanych cizinct se podileli
19,7 %. Nejvice byli zaméstnavani v okrese Hradec Kralové (37,5 %), kde byli druhou
necCastéjSi skupinou zaméstnanych cizincl, dale v okrese Trutnov (17,9 %) a Ji¢in (17,9 %).
Naopak nejméné jich bylo v okrese Nachod (9,9 %). NejCastéji byli zaméstnani dle fazeni

CZ-ISCO v 8 tf. obsluha stroji a zafizeni, montéfi (26 %).

Z dalSich zemi EU pracovali v kraji zejména obané Madarska (4,2 %), Rumunska (3,0 %)
a Bulharska (2 %). Statni pfisludnici v3ech téchto zemi vykonavali zejména méné

kvalifikované prace (pomocni délnici ve vyrobé, obsluha stroju a zafizeni, montazni délnici).

Z hlediska struktury dosaZeného vzdélani pFevladali cizi statni pfislusnici se zakladnim
vzdélanim (40 %) a s vyu€enim (34 %). Struktura dosazeného vzdélani odpovidala tomu, Ze
cizi statni pfisludnici vétsinou vykonavali méné kvalifikované profese €i profese femesiného
charakteru. Dle rozdéleni CZ-ISCO se jednalo o 8 tf. obsluha stroji a zafizeni, montéfi (42

%) a podle CZ-NACE o zpracovatelsky pramysl (49 %).

Uskalim v oblasti zaméstnavani cizich statnich pfislusnikd bylo a je zastfené agenturni
zaméstnavani, které je kontrolovano Statnim ufadem inspekce prace. PoruSovani zakona se
Casto dopousti také agentury prace, které sice maji povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani,

ale své zaméstnance pfidéluji k uzivateli na zakladé obchodnich vztaha.
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V roce 2021 se zvySil poCet vydanych vSech typl povoleni pro zaméstnance ze zahranici.
Nevyssi narlst byl zaznamenan u Povoleni k zaméstnani (+ 32 %), Zaméstnaneckych karet
(+ 18 %) a u Informacnich karet mimo EU a EHP (+ 12 %).

Tabulka 86 Vyvoj poctu legalné pracujicich zaméstnanct ze zahraniéi na uzemi
Kralovéhradeckého kraje dle typu povoleni k 31. 12. (2017-2021)

Typy povoleni 2017 2018 2019 2020 2021
Informacni karty ob¢ant EU a EHP 13818 15459 15878 16148 16269
Informacni karty mimo EU a EHP 2930 3296 3579 3613 4063
Povoleni k zaméstnani 333 742 1120 726 961
Zameéstnanecké karty 694 1549 1907 2792 3297
Modré karty 2 2 1 1 2
Celkem 17777 21048 22485 23280 24592

Zdroj dat: statistiky UP CR
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Plsobeni a rozsah sluzby EURES v Kralovéhradeckém kraji

Zakladnim ukolem sité Evropskych sluzeb zaméstnanosti (dale jen ,EURES") je poskytovat
sluzby uziteéné vSem pracujicim, uchaze€im a zajemcum o praci a také zaméstnavatelum,
ktefi maji zajem vyuzivat prava volného pohybu osob vramci EU/EHP a Svycarska.
Poskytovani sluzeb EURES je umoznéno dvéma zakladnimi cestami: na jedné strané to jsou

databaze pfistupné na Evropském portalu pracovni mobility www.eures.europa.eu, a na

Ceském portalu www.eures.cz, na strané druhé to jsou informaéni a poradenské sluzby
nabizené poradci EURES a kontaktnimi pracovniky EURES, ktefi plsobi na krajskych
pobockach a kontaktnich pracovistich UP CR.

V ramci Kralovéhradeckého kraje pusobi tfi poradci EURES, ztoho dva sidli na krajské
poboéce UP CR v Hradci Kralové a jeden na kontaktnim pracovisti UP CR v Nachods.
Zakladni poradenstvi EURES je také poskytovano prostfednictvim kontaktnich pracovniku,

kteFi sidli na kontaktnich pracovistich UP Nachod, Rychnov nad Knéznou, Trutnov a Jigin.

V roce 2020 a 2021 vzrostl prfedevSim pocet dotazi od osob pracujicich v zahranici
v souvislosti se ztizenymi mozZnostmi volného pohybu pracovnich sil vramci EU, EHP
a Svycarska kvali propuknuti pandemie onemocnéni Covid-19. Snizil se zajem o
zvefejhovani volnych pracovnich mist v ostatnich zemich Evropské unie. Nejvice nabidek
bylo i v roce 2021 zvefejhovano v Polsku. Ve vétSiné pfipadl se jednalo o volna pracovni

mista tykajici se zdravotnického sektoru nebo mista vyzadujici nizkou kvalifikaci.

V bfeznu 2021 se EURES uc&astnil univerzitniho veletrhu Hit kariéra na Fakulté informaénich
technologii Univerzity Hradec Kralové, ktery tentokrat, kvlli omezenim spojenym s pandemii
koronaviru, probéhl v online prostfedi. Dale byla také kvuli pandemii onemocnéni Covid-19
zruSena ucCast na univerzitnim veletrhu JobStart 2021 na UHK v Hradci Krélové, kterého se

mél EURES rovnéz zuéastnit.

KazdoroCni podzimni veletrh pracovnich pfilezitosti s nazvem ,Prezentace stfednich kol
a zaméstnavatel(®, ktery je poradany v Hradci Kralové, Ji¢iné, Nachodé, Rychnové nad
Knéznou a Trutnové probéhl v roce 2021 prezenéné na rozdil od roku predchazejiciho, kdy

probéhl formou on-line.

Na stankach EURES byly poskytovany informace o zivotnich a pracovnich podminkach

vzemich EU/EHP a Svycarska. Dale informace tykajici se moznosti studia, stazi,
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dobrovolnictvi, sezénnich pracich, zaméstnani, projektu Tvoje prvni prace pfes EURES,
nostrifikace vzdélani v zahraniCi a také aktualni informace tykajici se odchodu Velké Britanie

z Evropskeé unie.

Diky prednaskam ,Poznej Evropu ze vSech uhli aneb jak je to s praci, studiem
a dobrovolnictvim v ciziné?“, které probihaly vramci Tydne vzdélavani dospélych na
kontaktnich pracovistich UP v Hradci Kralové, Nachodg, Jiging, Trutnové a Rychnové nad
Knéznou, se mohli Zaci stfednich Skol a Siroka vefejnost dozvédét informace o sluzbach sité
EURES, Eurodesku a Domu zahrani¢ni spoluprace. Na pfednaskach také vystoupili
dobrovolnici ze zahrani€i z Domu déti a mladeZze z Rychnova nad KnéZznou a pfednaseli

v anglickém jazyce. Pfednasek probéhlo celkem pét.

V roce 2021 byl v Kralovéhradeckém kraji nejvétsi zajem ze strany klientl o vyjezd za praci
do Némecka, Polska a také napfiklad do zemi Skandinavie. Bylo opét zaznamenano vice
navratli ¢eskych ob&anl zpét do vlasti z Velké Britanie. Hlavnim divodem byl i tentokrat
klienty zmifiovan Brexit. Typickym EURES klientem je mlady ¢lovék do 35 let, ktery si chce
zlepSit uroven svych jazykovych znalosti a hleda nekvalifikovanou praci v zahranii nebo
naopak Clovék velmi dobfe jazykové vybaveny, ktery chce ziskat pracovni zku$enosti v
oboru, kterému se vénuje, v zahranii. Pfikladem klienta, ktery EURES kontaktuje ze
zahranigi, je Sesky obé&an, ktery se chce bud vratit zpét do Ceské republiky a zajima se
o informace ohledné potfebnych dokumentl pro urfady nebo Cesky ob&an, ktery ma problémy
se zahrani¢nimi institucemi. Stale Casté&jSimi klienty se stavaji i lidé, ktefi nejsou v evidenci
Ufadu prace, ale chtéji zménit svou soucasnou pracovni pozici a hledaji nové pracovni

pfileZitosti na evropském trhu prace.

EURES v Krélovéhradeckém kraji je i nadale v kontaktu s Eurocentrem, Eurodeskem
a Europe Direct, se kterymi EURES porada seminaie a dalSi akce. V roce 2021 se bohuzel
podafil uspofadat pouze jeden mezinarodni seminaf v ramci pfeshranicniho partnerstvi
EURES-TriRegio na téma "Home office v zahrani€i, zdanéni a pojisténi zaméstnanci".
Tohoto seminafe se zt&astnilo celkem 20 osob. Ridici vybor EURES-TriRegio, se z divodd

pandemie onemocnéni Covid-19 uskutecnil online.

V tomto roce, ktery byl stale ve velkém pandemickém omezeni, se v ramci projektu EURES
CR II, podafilo poradctim EURES usporadat celkem 6 $koleni pro pracovniky Gfadu prace na
riizna témata souvisejici s agendou EURES nebo s praci na UP. Cilovou skupinou projektu

EURES CR Il jsou pracovnici odboru zaméstnanosti Uradu prace CR.
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5. Prognéza vyvoje trhu prace na rok 2021

Dle makroekonomické predikce (Ministerstva financi CR) by rok 2022 mél byt ve znameni

mirného oziveni globalni ekonomické aktivity.

Makroekonomicka predikce je zatizena Fadou rizik, ktera v uhrnu povazujeme za vychylena
smérem doll. Pretrvavajici problémy v globalnich dodavatelskych fetézcich pfispivaji
k inflaénim tlakiim a zejména v primyslu pfedstavuji vyznamnou bariéru pro rist produkce.
Predpokladame, ze se situace bude v prabéhu letoSniho roku postupné zlepsovat, poté by jiz
nedostatek vyrobnich vstupll nemél hospodarsky riist ve vyznamnéjsi mife tlumit. Riziko, ze
problémy v dodavatelskych fetézcich potrvaji déle, ale zdaleka neni zanedbatelné. Oziveni
bude vSak kfehké a velmi nerovhomérné jak mezi jednotlivymi zemémi, tak i z odvétvového
pohledu. Nejvice zasazenymi zUstanou sluzby zavislé na mezilidskych kontaktech, jako je
cestovani, turistika a rizné volnoCasové aktivity. Naopak globalni poptavka po spotfebnim
zbozi bude i diky doposud pfevazné velmi uvolnéné fiskalni a ménové politice vysoka.
Nabidkovou stranu v8ak budou limitovat pfetrvavajici problémy v dodavatelskych fetézcich
a nedostatek nékterych specifickych vyrobnich vstupl. Vysledkem bude zrychleni inflace ve
vS8ech cenovych okruzich v€etné spotrebitelskych cen. Vyznamnym proristovym faktorem by
nadale méla byt spotfeba domacnosti. Bude ji vSak tlumit razantni narast Zivotnich nakladu,
zejména cen energii. Pro rok 2022 pracujeme v predikci se scénafem, Ze se zhorSujici
epidemickou situaci v CR i v zahranigi, zpusobené Sifenim nakazlivéjSi varianty omikron,
podafi zvladnout bez nutnosti pfijimat makroekonomicky vyznamna protiepidemicka
omezeni. Vznik a Sifeni novych mutaci koronaviru, proti nimz by dostupné vakciny byly

méné ucinné, nadale predstavuje podstatneé riziko.

Klicové rovnéz bude, zda a jak rychle v ekonomice dojde ke strukturalnim zménam.
Dostupna data jasné svédCi o tom, Ze se na trhu prace po kratké pauze opét projevu;ji
nerovnovahy, které jej charakterizovaly i pfed propuknutim epidemie. Nedostatek
zameéstnancu je patrny témér ve vSech odvétvich ekonomiky a pFedstavuje vyznamnou
bariéru ristu produkce, obzvlasté ve stavebnictvi. Napéti na trhu prace by vSak mohlo
podpofit dynamiku mezd, které by tak ve srovnani s predikci mohly rust rychleji. To se tyka

zejména horizontu vyhledu, kdy by jiz silny narast cen mnoha vyrobnich vstupd mél odeznit.

Ve stfednim a dlouhodobém horizontu bude s ohledem na demograficky vyvoj nadale

klicové, aby dochazelo ke zvySovani produktivity prace. Problémy na trhu prace by pfitom
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mohly podnitit investice do automatizace, robotizace a digitalnich technologii. Tvorba
hrubého fixniho kapitalu by tak oproti predikci mohla rust rychleji. Vyznamnym impulzem pro
rist produktivity by vzhledem k vysokému zapojeni Ceskych firem do globalnich
dodavatelskych fetézcl byl také jejich posun do pozic s vySsi pfidanou hodnotou (at uz

smérem k poc¢atecni fazi vyzkumu a vyvoje, nebo k fazi prodeje finalniho vyrobku).

Vzhledem k vyznamu automobilového prumyslu pro Ceskou ekonomiku je rizikem silna
procyklicnost tohoto odvétvi, jeho exportni orientace a zavislost na dodavatelskych Fetézcich.
Posledni jmenovany faktor pfitom pro automobilovy pramysl| pfedstavuje aktualni problém.
Rizika prohlubuji také strukturalni zmény, k nimz v automobilovém prdmyslu dojde kvli
postupnému zpfisfiovani emisnich norem a pfechodu na elektromobilitu. To si pfitom vyzada
enormni investice do vyvoje technologii, stroju a zafizeni ¢i do infrastruktury. Lze také Cekat

dopad na zaméstnanost nebo dodavatelsko-odbératelské vztahy.

V pfipadé energetickych komodit, zejména zemniho plynu, bude zaleZzet na tom, zda bude
trvat jejich ale rlistovy trend pokracoval. Cena zemniho plynu v Evropé dosahla ve 4. tvrtleti
2021 vice nez Sestinasobku ceny ve stejném obdobi pfedchoziho roku. Vysoké ceny komodit

se postupné promitaji do spotfebitelskych cen.

Poptavka po zahrani¢nich zaméstnancich se bude dale zvySovat. Nadale budou pfevazovat
pracovnici ze Slovenska a Ukrajiny. V roce 2022 by zaméstnanost mohla vzrist o 1,1 %
(proti 0,8 %).

V horizontu predikce budou hrat dominantni roli zvySovani statutarniho véku odchodu do
starobniho didchodu a demografické aspekty v podobé rostouciho podilu vékovych skupin
s pfirozené vysokou mirou ekonomické aktivity (zejména 45-54 let). Opacné by vSak mohl
pusobit pokles participace osob v preddichodovém véku, které by ve zvySené mife mohly
odchazet do pfed€asného dichodu. Mira participace by se tak v roce 2022 mohla zvysit na

82,6 % (beze zmény).

MF CR océekava, Ze mimoFadné silny narGst Zivotnich nakladid bude vyznamné tlumit
spotiebu domacnosti, a Ceska ekonomika tak ve srovnani s prGimérem prognéz ostatnich
instituci v roce 2022 poroste pomaleji. NizSi tempo rustu se pak oCekava i pro rok 2023.
Predikce miry inflace pro rok 2022 je oproti sledovanym prognézam podstatné vyssi
a dokonce vybocuje z jejich intervalu. Prognéza mirného schodku na bézném uctu platebni
bilance se opira pfedevdim o aktudlni a oCekavany vyvoj bilance zboZi, na niz doléhaji

problémy exportné orientovaného pramysilu.
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Situace bude v nastavajicim roce tedy nadale nejista, jelikoz program Antivirus oddalil
zvy$eni uchazedl o zaméstnani evidovanych na UP. Po skon&eni této statni podpory se
muze nezaméstnanost skokové (po pfechodnou dobu) zvySit. Problémem je, a i ziejmé
nadale bude, uzavirani nékterych ekonomickych Cinnosti, které stézuji situaci t€ém firmam,
které se snazi zajistit praci pro své zaméstnance. Nékteré firmy to vSak neustoji a ukoncCi
svoji ¢innost. V kraji byla nahlaSena v priubéhu roku 2021 hromadna propousténi u nékolika
zameéstnavateld, k rozvazani pracovnich pomeéra by mélo dochazet postupné od srpna 2021
do unora 2022. Jedna se napfiklad o trutnovské firmy (KRKONOSSKE OBALKY s.r.0.)
a nachodské (Deva Nutrition a.s., Saviotechnics s.r.o., Snézka, vyrobni druzstvo Nachod —
propousténi zaméstnancli se tyka provozovny v Hradci Kralové). NejCastéji uvadénym
divodem planovaného propousténi je pokles objemu vyroby, kdy firmy nedokazou
odhadnout dobu trvani krizovych opatfeni, coz ma zasadni dopad na jejich chod

a ekonomickou situaci.

Dle monitoringu firem budou zaméstnavatelé i nadale pfijimat nové pracovniky na pozice
(napf. délnici v oblasti vystavby a udrzby budov, montazni délnici, zednici, Svadleny, Sicky,
vySivadi, fidi¢i nakladnich automobild, svareci, sefizovaci a obsluha Cislicové fizenych strojd,
pracovnici v rostlinné vyrobé, kuchafi, obsluha strojii a zafizeni; operatofi vyroby; policisté;
pomocni pracovnici; Iékafi; zdravotni sestry; pracovnici osobni péce ve zdravotni a socialni
oblasti; ) na zakladé doplnéni stavl, zména odbytu/poptavky trhu. Paradoxné nékteré firmy
stale uvadi nedostatek zaméstnancl. Nadéje na uplatnéni se na trhu prace nebude i v roce
2022 mala, avSak to maze byt na ukor zmény profese, oboru nebo dojizdéni. UP CR se bude
aktivné snazit t&émto osobam pomoci napf. rekvalifikaci, projekty (napf. Flexi, Outplacement,
PDU), poradenstvim, APZ.

Problémovou skupinou nadale zUstavaji dlouhodobé nezaméstnani, kde byl zaznamenan
meziro¢ni narust poctu uchazecu s evidenci delSi 12 mésict o 22,4 %, tj. 0 5,9 p. b. Urad
prace se prostfednictvim vyuziti rGznych nastroju, opatieni aktivni politiky zaméstnanosti
a projektu bude snazit zvysit jejich Sance uplatnit se na trhu prace. Uchazeci mnohdy ztraci
motivaci pracovat (napfiklad kvuli nizké kvalifikaci, nedostatku praxe, omezené mobilité,
vékovému, zdravotnimu handicapu, pééi o malé déti nebo osobu blizkou, exekuce). Cim
delSi dobu jsou bez zaméstnani, tim se s danou situaci stale vice szivaji, ztraci sebedlvéru
ve své schopnosti a zaméstnavatelé je odmitaji ptijimat. Cast uchaze&t o zaméstnani pouze

vyuziva socialni systém a o praci nema zajem. Utad prace tedy kombinaci svych aktivit bude
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intenzivné tyto uchazece pozitivné motivovat a zprostfedkovavat vhodné zaméstnani, hlavné

v téch pfipadech, kdy uchaze nema zdravotni omezeni.

6. Realizace aktivni politiky zaméstnanosti v roce 2021

6.1. Realizace jednotlivych nastroji APZ v roce 2021

Poskytovani prispévku aktivni politiky zaméstnanosti (dale jen APZ) se Fidi kritérii, ktera
vychazeji z ujednani Smérnice GR a zéroven z Instrukce MPSV. Dle danych kritérii jsou
nastroje aktivni politiky zaméstnanosti pfednostné uréeny uchaze€dm o zaméstnani, kterym
nelze pro jejich individualni znevyhodnéni mozné zajistit pracovni uplatnéni jinym zpusobem.
Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti rovnéz slouzi k boji se socialnim vylou€enim

uchazeét UP.

PFi uplatiovani APZ se UP Fidil instrukci MPSV &. 1/2019 ,Realizace aktivni politiky
zaméstnanosti“ ve znéni dodatku &. 1 a &. 2, Smérnici GR €.4/2019 ,Postup Ufadu prace CR
pfi realizaci nastroju a opatreni aktivni politiky zaméstnanosti a zaméstnavani OZP* ve znéni
dodatku €. 1, Manualem k provadéni a schvalovani APZ (kritéria) a zakonem &. 435/2004 Sb.
0 zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu (dale jen ,zakon o zaméstnanosti) a podle

ustanoveni vyhlasky ¢. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon o zaméstnanosti.

Urad prace posuzuje zadosti o finanéni ptispévky APZ a piihliZi pfi projednavani zadosti
o finanéni podporu ke splnéni kritérii uchazece. V Uvahu je brana zejména délka evidence,
zdravotni omezeni a dalsi faktory dle § 33 zakona o zaméstnanosti, ale také celkovy kontext
a okolnosti budouciho vzniku pracovné pravniho vztahu a v neposledni Ffadé posuzuje
moznost uplatnéni uchazecCe ve srovnani s jinymi uchaze€i o zaméstnani, tj. posuzuje

realnou zaméstnatelnost klienta.

Finan¢ni pfispévky na jednotlivé nastroje APZ jsou uréeny pro uchazece Ufadu prace, ktefi
se vzhledem ke svym schopnostem nemohou uplatnit na trhu prace jinym zpGisobem. UP
dale pfihlizi k tomu, jak uchaze€ o zaméstnani po celou dobu evidence s ufadem prace

spolupracoval, tj. jaky vznikl prostor pro vzajemnou aktivni spolupraci pfi FeSeni jeho

76



U

Ufad prace CR

Ufad prace Ceské republiky, Krajska pobocka v Hradci Kralové

uplatnéni na trhu prace. Nasledné pak vyhodnocuje uplatnitelnost uchaze€e o zaméstnani

na trhu prace s pfispévkem, i bez ného.

V neposledni fadé je pfihlizeno k mife nezaméstnanosti v dané profesi a lokalité a vysi

finan&nich prostfedkd uréenych na dany nastroj APZ.

Nastroje APZ byly v prubéhu roku 2021 ovlivnény prabéhem epidemiologické situace
v souvislosti s onemocnénim COVID-19. Vlada vydavala opatfeni k omezeni Sifeni
onemocnéni, a ty pak mély za nasledek omezeni podnikatelskych ¢innosti v rGznych,
sektorech, kdy nejvétsi dopad na zaméstnavatele byl na jafe a na podzim. To mélo vliv na
ziskani pracovniho uplatnéni za podpory UP pro niz$i poget UoZ, nez UP planoval. Finanéni
prostfedky statu tak byly vynakladany s nejvy8si moznou mirou efektivity, hospodarnosti

a ucelnosti (3E).

V poctu uzavienych dohod i &erpanych zdroji byla tedy skuteCnost v realizaci APZ ve

vétSiné nastroji vysSi nez v pfedchozim roce.

Finan¢ni nastroje, které byly pouzity na podporu osob se ztizenym pracovnim uplatnénim:

Verejné prospésné prace

Verfejné prospéSné prace (VPP) patfi mezi nastroji APZ k jednomu z nejvyuzivanéjSich,
zejména ze strany obci a neziskovych organizaci. Jsou urCeny pro doCasné pracovni
uplatnéni uchaze&t o zaméstnani, kterym UP CR vénuje pii zprostfedkovani zvysenou
pozornost. V rdmci tohoto nastroje bylo standardné vytvareno nejvice pracovnich pfilezitosti
a v ramci rozpoc¢tu APZ byla na tento nastroj vyClenéna jeho nejvétsi ¢ast. Uchazedi/ky byl
umistovani pfedevSim na pozice, zajiStujici udrzovani Cistoty ulic a jinych vefejnych
prostranstvi, Uklid a udrzbu budov a komunikaci a na jiné obdobné &innosti ve prospéch
obci. Dale byla vyuzivana mista na VPP pro asistenty prevence kriminality, v nékolika malo
pfripadech byl pfispévek poskytnut na pomocné prace do knihovny, muzea €i matefské Skoly.
Ufad prace prednostngé umistoval uchazede na volna pracovni mista hlagena jinymi
zaméstnavateli, ¢imz doslo k poklesu poctu osob na pracovnich mistech VPP. Celkem bylo

takto v kraji zaméstnano 495 osob, coz bylo 0 5,5 % vice nez v pfedchozim roce.

V roce 2021 byly pfispévky na podporu vytvofenych pracovnich pfilezitosti poskytovany jak
z prostiedkt ESF (60 799 061 K&), tak ze statniho rozpoctu (35 743 566 KE&), ve srovnani
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s minulym rokem byly tyto pracovni pfilezitosti podpofeny naopak pfevazné z prostredku
ESF (290 uchaze&l o zaméstnani). Financovani bylo v souladu s rozpoc¢tovymi zdroji v roce
2021.

Spolecensky ucelna pracovni mista vyhrazena u zameéstnavatele

Vroce 2021 bylo z dlvodu vétSiho zacileni APZ na problémové skupiny uchazecu
(s kumulaci vice hendikepl na trhu prace, dlouhodoba nezaméstnanost, pobirani davek HN)
uzavieno 210 dohod nez v roce 2020, jedna se o meziro¢ni narust o 76,5 % a to i pres stale
vyS§Si pocet volnych pracovnich mist Jednim z divodd byla vySe pfispévku, ktera byla
vyjadfovana v procentech a jediné v pfipadé scitani hendikepu u uchaze€l o zaméstnani,
bylo procento a tim i koneéna Castka vySSi a pro zaméstnavatele vice motivujici. DalSim
divodem byla pfiznivéjSi epidemiologicka situace v souvislosti s virem COVID-19, kdy
hlavné v letnim obdobi dochazelo k rozvolfiovani v riznych sektor(l podnikatelské €innosti a

zaméstnavatelé tak mohli nabirat nové zaméstnance.

SUPM vyhrazena se poskytovaly firmam napfFi¢ véemi obory. Stejné jako v pfedchozich
letech bylo Cerpano z prostfedkl ESF (4 734 072 KC¢), tak i ze statniho rozpoctu (2 106 477

K&). Pfevazna €ast byla financovana z projektd ESF (172 uchaze€l o zaméstnani).

Spole€ensky ucelna pracovni mista zfizena zaméstnavatelem

Vzhledem k nizké nezaméstnanosti — struktufe uchaze€u o zaméstnani a k epidemiologické
situaci, zaméstnavatelé i Ufad prace preferovali pfispévky v ramci nastroje SUPM vyhrazené.
V roce 2021 nebyly uzavieny z4dné dohody na tento nastroj APZ, jelikoz UP neevidoval

zajem samotnych zaméstnavatell.
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Spolecensky ucelna pracovni mista zfizena uchaze€em o zaméstnani pro ucel
vykonu SVC

V roce 2021 se zvysil poCet podpofenych uchazeCl formou spoleCensky ucelnych
pracovnich mist zfizenych uchazedem o zaméstnani pro ucel vykonu SVC. Zajem o tento
pfispévek byl obdobny jako v minulém roce, nicméné Casto byly Zadatelim poskytnuty
informace, ale o pfispévek nakonec nezadali z divodu nesplnéni kritérii APZ nebo zadatelé

neméli konkrétni prfedstavu o podnikatelském zaméru.

V uvedeném roce bylo obtizné zahajit SVC, rovnéz z diivodu pandemické situace. Osoby
SVC nemohly urgité &innosti (vyhlasené viadou CR) vykonavat, nevédély, kdy budou
opatfeni vyhlaSena a na jak dlouho. Ztoho dlvodu néktefi Cinnost pozastavily nebo

i ukondily.

Vroce 2021 bylo podpofeno zahajeni samostatné vydéleCné c¢innosti u 10 uchazecu
0 zaméstnani v oblasti: udrzba motorovych vozidel a jejich pfisluSenstvi; realitni ¢innost,
sprava a udrzba nemovitosti.; nakup, prodej (zfizeni knihkupectvi); vyroba ostatnich
porcelanovych a keramickych vyrobkd; hostinska c¢innost a gastronomické sluzby;

velkoobchod a maloobchod. Meziro€né vzrostl poCet podpofenych osob o 3.

Spoledensky U&elna pracovni mista zfizena uchazeé¢em o zaméstnani pro Géel vykonu SVC

byly v roce 2021 podpofeny pouze ze statniho rozpoctu (400 888 K&).

Pracovni mista pro osoby se zdravotnim postizenim

Ve sledovaném roce 2021 se snizil poCet vytvofenych pracovnich mist pro osoby se

zdravotnim postizenim (dale jen ,PM pro OZP“) o 1 osobu.

Zaméstnavatelé znaji moznosti finanéni podpory pfi zaméstnavani osob zdravotné
postizenych, kdy za spInéni zakonnych podminek je moznost podat Zadost o pfispévek na
kryti mzdovych nakladGi dle § 78a zakona o zaméstnanosti. Ufad prace zvaZuje pfi
posuzovani zadosti zaméstnavatell i tuto okolnost, aby prostfedky statniho rozpoctu byly
poskytovany hospodarné, prednostné se podili na financovani PM pro OZP na volném trhu

prace (ne chranéném).
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V roce 2021 bylo zfizovanych PM pro OZP 9 (nejvice v okrese Ji¢in 5) a bylo na né ze

statniho rozpoctu vynalozeno 474 315 K¢.

V kraji bylo vytvofeno 1 PM SVC pro OZP (v okrese Turnov) a bylo &erpano ze statniho
rozpoctu 60 890 K&.

Poptavka po zaméstnancich — OZP byla rovnéz po cely rok 2021 znacna (pocet volnych

pracovnich mist) od zaméstnavatell pobirajici pfispévky dle § 78a zakona o zaméstnanosti.

Regionalni mobilita — prispévek na dojizd’ku

Jedna se o nastroj APZ, ktery je nastaven jako pilotni a podle smérnice GR je realizovan
s aktualizovanymi podminkami od 12. 12. 2016 v ramci véech UP CR. Krajska pobocka

v Hradci Kralové byla do pilotovani nastroje zafazena od 1. 7. 2016.

V roce 2021 bylo podano 30 Zadosti a uzavieno 23 dohod s UoZ, mezirocné se pocet sniZzil
0 2 dohody. Prispévek byl prevazné poskytovan na obdobi 3 mésici a primérné byla
poskytovana Castka 1 500 K&, coz souvisi s dojizdénim do vzdalenosti 25 km. Celkové bylo

na podporu vynaloZeno ze statniho rozpoctu 92 900 K¢.

Faktory ovliviiujici realizaci nastroje jsou vysoké administrativhi poZzadavky na uchazece
0 zaméstnani (dale jen ,UoZ"). Konkrétné se jedna o Casté vyjednavani zmén udaju
v pracovni smlouvé (misto vykonu prace, doba sjednani pracovniho poméru) nebo UoZ

nemaji vlastni bankovni ucet pro vyplatu pfispévku.

NejCastéjSimi duvody zamitnuti zadosti jsou nesplnéna pozadovana kritéria — misto vykonu
prace neni definovano jako konkrétni adresa, dojezdova vzdalenost neni delsi nez 10 km
a existuje pravidelny spoj MHD, uvedené bydlist€ neni sou€asné bydlistém definovanym
i v ustanoveni § 5 pism. b) zakona o zaméstnanosti, pracovni pomér byl v pracovni smlouvé

sjednan na kratSi dobu Sesti mésicu.
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Tabulka 97 Osoby podporené v ramci APZ a rekvalifikace uchazeca a zajemci o zaméstnani

stav k celkem od
pocatku roku do
ukazatel (celkovy pocet)
31.12. | 31.12. | 31.12. | 31.12.
2020 2021 2020 2021
osoby podporené v ramci APZ
verejné prospésné prace (VPP) 76 135 188 364
vefejné prospédné prace (VPP) - ESFY 200 81 281 131
spolecensky u¢elna prac. mista (SUPM) 5 14 5 35
spolegensky ucelna prac. mista (SUPM) - ESFY 89 139 116 172
SUPM - samostatné vydéle¢. ¢innost (SVC) 8 13 7 10
SUPM - samostatné vydéle¢. ¢innost (SVC) - ESFY 0 0 0
zfizeni pracovniho mista pro OZP (bez SVC) 10 10 7
zfizeni pracovniho mista pro OZP - SVC 0
vytvorena pracovni mista (NIP) 0 34 0 36
ostatni nastroje APZ 21 61 36 67
rekvalifikace uchazecii a zdjemci o zaméstnani
uchazedi a zdjemci zatazeni do rekvalifikaci 0 1 0 5
uchazeti a zajemci zafazeni do rekvalifikaci - ESFY 0 0 115 77
uchazedi a zdjemci, ktefi zahajili zvolenou rekvalifikaci 0 0 18 0
uchazeti a zajemci, ktefi zahajili zvolenou rekvalifikaci - ESFY 6 3 154 263
Osoby podporené v ramci APZ celkem 416 458 931 1165

Zdroj dat: https://www.uradprace.cz/web/cz/statistiky-hkk

Tabulka 108 Vyplacené finanéni prostiedky na nastroje APZ v Kralovéhradec

i ey . . e ‘o Stav k

Vyse finan¢nich prostfedkl na nastroje APZ 31.12. 2021 (v K&)
Vefejné prospésné prace (VPP) 32 421 845
ESF — VPP1 16 998 695
Spole&ensky udelna pracovni mista (SUPM) 2106 477
ESF — SUPM1 4734 071
SUPM — samostatné vydéle¢na &innost (SVC) 400 888
ZFizena pracovni mista pro OZP - (bez SVC) 464 878
ZFizena pracovni mista pro OZP — SVC osob se ZP 203 511
Ostatni nastroje APZ 121 967
Uchazeci a zajemci zafazeni do rekvalifikaci 24 000
Uchazeci a zajemci zafazeni do rekvalifikaci ESF' 5954 056
Celkova vyse financnich prostifedkl v ramci APZ 63 430 388

Zdroj dat: Urad prace Ceské republiky — Krajska poboéka v Hradci Kralové
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Cileny program Antivirus

Smyslem Program Antivirus bylo zmirnéni negativnich dopadl celosvétového Sifeni
onemocnéni COVID-19 zpusobeného virem SARS-CoV-19 (dale jen ,COVID-19%) na
zaméstnanost v Ceské republice. Pfijimana ochranna opatfeni statu méla negativni dopad

na zaméstnavatele, nebot’ vyvolavala pfekazky v praci omezujici €innost zaméstnavatele.

Podstatou Programu Antivirus byla ¢aste¢na kompenzace celkovych mzdovych nakladd
v podobé nahrad mezd nalezejicich zaméstnancim za dobu prekazek v praci vyvolanych
karanténou, mimofadnymi opatfenimi, krizovymi opatfenimi souvisejicimi se Sifenim nakazy
COVID-19 jak v Ceské republice, tak v zahrani¢i a doprovodnymi hospodéafskymi problémy
zameéstnavatell. Prostfednictvim Programu Antivirus byl postizenym zaméstnavatelim
vyplacen finan¢ni pfispévek. Program Antivirus byl ur€en v8em zaméstnavatelim, jejichz
mzdové prostfedky nebyly kryty vefejnymi rozpocty. Realizace projektu byla zahajena 6. 4.
2020. V8echny rezimy byly postupné prodluzovany az do 31.5.2021, s vyjimkou ¢asti reZimu
A, uréeného na kryti ndhrad mezd v pfipadé karantén, ktery pokracoval aZz do konce roku.

Poskytovani pfispévku odrazelo rozvolnéni restrikci statem.

Refundace mzdovych nahrad zaméstnavatele administroval ufad prace jako cileny program
k podpofe zaméstnanosti podle § 120 zdkona o zaméstnanosti. Administrace vzhledem

k epidemiologické situaci probihala pouze elektronicky, véetné ovéfovani udaji na CSSZ.

V roce 2021 jiz zasadné nepfibyl poCet zaméstnavatelt oproti roku 2020, ktefi pFispévek
vyuzivali. Ufad prace administroval spie dodatky k dohodam a mésiéni vyudtovani. Nejvice
byl podpofen zpracovatelsky primysl, oblast ubytovani, stravovani a pohostinstvi

a velkoobchod a maloobchod.

Pocet podpofenych firem v Kralovéhradeckém kraji tvofil 2,3 % na celkovém poctu firem

pusobicich v kraji.

Rezim A

Tento rezim se tykal uzavieni ¢i omezeni provozu na zakladé krizového opatieni €i nafizeni
karantény pfislusnym organem. V pfipadé karantény pobird zaméstnanec nahradu mzdy 60

% prumérného redukovaného vydélku a v pfipadé uzavfeni provozu nafizenim vlady pobira
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zameéstnanec nahradu mzdy 100 % pramérného vydélku. Pfispévek zaméstnavatelim je 80

% z vyplacené nahrady mzdy v&etné odvodu max. do vySe 39 000 K&.

Celkova vyse vynaloZenych prostfedk(l vroce 2021 za krajskou pobosku UP v Hradci
Kraloveé Cinila 92 064 343 KE¢.

Rezim B

Rezim B se tykal prekazek v praci na strané zaméstnavatele v dusledku souvisejicich
hospodarskych potizi z divodu Sifeni koronaviru. Dle druhu prfekazek pobira zaméstnanec
nahradu mzdy 60-100 % pramérného vydélku. Pfispévek zaméstnavatelim je 60 %

z vyplacené nahrady mzdy v&etné odvodu max. do vySe 29 000 K&.

Celkova vyse vynaloZenych prostfedkil vroce 2021 za krajskou pobogku UP v Hradci
Kralové Cinila 108 999 862 K¢.

Rezim A Plus

Tykal se pouze zaméstnavatelu, jejichz provoz byl nucené uzavren (i vyznamné omezen)
krizovymi opatfenimi vlady nebo mimoradnymi opatfenimi ministerstva zdravotnictvi nebo
organlt ochrany vefejného zdravi (krajské hygienické stanice) od fijna 2020. Prispévek
zameéstnavatelim je 100 % z vyplacené nahrady mzdy vcetné odvodld max. do vySe 50 000
K¢E.

Celkova vySe vynaloZenych prostfedkd vroce 2021 za krajskou pobocku UP v Hradci
Kralové Cinila 652 506 510 K¢.

Celkem bylo od spusténi programu v Kralovéhradeckém kraji v Programu Antivirus A, A+, B
podpofeno 3 279 zaméstnavateld a pfispél k podpofe udrzeni zaméstnani 48 121

zameéstnancu. Celkova vyse podpory v roce 2021 byla 853 570 721 K¢.
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Tabulka 119 VySe prostredkd vynalozeny v jednotlivych rezimech v Kralovéhradeckém kraji za

rok 2021

Rezim A

Rezim A+

Rezim B

Celkem

Hradec Kralové

20559 369 K¢

197 699 344 K¢

28 716 794 K¢

246 975 507 K¢

Jicin

19 800 444 K¢

72 641 857 K¢

20457 611 K¢

112 899 912 K&

Nachod

13 014 936 K¢

86 763 175 K¢

26 322 915 K¢

126 101 026 K¢

Rychnov nad Knéznou

23137 411 Ke

83863 328 K¢

66 616 329 K¢

173 617 068 K¢

Trutnov

31716 418 K¢

210 130 305 K¢

28 083 776 K¢

269930499 K¢

Kralovéhradecky kraj

108 228 578 K¢

651 098 009 K¢

170 197 425 K¢

929 524 012 K¢

Zdroj dat: statistiky UP CR

6.2. Rekvalifikace, poradenstvi a pracovni rehabilitace

V roce 2021 absolvovalo rekvalifikace celkem 345 (c¢astnikl, z ¢ehoz se 77 uchazedu
a zajemcl o zaméstnani zuc€astnilo rekvalifikace zabezpe€ované ufadem prace a 268 tzv.

zvolené rekvalifikace.

V porovnani s loriskym rokem muzeme sledovat mirny vzestup rekvalifikacnich kurz(. Pocet
Gcastnikl, ktefi po UspéSném absolvovani rekvalifikace nastoupili do zaméstnani, zlstava

stejné jako v pfedchozich letech pomérné vysoky.

NejCastéji uCastnici rekvalifikaci absolvovali kurzy prace na rozSifeni fidi€ského opravnéni
v€. kurzh profesni zpuUsobilosti, obsluha motorové pily, kurz pro pracovniky v socialnich
sluzbach, svareci kurzy, sanitaf, obsluhy PC, dale kurzy ucetnictvi, chliva pro déti do
zahajeni povinné Skolni dochazky, kurzy péce o télo, strazny atd. Jednotlivé kurzy byly
realizovany na zakladé zajmu ucastniki s ohledem na uplatnéni na trhu prace, potifeby
a pozadavky zaméstnavatelli, pfipadné k podnikani. Mezi podpofenymi osobami byla
zvySena péce vénovana piedevSim osobam bez kvalifikace se zakladnim vzdélanim,
osobam se zdravotnim postizenim, absolventim $kol, rodi€im po matefské a rodiCovské
dovolené a osobam starSim 50 let. V letoSnim roce jsme také podpofili 33 odsouzenych
z Véznice Odolov kurzem obsluha motorové pily a 9 odsouzenych z Vazebni véznice

v Hradci Kralové kurzem svarovani.
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V roce 2021 byly v kraji rekvalifikace financovany prevazné z projektd ESF 5 667 466 K¢.

Aktualné se jednalo o projekt Vzdélavani a dovednosti pro trh prace Il. (dale jen ,VDTP II)

a OUTPLACEMENT. Tyto projekty se =zabyvaji problematikou zvySovani kvalifikace

uchaze€li o zaméstnani (dale jen ,UoZ‘) a zajemcl o zaméstnani (dale jen ,ZoZ")

evidovanych na Ufadu prace CR potfebam trhu prace. Cilem je zabezpeéit, aby kvalifikace

UoZ a ZoZ co nejvice odpovidala sou€asnym potfebam zaméstnavateld, a tim se zvysSily

jejich §ance v uplatnéni na trhu prace. Projekt se snazi vyiesit problematiku mezi nabidkou

a poptavkou na trhu prace tim, ze jsou realizovany pravé takové rekvalifikaéni kurzy, po

kterych je na trhu prace poptavka. Byly realizovany rekvalifikacni kurzy zabezpe€ované, ale

také zvolené, kdy si sami UoZ a ZoZ vybrali vhodnou rekvalifikaci.

Tabulka 20 Ugastnici rekvalifikace kompletni (zabezpeéované + zvolené) k 31. 12. 2021

zRvP:)Ike %rz)p_leatgéilgzz:eizgzéované * re?((\ellakl?frirl‘(:ci Zahajené v daném roce | Ukonéené celkem
Celkem 1424 1424 1263
Muzi 191 191 101
Zeny 151 151 141
NIP 342 342 322
APZ 3 3
RIP 8
GP 0
UoZ 228 228 210
ZoZ 114 114 112
Do 25 let 47 47 42
25-50 let 229 229 217
Nad 50 let 66 66 64
Evidence OZP 45 45 43
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RK zabezpecované — uéastnici RK rei?rlakl?frirl‘(:ci Zahajené v daném roce | Ukonéené celkem
Celkem 324 324 324
Muzi 44 44 44
Zeny 30 30 30
NIP 74 74 74
APZ
RIP
GP 0 0
UoZ 55 55 55
ZoZ 19 19 19
Do 25 let 6 6 6
25-50 let 42 42 42
Nad 50 let 26 26 26
Evidence OZP 17 17 17
RK zvolené — ucastnici RK re?((\ellakl?frirl‘(:ci Zahajené v daném roce | Ukonéené celkem
Celkem 1108 1108 1027
Muzi 147 147 137
Zeny 121 121 111
NIP 268 268 248
APZ 0 0 0
RIP 8 8 8
GP 0 0 0
UoZ 173 173 155
ZoZ 95 95 93
Do 25 let 41 41 36
25-50 let 187 187 175
Nad 50 let 40 40 38
Evidence OZP 28 28 26
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Zaméstnanecké rekvalifikace Pocet dohod Pocet zamt_as_tnapcu v
rekvalifikaci
Celkem 0 0
Financovano z narodnich
" . 0 0
prostredku
Financovano z ESF 0 0

Zdroj dat: statistiky UP CR
Poradenstvi a poradenské ¢innosti

Poradenské Cinnosti pfispivaji vyznamnou mérou ke zvy3eni uplatnéni uchazece a zajemce
o zaméstnani na trhu prace a nabidka aktivit se pfizplsobuje jejich potfebam. Zaméfuje se
na skupiny uchazecu, kterym se dlouhodobé nedafi najit vhodné zaméstnani, pfipadné jsou
dlouhodobou nezaméstnanosti ohrozZeni. Zarover v8ak cili na ty, ktefi vyhledavaji odbornou
pomoc pfi zméné profese, €i se nachazeji na pocatku své kariéry. Rok 2021 byl obdobné
jako rok predchozi poznamenan pandemii COVID-19. V dusledku opatfeni vlady, pro
zmirnéni dopad( pandemie, se UPDV Fidil aktualnimi nafizenimi a realizace poradenskych
¢innosti musela byt zastavena, pferusena &i znacné omezena. Interni skupinové aktivity,
realizované pracovniky UPDV, musely byt vyznamné redukovany a &ast planovanych

skupinovych aktivit se viibec neuskutecnila.

Vroce 2021 byly realizované aktivity zajiStény bud internimi zaméstnanci nebo externé

formou nakupované sluzby.

V nabidce interné zajiStovanych aktivit jsou zahrnuty vyjma jednorazovych skupinovych
poradenstvi a poradenskych programu (trvajicich déle jak 5 hodin) také individualni schizky,
kde maji uchazecli a zajemci pfilezitost projit blize svou aktualni situaci a profesni moznosti.
Individualniho poradenstvi se zuc€astnilo 24 785 osob. To je o 7 389 kontaktl vice jak v roce
2020. Prezenéni forma individualniho poradenstvi byla realizovana v souladu s aktualné
platnymi pfedpisy nej¢astéji v osobni roving, pfipadné byla nahrazena distanénimi formami

jako napft. telefonem, e-mailem, skrze MS Teams.

Vlivem internich opatfeni v dlsledku pandemie se realizovalo pouze 97 skupinovych
informacénich schuzek, kterych se celkem zucastnilo 629 osob. Schlzky maji za cil
poskytnout informace uchaze€im o zaméstnani o jejich pravech a povinnostech
a osituaci na trhu prace. Seznamuji uchazele s aktualné nabizenymi moznostmi

poradenské podpory UPCR pfi hledani zaméstnani, zméné oboru &i kvalifikace.
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Vramci skupinového poradenstvi, které je =zajiStovano interaktivni formou internimi
zaméstnanci UPDV se nabizeji témata jako je: Sebepoznavani pro trh prace, Komunikaéni
dovednosti, Sebeprezentace na trhu prace, Orientace na trhu prace, Pracovnépravni

gramotnost, Finan¢ni gramotnost, Poradenstvi k podnikani a dalsi.

Z internich skupinovych aktivit se nabizi rovnéz ucast v tydennich programech, tzv. Job
clubech, které obsahuji ucelené bloky informaci a témat zabyvajicich se problematikou trhu
prace. S pfihlédnutim k cilovym skupinam, které jsou hiife umistitelné na trhu prace, vznikly
také programy a aktivity pro absolventy, mladistve, osoby nad 50 let nebo osoby dlouhodobé

bez zaméstnani.

Od kvétna 2021 probiha realizace vefejné zakazky ,Poradenské ¢&innosti pro
Kralovéhradecky kraj 2020 — 2024“. Pfedmétem plnéni vefejné zakazky je zajisténi realizace
poradenskych €innosti pro uchazece a zdjemce o zaméstnani ve smyslu § 105 odst. 1 pism.
a) zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpist a dale jen
Lucastnik/u€astnici poradenské Cinnosti. Dopliiuje nabidku poradenskych sluzeb
zajiStovanych internimi zaméstnanci. Vefejna zakazka je realizovana z finan¢nich prostredk
Evropského socialniho fondu (dale jen ,ESF*) a statniho rozpoétu CR a také z prostiedkd
statniho rozpoétu CR uréenych pro financovani aktivni politiky zaméstnanosti (dale jen
JAPZY). Vefejna zakazka zajiStuje poradenstvi orientované na témata: Kurz profesni
orientace, Podnikatelsky koucink, Job Club, Bilanéni diagnostika, DIGI v praxi, Finan¢ni
a pracovnépravni gramotnost, PC v Praxi. Externich poradenskych aktivit se uc€astnilo
celkem 251 ucastnika.

V roce 2021 probihala na KoP UPCR v Hradci Krélové pilotadZ programu KPPP - Komplexni
program podpory UoZ se zajmem o podnikani. Realizatorem projektu jsou zaméstnanci
projektu Efektivni sluzby zaméstnanosti ("EFES"). Na pilotazi se podili zaméstnanci utvard
Trhu prace, Zprostfedkovani a Poradenstvi a dalSiho vzdélavani. Program je urCen pro
uchazeCe a zajemce o zaméstnani, ktefi zvazuji podnikani. Pfinasi komplexné

propracovanou poradenskou sluzbu.

Jednou z aktivit, kterou UPCR nabizi, je poradenstvi pro studenty zakladnich, stfednich,
vyS8ich odbornych a vysokych Skol. Obdobné jako v pfede$lém roce ivroce 2021 do
realizace besed zasahla pandemie COVID-19, kvlli které byla utlumena realizace

skupinovych besed pro zaky zakladnich a stfednich $kol. Besed se studenty ZS, které na

88



U

Ufad prace CR

Ufad prace Ceské republiky, Krajska pobocka v Hradci Kralové

jafe Ceka volba studijniho oboru se zucastnilo dohromady 3 730 zak(. Besedy uréené pro
studenty SS napFi¢ krajem pfinaseji podstatné informace k dal$imu studiu, dale zohledruiji
problematiku trhu prace, moznosti prace, studia, & dobrovolnictvi v zahrani€i. V porovnani
s rokem 2020 se jich v dusledku jarni viny pandemie zuc€astnilo pouze 739 zaku. Coz je
téméf o polovinu méné. V disledku umirnéni realizace besed bylo posileno individualni
poradenstvi zaméfené na kariérového poradenstvi pfi vybéru vhodného studia. Viivem
COVID-19 se ¢ast individualnich poradenstvi realizovala distanéni formou prostfednictvim
MS Teams.

Aktivity, na kterych se podileji jednotliva KoP UP CR Kralovéhradeckého kraje jako partner:
Tyden vzdélavani dospélych v Kralovéhradeckém kraji (TVD). Jedna se o tradiéni podzimni
akci, kterou realizuje KrP UP CR v Hradci Kralové s KoP UP CR v Jiging, Nachods,
Rychnové nad KnéZnou a Trutnové pod zastitou Krajského ufadu Kralovéhradeckého kraje,
ve spolupraci s AIVD, ktera je nositelem ochranné znamky Tydny vzdélavani dospélych®.
Cilem akce je podpora pfistupu k celozivotnimu vzdélavani, propagace vzdélavatell
formalniho i neformalniho vzdélavani, sitovani s partnery v regionu, otevirani novych obzor(i
a vytvareni Sanci k seberozvoji, pfilezitosti k rastu. Vzdélavaci aktivity byly realizované
prezencné i online formou prostfednictvim webinaru, pfednasek, workshop(l, poradenstvi Ci
dnud otevienych dvefi. Celkem se realizovalo 190 akci, kterych se u€astnilo 1 742 ucastniku.
Akce podpofila i klienty z fad uchaze€l o zaméstnani a nékteré aktivity probihaly pfimo
v prostorach UPCR.

Vroce 2021 spolupracovala Krajska pobotka UP CR v Hradci Kralové na evaluaci
dokumentu a projektu ,Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani v Kralovéhradeckém kraji“
(KAP).

Jednotliva kontaktni pracovisté UP CR Kralovéhradeckého kraje jsou partnerem akce
,Vybiram stfedni“, kterou organizuje Krajska komora Kralovéhradeckého kraje. Cilem je
pFedstavit Sirokou Skalu aktualné nabizenych studijnich a u€ebnich obord zakim devatych
tfid a jejich rodi€im a zaroven prezentovat sluzby IPS - Informacniho a poradenského
stfediska UP CR. Akce probéhly na podzim ve vSech okresnich méstech. Souéasti byly

i prezentované prednasky pro rodi¢e zaku stojicich pred rozhodnutim kam na stfedni.

Na KoP UP CR v Jiginé probihala ve spolupraci se zaméstnanci IPS - Informaéniho
a poradenského stfediska UP CR online akce ,Ziva knihovna povolani®, kterou organizuje

Svaz primyslu a dopravy CR. Smyslem Zivé knihovny je namotivovat zaky ZS ke studiu
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zajimavych obort, €i nedostatkovych profesi a seznamit je s firmami, které pusobi v jejich

mésté/regionu.

Na KoP UP CR v Nachodé probihala akce ,Festival socialnich sluzeb“. Akci organizovalo
Mésto Nachod ve spolupraci se Stfedni odbornou Skolou socialni a zdravotnickou. | zde byla

vefejnosti prezentovana nabidka odbornych poradenskych a kariérovych sluzeb UP CR.

Zaméstnanci IPS zorganizovali v prostorach KoP UP CR v Hradci Kralové ,Miniburzu $kol*.
Cilem bylo zakim a jejich rodi¢lim predstavit vzdélavaci nabidku na vybranych Skolach.

Soucasti Uspésné akce bylo i setkani s vychovnymi poradci $kol zakladnich Skol.

Ve spolupraci se spole€nosti ,P.F. art® jsou kazdoro¢né zakim distribuovany publikace
Atlasy Skolstvi, které poskytuji kompletni pfehledy stfednich Skol a oborl v jednotlivych
krajich CR. Obsahuji kontaktni udaje $kol, seznam vyucovanych obort, délku studia, podty
prihlaSenych a pfijimanych zakud, informace o pfijimacich zkouskach a o moznostech
ubytovani a stravovani. Tyto udaje jsou Cerpany z informaéniho systému spravovaného

Ministerstvem prace a socialnich véci CR, ktery aktualizuje Urad prace Ceské republiky.

Tabulka 121 Vyhodnoceni €innosti poradenstvi za rok 2021

Vyhodnoceni éinnosti PORADENSTVI Pocet aktivit | Pocet Ucastniku
Interni poradenstvi

Skupinové poradenstvi interni celkem 550 6301

Z toho a) Skupinové poradenstvi a besedy pro ZS 156 3730

Z toho b) Skupinové poradenstvi a besedy pro SS, VOS, VS 34 739

Z toho c) Skupinové poradenstvi pro UoZ, ZZ a verejnost 161 161

Z toho d) Skupinové poradenstvi pro verejnost 82 685

Z toho e) Skupinove informacni schuzky (prava a povinnosti

UoZ, nabidka sluzeb UP CR, kontakty) 97 629

Individualni poradenstvi interni pro UoZ, ZoZ a verejnost 24785

Poradenské programy interni 2 6

Poradenské programy externi 32 208

Bilan¢ni diagnostika 43

Uéast na dalSich aktivitach

Prezentace na veletrzich, vystavach, burzy prace apod. 13

Dalsi aktivity (setkani s vychovnymi poradci, setkani s rodic€i

zakl v ramci tridnich schizek apod.) 5

Zdroj dat: statistiky UP CR
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Pracovni rehabilitace

Pracovni rehabilitace je jeden z nastroju Aktivni politiky zaméstnanosti, ktery je zaméfen na
ziskani a udrzeni vhodného zaméstnani pro osoby se zdravotnim postizenim, kterou na
zakladé jeji zadosti zabezpeduje UP CR. Stejné jako v roce 2020, i v roce 2021 se v pod&tu
zadosti o pracovni rehabilitaci projevil vliv opatfeni a celkova epidemiologicka situace ve

spolecnosti, spojena se Sifenim nakazy COVID-19.

Nelze také opominout strach zdravotné postizenych osob z nakazy COVID — 19 a vlivu na
jejich zdravotni stav. | presto tyto skuteCnosti se podafilo nékteré pracovni rehabilitace

zrealizovat.

Vroce 2021 bylo v Kralovéhradeckém kraji podano 10 novych zadosti o pracovni

rehabilitaci. Celkem doslo k uzavfeni 15 Individualnich pland pracovni rehabilitace.

Ze statniho rozpoctu bylo vynaloZeno na podporu téchto osob v ramci pracovni rehabilitace
34 642 K¢.

NejcastéjSimi formami pracovni rehabilitace bylo poradenstvi spojené s nalezenim vhodného
pracovniho uplatnéni, bilanéni diagnostika, ergodiagnostické vySetieni a pfiprava k praci
slouzici k postupnému zapracovani klienta na budouci pracovni misto. Podafilo se také
realizovat specializovany rekvalifikani kurz na maséra pro nevidomého klienta, ktery jiz diky

absolvovani kurzu ziskal nabidky k praci.

Kromé toho, bylo v roce 2021 v celém kraji uskute€néno 1 406 individualnich poradenskych
aktivit pro osoby se zdravotnim postizenim. Sou€asné se podafilo umistit celkem 261 téchto
osob na trh prace, z toho vétSina z nich ziskala praci u zaméstnavatelll z otevieného trhu

prace.

Pfes ve8keré jiZz zminované skuteCnosti se uskuteCnil na kontaktnich pracovistich
poradensky program uréeny pro osoby se zdravotnim postizenim. VétSinou probihal formou
individualnich konzultaci. U&astnikdim programu bylo poskytnuto komplexni poradenstvi
z oblasti nepojistnych socialnich davek, hledani vhodného mista, pfipravy na pohovor,

sestaveni zivotopisu a motivaéniho dopisu, pracovni rehabilitace a dal$i informace tykajici se
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uplatnéni na trhu prace. Néktefi z nich, jiz v pribéhu programu nastoupili do pracovniho

pomeéru k vybranym zaméstnavatelim.

Poradci podle potfeby poskytuji i poradenstvi osobam se zdravotnim postizenim, ktefi nejsou
v evidenci UP CR.

6.3. Projekty ESF

Narodni individualni projekty (NIP)

Vroce 2021 probihala realizace &tyf narodnich individualnich projektd (NIP), z nichz

posledni uvedeny byl zahajen v roce 2021:

- Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu Il (POVEZ Il)

- Podpora zaméstnanosti dlouhodobé evidovanych uchaze¢i o zaméstnani
(PDU)

- Outplacement (OUT)

- Podpora forem flexibilniho zaméstnavani (FLEXI)

Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu ll, CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053

V bfeznu 2016 zacal ufad prace administrovat projekt v ramci nového programovaciho
obdobi: Podpora odborného vzdélavani zaméstnanca Il (POVEZ IlI) z Operacniho
programu Zaméstnanost. Zabyva se problematikou adaptability pracovni sily v podnicich na
neustale se ménici situaci na trhu. Ufad prace je pfijemcem a realizatorem. Projekt je
faktickym pokracovanim predchoziho projektu Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu.

Je zacilen na podporu vzdélavani nebo rekvalifikaci stavajicich zaméstnancu
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zaméstnavatele. Ufad prace posuzuje zadosti zaméstnavateld dle hodnoticich kritérii

(vyznamnost zaméstnavatele, nezbytnost vzdélavani, pfinos pro zaméstnance, cena).

Celkem bylo ve lll. vyzvé za kraj podano 630 zadosti v uhrnné vysi 117,5 mil. K&, z toho 400
bylo schvéaleno (63,5 %) v uhrnné vysi 63 mil. KE. Podporfenych osob v jednotlivych kursech
bylo 2 164.

Nejvétsi zajem byl o Skoleni v odborné technickych oblastech (napf. strojirenstvi, svareni,
jefabnici, elektro). Primérné naklady na Skolené osoby byly nejvy$Si v oblasti informacnich
technologii, naopak nejlevnéjsi v oblasti jazykového vzdélavani. Zajem zaméstnavatel(

o tento druh podpory byl napfic¢ vSemi okresy Kralovéhradeckého kraje.

Graf 16 Podporené typy vzdélavani v ramci projektu POVEZ Il

6% L.
_— 16% Cizi jazyky

6% Odborné ekonomické

29% dovednosti

Odborné technické
(strojirenstvi, svareni,
jerabnici, elektro atd.)

Odborné IT

43% m RP a profesni prikaz

Zdroj dat; statistiky UP CR

Podpora zaméstnanosti dlouhodobé evidovanych uchaze¢d o zaméstnani,
CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_121/0010247

Projekt byl zahgjen vlednu 2019. Cilem projektu je zvySeni zaméstnanosti
a zaméstnatelnosti dlouhodobé evidovanych uchazedl o zaméstnani (dale jen ,UoZ") na
Ufadu prace CR. Dilgimi cili jsou prevence proti nelegalni praci, zaélefiovani dlouhodobé&

evidovanych uchazeCld o zaméstnani se socialnim znevyhodnénim na volny trh prace,
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podpora cilové skupiny komplexnim poradenstvim a posilovanim motivace ke zméng,

podpora pracovnich mist.

Projekt je urCen osobam dlouhodobé nezaméstnanym nebo ohrozenym dlouhodobou
nezaméstnanosti z divodu kumulace znevyhodnéni a hendikepu, UoZ v evidenci nad 12
meésicl, opakované nebo dlouhodobé pobirajici davky pomoci v hmotné nouzi, UoZ
s opakovanou evidenci v poslednich 3 letech a sou¢asné jsou osobami bez nebo s nizkou

kvalifikaci (max. zakladni vzdélani).

K 31. 12. 2021 vstoupilo do projektu 899 UoZ. Uchazeéi zafazeni do projektu absolvovali
individualni poradenstvi, skupinové poradenstvi, poradensky program, Job club, 5 klientu
ziskalo rekvalifikaci, 12 UoZ nastoupilo na nedotované zaméstnani a pro celkem 335 UoZ
bylo zprostfedkovano zaméstnani (z toho VPP 298 a SUPM 37). V doprovodném opatfeni
bylo proplaceno celkem 52 747,60 K¢.

Realizace projektu je schvalena do prosince 2022. Do konce roku 2021 bylo na projekt

v Kralovéhradeckém kraji vynalozeno celkem 45 236 547, 84 KC.

Outplacement, CZ.03.1.52/0.0/0.0/18_093/0017176

Projekt byl zahajen v ¢ervnu 2020 a ma pomoci zaméstnanciim a zaméstnavatelim nejen
ustat koronavirovou krizi, ale také reagovat na zmény na trhu prace. Pfedmétem projektu je
pomoc zaméstnanclim podniku, které prochazi strukturalnimi zménami, a jsou tudiz nuceny
své zaméstnance propoustét. Projekt se zaméfuje na zvySeni adaptability téchto
zameéstnancu pro nalezeni nového pracovniho uplatnéni. Primarnim cilem projektu je pomoci
zameéstnancum jesté pred ukoncenim jejich pracovniho poméru, tedy v dobé, kdy jesté

nejsou nezamé&stnani a nejsou vedeni v evidenci UP CR jako uchazeéi o zamé&stnani.

Témto osobam je nabidnuta moznost absolvovat uceleny komplex poradenskych
a vzdélavacich aktivit (napf. pracovni diagnostika, poradenstvi ke zprostfedkovani
zaméstnani, vzdélavaci kurzy v oblasti pracovniho prava, finan€ni gramotnosti a soft skills,
odborna Skoleni, rekvalifikace). V ramci realizace vybranych aktivit mohou u€astnici projektu

vyuzivat doprovodna opatfeni. Jedna se napfiklad o proplaceni prokazanych cestovnich
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vydajli, poplatky za vstupni prohlidky u lékafe. V oduvodnénych pfipadech budou moci
UCastnici rovnéz vyuzit sluzeb hlidani déti a jinych zavislych ¢lenu rodiny. V projektu bude
zprostfedkovani zaméstnani realizovano formou nedotovanych pracovnich mist nebo
pracovnich mist, jejichz financovani je podpofeno s vyuzitim prostfedkd poskytnutych
z OPZ.

K 31. 12. 2021 vstoupilo do projektu 235 klienttl. Ugastnici projektu absolvuji individualni
poradenstvi, poradenstvi skupinové nebo v pfipadé potieby ziskaji rekvalifikaci. Tuto
moznost vyuzilo vice nez 20 osob a ziskalo osvédcéeni o rekvalifikaci. Celkem 40 osob

nastoupilo na vytvofené pracovni misto a 54 osob nastoupilo do nedotovaného zaméstnani.

Do konce roku 2021 byl na projekt celkem vynalozen 1 633 128 K. Realizace projektu je
aktualné schvalena do 31. 5. 2023.

Podpora forem flexibilniho zaméstnavani (FLEXI), CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_121/0017211

Projekt byl zahajen v lednu 2021. Cilem a pfinosem projektu je podpofit vysSi soulad mezi
rodinnym (soukromym) a pracovnim Zzivotem a také usnadnit vstup a udrzeni se na trhu
prace. Projekt vychazi vstfic osobam, které se z nejriznéjSich divodl (zdravotnich,
rodinnych apod.) nemohou nechat zaméstnat napf. na plny pracovni uvazek. Projekt nabizi
jak flexibilni formy zaméstnani v podobé sdilenych pracovnich mist podle § 317a zakoniku
prace, generacni tandem, spoleCensky ucelné pracovni misto vyhrazené na zkraceny
uvazek &i pfispévek na zapracovani, pokud zaméstnavatel pfijima do pracovniho poméru

UoZ, kterému UP CR vénuje zvy$enou pééi.

Cilovou skupinou projektu jsou uchazeci o zaméstnani a zajemci o zaméstnani dle zakona
0 zameéstnanosti, u nichz vzhledem k individualnim potfebam a charakteristikdm hrozi, ze
dojde napriklad k dlouhodobému vylouceni z trhu prace, ztraté pracovnich navyku, ztraté

dovednosti nebo socidlnimu vylouceni.

K 31. 12. 2021 je do projektu zafazeno 56 Gcastniku. U&astnikiim projektu bylo poskytnuto

individualni poradenstvi, skupinové poradenstvi, 3 osoby nastoupily na nedotované pracovni
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misto, 2 osoby nastoupily na SUPM vyhrazené na zkraceny Gvazek a 2 osoby nastoupily na

sdilené pracovni misto.

Realizace projektu je schvalena do 30. 6. 2023. Do konce roku 2021 bylo na projekt

v Kralovéhradeckém kraji vynalozeno celkem 10 640 K¢.

Regionalni individualni projekty (RIP)

V roce 2021 probihala realizace klicovych aktivit ¢tyf regionalnich individualnich projektu

(RIP), které byly zahajeny na zacatku roku 2016 a posledni z nize jmenovanych v roce 2018.

- Zaruky pro mladé v Kralovéhradeckém kraji
- Kudy kam Il v Kralovéhradeckém kraji
- Aktivni v padesati v Kralovéhradeckém kraji

- Dovolte mi pracovat v Kralovéhradeckém kraji

Regionalni projekty jsou ureny pro vytipované cilové skupiny uchaze€l o zaméstnani, které

potfebuji zvySenou podporu pfi hledani zaméstnani ¢i samotné orientaci na trhu prace.

Projekty jsou spolufinancovany z Evropského socialniho fondu prostfednictvim Operacniho

programu Zaméstnanost a statniho rozpod&tu Ceské republiky.

V dusledku preventivnich opatfeni proti Sifeni Covid-19 doSlo ve jmenovanych projektech ke
zpomaleni pInéni kliCovych aktivit a omezeni pfimych kontaktl s klienty projektu (napf.
v ramci poradenskych ¢&innosti). V obdobi pfechodného uvolnéni preventivnich opatfeni
v druhé poloviné roku 2021 byla realizace kliCovych aktivit (KA) obnovena. Byly napf.
dokoné&eny zbyvaijici béhy Motivaéné poradenského programu v ramci projektu Kudy kam I
v KhK. Pfechodné zpomaleni realizace KA a kurzu v sou¢asné dobé neohrozuje plnéni cilu

regionalnich individualnich projektd.

Zaruky pro mladé v Kralovéhradeckém kraji, CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_004/0000003

Projekt navazuje na obdobny jiz uspésné ukoneny projekt Odborné praxe pro mladé do 30

let véku v Kralovéhradeckém kraji, ktery probihal v letech 2013 az 2015.
96



U

Ufad prace CR

Ufad prace Ceské republiky, Krajska pobocka v Hradci Kralové

Cilem projektu Zaruky pro mladé v Kralovéhradeckém kraji je podpora absolventi formou
poradenstvi a zprostfedkovanim odpovidajici odborné praxe, nebot nedostatek praktickych
zkuSenosti je pro né Casto pfekazkou pfi hledani zaméstnani na otevieném trhu prace.
Klicové aktivity (KA) projektu byly aktualizovany, tzn., ze KA Navrat do vzdélavani byla

vyhodnocena jako malo efektivni a ukon¢ena.

Od zahajeni do konce roku 2021 vstoupilo do projektu jiz celkem 728 uchazecl
o zaméstnani, vroce 2021 to bylo 87 novych ugastnik(l. U&astnici projektu absolvovali
skupinové poradenstvi (celkem 233 osob), rekvalifikace (celkem 36 osob, ztoho 29
rekvalifikaci zvolenych a ostatni zabezpelované) a pro celkem 374 osob byla
zprostiedkovana odborna praxe u zaméstnavatelt. DalSich 102 osob ukongilo evidenci
i uCast v projektu a nastoupilo do zaméstnani na nedotované pracovni misto. Aktualné platny
termin ukon&eni projektu je fijen 2022. Do konce roku 2021 bylo na projekt vynaloZzeno
66 065 610 KC.

Kudy kam Il v Kralovéhradeckém kraji, CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_010/0000019

Tento projekt byl zahajen v bfeznu 2016 a v roce 2017 byla zahajena realizace kliCovych
aktivit. Cilovou skupinou jsou osoby socialné vylou¢ené a exkluzi ohrozené a ti, ktefi maji
velké problémy se ziskanim zaméstnani. Hlavnim cilem projektu je podpofit opétovny navrat
téchto osob na otevieny trh prace. Projekt je zaloZzen na obnové rezimovych navyku
a nacviku pracovnich dovednosti, které jsou spojeny s obnovenim socialnich kontaktd
a vazeb. Duraz je kladen na pravidelnost, rezimové momenty, motivacni prvky a individualni
pFistup. V pribéhu zahajeni projektu nastala mensi zména ve zplsobu realizace, ktera vSak
plnéni cild projektu aktualné neohrozuje. V roce 2018 probéhla vefejna zakazka na
dodavatele sluzeb Motivaéné-poradenského programu. Vybrany dodavatel zahajil prvni
poradenské programy zacatkem roku 2019 a v roce 2021 byla smlouva napinéna. Celkem
bylo zrealizovano 20 téchto programl pro vice nez 200 uchazeCu o zaméstnani. Do
realizace této formy skupinového poradenstvi i v roce 2021 negativné zasahla preventivni
opatfeni vlady proti Sifeni viru Covid-19. PFesto jsou ucastnici programu v 85 % jeho

uspésnymi absolventy.

Od zah3jeni klicovych aktivit RIP Kudy kam Il v Kralovéhradeckém kraji vstoupilo do projektu

celkem 543 osob, jen vroce 2021 to bylo 103 novych uc€astniki. Celkem 265 osob bylo
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umisténo na podpofena pracovni mista (113 osob na podpofenych spoleéensky ucelnych
pracovnich mistech a 152 osob na mistech vyhrazenych pro vefejné prospésné prace). Od
data zahajeni kliCovych aktivit celkem 68 osob ukoncCilo uc€ast v projektu i evidenci na ufadu

prace a nastoupilo do zaméstnani na nedotované pracovni misto.

Realizace projektu je aktualné schvalena do 30. 6. 2022. Objem vynalozenych finan¢nich

prostfedkl od zahajeni realizace projektu do konce roku 2021 je 54 452 993 K&.

Aktivni v padesati v Kralovéhradeckém kraji, CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_010/0000020

Projekt byl zahajen v bfeznu 2016 a v roce 2017 byla zahajena realizace kliCovych aktivit.
Primarné je zaméfen na uchazeCe o zaméstnani nad 50 let véku, ktefi maji minimalné
vyuéni list. Zamérem projektu je podpora téchto osob formou zhodnoceni a prosazeni jejich
dlouholetych praktickych zkuSenosti a rozSifeni jejich dovednosti o potfebné kliCové
kompetence. Projekt je zalozen na poradenstvi, zvySovani kvalifikace a nasledném

zaméstnavani klientd.

Od zahajeni KA vstoupilo do projektu celkem 527 uchazecl o zaméstnani, v roce 2021 to
bylo novych 62 uc€astnikl. Celkem 77 uc€astnikl jiz uspésSné absolvovalo rekvalifikaci (z toho
21 zvolenych rekvalifikaci) a celkem 217 klientl projektu (48 jen za rok 2021) nastoupilo na
podpofené pracovni misto (SUPM). DalSich 131 Ggastniki nastoupilo na nedotovana
pracovni mista a ukoncilo evidenci na ufadu prace. Realizace projektu je aktualné schvalena
do 30. 6. 2022. Do konce roku 2021 bylo na projekt vyuzito 41 507 112 K¢.

Dovolte mi pracovat v Kralovéhradeckém kraji Il, CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_010/0003711

Cilovou skupinou projektu jsou zejména osoby vyucené s nedostateCnou praxi pfipadné
osoby se zakladnim vzdélanim a s nedokonéenym vzdélanim, cilova skupina byla rozSifena
0 osoby po rodi¢ovské dovolené, které pecuji o dité do 15 let. Zamérem projekiu je
poskytnout klientdm kvalitni praxi a zaroven nabidnout zaméstnavatelim mozného

budouciho zaméstnance, jehoz kvalifikace odpovida pozadavkum na urcitou pracovni pozici.
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Projekt je zaloZzen na poradenstvi, zvySovani kvalifikace a nasledném zaméstnavani klienta.
Od zahajeni realizace kliCovych aktivit vstoupilo do projektu 220 uchazecd (v roce 2021 to
bylo 50 novych uc€astnikl), celkem 25 z nich Uuspésné absolvovalo rekvalifikani kurz (z toho
8 zvolenych rekvalifikacnich kurzt a 17 zabezpeovanych) a pro 74 ucastnik( projektu se
podafilo zprostfedkovat vhodné zaméstnani na podpofeném pracovnim misté a dalSich 60

ucastnik ukoncilo evidenci a nastoupilo na nedotovana pracovni mista.

Realizace projektu je aktualné schvalena do 30. 6. 2022. Objem vynalozenych finanénich

prostfedkl od zahajeni realizace projektu do konce roku 2021 je 6 372 238 K¢.

6.4. Vyhodnoceni cili APZ stanovenych na rok 2021

Dil¢ich cilt vytyéenych pro rok 2021 bylo dosazeno pouze &astecné. Rok 2021 byl opét
¢astecné poznamenan pandemii COVID-19. V dusledku opatfeni vlady, pro zmirnéni dopadu
pandemie COVID-19, se poradenstvi a jiné aktivity UP CR fidily aktualnimi nafizenimi.
Realizace poradenskych cinnosti musela byt zastavena, pferuSena & znacné& omezena.
Interni skupinové aktivity, realizované pracovniky OPDV, byly vyznamné& omezeny

a naprosta vétSina planovanych skupinovych aktivit se vibec neuskutecnila.

K 31. 12. 2021 nebylo v mezironim srovnani docileno sniZeni dlouhodobé evidovanych

uchazecl o zaméstnani v uvedenych kategoriich:
- unezaméstnanych nad 24 mésicu se pocet zvySil o 372 osob, tj. 0 53 %
- unezaméstnanych nad 12 mésicl se pocet zvysil 0 99 osob, tj. 0 7 %

Porovnanim ledna a prosince roku 2021 vzrostl podil uchaze€li o zaméstnani evidovanych
nad 12 mésicu k celkovému poctu uchaze€l v evidenci o 1,9 p. b., a také u uchazec
o zaméstnani evidovanych nad 24 mésicl k celkovému poctu uchazecu v evidenci pocet
vzrostl 0 4 p. b. Uvedena g&isla potvrzuji, ze se UP i z diivodu protiepidemickych opatfeni
nedafilo umistovat na trh prace klienty téchto kategorii, ktefi kvuli rznym bariéram obtizné
hledaji zaméstnani, cil z roku 2020 (snizeni dlouhodobé nezaméstnanosti o 2 p. b.) nebyl

spinén.
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Pro uchaze€e s dlouhodobou evidenci je uréen narodni individualni projekt Podpora
zaméstnanosti dlouhodobé evidovanych uchazecl o zaméstnani. V roce 2021 vstoupilo do
projektu 150 osob, pro 99 ucastnikll bylo zprostfedkovano zaméstnani (z toho VPP 84

a SUPM 15), 5 UoZ nastoupilo na nedotované zaméstnani a 5 klienttl ziskalo rekvalifikaci.

Pro pomoc zaméstnancim a zaméstnavatelim ustat koronavirovou krizi, ale také reagovat
na zmény na trhu prace je urCen projekt Outplacement, ktery byl zahajen v ¢ervnu 2020.
V roce 2021 vstoupilo do projektu 234 osob, 40 UoZ nastoupilo na vytvofené pracovni misto,

54 osob nastoupilo do nedotovaného zaméstnani a 20 osob ziskalo rekvalifikaci.

PokraCovala realizace projektu Zaruky pro mladé v Kralovéhradeckém kraji podporujici
mladé lidi — absolventy vstoupit na trh prace. Aktivity byly zahgjeny jiz v roce 2016
a probihaly ve vSech okresech Kralovéhradeckého kraje. Ugastnici absolvovali individuélni
poradenské &innosti €i skupinoveé aktivity typu JOB club, které pro né zajisStovaly odborné
pracovnice a koordinatorky projektu. Praxe u zaméstnavatell byla sjednana na dobu 12
meésict. Vroce 2021 vstoupilo do projektu 87 novych ucastnikl, pro 42 osob byla
zprostfedkovana odborna praxe u zaméstnavatelll a 17 osob nastoupilo na nedotované

pracovni misto.

V lednu 2021 byl zahgjen projekt Podpora forem flexibilniho zaméstnavani (FLEXI), ktery je
zaméfen na uchazeCe o zaméstnani a zajemce o zaméstnani dle Zakona o zaméstnanosti,
u nichz vzhledem k individualnim potfebam a charakteristikdm hrozi, ze dojde napfiklad
k dlouhodobému vylouceni z trhu prace, ztraté pracovnich navykd, ztraté dovednosti nebo
socialnimu vylouc€eni. V roce 2021 vstoupilo do projektu 56 novych ucastniku, z toho 3 osoby
nastoupily na nedotované pracovni misto, 2 osoby nastoupily na SUPM vyhrazené na

zkraceny uvazek a 2 osoby nastoupily na sdilené pracovni misto.

DalSimi  probihajicimi  regionalnimi individudlnimi  projekty byly Kudy kam Il
v Kralovéhradeckém kraji, kdy v roce 2021 vstoupilo do projektu 103 novych uc€astnikl, pro
65 osob byla zprostfedkovana nova pracovni mista; Aktivni v padesati v Kralovéhradeckém
kraji vroce 2021 zahdjilo uCast na projektu 62 ucastniki, 48 osob bylo umisténo na
podpofené pracovni misto SUPM; a Dovolte mi pracovat v Kralovéhradeckém kraji, kdy
vroce 2021 vstoupilo do projektu 50 uchazeCli o zaméstnani, pro 33 osob bylo
zprostfedkovano vhodné zaméstnani na podpofeném pracovnim misté a 3 osoby ziskaly

rekvalifikaci.
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V roce 2021 celkem vstoupilo do regionalnich individualnich projekttd v Kralovéhradeckém
kraji 302 novych uc€astnikd (mezironi pokles o 59 osob) a 387 ucastnikim projektt bylo
zprostiedkovano vhodné zaméstnani na podpofeném pracovnim misté (meziro¢ni narust
0 239 osob), coz je 161 %. Cil z roku 2020 byl spInén.

V Kralovéhradeckém kraji nadale probihala aktivni spoluprace se zaméstnavateli a obcemi,
byly vyhledavany nové pracovni pfilezitosti pro uchazeCe se ztizenym pfistupem na trh
prace, vCetné vyuziti aktivni politiky zaméstnanosti. Pro osoby se zdravotnim postizenim
(dale jen ,0ZP“) byl na kontaktnich pracovistich realizovan poradensky program, ktery
v dusledku epidemiologickych opatfeni byl dokonen distanéné nebo byl nahrazen

individualnim poradenstvim, a to i z toho divodu, Ze UoZ méli strach z nemoci COVID-19.

Pro zaméstnavatele a starosty obci byly usporfadany celkem 3 webinafe na téma: ,Situace
na trhu prace, aktualni informace souvisejici s kritérii APZ, vefejné prospésné prace, vefejna
sluzba a dal8i formy spoluprace s mésty, obcemi a organizacemi“ a ,Projekty ESF - celkovy
pfehled a seznameni s novymi projekty OUTPLACEMENT a FLEXI®. Videokonference, na
zakladé zpétné vazby, organizace zhodnotily jako velmi pfinosné. Ocenily pfedevsim ziskani
vSech potfebnych a ucelenych informaci ohledné podani Zadosti i moznost sdilet zkuSenosti
v dané problematice s ostatnimi. Dale se v kraji za stanovenych bezpecnostnich opatfeni
uskutec€nilo 17 vybérovych fizeni, 29 pfedvybérovych fizeni. V ramci regionalniho partnerstvi
byly uspofadany i poradni sbory, nicméné jejich poCet byl opét ovlivnén koronavirovou

situaci.

Uchaze€lim a zajemcim o zaméstnani pomahaly v navratu na trh prace také rekvalifikacni
kurzy, které reflektovaly potfeby a pozadavky zaméstnavateld v kraji. Vroce 2021
absolvovalo rekvalifikace celkem 345 osob.

NejCastéji absolvovali kurzy prace na rozsiteni fidiCského opravnéni v€. kurzda profesni
zpusobilosti, obsluha motorové pily, kurz pro pracovniky v socialnich sluzbach, svareci
kurzy, sanitaf, obsluhy PC, dale kurzy ucetnictvi, chliva pro déti do zahajeni povinné Skolni
dochazky, kurzy péce o télo, strazny atd.

Vyznamné pfispivaly i poradenské c&innosti, které se pfizplsobovaly potfebam uchazecud
a snazily se také zohlednit skupiny uchaze&l ohrozenych dlouhodobou nezaméstnanosti.
Individualniho poradenstvi se zucastnilo 24 785 osob, mezirotné se jednalo o zvySeni o 7
389 osob. Dafilo se uspédné pinit i vefejnou zakazku ,Poradenské Ccinnosti pro

Kralovéhradecky kraj 2020 — 2024°, diky které proslo odbornym poradenstvim 251 osob.
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7. Cile APZ pro rok 2022

VSechny pobocky ufadd prace v Kralovéhradeckém kraji budou, pfi realizaci aktivni politiky
zaméstnanosti postupovat v souladu se smérnici Generalni feditelky &.4/2019 ,Postup Ufadu
prace CR pfi realizaci nastroji a opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti a zaméstnavani
OZP* ve znéni dalSich dodatkd, a fidit se instrukci MPSV €. 1/2019 ,Realizace aktivni politiky

zaméstnanosti“ ve znéni dodatku ¢. 1 a €. 2.

Cilem bude efektivni pouZiti jednotlivych nastroji APZ v zavislosti na trhu prace a to tak, aby
nastroje APZ a finanéni prostfedky byly vynaloZzeny na podporu uchaze¢l o zaméstnani, jimz

nebude mozno nalézt vhodné zaméstnani jinym zplsobem.

Pro rok 2022 jsou vymezeny kategorie uchazecl obdobné jako v pfedchozim roce. Bude jim
vénovana maximalni pozornost a tito uchazeci budou prioritné zarfazovani do APZ. Jedna se

zejména o:

a) uchazeCe o zaméstnani, kterym je vzhledem k jejich zdravotnimu stavu, véku
(absolventi bez praxe, mladi do 30 let a osoby nad 50 let) &i pédi o dité vénovana
pfi zprostfedkovani zaméstnani zvysena péce, Ci uchazeCe o zaméstnani, u nichz
existuje duavodny predpoklad dlouhodobého setrvani v evidenci uchazecu

0 zaméstnani,

b) uchazece o zaméstnani, jimz je potfeba vénovat zvySenou péci z jiného duvodu
braniciho jejich vstupu na volny trh prace; za jiny zavazny duvod je rovnéz
povazovano ohrozeni socialnim vylou¢enim z divodu setrvavani v dlouhodobé

nezaméstnanosti

V ramci poradenstvi a poradenskych aktivit je prioritou APZ pro rok 2022 je podpora
celozivotniho kariérového poradenstvi, rozvoj kompetenci uchaze€u a zajemcl o zameéstnani
pro Fizeni vlastni kariéry a to prostfednictvim odbornych poradenskych sluZeb individualni i
skupinové formy, zaji$ténych internimi zaméstnanci UPDV, nebo formou plnéni vefejné
zakazky ,Poradenské &innosti pro Kralovéhradecky kraj 2020 — 2024, jejimz pfedmétem

je zajisténi realizace poradenskych Cinnosti pro uchazecCe a zgjemce o zaméstnani.

DalSi prioritou budou i nadale rekvalifikace zabezpeCené a zejména zvolené, pomahajici
uchaze€lm a zajemcim o zaméstnani v ziskani nové &i prohloubeni stavajici kvalifikace.

Rekvalifikace svym obsahem i sloZenim reflektuji potfeby a poZzadavky zaméstnavatell
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v regionu a reaguji na dynamicky se meénici trh prace a potfeby uchazecu a zajemcu o
zaméstnani. Ufad prace zintenzivni nabidky pro uchazede a zajemce o zaméstnani a
nasledna realizace vlivem zmény struktury uchazecl na trhu prace v dasledku pandemie
COVID-19. Rekvalifikacni kurzy budou i nadale uchaze€im a zajemcim o zameéstnani
pomahat v odstranéni bariér, které je omezuji ve vstupu na volny trh prace a budou obsahem
i slozenim reflektovat potfeby a pozadavky zaméstnavatell v regionu. Bude snaha zlepSovat
situaci v poptavanych oborech — napf. kurzy prace na PC, rozSifeni fidi€ského opravnéni v¢.
profesni zpusobilosti, kurzy pro pracovniky v socidlnich sluzbach, sanitare, ucetnictvi,

strazny, svareni.

Cilem ufadu prace bude predevsim zvySit zaméstnanost dlouhodobé evidovanych uchazecq,
zejména uchazecu s evidenci nad 24 meésicu, s evidenci nad 12 mésict a zaroven starSich
55 let, s evidenci nad 12 mésicd v hmotné nouzi, a pokusit se odstranit bariéry pomoci
nastroju a opatfeni APZ a na zakladé cileného poradenstvi vyrovnat nesoulad poptavky
a nabidky na trhu prace, a to i vramci projektd Podpora zaméstnanosti dlouhodobé
evidovanych uchaze€l o zaméstnani, Outplacement nebo nového projektu Podpora forem
flexibilniho zaméstnavani (FLEXI). Daraz bude kladen na propojenost spoluprace oddéleni
zprostfedkovani, oddéleni trhu prace, poradenstvi a oddéleni hmotné nouze s cilem zajistit

vhodna pracovni uplatnéni pro uchazece o zaméstnani.

V obdobi od ledna do prosince 2022 snizit podil uchaze¢tu o zaméstnani evidovanych nad 12

mésicu, pfipadné s evidenci nad 24 mésicl na celkovém podtu uchazeci o 1 p. b.

PFi uplatnéni jednotlivych nastroji a konkrétnich zadosti se bude sledovat a zajiStovat

hospodarnost, efektivnost a uelnost pfi vynakladani s finanénimi prostfedky.

Nadale bude UP vramci monitoringu, ktery mapuje situaci na trhu prace a propojuje
pozadavky zaméstnavatelll a uchaze€l o zaméstnani, vyhledavat pracovni mista (zkracené
pracovni UvazKy, pfizpusobeni pracovni doby péci o dit&, vhodné pro OZP) s nabidkou
poskytnuti pfispévku vramci APZ, které budou vhodné pro uchazeCe dlouhodobé
nezaméstnané nebo ohroZzené dlouhodobou nezaméstnanosti zddvodu kumulace
znevyhodnéni a hendikep(. Cinnost monitoringu trhu prace, tak bude v navaznosti souviset
i mimo jiné s narodnim individualnim projektem ,Podpora zaméstnanosti dlouhodobé

evidovanych uchazeCl o zaméstnani“ (dale jen ,PDU"). Cilem bude sparovat co nejvice
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volnych pracovnich mist a dlouhodobé evidovanych uchazelll zafazenych do projektu.

Spoluprace se bude aktivné soustfedit i na obce, mésta, neziskové organizace.

Dale bude &innost UP zaméfena na mapovani zaméstnavatel(i, ktefi planuji propousténi
zameéstnancu.  Prostfednictvim  projektu  Outplacement bude zaméstnavatelim
a zaméstnancu nabidnuto 6 forem podpor, které mohou vyuzit. Hlavnim cilem projektu je
pomoci zaméstnancum jesté pred ukoncenim jejich pracovniho poméru, tedy v dobé, kdy

jesté nejsou nezaméstnani a nejsou vedeni v evidenci UP CR jako uchazeéi o zaméstnani.

UP bude dale realizovat narodni projekt Podpora flexibilnich forem zaméstnavani (FLEXI).
Pfedmétem projektu bude podpofit vyssi soulad mezi rodinnym (soukromym) a pracovnim
zivotem, ziskani praxe a pracovnich navyku za ucelem usnadnit vstup a udrzeni na trhu
prace. Projekt bude vychazet vstfic osobam, které se z nejriznéjSich duvodu (zdravotnich,
rodinnych apod.) nemohou nechat zaméstnat napf. na piny pracovni uvazek. Projekt nabizi
flexibilni formy zaméstnani v ramci sdilenych pracovnich mist a generacniho tandemu Ci
v ramci standardnich nastroja aktivni politiky zaméstnanosti, kterymi budou pfispévek na

zapracovani a spoleCensky ucelné pracovni misto vyhrazené.

V roce 2022 budou pokracovat regionalni individualni projekty. Budou podporovat uchazece,
ktefi jsou na trhu prace znevyhodnéni a potfebuji zvySenou podporu. Cilem nabizené
podpory (individualni i skupinové poradenstvi, vzdélavaci kurzy nebo osobni asistenni
sluzby) je zlepSit postaveni téchto uchaze€l o zaméstnani na trhu prace. V roce 2022
predpokladame pro klienty téchto projektd dalSi fadové desitky zprostfedkovanych
pracovnich prilezitosti formou podpofenych pracovnich mist, protoze vétSina z nich ma byt

prodlouzena do r. 2023. Jedna se o projekty:

o Kudy kam Il v Kralovéhradeckém kraji podporuje uchazeCe o zaméstnani, ktefi
potfebuji zvlastni pomoc, zejména ti, co se ocitli v mimofadné obtiznych pomérech
nebo v nich Ziji, po ukon&eni vykonu trestu odnéti svobody nebo po propusténi

z vykonu ochranného opatfeni a lidé ze sociokulturné znevyhodnéného prostiedi

o Aktivni v padesati v Kralovéhradeckém kraji zaméfeny na skupinu osob 50+, ktery

prioritné sméfuje na dlouhodob& nezaméstnané

e Dovolte mi pracovat v Kralovéhradeckém kraji podporuje zejména osoby vyucené
s nedostateCnou praxi, pfipadné osoby se zakladnim vzdélanim a s nedokon&enym

vzdélanim a o osoby po rodiCovské dovolené, které pecuji o dité do 15 let
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e Zaruky pro mladé v Kralovéhradeckém kraji je zaméfen na podporu uchazecl
o zaméstnani mladSich 30 let bez rozdild vzdélani a bez praxe nebo s minimalni

praxi

Aktivné ufad prace spolupracuje s probaéni a mediacni sluzbou na prednostnim zaméstnani
jejich klientd — jde o prevenci dlouhodobé nezaméstnanosti. Krajska pobocka dale intenzivné
jedna s daldimi subjekty, které jsou zapojeny do projektu v ramci Operacniho programu

zaméstnanosti (OPZ) napf. vzdélavaci instituce.

Krajska pobo¢ka Uradu prace Ceské republiky se bude podilet na projektech a aktivitach

kraje, které budou zaméfeny na zaméstnanost.

V uplatnéni na trhu prace se bude i nadale aktivné pracovat s osobami se zdravotnim
postizenim (napf. pracovni rehabilitaci, prostfednictvim prispévkl v ramci nastroju a opatfeni
aktivni politiky zaméstnanosti, Uzkou spolupraci s organizacemi a svazy, které OZP
zastupuiji), ale také s uchazeCi o zaméstnani starSich 50 let. Mnohdy jejich zdravotni
omezeni jim nedovoli nadale vykonavat sva dosavadni povolani (zvlasté lidé manualné

pracujici). Pro né je pak sloZité najit vhodné pracovni uplatnéni.
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Pfilohy

SETRIDENI OKRESU k 31.prosinci 2021

mezimés. pocet
PNO v % prirast./ ubytek uchazefd
nezam.v % na 1 vVPM

1|Karvina 8.5 Svitavy 28,4 Karvina 10,1
2B runtal 6.5 Prachatice 27.0 Bruntal 51
3[Most 6,2 Jesenik 231 Ustinad Labem 4.9
4 C homutov 6,1 Jindfichiv Hradec 21,7 Most 4.7
S| Louny 57 Strakonice 20,7 Sokolov 38
6| O strava-mesto 56 Chrudim 19,2 Znojmo 37
7|V sti nad Labem 5.6 Breclawv 18,5 De&cin 27
8| Znojmo 5.4 Znojmo 176 Ostrava-meésto 27
2(Hodonin 5,2 Klatowy 16,4 Jesenik 27
10| S okolov 4.9 Jihlava 16,1 Hodonin 26
11|D&cin 4.8 Trebic 14,6 Louny 25
12| Jesenik 4.8 Bruntal 136 Opava 2.4
13||Bmo-mésto 46 Kutna Hora 13,2 Ceska Lipa 23
14| Kladno 4.5 éesk}'{Krumlov 13,2 Blansko 23
15| C esky Krumlov 4.4 Pisek 12,5 Trebic 22
16| Kardowvy Vary 4.4 Litomeérice 12,4 Prerov 22
17| Prerov 4.2 Jicin 11,7 Zdar nad Sazavou 2.0
18| Melnik 4.2 Tachov 116 Frydek-Mistek 1.9
18| Nymburk 41 Pelhfimow 11,3 Litomeéfice 1.8
20| Semily 4.1 MNachod 11,2 Kardovy Vary 1.8
21|Prbram 4.1 Zdar nad Sazavou 11,0 Jablonec nad Nisou 1.8
22| Teplice 41 Havlickir Brod 10,7 éumperk 1.7
23| Liberec 3.9 Sumperk 10,4 MNovwy Jigin 1.5
24 Trebic 3.8 Uherske Hradiste 101 Trutnow 1.5
25]Jablonec nad Misou 3.8 Opava 10,1 Teplice 1.4
26| Kolin 3.7 Olomouc 9.6 Kromerz 1.4
27[Nachod 3.7 Prostéjov 9.5 Olomouc 1.4
28| Sumperk 3.6 Pribram 9.4 Kladno 1.4
20| Breclav 3.6 Usti nad Odici 9.1 Breclav 1.4
30|V setin 3.5 Tabor 9.0 Semily 1.2
31||L tomerice 3.5 Semily 8.0 Machod 1.2
32| Rokycany 3.4 Hodonin 87 Strakonice 1,2
33|Beroun 3.3 Hradec Kralove 8.1 Havlickin Brod 1.1
34| Tabor 3.3 Frydek-Mistek 8.1 Rakowvnik 1.0
35| Cheb 32 Prerov 80 Chomutow 1,0
38(|Zdar nad Sazavou 3.2 Vsetin 7.8 Liberec 0.9
37| Nowvy Jicin 3.2 Benesov 7.7 Prostéjov 0,9
38| Tachov 3.2 Kromérz 7.6 Jindfichtv Hradec 0,9
39| Kutna Hora 3.2 Pardubice 7.4 Uherske Hradiste 0.9
40| F rydek-Mistek 3.2 Novy Jicin 7.0 WVsetin 0.8
41T rutnow 32 DomaZlice 6.7 Mymburk 0,8
42[|Rakovnik 3.1 VySkov 6,4 Kutna Hora 0.8
43O pava 3.0 Rokycany 6.3 WVySkov 0,8
44 Domazlice 3.0 D&cin 6,3 Jicin 0.8
45Olomouc 3.0 Rakovnik 6,3 Plzen-sever 0.8
48| Blansko 3.0 Trutnow 6.1 Brno-venkowv 0.8
47| Ceska Lipa 20 Plzen-sever 5.9 Chrudim 0.7
48[ B mo-venkov 29 Rychnov nad Knéznou 5.5 Hradec Kralove 0,7
49| Strakonice 29 Blansko 51 Svitavy 0,7
S0 Jihlava 20 Ceska Lipa 5.0 Pribram 0.7
51|Hradec Kralove 29 Zlin 4.7 Pisek 0.7
32| Plzensever 20 Cheb 4.5 Kolin 0,7
53| Hawvlickiv Brod 28 Beroun 4.4 Rokycany 0,6
34 Chrudim 2.8 Miada Boleslav 4.3 Brno-mesto 0.6
55(|Svitavy 28 Chomutowv 4.1 Cheb 06
56| Klatovy 28 MNymburk 4.1 Ceské Budgjovice 0.6
57|Prachatice 238 Bmo-venkov 3.5 Jihlava 0.6
38|Praha 28 Plzen-mésto 3.3 Tabor 0.6
59|Uherské Hradisté 2,7 Louny 3,0 Mélnik 0.6
60| K romerz 27 PlzenHih 290 Domazice 0.6
61||Plzen-mésto 26 Melnik 20 Usti nad Odici 0.6
62| Pisek 25 Kolin 29 Zlin 0,6
63| Ceske Budé€jovice 2.4 Ceske Budé&jovice 26 Prachatice 0.5
4V ySkow 2.4 Teplice 21 Klatovy 0,5
65| Prostéjov 23 Sokolov 20 Beroun 0,5
66| Pardubice 23 Jablonec nad Misou 1.9 Benesov 0.5
67||Jindfichiv Hradec 22 Karovy Vary 1,2 Rychnov nad Knéznou 0,4
S8 Jicin 22 Kladno 1,0 Cesky Krumlov 0,4
SO Z lin 22 Bmo-meésto 0.9 Praha-zapad 0,4
TO|Plzenyjih 22 Most 0,8 Plzen-mésto 0,3
71U sti nad Odici 22 Karvina 0,1 Pardubice 0,3
72||Mlada Boleslav 21 Liberec -0,2 Plzenjih 0,3
73| Pelhifimov 1,8 Praha-vwychod -0,3 Pelhifimov 0,3
74|Benesov 1.7 Ustinad Labem -0,6 Praha 0,3
75| Rychnov nad Knéznou 1.7 Ostrava-mesto -1.1 Mlada Boleslav 0,2
76| Praha-zapad 1.7 Praha -1.8 Tachov 0.1
77| P raha-vychod 1,3 Praha-zapad -3.1 Praha-vychod 0.1
Celkem CR 3,5 Celkem CR 5,1 Celkem CR 0,8
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