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1. Zaméstnanost

1.1. Celkova situace v zaméstnanosti kraje

Uzemi kraje je tvofeno péti okresy — Hradec Kralové, Jigin, Nachod, Rychnov nad KnéZnou a
Trutnov. V Kralovéhradeckém kraji je 15 spravnich obvod( obci s rozSifenou pusobnosti a
35 spravnich obvodl obci s povéfenym obecnim ufadem. Kralovéhradecky kraj lze
charakterizovat jako zemédélsko-priimyslovy s bohaté rozvinutym cestovnim ruchem.
Pramysl je soustfedén do velkych mést, intenzivni zemédélstvi do oblasti Polabi.
Nejvétsi koncentraci cestovniho ruchu v Ceské republice se vyznaduji Krkonose. Narodni
park KrkonoSe zasahuje na uzemi kraje dvéma tfetinami své vyméry a nachazeji se zde
nejcennéjsi lokality parku. V zemédélstvi prevazuje v rostlinné vyrobé péstovani obilnin
(pSenice, jeCmen), Fepky a kukufice, vyznamna je téz produkce cukrovky a péstovani ovoce
(zejména jablek, rybizu, tfeSni a vidni) a zeleniny (mrkev, cibule, zeli). V ZivoliSné vyrobé se
z dlouhodobého pohledu omezuje chov prasat, chov skotu spiSe stagnuje. V prumyslu
pfevazuje z odvétvového hlediska podle poltu zaméstnancl zpracovatelsky pramysl, v jeho
ramci pak vyroba motorovych vozidel, vyroba elektrickych zafizeni, textiini vyroba. V Ceské

republice kraj nepatfi mezi rozhodujici pramyslové oblasti.’

Kralovéhradecky kraj mél z celé Ceské republiky stale nejvyssi podil obyvatel ve véku nad
65 let. Primérny vék 43,1 rokd byl rovnéz nad republikovym pridmérem. To ma vliv na
strukturu obyvatelstva podle ekonomické aktivity. NejvyraznéjSim dlouhodobym trendem je
narist ekonomické aktivity osob starSich 60 let vlivem prodluZzovani doby odchodu do

dichodu. *

Data o zaméstnanosti v Kralovéhradeckém kraji zveFejiovana Ceskym statistickym ufadem
k 31. 12. 2019 nejsou k dispozici, proto byla pouZzita data k 3. ¢tvrtleti 2019.

1 7droj dat: CSU
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Tabulka 1 Pocet obyvatel v okresech Kralovéhradeckého kraje k 31. 12. 2018

Poéet Podle véku

obyvatel

celkem 0-14 15-64 let | 65 a vice let
Kralovéhradecky kraj 551 021 85 577 348 778 116 666
Hradec Kralové 163 671 25 461 102 905 35 305
Ji€in 79782 12 369 50 876 16 537
Nachod 110 240 17 044 69 612 23 584
Rychnov n. Knéznou 79 088 12 601 50 454 16 033
Trutnov 118 240 18 102 74 931 25207

Zdroj dat: CSU

Pocet obyvatel v Kralovéhradeckém kraji k 30. 9. 2019 vzrostl na 551 565 z toho je 272 128

muzl a 279 437 zen.

Pocet zaméstnanych se ve sledovaném roce zvysil oproti minulému roku o 3,4 tis. a za
3. étvrtleti roku 2019 ¢inil celkem 273,3 tis. zaméstnanych (z toho 123,8 zen). Nejvétsi
pocet osob podle odvétvi CZ-NACE je zaméstnano ve zpracovatelském prumyslu (30,9 %).
Prestoze meziro¢né doslo k poklesu zaméstnanych o 3,3 tis., i tak zde pracuje jedna tfetina
vSech zaméstnanych v kraji. Jedna se predevSim o automobilovy primysl. Nejvyrazné;si
narlst byl zaznamenan v oblasti zdravotni a socialni péce (3,6 tis. osob), vefejné sprave a
povinném socialnim zabezpecCeni (3,2 tis. osob), naopak nejvyraznéjSi pokles byl
zaznamenan v zemédelstvi, lesnictvi a rybarstvi (4,4 tis. osob), zpracovatelskym primyslu

(3,3 tis. osob) a vzdélavani (1,5 tis. osob).

Tabulka 2 Zaméstnani podle odvétvi ekonomické €innosti CZ-NACE v Kralovéhradeckém kraji
za rok 2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 3. ctvrtleti 2018, 3. ctvrtleti 2019

3. &tvrtleti | 3. Gtvrtleti
CZ-NACE 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | * 500 2019
el 2532 | 252,4 | 2559 | 2591 | 275.4 | 269,9 273,3
celkem
z toho: 0 0 0 0 0 0 0
A Zemedelstvi, | 455 1 407 | 104 | 94 | 134 | 129 8,5
lesnictvi a rybarstvi
B Tézba a dobyvani 0,7 1,4 - 0,6 - - .
c Zpracovatelsky 789 | 79 | 827 | 872 | 847 | 878 84,5
prumysl
Vyroba a rozvod
D elektfiny, plynu, 25 | 26 | 21 | 19 | 14 2,0 1,9
tepla a

4
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klimatizovaného
vzduchu

Zasobovani vodou;
¢innosti souvisejici
E s odpadnimi 2,5 2,5 4,2 3,2 3,0 2,1 3,6
vodami, odpady a
sanacemi

F Stavebnictvi 18,5 17 18,3 | 18,7 | 18,0 15,1 15,1

Velkoobchod a
maloobchod; opravy
a udrzba
motorovych vozidel

30,8 | 30,3 | 31,8 | 30,8 | 29,5 31,1 30,3

Doprava a

.. 15 134 | 126 | 129 | 13,7 12,7 13,9
skladovani

Ubytovani,

stravovani a poh. 99 | 68 | 7,7 | 81 7,5 7,8 10,7

Informacni a
J komunikacni 52 5,6 51 52 6,6 6,3 6,6
c¢innosti

K e 52 | 65 | 68 | 46 | 55 4.1 5,2
pojistovnictvi

L Cinnos.ti v qblasti 23 1.9 12 1,4 2,7 2,0 0,8
nemovitosti

Profesni, védecké a

technické ginnosti | &9 | 86 | 88 | 88 1104 1 114 12,0

Administrativni a

podpiirné &innosti 29 | 38 | 37 | 56 | 49 6,3 6,8

Verejna sprava a
obrana; povinné 16,5 | 18,3 | 184 | 17,5 | 18,6 15,1 18,3
socialni zabezpeceni

(©)

)

Vzdélavani 14,9 | 159 | 153 | 15,5 | 20,2 19,3 17,8

Zdravotnia socialni | 144 | 197 | 191 | 188 | 213 | 215 251
péée

o

Kulturni, zadbavni a
rekreaéni éinnosti 3.5 | 43 3.6 4 4,4 4,5 71

A

Ostatni ¢innosti 2,8 2.4 2,6 2,9 55 5,9 5,2

- Nejsou znamy data

Zdroj dat: CSU — Struktura zaméstnanych (osoby s hlavnim zamé&stnanim) bydlicich v kraji podle odvétvi hlavni
¢innosti a podle krajd ve 3. Etvrtleti 2019

V Kralovéhradeckém kraji z dat za 3. Ctvrtleti roku 2019 vyplyva, Zze z pohledu postaveni
v zaméstnani je 231 tis. osob vedeno jako zaméstnanci. Fyzickych osob s podnikatelskym
opravnénim je 35,4 tis. Zaméstnavatell, ktefi ke své podnikatelské cinnosti potfebuji
najimani pracovni sily je 5,7 tis. osob. 1,2 tis. osob je pomahajicich rodinnych pfislusnikd.
V porovnani s pfedchozim obdobim se jedna o zvySeni po¢tu zaméstnancul, naopak u poctu
zaméstnavatelll dochazi k poklesu. U OSVC se jedna oproti lofiskému roku o zvy$eni o 2,1

tis. osob.



U

Ufad prace R

Ufad prace Ceské republiky, Krajska pobo&ka v Hradci Kralové

Tabulka 3 Vybrané ukazatele zaméstnanosti rok 2018—2019 ve 3. ¢tvrtleti (v tis. osob)

Ukazatele zaméstnanosti 2018 2019
Zaméstnanci 227,4 231
Fyzické osoby s podnikatelskym opravnénim 33,3 35,4
Zaméstnavatelé najimani pracovni silu 8,3 5,7
Pomahajici rodinny pfislusnici 0,9 1,2

Zdroj dat: CSU

1.2. Zaméstnanost u nejvyznamnéjSich zameéstnavatelu kraje

Vyznamni zaméstnavatelé v Kralovéhradeckém kraji

Organizace zarfazené do této kapitoly byly vybrany dle své velikosti. Velikost velkych
zameéstnavatell v kraji se znacné lisi. PoCet zaméstnancu nejvétsiho z nich presahuje 9 000

osob. Vybér firem je z monitorovaciho dotaznikového Setfeni za rok 2019.

Co se odvétvového zaméreni tyCe, jedna se zejména o firmy navazané na automobilovy
prumysl, které funguji zejména jako subdodavatelské firmy pro nejvétsi firmu v regionu,
kterou je Skoda Auto, a.s. Je tfeba uvést, Ze aé nékteré dali organizace spadaji do jinych
odvétvi, i tak jsou ¢asto dodavateli automobilového primyslu, ktery hraje v kraji dominantni
roli. DalSi skupinu zaméstnavatell vytvari zdravotnictvi, kdy Fakultni nemocnice Hradec
Kralové je druhym nejvétSim zaméstnavatelem v regionu a oblastni nemocnice v Ji€iné a
Nachodé jsou velkymi zaméstnavateli v danych okresech. Tradicnim odvétvim je
gumarensky prumysl. Dfive tradi¢ni textilni primysl ustupuje a nyni je zastoupen jen jednou

organizaci. Vyznamné jsou i organy vefejné spravy.
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Tabulka 4 NejvyznamnéjsSi zaméstnavatelé v Kralovéhradeckém kraji

Skupina €innosti dle o . . s . . -
CZ-NACE Nazev organizace Sidlo Popis ¢innosti Hlavni CZ-NACE dle RES
vyroba produkt( pro
Dvur stavebnictvi a 13960 Vyroba ostatnich
13 Vyroba textilii JUTA ass. Kralové nad | zemédélstvi, obalovych technickych a prdmyslovych
Labem material(l a materialt pro textilii
technickeé ucely
. . . _ vyroba jednorazovych 17220 Vyroba domacich
17’Vyrolfa papiru a Kimberly — Clark, Praha hygienickych potreb z potfeb, hygienickych a
vyrobkl z papiru S.r.o. . . § N .
papiru toaletnich vyrobkud z papiru
vyroba pryzovych,
Trelleborg Bohemia, Hradec pryzotextilnich, 22190 Vyroba ostatnich
a.s. Kralové silikonovych vyrobku pryzovych vyrobki
22 Vyroba gumarenskych smési
pryzovych a
plastovych vyrobku 3 vyroba plastovych a
Saar Gummi Czech Cerveny pryzovych vyrobkd, 22190 Vyroba ostatnich
s.r.o. Kostelec | zpracovani gumarenskych pryzovych vyrobki
smési
A el el Continental vyroba ostatnich dild a 26510 Vyroba méficich,
elektronickych a . - e % . - . N
. A s Automotive Czech Jii€in pFisludenstvi pro zkuSebnich a naviga¢nich
optickych pristroju . . ; Y 4 o
e Republic s.r.o. motorova vozidla pristroju
a zarizeni
Vitesco wroba komponentd pro 27120 Vyroba elektrickych
Technologies Czech Trutnov y mponentu p rozvodnych a kontrolnich
f automobilovy primysl R
Republic s.r.o. zafizeni
. . 27120 Vyroba elektrickych
. Tyco Electronics EC vyrobce a dodavatel g 7
2_7 \{yrobaw ) Trutnov, s.r.0. Trutnov kabelové techniky rozvodnychwa ko'ntrolnlch
elektrickych zarizeni zafizeni
Siemens, s.r.o. (0.z. vyroba. . 27110 Vyroba elektrickych
. SR elektromechanickych a A e o
Nizkonapétova Praha L S motord, generatord a
o . elektronickych spinacich PP
spinaci technika) . transformatort
prvkd
29 Vyroba
motorcvach vozu:!el SKODA AUTO ass. Mlada vyroba automobild 291OQ Vyro'bgl motorovyﬂch
(kromé motocykl), Boleslav vozidel a jejich motoru
privésu a navésu
sl il ARROW Hradec | _VYroba, vwyzkumavyvoj | 35504 \iroba lekafskych a
zpracovatelsky International CR, o zdravotnického zafizeni a o, . io -
- Kralové e o dentalnich nastrojl a potfeb
pramysl a.s. pFistroju
- zajistovani provozovani, ;
i s_kvl’acvi.ovam a Sprava Zeleznic, provozuschopnosti, 52210 Cinnosti souvisejici
vedlejsi €innosti v oy . Praha - . ;
d 2 statni organizace modernizace a rozvoje s pozemni dopravou
opravé N o ]
Zelezni¢ni dopravni cesty
64 Finanéni
zprostredkovani, )
kromé Ceskoslovenska poskytovani bankovnich 64190 Ostatni penézni
A C . . Praha . - .
pojist'ovnictvi a obchodni banka, a.s. sluzeb zprostfedkovani
penzijniho
financovani
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78 Cinnosti zprostredkovani 78200 Cinnosti agentur
N ManpowerGroup zaméstnanani, pfidélovani . o -
souvisejici se spol.. S.10 Praha saméstnanci k zprostfedkujicich praci na
zameéstnanim pol., $.1.0. .. . . pfechodnou dobu
uzivatelum pracovni sily
Krajské feditelstvi ochrana bezpecnost osob, 84240 Ginnosti v oblasti
84 Vefejna sprava a policie Hradec majetku a verejného vefejného poradku a
obrana; povinné Kralovéhradeckého Kralové pofadku, pfedchazeni bezpednosti
socialni kraje trestné Cinnosti P
zabezpeceni .
Vézeriska sluzba Praha zajisténi ucelu vykonu 84230 Cinnosti v oblasti
Ceské republiky trestu odnéti svobody spravedlnosti a soudnictvi
Univerzita Karlova Praha vysokoskol§ke vzdélavani 85420 Terciarni vzdélavani
a vyzkum
85 Vzdélavani
Univerzita Hradec Hradec vysokoskolské vzdélavani 85420 Terciarni vzdalavani
Kralové Kralové a vyzkum
poskytovani zdravotnich
Fakultni nemocnice Hradec sluzeb podle zakona &. g , R
Hradec Kralove Kralové 372/2011 Sb., 0 86100 Ustavni zdravotni pece
zdravotnich sluzbach
poskytovani zdravotnich
L Oblastni nemocnice . sluzeb podle zakona &. g , R
86 Zdravotni péce Nachod Nachod 372/2011 Sb.. o 86100 Ustavni zdravotni péce
zdravotnich sluzbach
poskytovani zdravotnich
Oblastni nemocnice - sluzeb podle zakona ¢. . . S
Ji&in Jiéin 372/2011 Sb., 0 86100 Ustavni zdravotni péce
zdravotnich sluzbach

Zdroj dat: www.info.mfcr.cz/, monitorovaci dotazniky Utadu prace CR

Okres Hradec Kralové

Okres Hradec Kralové leZi ve stfedni &asti vychodnich Cech. Rozlohou 892 km? na celkové

ploSe na 1 km? pfipada 183 obyvatel.

Okres Hradec Kralové je nejlidnatéjSi okres Kralovéhradeckého kraje a ma dobrou
geografickou polohu. V okrese Hradec Kralové je nejvice vyrobnich spole¢nosti zaméreno
na automobilovy pramysl a instituce zaméfené na vzdélavani od predskolni vychovy az po
vysokoskolské (univerzitni kampusy). Oproti loriskému roku stoupl pocet volnych pracovnich
mist 0 455 a podil nezaméstnanych byl na konci roku niz$i (2,5 %) nez je pramér CR 2,9 %.

Vyznamni zaméstnavatelé okresu: Fakultni nemocnice Hradec Kralové (poskytovani
zdravotnich sluzeb podle zakona ¢&. 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach), Fakultni
nemocnice Hradec Kralové vroce 2019 zahdjila vystavbu nového objektu transfuzniho
oddéleni, investice za zhruba 140 mil. K. Stavebni prace by mély byt dokonéeny do konce
fijna roku 2020. Nova budova nabidne nejen moderni zazemi pro odbéry krve, ale i

8
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odpovidajici zazemi pro zpracovani krve a jejich slozek. Dale byla Tkanova ustfedna
vybavena novou klimatizaci pro prostory kryokonzervacni ¢asti, kde se zpracovavaji tkané a
bunky. Chlazeni napojené na stavajici vzduchotechniku stalo zhruba milion korun, v dalsi
etapé by méla byt klimatizaci vybavena i laboratof bunécné terapie. Do provozu se uvedla
pristavba Pavilonu profesora Basteckého, ve kterém je umistén linearni urychlovag. Celkové
naklady na stavbu €inily 69 mil. K¢ a dalSich zhruba 60 mil. K€ stal novy linearni urychlovac,
V roce 2019 ukoncilo svou €innost Centrum Tradiéni Cinské mediciny, které ve Fakultni
nemocnici Hradec Kralové fungovalo od zafi 2015. Soucasna legislativa neumozniuje dalsi
pusobeni cinského specialisty. Krajské Freditelstvi policie Kralovéhradeckého kraje
(ochrana bezpelnost osob, majetku a vefejného pofadku, pfedchazeni trestné cCinnosti).
Univerzita Karlova (vysokoskolské vzdélavani a vyzkum). ARROW International CR, a.s.
(vyroba, vyzkum a vyvoj zdravotnického zafizeni a pfistrojl). Univerzita Hradec Kralové
(vysokoSkolské vzdélavani a vyzkum).

Mezi dalSi vyznamné firmy patii napfiklad Trelleborg Bohemia, a.s. (vyroba pryzovych a

plastovych vyrobku, pryZotextilnich, silikonovych vyrobkd a gumarenskych smési).

Okres Jicin

Okres Jicin lezi v severozapadni ¢asti Kralovéhradeckého kraje a ma rozlohu 887 km2. Na

1 km? pfipada 90 obyvatel.

V roce 2019 byl okres Jicin, stejné jako v roce 2018, vyznamné ovlivnén nizkym podilem
nezaméstnanosti a neustale se zlepsSujici ekonomickou situaci na trhu prace. Podil
nezaméstnanych byl ke konci roku pouze 1,8 %, oproti minulému roku setrval na stejnych
hodnotach. Firmy navySovaly kapacity, vyrobu, vice investovaly do rozvoje, vystaveb novych
budov. Na druhou stranu nékteré spole¢nosti zanikly (Tucker s.r.o. nebo PENAS Hofice a.s.,

v jejichz prostorach v8ak vznika nova firma s podobnym pfedmétem €innosti).

Vzhledem k nedostatku kvalifikovanych pracovniki na tuzemském pracovnim trhu
pokracoval trend narustu noveé pfijimanych zaméstnancu cizi statni pfislusnosti. Pfi hledani

novych pracovnikl se firmy zacaly vice soustfedovat na evropsky trh.

Vyznamni zaméstnavatelé okresu: Continental Automotive Czech Republic s.r.o.
(vyroba ostatnich dilu a pfisluSenstvi pro motorova vozidla). V kraji ma zavody v Ji€ing,

Trutnové a AdrSpachu. V Ostravé ma vyvojové centrum. Je soucasti koncernu Continental

9
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AG z Némecka, ktery zaméstnava v 60 zemich cca 240 000 zaméstnancu. V roce 2019 se
firma rozdélila na dvé organizace Continental Automotive Czech Republic s.r.o. s
provozovnami v Trutnové, Ji¢iné, Adrdpachu, Mladé Boleslavi a Brandyse nad Labem a na
Continental Powertrain Czech Republic s.r.0. s provozovnami v Trutnove, Ostrave, Frenstatu
pod Radhostém. Spolec€nost je nejvétSim zaméstnavatelem regionu, a to v oblasti pfedevsim
manualni, ale i odborné. Spole¢nost poskytuje svozy pro zaméstnance z mnoha koutu
okresu Ji¢in, coz je vyhodné zejména pro regiony, jako je Kopidino & Vysoké Veseli.
Oblastni nemocnice Ji¢in a.s. (poskytovani zdravotnich sluzeb podle zakona &. 372/2011
Sb., o zdravotnich sluzbach). Spole€nost se aktivné zapojila do Programu kvalifikovany
zaméstnanec, nebot’ stale chybi kvalifikovani zaméstnanci zejména na pozice |ékaf a
fyzioterapeut. V roce 2019 inzerovala organizace celkem 32 volnych pracovnich mist,
vdechna na zaméstnanecké karty. Vroce 2019 rovnéz zapoclala vystavba nemocnicni
Iékarny, ktera by méla byt oteviena v pfistim roce. S mésty Ji€¢inem a Novou Pakou byl
zfizen nadacni fond, ktery financuje vzdélavani, stipendia pro zdravotni sestry a cilem je i
prohlubovat spolupraci se zdravotnickymi Skolami. RONAL CR s.r.o. (vyroba kol z lehkych
kovll). Firma spolupracuje s Technickou univerzitou v Liberci (katedrou TvaFeni kovl a
plastl) a se stfednimi Skolami, pfedevSim v roviné praxe studentd 3. ro¢nik(. Seco
Industries, s.r.o. (strojirenska vyroba). Spole€nost je na trhu pod rdznymi vlastniky jiz od
konce 19. stoleti a patfi tak k nejdéle plsobicim firmam v okrese. Patfi k zakladajici linii
strojirenského oboru na Ji€insku. Hlavnimi obory €innosti jsou slévarna, nastrojarna a vyroba
zahradni techniky. NejvétSi objem zakazek ma slévarenska divize, nebot posykujte sluzby i
jinym odbératelim. Vyroba zahradni techniky je nejmlad$im vyrobnim odvétvim, zde pracuje
i nejvétsi zastoupeni Zen, vzhledem k jemné&jSi a jednodussi praci. ANTOLIN LIBAN s.r.o.

(vyroba ostatnich dill a pFisluSenstvi pro automobilovy primysl).

Mezi dal$i vyznamné firmy patfi naptiklad Vézeriskd sluzba CR (zajisténi Géelu vykonu
trestu odnéti svobody). V Kralovéhradeckém kraji spravuje 3 véznice, véznici Valdice —
zejména pro odsouzené k delSim trestdm odnéti svobody, z nichz 70 % tvofi vrazi a témér
vSichni maji zkuSenosti s drogou, véznici Odolov pro muze starSi 19 let. Vézeriska sluzba
zameéstnava vézné uvniti svych prostor (u vézinl bez moznosti pohybu), tak i smluvné u
podnikatelskych subjekttu, méstskych a obecnich Gfadl. Vézeriské sluzbé chybi
zameéstnanci, predevSim se jedna o nedostatek straznych a dozorcll. Lazné Bélohrad a.s.
(poskytovani 1éEebnych pobytl, zdravotnich a socialnich sluzeb). SQS Viaknova optika a.s.

(vyroba optickych a fotografickych pfistrojii a zafizeni, vyroba elektronickych soucastek).
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Mileta a.s. (vyroba a prodej koSilovin, kapesnikl, hotelového programu a froté). C. S.

CARGO a.s. (doprava a poskytovani komplexnich logistickych sluzeb).
Okres Nachod

Okres Nachod lezi na severovychodé Kralovéhradeckého kraje na uzemi a s rozlohou 852

km? je nejmensim okresem Kralovéhradeckého kraje. Na 1km? pfipada 130 obyvatel.

V okrese Nachod se v oblasti zaméstnanosti ve sledovaném roce u vétSich zaméstnavatell

pracovni trh vyvijel pfiznivé.

Vyznamni zaméstnavatelé okresu: Continental Automotive Czech Republic s.r.o.
(vyroba ostatnich dili a pfisluSenstvi pro motorova vozidla). Oblastni nemocnice Nachod
(poskytovani zdravotnich sluzeb podle zakona €. 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach).
Oblastni nemocnice Nachod zajistuje zdravotni péci pro spadovou oblast s vice nez 200
tisici obyvateli, ve specializovanych oborech az pro 250 tisic obyvatel. Aktualné zde probiha
rozsahla pfestavba nemocnice v celkové hodnoté 1,344 mid. K&. Zakladem je vystavba dvou
novych nemocnic¢nich objektl. S vystavbou se zacalo v bfeznu 2018. Situace na trhu prace
ve zdravotnictvi je celorepublikové komplikovana. Akutné chybi Iékafi a sestry na oddélenich
interny, neurologie, biochemie, hematologie; ve vétSiné oddéleni také zdravotni sestry.
Zameéstnavatel se snazi o ziskani lékafl zaméstnanim cizincl pfes zaméstnanecké karty,
kde je proces dosti zdlouhavy. Problém v personalnim zajisténi zpusobuje také systém
vzdélavani, kdy sestry nyni musi studovat bakalafsky program (existuje i magistersky),
absolventi stfednich zdravotnich Skol pak mohou pracovat pouze jako zdravotni asistenti.
Stfedni zdravotni personal se tak dafi ziskavat v fadech jednotek zaméstnanim obcanl
z EU. Trelleborg Bohemia, a.s. (vyroba pryzovych a plastovych vyrobkul, pryzotextilnich,
silikonovych vyrobk( a gumarenskych smési). Saar Gummi Czech s.r.o. (vyroba plastovych
a pryzovych vyrobku, zpracovani gumarenskych smeési). Kapacity cervenokosteleckého
zavodu prestavaly stacit, proto v roce 2005 k nému pfibyl i druhy zavod v nedalekém Velkém
Pofici, ktery se specializuje na finalni operace pfi vyrobé tésnéni. V lednu 2014 zahajila
zkuSebni provoz nova misirna gumarenskych smési. Je jednou z nejmodernéjSich na svétg,
snizi zavislost firmy na cenach vstupl a umozni vyvijet nové druhy smési. Kimberly-Clark,
s.r.o. (vyroba jednorazovych hygienickych potfeb z papiru). SpoleCnost je nejvétSim
zaméstnavatelem na Jaromérsku. Kromé provozovny v Jaroméfi maji i provozovnu v Litovli.
V roce 2016 spustili provoz novych vyrobnich linek, tim dos$lo k vyraznému narlstu poctu

zaméstnancu.
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Mezi dalSi vyznamné firmy patfi napfiklad ATAS elektromotory Nachod a.s. (vyroba
elektromotorl). ZajiSténi zakazek je limitovano jako ve vétSiné strojirenskych firem
nedostatkem kvalifikovanych pracovnikd (chybi predevSim elektromontéfi s vyhlaskou
50/1978 Sb.), coz se nedafilo zlepSovat ani spolupraci s agenturami prace. Pfinosem je
spoluprace s vysokymi $kolami (CVUT, VUT v Brné&). Vzhledem k blizkosti Polska Fes$i firma

nedostatek pracovnikl zaméstnavanim Polaku.
Okres Rychnov nad Knéznou

Okres Rychnov nad Knéznou se rozklada na vychodé Kralovéhradeckého kraje s rozlohou

982 km?. Na 1km? pripada 80 obyvatel z Kralovéhradeckého kraje.

v v

vramci CR. Je to dano jednim ze zavodii spoleénosti SKODA AUTO a.s. Kvasiny a jejimi

dodavateli v regionu.

Vyznamni zaméstnavatelé okresu: SKODA AUTO a.s. (vyroba automobild). Firma je
jednim z nejvyznamnéjsich zaméstnavateltl a exportérd v CR. Sidlo a hlavni vyrobni zavod
je v Mladé Boleslavi, v Kralovéhradeckém kraji jsou dva vyrobni zavody v Kvasinach a ve
Vrchlabi. Je soucasti nadnarodniho koncernu Volkswagen Group. V roce 2019 automobilka
zahajila sériovou vyrobu prvniho hybridniho vozu Superb iV. Jedna se o ¢asteCné elektricky
vuz. Firma investovala do zmén ve vyrobé, upravovala se svafovna i montazni hala. Na
nékterych oddélenich pfevazuji roboti nad zaméstnanci, nicméné praci lidem neberou.
Automobilka feSi nedostatek vhodnych zaméstnancl v regionu i pomoci pracovnikl z jinych
zemi Evropské unie, zejména z Polska, ale i ze tfetich zemi, ktefi tvofi vyznamny podil na
celkovém poctu zaméstnanych osob. V roce 2019 nahlasila firma ufadu prace 10 volnych
mist na pozice automechanik a svafe€. PoCet nové nahlaSenych mist v roce 2019 je vyrazné
niz§i nez vroce 2018. Kromé téchto mist firma FeSi potfebu pracovni sily spolupraci
s agenturami prace, které ufadu prace v obdobnych profesich hlasi dalSi fadové desitky
volnych mist. ManpowerGroup spol., s.r.o. (zprostfedkovani zaméstnani, pridélovani
zameéstnancu k uzivateldm pracovni sily). Simoldes Plasticos Czech s.r.o. (vyroba
plastovych a pryZzovych vyrobku pro automobilovy primysl). Firma vznikla ,na zelené louce®
v reakci na rozvoj vyrobniho zavodu Skoda Auto a.s. v Kvasinach. Firma byla zaloZena
v listopadu 2014, v roce 2015 zahdjila zkuSebni provoz uvedenim prvnich vstfikovacich lisu
do provozu. Federal-Mogul Friction Products a.s. (vyroba brzdového a spojkového

oblozeni pro automobily). ESAB CZ, s.r.o., ¢len koncernu (vyroba pfidavnych svafovacich
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materiald). Firma je sou€asti nadnarodni korporace Colfax Corporation se sidlem v USA. Je
to pfedni svétovy vyrobce svafovacich a fFezacich zafizeni, pfidavnych svafovacich
materiald. Zaméfuje se i na automatizaci ve svafovani a fezaci systémy. Zavod ve

Vamberku vyrabi pfidavné svarovaci materialy.

Mezi dal§i vyznamné firmy patfi napfiklad ASSA ABLOY Czech & Slovakia s.r.o. (vyroba a
prodej mechanickych, elektromechanickych a elektronickych zamku, vlozek, bezpecnostnich
dvefi). Saint-Gobain Construction Products CZ a.s. (vyroba izolacnich materiald). Koenig
& Bauer Grafitec s.r.o. (vyroba tiskafskych a ofsetovych stroji). SdruZeni Neratov, z.s.
(chranéné bydleni pro lidi s mentalnim postizenim, chranéna pracovisté zaméstnavajici lidi s

rdznymi formami postiZzeni, pomoc détem postiZzenym a opusténym).
Okres Trutnov

Okres Trutnov se rozprostira v severni ¢asti kraje s rozlohou 1 147 km? Je nejvétSim

okresem v Kralovéhradeckém kraji. Na 1 km? pripada 104 obyvatel.

V okrese Trutnov se ve sledovaném roce vlivem pfiznivé ekonomické situace zaméstnanost
zvySila. V tomto okrese prevazuje podle pocétu zaméstnancl nejvice pramysl

elektrotechnicky, automobilovy, textilni a kovo-vyroba.

Vyznamni zaméstnavatelé okresu: JUTA a.s. (vyroba produktl pro stavebnictvi a
zemeédélstvi, obalovych materiall a materiald pro technické ucely). Firma predstavuje
nejvétdiho zaméstnavatelem okresu Trutnov. Nemeéné vyznamny je i pocCet Ceskych
subdodavatell, které jsou na JUTA a. s. napojeny, tim pfiznivé ovliviiuje i existenci dalSich
pracovnich mist. Firma ma v okrese nékolik provozoven ve Dvore Kralové nad Labem, dale v
Upici, Bernarticich, Adamové. Kromé toho méa v Kralovéhradeckém kraji provozovnu jesté v
Jaroméfi. Vitesco Technologies Czech Republic s.r.o. (vyroba elektrickych rozvodnych a
kontrolnich zafizeni). Tyco Electronics EC Trutnov, s.r.o. (vyrobce a dodavatel kabelové
techniky). Firma je v Trutnové soucasti nadnarodni spole€nosti a nejvétSim svétovym
vyrobcem a dodavatelem kabelové a konektorové techniky. Hlavnim zaméfenim dvou
trutnovskych zavodu (Trutnov a Pofici) je vyroba komunikacnich a sitovych relé, specialnich
konektorl a odporll, teplem smrstitelnych ochrannych a identifikaénich prvkd pro
automobilovy, letecky, elektrotechnicky a zdravotnicky primysl. Spole¢nost nabizi spolupraci
se stfednimi Skolami v Trutnové, Dvofe Kralové nad Labem a Hronové. Podporuje zaky 8. a

9. tfid zakladnich Skol pfi jejich volbé povolani technického zaméfeni ve spolupraci se
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stfednimi Skolami. Siemens, s.r.o. (o.z. Nizkonapétova spinaci technika) (vyroba
elektromechanickych a elektronickych spinacich prvkd). Spole€nost Siemens, s.r.o. ma dva
provozy na okrese Trutnov. V roce 2018 vznikla v novych prostorach fidici komunikaéni
centralni jednotka s robotickym pracovistém (celkova investice 500 mil. K&). Pro tento rok
2020 planuji dalsi rozvoj v digitalizaci a automatizaci vyroby. Spolupracuji také s ucilisti a
stfednimi $kolami. Zaméfuiji se na vyzkum a vyvoj s elektrotechnickymi fakultami. SKODA
AUTO a.s. (vyroba automobil().

Mezi dalsi vyznamné firmy patfi napfiklad Oblastni nemocnice Trutnov a.s. (poskytovani
zdravotnich sluzeb podle zakona &. 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach). V roce 2019
nahlasila organizace ufadu prace 35 volnych pracovnich mist, z toho vétSinu v odbornych
zdravotnickych profesich — |ékafi, prakticka zdravotni sestra, oSetfovatel/ka, sanitaf/ka. Mista
se opakované dlouhodobé nedafi zaméstnavateli obsadit, proto voli cestu zaméstnaneckych
karet pro Ukrajince. ARGO-HYTOS s.r.o. (vyroba a prodej hydraulickych prvk(). AKWEL
RUDNIK CZECH REPUBLIC a.s. (vyroba ostatnich pryzovych vyrobk(). Pekarny a
cukrarny Nachod, a.s. (vyroba pekarskych a cukrafskych vyrobkl, kromé trvanlivych).
GRUND a.s. (vyroba koupelnovych predlozek). Kablo Vrchlabi s.r.o. (vyroba kabell pro
automobilovy primysl). BAK stavebni spolec¢nost, a.s. (vystavba bytovych a nebytovych
budov). BEAS, a.s. (vyroba pekafskych a cukrafskych vyrobkd(, kromé trvanlivych).
TECHTEX s.r.o. (vystavba ostatnich staveb). KASPER KOVO s.r.o. (vyroba a obchod

tlakovych nadob). Statni Ié¢ebné Lazné s.p.

14



U

Ufad prace R

Ufad prace Ceské republiky, Krajska pobocka v Hradci Kralové

1.3. Strucna charakteristika stavu a vyvoje poptavky zaméstnavatelt

po pracovni sile (volna pracovni mista)

V Kralovéhradeckém kraji k 31. 12. 2019 bylo nahlaseno 14 686 volnych pracovnich mist

(dale jen ,VPM®), coz je narust 14,3 % oproti lofiskému roku 2018. Nejméné volnych

pracovnich mist bylo nahlaSeno v mésici lednu 12 721, naopak v prosinci bylo dosazeno

historického maxima.

Graf 1 Vyvoj poétu volnych pracovnich mist v roce 2019
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Trend narustu a poklesu hlaseni volnych pracovnich mist v obdobi celého roku zlstal

v porovnani s rokem 2018 stejny. V poslednich tfech letech se vytraci sezonni trend a pocty

nahlasenych volnych pracovnich mist rostou i v zimnim obdobi. V roce 2019 je pramérny

mésicni poCet VPM 13 935, mezirocné tak doslo k narustu o 1 956 VPM. Ukazatel ,pocet

uchaze€lu na 1 volné pracovni misto“ dosahl v ervnu 2019 rekordniho minima na 0,5

uchazece/1 VPM, primérna hodnota byla 0,6 uchaze¢e/1 VPM.

15



U

Ufad prace R

Ufad prace Ceské republiky, Krajska pobocka v Hradci Kralové

Graf 2 Volna pracovni mista a uchazeéi o zaméstnani na 1 VPM — Kralovéhradecky kraj v roce

2019
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Zdroj dat: statistika UP CR, vlastni vypoéty

V ramci Kralovéhradeckého kraje jsou v8ak okresy, kde je pocCet nahlasenych volnych
pracovnich mist vyS$Si, nez pocet evidovanych uchazecl o zaméstnani. K 31. 12. 2019 se
jedna o okresy Rychnov nad Knéznou (0,2 uchazece), Ji€in (0,3 uchaze€e) a Hradec
Kralové (0,7 uchazece). V okresech Rychnov nad Knéznou a Jiin je to dusledkem
pusobnosti zaméstnavani automobilek (Kvasiny a Mlada Boleslav). V Hradci Kralové se
jedna predevsim o fFemeslnické a opravarské prace (délnici v oblasti vystavby budov,
obsluha stroju, svareci, zednici, sefizovaci a obsluha obrabécich stroja, fidi¢i nakladnich
automobilli, ostatni pracovnici ve vyrobé, ...). Naopak nejhorsi situace je napf. v Broumoveé
(6,3 UoZ na 1 VPM), Jaroméf¥i (1,3 uchazece).
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Kartogram 1Pocet uchazecli o zaméstnani na 1 volné pracovni misto V Kralovéhradeckém kraji
k 31.12. 2019

POCET UCHAZECU NA 1 VPM
v Elenéni dle obci s rozsifenou pisobnosti k 31. 12. 2019 (v %)

Pofet UoZ na 1 VPM

[ ] do10

- 1,1-2,0 i 5 0 10 Wytwodil: KrP UP Hradec Kralows
Bl :ievice C — 22.1.2020
: km Bdraj dat: MPSY, £50

V souvislosti se zvySovanim poctu volnych pracovnich mist (VPM) byl v Kralovéhradeckém
kraji zaznamenan narust hlaseni VPM se souhlasem zaméstnat cizince a se zafazenim VPM
do centralni evidence volnych pracovnich mist obsaditelnych drziteli zaméstnanecké karty.
Z celkového poc¢tu VPM k 31. 12. 2019 se jedna o 81 % VPM se souhlasem zaméstnat

cizince. V meziro€nim srovnani doslo k navySeni o 24 p. b., tj. 0 62 %.
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Tabulka 5 Celkovy pocet VPM se souhlasem zaméstnat cizince v okresech k 31. 12. 2019

Stav k 31. 12. 2018 Stav k 31. 12. 2019
VPM se VPM se
Celkem souhlasem Celkem souhlasem
Okresy VPM | zaméstnat cizince | Podil VPM [ zaméstnat cizince | Podil

Hradec Kralové 4033 2757 68 %| 4488 3904 87 %
Ji€in 2237 1070 48 %| 3168 2 804 89 %
Nachod 2123 988 47 %| 2335 1425 61 %
Rychnov nad

KnéZnou 2 655 1616 61%| 2963 2 555 86 %
Trutnov 1800 906 50%| 1732 1211 70 %
Kralovéhradecky kraj | 12 848 7 337 57 %| 14686 11 899 81%

Zdroj dat: statistiky UP CR; vlastni vypo&ty

Struktura volnych pracovnich mist

Clenéni volnych pracovnich mist na jednotlivé tfidy CZ-ISCO véetné jejich procentuélniho
zastoupeni uvadi nize pfilozena tabulka. Z tabulky vyplyva, ze témér 35 % téchto mist spada
do 8. tfidy zaméstnani dle CZ-ISCO (obsluha stroji a zafizeni, montéfi), coz souvisi
s velkym rozvojem pramyslu v regionu, a to pfedevSim ve vazbé na automobilovy pramysil.
Necelych 25 % tvofi volna mista v 9. tfidé a 23 % v 7. tfidé. Jedna se zejména o montazni
délniky vyrobkl (napf. gumari, lisafi, operatofi vyroby, obsluha stroju a zafizeni atd.), FidiCi
nakladnich automobilt a tahacd, obsluhu stroju a zafizeni, skladnici, obsluhu manipulacnich
voziku, zednici, Svadleny, SiCky, atd. Tato volna mista odrazi nejvyznamnéjSi odvétvi
prumyslu v regionu. PoCetné vyznamnou skupinu volnych mist tvofi kovodélnici a strojirensti
pracovnici, tj. zejména svareci, obsluha C&islicové fizenych stroju. Z oblasti osobnich sluzeb a
prodeje se dlouhodob& mezi volnymi misty objevuji kuchafi, pomocni kuchafi, servirky,
¢iSnici, maséfi. Z nekvalifikovanych profesi jsou uchaze€¢lim o zaméstnani nabizeny zejména
pozice nekvalifikovanych délniki ve stavebni vyrobé&, pomocnych pracovnik(i ve vyrobé,

uklizedi.
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Graf 3 Struktura volnych pracovnich mist dle CZ-ISCO k 31. 12. 2019
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6 Kvalifikovani pracovnici v...

7 Remeslnici a opravéfi

8 Obsluha stroji a zafizeni, montéii

9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

0
Zdroj dat: statistika UP CR
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Meziro¢né vyrazné vzrostl pocet volnych mist v 9. tfidé o 48 % (pomocni pracovnici ve

vyrob&, pomocni pracovnici ve stavebnictvi, uklizeCi), kde neni potfeba kvalifikovana

pracovni sila, nicméné je zde pozadovana fyzicka zdatnost, spolehlivost, pracovitost, nizka

neschopnost prace, sménnost. Naopak v 1. a 4. tfidé doslo k poklesu poctu nahlaSenych

mist.

Tabulka 6 Struktura volnych pracovnich mist dle CZ-ISCO k 31. 12. 2018 a k 31. 12. 2019

Stav k 31. 12. 2018 Stav k 31. 12. 2019

CZ-1Ssco VPM Podil VPM Podil
0 Zameéstnanci v ozbrojenych silach 0 0% 0 0%
1 Zakonodarci a Fidici pracovnici 34 0,26 % 24 0,16 %
2 Specialisté 340 2,64 % 428 2,91 %
3 Technicti a odborni pracovnici 632 4,91 % 644 4,39 %
4 Urednici 217 1,68 % 210 1,43 %
5 Pracovnici ve sluzbach a prodeji 1166 9,07 % 1211 8,25 %
6 Kvalifikovani pracovnici
v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 55 0,42 % 66 0,44 %
7 Remeslnici a opravafi 3241 25,22 % 3395 23,11 %
8 Obsluha stroju a zafizeni, montéfi 4723 36,76 % 5090 34,66 %
9 Pomocni a nekvalifikovani
pracovnici 2 440 18,99 % 3618 24,63 %
Celkem 12 848 100 % 14 686 100 %

Zdroj dat: statistiky UP CR; vlastni vypo&ty
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Ufad prace registruje oproti lofiskému roku nardst o 29 % volnych pracovnich mist
s pozadavkem na zakladni vzdélani. Ma to dva zakladni divody. Prvnim je obecny narust
po¢tu volnych mist, kde bylo i v minulosti pozadovano pouze zakladni vzdélani (napf.
nekvalifikovani délnici/ice ve stavebni vyrob&, pomocni pracovnici/ice ve vyrobé, uklizeci/ky),
druhym ddvodem je zména v chovani zaméstnavatelu reagujici na dlouhodoby nedostatek
urCitych profesi, kdy v minulosti zaméstnavatelé vyZzadovali vy$3i vzdélani (vyu€eni) a nyni
se jiz spokoji i suchazeCi se zakladnim vzdélanim stim, Ze jsou pfipraveni si nové
pracovniky/ice zauCit pfimo na pracovisti (napf. pozice pro uchaze€e s vyuCenim —
svareCi/ky, zednici/lice, délnici/ice textilni vyroby, obsluha Cdislicové fizenych stroju,
skladnici/ice). Dale se zvysil poCet volnych mist s poZzadavkem na vysokoskolské vzdélani o

33 %. Nejvice se poptava lékarl, a ucitelu.

Nejvétsi relativni pokles, co se podilu na celkovém poctu hlaSenych volnych mist tyce,
zaznamenala skupina volnych mist s pozadavkem na stfedni vzdélani s vyu€enim, kdy podil
klesl 0 6 p. b. na 20 %. Jedna se o pocetné ruznorodé profese odborného charakteru,
zejména s technickym zaméfenim, které jsou na trhu prace nedostatkové jiz vice let. Rada

zameéstnavatell proto spolupracuje s odbornymi Skolami a ucilisti.

Tabulka 7 Struktura volnych pracovnich mist podle stupnt vzdélani

Stav k 31. 12. 2018 Stav k 31. 12. 2019
Stupei vzdélani Celkem UoZ/1 | Celkem UozZ/1
VPM Celkem UoZz VPM VPM Celkem UoZ VPM

Bez vzdélani a

neupliné zakladni

vzdélani 439 419 0,9 228 226 1
Zakladni vzdélani 7970 2331 0,3| 10307 2 575 0,2
Stredni vzdélani s

vyucenim 3320 3463 1 2970 3538 1,2
Stredni vzdélani s

maturitou 893 2120 2,4 880 2102 2,4
Vysokoskolské

vzdélani 226 635 2,8 301 635 2,1
Celkem 12 848 8968 0,7| 14686 9076 0,6

Zdroj dat: statistiky UP CR; vlastni vypo&ty

Ackoliv zajem o nové pracovniky roste, u mist vhodnych pro osoby se zdravotnim postizenim
(OZP) je tomu naopak. Meziro€né se pocet mist vhodnych pro OZP snizil 0 26 %. K 31. 12.
2019 tak na 1 volné pracovni misto pfipadalo 3,2 OZP.
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U volnych mist vhodnych pro absolventy a mladistvé doSlo oproti pfedchozimu roku
k narustu 0 2,5 %. K 31. 12. 2019 pfipadalo tak na 1 volné pracovni misto 0,1 uchazecu této
kategorie. Poptavka vyrazné prevySovala jejich pocet v evidenci, coz muze vyplyvat z toho,
Ze zaméstnavatelé ve vétSiné pFipadd uvadéli absolventy a mladistvé pouze jako jednu

z moznosti pfi obsazeni pozic.
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2. Nezaméstnanost
2.1. Vyvoj nezaméstnanosti v kraji v roce 2019

Situace na trhu prace se béhem roku 2019 vyvijela velmi pfiznivé, coz pozitivné ovlivnilo trh
prace v kraji. Ve sledovaném roce bylo nahlaSeno maximum volnych pracovnich mist
(prosinci 14 686) a zaevidovano minimum uchaze€l o zameéstnani (Cerven 7 518). K 31. 12.
2019 bylo evidovano celkem 9 076 uchazell o zaméstnani. Meziro¢né doslo k mirnému
zvySeni 0 1,2 %, tj. o 108 osob. V uvedeném roce se pocet uchazecl snizoval od unora do
¢ervna. V Cervnu bylo evidovano 7 518 uchazecl, coz je nejméné od 2. pol. 90. let.
V Cervenci doslo ke zvySeni poctu uchazec€u o 7,9 %, tj. 0 591 osob, kdy tato situace na trhu
prace odpovidala dlouhodobému vyvoji, tak ro€nimu obdobi. Jednalo se o kazdoro¢ni
prichod zaméstnancu ze Skolstvi a projevila se i mirné snizena aktivita firem v letnim obdobi,
kdy nepfijimaly tolik novych pracovnikl jako v jinych mésicich, jelikoz byly celopodnikové
dovolené. V fijnu pocet uchazeCli o zaméstnani opét klesl na 8 100, pretrvaval zajem
zameéstnavatell o nové zaméstnance v technickych oborech na délnickych, ale i vysSich
pozicich a nadale pokraCovaly sezénni prace vzhledem k pfiznivému pocasi. V listopadu byl

zaznamenan opétovny vzestup, ktery trval do konce roku.

Tabulka 8 Ukazatele nezaméstnanosti v zadkladnich kategoriich

stav k
ukazatel (celkovy pocet) prosinec listopad 2019 prosinec 2019
2018

evidovani uchazedi o zaméstnani 8968 8171 9076
ztoho Zeny 4 560 4232 4397

absolventi a mladistvi 497 508 510

uchazeci se zdravotnim postizenim 1770 1552 1584
uchazedi s ndrokem na PvN 3755 3386 3949
podil nezaméstnanych osob v % 2,3 2,1 2,4
volnd pracovni mista 12 848 14534 14 686
pocet uchazecil na 1 volné pracovni misto 0,7 0,6 0,6

Zdroj dat: statistika UP CR
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Tabulka 9 Nezaméstnanost v okresech k 31. 12. 2019

pocet nezaméstnanych pocet podil
okres . volnd pracovnimista | uchazeéd | nezaméstnanych
celkem z toho Zzeny
nalVPM 0sob v %
Hradec Kralové 2947 1457 4488 0,7 2,5
Jicin 1025 502 3168 0,3 1,8
Néchod 2358 1039 2335 1,0 3,2
Rychnov nad Knéznou 727 406 2963 0,2 1,3
Trutnov 2019 993 1732 1,2 2,5
Kralovéhradecky kraj 9076 4397 14 686 0,6 2,4
Ceska republika 215532 108 718 340957 0,6 2,9

Zdroj dat: statistika UP CR

Vliv na pozitivnim vyvoji podilu nezaméstnanych osob (dale jen ,PNO*) v roce 2019 méla

pfizniva ekonomicka situace vramci celé CR. Podil nezaméstnanych v roce 2019 byl

v v

a Cervnu (1,9 %) a naopak nejvyssi tradi¢né v lednu 2,5 %, tj. 9 654 uchaze€u (meziroCni

pokles 11 %, tj. 1 196 uchazecu).

Graf 4 Vyvoj podilu nezaméstnanych v Kralovéhradeckém kraji v letech 2016 - 2019
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—+—rok2016| 51 | 50 | 46 | 42 | 39 | 38 39 | 39 | 37 | 36 35| 38
—=—rok2017| 3,8 | 3,7 | 35 | 30| 28 | 2,7 | 29 | 28 | 2,7 | 26 | 25 | 2,7
rok2018 2,8 | 2,7 | 25 | 22 | 21 | 21| 22 | 22 | 22 | 21| 20| 23
rok2019) 25 | 24 | 23 | 21 | 19 19| 21 |21 | 21 | 21| 21 | 24
Zdroj dat: statistika UP CR
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V letech 2016—2019 podil nezaméstnanych opisuje obdobnou kfivku se vzrlstajici tendenci.

Podil nezaméstnanych osob se dlouhodobé drzi pod republikovym primérem a v poslednim

v v

nejnizsi PNO v okrese Rychnov nad Knéznou (1,3 %) a v ramci celé CR mél okres druhou
nejnizsi hodnotu (po Praze — vychod 1,1 %).

Graf 5 Podil nezaméstnanych osob v jednotlivych krajich CR k 31. 12. 2019 v %
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Zdroj dat: statistika UP CR

v v

v okresech Rychnov nad Knéznou (1,3 %), Ji€in (1,8 %), Trutnov (2,5 %) a Hradec Kralové
(2,5 %). Nejvyssi podil nezaméstnanych byl zaznamenan v okrese Nachod (3,2 %).
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Graf 6 Podil nezaméstnanych osob v Kralovéhradeckém kraji v roce 2019
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Zdroj dat: statistika UP CR

Faktory priznivé ovliviiujici nezaméstnanost v Kralovéhradeckém kraji:

bohaté rozvinuty cestovni ruch a pfiznivy dopravni transfer (mezirocné
navstévnost v regionu stoupla o cca 38 tis. osob; nejvice je rezidentl 77 %,
zahraniéni hosti jsou prevazné z Némecka 39 %, Polska 23 %, Slovenska 9 %)?
sidlo vyznamného zaméstnavatele vkraji SKODA AUTO as. a jejich
subdodavatelu

zameéfeni vyroby v regionu na automotive

rUst stavebnictvi

rozvinuty zdravotni systém

rozvinuta sit Skolskych zafizeni

kvalitni Zivotni prostfedi

sezonni zaméstnavani v zemédélstvi, stavebnictvi a sluzbach

aktivni politika zaméstnanosti Uradl prace, realizace projektd financovanych ze

strukturalnich a narodnich zdroju

2 7droj dat: CSU
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2.2. Hilavni priéiny nezaméstnanosti v kraji

Faktory nepfiznivé ovliviiujici nezaméstnanost v Kralovéhradeckém kraji:

v okrajovych Castech kraje obtizna dopravni dostupnost

- disproporce mezi nabidkou a poptavkou na trhu prace, tj. velky zajem o technické
obory a evidovani uchazeci jsou jiného zaméfeni (absence technické vysoké Skoly
Vv regionu)

- nizka finanéni gramotnost uchazecu o zaméstnani, velké mnozstvi exekuci, uchazedi
odmitaji zaméstnani na hlavni pracovni pomér, aby se vyhnuli placeni téchto zavazki

- nizka poptavka po pracovni sile na zkracenou nebo flexibilni pracovni dobu (napft.
usnadnéni pro osoby vracejici se na trh prace po matefské nebo rodiCovské
dovolené)

- odliSna uroven vyuky ve vzdélavacich zafizenich (maly daraz kladen na praktické
dovednosti)

- studijni obory Skol, které nemaiji uplatnéni na pracovnim trhu

- demograficky vyvoj (starnuti populace)

Jednou z podpor zaméstnanosti je cileny matching Ufadu prace. Ten spociva ve spolupraci
se zaméstnavatelem na vydefinovani pracovniho mista a dosazeni vhodného uchazece/ky.
K tomu jsou vyuzivany dvé formy aktivit — vybérové fizeni nebo prfedvybérové Fizeni.
Vybérové fizeni se kona v prostorach UP nebo u zaméstnavatele. Spogiva ve specifikovani
pracovniho mista zaméstnavatelem a ve spolupraci s oddélenim zprostiedkovani, které
doporuci uchazeCe. Tento zpusob vybéru je vhodny zejména na pracovni pozice
s pozadavkem na nizsi vzdélani a nepozadujici odbornost.

Predvybérova fizeni probihaji formou kontaktu se zaméstnavatelem, ktery vyspecifikuje
pracovni pozici a na zakladé této specifikace dochazi k vybéru uchazecl z databaze. Tento
zpusob vybéru je vhodny pFedevSim na pozice s vyS$Sim vzdélanim nebo pozice se
specifickym pozadavkem.

Burzy a miniburzy prace, kdy cilem je pfedstaveni zaméstnavatell na trhu prace daného
regionu Siroké vefejnosti, navazani spoluprace mezi zaméstnavateli, Skolami a ostatnimi
subjekty. Zaméstnanci oddéleni trhu prace v soucinnosti s oddélenim zaméstnanosti planuji

zameéfeni a rozsah burzy prace na zakladé specifik a potfeb daného regionu. K aktivni ucasti
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na burze prace jsou zvani vhodni zaméstnavatelé. Na zakladé prfedpokladaného poctu

ucastniku burzy prace jsou vybrany vhodné prostory pro konani burzy prace.

Kartogram 2 Podil nezaméstnanych osob v Kralovéhradeckém kraji v ¢lenéni dle okresu k

31.12. 2019

PODIL NEZAMESTNANANYCH OSOB V KRALOVEHRADECKEM KRAJI
v clenéni dle okresi k 31. 12. 2019 (v %)
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2.3. Uzemni rozlozeni registrované nezaméstnanosti v kraji

Kartogram 3 Podil nezaméstnanych osob v Kralovéhradeckém kraji v €lenéni dle obci
s rozsifenou puasobnosti k 31. 12. 2019

PODIL NEZAMESTNANYCH OSOB V KRALOVEHRADECKEM KRAJI
v ¢lenéni dle obci s rozsifenou plisobnosti k 31. 12. 2019 (v %)

- 4.0-49 10 5 o 10 Wytwadil: KrP OP Hradec Kralows
- T —— 22.1.2020
- s.'Dﬂ ke Edmjdal:HFS'l.l',uF' R

Kralovéhradecky kraj z pohledu nezaméstnanosti je relativné homogenni, nicméné mezi
okresy urcité rozdily existuji (napf. poCty zaméstnavatell a jejich velikosti, rozlozeni dle CZ-
NACE, geografickd poloha, dopravni obsluznost, vétsi koncentrace osob socialné

vylou€enych s nizkou urovni vzdélani a pracovnich navyku).
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Graf 7 Vyvoj pocétu evidovanych uchazecih o zaméstnani v jednotlivych okresech
Kralovéhradeckého kraje v roce 2019
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Zdroj dat: statistika UP CR

Okres Hradec Kralové

Jedna se o okres s nejvétSim poctem obyvatel na km2 S ohledem na koncentraci
tercionalniho sektoru jako centra regionu (vefejna sprava, banky, ...) ho Ize povazovat za
centrum obchodu a sluzeb. Okres ma nejvysSi zastoupeni vzdélavacich instituci s dobrou

dostupnosti v riiznych oborech.

Specificka oblast v ramci okresu je mikroregion Novobydzovska. Zde je podil
nezaméstnanych osob v ramci okresu nejvyssSi 3,0 %. PfiCinnou je koncentrace osob
socialné vylou€enych s nizkou urovni vzdélani a pracovnich navykd. Dopravni dostupnost
mikroregionu je dobra. K31. 12. 2019 se nabidka volnych pracovnich mist oproti

predchozimu roku zvySila o 132 mist, PNO poklesl 0 0,6 p. b.

V okrese k 31. 12. 2019 byl PNO 2,3 %, meziroéné se jedna o zvySeni o 0,1 p. b. Ve
srovnani s CR je okres na 47 misté ze 77 okres(, tj. &im vy$§i pofadi, tim nizsi podil

nezaméstnanych.
Okres Ji¢in

Vyhodou okresu je pfFiznivé dopravni napojeni do okolnich regionl a blizkost hospodarského
centra statu. Nachazi se zde &ast CHKO Cesky raj s vyznamnymi pamatkami. Znaénym
zdrojem pfijmu je tak turismus a s nim souvisejici sluzby. Hlavnim odvétvim je rozvinuty
strojirensky pramysl obzvlast ve vazbé na automotive a také je vyznamny elektrotechnicky

primysl.
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Okres dosahuje nizké urovné nezaméstnanosti (1,8 %), nejvys$si nezaméstnanosti dosahuje
mikroregion Kopidlno (2,7 %), meziro¢né doslo ke zvySeni 0,5 p. b. V této oblasti nepusobi
vyznamny Ci vétSi zaméstnavatel, jsou tradicné orientovani na zemédélstvi, a je zde vySSi
koncentrace socialné slabSich obyvatel, jejichz pracovni uplatnéni byva i vzhledem
oproti pfedchozimu roku doslo ke snizeni 0,1 p. b. Je specificky textilnim prdmyslem a
potravinaiskou vyrobou (hofické trubi¢ky). Naopak nejvétsi pokles nezaméstnanych byl v

mikroregionu Vysoké Veselio 1 p. b. na 1,5 %.

zaméstnavatele, nicméné k jeho poloze vSak najde uplatnéni fada obyvatel v sousedicim

okrese Mlada Boleslav.

Tradi¢né nizka nezaméstnanost je v mikroregionu Ji€in (1,5 %), kde je nejvétSi pocet

zaméstnavatelU. Uchazedi tak mohou najit uplatnéni v rizném odvétvi.

K 31. 12. 2019 byl podil nezaméstnanosti v okrese 1,8 %, meziro¢né setrval na stejné
hodnoté. Je patrné, Zze se nezaméstnanost vyrazné neméni, a to ani v prubéhu roku. Ve

srovnani s CR byl okres na 71. mist& v pofadi dle miry nezaméstnanosti.
Okres Nachod

Mezi nejvyznamnéjSi odvétvi v okrese patfi strojirensky pramysl a gumarenstvi, a to ve
vazbé na automobilovy primysl. Okres sousedi s Polskem, coz pfedstavuje vyhodu, kdy
zaméstnavatelé mohou feSit nedostatek pracovnich sil zaméstnavanim pFeshraniénich
pracovniki. V oblasti sluzeb je nejvyznamnéjSim odvétvim zdravotnictvi, které je

reprezentovano Oblastni nemocnici v Nachodé.

Okres je vyrazné diferencovan, kdy mikroregiony Nachodsko (2,7 %) a Novoméstsko (2,2 %)
jsou charakterizovany velmi nizkou nezaméstnanosti, dobrou dopravni dostupnosti do
okolnich okresli a dostatkem pracovnich pfilezitosti zejména ve strojirenském primyslu a

gumarenstvi. Vyznamny je i pramysl elektrotechnicky.

Mikroregion Broumovska se z divodu geografické a dopravni izolovanosti od okresu vzdy
potykalo s vétSimi problémy z hlediska nezaméstnanosti, a to zejména v zimnim obdobi.
Obyvatelé jsou tak odkazani spiSe na pracovni pfilezitosti pfimo v misté, pfi¢emz jsou zde

jen dva vyznamni zaméstnavatelé, a to v odvétvi textilniho primyslu a automotive. Z diivodu
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nepfiznivé vzdélanostni (k 31. 12. 2019 v mikroregionu bylo 34,4 % osob z celkového poctu
uchaze€u o zaméstnani bez vzdélani nebo se zakladnim vzdélanim, coz je nejvice z okresu
Nachod a i z kraje, meziro€né doslo k navySeni o 0,1 p. b.) a socioprofesni struktury obyvatel
a vétsi koncentrace obyvatel socialné vylou¢enych se na zdejSim trhu prace jiz dlouhodobé
miji omezena poptavka po pracovnich silach s nabidkou pracovnich sil. PFinosem je Narodni
pfirodni rezervace Broumovské stény. V [été je znaCnym zdrojem pFijmU turismus.
Broumovsko ma trvale vyrazné nejvy$Si nezaméstnanost v kraji, k 31. 12. 2019 Cinila 5,6 %,

v porovnani s pfedchozim rokem se jednalo o snizeni 0,4 p. b.

VySSi nezaméstnanosti trpi i mikroregion Jaromérska (k 31. 12. 2019 je 3,5 %, meziro¢né
se jedna o zvySeni 0,1 p. b.). ACkoliv se tento region nachazi na pomezi mezi Nachodskem a
Kralovéhradeckem, a i v samotném regionu byl oproti minulym rokim pomérné vysoky pocet
volnych pracovnich mist, vySSi podil nezaméstnanych osob je nepochybné ovlivnén tim, ze
se v méstské casti Jaromére — Josefové vyskytuje vyloucena lokalita, z které pochazi
velky poCet osob bez prace pobirajicich davky hmotné nouze. Nutno ovSem konstatovat, Ze i
uchazeli ztéto lokality v daleko vétSim mnozstvi nastupovali do zaméstnani, ovSem
fluktuace u téchto osob je pomérné vysoka, a ne kazdy v zaméstnani vydrzi do ukonceni

zkuSebni doby.

K 31. 12. 2019 byla mira nezaméstnanosti v okrese 3,2 %, coZ oproti stejnému obdobi roku
2018 znamena zvyseni o0 0,2 p. b. Ve srovnani s CR si v8ak okres pohorsil, kdy v roce 2018

byl na 36. misté v pofadi dle miry nezaméstnanosti, v roce 2019 pak je na 24. misté.

Okres Rychnov nad Knéznou

nezaméstnanosti. Na konci roku 2019 je na 76. misté ze 77 okresu republiky, coz je dano
zavodem SKODA AUTO a.s. v Kvasinach a na tento zavod navazujicimi subdodavateli v
pfilehlé primyslové zoné a v jinych oblastech mésta. Kromé zfejmych ekonomickych pfinosu
je tato situace i rizikem spocivajicim v pfiliSném zaméfeni na jedno odvétvi a na exportni
uspéch jednoho vyrobce a v druhotném nedostatku pracovnikl pro ostatni odvétvi. Jakakoliv
zména v automobilovém pramyslu k hor§imu, citelné ovlivni podstatnou ¢ast podnikatelskych
subjektl k okresu. Region mél vroce 2019 dostatek volnych pracovnich mist (dale jen
WVPM*), coz bylo 0,2 uchazeCe na 1 VPM. Tato situace se odrazi po vétSi poptavce

pracovnikl ze zahrani¢i. K31. 12. 2019 bylo v okrese legalné zaméstnano cca 7 400
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obc&ané tretich zemi (nejvice Ukrajinci 17 %).

Dale ma v okrese vyznamné postaveni i strojirensky primysl obecné a produkce material(
pro stavebni vyrobu. Tradi¢ni je vyroba zamkl a dvefniho kovani FAB. Zejména v
severovychodni ¢asti okresu je vyznamnym zdrojem pfijmd poskytovani osobnich sluzeb

souvisejicich s turismem (De$tné, Ri¢ky v Orlickych Horach a dalsi).

Slabé stranky okresu spocivaji zejména v horsi napojeni regionu na zelezni¢ni a silniéni sit,
dopravni dostupnost a vzdalenost do centra regionu a celé CR, a to zejména z horskych a

podhorskych oblasti.

K 31. 12. 2019 byl podil nezaméstnanych v okrese 1,3 %, meziro¢né setrval na stejnych

hodnotach a po&et osob v evidenci UP se zvysil pouze o 7 uchazedd o zaméstnani.
Okres Trutnov

Okres Trutnov je nejvétSim okresem regionu, co se rozlohy ty¢e a druhym nejvétsim, co do
poCtu obyvatel. Je vyrazné geograficky diferencovan, od nejvy$Siho Ceského pohofi na
severu, az po zemeédélskou nizinu na jihu okresu. Vzhledem k jeho umisténi a

vvvvvv

severni a severovychodni ¢asti okresu.

S ohledem na pfitomnost Krkono$ jsou vyznamnym odvétvim sluzby, tj. podniky zabyvajici
se obchodni ¢innosti, poskytovanim ubytovani, stravovani a volno€asovymi aktivitami. Toto
odvétvi je nejvétsi, co se celkového poctu podniklil tyCe. Dale je vyznamné strojirenstvi,
elektrotechnicky primysl, vyroba automobilovych soucastek, které jsou soustfedény zejména

v Trutnové a ve Vrchlabi.

vazby regionu na automobilovy prdmysl a turismus. Mezi mikroregiony s nejvysSi
nezaméstnanosti patfi Upicko (3,3 %), Zacléfsko (3,3 %) a Dvorsko (3 %). Tato situace je
dana malym zastoupenim primyslu. Na Dvorsku prevlada textilnictvi (nejvétsi zaméstnavatel
JUTA, a.s.).

K 31. 12. 2019 byla mira nezaméstnanosti v okrese 2,5 %, oproti pfedchozimu roku 2018
dos$lo k navyseni 0 0,2 p. b. V porovnani s CR byl okres na 50. mist&, naopak v roce 2018

byl na 56. misté.
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Tabulka 10 Uchazeédi o zaméstnani a volna pracovni mista v okresech k 31. 12. (2012, 2017,

2018, 2019)
Rok Okres UoZ celkem VPM celkem Poéet UoZ/1 VPM |PNOV %
Hradec Kralové 7370 203 36,3 6,7%
Jicin 3374 190 17,8 6,5%
o Nachod 4798 255 18,8 6,2%
Q Rychnov nad KnéZznou 3216 89 36,1 5,4%
Trutnov 6452 384 16,8 9,1%
Kralovéhradecky kraj 25210 1121 22,5 6,9%
Hradec Kralové 3662 2773 1,3 3,2%
Ji¢in 1154 1287 0,9 2,0%
N Nachod 2520 1628 1,5 3,1%
Q Rychnov nad KnéZznou 750 1529 0,5 1,2%
Trutnov 2397 1639 1,5 3,2%
Kralovéhradecky kraj 10483 8816 1,2 2,7%
Hradec Kralové 3041 4033 0,8 2,6%
Ji¢in 1033 2237 0,5 1,8%
o Nachod 2273 2123 1,1 3,0%
Q Rychnov nad KnéZznou 720 2655 0,3 1,3%
Trutnov 1901 1800 1,1 2,3%
Kralovéhradecky kraj 8968 12848 0,7 2,3%
Hradec Kralové 2947 4488 0,7 2,5%
Ji¢in 1025 3168 0,3 1,8%
a Nachod 2358 2335 1,0 3,2%
&  [Rychnov nad Knéznou 727 2963 0,2 1,3%
Trutnov 2019 1732 1,2 2,5%
Kralovéhradecky kraj 9076 14686 0,6 2,4%

Zdroj dat: http://portal.mpsv.cz/sz/sta
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3. Charakteristika problémovych skupin na krajském trhu prace a
problémovych regiont kraje z hlediska rozvoje zaméstnanosti

Z pohledu celého kraje jsou znevyhodnéni na pracovnim trhu absolventi a mladistvi, osoby
star§i 50 let, lidé peclujici o malé déti, osoby zdravotné znevyhodnéné, dlouhodobé

nezaméstnani uchazedi o zaméstnani.
Absolventi a mladistvi

Mezirocné se pocet absolventll a mladistvych zvySil o 2,6 %, tj. o 13 osob. Vzhledem
k pfiznivé situaci na trhu prace fada absolventll po ukoncéeni Skoly nastupuje pfimo do
zameéstnani. Zajem zaméstnavatell o absolventy a mladistvé se oproti pfedchozimu roku
zvySil 0 2,5 %, tj. 0 84 osob. K 31. 12. 2019 volnych pracovnich mist s pfiznakem ,vhodné
pro absolventy a mladistvé® bylo registrovano 3 459, coz je 24 % z celkového poctu a na
jedno volné misto pfipadalo 0,1 uchazecl této kategorie. Dale se projevuje vzrlstajici zajem
zaméstnavatell o kvalifikované absolventy, a to zrlznych odvétvi napf. strojirenstvi,
zdravotnictvi (napf. Iékafi, vSeobecné setry), textilni pramysl, administrativa, elektro, sluzby
(napf. Cisnici, servirky, kuchafi, prodavaci), vychova a vzdélani (napf. ucitelé, asistenti
pedagogl). Ze strany zaméstnavatell byl zaznamenan menSi zajem o projekt ESF — Zaruky
pro mladé v Kralovéhradeckém kraji, v souvislosti s novymi kritérii pro poskytovani pfispévku
na podporu spoleensky ucelného pracovniho mista, ve stanoveni procentni vySe prispévku
podle znevyhodnéni uchazee. Do konce roku byla zprostfedkovana odborna praxe u
zaméstnavatelll celkem pro 289 osob. Ufad prace se v soudasné dobé& potyka s nizsim
poctem uchazec€l splfujici kritéria projektu. V fadé pfipadu se nesetkava vystudovany obor
s pozadavky zaméstnavateldl na jednotlivé profese. Rada vétSich zaméstnavatelli proto
spolupracuje se stfednimi Skolami a budouci zaméstnance si vyhledava na Skolach.
Studentdm umoziiuji i ziskat praxi b&hem jejich studia. Pro studenty UP pofada besedy pro

Skoly a snazi se tak podchytit smérovani jejich budouciho uplatnéni na trhu prace.

Od roku 2013 dochazelo k postupnému sniZzovani evidovanych absolventd a mladistvych
v Kralovéhradeckém kraji. Absolventi se stavaji méné problémovymi vramci jejich
uplatnitelnosti na trhu prace. Obtizné zaméstnatelni jsou nezletili uchazeci (Broumovsko,

Jaromérsko), nebot’ je omezeny pocet zaméstnavatell, ochotnych je zaméstnat.
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Graf 8 Vyvoj poctu absolventd, mladistvych a volnych pracovnich mist vhodnych pro
absolventy a mladistvé v Kralovéhradeckém kraji k 31. 12. (2012-2019)
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Zdroj dat: statistika UP CR

Uchazeéi o zaméstnani starsi 50 let

Mezi obtizné zaméstnatelnou skupinu v kraji patfi osoby nad 50 let. K31. 12. 2019
z celkového podtu uchaze€l o zaméstnani je v evidenci 35,3 % starsi 50 let, meziro¢né se
jedna o zvySeni 0,2 p. b. Nejvétsi procento zastoupenych uchazecu v této kategorii je
v okrese Rychnov nad Knéznou (38,5 %), Ji¢in (38 %) a naopak nejmensi v okrese Nachod
(32,6 %).

Ke konci roku z celkového poctu 3 200 osob nad 50 let bylo:
e 2164 osob starSich 55 let, tj. 67,6 %

V disledku zdravotniho omezeni nemohou néktefi uchazeci o zaméstnani nadale vykonavat

s uchazedi intenzivné pracuje napf. vyuzitim nastroju aktivni politiky zaméstnanosti, nebo

Uzkou spolupraci se zaméstnavateli.
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Graf 9 Vyvoj podilu uchaze¢i o zaméstnani starsi 50 let na celkovém poctu UoZ v letech 2018 a
2019
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Zdroj dat: statistika UP CR, vlastni vypogty

Uchazeéi ze sociokulturné znevyhodnéného prostredi, dlouhodobé

nezaméstnani, uchazeci se zakladnim vzdélanim

Vzhledem k pfiznivé situaci na trhu prace doslo ve srovnani s rokem 2018 k dalSimu poklesu
uchazecu s evidenci delSi 6 mésicu o 2,9 p. b. Zaméstnavatelé jsou ve srovnani s minulymi
lety ochotni na délnické pozice zaméstnat uchaze€e se zakladnim vzdélanim, ackoliv dfive
pozadovali na stejnou pozici minimalné vyuc€eni. Nicméné néktefi uchazedi téchto skupin
nabidek zaméstnavatell téméF nevyuzivaji, a jsou jim kromé& zvefejfiovanych volnych
pracovnich mist nabizeny také formou vybérovych fizeni. Uchazeli Casto ani nemaji o
nalezeni zaméstnani zajem. Tento problém vSak nelze pojimat ploSné&, nebot jsou lokality,
pro které je tato situace zcela marginalni. Naopak v mikroregionu Kopidino &i Vysoké Veseli
v okrese Ji€in dosahuje procento uchaze€l se zakladnim vzdélanim téméf 50 %. Mésto
Kopidino ani Vysoké Veseli v8ak vroce 2019 nezazédalo o VPP, z dudvodu negativnich
zkuSenosti s UoZ, proto UoZ splfujici kritéria pro vykon VPP byli umisténi napf. do okolnich
obci. V této skupiné se tak postupné vytvari dvé vyhranéné podskupiny. Jednou z nich je
skupina uchazecu, ktera ma zajem pracovat, ale pouze vramci VPP. Po ukon&eni VPP
nejevi zadnou aktivni snahu o ziskani zaméstnani na volném trhu prace, tj. zejména ve
vyrobnich firmach. Tito uchazeci se domnivaiji, Zze budou zase ,umisténi“ na VPP, kde praci

vykonavali. Druhou skupinu tvofi uchazeci, ktefi nemaji o praci zajem. Na zprostfedkovani
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uvadi, Ze chtéji pracovat, naopak u zaméstnavatelli nebo na vybérovych fizenich UP se

prezentuji tak, aby nebyli pfijati.

Uchazeci s dlouhodobou evidenci ztraci motivaci pracovat vlivem riznych bariér napf. nizka
uroven vzdélani, vék, zdravotni omezeni, péCe o dité nebo osobu blizkou, nedostatku praxe,
omezené mobilité. V nékterych pfipadech je problémem i vysSi pfijem socialnich davek,
které prevysuji pfijem ze zaméstnani. Meziro€né pocet uchazecu s evidenci delSi 12 mésicl
poklesl o 22,3 %. NejvétSi pokles o 36,3 % byl u uchazecu, ktefi byli v evidenci nad 24
mésicu, jejich podil na celkovém poétu nezaméstnanych se snizil o 4,3 p. b. Ufad prace
s uchazeci individualné pracuje pomoci nastroji a opatieni aktivni politiky zaméstnanosti,

projektd. Aktualné se dafi vice umistovat i uchazece dfive neuplatnitelné.

Ke konci roku bylo v kraji evidovano déle nez 12 mésict 1 303 osob, tj. 14,4 % z celkového
poc¢tu nezaméstnanych, z toho bylo 654 osob v evidenci déle nez 2 roky. Nejvice uchazecl o
zameéstnani v evidenci déle nez 12 mésicud bylo v okrese Hradec Kralové 19,5 %,
v porovnani s pfedchozim rokem doslo k poklesu o 4 p. b., a v okrese Trutnov 15,4 %, kdy
mezirocné doslo k poklesu o 5 p. b. Naopak nejméné je v okrese Rychnov nad Knéznou 8,9

%, mezirocné doslo k poklesu 0 2,2 p. b.

Graf 10 Pocet UoZ vevidenci nad 12 mésicd a podil téchto UoZ k celkovému poéctu

nezaméstnanych v okresech Kralovéhradeckého kraje k 31. 12. 2019
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Zdroj dat: statistika UP CR, vlastni vypogty
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U uchazecl evidovanych déle nez 12 mésicl byly nejCastéji zaznamenany atributy napf¥. zdravotni

omezeni, vék nad 55 let, nizké vzdélani.

Tabulka 11 Uchazeci o zaméstnani podle délky evidence k 31. 12. (2012, 2017, 2018, 2019)

UoZ dle délky 31. 12. 2012 31. 12. 2017 31.12. 2018 31.12. 2019
LRI abs. % abs. % abs. % abs. %

do 6 mésicti 13531 53,7% 6249 59,6% 6090 67,9% 6426 70,8%

6-12 mésicu 4614 18,3% 1587 15,1% 1200 13,3% 1347 14,8%

12-24 mésict 3627 14,4% 864 8,2% 651 7,3% 649 7,2%

nad 24 mésict 3438 13,6% 1783 17,0% 1027 11,5% 654 7,2%

Celkem 25210 100,0% 10483 100,0% 8968 100,0% 9076 100,0%

Zdroj dat: statistika UP CR; vlastni vypo&ty

Problémovou skupinou jsou i uchazedi s nizkym stupném vzdélani. Meziro&né v kraji doslo
k navySeni poctu uchaze€u s maximalné zakladnim vzdélanim o 1,9 %. Podil téchto osob na
celkovém poctu uchazecu se zvysil na 30,9 %, tj. 0 0,2 p. b. Nejvétsi pokles byl sledovan
v okrese Nachod a to o0 1,4 p. b, i pfesto je zde nejvice uchaze€l s maximalné zakladnim
vzdélanim 33,3 % (podil k celkovému poc¢tu nezaméstnanych v okrese). Naopak k navyseni
doslo v okrese Rychnov nad Knéznou o 2,7 p. b., i tak je zde po okresu Ji€in (28,4 %)

nejnizsi podil téchto uchaze€ld 29 % (stejna situace je i v Hradci Kralové).

Graf 11 Pocet uchazec¢u s dosazenym maximalné zakladnim vzdélanim a podil téchto UoZ

k celkovému poétu nezaméstnanych v okresech Kralovéhradeckého kraje k 31. 12. 2019
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Zdroj dat: statistika UP CR, vlastni vypoéty
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Tabulka 12 Uchazeédi o zaméstnani podle vzdélanostnich skupin k 31. 12. (2012, 2017, 2018,

2019)

31.12. 2012 31.12. 2017 31.12. 2018 31.12. 2019

UoZ dle vzdélani

abs. % abs. % abs. % abs. %
Bez vzdélani a neuplné zakladni 59 0,2% 86 0,8% 419 4,7% 226 2,5%
Zakladni vzdélani 6461 | 25,6% 3137 | 29,9% 2331 | 26,0% 2575 | 28,4%
Stfedni vzdélani s vyucenim 11335 | 45,0% 4107 | 39,2% 3463 | 38,6% 3538 | 39,0%
Stredni vzdélani s maturitou 6080 | 24,1% 2461 | 23,5% 2120 | 23,6% 2102 | 23,2%
Vysokoskolské 1275 5,1% 692| 6,6% 635| 7,1% 635| 7,0%
Celkem 25210 | 100,0% 10483 | 100,0% 8968 | 100,0% 9076 | 100,0%

Zdroj dat: statistika UP CR; vlastni vypo&ty

Uchazeéi se zdravotnim postizenim

V porovnani srokem 2018, doslo opét k poklesu evidovanych osob se zdravotnim
postizenim (dale jen ,0ZP“) 0 11 % (z 1 770 na 1 584). Z celkového poc&tu nezaméstnanych
bylo v prosinci roku 2019 17,5 % OZP, meziro¢né se jednalo o snizeni 2,2 p. b. Ve vSech
okresech doslo ke snizeni, kdy nejvétsi pokles byl v okresech Ji¢in (4,9 p. b.), Trutnov (3 p.

b.), naopak nejnizSi pokles byl v okrese Nachod 0,3 p. b.

Ufad prace s osobami se zdravotnim postizenim intenzivné pracuje. Zaméstnavateltim jsou
pfedavany Jobmatch dotazniky (zjiStovani moznosti uplatnéni OZP u zaméstnavatele), coz
vychazi ze spoluprace oddéleni trhu prace a poradenstvi. Zajem o zaméstnavani OZP je
znacny, vzhledem k velkému poctu uznanych zaméstnavatell na chranéném trhu préace.
OZP se mohou se zaméstnavateli zkontaktovat i pfimo. Néktefi zaméstnavatelé se obraci na
Ufad prace s pozadavkem na usporadani vybérovych fizeni pouze pro zameéstnani OZP.
V roce 2019 byla také uspofadana burza prace na téma ,Zaméstnavani OZP“. Burzy se
zUcCastnilo 10 zaméstnavateld a 68 uchazecu OZP. Na zakladé pohovorl byli néktefi

uchazedi pfijati. Zaméstnavatelé byli s akci velice spokojeni.

Poptavka po pracovni sile pro OZP predstavuje pfevazné nekvalifikované manualni prace —
montazni délnici (pfevazné v Hradci Kralové), uklidové prace a strazny/-a (nejvice Hradec
Kralové, Nachod), obsluha stroji (na vyrobu peciva v Trutnové), fidi€i autobusu (Nachod).
Nabidka zaméstnani se vdak mnohdy miji s pfedstavami OZP o jejich budoucim uplatnéni i
s jejich objektivnimi pfedpoklady pro vykon prace. Pfevazné se jedna o prace ve sménném
provozu, prace naro¢né na zrak ¢€i jemnou motoriku (vizualni kontrola, jemné opracovani

gumarenskych vyrobkil). Rada OZP v$ak takto specifikovanou praci s ohledem na své
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zdravotni omezeni nemuze vykonavat a prace Casto ani neodpovida jejich pracovnim

schopnostem a dovednostem. Nahlasena volna pracovni mista pro OZP jsou vétSinou na

chranéna pracovni mista (dale jen ,CHPM®), kde zaméstnavatel zada o pfispévky dle § 78a

ZoZ.

Ke konci roku bylo z celkového poctu nahlasenych volnych mist 501 vhodnych pro osoby se

zdravotnim postizenim, na jedno volné pracovni misto pfipadaly 3,2 OZP.

Graf 12 Pocet uchazecl se zdravotnim postizenim nebo znevyhodnénim a podil téchto UoZ

na celkovém poétu nezaméstnanych v okresech Kralovéhradeckého kraje k 31. 12. 2019
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Tabulka 13 Uchazedi o zaméstnani - OZP k 31. 12. (2012, 2017, 2018, 2019)

UoZ se zdravotnim 31.12. 2012 31.12. 2017 31.12. 2018 31.12. 2019
postizenim abs. % abs. % abs. % abs. %
ozp 2520 10,0% 1887 18,0% 1770 19,7% 1584 17,5%
Celkem 25210 100,0% | 10483 100,0% 8968 100,0% 9076 100,0%

Zdroj dat: statistika UP CR; vlastni vypoéty
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Osoby pecujici o déti do 15 let

Z dlouhodobého hlediska nedoslo k Zadnému vyznamnému vyvoji. VétSinou se jedna o
motivované zZeny po matefské nebo rodiCovské dovolené, které maji zajem nalézt
zameéstnani. Omezenim je vSak nutnost zajistit péci o predskolni &i Skolni déti, zeny jsou
proto ochotny pfijmout pouze misto maximalné na jednu sménu nebo na zkraceny uvazek.
Zaméstnavatelé v3ak nedostate¢né vyuZivaji tento potencial, volna pracovni mista na
zkraceny nebo sdileny pracovni uvazek nahladuji pouze v omezené mife, nebot’ se i obavaji
Cast&jsi absence na pracovisti v disledku onemocnéni ditéte. Rada firem, zejména
vyrobnich podnikl, pracuje pouze ve 2 sménném nebo nepretrzitém rezimu, coz matkam
znemoziuje takové zaméstnani pfijmout nebo se do ného po ukonc€eni rodiCovské dovolené
vratit, a to zdlvodu zajisténi péce o déti. Obdobna situace plati i u zaméstnavatelu
poskytujicich sluzby, tj. zejména v oblasti maloobchodu a hostinskych sluzeb. Na druhou
stranu nékteré uchazecky nevyvijeji dostateCnou snahu o to, aby se pfizpusobily realné
nabidce na trhu prace. Znacny podil zen oCekava nalezeni zaméstnani v administrativni
oblasti. Takovéto nabidky se vSak vyskytuji omezené; v kladném pfipadé se jedna bud o
pozice obchodni zastupce, nebo jsou pozadovany dalSi dodatecné dovednosti, zejména

znalost Ucetnictvi nebo cizich jazyku.

Na konci roku 2019 bylo evidovano 1 232 osob pecujicich o déti do 15 let, coz je 13,6 %
z celkové evidence nezaméstnanych v kraji, mezirocné se pocet snizil o 1,2 p. b.

V porovnani s pfedchozim rokem doslo ke snizeni o 99 uchazecu této skupiny, tj. 0 7,4 %.
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4. Zaméstnanci ze zahranici na trhu prace kraje

V meziro€nim srovnani byl zaznamenan narlst celkového poctu legalné zaméstnanych
cizich statnich pfislusnikd v Kralovéhradeckém kraji o 6,8 %, tj. o 1437 osob. NarUst
v jednotlivych okresech byl v Trutnové (13,4 %), Rychnové nad Knéznou (12,1 %) a Hradci
Kralové (7,7 %), naopak pokles byl zaznamenan v Ji¢iné (5,1 %) a Nachodé (1,2 %). V kraji
k 31. 12. 2019 legalné pracovalo 22 485 osob.

Nize uvedeny graf poskytuje zakladni informace o legalné zaméstnanych cizich statnich
prislusnicich v Kralovéhradeckém kraji k 31. 12. 2019. Z grafu vyplyva, Ze nejvyznamnéjsi
poCet zastoupeni maji v okrese Rychnov nad Knéznou (7 388 osob) a dale pak Hradec
Kralové (5 048 osob). V pfihrani¢nich okresech tvofi nejvétSi podil obané Polska a
v okresech Ji¢in a Hradec Kralové jsou to ob&ané Slovenské republiky. Situace v Rychnové
nad KnéZnou je ovlivnéna zaméstnavanim cizich statnich pfislusnikd ve firmé SKODA AUTO

a.s.

Graf 13 Struktura legalné zaméstnanych zaméstnancil ze zahranici v Kralovéhradeckém kraji
v ¢lenéni podle okrest k 31. 12. 2019
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Zdroj dat: statistika UP CR
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Tabulka 14 Vyvoj poctu legalné pracujicich zaméstnanct ze zahraniéi na tzemi
Kralovéhradeckého kraje dle skupin zemi ptivodu k 31. 12. (2017-2019)

Obcani stata 2017 2018 2019
Celkem obcani statt EU 13812 15451 15869
Celkem Island, Norsko, Lichtenstejnsko a Svycarsko 7 8 9
Celkem obc¢ani tretich zemi 3958 5589 6607
Celkem obcani vSech statu 17777 21048 22485

Zdroj dat: statistiky UP CR

Z hlediska struktury cizich statnich pfislusniki podle zemi a skupin zemi puavodu
jednoznacné pfevladali zaméstnanci ze zemi Evropské unie (EU), ktefi se na celkovém
poctu zaméstnanych podileli 70,6 % (nejCastéji pracovali v okrese Rychnov nad Knéznou
236 % a vokrese Nachod z 19 %, naopak nejméné v okrese Ji€in 8 %). Zbytek tvofili
obcané tretich zemi (29,4 %), statni pfisluSnici ostatnich zemi EHS tvofili pouze jednotky
pfipadl. V porovnani s pfedchozim rokem byl zaznamenan narust pracujicich obcan(

z tfetich zemi 0 18,2 %, z nichz nejvice bylo ob&anl z Ukrajiny (4 579 osob).

Graf 14 Vyvoj poctu legalné pracujicich zaméstnanci ze zahrani¢i na izemi Kralovéhradeckého
kraje v letech 2017-2019 — nej¢astéjsi zemé plvodu
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Zdroj dat: statistika UP CR

Ze zemi EU doslo k nejvyS§Simu narlstu absolutniho po¢tu zaméstnancu z Polska, kdy oproti
roku 2018 se pocet zaméstnanych Polakd zvySil o 401 osob. Na celkovém poctu
zaméstnanych cizincl se vroce 2019 podileli z39 %. Pocet legalné pracujicich cizich

statnich prislusnikd se zvySuje vzhledem k nizké nezaméstnanosti v kraji, ktera v roce 2019
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byla v priméru 2,2 %. Zaméstnavani Polaku probihalo zejména ve spolecnostech, které se
orientuji na sériovou vyrobu, vétsinou v automobilovém primyslu (zavod SKODA AUTO, a.s.
v Kvasinach), v€etné jejich subdodavatelt, v gumarenstvi a elektrotechnickém prdmysl. Dle
fazeni CZ-ISCO se jednalo o pracovniky z 62 % v 8 tf. obsluha strojli a zafizeni, montéfi,
z25 % v 9 tf. pomocni a nekvalifikovani pracovnici. Polsti statni pfisluSnici u téchto
zameéstnavatell pracovali jak pfimo, tak prostfednictvim pracovnich agentur. Z celkového
po¢tu zaméstnanych Polaku pfipadalo na okres Rychnov nad Knéznou 52 %, 25 % bylo
zaméstnano v okrese Nachod a 19 % v okrese Trutnov, tj. v okresech, které s Polskem

sousedi.

Druhou nejvyznamnéjSi  skupinou cizich  statnich  pfisluSnikd  zaméstnanych
v Kralovéhradeckém kraji byli ob¢ané Ukrajiny, ktefi se na celkovém poctu podileli 20,4 %,
oproti pfedchozimu roku se pocet zvysil o 20 %. Z celkového poc¢tu zaméstnanych Ukrajincu
bylo nejvice v okrese Hradec Kralové 31 % a v okrese Rychnov nad Knéznou 27 %. Byli
zameéstnavani na sezénni prace ve stavebnictvi a zemédélstvi na dobu 3 & 6 mésicu nebo

na méneé kvalifikovanych pozicich.

Treti nejvyznamnéjSi skupinou zaméstnanych cizich statnich pfislusnikG byli Slovaci,
meziro¢né se jejich pocet zvysil 0 2 % a na celkovém poctu zaméstnanych cizincu se podileli
20 %. Nejvice byli zaméstnavani v okrese Hradec Kralové (37 % celkového poctu Slovaka v
kraji), kde byli i neCast&jsSi skupinou zaméstnanych cizincl, dale v okrese Trutnov (18 %).

Naopak nejméné v okrese Nachod 10 %.

Z dalSich zemi EU pracovali v kraji zejména obCané Madarska (3 %), Rumunska (3 %) a
Bulharska (2 %). Statni pfislusnici vSech téchto zemi vykonavali zejména méné kvalifikované

prace (pomocni délnici ve vyrobé&, obsluha stroju a zafizeni, montazni délnici).

Z hlediska struktury dosazeného vzdélani prevladali cizi statni pfisluSnici se zakladnim
vzdélanim ze 40 % a s vyu€enim z 35 % z celkového poctu téchto osob v Kralovéhradeckém
kraji. Struktura dosazeného vzdélani odpovidala tomu, Ze cizi statni pfisludnici vétSinou

vykonavali méné kvalifikované profese Ci profese femesiného charakteru.

Uskalim v oblasti zaméstnavani cizich statnich pfislusnikd bylo a je zastfené agenturni
zameéstnavani, které je kontrolovano Statnim ufadem inspekce prace. PoruSovani zakona se
Casto dopousti také agentury prace, které sice maji povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani,

ale své zaméstnance pfidéluji k uzivateli na zakladé obchodnich vztaha.
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Tabulka 15 Vyvoj poctu legalné pracujicich zaméstnanct ze zahraniéi na tzemi
Kralovéhradeckého kraje dle typu povoleni k 31. 12. (2017-2019)

Typy povoleni 2017 2018 2019
Informacni karty ob¢ant EU a EHP 13818 15459 15877
Informacni karty mimo EU a EHP 2930 3296 3579
Povoleni k zaméstnani 333 742 1120
Zameéstnanecké karty 694 1549 1908
Modré karty 2 2 1
Celkem 17777 21048 22485

Zdroj dat: statistiky UP CR

Plusobeni a rozsah sluzby EURES v Kralovéhradeckém kraji

Zakladnim ukolem sité Evropskych sluzeb zaméstnanosti (dale jen ,EURES®) je poskytovat
sluzby uziteéné vSem pracujicim, uchazeclm a zajemcum o praci a také zaméstnavatelim,
ktefi maji zajem vyuzivat prava volného pohybu osob vramci EU/EHP a Svycarska.
Poskytovani sluzeb EURES je umoznéno dvéma zakladnimi cestami: na jedné strané to jsou

databaze pfistupné na Evropském portalu pracovni mobility www.eures.europa.eu a na

Ceském portalu www.eures.cz, na strané druhé to jsou informacni a poradenské sluzby
nabizené poradci EURES a kontaktnimi pracovniky EURES, ktefi plsobi na krajskych
pobockach a kontaktnich pracovistich UP CR.

V ramci Kralovéhradeckého kraje pusobi tfi poradci EURES, ztoho dva sidli na krajské
poboéce UP CR v Hradci Kralové, jeden na kontaktnim pracovisti UP CR v Nachodé.
Zakladni poradenstvi EURES je také poskytovano prostfednictvim kontaktnich pracovnika,

kteFi sidli na kontaktnich pracovistich UP Nachod, Rychnov nad Knéznou, Trutnov a Jiéin.

V roce 2019 opét vzrostl poCet zaméstnavatell vyuzivajicich sluzby EURES, coz bylo
zpusobeno nizkou mirou nezaméstnanosti v Kralovéhradeckém kraji. Nejvétsi zajem byl o
sluzbu zverejniovani volnych pracovnich mist v ostatnich zemich Evropské unie. Nejvice
nabidek bylo zvefejiiovano v Polsku a na Slovensku. Ve vétSiné pfipadl se jednalo o volna
pracovni mista nekvalifikovana nebo vyzadujici nizkou kvalifikaci. Typickym pfikladem téchto
volnych mist jsou operatofi ve vyrobé, fidi¢i vnitrostatni i mezinarodni dopravy, fidi€i

hromadné dopravy, ¢i pracovnici na CNC strojich.

45



U

Ufad prace R

Ufad prace Ceské republiky, Krajska pobo&ka v Hradci Kralové

V bfeznu 2019 se EURES ucastnil univerzitniho veletrhu Hit kariéra na Fakulté
informacénich technologii Univerzity Hradec Kralové a veletrhu KONTAKT 2019, ktery
byl poradany Univerzitou Pardubice. Dale také v fijnu 2019 univerzitniho veletrhu
JobStart 2019 na UHK v Hradci Kralové. Na stanku EURES byly poskytovany informace o
Zivotnich a pracovnich podminkach v zemich EU/EHP a Svycarska. Dale informace tykajici
se moznosti studia, stazi, dobrovolnictvi, sezénnich pracich, zaméstnani, projektu Tvoje
prvni prace pres EURES, nostrifikace vzdélani v zahranic¢i apod. NejCastéjSimi staty, kam

studenti chtéli sméfovat za praci, jsou Némecko, Velka Britanie a severské staty.

V fijnu a listopadu 2019 se EURES ucastnil veletrhu pracovnich prilezitosti s nazvem
»Prezentace strednich skol a zaméstnavateli“ v Hradci Kralové, Ji¢iné, Nachodé,
Rychnové nad Knéznou a Trutnové. V listopadu 2019 v ramci akce Tyden vzdélavani
dospélych uspofadal EURES 5 prfednasek pro vefejnost v lokalit¢ celého
Kralovéhradeckého kraje. Zajemci z fad vefejnosti se mohli, diky prezentaci Studuj, cestu;,
pracuj, dozvédét o sluzbach sité EURES. EURES se pravidelné zuc€astfiuje také besed pro

stfedoskolaky, kterych v roce 2019 probéhlo celkem 29 a zuc¢astnilo se jich 759 studentu.

V roce 2019 byl v Kralovéhradeckém kraji zaznamenan nejvétsi zajem ze strany klientd o
vyjezd za praci do Velké Britanie, Némecka a Nizozemi. Bylo zaznamenano vice navratu
Ceskych ob&anl zpét do vlasti z Velké Britanie a Severniho Irska. Hlavnim ddvodem byl
klienty zmifiovan oCekavany Brexit. Typickym EURES klientem je mlady Clovék do 35 let,
ktery si chce zlepSit uroven jazyka a hleda nekvalifikovanou praci v zahrani¢i nebo naopak
Clovék velmi dobfe jazykové vybaveny, ktery chce ziskat pracovni zkuSenosti v oboru,
kterému se vénuje, v zahraniéi. Pfikladem klienta, ktery EURES kontaktuje ze zahraniéi je
gesky obd&an, ktery se chce bud vratit zpét do Ceské republiky a zajima se o informace
ohledné potfebnych dokumentl a Gfadl nebo cesky obcan, ktery ma problémy se
zahrani¢nimi institucemi. Stale CastéjSimi klienty se stavaji i lidé, ktefi nejsou v evidenci
Uradu prace, ale cht&ji zménit svou souasnou pracovni pozici a hledaji nové pracovni

pfilezitosti na evropském trhu prace.

EURES v Kralovéhradeckém kraji i nadale pokraCuje ve spolupraci s Eurocentrem a
Europe Direct, se kterymi EURES usporadal nékolik seminaid. V roce 2018 pristoupil UP
Kralovéhradeckého kraje do pfeshraniCniho partnerstvi EURES-TriRegio. Prfeshranicni
partnerstvi je slozeno ze zastupcu verejnych sluzeb zaméstnanosti, odborovych svazl a
svazu zaméstnavatell. Jeho cilem je rozvoj spole¢ného trhu prace pfi soucasném

dodrzovani pracovnich a socialnich standard( platnych v jednotlivych statech. Partnerstvi
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poskytuje informace, poradenstvi a zprostfedkovani zajemcim o zaméstnani,
zameéstnancum a zaméstnavatellm. EURES v ramci tohoto projektu spolupracuje zejména
s Krajskou hospodaiskou komorou Kralovéhradeckého kraje. B&hem roku 2019 byly
uspofadany 4 seminafe pro zaméstnavatele, které se zaméfovaly zejména na pracovné-
pravni a socialni problematiku v jednotlivych zemich. V ramci pfeshrani¢niho partnerstvi
EURES-TriRegio se také Uzce spolupracuje s polskymi Ufady prace. Vroce 2019 se
uskuteénily 4 poradenské dny a 2 Cesko — polské mobilni kontaktni body, kde probihalo
predevSim individualni poradenstvi polskym uchaze€im o zaméstnani majicich zajem o

uplatnéni na ¢eském trhu prace.

V ramci projektu EURES CR I, poradci EURES usporadali celkem 10 $koleni pro pracovniky
Ufadu prace na nejriznéjsi témata souvisejici s agendou EURES. Cilovou skupinou projektu

EURES CR Il jsou pracovnici odboru zaméstnanosti Ufadu prace.
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5. Prognéza vyvoje trhu prace na rok 2020

V roce 2020 se ocCekava mirné zpomaleni ekonomického rustu, coz se odrazi i
v Kralovéhradeckém kraji, ktery je zvétSi Casti zaméfen na zpracovatelsky pramysil.
Problémy, které by tak nastaly v automobilovém primyslu, by citelné ovlivnily podnikatelské
firmy v okresech (nejvice Rychnov nad Knéznou). Firmy se obavaji ekonomického vyvoje na
zahrani¢nich trzich. Stim souvisi i snizeni nasmlouvanych zakazek, coz se odrazi i na
zaméstnanosti v jednotlivych okresech. Pro udrzeni konkurenceschopnosti firmy planuji

investice do novych technologii, budou reorganizovat vyrobu a svuj obor €innosti rozsifi.

Jeden zhlavnich makroekonomickych faktord podil nezaméstnanych osob se ve
sledovaném roce bude zvySovat, vintervalu 2,6 — 3,0 %. Oproti lofiskému roku, kdy byl
nedostatek zaméstnancl a vysoky rust mezd, ale i masivni domaci a zahrani¢ni poptavka,
dojde ke zhorSeni situace na trhu prace, coz se mlze odrazit zvySenim kvalit pracovni sily.
Tlak na zvySovani mezd by se tak mohl snizit. Poet uchaze€li o zaméstnani oproti
lofiskému roku bude rust (béhem roku vSak bude dochazet k opakovanému snizovani

v jarnim a podzimnim obdobi).

Problémovou skupinou i nadale zustavaji dlouhodobé nezaméstnani, i pfes meziro¢ni
snizeni po&tu osob, a to i podil na celkovém poétu uchazedd o zaméstnani. Urad prace se
prostfednictvim vyuziti riznych nastroji a opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti bude snazit
zvysit jejich Sance uplatnit se na trhu prace. UchazeCi mnohdy ztraci motivaci pracovat
(napfiklad kvuli nizké kvalifikaci, nedostatku praxe, omezené mobilité, vékovému,
zdravotnimu handicapu, pééi o malé déti nebo osobu blizkou, exekuce). Cim del$i dobu jsou
bez zaméstnani, tim se s danou situaci stale vice szivaji, ztraci sebedlvéru ve své
schopnosti a zaméstnavatelé je odmitaji pfijimat. Cast uchazeli o zaméstnani pouze
vyuZiva socialni systém a o praci nema zajem. Ufad prace tedy kombinaci svych aktivit bude
intenzivné tyto uchazece pozitivné motivovat a zprostfedkovavat vhodné zaméstnani, hlavné

v téch pfipadech, kdy uchaze nema zdravotni omezeni.

Z monitoringu trhu prace v Kralovéhradeckém kraji vyplyva, Ze zaméstnavatelé planuji
pfijimat nové pracovniky/ice (na pozice napf. obsluha stroji a zafizeni; Iékaf; zdravotni
sestra; pracovnik osobni péfe ve zdravotni a socialni oblasti; stavebni délnik; pracovnik
v oblasti prodeje; fidi€) na zakladé doplnéni stavl, zména odbytu/poptavky trhu, rozsifeni

vyroby, pracovisté, ale naopak také propoustét vliivem zmény odbytu/poptavky trhu prace.
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6. Realizace aktivni politiky zaméstnanosti v roce 2019

6.1. Realizace jednotlivych nastroji APZ v roce 2019

Poskytovani prispévku aktivni politiky zaméstnanosti (dale jen APZ) se Fidi kritérii, ktera
vychazeji z ujednani Smérnice GR a zaroven z Instrukce MPSV. Dle danych kritérii jsou
nastroje aktivni politiky zaméstnanosti pfednostné uréeny uchaze€lim o zaméstnani, kterym
nelze pro jejich individualni znevyhodnéni mozné zajistit pracovni uplatnéni jinym zptisobem.
Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti rovnéz slouzi k boji se socialnim vyloucenim

uchazeéu UP.

PFi uplatiiovani APZ se UP fidil instrukci MPSV &. 2/2018 ,Realizace aktivni politiky
zaméstnanosti*, Smérnici GR &.4/2019 ,Postup Ufadu prace CR pfi realizaci nastroji a
opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti a zaméstnavani OZP“, Manualem k provadéni a
schvalovani APZ (kritéria) a zakonem €. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich
predpisu (dale jen ,zakon o zaméstnanosti) a podle ustanoveni vyhlasky ¢. 518/2004 Sb.,

kterou se provadi zakon o zaméstnanosti.

Urad prace posuzuje zadosti o finanéni prispévky APZ a prihlizi pfi projednavani zadosti o
finan&ni podporu ke splnéni kritérii uchazece. V Uvahu je brana zejména délka evidence,
zdravotni omezeni a dalSi faktory dle §33 zakona o zaméstnanosti, ale také celkovy kontext
a okolnosti budouciho vzniku pracovné pravniho vztahu a v neposledni fadé posuzuje
moznost uplatnéni uchazeCe ve srovnani s jinymi uchaze€i o zaméstnani, tj. posuzuje

realnou zaméstnatelnost klienta.

Finan¢ni pfispévky na jednotlivé nastroje APZ jsou uréeny pro uchazece Ufadu prace, ktefi
se vzhledem ke svym schopnostem nemohou uplatnit na trhu prace jinym zptisobem. UP
dale pfihlizi k tomu, jak uchaze€ o zaméstnani po celou dobu evidence s Ufadem prace
spolupracoval, tj. jaky vznikl prostor pro vzajemnou aktivni spolupraci pfi feSeni jeho
uplatnéni na trhu prace. Nasledné pak vyhodnocuje uplatnitelnost uchazee o zaméstnani

na trhu prace s pfispévkem, ¢i bez ného.

V neposledni fadé je pfihlizeno k mife nezaméstnanosti v dané profesi a lokalité a vysi

finanénich prostfedku uréenych na dany nastroj APZ.

Vzhledem k pfiznivé ekonomické situaci a enormni poptavce zaméstnavatelll po novych

zameéstnancich a redukovanym finanénim zdrojum, bylo a je nutné vénovat maximalni
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pozornost vybérim podporovanych uchazedl o zaméstnani v provazbé na priikaznost jejich
umisténi na statem subvencované pracovni misto jako jedinou moznost jejich pracovniho
uplatnéni. Finan¢ni prostfedky statu byly tak vynakladany s nejvy$Si moznou mirou efektivity,

hospodarnosti a u€elnosti (3E).

V poctu uzavienych dohod i ¢erpanych zdroju byla tedy skute€nost v realizaci APZ u vSech

nastroju vyrazné nizsi nez v roce 2017 a 2018.

Finan&ni nastroje, které byly pouzity na podporu osob se ztizenym pracovnim uplatnénim:

Verejné prospésné prace

Vefejné prospésné prace (VPP) patfi mezi nastroji APZ k jednomu z nejvyuzivangjSich,
zejména ze strany obci a neziskovych organizaci. V ramci tohoto nastroje bylo standardné
vytvafeno nejvice pracovnich pfilezitosti a v ramci rozpoétu APZ byla na tento nastroj
vyClenéna jeho nejvétsi ¢ast. Uchazedi/ky byli umistovani pfedevSim na pozice, zajistujici
udrzovani Cistoty ulic a jinych vefejnych prostranstvi, uklid a udrzbu budov a komunikaci a na
jiné obdobné c¢innosti ve prospéch obci. Dale byla vyuzivana mista na VPP pro asistenty
prevence kriminality, v nékolika malo pfipadech byl pfispévek poskytnut na pomocné prace
do knihovny, muzea & matefské $koly. Ufad prace pfednostné umistoval uchazeée na volna
pracovni mista hlaSena zaméstnavateli, ¢imz doslo k poklesu po&tu osob, pro které jsou VPP
vhodna. Celkem bylo takto v kraji zaméstnano 690 osob, coz bylo o 0,6 % méné nez

v pfedchozim roce.

V roce 2019 byly pfispévky na podporu vytvofenych pracovnich pfileZitosti poskytovany jak
z prostifedki ESF (6 029 633 KE), tak ze statniho rozpocétu (58 089 705 KE&), oproti
pfedchozimu roku byly tyto pracovni pfilezitosti podpofeny prevazné ze statniho rozpoctu

(629 uchazecu o zaméstnani). Financovani bylo v souladu s rozpo&tovymi zdroji.
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Spole€ensky ucelna pracovni mista vyhrazena u zaméstnavatele

Z davodu vysokého poctu volnych pracovnich mist béhem celého roku 2019 a vétSimu
zacileni APZ na problémové skupiny uchazecl (s kumulaci vice hendikepl na trhu prace,
dlouhodoba nezaméstnanost, pobirani davek HN) bylo uzavieno podstatné méné dohod na

SUPM vyhrazené v porovnani s rokem 2018, pouze 189 (pokles 0 52 %).

SUPM vyhrazena u zaméstnavatele byly vroce 2019 podporeny jak z prostfedk(i ESF
(24 222 522 K¢), tak ze statniho rozpoctu (5 532 501 K&). Pfevazna ¢ast byla financovana

z projektd ESF (138 uchazecl o zaméstnani).

Spole€¢ensky ucelna pracovni mista zfizena zaméstnavatelem

Vzhledem k nizké nezaméstnanosti a struktufe uchazecl o zaméstnani, zaméstnavatelé i
Ufad prace preferovali pfispévky vramci nastroje SUPM vyhrazené. V roce 2019 nebyly
uzavieny zadné dohody na tento nastroj APZ, jelikoz UP neevidoval zajem samotnych

zaméstnavateld.

Spole€ensky ucelna pracovni mista zfizena uchaze¢em o zameéstnani pro ucel
vykonu SVC

V roce 2019 se snizil poCet podporenych uchazecl formou spole€ensky ucelnych pracovnich
mist zfizenych uchazedem o zaméstnani pro Géel vykonu SVC (dale jen ,SUPM — SVC*).
Snizeny zajem o tento pfispévek byl zpisoben zvySenou nabidkou volnych pracovnich mist
(zaméstnani je méné rizikové a administrativné naroéné). Casto byly ZadatelGm poskytnuty
informace, ale o pfispévek nakonec nezadali z ddvodu neplnéni kritérii APZ nebo neméli

konkrétni pfedstavu o podnikatelském zaméru.

Vroce 2019 bylo podpofeno zahajeni samostatné vydélecné c&innosti u 3 uchazecl o
zameéstnani v oblasti: vyroba textilii, textilnich vyrobk(, odévl a odévnich dopliku; €innost
ucetnich poradcu, vedeni ucetnictvi, vedeni danové evidence; povrchové Upravy a svarovani
kovl a dalSich materialt. Pocet podpofenych osob byl 0 69 % nizSi nez v pfedchozim roce.
Spoledensky U&elna pracovni mista zfizena uchazeéem o zaméstnani pro Géel vykonu SVC

byly v roce 2019 podpofeny pouze ze statniho rozpoctu (216 957 K¢).
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Pracovni mista pro osoby se zdravotnim postizenim

Ve sledovaném roce 2019 doSlo k poklesu v poctu vytvofenych pracovnich mist pro osoby

se zdravotnim postizenim (dale jen ,PM pro OZP*) 0 76 %.

Zaméstnavatelé znaji moznosti finanéni podpory pfi zaméstnavani osob zdravotné
postizenych, kdy za splnéni zakonnych podminek je moznost podat zadost o pfispévek na
kryti mzdovych naklad(i dle §78a zékona o zaméstnanosti. Utad prace zvaZuje pfi
posuzovani zadosti zaméstnavatell i tuto okolnost, aby prostfedky statniho rozpoctu byly
poskytovany hospodarné, pfednostné se podili na financovani PM pro OZP na volném trhu

prace (ne chranéném).
V roce 2019 bylo zfizovanych PM pro OZP 7 a bylo na né vynaloZzeno 199 399 K¢&.
V kraji nebylo vytvofeno zadné PM SVC pro OZP.

Poptavka po zaméstnancich — OZP byla rovnéz po cely rok 2019 znacna (pocet volnych

pracovnich mist) od zaméstnavatell pobirajici pfispévky dle §78a zakona o zaméstnanosti.

Regionalni mobilita — prispévek na dojizd’ku

Jedna se o nastroj APZ, ktery je nastaven jako pilotni a podle smérnice GR je realizovan
s aktualizovanymi podminkami od 12. 12. 2016 vramci véech UP CR. Krajska pobocka

v Hradci Kralové byla do pilotovani nastroje zafazena od 1. 7. 2016.

Vroce 2019 bylo podano 73 Zzadosti a uzavieno 31 dohod. Prfispévek byl pfevazné
poskytovan na obdobi 3 mésicl a primérné byla poskytovana ¢astka 1 500 K&, coz souvisi

s dojizdénim do vzdalenosti 25 km. Celkové bylo na podporu vynalozeno 426 775 K&.

Faktory ovliviujici realizaci nastroje jsou vysoké administrativni pozadavky na uchazeCe o
zameéstnani (dale jen ,UoZ"). Konkrétné se jedna o Casté vyjednavani zmén udaja v pracovni
smlouvé (misto vykonu prace, doba sjednani pracovniho poméru) nebo UoZ nemaiji vlastni

bankovni UCet pro vyplatu pfispévku.

NejCastéjSimi duvody zamitnuti zadosti jsou nesplnéna pozadovana kritéria — misto vykonu
prace neni definovano jako konkrétni adresa, dojezdova vzdalenost neni delSi nez 10 km a

existuje pravidelny spoj MHD, uvedené bydlisté neni souCasné bydlistém definovanym i v
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ustanoveni §5 pism. b) zakona o zaméstnanosti, pracovni pomér byl v pracovni smlouvé

sjednan na krat$i dobu Sesti mésicu.

V roce v 2019 nebyl poskytnut zadny prispévek na prestéhovani. Urad prace neobdrzel
zadosti na tento druh pfispévku z fad uchaze€l o zaméstnani. Pfispévek na pFestéhovani

byl zarovernt Smérnici generalni Feditelky €. 14/2019 zrusSen.

Tabulka 16 Osoby podporené v ramci APZ a rekvalifikace uchaze¢u a zajemcili o zaméstnani

stav k celkem od pocatku roku

ukazatel (celkovy pocet
( vP ) 31.12.2018|31. 12. 2019{31. 12. 2018 31. 12. 2019

osoby podporené v ramci APZ

verejné prospésné prace (VPP) 227 171 168 629
vefejné prospésné prace (VPP) - ESFY 16 54 526 61
spoledensky U&elnd prac. mista (SUPM) 42 0 55 51
spoleensky uelna prac. mista (SUPM) - ESFY 168 116 342 138
SUPM - samostatné vydéle&. ¢innost (SVC) 22 8 16 3
SUPM - samostatné vydéle&. &innost (SVC) - ESFY 0 0 0

zfizeni pracovniho mista pro OZP (bez SVC) 87 6 29 7
zfizeni pracovniho mista pro OZP - SVC 1 1 0

ostatni nastroje APZ 25 14 38 47

rekvalifikace uchazeci a zajemcii o zaméstndni

uchazedi a zajemci zarazeni do rekvalifikaci 0 0 1 1
uchazedi a zdjemci zafazeni do rekvalifikaci - ESFY 0 1 88 150
uchazedi a zajemci, ktefi zahdjili zvolenou rekvalifikaci 0 0 0 0
uchazed a zéjemdi, ktefi zahdjili zvolenou rekvalifikaci - ESF” 7 4 148 166

Osoby podporené v ramci APZ celkem 595 375 1411 1253
1)financovano prevainé z Evropského socialniho fondu
Zdroj dat: https://www.uradprace.cz/web/cz/statistiky-hkk
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Tabulka 17 Vyplacené finanéni prostiedky na nastroje APZ v Kralovéhradeckém kraji za rok

2019
fx e x s . e e Stav k

Vyse finan¢nich prostfedkl na nastroje APZ 31.12. 2019 (v K&)
Vefejné prospésné prace (VPP) 58 089 705
ESF - VPP! 6 029 633
Spoledensky uéelna pracovni mista (SUPM) 5532 501
ESF - SUPM' 24 222 522
SUPM - samostatné vydéleéna éinnost (SVC) 216 957
ZFizena pracovni mista pro OZP - (bez SVC) 199 399
ZFizena pracovni mista pro OZP - SVC osob se ZP 0
Ostatni nastroje APZ 878 848
Uchazeci a zajemci zafazeni do rekvalifikaci 12 124
Uchazedi a zajemci zafazeni do rekvalifikaci ESF? 2300 314
Celkova vyse financnich prostfedk( v ramci APZ 97 482 003

' financovano pfevazné z Evropského socialniho fondu
Zdroj dat: Utad prace Ceské republiky — Krajska poboc¢ka v Hradci Kralové

6.2. Rekvalifikace

V roce 2019 absolvovalo rekvalifikace celkem 280 udastnikl, z ¢ehoz se 131 uchazecl a
zajemcl o zameéstnani zucastnilo rekvalifikace zabezpecované Uradem prace a 149 tzv.
zvolené rekvalifikace. V roce 2019 bylo realizovano 28 profesnich rekvalifikaci.

V porovnani let 2018 a 2019 muzeme sledovat zvySeni zajmu ucastnikl o rekvalifikace.
Tento vyvoj odrazi souCasnou situaci na trhu prace, poptavku zaméstnavateld a nabidku
uchaze€l a zajemcud o zaméstnani v Kralovéhradeckém kraji. PoCet ucastnikl, ktefi po
uspéSném absolvovani rekvalifikace nastoupili do zaméstnani, zlstava stejné jako
v pfedchozich letech pomérné vysoky.

NejCastéji ucCastnici rekvalifikaci absolvovali kurzy prace na PC, rozSifeni fidiCského
opravnéni v€. kurz( profesni zpusobilosti, dale kurzy ucetnictvi, strazny, pracovnik
v socialnich sluzbach, sanitar atd.

Jednotlivé kurzy byly realizovany na zakladé zajmu ucastnikl a s ohledem na potfeby a
pozadavky zaméstnavatell. Mezi podpofenymi osobami byla zvySena péce vénovana
pfedevSim osobam bez kvalifikace se zakladnim vzdélanim, osobam se zdravotnim
postizenim, absolventim $kol, rodi€lm po matefské a rodiCovské dovolené a osobam

starSim 50 let.

54



U

Ufad prace

¢ér

Ufad prace Ceské republiky, Krajska pobo&ka v Hradci Kralové

Tabulka 18 Ugastnici rekvalifikace kompletni (zabezpeéované + zvolené) k 31. 12. 2019
zR\:f)II:; c:‘rz)p_leggeilgﬁzﬁzg;éované * re(I::lIakl?frirll(:ci Zahajené v daném roce | Ukonéené celkem
Celkem 321 309 309
Muzi 113 110 110
Zeny 208 199 199
NIP 270 263 261
APZ 1 1 1
RIP 42 42 42
GP 8 8 8
UoZ 282 270 270
ZoZ 39 39 39
Do 25 let 21 21 21
25-50 let 165 159 157
Nad 50 let 135 129 129
Evidence OZP 3 3 3
RK zabezpecované - ticastnici RK recI::/Iakl?f?lq(;lci Zahajené v daném roce | Ukoncené celkem
Celkem 152 152 152
Muzi 31 31 31
Zeny 121 121 121
NIP 121 121 121
APZ 1 1 1
RIP 22 22 22
GP 8 8 8
UoZ 151 151 151
ZoZ 1 1 1
Do 25 let 4 4 4
25-50 let 55 55 55
Nad 50 let 93 93 93

Evidence OZP
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RK zvolené — ué€astnici RK reclz(?llakl?frirll(:ci Zahajené v daném roce | Ukonéené celkem
Celkem 169 157 157
Muzi 82 79 79
Zeny 87 78 78
NIP 149 142 140
APZ 0 0 0
RIP 20 20 20
GP 0 0 0
UoZ 131 119 119
ZoZ 38 38 38
Do 25 let 17 17 17
25-50 let 110 104 102
Nad 50 let 42 36 36
Evidence OZP 2 2 2

Zaméstnanecké rekvalifikace Pocet dohod Poéertezka\gl?fsi;r;i?cﬁ v
Celkem 0 0
Financovano z narodnich
prostredk 0 0
Financovano z ESF 0 0

Zdroj dat: statistiky UP CR

Poradenstvi a poradenské ¢innosti

Poradenské Cinnosti pfispivaji vyznamnou mérou ke zvySeni uplatnéni uchaze€e a zajemce
o zaméstnani na trhu prace. Nabidka aktivit se pfizplsobuje potfebam uchazecli, zaméruje
se na ty, kterym se delSi dobu nedafi najit vhodné zaméstnani a snazi se také zohlednit
skupiny uchazeC€l ohrozenych dlouhodobou nezaméstnanosti. V roce 2019 byly aktivity
realizovany témér vyhradné internimi lektory. V nabidce kromé skupinovych poradenskych
¢innosti jsou také individualni schizky, kde maji uchazedi pfilezitost projit blize svou situaci

a profesni moznosti.

Jednou z aktivit, kterou UP CR nabizi, je poradenstvi pro studenty zakladnich, stfednich,

vy$8ich a vysokych $kol. V roce 2019 se hojné realizovaly besedy se studenty ZS, které na

jafe Ceka volba studijniho oboru. Zuc¢astnilo se jich dohromady 4 131 student(i. Také besedy

uréené pro studenty SS napfi¢ krajem pfinaseji podstatné informace k dal$imu studiu, dale

zohledniuji problematiku trhu prace, moznosti v zahrani¢i apod. Zucastnilo se jich celkem
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3 414 studentd. Mnoho z uvedenych student absolvovalo zaroveri individualni poradenstvi

zaméfené na volbu dalSiho studia nebo povolani.

Skupinovych informacénich schliizek se celkem zuc€astnilo 8 504 osob. Schlizky maji za cil
poskytnout informace uchazeCim o zaméstnani o jejich pravech, povinnostech a situaci na
trhu prace. Seznamuji uchazede s nabizenymi moznostmi UP pfi hledani zaméstnani,

zméné oboru ¢&i kvalifikace.

Z internich skupinovych aktivit se nabizi u€ast v tydennich programech, tzv. Job clubech,
které obsahuji ucelené bloky informaci a témat zabyvajicich se problematikou trhu prace.
Dalsimi aktivitami v nabidce Ufadu prace jsou napt. Hledani volnych pracovnich mist, Jak na
zivotopis a Motivacni dopis, PFiprava na pohovor, Pracovni pravo a finanéni povédomi.
S pfihlédnutim k cilovym skupinam, které jsou hlfe umistitelné na trhu prace, vznikly také
programy a aktivity pro absolventy, mladistvé, osoby nad 50 let nebo osoby dlouhodobé bez

zaméstnani.

Dalsi akci organizovanou Krajskou pobogkou UP CR a Kontaktni pobo&kou UP CR je Tyden
vzdélavani dospélych. Akce je zaméfena na moznosti vzdélani v kazdém véku skrze rGzné
kurzy, pfednasky, seminare, ale také workshopy, tvuréi dilny a volnoCasové aktivity. Mezi
tradi¢ni pfednasky patfi ukazky studia jazykd, seminafe zamérené na komunikaci a pfipravu
na vybérova fizeni a pfednasky statnich instituci. Nékteré seminafe byly realizovany také
internimi lektory UP a ziskaly pozitivni ohlas z fad vefejnosti. Jednalo se napf. o ziskani
informaci k uc€asti v rekvalifikacnich kurzech, sestaveni vlastniho portfolia atd. V ramci Tydne
vzdélavani dospélych 2019 probéhlo 279 akci a zucastnilo se 3 006 ucastniki z fad

uchazecu, zajemcl o zaméstnani a Siroké vefejnosti.

Vroce 2019 byla Krajska pobotka UP v Hradci Kralové jednim z partner( projektu
Kralovéhradeckého kraje Do praxe bez bariér. Projekt je zaméfFeny na spolupraci se studenty
specialnich a praktickych Skol. DalSi vina realizace aktivit sméfujici k zaméstnani absolventu
je naplanovana na jaro roku 2020. Cilem je pfedani aktualnich informaci z trhu prace,
informaci k pfipravé na vybérova fizeni, financni a pravni poradenstvi atd. mladym lidem,
ktefi se chystaji vstoupit na trh prace. Aktivity jsou pfipravené prevazné interaktivni a hravou

formou s pfihlédnutim k zdravotnimu postizeni studentd.
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Tabulka 19 Vyhodnoceni €innosti poradenstvi za rok 2019

Vyhodnoceni éinnosti PORADENSTVI Pocet aktivit | Pocet Gicastnikil
Interni poradenstvi

Skupinové poradenstvi interni celkem 1876 23 235

Z toho a) Skupinové poradenstvi a besedy pro Z$ 195 4131

Z toho b) Skupinové poradenstvi a besedy pro S$, VOS, VS 149 3414

Z toho c) Skupinové poradenstvi pro UoZ, ZZ a verejnost 645 3 884

Z toho d) Skupinové poradenstvi pro verejnost 273 3 302

Z toho e) Skupinové informacni schiizky (prava a povinnosti

UoZ, nabidka sluzeb UP CR, kontakty) 614 8 504

Individualni poradenstvi interni pro UoZ, ZoZ a verejnost 17 034

Poradenské programy interni 22 206

Bilan¢ni diagnostika )

Ugast na dal$ich aktivitach

Prezentace na veletrzich, vystavach, burzy prace apod. 18

DalsSi aktivity (setkani s vychovnymi poradci, setkani s rodici

zaka v ramci tridnich schizek apod.) 15

Zdroj dat: statistiky UP CR

Pracovni rehabilitace

V ramci probihajiciho projektu ,Rozvoje systému podpory zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim na volném trhu prace (OZP)" doSlo i v roce 2019 k narustu zadosti o pracovni
rehabilitaci, ale také i osob se zdravotnim postizenim, kterym se podafilo nalézt uplatnéni na
trhu prace. Pracovni rehabilitace je jednim z nastroja Aktivni politiky zaméstnanosti, ktera je

uréena pro zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim.

Vroce 2019 bylo v Kralovéhradeckém kraji podano celkem 32 zadosti o pracovni
rehabilitaci, ztoho ve 41 pfipadech doslo kuzavieni Individualniho planu pracovni

rehabilitace.

NejCastéjSimi formami pracovnich rehabilitaci bylo poradenstvi spojené s nalezenim
vhodného pracovniho uplatnéni a pfiprava k praci slouzici k postupnému zapracovani klienta

na budouci pracovni misto.

Kromé poradenskych aktivit pro klienty se zdravotnim postizenim, byly také realizovany
firemni dny pro zaméstnavatele, ktefi projevili zajem o zaméstnavani téchto osob.
V listopadu 2019 v budové Ufadu prace v Hradci Kralové probé&hla burza prace zaméfena na

osoby se zdravotnim postizenim. Burzy se zucastnilo 68 uchazeCl o zaméstnani, kterym
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byla dana moznost se uchazet o pracovni pfilezitosti celkem u 10 zaméstnavatell z

otevieného, ale i chranéného trhu prace.

6.3. Projekty ESF

Narodni individualni projekty (NIP)

V roce 2019 probihala realizace dvou narodnich individualnich projektt (NIP):

- Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu lll

- Podpora zaméstnanosti dlouhodobé evidovanych uchaze¢i o zaméstnani

Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu lll, CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053

V bfeznu 2016 zacal ufad prace administrovat projekt v ramci nového programovaciho
obdobi: Podpora odborného vzdélavani zaméstnanct Ill (POVEZ lll) z Operacniho
programu Zaméstnanost. Zabyva se problematikou adaptability pracovni sily v podnicich na
neustale se ménici situaci na trhu. Ufad prace je pfijemcem a realizatorem. Projekt je
faktickym pokracovanim predchoziho projektu Podpora odborného vzdélavani zaméstnanca.
Je zacilen na podporu vzdélavani nebo rekvalifikaci stavajicich zaméstnancu
zaméstnavatele. Ufad prace posuzuje zadosti zaméstnavateld dle hodnoticich kritérii
(vyznamnost zaméstnavatele, nezbytnost vzdélavani, pfinos pro zaméstnance, cena).
Celkem bylo za kraj podano 381 zadosti v uhrnné vysi 71 mil. K&, z toho 240 bylo schvaleno

(63 %) v uhrnné vysi 37,5 mil. KE. Podporenych osob v jednotlivych kursech bylo 1 369.

Nejvétsi zajem byl o Skoleni v odborné technickych oblastech (napf. strojirenstvi, svareni,
elektro). Primérné naklady na Skolené osoby byly nejvy$Si v oblasti informacnich
technologii, naopak nejlevnéjsi v oblasti jazykového vzdélavani. Velky zajem zaméstnavatelu

o tento druh podpory byl napfi¢ vSemi okresy Kralovéhradeckého kraje.
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Graf 15 Podpoiené typy vzdélavani v ramci projektu POVEZ Il

6%

= Cizi jazyky

m Odborné ekonomické
28% dovednosti
(]
10% Odborné technické
(strojirenstvi, svareni,
jefabnici, elektro atd.)

= Qdborné IT

= RP a profesni prikaz

38%

Zdroj dat: statistiky UP CR

Podpora zaméstnanosti dlouhodobé evidovanych uchaze€li o zaméstnani,
CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_121/0010247

Projekt byl zahajen vlednu 2019. Cilem projektu je 2zvySeni zaméstnanosti a
zameéstnatelnosti dlouhodobé evidovanych uchaze€l o zaméstnani (dale jen ,UoZ") na
Ufadu prace CR. Dilgimi cili jsou prevence proti nelegalni praci, zaélefiovani dlouhodobé&
evidovanych uchazeCl o zaméstnani se socidlnim znevyhodnénim na volny trh prace,
podpora cilové skupiny komplexnim poradenstvim a posilovanim motivace ke zméné,

podpora pracovnich mist.

Projekt je uren osobam dlouhodobé nezaméstnanym nebo ohroZzenym dlouhodobou
nezaméstnanosti z divodu kumulace znevyhodnéni a hendikepl, UoZ v evidenci nad 12
mésicli, opakované nebo dlouhodobé pobirajici davky pomoci v hmotné nouzi, UoZ
s opakovanou evidenci v poslednich 3 letech a sou¢asné jsou osobami bez nebo s nizkou

kvalifikaci (max. zakladni vzdélani).

K 31. 12. 2019 vstoupilo do projektu 470 UoZ. Uchazeci zafazeni do projektu absolvovali
individualni poradenstvi, skupinové poradenstvi, poradensky program, Job club, rekvalifikace
(9 zabezpecovanych, 0 zvolenych), 6 UoZ nastoupilo na nedotované zaméstnani, 3 UoZ
nastoupili na dotované zaméstnani v ramci narodni APZ, kratkodobé zaméstnani (VPP 2
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UoZ a SUPM 0 UoZ) a bylo zprostfedkovano zaméstnani celkem pro 39 UoZ (z toho VPP 29
a SUPM 10). V doprovodném opatieni bylo proplaceno celkem 19 920 K&.

Realizace projektu je schvalena do prosince 2021. Do konce roku 2019 bylo na projekt

v Kralovéhradeckém kraji vynalozeno celkem 676 285 K¢.

Regionalni individualni projekty (RIP)

V roce 2019 probihala realizace kliCovych aktivit tfi regionalnich individualnich projektu

(RIP), které byly zahajeny na zacatku roku 2016.

- Zaruky pro mladé v Kralovéhradeckém kraji
- Kudy kam Il v Kralovéhradeckém kraji

- Aktivni v padesati v Kralovéhradeckém kraji.
V lednu 2018 byl zahajen dalSi — ¢tvrty regionalni individualni projekt:
- Dovolte mi pracovat v Kralovéhradeckém kraji.

Regionalni projekty jsou uréeny pro vytipované cilové skupiny uchazecl o zaméstnani, které
potfebuji zvySenou podporu pfi hledani zaméstnani ¢i samotné orientaci na trhu prace.
Projekty jsou spolufinancovany z Evropského socialniho fondu prostfednictvim Operacniho

programu Zaméstnanost a statniho rozpod&tu Ceské republiky.
Zaruky pro mladé v Kralovéhradeckém kraji, reg. €. CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_004/0000003

Projekt navazuje na obdobny jiz uspésné ukonceny projekt Odborné praxe pro mladé do 30
let véku v Kralovéhradeckém kraiji, ktery probihal v letech 2013 az 2015.

Cilem projektu Zaruky pro mladé v Kralovéhradeckém kraji je podpora absolventl formou
poradenstvi a zprostifedkovanim odpovidajici odborné praxe, nebot nedostatek praktickych
zkuSenosti je pro né Casto prekazkou pfi hledani zaméstnani na otevieném trhu prace.
Klicové aktivity (KA) projektu byly aktualizovany, tzn., ze KA Navrat do vzdélavani byla

vyhodnocena jako malo efektivni a ukoncena.
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Od zahajeni do konce roku 2019 vstoupilo do projektu jiz celkem 556 uchazeCl o
zaméstnani (vroce 2019 to bylo 119 novych Gdastnikd). U&astnici projektu absolvovali
skupinové poradenstvi (celkem 233 osob), rekvalifikace (celkem 35 osob, ztoho 26
rekvalifikaci zvolenych a ostatni zabezpeCované) a pro celkem 289 osob byla
zprostfedkovana odborna praxe u zaméstnavatell. DalSich 62 osob ukoncilo evidenci i u¢ast
v projektu a nastoupilo do zaméstnani na nedotované pracovni misto. Aktualné platny termin
ukonceni projektu je prosinec 2021. Do konce roku 2019 bylo na projekt vynalozeno 51 828
265 KC.

Kudy kam Il v Kralovéhradeckém kraji, CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_010/0000019

Tento projekt byl zahajen v bfeznu 2016 a v roce 2017 byla zahajena realizace kliCovych
aktivit. Cilovou skupinou jsou osoby socialné vylou¢ené a exkluzi ohrozené a ti, ktefi maji
velké problémy se ziskanim zaméstnani. Hlavnim cilem projektu je podpofit opétovny navrat
téchto osob na otevieny trh prace. Projekt je zalozen na obnové rezimovych navyku a
nacviku pracovnich dovednosti, které jsou spojeny s obnovenim socialnich kontaktt a vazeb.
Duraz je kladen na pravidelnost, rezimové momenty, motivaéni prvky a individualni pfistup.
V pribéhu zahajeni projektu nastala mensi zména ve zplsobu realizace, ktera vSak plnéni
cild projektu aktualné neohrozuje. V roce 2018 probéhla vefejna zakazka na dodavatele
sluzeb Motivacné-poradenského programu. Vybrany dodavatel zahajil prvni poradenské
programy zacatkem roku 2019. Realizovanych poradenskych program( se béhem roku 2019
ucastnilo celkem 100 osob, ucastnik tohoto projektu. Vice nez 90 % z nich tento program

v rozsahu 120 hodin Uspésné absolvovalo.

Od zahéjeni kliCovych aktivit RIP Kudy kam Il v Kralovéhradeckém kraji vstoupilo do projektu
celkem 345 osob (v roce 2019 to bylo 88 novych ucastnik(l). Témér sto padesat z nich bylo
umisténo na podpofena pracovni mista (77 osob na podpofenych spoleCensky ucelnych
pracovnich mistech a 68 osob na mistech vyhrazenych pro vefejné prospésné prace).
Daldich 58 osob ukonéilo evidenci i uCast v projektu a nastoupilo do zaméstnani na

nedotované pracovni misto.

Realizace projektu je aktualné schvalena do 30. 6. 2022. Objem vynaloZzenych finanénich

prostfedkl od zahajeni realizace projektu do konce roku 2019 je 26 644 814 K¢.
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Aktivni v padesati v Kralovéhradeckém kraji, CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_010/0000020

Projekt byl zahajen v bfeznu 2016 a v roce 2017 byla zahajena realizace kliCovych aktivit.
Primarné je zaméfen na uchazeCe o zaméstnani nad 50 let véku, ktefi maji minimalné
vyucni list. Zamérem projektu je podpora téchto osob formou zhodnoceni a prosazeni jejich
dlouholetych praktickych zkuSenosti a rozSifeni jejich dovednosti o potfebné kliCové
kompetence. Projekt je zalozen na poradenstvi, zvySovani kvalifikace a nasledném

zaméstnavani klienta.

Od zahajeni KA vstoupilo do projektu celkem 359 uchaze€u o zaméstnani (v roce 2019 to
bylo novych 108 uc€astnik(). Celkem 49 ucastniku jiz uspésSné absolvovalo rekvalifikaci (z
toho 16 zvolenych rekvalifikaci a 33 zabezpeCovanych) a celkem 140 klientd projektu
nastoupilo na podpofené pracovni misto (SUPM). Realizace projektu je aktualné schvalena
do 30. 6. 2022. Do konce roku 2019 bylo na projekt vyuzito 25 133 043 K¢.

Dovolte mi pracovat v Kralovéhradeckém kraji ll, CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_010/0003711

Cilovou skupinou projektu jsou zejména osoby vyucené s nedostateCnou praxi pfipadné
osoby se zakladnim vzdélanim a s nedokoncenym vzdélanim, cilova skupina byla rozSifena
0 osoby po rodiCovské dovolené, které pecuji o dité do 15 let. Zamérem projektu je
poskytnout klientdm kvalitni praxi a zaroven nabidnout zaméstnavatelim mozného
budouciho zaméstnance, jehoz kvalifikace odpovida pozadavkim na urcitou pracovni pozici.
Projekt je zaloZzen na poradenstvi, zvySovani kvalifikace a nasledném zaméstnavani klientd.
Od zahajeni realizace klicovych aktivit vstoupilo do projektu 95 uchazecl (v roce 2019 to
bylo 74 novych uc€astnik(l), 12 z nich uz uspésné absolvovalo rekvalifikaéni kurz (z toho 6
zvolenych rekvalifikaci a 6 zabezpeCovanych) a pro 22 Gcastnikl projektu se podafilo
zprostfedkovat vhodné zaméstnani na podpofeném pracovnim misté.

Realizace projektu je aktualné schvalena do 30. 6. 2022. Objem vynalozenych finanénich

prostfedkl od zahajeni realizace projektu do konce roku 2019 je 1 312 383 K¢&.
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6.4. Vyhodnoceni cild APZ stanovenych na rok 2019

Dilgi cile vytyCené prorok 2019 byly dosazeny c&aste¢né, a to formou individualniho

poradenstvi a aktivitami smérfujicimi k nastupu do zaméstnani.

Porovnanim ledna a prosince roku 2019 poklesl podil uchaze¢l o zaméstnani evidovanych
nad 12 mésicu k celkovému poctu uchazecu v evidenci o 24 %, tj. 0 3,8 p. b., a u uchazecu o
zaméstnani evidovanych nad 24 mésict k celkovému poctu uchazecl v evidenci o 38 %, {j.
0 3,8 p. b. Uvedena &isla tak potvrzuji, Ze se UP dafi umistovat na trh prace i ty klienti, ktefi

kvUli riznym bariéram dosud velmi obtizné hledali zaméstnani.

Pro uchazece s dlouhodobou evidenci byl uréen novy narodni individualni projekt Podpora
zaméstnanosti dlouhodobé evidovanych uchazecti o zaméstnani. Ke konci roku do projektu
vstoupilo celkem 470 novych ucastniki, 50 nastoupilo do zaméstnani (dotované v ramci

narodni APZ, nedotované, kratkodobé, zprostfedkované).

PokraCovala realizace projektu Zaruky pro mladé v Kralovéhradeckém kraji podporujici
mladé lidi — absolventy vstoupit na trh prace. Aktivity byly zahajeny jiz v roce 2016 a
probihaly ve vSech okresech Kralovéhradeckého kraje. U&astnici absolvovali individuaini
poradenské Cinnosti €i skupinové aktivity typu JOB club, které pro né zajistovaly odborné
pracovnice a koordinatorky projektu. Praxe u zaméstnavatell byla sjednana na dobu 12
mésicl. Vroce 2019 vstoupilo do projektu 119 novych ucastniki, pro 49 osob byla
zprostiedkovana odborna praxe u zameéstnavateld a 29 osob nastoupilo na nedotované

pracovni misto.

Dalsimi  probihajicimi  regionalnimi individualnimi  projekty byly Kudy kam I
v Kralovéhradeckém kraji, kdy v roce 2019 vstoupilo do projektu 88 novych ucastniku, 47
osob bylo umisténo na podpofena pracovni mista (z toho na SUPM 18 osob a na VPP 29
osob); Aktivni v padesati v Kralovéhradeckém kraji v roce 2019 zahajilo u¢ast na projektu
108 u&astnikd, 42 osob bylo umisténo na podpofené pracovni misto SUPM; a Dovolte mi
pracovat v Kralovéhradeckém kraji, kdy v roce 2019 vstoupilo do projektu 74 uchazecl o
zaméstnani, pro 17 osob bylo zprostiedkovano vhodné zaméstnani na podpofeném

pracovnim misté.

V roce 2019 celkem vstoupilo do regionalnich individualnich projekttdl v Kralovéhradeckém
kraji 389 novych Gc&astnikl a 155 ucastnikl projektu bylo zprostfedkovano vhodné

zaméstnani na podpofeném pracovnim misté. Cil z roku 2018 byl spinén.
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V Kralovéhradeckém kraji nadale probihala aktivni spoluprace se zaméstnavateli a obcemi,
byly vyhledavany nové pracovni pfilezitosti pro uchaze€e se ztiZzenym pfistupem na trh
prace, vCetné vyuziti aktivni politiky zaméstnanosti. Pro osoby se zdravotnim postizenim
(dale jen ,0ZP*) byla napfiklad v okrese Hradec Kralové uspofadana burza prace. Burzy se
zucastnilo 10 zaméstnavatell a 68 uchazeCd OZP. Na zakladé pohovoru byli néktefi
uchazedi pfijati. Dale se v kraji uskute€nilo 155 vybérovych Fizeni (mimo jiné i pro OZP), 18
predvybérovych fizeni, 2 miniburzy, 11 seminaft pro zaméstnavatele, 35 exkurzi u
zaméstnavatel(l, kdy pracovnici Ufadu prace ziskaji zkusenost s provozy ve firmach. V ramci

regionalniho partnerstvi byla uspofadana pravidelna jednani na poradnich sborech.

UchazeCdm a zajemclm o zaméstnani pomahaly v navratu na trh prace také rekvalifikacni
kurzy, které reflektovaly potfeby a pozadavky zaméstnavatell v kraji. NejCastéji byly
realizovany kurzy prace na PC, rozSifeni fidic¢ského opravnéni vE€. kurzG profesni
zpusobilosti, dale kurzy ucetnictvi, strazny, pracovnik v socialnich sluzbach, sanitar.
Vyznamné prispivaly i poradenské cinnosti, které se pfizplsobovaly potfebam uchazecu a
snazily se také zohlednit skupiny uchazecu ohrozenych dlouhodobou nezaméstnanosti.
K31. 12. 2019 se ucastnilo 23 235 ucastniki 1 876 aktivit v ramci poradenstvi a 321
ucastnikud rekvalifikaci.
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7. Cile APZ pro rok 2020

VSechny pobocky ufadu prace v Kralovéhradeckém kraji budou, pfi realizaci aktivni politiky
zaméstnanosti postupovat v souladu se smérnici Generalni feditelky &.4/2019 ,Postup Ufadu
prace CR pfi realizaci nastroji a opatfeni aktivni politky zaméstnanosti a zaméstnavani
OZP* ve znéni dalSich dodatku, a fidit se instrukci MPSV €. 2/2018 ,Realizace aktivni politiky

zaméstnanosti®.

Cilem bude efektivni pouziti jednotlivych nastroju APZ v zavislosti na trhu prace a to tak, aby
nastroje APZ a finanéni prostfedky byly vynalozeny na podporu uchaze¢l o zaméstnani, jimz

nebude mozno nalézt vhodné zaméstnani jinym zplsobem.

Pro rok 2020 jsou vymezeny kategorie uchazect obdobné jako v pfedchozim roce. Bude jim
vénovana maximalni pozornost a tito uchazedi budou prioritné zafazovani do APZ. Jedna se

zejména o:

a) uchazeCe o zaméstnani, kterym je vzhledem k jejich zdravotnimu stavu, véku
(absolventi bez praxe, mladi do 30 let a osoby nad 50 let) i péci o dité vénovana
pfi zprostfedkovani zaméstnani zvysena péce, ¢i uchazete o zaméstnani, u nichz
existuje dlvodny predpoklad dlouhodobého setrvani v evidenci uchazecu o

zameéstnani,

b) uchazece o zaméstnani, jimz je potfeba vénovat zvySenou péci z jiného divodu
braniciho jejich vstupu na volny trh prace; za jiny zavazny ddvod je rovnéz
povazovano ohrozeni socialnim vylou€enim z divodu setrvavani v dlouhodobé

nezaméstnanosti

V ramci poradenstvi a poradenskych aktivit se pfipravuje vefejna zakazka s nazvem
Poradenské ¢innosti pro Kralovéhradecky kraj 2020-2024. V pribéhu roku 2020 dojde k
realizaci rGznych poradenskych ¢&innosti a program( napf. Kurz profesni orientace,
Podnikatelsky koucink, Job club, Bilan¢ni diagnostika atd., které rozSifi nabidku

poradenskych sluzeb UP CR.

Rekvalifikaéni kurzy budou uchazeClim a zajemcim o zaméstnani pomahat v odstranéni
bariér, které je omezuji ve vstupu na volny trh prace a budou obsahem i sloZzenim reflektovat
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potfeby a pozadavky zaméstnavatell v regionu. Bude snaha zlepSovat situaci v poptavanych
oborech — napf. kurzy prace na PC, rozSifeni fidiCského opravnéni v&. profesni zpusobilosti,
ucetnictvi, strazny, svafeni a dalSi podpora k zaméstnani uchazecu je a bude realizovana

pomoci dalSich nastroja.

Cilem ufadu prace bude pfedevsim zvySit zaméstnanost dlouhodobé evidovanych uchazeci,
zejména uchazecu s evidenci nad 24 meésicu, s evidenci nad 12 mésict a zaroven starSich
55 let, s evidenci nad 12 mésict a zaroven pobirajici davky hmotné nouze, a pokusit se
odstranit bariéry pomoci nastroju a opatfeni APZ a na zakladé cileného poradenstvi vyrovnat
nesoulad poptavky a nabidky na trhu prace, a to i v ramci projektu Podpora zaméstnanosti
dlouhodobé evidovanych uchazeCld o zaméstnani. Dliraz bude kladen na propojenost
spoluprace oddéleni zprostfedkovani, oddéleni trhu prace, poradenstvi a oddéleni hmotné

nouze s cilem zajistit vhodna pracovni uplatnéni pro uchaze¢e o zaméstnani.

V obdobi od ledna do prosince 2020 snizit podil uchaze€d o zaméstnani (dale UoZ)
evidovanych nad 12 mésicl, pfipadné s evidenci nad 24 mésicu na celkovém poctu

uchazecu o 2 p. b.

Pfi uplatnéni jednotlivych nastroju a konkrétnich Zadosti se bude sledovat a zajiStovat

hospodarnost, efektivnost a u€elnost pfi vynakladani s finanénimi prostfedky.

Nadale bude UP vramci monitoringu, ktery mapuje situaci na trhu prace a propojuje
pozadavky zaméstnavatelll a uchaze€l o zaméstnani, vyhledavat pracovni mista (zkracené
pracovni Uvazky, pfizpUsobeni pracovni doby péci o dité, vhodné pro OZP) s nabidkou
poskytnuti pfispévku vramci APZ, které budou vhodné pro uchazeCe dlouhodobé
nezaméstnané nebo ohrozené dlouhodobou nezaméstnanosti zdivodu kumulace

znevyhodnéni a hendikepu.

Cinnost monitoringu trhu prace, tak bude v navaznosti souviset i mimo jiné s narodnim
individualnim projektem ,Podpora zameéstnanosti dlouhodobé evidovanych uchazecl o
zaméstnani“ (dale jen ,PDU"). Cilem bude sparovat co nejvice volnych pracovnich mist a
dlouhodobé evidovanych uchaze€u zafazenych do projektu. Spoluprace se bude aktivné

soustfedit i na obce, mésta, neziskové organizace.

V roce 2020 budou pokracovat regionalni individualni projekty. Budou podporovat uchazece,
ktefi jsou na trhu prace znevyhodnéni a potfebuji zvySenou podporu. Cilem nabizené

podpory (individualni i skupinové poradenstvi, vzdélavaci kurzy nebo osobni asistenéni
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sluzby) je zlepSit postaveni téchto uchazeCl o zaméstnani na trhu prace. V roce 2020
predpokladame pro klienty téchto projektd dalSi Fadové desitky zprostfedkovanych

pracovnich pfilezitosti formou podpofenych pracovnich mist. Jedna se o projekty:

e Kudy kam Il v Kralovéhradeckém kraji podporuje uchaze€e o zaméstnani, ktefi
potfebuji zvlastni pomoc, zejména ti, co se ocitli v mimofadné obtiznych pomérech
nebo v nich Ziji, po ukoneni vykonu trestu odnéti svobody nebo po propusténi

z vykonu ochranného opatfeni a lidé ze sociokulturné znevyhodnéného prostiedi

e Aktivni v padesati v Kralovéhradeckém kraji zaméfeny na skupinu osob 50+, ktery

prioritné sméfuje na dlouhodobé& nezaméstnané

o Dovolte mi pracovat v Kralovéhradeckém kraji podporuje zejména osoby vyucené
s nedostate€nou praxi, pfipadné osoby se zakladnim vzdélanim a s nedokon&enym

vzdélanim a o osoby po rodi€ovské dovolené, které pecuji o dité do 15 let

e Zaruky pro mladé v Kralovéhradeckém kraji je zaméfen na podporu uchazecu o

zameéstnani mladsich 30 let bez rozdilt vzdélani a bez praxe nebo s minimalni praxi

Aktivné Gfad prace bude spolupracovat s probaéni a mediacni sluzbou na pfednostnim
zameéstnani jejich klientd — prevence dlouhodobé nezaméstnanosti. Krajska pobocka dale
bude intenzivné jednat s dalSimi subjekty, které jsou zapojeny do projektu v ramci

Operacniho programu zaméstnanosti (OPZ) napf. vzdélavaci instituce.

Krajska pobocka Uradu prace Ceské republiky ve spolupraci s krajem se bude snazit v ramci
projektu Do praxe bez bariér aktivné zvysit zameéstnatelnost absolventli se zdravotnim
postizenim ze specialnich a praktickych stfednich odbornych Skol v Kralovéhradeckém kraji

a absolventl s nizSim stfednim odbornym vzdélanim.

V uplatnéni na trhu prace se bude i nadale aktivnhé pracovat s osobami se zdravotnim
postizenim (napf. pracovni rehabilitaci, prostfednictvim pfispévkl v ramci nastroju a opatreni
aktivni politiky zaméstnanosti, Uzkou spolupraci s organizacemi a svazy, které OZP

zastupuiji), ale také s uchazeci o zaméstnani starsich 50 let.
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8. PFilohy

W OoONOULE WN

75
76

SETRIDENI OKRESU k 31. prosinci 2019

mezimés. prirtst./ pocet uchazecl na
PNO v % .
ubytek nezam. v % 1VPM
Karvina 6,7|| |[Prachatice 37,3|| [[Karvina 5,5
Bruntal 5,6| [|Jesenik 35,6|| |[Jesenik 3,4
Znojmo 5,2|| [Pindfichav Hradec 34,9|| ||Sokolov 3,3
Ostrava-mésto 5,1 ||Svitavy 29,2|| |[Hodonin 2,7
Jesenik 5,0 [|Chrudim 25,5]| {[znojmo 2,6
Chomutov 4,9| ||Klatovy 23,1f| |[Décin 2,5
Hodonin 4,7| ||Breclav 22,1} |IBruntal 2,5
Most 4,6|| [|Bruntal 19,4|| ||Blansko 2,5
Louny 4,3|| [{Pisek 18,8|| [|Usti nad Labem 2,4
Dééin 4,1|| |Strakonice 18,2|| [|[Frydek-Mistek 2,0
Usti nad Labem 4,0l [yihlava 17,4)| [Most 1,9
Sokolov 3,8|| [|Trebi¢ 17,3|| ||Ostrava-mésto 1,8
Brno-mésto 3,7|| ||Znojmo 17,2|f |[Sumperk 1,8
Cesky Krumlov 3,6| [[vsetin 16,9|| [||LitoméFice 1,7
Pribram 3,5|| [|Pelhfimov 16,6|| [[Opava 1,7
Kolin 3,4| [{Hodonin 16,5|| |[Zdér nad Sazavou 1,7
Trebi¢ 3,4)| ||Cesky Krumlov 16,2|| |[PFerov 1,6
Breclav 3,4 [|Tachov 15,9|| ||Breclav 1,6
Sumperk 3,4l |INachod 15,8|| [|Trebic 1,6
Semily 3,3|| [[zd'ar nad Sazavou 15,5|| ||KromérFiz 1,4
Pferov 3,3|| [|Litomé&fice 15,4| |[Jablonec nad Nisou 1,4
Kladno 3,3|| [{Semily 15,4 [|Havlickav Brod 1,4
Nymburk 3,2|| [|[Domazlice 14,9 [[Novy Jicin 1,4
Néchod 3,2|| [|Tabor 14,9|| [[Louny 1,3
Kutna Hora 3,2|| [|Prerov 14,6|| ||Olomouc 1,3
Liberec 3,1J| [|Olomouc 14,2|| |[Strakonice 1,2
Mélnik 3,1f| [|Opava 14,1f| |{Trutnov 1,2
Novy Ji¢in 3,0|| [|Cheb 14,0|| ||Nachod 1,0
Vsetin 3,0|| ||Havlickav Brod 13,5|| [[Kladno 1,0
Litoméfice 2,9|| ||Kutna Hora 13,2|| |[Brno-mésto 0,9]
Jablonec nad Nisou 2,9|| ||Pfibram 13,2 [|Teplice 0,9
Frydek-Mistek 2,9|| ||Kroméfiz 12,8|| ||Rakovnik 0,9
Z2darnad Sazavou 2,8|| |Micin 12,8|| |[Chomutov 0,9
Tachov 2,8|| ||Uherské Hradisté 12,7|| ||Vsetin 0,9
Jihlava 2,8 |[Sumperk 12,5/ ||Uherské Hradisté 0,9
Tabor 2,7|| ||Novy Jicin 11,8|| |[Kolin 0,9]
Strakonice 2,7|| J|Rakovnik 11,7|| ||Kutna Hora 0,8|
Svitavy 2,7|| ||Plzen-jih 11,6|| ||Pribram 0,8|
Teplice 2,6|| ||Usti nad Orlici 11,2|| ||Ceska Lipa 0,8
Kromériz 2,6|| ||Plzen-sever 10,8|| [[Semily 0,8|
Olomouc 2,6|| ||HradecKralové 10,5f| [[Yindfichtv Hradec 0,8|
Opava 2,6 |[Ceské Bud&jovice 10,5|| |[Jihlava 0,8|
Karlovy Vary 2,6 ||Frydek-Mistek 10,4|| [[Chrudim 0,7
Blansko 2,6]| |[Ceska Lipa 10,4/ |[vyskov 0,7
Beroun 2,6|| ||Benesov 10,4|| ||Liberec 0,7
Prachatice 2,5]| ||Blansko 10,2f| ||Svitavy 0,7
Hradec Kralové 2,5|| ||Rokycany 9,6|| ||Hradec Kralove 0,7
Rokycany 2,5|| ||Prostéjov 9,3|| [|Karlovy Vary 0,6
Rakovnik 2,5]| ||Pardubice 8,9|| ||Prostéjov 0,6
Trutnov 2,5|| ||zlin 8,9|| ||zlin 0,6
Chrudim 2,5|| ||Rychnov nad Knéznou 8,7l [[Mélnik 0,6)
Klatovy 2,5 ||Karlovy Vary 7,7 l|Tabor 0,5
Havli¢kGv Brod 2,4]| ||Plzer-mésto 7,6|| [|Prachatice 0,5
Brno-venkov 2,4)| ||Kolin 7,2|| |INymburk 0,5
Ceska Lipa 2,4|| [fvyskov 7,0l [IBenesov 0,5
Plzeri-sever 2,4l ||Brno-venkov 6,9|| [|Klatovy 0,5
Plzen-mésto 2,3|| ||Trutnov 6,8|| |[Ceské Bud&jovice 0,5
Uherské Hradisté 2,3|| JIMélnik 6,7|| ||Praha-zapad 0,5
Domatzlice 2,1 |[Nymburk 6,6|| ||Brno-venkov 0,4
Zlin 2,0|| ||Louny 6,5|| [|Plzen-sever 0,4
Pardubice 2,0|| ||Liberec 6,5]| ||Cheb 0,4
Vyskov 2,0]| ||Beroun 6,1|| [|Pisek 0,4
Prostéjov 2,0|| ||Décin 6,0|| [|Beroun 0,4
Pisek 1,9]| ||Jablonec nad Nisou 5,8|| ||Cesky Krumlov 0,4
Cheb 1,9|| ||Sokolov 5,2|| [|Rokycany 0,4
JindfichGv Hradec 1,9|| ||Teplice 4,6|| ||Usti nad Orlici 0,3
Praha 1,9|| |{Usti nad Labem 4,6 |Nicin 0,3
Plzen-jih 1,9|| ||Most 4,5|| [|Plzen-mésto 0,3
Usti nad Orlici 1,8|| ||Karvina 4,0]| ||Rychnov nad Knéznou 0,2]
Ceské Budéjovice 1,8|| ||Chomutov 3,7|| ||Praha 0,2
Jicin 1,8|| ||Mlada Boleslav 3,5|| [|Pelhfimov 0,2
Mlada Boleslav 1,7|| ||Praha-zapad 3,2|| [|Mlada Boleslav 0,2
Benesov 1,6|| ||Ostrava-mésto 3,1 ||Plzen-jih 0,2
Pelhfimov 1,5|| ||Praha-vychod 3,0|| [[Pardubice 0,2
Praha-zapad 1,4) ||Kladno 2,6|| ||Domatzlice 0,2
Rychnov nad KnéZnou 1,3J| ||Brno-mésto 2,4)| ||Tachov 0,1
77|{Praha-vychod 1,1J| ||Praha 1,6]| ||Praha-vychod 01
|Ce|kem CR 29|l |[Celkem CR 9,2|| [[Celkem CR 0,6]
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