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1. Zaméstnanost

1.1. Celkova situace v zaméstnanosti kraje

Uzemi kraje je tvofeno péti okresy - Hradec Kralové, Jigin, Nachod, Rychnov nad Knéznou a
Trutnov. V Kralovéhradeckém kraji je 15 spravnich obvodu obci s rozsifenou plsobnosti a
35 spravnich obvodl obci s povéfenym obecnim ufadem. Kralovéhradecky kraj lze
charakterizovat jako zemédélsko-priimyslovy s bohaté rozvinutym cestovnim ruchem.
Primysl je soustiedén do velkych mést, intenzivni zemédélstvi do oblasti Polabi.
Nejvétsi koncentraci cestovniho ruchu v Ceské republice se vyznaduji Krkonose. Narodni
park KrkonoSe zasahuje na uzemi kraje dvéma tfetinami své vyméry a nachazeji se zde
nejcennégjsi lokality parku. V zemédélstvi pfevazuje v rostlinné vyrobé péstovani cukrovky,
kukufice, fepky, obilovin (pSenice, jeCmen) a péstovani ovoce (zejména jablek, rybizu,
slivoni, tfeSni a viSni) a zeleniny (mrkev, cibule, petrzel, zeli). V ZivoC€iSné vyrobé se
z dlouhodobého pohledu omezuje chov prasat, chov skotu spiSe stagnuje. Pocty driibeze se
opét zvySily. V primyslu prfevazuje z odvétvového hlediska podle pocétu zaméstnancu
zpracovatelsky primysl, v jeho ramci pak vyroba motorovych vozidel, vyroba elektrickych
zafizeni, vyrobky z pryze a plast(, kovod&Iné vyrobky. V Ceské republice kraj nepatfi mezi

rozhoduijici pramyslové oblasti.*

Obyvatelstvo kraje je k 30. 9. 2018 v Ceské republice jiz paty rok nejstarsi, podil seniord je
mezi kraji nejvysSi. Primérny vék 42,5 let v kraji dlouhodobé pFevySuje celorepublikovy
primér i podle pohlavi. To ma vliv na strukturu obyvatelstva podle ekonomické aktivity.
Nejvyraznéjsim dlouhodobym trendem je narust ekonomické aktivity osob starSich 60 let
vlivem prodluzovani doby odchodu do duchodu. Nadale roste podil vysokoSkolsky

vzdélanych osob a osob s maturitou’.

! Zdroj dat: CsU
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Tabulka 1 Pocet obyvatel v okresech Kralovéhradeckého kraje k 31. 12. 2017

Poéet Podle véku

obyvatel

celkem 0-14 15-64 let | 65 avice let
Kralovéhradecky kraj 551 089 84 982 351 888 114 219
Hradec Kralové 163 346 25159 103 788 34 573
Jiéin 79519 12 265 51 200 16 167
Nachod 110 495 17 000 70242 23178
Rychnov n. Knéznou 78 842 12 563 50 766 15 650
Trutnov 118 646 17 995 75 892 24 651

Zdroj dat: CSU

PocCet obyvatel v Kralovéhradeckém kraji k 30. 9. 2018 klesl na 550 812 z toho 271 474

muzld a 279 338 Zen.

PoCet zaméstnanych se ve sledovaném roce snizil oproti minulému roku o 5,5 tis. a za

3. ctvrtleti roku 2018 c¢inil celkem 269,9 tis. zaméstnanych. NejvétSi pocet lidi podle

odvétvi CZ-NACE je zaméstnano ve zpracovatelském primyslu, automobilovém primyslu,

maloobchodu a velkoobchodu, zdravotnictvi, vzdélavani, vefejné spravé a stavebnictvi.

Tabulka 2 Zaméstnani podle odvétvi ekonomické ¢innosti CZ-NACE v Kralovéhradeckém kraji
zarok 2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016, 2017 a 3. ¢tvrtleti 2018

CZ-NACE

Zaméstnani
celkem

z toho:

Zemédélstvi,
lesnictvi a rybarstvi
Tézba a dobyvani
Zpracovatelsky
pramysl

Vyroba a rozvod
elektfiny, plynu,

tepla a

klimatizovaného

vzduchu

Zasobovani vodou;
¢innosti souvisejici
s odpadnimi vodami,
odpady a sanacemi
Stavebnictvi

2011 ‘ 2012 ‘ 2013 2014 2015 2016 2017 3'°2tz)’;get'

2522 | 2532 | 252.4 | 2559 | 259.1 |275.4| 269,9
0 0 0 0 0 0 0

107 | 103 | 107 | 104 | 94 | 134 | 129
- 07 | 14 - 0.6 - ;

757 | 789 | 79 | 827 | 872 |847| 878
21 | 25 | 26 | 21 | 19 | 1,4 2,0
33 | 25 | 25 | 42 | 32 | 30 2.1
222 | 185 | 17 | 183 | 18,7 | 180 | 151
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Velkoobchod a
maloobchod; opravy
a udrzba
motorovych vozidel
Doprava a
skladovani
Ubytovani,
stravovani a poh.

Informacni a
komunikacni
¢innosti
Penéznictvi a
pOjISt ovnictvi
Cinnosti v oblasti
‘nemovitosti = |
Profesnl védecké a
technické c¢innosti

Administrativni a
podptirné ¢innosti
Verejna sprava a
obrana; povinné

socialni zabezpeceni

Vzdélavani
Zdravotni a socialni
péce
Kulturni, zabavni a
rekreacni ¢innosti
Ostatni ¢innosti

- nejsou znamy data

Zdroj dat: CSU — Struktura zamé&stnanych (osoby s hlavnim zamé&stnanim) bydlicich v kraji podle odvétvi hlavni

¢innosti a podle kraju ve 3. ¢tvrtleti 2018

31,3 | 275 | 308 | 30,3 | 31,8 | 30,8 | 29,5 311
14,8 | 16,7 15 134 | 12,6 | 12,9 | 13,7 12,7
9,9 10 9,9 6,8 7,7 8,1 7,5 7,8
4,5 5,6 5,2 5,6 51 5,2 6,6 6,3
4,5 4,4 52 6,5 6,8 4,6 55 4,1
14 1,2 2,3 19 1,2 14 2,7 2,0
8,8 8,9 8,9 8,6 8,8 88 | 10,4 11,4
3,1 2,5 29 3,8 3,7 5,6 4,9 6,3
16,5 | 159 | 16,5 | 183 | 184 | 17,5 | 18,6 151
18,1 | 17,7 | 149 | 159 | 153 | 155 | 20,2 19,3
19,1 | 18,7 | 199 | 19,7 | 19,1 | 18,8 | 21,3 215
3,8 4,1 3,5 4,3 3,6 4 4,4 4,5
3,6 3,7 2,8 2,4 2,6 2,9 55 5,9

V Kralovéhradeckém kraji z dat za 3. Ctvrtleti roku 2018 vyplyva, Zze z pohledu postaveni

v zaméstnani je 227,9 tis. osob vedeno jako zaméstnanci.

Fyzickych osob s podnikatelskym

opravnénim je 33,3 tis. Zameéstnavatell, ktefi ke své podnikatelské cinnosti potrebu;ji

najimani pracovni sily je 8,3 tis. osob. 900 osob je pomahajicich rodinnych pfislusnikd.

V porovnani s pfedchozim obdobim se jedna o zvySeni poctu jak zaméstnancl, tak

zaméstnavatel(l. U OSVC se jedna oproti lofiskému roku o snizeni 9,5 tis.
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Tabulka 3 Vybrané ukazatele zaméstnanosti rok 2017 — 2018 ve 3. ctvrtleti (v tis. osob)

Ukazatele zaméstnanosti

Zaméstnanci

Fyzické osoby s podnikatelskym opravnén
Zameéstnavatelé najimani pracovni silu

Pomahajici rodinny pfrislusnici
Zdroj dat: CSU

1.2.

2017 2018
2242| 2279
42,8 333
8,2 8,3
500 900

Zaméstnanost u nejvyznamnéjSich zaméstnavatelu kraje a u

zaméstnavatell, ktefi zaznamenali nejvyraznéjsi personalni pohyb

Vyznamni zaméstnavatelé v Kralovéhradeckém kraji

Pro vybér nejvyznamnéjSich zaméstnavatell kraje byla pouzita nejen kritéria velikosti

daného zaméstnavatele, ale i dalSi, tj. napf. vyjimecCnost firmy z hlediska jejiho rozvoje Ci

prorastového potencialu, vyjimecnost ¢innosti, kterou vykonava a i vyznam daného odvétvi

v regionu (at' jiz souCasné nebo historicky) €i vyznam zaméstnavatele pro zaméstnanost

v urc€itém regionu.

Tabulka 4 Nejvyznamnéjsi zaméstnavatelé v Kralovéhradeckém kraji

nazev
organizace

Skupina ¢innosti dle

CZ-NACE

Cinnosti organizaci

Popis ¢innosti

chranéné bydleni pro lidi s
mentalnim postizenim,

Hlavni CZ-NACE dle
RES**

9499 Cinnosti
ostatnich organizaci

sdruzujicich osoby Sdruzeni BartoSovice | chranéna pracovisté sdrusuiicich osoby za
za ucelem v Orlickych | zaméstnavajici lidi s rdznymi . ! Y 2
. Neratov, z.s. . . o ucelem prosazovani
prosazovani horach formami postizeni, pomoc spole&nveh zaimd i
spoleénych zajmu détem opusténym Ci s np Y Imd J.
postizenim )
Verejna sprava a N Seis ooy , 84230 C?'nnOSt'
. . Vézenska zajisténi ucelu vykonu trestu v oblasti
IELER [l sluzba CR Praha odnéti svobod spravedinosti a
socialni zabezpeceni v praveain
soudnictvi
, . . . .| 27320 Vyroba
Kablo Vrchlabi Vrchlabi vy[oba kabelll pro automobilovy elektrickych vodica a
s.r.o. pramysl kabelil j. n
Vyroba elektrickych ——
oo 27120 Vyroba
carizent Tyco vyrobce a dodavatel kabelové | elektrickych
Electronics EC | Trutnov Y Y

Trutnov, s.r.o.

techniky

rozvodnych a
kontrolnich zafizeni
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Vyroba kovovych
konstrukci a
kovodélnych
vyrobku

Vyroba kovovych
konstrukci a
kovodélnych
vyrobku, kromé
stroju a zarizeni

Vyroba motorovych
vozidel (kromé
motocyklt), privésu
EE S

Vyroba ostatnich
nekovovych

mineralnich vyrobku

Vyroba pocitacu,
elektronickych a

optickych pristroji a

zarizeni

Vyroba
potravinarskych
vyrobku

Vyroba pryzovych a
plastovych vyrobkt

Vyroba stroju a
zarizeni j. n.

Vyroba textilii

Ardagh Metal

25920 Vyroba

Packaging " , , , . ,

Czech Republic Skfivany vyroba kovovych obald drobpych kovovych

obald

S.I.0.
vyroba a prodej mechanickych,

ASSA ABLOY Rychnov nad | elektromechanickych a 25720 Vyroba zamki

Czech & < . A . L

. Knéznou elektronickych zamku, vlozek, a kovani

Slovakia s.r.o. Y . L
bezpecnostnich dvefi

Contlneqtal vyroba ostatnich dilG a 29320’Vyrolb°a

Automotive Ji¢in fisluSenstvi pro motorova ostatnich dild a

Czech Republic pris P pfislusenstvi pro
vozidla ; )

S.r.o. motorova vozidla
vyroba kol z lehkych kova,
vyroba ostatnich dilG a 29320 Vyroba

RONAL CR Jici pfisluSenstvi pro motorova ostatnich dild a

icin ) . ; N .

S.r.o. vozidla, vyroba ostatnich pfisluSenstvi pro
nekovovych mineralnich motorova vozidla
vyrobku, slévarenstvi.

SKODA AUTO | Miada , . 29100 Vyroba
vyroba automobilt motorovych vozidel a

a.s. Boleslav

jejich motorud

Federal-Mogul
Friction
Products a.s.

Kostelec nad
Orlici

vyroba brzdového a spojkového
oblozeni pro automobily

23990 Vyroba
ostatnich nekovovych
mineralnich vyrobku
j. n.

Saint-Gobain
Construction = . . . - coro .
Products CZ Castolovice | vyroba izolacnich materiald 23640 Vyroba malt
a.s.
vyroba optickych a 26700 Vyroba
SQS Vlaknova Nova Paka fotografickych pfistroji a optickych a
optika a.s. zafizeni, vyroba elektronickych | fotografickych
soucéstek pristroju a zafizeni
10710 Vyroba
Hradecka Hradec vyroba a prodej pekarenskych a | pekafskych a
pekarna, s.r.o. |Kralové cukrarenskych vyrobk cukrarskych vyrobkd,
kromé trvanlivych
Datwyler ,
Sealing NowV Bvdov vyroba gumarenskych vyrobku git:r?igg mb;ov'ch
Technologies Y BY a technické pryze rrobkil pryzovy
CZ s.r.o. Vyrobku
Czech s.r.o. Kostelec L . . N
gumarenskych smési vyrobku
22190 Vyroba
Trelleborg Hradec . — . . . .
Bohemia, a.s. Kralové vyroba pryZovych vyrobku o§tatn|ch pryZovych
vyrob.
28120 Vyroba
ARGO-HYTOS . vyroba a prodej hydraulickych | hydraulickych a
Vrchlabi X LT
s.r.o. prvkd pneumatickych
zafizeni
) , o . 28990 Vyroba
KBA-Grafitec Dobruska vyro_toaa tiskafskych a ofsetovych ostatnich strojéi pro
S.r.o. stroju e
specialni ucely j. n.
13930 Vyroba
) . . . N kobercl a
GRUND a.s. Mladé Buky | vyroba koupelnovych pfedlozek kobercovych
predlozek
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V!EBA’ textiln| Broumov tkani a kone¢na uprava textilii 13200 Tkani textilii
zavody a.s.
vyroba produktl pro 13960 Vyroba
JUTA as Dvlr Kralové | stavebnictvi a zemédélstvi, ostatnich technickych
e nad Labem | obalovych materiald a materialt | a primyslovych
pro technické ucely textilii
vyroba a prodej koSilovin,
Mileta a.s Hofice kapesniku, hotelového 13200 Tkani textilii
programu a froté.
Fakultni poskytovani zdravotnich sluzeb . ;
nemocnice E::Ef/‘; podle zakona &. 372/2011 Sb., gg:a%%;’]?taggej
Hradec Kralové 0 zdravotnich sluzbach P
Zdravotni pé&e Lazné Bélohrad Le:zne poskytov'a\nl Ieceb_rjyc'h pobyvtu, 86100 U§tay[1|
a.s. Bélohrad zdravotnich a socialnich sluzeb | zdravotni péce
Oblastni poskytovani zdravotnich sluzeb . .
nemocnice Nachod podle zakona &. 372/2011 Sb., gg:a%%;’]?taggé
Néachod 0 zdravotnich sluzbach P

Zdroj dat: www.info.mfcr.cz/, monitorovaci dotazniky Ufadu prace CR

V pfehledu dale jsou uvedeni i zaméstnavatelé, ktefi vzhledem ke své velikosti nepatfi mezi
nejvétsi v kraji, pfesto vSak jde o velmi vyznamné zaméstnavatele a to zejména s ohledem
na jejich vyznam pro mikroregion, ve kterém pusobi. Jejich vyznam je dan napf. tim, Ze jsou
jedinym vétSim zaméstnavatelem v oblasti, a to zejména napf. s ohledem na jinak omezenou

dopravni dostupnost.

Okres Hradec Kralové

Okres Hradec Kralové lezi ve stfedni &asti vychodnich Cech. Rozlohou 892 km? na celkové

plo$e na 1 km? pfipada 183 obyvatel.

Okres Hradec Kralové je nejlidnatéjSi okres Kralovéhradeckého kraje a ma dobrou
geografickou polohu. V okrese Hradec Kralové je nejvice vyrobnich spoleénosti zaméfeno
na automobilovy primysl| a instituce zaméfené na vzdélavani od predskolni vychovy az po
vysokoskolské (univerzitni kampusy). Oproti loiskému roku stoupl pocet volnych pracovnich

mist o 1 300 a podil nezamé&stnanosti byl na konci roku niz$i nez je primér CR 2,6%.
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Trelleborg Bohemia, a.s.

sidlo: Hradec Kralové, Vékose, Akademika Bedrny 531/8a
predmét cinnosti: vyroba pryZovych a plastovych vyrobkl, pryZotextilnich, silikonovych
vyrobk( a gumarenskych smési

sidlo zahraniéniho vlastnika: Svédsko

Dnesni akciova spole¢nost Trelleborg Bohemia, a.s. vznikla v roce 1999 spojenim dvou do té
doby samostatnych subjektu, a sice firem RUBENA Nachod a GUMOKOQOV Hradec Kralové.
Spole¢nost realizuje rozsahly investiéni program ,RUBENA 2007¢ na ktery obdrzela
vyznamné vladni investiéni pobidky. S platnosti od 1. 6. 2016 je spole¢nost ¢lenem skupiny

Trelleborg Group a od 1. 11. 2017 nese nové jméno Trelleborg Bohemia, a.s.

Firma vyrabi v provozech v Hradci Kraloveé, Nachodé, Velkém Pofi¢i a ve Zliné mnozstvi
rozmanitych vyrobkl z technické pryze. Dale produkuje také pestrou paletu pryzokovovych
vyrobkd. Firma je velmi Uspésna v oblasti pryzotextilnich vyrobkd (protipovodhové stény,
hradici jezy, tésnici a zvedaci vaky, letecké nadrze). Vyznamna je vyroba veloplastd a

velodus$i. Rozsahly sortiment dotvareji pryzové povlaky valcl a gumarenské smési.

V roce 2018 firma nahlasila Ufadu prace 157 mist jak vyrobniho, tak administrativniho
charakteru. Mista jsou hlaSena opakované. Nejvice jde o délnické profese a pomocné
pracovniky ve vyrobé (obsluha stroju a zafizeni), sefizovaci, zkuSebni technici, skladnici,
provozni elektrikafi. Vyznamny podil tvofi i kvalifikované pozice — vedouci projektu,
technologové, mistfi vyroby, laboranti, administrativni pracovnik/-ice, recep¢ni, mzdovy/-a
ucetni, planovaci vyroby, celni deklarant/-ka, konstruktér/-ka, kontrolofi, asistent/-ka

technického reditele.
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ARROW International CR, a.s.sidlo: Hradec Kralové, Pladice, Prazska tfida 209/182

predmét Cinnosti: vyroba, vyzkum a vyvoj zdravotnického zafizeni a pFistrojl
hlavni CZ-NACE dle RES: 32500: Vyroba lékarskych a dentalnich nastroji a potreb

sidlo zahrani¢éniho vlastnika: Nizozemsko

Spolecnost je souc€asti v USA sidliciho nadnarodniho koncernu Teleflex, ktery holandskou
firmu Arrow International zakoupil vroce 2007. Je to nadnarodni dodavatel lékarskych
technologii zejména pro cévni pfistupy (katétry), anestezii, kardiologii a interven&ni pFistupy.
Firma ma dva zavody, v Hradci Kralové jsou vyrabény katétry, dal$i zavod ma ve Zdafe nad
Sazavou. Portfolio firmy je velmi rlznorodé a obsahuje feSeni pro oblasti cévniho a
intervenéniho pfistupu, chirurgie, anestezie, kardiologie, urologie, pohotovostni mediciny a

respiracni péce. Hlavni tézisté vyvoje je na poli cévniho pfistupu.

Firma v roce 2018 nahlasila ufadu prace v Kralovéhradeckém kraji 120 volnych pracovnich

mist (vyrobni délnici Iékafské techniky).

Univerzita Hradec Kralové
sidlo: Hradec Kralové, Rokitanského 62/26

pfedmét Cinnosti: vysokoSkolské vzdélavani

Univerzita Hradec Kralové je nejvyznamnéjSi vzdélavaci instituce regionu. Spektrum
vzdélavaci Cinnosti zahrnuje obory ekonomické, informatické a manazerské na Fakulté
informatiky a managementu, spoleCenské védy na Filozofické fakulté, uCitelské a umélecké
discipliny na Pedagogické fakulté, pfirodovédné a technické obory na Pfirodovédecké
fakulté a studia zaméFena na nejrlizn&j$i oblasti socialni prace v Ustavu socidlni prace

Filozoficka fakulta.

Organizace oproti lofiskému roku hlasila dfadu prace volna pracovni mista i s vyS$Si
kvalifikaci. V roce 2018 nahlasila ufadu prace 25 mist. Jednalo se o mista pracovnici udrzby
zelené a uklidu (vefejné prospésna mista), noCni recepéni, referenti katedry, odborny/-a
knihovnik/-ice, laborant/-ka, grafik/-cka, pracovnik/-ice ekonomického useku.
S vysokoskolskym vzdélanim napfiklad nabizeli pracovni pozice manazer/-ka centra
celozivotniho vzdélavani, koordinatofi sluzeb, akademicti pracovnici, lektor/-ka, odborny/-a

asistent/-ka.
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Datwyler Sealing Technologies CZ s.r.o.

sidlo: Novy Bydzov, Chudonice, Polni 224
predmét Cinnosti: vyroba gumarenskych vyrobkl a technické pryze

sidlo zahraniéniho vlastnika: Svycarsko

Firma je soucasti nadnarodniho koncernu Datwyler Group, ktera plsobi prostfednictvim 50
spoleCnosti ve vice nez 100 zemich, vyrabi pryzové balici a tésnici produkty pro
automobilovy primysl, zdravotnictvi i spotfebni zbozi. Kromé toho se dalSi ¢ast koncernu

zamérfuje na technické komponenty.

Datwyler Sealing Technologies CZ s.r.o v Chudonicich zaméstnava cca 570 zaméstnancu
pfi vyrobé preciznich gumarenskych dild, technické pryze dle zadani pro automobilovy ¢i
elektrotechnicky primysl. Firma svij provoz dale rozviji, vroce 2017 probéhl zkuSebni
provoz misirny pryze, ktera po uvedeni do fadného provozu znamena vznik nékolika desitek

novych pracovnich mist.

Firma v roce 2018 nahlasila ufadu prace 136 volnych pracovnich mist, které se ji nedafi
dlouhodobé obsazovat. U téchto mist vyuziva firma i moznost ziskat zaméstnance ze tretich
zemi. Z toho je naprosta vétSina na pozice obsluhy stroji na vyrobu a zpracovani vyrobki

Z pryze.

Fakultni nemocnice Hradec Kralové

sidlo: Hradec Kraloveé, Novy Hradec Kraloveé, Sokolska 581
pfedmét Cinnosti: poskytovani zdravotnich sluzeb podle zakona ¢&. 372/2011 Sb., o

zdravotnich sluzbach

Fakultni nemocnice Hradec Kralové nalezi k nejvétSim zdravotnickym zafizenim nejen ve
vychodnich Cechéach, ale i v celé Ceské republice. Na 39 pracovistich véetn& 24 klinik
s 1360 luzky je kazdy rok hospitalizovano prfes 41 tisic pacientd, z nichz kolem 40 % je
operovano. Ambulantné je v nemocnici oSetfeno okolo 700 tisic pacientd. Fakultni
nemocnice Hradec Kralové je také vyznamnym vyzkumnym a vyukovym pracoviStém uzce

spojenym s Lékarskou fakultou UK v Hradci Kralové.
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Fakultni nemocnice Hradec Kralové pfipravuje pfistavbu objektu Pavilonu profesora
Basteckého, ktera umozni umisténi tfetiho linearniho urychlovace; stavebni prace by mohly
zacit v prvnim Ctvrtleti roku 2018. V delSim horizontu Fakultni nemocnice Hradec Kralové

pfipravuje zasadni modernizaci chirurgickych obora.

V roce 2018 organizace nahlasila ufadu prace 5 mist, z toho farmaceuticky/-a asistent/-ka,

lékafi, vSeobecna sestra. Zdravotnické profese inzeruje sama na svych webovych strankach.

Okres Jic¢in

Okres Ji€in leZi v severozapadni €asti Kralovéhradeckého kraje a ma rozlohu 887 km2. Na

1 km? pfipada 90 obyvatel.

V roce 2018 byl okres Ji€in, stejné jako v roce 2017, vyznamné ovlivnén nizkym podilem
nezaméstnanosti a neustale se zlepSujici ekonomickou situaci na trhu prace. Podil
nezaméstnanosti byl ke konci roku pouze 1,8%. Firmy navySovaly kapacity, vyrobu, vice
investovaly do rozvoje, vystaveb novych budov. Vzhledem k nedostatku kvalifikovanych
pracovniki na tuzemském pracovnim trhu pokraCoval trend narlistu nové pfijimanych
zameéstnancu cizi statni pfislusnosti. PFfi hledani novych pracovniku se firmy zacaly vice

soustfedovat na evropsky trh.

Continental Automotive Czech Republic s.r.o.
sidlo: Ji¢in, Hradecka €. p. 1092, Valdické Pfredmésti

prfedmét Cinnosti: Vyroba ostatnich dili a pfislusenstvi pro motorova vozidla

sidlo zahraniéniho vlastnika: Némecko

Spole€nost se zabyva predevSim vyrobou elektronickych a elektrickych vyrobkd pro
automobilovy primysl. Provozovny spole¢nosti jsou nejen v Kralovéhradeckém kraji (Jicin,

AdrSpach, Trutnov), ale jesté v Brandyse nad Ladem, Mladé Boleslavi a Ostravé.

Spole¢nost je nejvétSim zaméstnavatelem regionu, a to v oblasti pfedevSim manualni, ale i
odborné. V souc€asnosti chybi v pracovnim procesu desitky lidi. Chybi pfedevsim kvalitafi,
ale i uCetni a obrabéci.

V roce 2018 spoleénost poptavala 35 volnych pracovnich mist na pozici montazni délnici na

zaméstnanecké karty a 70 volnych pracovnich mist pro kratkodobé povoleni. Ve spoleCnosti
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se uskutecnil naborovy den z fad uchazecq, a to ve formé autobusovych svozl z Nové Paky

a Hofic. Vysledky prace vSak musi byt velmi kvalitni, nebot vyrobou brzdovych diskl se

spole¢nost podili na celosvétovém automobilovém primyslu a dlraz na kvalitu je vysoky.

Spole¢nost ma také pobocky v Adr§pachu.

RONAL CR s.r.o.

sidlo: Ji¢in, Valdické Pfedmésti, Jungmannova 1117

pfedmét Cinnosti: Vyroba kol z lehkych kova

sidlo zahraniéniho vlastnika: Svycarsko

Vyrobnim programem spole¢nosti je navrh, vyvoj, konstrukce a vyroba hlinikovych kol pro
automobilovy pramysl. Plsobi po celém svété a jsou pro zakazniky lokalnim dodavatelem.
Sidlo koncernu je ve Svycarsku. Spole¢nost se potyka s nedostatkem pracovnik(i a proto

vyuziva zaméstnavani ob¢anu z evropské unie i vzhledem k jednodussi administrative.

RONAL vybudoval novou lakovnu, navySeni mist vS8ak na tuto skute¢nost nema vliv.
Spole¢nost rovnéz v roce 2018 prechazela ze &tyfsménného na tfisménny provoz. V roce
2018 firma nenahlasila Ufadu prace zadna volna mista. Sama inzerovala volna pracovni

mista napf. v tisku.

Oblastni nemocnice Ji¢in a.s.

sidlo: Ji¢in, Valdické Pfedmésti, Bolzanova 512

predmét Cinnosti: poskytovani zdravotnich sluzeb podle zakona ¢. 372/2011 Sb., o

zdravotnich sluzbach

Oblastni nemocnice Ji€in je soucasti Zdravotnického holdingu Kralovéhradeckého kraje a.s.
Vykonava svou cinnost v okrese Jicin a v ¢asti okresu Hradec Kralové. Je rozlozena do dvou

areall - v Ji¢iné a v Novém BydzZove.

Organizace se od roku 2016 snazi feSit nedostatek Iékart pfijimanim pracovnikl ze tfetich
zemi, nebot stale chybi kvalifikovani zaméstnanci. V roce 2018 pfijali 10 novych zdravotnich

sester, na lékare vSak vyfizeni zaméstnanecké karty trva az 12 mésicu.
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S mésty Ji€inem a Novou Pakou byl zfizen nadaéni fond, ktery bude financovat vzdélavani,

stipendia pro zdravotni sestry a prohlubovat spolupraci se zdravotnickymi Skolami.

V roce 2018 byla hladena mista zdravotnich sester a Iékafu, vzdy na zaméstnaneckeé karty.

Vézeniska sluzba CR
sidlo: Praha, Nusle (Praha 4), Soudni 1672/1a

predmét Cinnosti: Zajisténi u€elu vykonu trestu odnéti svobody.

Vézeriska sluzba CR zajistuje vykon vazby a vykon trestu odnéti svobody, spravuje detenéni
zafizeni, zajiStuje poradek a bezpecnost v budovach soudl, statnich zastupitelstvi a
ministerstva spravedinosti, zajiStuje eskorty véznénych osob. V Kralovéhradeckém kraji
spravuje 3 véznice, véznici Valdice - zejména pro odsouzené k del$im trestim odnéti
svobody, z nichz 70% tvofi vrazi a téméf vSichni maji zkuSenosti s drogou a véznici Odolov
pro muze starsi 19 let. Vézenska sluzba zaméstnava vézné uvnitf svych prostor (u vézna
bez moznosti pohybu), tak i smluvné u podnikatelskych subjekti, méstskych a obecnich

ufada.

V soucasné dobé Vézeriské sluzbé chybi cca 1 500 pfislusniku, prace vyzaduji psychické i
fyzické predpoklady, dale jsou potfeba odborni pracovnici. Organizace nabizi mnoho

zaméstnaneckych benefit(l, v roce 2018 probéhla kompletni rekonstrukce zavodni kuchyné.

V roce 2018 organizace nahlasila ufadu prace mista odborného charakteru (zdravotni sestra,

financni ucetni), které je obtizné obsadit.

C.S.CARGO ass.

sidlo: Lazné Bélohrad, Lazenska 165

predmét Cinnosti: doprava a poskytovani komplexnich logistickych sluzeb
Spolecnost byla zaloZena v Ji€iné v roce 1995 jako lokalni dopravni firma. Firma vykovava

jako hlavni €innost vnitrostatni a mezinarodni zasilatelstvi, které bylo nasledné rozSifeno o

silniéni motorovou dopravu nakladni, logistiku a skladovaci &innost. Aktualné je firma
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soudasti nadnarodniho holdingu, ktery kromé& CR puisobi i na Slovensku, v Polsku a v Rusku.

Skupina jako celek provozuje cca 2 400 kamiond.

Spole€nost je nejvétsim zaméstnavatelem regionu v oblasti logistiky a tomu odpovida nejen
pocet zaméstnancu. Ale i pocet nahlaSenych volnych pracovnich mist. Spole¢nost nahlasila
celkem 62 mist pro cizince na pozici fidi¢i kamionu a 68 na obsluhu vysokozdviznych voziku.
Spoleénosti bylo zabezpedeno vybérové Fizeni Uradem prace. Na zaméstnanecké karty bylo
nahlaseno 40 volnych pracovnich mist na pozici skladnika. Spole¢nost by rada zaméstnala
uchazee z Ceské republiky, stale v8ak chybi potfebna kvalifikace. V roce 2018 také
navazala na spolupraci s Vézenskou sluzbou ohledné zaméstnavani véznu, ze spoluprace

bylo upusténo kvuli nizkému poctu straznikd, ktefi by vézné monitorovali.

Mileta a.s
sidlo: Hofice, Husova 734
predmeét Cinnosti: vyroba a prodej kosilovin, kapesnikl, hotelového programu a froté.

sidlo zahrani¢niho vlastnika: Indie

Mileta a.s. patfi k vyznamnym textilnim vyrobcim v Evropé&, 90% vyroby jde na export.
Disponuje vicestupfiovou vyrobou od bavinéné pfize po hotovy vyrobek, ve které jsou
obsazeny tkalcovna, Upravna, barevna, konfekce, obrubovna a zafizeni pro vyrobu vySivek
na bazi nejnovéjSich technologii a dlouhodobych zkuSenosti. NejvétSim problémem
spole¢nosti je nedostatek kvalifikovanych zaméstnancu. Dlvodem je vicesménny provoz a

relativné nizké mzdy.

Problémem jsou zejména sehnat zaméstnance na pozici tkadlec, tkadlena. Firma vyuziva
moznost zaméstnavat cizince. Zaméstnavatel nejvice profituje z rodinnych vztah(, nebot

diky jim je pfihodnéjsi sehnat pracovnika, zejména do vyroby.

Zaméstnavatel v roce 2018 nahlasil celkem 39 volnych pracovnich mist, a to na soukani,
obsluha stroji. Vzhledem k nizkému poctu uchaze€l s odpovidajici kvalifikaci nebylo konano

vybé&rové fizeni, uchazedi byli posilani s doporudenkami Uradu prace.
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SQS Vlaknova optika a.s.

sidlo: Nova Paka, Komenského 304

predmét c¢innosti: vyroba optickych a fotografickych pfistrojd a zafizeni, vyroba

elektronickych soucastek

Zaméstnavatel se zabyva vyrobou specialnich vyrobka =z optickych viaken a
optoelektronickych vyrobkd uréenych pro telekomunikacni, lékafsky, letecky, chemicky,
strojirensky a automobilovy primysl, do méficich zafizeni a pro jiné oblasti, dale vyzkumem
novych vyrobk, vyrobnich technologii a vyrobniho zafizeni.

Zaméstnavatel tedy nabizi odborné profese, ale i profese vhodné pro manualné zruéné

zaméstnance na jednu sménu.
Umisténim své provozovny v Nové Pace je dulezitym zaméstnavatelem tohoto regionu.
Vroce 2018 hlasila spoleénost volna pracovni mista zejména v oblasti vysoce

kvalifikovanych pozic (technik/-Cka vyzkumu, specialista/-ka v oblasti kvality, operator/-ka

mezioperacni kontroly a pracovnik/-ice na pfipravu ve vyrobé) v fadu jednotek.

Lazné Bélohrad a.s.

sidlo: Lazné Bélohrad, Lazenska 165

predmét Cinnosti: poskytovani Ié€ebnych pobytd, zdravotnich a socialnich sluzeb

Resort Lazni Bélohrad, a.s. je délen na 3 casti — rehabilitaéni kliniku, détskou ozdravnou
kliniku, pétihvézdickovy hotel. Jako prvni lazefiské zafizeni v Ceské republice obdrzely
certifikat osvédCujici zavedeni systému fizeni kvality dle mezinarodnich standardu
némeckym certifikadnim Gfadem ITI TUV Mnichov. Lazné se orientuji pfedevdim na
arabskou klientelu, proto je nejen vy$Sich manazerskych pozicich vyZzadovana znalost ciziho

jazyka.

Spolecnost dlouhodobé poptava volna pracovni mista od nekvalifikovanych a pomocnych
pracovniku (uklize¢/-ka), odbornych (kuchaf/-ka, CiSnik/servirka, rehabilitacni sestry) az po

pozice vysoce kvalifikované (Iékaf/-ka). V roce 2018 spolecnost hlasila volna pracovni mista,
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ktera tézko obsazuje. Spole¢nost zejména poptavala kuryry/-ky, sanitafe a samoziejmé

vSeobecné zdravotni sestry.

Spoleénost v mikroregionu Lazné Bélohrad dava pracovni pfilezitost lidem pravé ztéto
oblasti, navic i s nizkou kvalifikaci (pomocné prace, uklid, obsluha). Je nejvét§im mistnim

zameéstnavatelem.

Okres Nachod

Okres Nachod leZi na severovychodé Kralovéhradeckého kraje na uzemi a s rozlohou 852

km? je nejmensim okresem Kralovéhradeckého kraje. Na 1km? ptipada 130 obyvatel.

V okrese Nachod se v oblasti zaméstnanosti ve sledovaném roce u vétSich zaméstnavateld

pracovni trh vyvijel pFiznivé.

KARSIT HOLDING, s.r.o.

sidlo: Jaromér, Jakubské Predmésti, Jaromirova 91

predmét Cinnosti: vyroba ostatnich dilG a pfisluSenstvi pro motorova vozidla

Dynamicky se rozvijejici firma, ktera se zabyva vyrobou kovovych a plastovych dilG a sestav,
které jsou vyrobeny z kovovych dilG tvarenych lisovanim plechd za studena, svafovanim,
vyroba v oblasti automotive - lisuje vnitfni dily pro dvefe a kapoty pro automobilku Skoda
Auto, a.s., koncern Volkswagen patfi mezi nejvyznamnéjSi zakazniky. Kromé zavodu
v Jaroméfi ma dalSi provozovny v Pfibrami (vyroba koster sedadel pro osobni automobily),
Postfelmové (nastrojarna), Dvofe Kralové nad Labem (produkce zahradni techniky). V roce
2018 firma zahdjila vystavbu nového zavodu robotizované lisovny u Dvora Kralové nad
Labem, ktera ma vyrabét auto-dily pro Volkswagen a Skoda. Stavbu provazi jiz nyni roéni

zpozdéni a spory. V budoucnu by zde mélo najit uplatnéni az 300 zaméstnancu.

Jako vlastnik firmy Lazné& Velichovky, a.s., firma také vstoupila v roce 2014 do oblasti

lazenstvi a souvisejicich sluzeb volno¢asového charakteru.
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Vroce 2018 nahlasila firma Ufadu prace nejvice volnych mist na pozici strojirenskych

kovodélnikl, z vysoce kvalifikovanych profesi pak na pozici projektovy/-a manazer/-ka.

Oblastni nemocnice Nachod
sidlo: Nachod, Purkyrniova 446

predmét ¢innosti: poskytovani zdravotnich sluzeb podle zakona ¢. 372/2011 Sb., o

zdravotnich sluzbach

12. 11. 2003 vznikla akciova spole¢nost Oblastni nemocnice Nachod a.s. K 1. 1. 2006 doslo
ke slou€eni Oblastni nemocnice Nachod s Broumovskou nemocnici, a. s. a Opocenskou
nemocniéni, a.s. Od roku 2013 je soucasti Oblastni nemocnice Nachod také nemocnice v
Rychnové nad Knéznou (255 llzek). Nemocnice je soucasti Zdravotnického holdingu

Kralovéhradeckého kraje a.s.

Oblastni nemocnice Nachod zajiStuje zdravotni péci pro spadovou oblast s vice nez 200

tisici obyvateli, ve specializovanych oborech az pro 250 tisic obyvatel.

Aktualné zde probiha rozsahla prestavba nemocnice v celkové hodnoté 1,344 mid. K&.
Zakladem je vystavba dvou novych nemocni¢nich objektd. S vystavbou se zacalo v bfeznu
2018.

Situace na trhu prace ve zdravotnictvi je celorepublikové komplikovana. Akutné chybi lékafi
a sestry na oddélenich interny, neurologie, biochemie, hematologie; ve vétsiné oddéleni také
zdravotni sestry. Zaméstnavatel se snazi o ziskani Iékafl zaméstnanim cizincl pfes
zaméstnanecké karty, kde je proces dosti zdlouhavy. Problém v personalnim zajisténi
zpusobuje také systém vzdélavani, kdy sestry nyni musi studovat bakalafsky program
(existuje i magistersky), absolventi stfedni zdravotnich 3kol pak mohou pracovat pouze jako
zdravotni asistenti. Stfedni zdravotni personal se tak dafi ziskavat v fadech jednotek

zaméstnanim obc¢ant z EU.

Vroce 2018 ufadu prace organizace nahlasila nejvice volnych mist na specializované
zdravotnické profese (zdravotni sestra, |ékai/-a, sanitaf/-a), které se organizaci dlouhodobé

nedafi obsazovat.
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VEBA, textilni zavody a.s.

sidlo: Broumov, Velka Ves, Pradlacka 89

predmét Cinnosti: tkani a konecna Upravy textilii

Spole¢nost je tradi¢nim vyrobcem zakarsky tkanych bavinénych tkanin, v tomto segmentu
patfi k nejvyznamnéj$im vyrobcim na svété. Zaméruje se na produkci odévniho sortimentu a
sortimentu pro domacnost (prostéradla, ruéniky, osusky, ubrusy a dalSi dopliky) - je
tradicnim &eskym vyrobcem lozniho povieCeni a bytového textilu. Export mifi z 90%

predevsim do Afriky a Evropy.

Spole¢nost je vyznamnym zaméstnavatelem zejména pro obcCany z Broumovska, kdy je
spole¢né s Continental Automotive Czech Republic s.r.o. jedinymi dvéma velkymi
zaméstnavateli mikroregionu. S ohledem na konkurenci v oblasti textilnictvi firma prabézné

pocty zaméstnancu spiSe snizuje.

Aktivné feSi nesoulad nabidky a poptavky v potfebnych profesich pro textilni primysl tim, ze
ve spolupraci se SPS Hronov zfidila v roce 2016 u&ebni obor vyrobce textilii, ve kterém v

Cervnu 2017 délali u¢novské zkousky prvni studenti.

Vroce 2018 firma nahlasila ufadu prace nejvice volnych mist na pozice délnického

charakteru - Obsluha stroju na vyrobu a Upravu textilnich vyrobku.

Saar Gummi Czech s.r.o.

sidlo: Cerveny Kostelec, Stolin 105
predmét Cinnosti: vyroba plastovych a pryzovych vyrobku, zpracovani gumarenskych smeési

sidlo zahrani¢niho vlastnika: Lucembursko, Némecko

Spole¢nost je evropskym leaderem ve vyrobé& dynamickych té&snéni, dodava dynamicka

tésnéni do kazdého C&tvrtého automobilu vyrobeného v Evropé.

Kapacity ¢ervenokosteleckého zavodu prestavaly stacit, proto v roce 2005 k nému pfibyl i
druhy zavod v nedalekém Velkém Pofici, ktery se specializuje na finalni operace pfi vyrobé

tésnéni. Vlednu 2014 zahdjila zkuSebni provoz nova misirna gumarenskych smési. Je
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jednou z nejmodernéjSich na svété, snizi zavislost firmy na cenach vstupl a umozni vyvijet

nové druhy smési.

V roce 2018 firma nenahlasila ufadu prace zadné volné misto.

ATAS elektromotory Nachod a.s.
sidlo: Nachod, Bratfi Capk( 722

pfedmét Cinnosti: vyroba elektromotord

Spolecnost je vyrobcem elektromotor(i s mnohaletou tradici. Mezi nejpocetnéjsi vyrobky se
fadi skupina asynchronnich motorl pro vSeobecné pouziti. Kromé elektromotori vyrabi i
ventilatory a resolvery. S ohledem na toto zaméfeni ma firma vlastni vyvojové stfedisko a
dilnu prototypl. S ohledem na charakteristiku vyroby (malé série, specifické postupy) je
vyroba velmi zavisla na ru€ni praci. Vice nez % produkce jsou sméfovany na trhy Evropské

unie.

Zajisténi zakazek je limitovano jako ve vétSiné strojirenskych firem nedostatkem
kvalifikovanych pracovnik( (chybi pfedevSim elektromontéfi s vyhlaskou 50/1978 Sb.), coz
se nedafilo zlepSovat ani spolupraci s agenturami prace. Pfinosem je spoluprace s vysokymi
gkolami (CVUT, VUT v Brn&). Vzhledem k blizkosti Polska fe$i firma nedostatek pracovnikd

zaméstnavanim obcanl Polska.

V roce 2018 firma nahlasila ufadu prace nejvice volnych mist na pozici montazni délnik/-ice
elektrickych zafizeni. Dale firma nahlasila jednotky volnych mist na pozice nakupci, skladnici

a strojirensti technici.

Ammann Czech Republic a.s.
sidlo: Nové Mésto nad Metuji, Nachodska 145

pfedmét Cinnosti: vyroba silni€nich valcu

sidlo zahraniéniho vlastnika: Svycarsko

Firma Ammann Czech Republic a.s. je tradicné nejvéts§im zaméstnavatelem v Novém Mésté

nad Metuji a okoli. Vystupovala pod nazvem Stavostroj, ale v roce 2005 pak byla pfevzata
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Svycarskym koncernem Ammann, ktery je pfednim celosvétovym dodavatelem obaloven,
betonarek, stroji a sluzeb stavebnimu primyslu. Firma ve svém zavodé v Novém Mésté nad
Metuji vyrabi hutnici techniku a to tandemové, tahacové, pneumatikové a pfikopové silni¢ni
valce. Firma intenzivné spolupracuje se stfednimi Skolami technického zaméreni v okoli a

s vysokymi Skolami.
V roce 2018 nahlasila firma Ufadu prace nejvice volnych mist ve tfidé strojirensti kovodélnici,

dale lakyrnici a zamecnici stroj.

DalSi vyznamnou firmou na Jaroméfsku je Kimberly-Clark, s.r.o.

Okres Rychnov nad Knéznou

Okres Rychnov nad Knéznou se rozklada na vychodé Kralovéhradeckého kraje s rozlohou

982 km?. Na 1km? pfipada 80 obyvatel z Kralovéhradeckého kraje.

Tento okres byl ve sledovaném roce okresem s témérf nejnizSim podilem nezaméstnanych
vramci CR. Je to dano jednim ze zavod(i spoleénosti SKODA AUTO a.s. Kvasiny a jejimi

dodavateli v regionu.

SKODA AUTO a.s.

sidlo: Mlada Boleslav, tf. Vaclava Klementa 869

provozovna Vv Kkraji: Kvasiny, Vrchlabi
predmét Cinnosti: vyroba automobild

sidlo zahraniéniho vlastnika: Lucembursko

Spole€nost s dlouholetou tradici a sidlem v Mladé Boleslavi ma dalSi pracovisté v Kvasinach
a ve Vrchlabi. V soudasné dobé& se zde vyrabéji automobily znadky SKODA — SUPERB,
KODIAQ a KAROQ a znacky SEAT. Automobilka by méla v budoucnu vyrobit 280 000 vozu
rocné.

V soudasné dobé& investuje SKODA AUTO v Kvasinach nemalé &astky do modernizace a

rozSifovani vyrobnich linek. Odpovida tomu i zvySeni poétu zaméstnancl. Velky narUst byl
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zaznamenan v poslednich tfech letech. Automobilka proto intenzivné feSi nedostatek
vhodnych zaméstnanct v regionu i pomoci pracovnikl z jinych zemi Evropské unie, zejména

z Polska, ale i ze tretich zemi.

Zavod ve Vrchlabi méa vice nez 100letou tradici, karoserie pro vozy Skoda se zde vyrabi jiz
od 20. let 20. stoleti. Po ukon&eni vyroby Skody Roomster se preorientoval na vyrobu

prevodovek pro koncern Volkswagen.

V roce 2018 nahlasila firma ufadu prace 125 volnych mist, z toho 100 do délnickych profesi
(operatofi vyroby), dale operatofi logistiky a svare€i. Firma spolupracuje i s agenturami

prace.

Simoldes Plasticos Czech s.r.o.

sidlo: Rychnov nad KnézZnou, Lipovka 162
predmeét Cinnosti: vyroba plastovych a pryzovych vyrobkud pro automobilovy primysl

sidlo zahrani¢niho vlastnika: Polsko

Hlavni cCinnosti je vyroba plastovych a pryzovych vyrobk( pro automobilovy primysl,
konkrétné se jedna zejména o dverni vyplné osobnich automobill. Hlavnimi zakazniky firmy
jsou automobilky Skoda Auto, pro kterou firma vyrabi vétSinu své produkce, zbytek pak
vyrabi pro PCA Slovakia. ACkoliv ma firma polského vlastnika, je soucasti portugalské
nadnarodni spole¢nosti Simoldes Group, ktera kromé téchto zemi a Ceské republiky plsobi

jesté v Brazilii a Polsku.

Firma vznikla ,na zelené louce® v reakci na rozvoj vyrobniho zavodu Skoda Auto a.s.
v Kvasinach. Firma byla zaloZena v listopadu 2014, v roce 2015 zahajila zkuSebni provoz
uvedenim prvnich vstfikovacich lisi do provozu; dosazeni plné vyrobni kapacity bylo

naplanovano na rok 2017.

Vroce 2018 nahlasila firma ufadu prace 14 volnych pracovnich mist, v8echny na
kvalifikované pozice, zejména v oblasti strojirenskych technikll pro vyzkum, kontrolu kvality a

metrologie, 13 pracovnich mist pro ucetni a 1 misto pro udrzbare.
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Federal-Moqul Friction Products a.s.

sidlo: Kostelec nad Orlici, Jircharska 233
predmeét Cinnosti: vyroba brzdového a spojkového oblozeni pro automobily

sidlo zahraniéniho vlastnika: Nizozemsko

Zavod se zabyva vyvojem, vyrobou a prodejem brzdového a spojkového oblozeni, tfecich
segmentt kotoucovych brzd, pasového obloZeni brzd. NejvétSi pocet zaméstnancu mél

zavod v roce 2003, od té doby dochazi k mirnému poklesu.

V roce 2018 firma nahlasila ufadu prace 21 volnych pracovnich mist délnici vyroby tfecich

materiall, 2 pracovnici v logistice a 1 misto pro financni/-ho uéetni/-ho.

ASSA ABLQOY Czech & Slovakia s.r.o.

sidlo: Rychnov nad KnézZnou, Strojnicka 633

pfedmét &innosti: vyroba a prodej mechanickych, elektromechanickych a elektronickych
zamku, vlozek, bezpeénostnich dvefi

sidlo zahraniéniho vlastnika: Némecko

Predni vyrobce a dodavatel komplexniho feSeni uzamykacich dvefnich systémd. V roce
1992 byla spole€nost privatizovana a transformovan na FAB, a.s. a vroce 1997 se stava
soucasti ASSA ABLOY. Druhou nastupnickou spole€nosti po rozdéleni spole¢nosti 1. 5.

2016 se stala ALPHA Vehicle Security Solutions Czech s.r.o., se sidlem v Tynisti nad Orlici.

V roce 2018 firma nahlasila ufadu prace celkem 27 volnych pracovnich mist, firma nehlasi
zadné profese ve vétSim poctu najednou, na rozdil od jinych firem poptava spise
kvalifikovanéjsi profese (strojirensti technici a inZenyfi-konstruktéfi, elektrotechnici a fizeni

kvality, kontrolory), dale nakupci a ufedniky ve skladech.

Saint-Gobain Construction Products CZ a.s.

sidlo: Smrckova 2485/4, Liberi, 180 00 Praha 8
pfedmét Cinnosti: vyroba izolaénich materiald

sidlo zahraniéniho vlastnika: Francie
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V Ceské republice ptisobi Saint-Gobain od roku 1992. Aktualné do ni patfi 4 spole¢nosti
spravujici 14 vyrobnich zavodud, 9 znadek a 4 000 zaméstnanctl v celé CR. Skupina Saint-
Gobain navrhuje a vyrabi vysoce vykonné stavebni materialy, které nabizi komplexni feSeni
pro kvalitni, Usporné a udrzitelné bydleni. V Castolovicich ma zavod pod znac¢kou ISOVER,
ktera je nejvyznamnéjSim vyrobcem izolaCnich materiald. Zavod ma stabilni pocet

zaméstnancu.

V roce 2018 firma ufadu prace nenahlasila zadna volna mista.

Koenig & Bauer Grafitec s.r.o.
sidlo: Dobruska, Opocenska 83

pfedmét Cinnosti: vyroba tiskafskych a ofsetovych stroju

sidlo zahraniéniho vlastnika: Némecko

Firma je soucasti némecké spolecnosti koncernu Koenig & Bauer AG (KBA) se sidlem v
Némecku, ktery patfi ve svém oboru mezi nejvétsi svétové vyrobce tiskové techniky. KBA-
Grafitec je v souéasné dobé& jedinym vyrobcem tiskovych ofsetovych strojii v CR. Jeho
hlavnim vyrobnim programem je vyroba tiskafskych a ofsetovych stroju a NC obrabécich
stroji. | pfes odbytovou krizi tiskarskych stroju v r. 2010 je celkovy poCet zaméstnancu

stabilizovany s vyhledem mirného navySovani strojirenskych pracovniku.

V roce 2018 firma nahlasila ufadu prace celkem 19 volnych pracovnich mist. Jednalo se 0 9

femeslnych profesi a 10 technikl — specialistd v primyslovych oborech.

Sdruzeni Neratov, z.s.

sidlo: BartoSovice v Orlickych horach €. p. 84
pfedmét Cinnosti: chranéné bydleni pro lidi s mentalnim postizenim, chranéna pracovisté

zaméstnavajici lidi s rdznymi formami postizeni, pomoc détem postizenym a opusténym

Sdruzeni Neratov vzniklo v roce 1992 ve vysidlené pohrani¢ni vsi. Jeho cilem bylo navratit
zivot vysidlené obci. Sdruzeni Neratov postupné zrekonstruovalo fadu budov, které dnes
slouzi jako sidlo sdruzeni a chranénych dilen nebo domovy pro péstounské rodiny. Od roku

1998 v Neratové funguje chranéné bydleni Domov, které nabizi Zivotni prostor lidem s
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mentalnim postizenim, usiluje o dosazeni jejich co nejvétsi samostatnosti. Chranéné dilny se
zabyvaji uklidem, poskytovanim celodenniho stravovani klientim chranéného bydleni,
zameéstnancum sdruzeni, rekreantim i zajemclm z fad navstévnik( a obyvatel sousednich
vsi; dale se sdruzeni zabyva pletenim kos$ik(l a ozdob z prouti a pedigu, malovanim tricek,
tkanim kobercu a kabelek, vyrobou keramickych pfedmétlu atd. Chranéna dilna Pradlenka
nabizi sluzby pradelny rekreac¢nim chatam, firmam i jednotliveim v okoli; pofada kulturni

akce. Planuje se otevieni domu pro seniory.

V roce 2018 firma nahlasila ufadu prace 19 volnych pracovnich mist spiSe pomocného
charakteru, nejvice kuchafi a pomocnici v kuchyni (10 mist). V listopadu 2017 byl otevien
v Neratové maly pivovar zaméstnavajici 7 lidi a chranéna dilna. VSechna mista jsou vhodna
pro OZP.

Dal$i vyznamné firmy pusobici v okrese jsou ESAB CZ, s.r.o., ¢len koncernu, Adient

Czech Republic k.s., FrostFood a.s., Bohemilk a.s.

Okres Trutnov

Okres Trutnov se rozprostira v severni &asti kraje s rozlohou 1 147 km* Je nejvétsim

okresem v Kralovéhradeckém kraji. Na 1 km? pfipada 104 obyvatel.

V okrese Trutnov se ve sledovaném roce vlivem pfiznivé ekonomické situace zaméstnanost
zvySila. V tomto okrese Trutnov pfevazuje podle poctu zaméstnancl nejvice pramysl

elektrotechnicky, automobilovy, textilni a kovo-vyroba.

Pekarny a cukrarny Nachod, a.s.
sidlo: Nachod, Plhovska 87

pfedmét Cinnosti: vyroba pekarskych a cukrarskych vyrobkut, kromé trvanlivych

Akciova spole¢nost Pekarny a cukrarny Nachod a.s., pUsobi na ¢eském trhu jiz nékolik

desetileti. Cilem je Spi¢kové zpracovani nejkvalitngjSich ¢eskych surovin a vysledkem jsou

pekafské a cukrafské vyrobky. Spole¢nost ma sidlo v Nachodé, provozovny v Trutnové,

Broumové a v Nachod&. Na UP prab&zné hlasi volna pracovni mista, pfevazné na pozice

pekaf/-ka, cukraf/-ka, skladnik/-ice, prodavac¢/-ka, automechanik/-cka a odborny/-a referent/-

ka. Na tyto pozice zaméstnavatel pfevazné pozaduje nizsi stfedni odborné vzdélani, u
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nékterych pozic i USO vzdélani (s maturitou). Uchazed&l s timto vzdélanim je v evidenci UP

meéné.
Vzhledem k aktualni situaci na trhu prace, firma vyuziva moznost zaméstnavat cizince.

Firma vroce 2018 nahlasila ufadu prace 179 volnych pracovnich mist. Zaméstnavatel
napf. pozice cukraf/-ka (3), mechanika/-Cka a opravaf/-ka (1), obchodni referent/-ka (4),
ostatni pracovnik/-ice prodeje (5), uklize¢/-ka (2), pokladnik (2), skladnik/-ice (9), prodavac/-
ka (4), pracovnik/-ice kalkulaci, cen a nakladl (1), zameénik/-ice (1), ucetni (3) a

administrativni pracovnik/-ice (2).

JUTA a.s.
sidlo: Dvlr Kralové nad Labem, Dukelska 417
pfedmét Cinnosti: vyroba produktl pro stavebnictvi a zemeédélstvi, obalovych materiald a

material( pro technické ucely

Juta a. s. je vedoucim dCeskym vyrobcem Sirokého sortimentu polypropylenovych a
polyetylenovych tkanin, velkoobjemovych vakl, podstfeSnich folii, hydroizolaénich fdlii,
raSlovych pytli a netkanych textilii. Firma se znaénou mérou podili na celkovém exportu

Ceského primyslu a je vyrazné proexportné orientovana, vyvazi 82% produkce.

Reditelstvi spole¢nosti je ve Dvore Kralové nad Labem. Spoleénost ma 14 vyrobnich zavodii
a zameéstnava pres 2 000 pracovnik(; Juta a. s. tedy predstavuje nejvétSiho
zaméstnavatelem okresu Trutnov. Neméné vyznamny je i poCet Ceskych subdodavatelu,
které jsou na JUTA a. s. napojeny, tim pfiznivé ovliviiuje i existenci dalSich pracovnich mist.
Firma ma v okrese nékolik provozoven ve Dvofe Kralové nad Labem, dale v Upici,
Bernarticich, Adamové. Kromé toho ma v Kralovéhradeckém kraji provozovnu jesté v

Jaroméri.

Firma v roce 2018 nahlasila ufadu prace 118 volnych pracovnich mist, z toho naprosta
vétSina predstavuje podobné jako v minulém roce profese do vyroby — obsluha Sicich a

vysivacich stroju (74 mist) a obsluha stroji na vyrobu a Upravu textilnich vyrobk( (24).
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Tyco Electronics EC Trutnov, s.r.o.

sidlo: Trutnov, Stfedni Pfedmésti, Komenského 821
predmét Cinnosti: vyrobce a dodavatel kabelové techniky

sidlo zahraniéniho vlastnika: Lucembursko

Tyco Electronics EC v Trutnové je soucasti nadnarodni spole€nosti a nejvétsim svétovym
vyrobcem a dodavatelem kabelové a konektorové techniky. Hlavnim zaméfenim dvou
trutnovskych zavodu (Trutnov a Pofici) je vyroba komunikaénich a sitovych relé, specialnich
konektorl a odporli, teplem smrstitelnych ochrannych a identifikaCnich prvkd pro

automobilovy, letecky, elektrotechnicky a zdravotnicky pramysi.

Spole€nost nabizi spolupraci se stfednimi Skolami v Trutnové, Dvore Kralové nad Labem a
Hronové. Nabizi mozZnost TRAINEE PROGRAMU na nékterém z oddéleni v ramci
trutnovského Tyco Electronics EC. Pro studenty organizuji pfednadky a exkurze pfimo v
zavodech. Podporuje zaky 8. a 9. tfid zakladnich Skol pfi jejich volbé povolani technického

zameérieni ve spolupraci se stfednimi Skolami.

V roce 2018 firma nahlasila ufadu prace 7 volnych pracovnich mist - sefizovae a obsluha
konvencnich soustruht (3), mechanici a opravafi elektronickych pfistroju (2), technik/-cka
kontroly kvality (1) a skladnik/-ice (1).

ARGO-HYTOS s.r.o.
sidlo: Vrchlabi, Délnicka 1306/1306

pfedmét Cinnosti: vyroba a prodej hydraulickych prvka

sidlo zahraniéniho vlastnika: Svycarko

Skupina ARGO-HYTOS je jako dodavatel komponent a systému dullezitou soucasti
celosvétového dodavatelského Fetézce v oblasti mobilnich stroji a vSeobecného
strojirenstvi. Jako stfedné velky rodinny podnik disponuje spoleénost ARGO-HYTOS vice
nez Sedesatiletou zkuSenosti ve filtraci a fidici a regulaci technice v oblasti mobilni a
pramyslové hydrauliky. ARGO-HYTOS vlastni ¢etné patenty a v mnoha pfipadech vytvofila v

tomto segmentu trhu Uplné nové standardy.
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Firma v roce 2018 nahlasila ufadu prace 65 volnych pracovnich mist. Jednalo se o pozice
sefizovaci (22), montazni délnici (21), strojirensti technici (4) a technici projektanti (3). Dale

se jednalo prevazné o 1 volné pracovni misto na pozicich nakupci, skladnik/-ice, referent/-

ka, mistr/-ova, zamecnik/-ice stroju, Urednik/-ice ve skladech.

Oblastni nemochnice Trutnov a.s.

sidlo: Trutnov, Kryblice, Maxima Gorkého 77
predmét Cinnosti: poskytovani zdravotnich sluzeb podle zakona ¢. 372/2011 Sb., o

zdravotnich sluzbach

Oblastni nemocnice Trutnov poskytuje akutni zdravotnickou pééi pacientiim a klientim v
severni ¢asti Kralovéhradeckého kraje, v podhufi Krkonos$. Pecuje nejen o stalé obyvatele
regionu, ale i o mnozstvi rekreantl navstévujicich tuto podhorskou oblast po cely rok. Od
roku 2007 je akciovou spoleCnosti a jedinym akcionafem je Zdravotnicky holding

Kralovéhradeckeho kraje.

Poskytuje lGzkovou zdravotni péci v oborech vnitiniho Iékafstvi, pediatrie, neurologie,
gynekologie a porodnictvi, chirurgie v€etné traumatologie, ortopedie a onkologie s
radioterapii a rehabilitace. ZajiStuje odborné poradny. V oblasti intenzivni péce disponuje
oddélenim ARO, jednotkami intenzivni péCe na oddéleni internim, chirurgickém a

neurologickém.

V roce 2018 nahlasila organizace ufadu prace 15 volnych pracovnich mist, z toho vétSinu v
odbornych zdravotnickych profesich — Iékafi (6), zachranaf/-ka (1), prakticka zdravotni sestra

(6) a ostatni pracovnici osobni péce (2). Mista se opakované a dlouhodobé nedafi obsadit.

GRUND a.s.
sidlo: Mladé Buky, Kalna Voda 5

pFfedmét Cinnosti: vyroba koupelnovych predlozek

Firma GRUND byla pfed pétadvaceti lety a do dnesSniho dne je stale v rukou rodiny

Grundovych. Strategii firmy je dlouhodoba navratnost investic a zajisténi ekonomické

stability firmy jako spolehlivého obchodniho partnera pro zakazniky z celého svéta. Toto
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dlouhodobé snazeni bylo v roce 2013 ocenéno titulem Vodafone Firma roku 2013 v

konkurenci vice nez ti tisic firem z celé CR.

Od svého zaloZeni se firma GRUND snazi byt inovaénim leaderem ve svém oboru. Uvadi

napf. na trh unikatni technologii v§ivani 3D designl s plastickymi vzory.

V roce 2018 zaméstnavatel nahlasil ufadu prace 3 volna pracovni mista na pozici obsluha
Sicich a vySivacich stroji. Tato firma i nadale zlOstava dulezitym zaméstnavatelem

v podhorském regionu.

Dalsi dalezité firmy pusobici v okrese jsou AUTO SKODA a.s., BAK stavebni spoleénost,
a.s., BEAS, a.s., TECHTEX s.r.o. a KASPER KOVO s.r.o.
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1.3. Struéna charakteristika stavu a vyvoje poptavky zaméstnavatelu
po pracovni sile (volna pracovni mista)

V Kralovéhradeckém kraji k 31. 12. 2018 bylo nahlaseno 12 848 volnych pracovnich mist
(VPM), coz je narust 43% oproti lofiskému roku 2017. Nejméné volnych pracovnich mist bylo
nahlaSeno v mésici lednu 9 405, naopak v fijnu bylo dosazeno historického maxima, kdy

k 31. 10. 2018 bylo evidovano rekordnich 13 437 volnych pracovnich mist.

Graf 1 Vyvoj poctu volnych pracovnich mist v roce 2018

Vyvoj poctu volnych pracovnich mist v roce 2018
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Zdroj dat: statistika UP CR, vlastni vypoéty

Trend narustu a poklesu hlaseni volnych pracovnich mist v obdobi celého roku zUstal
v porovnani s rokem 2017 stejny. V poslednich dvou letech se vytraci sezonni trend a pocty
nahlaSenych volnych pracovnich mist rostou i v zimnim obdobi. Ukazatel ,poCet uchazecu
na 1 volné pracovni misto“ dosahl v roce 2018 rekordniho minima na 0,6 uchazece/1 VPM

(shodné Cerven, zafi, fijen, listopad), primérna hodnota byla 0,8 uchazece/1 VPM.

V ramci Kralovéhradeckého kraje jsou v8ak okresy, kde je poc€et nahlaSenych volnych
pracovnich mist vy38Si, nez pocCet evidovanych uchaze€l o zaméstnani. Jedna se o okres
Rychnov nad KnéZnou, kde pfipadalo na jedno volné misto 0,3 uchazece, okres Ji¢in, kde
na jedno volné misto pfipadalo 0,5 uchaze€e a okres Hradec Kralové, kde na jedno volné
misto pfipadalo 0,8 uchazeCe o zaméstnani. V okresech Rychnov nad Knéznou a JiCin je to

disledkem plsobnosti zaméstnavani automobilek (Kvasiny a Mlada Boleslav). V Hradci
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Kralové se jedna predevSim o femeslnické a opravaiské prace (zednici, stavebni délnici,
svaredi, zamecnici strojll, sefizovaci a obsluha obrabécich strojll, Svadleny, pekare, truhlare),

obsluha stacionarnich stroju, uklize¢i. Naopak nejhorsi situace je na Broumovsku, Jaroméfi,

kde pocet uchazecl o zaméstnani prevysuje pocet volnych pracovnich mist.

Graf 2 Volna pracovni mista a uchazeci na 1 VPM - Kralovéhradecky kraj v roce 2018

Volna pracovni mista a uchazeci na 1 VPM - Kralovéhradecky kraj v roce
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Zdroj dat: statistika UP CR, vlastni vypodty

Struktura volnych pracovnich mist

Clenéni volnych pracovnich mist na jednotlivé tfidy CZ-ISCO v&etné jejich procentualniho
zastoupeni uvadi nize pfilozena tabulka. Z tabulky vyplyva, Zze témér 37% téchto mist spada
do 8. tfidy zaméstnani dle CZ-ISCO (obsluha strojii a zafizeni, montéfi), coz souvisi
s velkym rozvojem primyslu v regionu a to predevsSim ve vazbé& na automobilovy pramysi.
Jedna se zejména o obsluhu strojli a zafizeni, gumare, lisafe, délnici textilni vyroby. Tato
volna mista i pfesné odrazi nejvyznamnéjsi odveétvi primyslu v regionu. Stejné jako v celé
Ceské republice, se i Kralovéhradecky kraj potyka s nedostatkem fidigt, a to jak nakladnich
automobill, tak i autobusl, skladnik(. Pocetné& vyznamnou skupinu volnych mist tvofi
kovodélnici a strojirensti pracovnici, tj. zejména svareci, obsluha Cislicové fizenych stroja,
zamecnici, nastrojafi, brusi€i. Z oblasti osobnich sluzeb a prodeje se dlouhodobé mezi
volnymi misty objevuji kuchafi, pomocni kuchafi, servirky, CiSnici, maséfi a prodavaci.
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Z nekvalifikovanych profesi jsou uchaze€im o zaméstnani nabizeny zejména pozice
nekvalifikovanych délnik( ve stavebni vyrobé&, pomocnych pracovnikl ve vyrobé a v rostlinné
vyrobé, uklizedi. Oproti lofiskému roku stoupl pocet volnych mist pro oblast femesinici a
opravaii o 41%, obsluha stroju a zafizeni, montéfi o 80% a pomocni a nekvalifikovani
pracovnici 0 62%. Naopak pokles volnych mist pro oblast specialisté byl 0 14%. Z tabulky
dale vyplyva, Ze i nadale pretrvava nedostatek kvalifikovanych zaméstnancl predevsim
v oblasti strojirenstvi. ReSenim muiiZe byt automatizace vyroby. V této souvislosti se stale
Castéji hovofi o tzv. Primyslu 4.0 (neboli &tvrté prdmyslové revoluci). Déle je také nutné
pfizplUsobit vzdélavaci sektor potfebam trhu prace, aby pruznéji reagoval na aktualni

pozadavky.

Tabulka 5 Struktura volnych pracovnich mist dle CZ-ISCO k 31. 12. 2017 a k 31. 12. 2018

Cz-1sco VPM k 31.12.2017 VPM k 31.12.2018  Podil

0 Zaméstnanci v ozbrojenych silach 0 0 0%
1 Zakonodarci a Fidici pracovnici 37 34 0,26%
2 Specialisté 392 340 2,64%
3 Technicti a odborni pracovnici 610 632 4,91%
4 Urednici 190 217 1,68%
5 Pracovnici ve sluzbach a prodeji 1117 1166 9,07%
6 Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 43 55 0,42%
7 Remeslnici a opravati 2301 3241| 25,22%
8 Obsluha stroju a zafizeni, montéfi 2620 4723| 36,76%
9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 1506 2440| 18,99%
Celkem 8816 12848 100%
Zdroj dat: statistiky UP CR; vlastni vypo&ty

Ufad prace registruje oproti lofiskému roku narast o 75% volnych pracovnich mist
s pozadavkem na zakladni vzdélani a 130% narust volnych mist bez vzdélavani nebo
neuplné zakladni vzdélani. Ma to dva zdkladni duvody. Prvnim je obecny narlst poctu
volnych mist, kde bylo i v minulosti poZzadovano pouze =zakladni vzdélani (napf.
nekvalifikovani délnic/-ice ve stavebni vyrobé&, pomocni pracovnic/-ice ve vyrobg,
uklize€/-ky), druhym divodem je zména v chovani zaméstnavatelu reagujici na dlouhodoby
nedostatek urCitych profesi, kdy v minulosti zaméstnavatelé vyZadovali vy$Si vzdélani
(vyuceni) a nyni se jiz spokoji i s uchazeci se zakladnim vzdélanim s tim, Ze jsou pfipraveni
si nové pracovniky zaucit pfimo na pracovisti (napf. pozice pro uchazec€e s vyu€enim —
svareci/-ky, zednici/-ice, délnici/-ice textilni vyroby, obsluha Cdislicové fFizenych stroju,

skladnici/-ice).
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Relativni pokles, co se podilu na celkovém poctu hlasenych volnych mist ty€e, zaznamenala
skupina volnych mist s pozadavkem na stfedni vzdélani s maturitou. Jedna se o pocetné
riznorodé profese odborného charakteru, zejména s technickym zamérenim, které jsou na

trhu prace nedostatkové jiz vice let.

Tabulka 6 Struktura volnych pracovnich mist podle stupint vzdélani

31.12.2017 31.12.2018

Stupen vzdélani
P Poéet VPM Poéet UoZ UoZ/1VPM Pocet VPM Poéet UoZ UoZ/1VPM

Bez vzdélani a neuplné zakladni 190 86 0,5 437 419 0,9
Zakladni vzdélani 4543 3137 0,7 7972 2331 0,3
Stiedni vzdélani s vyucenim 2923 4107 1,4 3320 3463 1
Stfedni vzdélani s maturitou 894 2461 2,8 893 2120 2,4
VysokoSkolské 266 692 2,6 226 635 2,8
Celkem 8816 10483 1,2 12848 8968 0,7

Zdroj dat: statistiky UP CR; vlastni vypoéty
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2. Nezaméstnanost

2.1. Vyvoj nezaméstnanosti v kraji v roce 2018

Rust ekonomiky pozitivné ovlivnil trh prace v kraji. Koncem roku 2018 bylo evidovano celkem
8 968 uchazecl o zaméstnani, coz bylo nejméné od 2. pol. 90. let. Meziro¢ni pokles (proti
prosinci 2017) byl o 14% (o 1515 osob), ve srovnani s prosincem 2012 byl ubytek

nezameéstnanych jesté vyraznéjsi (o 64%, tj. o 16 242 osob).

Tabulka 7 Ukazatele nezaméstnanosti v zakladnich kategoriich

Stav k

Ukazatel (celkovy pocet) Pr;(s;l{];ec Llsztglp;d Prosinec 2018
Evidovani uchazeci o zaméstnani 10 483 8101 8 968
Ztoho |Zeny 5145 4 345 4 560

Absolventi a mladistvi 561 538 497

Uchazeci se zdravotnim postizenin 1 887 1684 1770
Uchazedi s narokem na PvN 3 894 3161 3755
Podil nezaméstnanych osob v %" 2,7 2 2,3
Volna pracovni mista 8816 13 024 12 848
Pocet uchazect na 1 volné pracovni misto 1,2 0,6 0,7

1) Od ledna 2013 novy ukazatel registrované nezaméstnanosti

Zdroj dat: statistika UP CR
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Vliv na pozitivnim vyvoji podilu nezaméstnanych osob (PNO)vroce 2018 méla pfizniva

ekonomicka situace v ramci celé CR. Podil nezaméstnanych v roce 2018 byl primérné o

v v

tradiéné v lednu.

Graf 3 Vyvoj podilu nezaméstnanych v Kralovéhradeckém kraji v letech 2015-2018

Vyvoj podilu nezaméstnanych v Kralovéhradeckém kraji
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Zdroj dat: statistika UP CR

Vletech 2015 — 2018 podil nezaméstnanych opisuje obdobnou kfivku se vzrustajici
tendenci. NizZSi mira podilu nezamé&stnanych se projevila od mésice dubna a pokracovala az
do listopadu. V prosinci byl zaznamenan opétovny vzestup na 2,3%, ktery obvykle souvisi

s ukon€enim sezdénnich praci.

Nejvétsi podil nezaméstnanych ve sledovaném roce byl v mésici lednu 2,8% tj. 10 850 osob

(meziroCni pokles 3 790 osob) v evidenci Ufadu prace v Kralovéhradeckém kraiji.

Podil nezaméstnanych osob se dlouhodobé drzi pod republikovym priimérem a v poslednim

v v,
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v okrese Rychnov nad Kn&Znou a to nejen vramci kraje, ale vpriméru i v celé CR.
V prosinci 2018 byl ukazatel podilu nezaméstnanych osob pod pramérem kraje (2,3%)

v okrese Rychnov nad Knéznou (1,3%), Ji€in (1,8%), stejny podil vykazoval Trutnov (2,3%),

naopak v ostatnich okresech byla nad jeji urovni; Hradec Kralové (2,6%) a Nachod (3,0%).

Graf 4 Podil nezaméstnanych osob v Kralovéhradeckém kraji v roce 2018
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Zdroj dat: statistika UP CR

Faktory priznivé ovliviiujici nezaméstnanost v Kralovéhradeckém kraji:

- bohaté rozvinuty cestovni ruch a pfiznivy dopravni transfer (navstévnost regionu
stoupla o 70 tis. osob oproti minulému roku; nejvice je rezidentl 78%, zahrani¢ni
hosti jsou prevazné z Némecka 29%, Polska 5%, Slovenska 2%)?

- sidlo vyznamného zaméstnavatele v kraji SKODA AUTO a.s. a jejich dodavatell

- zaméfeni vyroby v regionu na automotive

- rust stavebnictvi

? Zdroj dat: ¢sU
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- rozvinuty zdravotni systém

- rozvinuta sit Skolskych zafizeni

- kvalitni zivotni prostredi

- sezbénni zaméstnavani v zemédélstvi, stavebnictvi a sluzbach

- aktivni politika zaméstnanosti ufadl prace, realizace projektd financovanych ze

strukturalnich a narodnich zdroju

2.2. Hlavni pfri€iny nezaméstnanosti v kraji

Faktory nepfiznivé ovliviiujici nezaméstnanost v Kralovéhradeckém kraji:

v okrajovych Castech kraje obtizna dopravni dostupnost

disproporce mezi nabidkou a poptavkou na trhu prace tj. velky zajem o technické
obory a evidovani uchazedi jsou jiného zaméfeni (absence technické vysoké Skoly
V regionu)

nizka finan¢ni gramotnost uchaze€u o zaméstnani, velké mnozstvi exekuci, uchazedi
odmitaji zaméstnani na hlavni pracovni pomér, aby se vyhnuli placeni téchto zavazku
nizké mzdy

odliSna uroven vyuky ve vzdélavacich zafizenich (maly dliraz kladen na praktické
dovednosti)

studijni obory Skol, které nemaiji uplatnéni na pracovnim trhu

nemotivujici socialni podpora skupin obyvatel, které maji velmi nizkou motivaci
pracovat

demograficky vyvoj (region s nejstarsi populaci v CR, index stafi)

Jednou z podpor zaméstnanosti je cileny matching ufadu prace. Ten spoéiva ve spolupraci

se zaméstnavatelem na vydefinovani pracovniho mista a dosazeni vhodného uchazec&e/-Cky.

K tomu jsou vyuzZivany dvé formy aktivit - vybérové Fizeni nebo pfedvybérové fizeni.

Vybérové fizeni se kona v prostorach UP nebo u zaméstnavatele. Spogiva ve specifikovani

pracovniho mista zaméstnavatelem a ve spolupraci s oddélenim zprostfedkovani, které

doporuc¢i uchaze€e. Tento zpusob vybéru je vhodny zejména na pracovni pozice

s pozadavkem na niZsi vzdélani a nepozadujici odbornost.
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Predvybérova fizeni probihaji formou kontaktu se zaméstnavatelem, ktery vyspecifikuje
pracovni pozici a na zakladé této specifikace dochazi k vybéru uchazecl z databaze. Tento

zpusob vybéru je vhodny predevS§im na pozice s vy$Sim vzdélanim nebo pozice se

specifickym pozadavkem.

Kartogram 1 Podil nezaméstnanych osob v Kralovéhradeckém kraji v ¢lenéni dle okresu k

31.12. 2018
PODIL NEZAMESTNANANYCH OSOB V KRALOVEHRADECKEM KRAJI
v ¢lenéni dle okrest k 31. 12. 2018 (v %)
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Zdroj dat: http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/hkk
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2.3. Uzemni rozlozeni registrované nezaméstnanosti v kraji

Kartogram 2 Podil nezaméstnanych osob v Kralovéhradeckém kraji v ¢lenéni dle obci
s rozSifenou plisobnosti k 31. 12. 2018

PODIL NEZAMESTNANYCH OSOB V KRALOVEHRADECKEM KRAJI
v ¢lenéni dle obci s rozsifenou pusobnosti k 31. 12. 2018 (v %)
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Okres Hradec Kralové

Jednd se o okres s nejvétSim pocétem obyvatel na km2 S ohledem na koncentraci
tercionalniho sektoru jako centra regionu (vefejna sprava, banky,...) ho Ize povazovat za
centrum obchodu a sluzeb. Okres ma nejvyssi zastoupeni vzdélavacich instituci s dobrou

dostupnosti v riiznych oborech.

Specifickd oblast v ramci okresu je mikroregion Novobydzovska. Zde je mira

nezaméstnanosti v ramci okresu nejvy$si 3,6%. PfiCinnou je koncentrace osob socialné
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vylou€enych s nizkou Urovni vzdélani a pracovnich navykd. Dopravni dostupnost

mikroregionu je dobra, nabidka volnych mist je dostate¢na.

K 31. 12. 2018 byla mira nezaméstnanosti v okrese 2,6 %, coz oproti stejnému obdobi roku

2017 znamena pokles 0 0,5 p. b. Ve srovnani s CR se okres pohybuje na 48 misté.

Okres Jic¢in

Vyhodou okresu je pfiznivé dopravni napojeni na okolni regiony a blizkost hospodarského
centra statu. Nachazi se zde &ast CHKO Cesky raj s vyznamnymi pamatkami. Znaénym
zdrojem pfijma je tak turismus a s nim souvisejici sluzby. Hlavnim odvétvim je rozvinuty
strojirensky pramysl obzvlast ve vazbé& na automotive. Vyznamny je i elektrotechnicky

pramysl.

Okres dosahuje nizké urovné nezaméstnanosti (1,8%), relativné vy$Si nezaméstnanosti
dosahuji mikroregiony Kopidlno (2,2%) a Vysoké Veseli (2,5%). Tyto oblasti jsou tradiéné
orientovany na zemeédélstvi, s omezenou moznosti uplatnéni v jiném odvétvi. VysSi
nezameéstnanost dosahuje i mikroregion Hofice, ktery je specificky textilnim priamyslem a

potravinafskou vyrobou (hofické trubicky).

K 31. 12. 2018 byla mira nezaméstnanosti v okrese 1,8%, coz oproti stejnému obdobi roku
2017 znamena pokles o 0,3 p. b., oproti roku 2012 o0 4,7 p. b. Ve srovnani s CR se okres

pohybuje na 69. misté v pofadi dle miry nezaméstnanosti.

Okres Nachod

Mezi nejvyznamnéjsSi odvétvi v okrese patfi strojirensky primysl a gumarenstvi, a to ve
vazbé na automobilovy pramysl. Okres sousedi s Polskem, coz pfredstavuje vyhodu, kdy
zaméstnavatelé mohou fe8it nedostatek pracovnich sil zaméstnavanim pfeshraninich
pracovniki. V oblasti sluzeb je nejvyznamnéjSim odvétvim zdravotnictvi, které je

reprezentovano Oblastni nemocnici v Nachodé.

Okres je vyrazné diferencovan, kdy mikroregiony Nachodsko (2,3%) a Novoméstsko (2,1%)

jsou charakterizovany velmi nizkou nezaméstnanosti, dobrou dopravni dostupnosti do
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okolnich okresli a dostatkem pracovnich prilezitosti zejména ve strojirenském primyslu a

gumarenstvi. Vyznamny je i primysl| elektrotechnicky.

Mikroregion Broumovska se z divodu geografické a dopravni izolovanosti od okresu vzdy
potykalo s vétsimi problémy z hlediska nezaméstnanosti a to zejména v zimnim obdobi.
Obyvatelé jsou tak odkazani spiSe na pracovni pfilezitosti pfimo v misté, pfiCemz jsou zde
jen dva vyznamni zaméstnavatelé a to v odvétvi textilniho primyslu a automotive. Z divodu
nepfiznivé vzdélanostni (okres ma 35% osob z celkového poctu uchazecl o zaméstnani bez
vzdélani nebo se zakladnim vzdélanim, coz je nejvice z kraje) a socioprofesni struktury
obyvatel a vétsi koncentrace obyvatel socialné vylouc¢enych se na zdejSim trhu prace jiz
dlouhodobé miji omezena poptavka po pracovnich silach s nabidkou pracovnich sil.
Pfinosem je Narodni pfirodni rezervace Broumovské stény. V Iété je znaCnym zdrojem
prijma turismus. Broumovsko ma trvale vyrazné nejvy$Si nezaméstnanost v kraji, k 31. 12.
2018 ¢ini 6,0%.

Vy&S8i nezaméstnanosti trpi i mikroregion Jaroméiska (3,4% k 31. 12. 2018). Ackoliv se
tento region nachazi na pomezi mezi Nachodskem a Kralovéhradeckem a i v samotném
regionu byl oproti minulym rokim pomérné vysoky pocet volnych pracovnich mist, vyssi
podil nezaméstnanych osob je nepochybné ovlivnén tim, Ze se v méstské €asti Jaromére —
Josefové vyskytuje vylou€ena lokalita, z které pochazi velky polet osob bez prace
pobirajicich davky hmotné nouze. Nutno ovSem konstatovat, Ze i uchazeéi z této lokality
v daleko vétSim mnozstvi nastupovali do zaméstnani, ovdem fluktuace u téchto osob je

pomérné vysoka a ne kazdy v zaméstnani vydrzi do ukonéeni zkusebni doby.

K 31. 12. 2018 byla mira nezaméstnanosti v okrese 3,0%, coz oproti stejnému obdobi roku
2017 znamena pokles 0 0,4 p. b. Ve srovnani s CR si v8ak okres pohorsil, kdy v roce 2017

byl na 43. misté v pofadi dle miry nezaméstnanosti, v roce 2018 pak je na 36. misté.

Okres Rychnov nad Knéznou

Okres ma v ramci kraje i celé CR vyjimeéné postaveni dané jednou z nejnizSich
nezameéstnanosti. Na konci roku 2018 je na 76. misté ze 77 okresl republiky, cozZ je dano
zavodem SKODA AUTO a.s. v Kvasinach a na tento zavod navazujicimi subdodavateli v
pFilehlé primyslové zéné a v jinych oblastech mésta. Kromé zifejmych ekonomickych pfinosu

je tato situace i rizikem spocivajicim v pfilisném zaméfeni na jedno odvétvi a na exportni
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uspéch jednoho vyrobce a v druhotném nedostatku pracovnikld pro ostatni odvétvi. V regionu
je tak dostatek volnych pracovnich mist. Region se také potyka s pfilivem cizincu, kterym
zaméstnavatelé feSi nedostatek zaméstnancl. K 31. 12. 2018 jde jak o ob&any Polska, ktefi
pravidelné dojizdéji za praci, tak obCany tfetich zemi (nejvice Ukrajinci), ktefi jsou zde trvale

ubytovani.

Dale ma v okrese vyznamné postaveni i strojirensky priimysl obecné a produkce materiald
pro stavebni vyrobu. Tradi¢ni je vyroba zamkld a dvefniho kovani FAB. Zejména v
severovychodni ¢asti okresu je vyznamnym zdrojem pfijmG poskytovani osobnich sluzeb

souvisejicich s turismem (Destné, Ri¢ky v Orlickych Horach a dalsi).

Slabé stranky okresu spocivaji zejména v hor$i napojeni regionu na zeleznicni a silni¢ni sit,
dopravni dostupnost a vzdalenost do centra regionu a celé CR a to zejména z horskych a

podhorskych oblasti.

K 31. 12. 2018 byla mira nezaméstnanosti v okrese 1,3%, coz oproti stejnému obdobi roku
2017 znamena pokles o 0,1 p. b. Ve srovnani s CR okres své postaveni oproti roku 2017
nezménil, je na 76. misté v poradi dle miry nezaméstnanosti. Niz§i nezaméstnanost mél jen
okres Praha-vychod (1,1%).

Okres Trutnov

Okres Trutnov je nejvétsim okresem regionu, co se rozlohy ty¢e a druhym nejvét§im, co do
poCtu obyvatel. Je vyrazné geograficky diferencovan, od nejvys$diho Ceského pohofi na
severu, az po zemeédélskou niZinu na jihu okresu. Vzhledem k jeho umisténi a

vvvvvv

severni a severovychodni ¢asti okresu.

S ohledem na pfitomnost Krkono$ jsou vyznamnym odvétvi sluzby, tj. podniky zabyvajici se
obchodni €innosti, poskytovanim ubytovani, stravovani a volnoCasovymi aktivitami. Toto
odvétvi je nejvétsi, co se celkového poctu podnikl tyce. Dale je vyznamné strojirenstvi,
elektrotechnicky priimysl, vyroba automobilovych soucastek, které jsou soustfedény zejména

v Trutnové a ve Vrchlabi.

vazby regionu na automobilovy pramysl a turismus. Nejvy$8i nezaméstnanost v okrese je
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v mikroregionu Dvorska. Tato situace je dana malym zastoupenim pramyslu. Dominuje zde

textilnictvi.

K 31. 12. 2018 byla mira nezaméstnanosti v okrese 2,3%, coz oproti stejnému obdobi roku
2017 znamena pokles 0 0,7 p. b. Ve srovnani s CR si v8ak okres polepsil, kdy v roce 2017

byl na 51. misté v pofadi dle miry nezaméstnanosti, v roce 2018 pak je na 56. misté.

Tabulka 8 Uchazeéi o zaméstnani a volna pracovni mista v okresech k 31. 12. (2008, 2012, 2017,
2018)

Rok Okres UoZ celkem VPM celkem

Pocet UoZ/1 VPM

PNO vV %

Hradec Kralové 3692 1855 2 3,4%

Jicin 2568 298 8,6 4,7%

=4 Nachod 2697 655 4,1 3,2%
1| Rychnov nad Knéznou 1639 397 4,1 2,4%
Trutnov 4132 847 4,9 5,1%
Kralovéhradecky kraj 14728 4052 3,6 3,8%
Hradec Kralové 7370 203 36,3 6,7%

Ji¢in 3374 190 17,8 6,5%

- Ndchod 4798 255 18,8 6,2%
S Rychnov nad KnéZnou 3216 89 36,1 5,4%
Trutnov 6452 384 16,8 9,1%
Kralovéhradecky kraj 25210 1121 22,5 6,9%
Hradec Kralové 3662 2773 1,3 3,2%

Ji¢in 1154 1287 0,9 2,0%

» " Nachod 2520 1628 1,5 3,1%
_ Rychnov nad KnéZnou 750 1529 0,5 1,2%
Trutnov 2397 1639 1,5 3,2%
L Kralovéhradecky kraj 10483 8816 1,2 2,7%
Hradec Kralové 3041 4033 0,8 2,6%

Jicin 1033 2237 0,5 1,8%

=2 Nachod 2273 2123 1,1 3,0%
S Rychnov nad KnéZznou 720 2655 0,3 1,3%
Trutnov 1901 1800 1,1 2,3%
Kralovéhradecky kraj 8968 12848 0,7 2,3%

Zdroj dat: http://portal.mpsv.cz/sz/stat
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3. Charakteristika problémovych skupin na krajském trhu prace a
problémovych regionu kraje z hlediska rozvoje zaméstnanosti

Z pohledu celého kraje jsou znevyhodnéni na pracovnim trhu osoby nad 50 let, lidé peéujici

0 malé déti, osoby zdravotné znevyhodnéné, dlouhodobé nezaméstnani.

osob 1,3% na okres, je z celkového poctu uchaze€u o zaméstnani k 31. 12. 2018 39% osob
ve veékové kategorii 50 a vice, coz je nejvice z kraje. V evidenci nad 5 mésicd ma v kraji
nejméné uchazecl 24%. Z 26% se jedna o uchazece se zakladnim vzdélanim a z 42% jsou
uchaze€i vyu€eni. Naopak v okrese Nachod, kde je vramci kraje nejvySSi podil
nezaméstnanych 3,0%, je pouze 14% osob se zdravotnim postizenim z celkového poctu
uchazecl, coz je nejméneé v kraji a 33% osob nad 50 let. Je zde nejvice osob bez vzdélani
nebo se zakladnim vzdélanim 35%, odrazi tak situaci nezaméstnanosti na Broumovsku a
Jaromérsku. Hradec Kralové ma oproti ostatnim okresim v kraji nejvice uchazecul s evidenci
delSi 5 mésicu 43% (ve srovnani s lorfiskym rokem je to o 6% méné) z toho je 34% osob se
zdravotnim postizenim (OZP). Obdobné s ostatnimi okresy je uchaze€l nad 50 let 35%
z celkového poctu uchazec€l. Trutnov ma v evidenci po Nachodé nejvice osob se zakladnim
vzdélanim 31% a po Hradci Kralové (15%) nejvice uchaze€u nad 24 mésict 14%. Jiin ma

v evidenci v ramci kraje nejvice osob pecujicich o dité do 15 let 17%.

Absolventi a mladistvi

V roce 2018 dochazi k poklesu v evidenci nezaméstnanych z fad absolventl. Vzhledem
k pfiznivé situaci na trhu prace fada absolventll po ukonéeni Skoly nastupuje pfimo do
zameéstnani. Dale se projevuje vzrustajici zajem zaméstnavatell o kvalifikované absolventy,
a to zraznych odvétvi napf. strojirenstvi, textilni primysl, administrativa, elektro, sluzby
(napf. Cidnici, servirky, kuchafi, prodavaci), vychova a vzdélani (napf. ucitelé, asistenti
pedagogll). Ze strany zaméstnavatell je i nadale zdjem o projekt ESF - Zaruky pro mladé
v Kralovéhradeckém kraji. Do konce roku byla zprostfedkovana odborna praxe u
zaméstnavatel(l pro 240 osob. Ufad prace se v soudasné dobé potyka s niz$im podtem
uchazeCl splhujici kritéria projektu. V fadé pfipadd se nesetkava vystudovany obor
s pozadavky zaméstnavateld na jednotlivé profese. Rada vétSich zaméstnavatelli proto

spolupracuje se stfednimi Skolami a budouci zaméstnance si vyhledava na Skolach.
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Obtizné zaméstnatelni jsou nezletili uchazeci (Broumovsko, Jaromérsko), nebot je omezeny

pocet zaméstnavatell, ochotnych je zaméstnat.

Tabulka 9 Uchazeéi o zaméstnani podle vékovych skupin k 31. 12. (2008, 2012, 2017, 2018)

31. 12. 2008 31. 12. 2017 31.12. 2018

abs. o o o %

do 19 let 5,60% 4,70% 4,00% 4,40%
20-29 let 3511 23,80% 6686 26,50% 2005 19,10% 1754 19,60%
30-39 let 3263 22,20% 5798 23,00% 2042 19,50% 1714 19,10%
40-49 let 2785 18,90% 5098 20,20% 2249 21,50% 1961 21,90%
50-54 let 1996 13,60% 2640 10,50% 1235 11,80% 998 11,10%
55 a vice let 2342 15,90% 3797 15,10% 2533 24,20% 2147 23,90%

Celkem 14728 | 100,00% 25210 100,00% 10483 | 100,00% 8968 | 100,00%
Zdroj dat: statistika UP CR; vlastni vyposty

UoZ dle véku

Uchazeci ze sociokulturné znevyhodnéného prostredi, dlouhodobé

nezaméstnani, uchazeci se zakladnim vzdélanim

Vzhledem k pfiznivé situaci na trhu prace doslo ve srovnani s rokem 2017 k dalSimu poklesu
uchazecl s evidenci del§i 5 mésicl o 31%. Zaméstnavatelé jsou ve srovnani s minulymi lety
ochotni na délnické pozice zaméstnat uchazeCe se zakladnim vzdélanim, ackoliv dfive
pozadovali na stejnou pozici minimalné vyuceni. Nicméné néktefi uchazeci téchto skupin
nabidek zaméstnavatell témeér nevyuzivaji, ac jsou jim kromé zvefejfiovanych volnych
pracovnich mist nabizeny také formou firemnich dnd. Uchazedi ¢asto ani nemaji o nalezeni
zaméstnani zajem. Tento problém vSak nelze pojimat ploSné, nebot jsou lokality, pro které je
tato situace zcela marginalni. Naopak v mikroregionu Liban & Vysoké Veseli v okrese Ji€in
dosahuje procento uchazecl se zakladnim vzdélanim témér 50%. V této skupiné se tak
postupné vytvari dvé vyhranéné podskupiny. Jednou z nich je skupina uchazecu, ktera ma
zajem pracovat, ale pouze v ramci VPP. Po ukonCeni VPP nejevi zadnou aktivni snahu o
ziskani zaméstnani na volném trhu prace, tj. zejména ve vyrobnich firmach. Tito uchazedi se
domnivaji, Zze budou zase ,umisténi na VPP, kde praci vykonavali. Druhou skupinu tvofi
uchazedi, ktefi nemaji o praci zajem. Na zprostfedkovani uvadi, Zze chtéji pracovat, naopak u
zaméstnavatell se prezentuji tak, aby je nepfijali. S uchazedi s evidenci del§i 5 mésict nebo
pfi opakované evidenci je dale intenzivné pracovano napf. v programu NLZ - Potirani
nelegalnino zaméstnani a dlouhodobych evidenci, individualni akéni plan, poradenstvi,

motivacné aktivacnim programu, projekty.
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Tabulka 10 Uchazeci o zaméstnani podle délky evidence k 31. 12. (2008, 2012, 2017, 2018)

UozZ dle délky 31.12.2008 ‘ 31.12. 2012 31.12. 2017 31.12.2018

evidence | " obs | Fabs. | % | abs. %

do 6 mésicu 69,20% 53,70% 59,61% 67,90%
6-12 mésict 2134 14,50% 4614 18,30% 1587 15,14% 1200 13,30%
12-24 mésici 1033 7,00% 3627 14,40% 864 8,24% 651 7,30%
nad 24 mésich 1364 9,30% 3438 13,60% 1783 17,01% 1027 11,50%
Celkem 14728 100,00% | 25210 100,00% | 10483 100,00% | 8968 100,00%
Zdroj dat: statistika UP CR; vlastni vypoéty

Tabulka 11 Uchazeci o zaméstnani podle vzdélanostnich skupin k 31. 12. (2008, 2012, 2017,
2018)

31. 12. 2008 ‘ 31.12. 2012 31.12. 2017 ‘ 31.12. 2018

UoZ dle vzdélani I I—
abs. ‘ % abs. % ‘ abs. %

abs. ‘ % ‘

Bez vzdélani a netplné
FEIEL

Zakladni vzdélani 4090 | 27,80% 6461 | 25,60% 3137 | 29,90% 2331 | 26,00%
Stredni vzdélani s
vyucenim
Stredni vzdélani s
maturitou
Vysokoskolské 570 3,90% 1275 5,10% 692 6,60% 635 7,10%

30 0,20% 59 0,20% 86 0,80% 419 4,70%

6482 44,00%| 11335| 45,00% 4107 | 39,20% 3463 | 38,60%

3556 24,10% 6080 | 24,10% 2461 | 23,50% 2120 | 23,60%

Celkem 14728 | 100,00% | 25210| 100,00% | 10483 | 100,00% 8968 | 100,00%
Zdroj dat: statistika UP CR; vlastni vypodty

Uchazedéi se zdravotnim postizenim

Ve srovnani s rokem 2017, doSlo k poklesu evidovanych uchaze€l osob se zdravotnim
postizenim (OZP) o 7% (z1 887 na 1 770). Vzhledem k velkému pocCtu vymezenych
chranénych pracovnich mist je zdjem zaméstnavateld o zaméstnani OZP znacny. Néktefi
zaméstnavatelé se obraceji na ufad prace s pozadavkem na uspofadani vybérovych fizeni
pouze pro zaméstnani OZP. Tito zaméstnavatelé ve vétSiné pfipadu zadaji o pfispévek
vramci § 78a ZoZ. Nabidka zaméstnani pro OZP predstavuje pfevazné nekvalifikované
manualni prace — operator/-ka vyroby (pfevazné v Nachodé), uklidové prace a strazny/-a
(nejvice Hradec Kralové, Ji¢in, Nachod). Nabidka zaméstnani se vS8ak mnohdy miji
s predstavami OZP o jejich budoucim uplatnéni i s jejich objektivnimi pfedpoklady pro vykon

prace. Pfevazné se jedna o prace ve sménném provozu, prace naro¢né na zrak ¢i jemnou
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motoriku (vizualni kontrola, jemné opracovani gumarenskych vyrobktl). Rada OZP véak takto
specifikovanou praci s ohledem na své zdravotni omezeni nem(ze vykonavat, prace ¢asto
neodpovida jejich pracovnim schopnostem a dovednostem. Nahlasena volna pracovni mista
pro OZP jsou vétSinou na chranéna pracovni mista (CHPM), kde zaméstnavatel zada o
prispévky dle § 78a ZoZ. Nezanedbatelny podil OZP, zejména pfijemcU invalidniho diichodu,
je v evidenci pouze z divodu uhrady zdravotniho pojisténi ¢i pro jistotu, aby pfipadné meéli

splnéné zakonné podminky pro nasledné pfiznani starobniho diichodu.

Ve v8ech okresech jsou stale vyznamnou skupinou uchazedi, ktefi maji zdravotni postizeni
nebo znevyhodnéni. Z celkového poc¢tu nezaméstnanych s evidenci delsi 5 mésiclt je
v Hradci Kralové 34% OZP, Ji¢iné 44% OZP, Nachodé 26% OZP, Rychnové nad Knéznou
45% OZP a Trutnové 37% OZP.

Tabulka 12 Uchazedéi v evidenci nad 5 mésict a z toho OZP, uchazeci nad 50 let a osoby
pecujici o dité do 15 let k 31. 12. 2018

Uchazedi v evidenci nad 5 mésicl
Celkem OZP Podil| Nad 50 let Podil Osoba petujici o dité do 15 let Podil
Hradec Kralové 1328| 451| 34% 627| 47% 212| 16%
Jicin 342| 149/ 44% 199 58% 75| 22%
Nachod 691| 183] 26% 335| 48% 143] 21%
Rychnov nad Knéznou 170 76| 45% 124 | 73% 21| 12%
Trutnov 703| 261/ 37% 364| 52% 142| 20%

Kralovéhradecky kraj 323411120| 35% 1649 | 51% 593 | 18%
Zdroj dat: statistika UP CR; vlastni vypoéty

Okres

Tabulka 13 Uchazeci o zaméstnani - OZP k 31. 12. (2008, 2012, 2017, 2018)

31.12. 2008 ‘ 31.12. 2012 31.12. 2017 ‘ 31.12. 2018
UoZ dle zdravotniho stavu
abs. ‘ % ‘ abs. ‘ % abs. % ‘ abs. %
ozp 2420 16,40% 2520 | 10,00% 1887 | 18,00% 1770 19,70%

Celkem 14728 | 100,00% 25210 | 100,00% 10483 | 100,00% 8968 | 100,00%
Zdroj dat: statistika UP CR; vlastni vypoéty
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Osoby pecujici o déti do 15 let

Z dlouhodobého hlediska nedoSlo k zadnému vyznamnému vyvoji. VétSinou se jedna o
motivované zeny po matefské nebo rodiCovské dovolené, které maji zajem nalézt
zaméstnani. Omezenim je vSak nutnost zajistit péci o predskolni i Skolni déti, zeny jsou
proto ochotny pfijmout pouze misto maximalné na jednu sménu nebo na zkraceny Uvazek.
Zaméstnavatelé vSak nedostatec¢né vyuzivaji tento potencial, volna pracovni mista na
zkraceny nebo sdileny pracovni Uvazek nahlauji pouze v omezené mife. Rada firem,
zejména vyrobnich podnikl, pracuje pouze ve 2 sménném nebo nepretrzitém rezimu, coz
matkam znemoznuje takové zameéstnani pfijmout nebo se do ného po ukonceni rodiCovske
dovolené vratit, a to z ddvodu zajisténi péce o déti. Obdobna situace plati i u zaméstnavatell
poskytujicich sluzby, tj. zejména v oblasti maloobchodu a hostinskych sluzeb. Na druhou
stranu nékteré uchazecky nevyvijeji dostateCnou snahu o to, aby se pfizplsobily realné
nabidce na trhu prace. Znacny podil Zen oCekava nalezeni zaméstnani v administrativni
oblasti. Takovéto nabidky se vSak vyskytuji omezené; v kladném pfipadé se jedna bud o
pozice obchodni zastupce, nebo jsou poZadovany dalsi dodateéné dovednosti, zejména

znalost ucetnictvi nebo cizich jazyka.

Z celkového poctu uchazecl o zaméstnani je v kraji 15% osob pecujicich o dité do 15 let.
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4. Cizinci na trhu prace kraje

Cizinci na trhu prace

Nize uvedeny graf poskytuje zakladni informace o struktufe zaméstnanych cizincu

v Kralovéhradeckém kraji k 31. 12. 2018. Zgrafu vyplyva, ze nejvyznamnéjsi pocet

zastoupeni maiji cizinci v okrese Rychnov nad Knéznou (6 590 osob) a dale pak Hradec
Kralové (4 686 osob), Nachod (4 039 osob), Trutnov (3 332 osob) a Ji¢in (2 401 osob).

V pfihraniCnich okresech tvofi nejvétsi podil ob&ané Polska a v okresech Ji¢in a Hradec

Kralove jsou to obCané Slovenské republiky. Situace v Rychnové nad Knéznou je ovlivhéna

zaméstnavanim cizincd ve firmé SKODA AUTO a.s.

Graf 5 Struktura zaméstnanych cizinci v Kralovéhradeckém kraji v ¢lenéni podle okresu

k 31.12. 2018
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Zdroj dat: statistika UP CR

Nize uvedena

tabulka popisuje vyvoj

poCtu a strukturu zaméstnanych cizincl

v Kralovéhradeckém kraji. Z tabulky vyplyva rychly rist po¢tu zaméstnanych cizincl, kdy
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oproti roku 2017 doS$lo k navySeni o 18% a oproti roku 2014 doSlo k navySeni poctu

zaméstnanych cizincl na vice nez dvojnasobek, pfesné o 157%.

Tabulka 14 Vyvoj poctu legalné pracujicich cizincli na tzemi Kralovéhradeckého kraje dle
skupin zemi pltvodu k 31. 12. (2014 - 2018)

Obéani statu 2018 Zména 2017/2018
Celkem ob¢éani statt EU 6574 8450 12010 13812 15451 112%
Celkem ob¢ani statti Island, Norsko, Lichtenstejnsko a Svycarsko 5 7 6 7 8| 114%
Celkem obcani tietich zemi 1602 1843 2591 3958 5589 141%
Celkem ob¢ani vSech statii 8181 10300 14607 17777 21048 118%

Zdroj dat: statistiky UP CR; vlastni vypoéty

Z hlediska struktury cizinci podle zemi a skupin zemi plvodu jednoznacné prevladaji
zaméstnanci ze zemi Evropské unie, ktefi se na celkovém poc¢tu zaméstnancl podileji 73 %.
Zbytek tvofi obCané tretich zemi, statni pfislusnici ostatnich zemi EHS tvofi pouze jednotky
pfipada.

Graf 6 Vyvoj poctu legalné pracujicich cizinc na tuzemi Kralovéhradeckého kraje v letech
2015 — 2018 — nejcastéjsi zemé plvodu

Vyvoj poctu legalné pracujicich cizincl na uzemi Kralovéhradeckého kraje
v letech 2015 - 2018 - nejcastéjsi zemé plvodu
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Zdroj dat: statistika UP CR
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Ze zemi EU doslo k nejvysSimu narlstu absolutniho poctu zaméstnancl z Polska, kdy oproti
roku 2015 se pocet zaméstnanych Polakd zvySil o 2,2krat. Na celkovém poctu
zaméstnanych cizincu se v roce 2018 podileji z 40%. Za tento narUst je odpovédny vyrazny
rozvoj automobilového primyslu v zavodé SKODA AUTO, a.s. v Kvasinach, v navazuijici
primyslové zoné u obce Lipovka, ale i u dalSich subdodavateld v kraji. Polsti statni
pFislusSnici jsou u téchto zaméstnavatell zaméstnani jak pFimo, tak prostfednictvim
pracovnich agentur. Z celkového poctu zaméstnanych Polakl pfipada na okres Rychnov nad
Knéznou 49%, 28% je zaméstnano v okrese Nachod a 17% v okrese Trutnov, tj. v okresech,
které s Polskem sousedi. VétSina Polak(l je zaméstnana ve firmach z oblasti automotive,
véetné subdodavatell, gumarenstvi a v elektrotechnickém primyslu. Pfevazné se jedna o
femesiniky a opravare, obsluha strojii a zafizeni, montéfi, pomocni a nekvalifikovani

pracovnici.

Druhou  nejvyznamnéjSi  skupinou cizich  statnich  pfislusnikO ~ zaméstnanych
v Kralovéhradeckém kraji jsou obCané Slovenska, ktefi se na celkovém poctu zaméstnanych
cizincl podileji 21%. | zde doSlo od roku 2015 k narGstu, kdy se pocet Slovaku
zaméstnanych v kraji zvySil na 136%. Na rozdil od Polakd jsou Slovaci rovnomeérnéji
rozmisténi v ramci celého kraje, nejvice je jich zaméstnano v okrese Hradec Kralové (35%
celkového poctu Slovakul), kde jsou i ne€astéjSi skupinou zaméstnanych cizincl. Nej¢astéjsi
skupinou jsou i v okrese Ji€in (20%). Naopak nejméné je jich zaméstnano v okrese Nachod,

cca 10 % z celkového poctu.

Treti nejvyznamnéjsi skupinou zaméstnanych cizincl a prvni skupinou ob¢anl ze tfetich
zemi jsou Ukrajinci. Ve srovnani s rokem 2015 se jejich pocet zvysil k 31. 12. 2018 3krat. Na
rozdil od predchozich dvou skupin vyvoj poltu zaméstnanych Ukrajinct v pribéhu roku
kolisa. Tato situace je dana tim, Ze Ukrajinci jsou v CR velmi éasto zaméstnani na sezénni
prace ve stavebnictvi ¢i zemédélstvi na dobu 3 i 6 mésiclt. 35% Ukrajincl je zaméstnano

v okrese Hradec Kralové, jsou zaméstnavani spiSe na méné kvalifikovanych pozicich.

Z dalsich zemi EU pracuji v CR zejména ob&ané Rumunska (4%), Madarska (4%) a
Bulharska (2%). Statni pfisludnici vSech téchto zemi vykonavaji zejména méné kvalifikované

prace a to pomocni délnici ve vyrobé, obsluha stroju a zafizeni, montazni délnici.

Z hlediska struktury dosazeného vzdélani prevladaji cizinci se zakladnim vzdélanim z 38,6%

a svyucenim ze 30,7% z celkového poctu cizincu v Kralovéhradeckém kraji. Struktura

51



Ufad prace CR

Ufad prace Ceské republiky, Krajska pobo¢ka v Hradci Kralové

dosazeného vzdélani tak odpovida tomu, ze cizinci vétSinou vykonavaji méné kvalifikované

profese &i profese femesiného charakteru.

Tabulka 15 Vyvoj poctu legalné pracujicich cizincli na tzemi Kralovéhradeckého kraje dle typu
povoleni k 31. 12. (2017 - 2018)

Typy povoleni 2018 Zména 2017/2018
Informacni karty ob¢anti EU a EHP 13818 15459 112%
Informacni karty mimo EU a EHP 2930 3296 112%
Povoleni k zaméstnani 333 742 223%
Zaméstnanecké karty 694 1549 223%
Modré karty 2 2 100%

Celkem 17777 21048 118%
Zdroj dat: statistiky UP CR; vlastni vypoéty

Plsobeni a rozsah sluzby EURES v Kralovéhradeckém kraji

Zakladnim ukolem sité Evropskych sluzeb zaméstnanosti (dale jen EURES) je poskytovat
sluzby uzite¢né vSem pracujicim, uchaze€im a zajemcim o praci i zaméstnavatellim, ktefi
maji zajem vyuZzivat prava volného pohybu osob. Poskytovani sluzeb EURES je umoznéno
dvéma zakladnimi cestami: na jedné strané to jsou databaze pfistupné na Evropském
portale pracovni mobility, na strané druhé to jsou informaéni a poradenské sluzby nabizené
EURES poradci a kontaktnimi pracovniky EURES, ktefi pasobi na krajskych pobockach a
kontaktnich pracovistich UP CR.

V ramci Kralovéhradeckého kraje pusobi tfi EURES poradci, z toho dva sidli na krajské
poboéce UP CR v Hradci Kralové, jeden na kontaktnim pracovisti UP CR v Nachodé.
Zakladni poradenstvi EURES je také poskytovano prostfednictvim kontaktnich pracovnikd,

ktefi sidli na kontaktnich pracovistich UP Nachod, Rychnov nad Knéznou, Trutnov a Ji€in.

V roce 2018 opét vzrostl poCet zaméstnavatelt vyuzivajicich sluzby EURES, coz bylo
zpusobeno nizkou mirou nezaméstnanosti v Kralovéhradeckém kraji. Nejvétsi zajem byl o
sluzbu zvefejfiovani volnych pracovnich mist v ostatnich zemich Evropské unie. Nejvice
nabidek bylo zvefejiovano v Polsku, na Slovensku, v Bulharsku. Ve vétSiné pfipadl se
jednalo o volna pracovni mista nekvalifikovana nebo vyzadujici nizkou kvalifikaci. Typickym
prikladem téchto volnych mist je operator/ka ve vyrobé&, Fidi€i vnitrostatni i mezinarodni
dopravy, Fidi¢i hromadné dopravy, €i pracovnici na CNC strojich.
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Vunoru 2018 se EURES ucastnil univerzitniho veletrhu Hit kariéra na Fakulté
informaénich technologii Univerzity Hradec Kralové, v bfeznu 2018 veletrhu KONTAKT
2018, ktery byl poradany Univerzitou Pardubice. Dale také v dubnu 2018 univerzitniho
Veletrhu pracovnich prilezitosti na Univerzité Karlové Fakulté mediciny a farmacie. Na
stanku EURES byly poskytovany informace o zivotnich a pracovnich podminkach v zemich
EU/EHP a évycarska. Dale informace tykajici se moznosti studia, stazi, dobrovolnictvi,
sezonnich pracich, zaméstnani, projektu Tvoje prace pires EURES, nostrifikace vzdélani

Velka Britanie a severské staty.

V Ffijnu a listopadu 2018 se EURES ucastnil veletrhu pracovnich prilezitosti v ramci
prezentace strednich Skol a zaméstnavateli v Hradci Kralové, Ji¢iné, Nachodé,
Rychnové nad Knéznou a Trutnové. V listopadu 2018 v ramci akce Tyden vzdélavani
dospélych usporadal EURES 4 prednasky v ramci celého HK kraje pro vefejnost. Zajemci
z fad vefejnosti se mohli dozvédét o sluzbach EURES. EURES se pravidelné zucastriuje
také besed pro stfedoskolaky, kterych v roce 2018 probé&hlo celkem 35 a zu&astnilo se jich
789 studentd.

V roce 2018 byl v Kralovehradeckém kraji zaznamenan nejvétsi zajem ze strany klientd o
vyjezd za praci do Velké Britanie, Némecka a Nizozemi. Bylo zaznamenano vice navratu
Ceskych ob&anl zpét do vlasti z Velké Britanie a Severniho Irska. Hlavnim ddvodem byl
klienty zmifiovan oCekavany Brexit. Typickym EURES klientem je mlady Clovék do 35 let,
ktery si chce zlepSit uroven jazyka a hleda nekvalifikovanou praci v zahrani¢i nebo naopak
Clovék velmi dobfe jazykové vybaveny, ktery chce ziskat pracovni zkuSenosti v oboru,
kterému se vénuje, v zahrani¢i. Pfikladem klienta, ktery EURES kontaktuje ze zahranici je
&esky obdan, ktery se chce bud vratit do Ceské republiky a zajima se o informace ohledné
potfebnych dokumentl a ufadd nebo Cesky obcan, ktery ma problémy se zahrani¢nimi
institucemi. Stale Casté&jSimi klienty se stavaji lidé, ktefi nejsou v evidenci ufadu prace, ale
chtéji zménit svou soucasnou pracovni pozici a hledaji nové pracovni pfilezitosti na

evropském trhu prace.

EURES v Kralovéhradeckém kraji i nadale pokraCuje ve spolupraci s Eurocentrem a
Europe Direct, se kterymi EURES usporadal nékolik seminafd. V roce 2018 pristoupil UP
Kralovéhradeckého kraje do pfeshraniCniho partnerstvi EURES-TriRegio. Pfeshranicni
partnerstvi je slozeno ze zastupcl vefejnych sluzeb zaméstnanosti, odborovych svazi a

svazu zaméstnavatelll. Jeho cilem je rozvoj spole¢ného trhu prace pfi soucasném
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dodrzovani pracovnich a socialnich standard( platnych v jednotlivych statech. Partnerstvi
poskytuje informace, poradenstvi a zprostfedkovani zajemcum o zaméstnani,
zameéstnancim a zaméstnavatelim. EURES v ramci tohoto projektu spolupracuje zejména
s Krajskou hospodaiskou komorou Kralovéhradeckého kraje. Béhem roku 2018 byly
uspofadany 3 seminafe pro zaméstnavatele, které se zaméfovaly zejména na pracovné-
pravni a socialni problematiku v jednotlivych zemich. V ramci pfeshrani¢niho partnerstvi
EURES-TriRegio se také spolupracuje s polskymi Ufady prace. V roce 2018 se uskuteénily
4 poradenské dny, kde probihalo individualni poradenstvi polskym uchazeCim o zaméstnani

majicich zajem o uplatnéni na eském trhu prace.

V ramci projektu EURES CR Il, EURES poradci usporadali celkem 27 $koleni pro pracovniky

EURES CR Il jsou pracovnici odboru zaméstnanosti Gfadu prace.
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5. Prognéza vyvoje trhu prace na rok 2019

Zpravy o stavu Ceské ekonomiky jsou nadale pozitivni, tato situace bude
v Kralovehradeckém kraji pokraCovat i v roce 2019. Jeden z hlavnich makroekonomickych
faktord podil nezaméstnanych osob se ve sledovaném roce bude drzet opét na nizkych
hodnotach, vintervalu 2,5 — 2,7% PNO. Béhem roku dojde k poklesu, ale tempo a mira
poklesu bude jiz nizSi. Nedostatek zaméstnanci a rist mezd, ale i masivni domaci a
zahranicni poptavky by méla firmy motivovat k investicim zvySujicim produktivitu prace. Dle
monitoringu trhu prace budou zaméstnavatelé reorganizovat vyrobu a vybavovat své
prostory i zaméstnance novymi technologiemi. Vyvoj nezaméstnanosti a vysoky pocet
neobsazenych pracovnich mist by zaroven mély napomahat rychlejSimu ristu mezd v ¢eské

ekonomice.

| nadale se projevi zména pfistupu zaméstnavatell k absolventim. Zatimco v minulych
ZlepsSila a na Ufady prace se prihlasilo méné absolventl nez v minulych letech. Z monitoringu
trhu prace vyplyva, Ze zaméstnavatelé budou hlasit volnd pracovni mista vhodné pro
absolventy. Pro podporu této skupiny je uréen projekt Zaruky pro mladé v Kralovéhradeckém
kraji. Cilovou skupinou jsou uchazedi o zaméstnani mladsi 30 let, bez rozdili vzdélani a bez
praxe nebo sminimaini praxi. Ug&astnikdm projektu se poskytnou prostfednictvim

planovanych aktivit odborné dovednosti a znalosti pro vykon konkrétni profese.

Problémovou skupinou v loniiském roce i v roce 2019 jsou dlouhodobé nezaméstnani.
Urady prace vyuzivaji razné nastroje k jejich podpofe a aktivité nechat se zaméstnat. Cast
uchazecl o zaméstnani pouze vyuziva socialni systém a o praci nema zajem. Tato situace
jim vyhovuje a u zaméstnavatell se prezentuji jinak nez u zprostfedkovatelek o zaméstnani.
Utad prace tedy kombinaci svych aktivit bude intenzivné zprostfedkovavat umisténi t&chto

uchazecl na trhu prace, hlavné v téch pfipadech, kdy uchazeé nema zdravotni omezeni.

Na trhu prace bude stale pokraCovat strukturalni nezaméstnanost, kdy lidé pfichazejici do
evidence nemaji vhodné vzdélani a praxi pro nabizena volna pracovni mista. Zaroven
pozorujeme zhorené uplatnéni osob nad 50 let. Cast z nich jiz nemGzZe vykonavat préaci
(zvlasté lidé manualné pracujici), kterou vykonavali, jelikoz jejich zdravotni stav jim to
nedovoluje. Pro né je pak slozité najit vhodné pracovni uplatnéni. Nebo uchazeci nad 50 let,
ktefi pracovali na administrativnich pozicich. Ti se mnohdy potykaji se skrytou diskriminaci

tykajici se véku. | kdyz je to zakonem zakazano, praxe ukazuje jiny pfistup zaméstnavatell.
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Dalsi skupinou jsou mali podnikatelé (OSVC), ktefi budou muset ve stredné&dobém horizontu
své zivnosti uzavfit vzhledem ke svému véku. V oboru ve kterém se dfive vyucili se €asto jiz
nevyucCuje a tudiz neni nikdo, kdo by pokracoval v dané odbornosti. Napfiklad se jedna o

méné Casté, ale potfebné femesliniky Stukatér/-ka, katrista/-tka.

Nadale pro podporu skupin lidi, ktefi maji zhorSenou situaci na pracovnim trhu prace, budou
pokraCovat evropské projekty. Jedna se o projekt Kudy kam Il v Kralovéhradeckém kraji,
ktery je zaméfen na skupinu osob socialné vylou¢enych a exkluzi ohrozenych. Jedna o lidi,
ktefi ziji v domacnostech s velmi nizkou intenzitou prace a jsou ohrozeni chudobou
pfijmovou i materialni. Hlavnim cilem projektu je podpofit opétovny navrat téchto osob na
otevieny trh prace. Je zaloZzen na obnové rezimovych navykl a nacvikG pracovnich
dovednosti, které jsou spojeny s obnovenim socialnich kontakt(l a vazeb. DalSi projekt, ktery
pokracuje je Aktivni v padesati v Kralovéhradeckém kraji. Zamérem projektu je podpora
téchto osob formou zhodnoceni a prosazeni jejich dlouholetych praktickych zkuSenosti a

rozSifeni jejich dovednosti o potfebné kliCové kompetence.

Z monitoringu trhu prace v Kralovéhradeckém kraji vyplyva, Ze zaméstnavatelé i nadale
planuji pfijimat nové pracovniky/-ice na pozice (napf. obsluha stroji a zafizeni; operatory
vyroby; vyvojafe a analytiky softwaru; montazni délnici vyrobk( a zafizeni; ucitelé; Iékare;
zdravotni sestry; stavebni délniky; pracovniky v oblasti prodeje; specialisté ve vyrobé;
slévaci, svarei a pfibuzni pracovnici; technic¢ti a odborni pracovnici; pracovnici polygrafie;
kovafi, nastrojafi a pribuzni pracovnici; fidici; uklizeci; obsluha dopravnik( dfeva; zahradnici
a péstitelé a dalsi). Poéty se budou navySovat na zakladé novych technologii, zména
odbytu/poptavky trhu, rozsifeni vyroby, pracovisté, automatizace vyroby. Zaméstnavatelé
také uvadi, Zze se bude jednat i o nahradu zaméstnancl pfi odchodu do duchodu, za
matefskou dovolenou a rodi€ovskou dovolenou, agenturni zaméstnance a jiné. Vzhledem ke
struktufe uchazeCl ufadu prace nebudou z prevazné vétSiny obsazovana pravé témito
uchazeci. Bude se tak projevovat jako bariéra rustu firem. Tudiz bude pokracovat i rist poctu

volnych pracovnich mist s poZzadavkem na zahrani¢ni pracovni silu.
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6. Realizace aktivni politiky zaméstnanosti v roce 2018

6.1. Realizace jednotlivych nastroju APZ v roce 2018

Poskytovani prispévku aktivni politiky zaméstnanosti (dale jen APZ) se Fidi kritérii, ktera
vychazeji z ujednani Smérnice GR a zaroveni z Instrukce MPSV. Dle danych kritérii jsou
nastroje aktivni politiky zaméstnanosti pfednostné uréeny uchaze€im o zaméstnani, kterym
nelze pro jejich individualni znevyhodnéni mozné zajistit pracovni uplatnéni jinym zptsobem.
Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti rovnéz slouzi k boji se socialnim vylou€enim

uchazedt UP.

PFi uplatiovani APZ se UP Fidil instrukci MPSV &. 2/2018 ,Realizace aktivni politiky
zaméstnanosti“, Smérnici GR &. 1/2015 ve znéni Dodatku &. 1-6 , Postup Ufadu prace CR pfi
realizaci nastrojii a opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti“, Smérnici GR &. 10/2018 , Postup
Ufadu prace CR pfi realizaci nastroji a opatfeni aktivni politky zaméstnanosti a
zaméstnavani OZP, “Manualem k provadéni a schvalovani APZ (kritéria) a zakonem C¢.
435/2004 Sb. o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisi (dale jen ,zakon o
zaméstnanosti“) a podle ustanoveni vyhlasky ¢. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon

0 zaméstnanosti.

Urad prace posuzuje zadosti o finanéni prispévky APZ a pfihlizi pfi projednavani zadosti o
finan¢ni podporu ke splnéni kritérii uchazece. V uvahu je brana zejména délka evidence,
zdravotni omezeni a dalSi faktory dle §33 zakona o zaméstnanosti, ale také celkovy kontext
a okolnosti budouciho vzniku pracovné pravniho vztahu a v neposledni fadé posuzuje
moznost uplatnéni uchazeCe ve srovnani s jinymi uchazeCi o zaméstnani, tj. posuzuje

realnou zaméstnatelnost klienta.

Finan&ni pfispévky na jednotlivé nastroje APZ jsou uréeny pro uchazece Ufadu prace, ktefi
se vzhledem ke svym schopnostem nemohou uplatnit na trhu prace jinym zpGsobem. UP
dale pfihlizi k tomu, jak uchaze o zaméstnani po celou dobu evidence s Ufadem prace
spolupracoval, tj. jaky vznikl prostor pro vzajemnou aktivni spolupraci pfi feSeni jeho
uplatnéni na trhu prace. Nasledné pak vyhodnocuje uplatnitelnost uchazeCe o zaméstnani

na trhu prace s pfispévkem, €i bez ného.

V neposledni fadé je pfihlizeno k mife nezaméstnanosti v dané profesi a lokalité a vysSi

finan¢nich prostfedku uréenych na dany nastroj APZ.
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Vzhledem k pfiznivé ekonomické situaci a enormni poptavce zaméstnavatelll po novych
zameéstnancich a redukovanym finanénim zdrojum, bylo a je nutné vénovat maximalni
pozornost vybérim podporovanych uchaze€l o zaméstnani v provazbé na prikaznost jejich
umisténi na statem subvencované pracovni misto jako jedinou moznost jejich pracovniho
uplatnéni. Financni prostfedky statu byly tak vynakladany s nejvy$8i moznou mirou efektivity,

hospodarnosti a u¢elnosti (3E).

V poctu uzavienych dohod i ¢erpanych zdroju byla tedy skute¢nost v realizaci APZ u v§ech

nastrojll vyrazné nizsi nez v roce 2017.

Finan&ni nastroje, které byly pouzity na podporu osob se ztiZzenym pracovnim uplatnénim:

Verejné prospésné prace

Verejné prospésné prace (VPP) patfi mezi nastroji APZ k jednomu z nejvyuzivanéjSich,
zejména ze strany obci a neziskovych organizaci. V ramci tohoto nastroje bylo standardné
vytvafeno nejvice pracovnich pfilezitosti a v ramci rozpoCtu APZ byla na tento nastroj
vyClenéna jeho nejvétsi ¢ast. Uchazedi/-ky byli umistovani pfedevSim na pozice, zajisStujici
udrzovani Cistoty ulic a jinych vefejnych prostranstvi, uklid a udrzbu budov a komunikaci a na
jiné obdobné cCinnosti ve prospéch obci. Dale byla vyuzivana mista na VPP pro asistenty
prevence kriminality, v nékolika malo pfipadech byl pfispévek poskytnut na pomocné prace
do knihovny, muzea & matefské skoly. Ufad prace prednostné umistoval uchazeée na volna
pracovni mista hladena zaméstnavateli, ¢imz doSlo k poklesu poctu osob, pro které jsou VPP
vhodna. Celkem bylo takto v kraji zaméstnano 694 osob, coz bylo o 33% méné nez

v pfedchozim roce.

V roce 2017 byly pfispévky na podporu vytvofenych pracovnich pfilezitosti poskytovany jak
z prostfedki  ESF, tak ze statniho rozpoctu. Naopak v roce 2018 byly tyto pracovni
pFilezitosti podporeny prevazné z projektu spolufinancovanych z ESF (526 uchazecl o

zaméstnani). Financovani bylo v souladu s rozpo¢tovanymi zdroji.
Spolecensky ucelna pracovni mista vyhrazena u zaméstnavatele

Z divodu vysokého poctu volnych pracovnich mist béhem celého roku 2018 a vétSimu

zacileni APZ na problémové skupiny uchaze€l (s kumulaci vice hendikepu na trhu prace,

dlouhodoba nezaméstnanost, pobirani davek HN) doSlo ke zméné struktury podpofenych
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uchazec, oproti roku 2017. Ze stejnych duvodu bylo v roce 2018 uzavieno méné dohod na

SUPM vyhrazené v porovnani s rokem 2017, pouze 397 (pokles o 24%).

SUPM vyhrazena u zaméstnavatele byly v roce 2017 i vroce 2018 podpofeny prevazné

z projektl financovanych z ESF (342 uchaze€l o zaméstnani).

Spole€ensky ucelna pracovni mista zfizena zaméstnavatelem

Vzhledem k nizké nezaméstnanosti a struktufe uchaze€l zaméstnavatelé i Gfad prace
preferovali prispévky v ramci nastroje SUPM vyhrazené. V roce 2018 nebyly uzavieny zadné

dohody na tento nastroj APZ, jelikoz UP neevidoval zajem samotnych zaméstnavateld.

Spolec¢ensky u€elna pracovni mista zfizena uchaze€em o zaméstnani pro ucel
vykonu SVC

V roce 2018 se snizil poCet podporenych uchazec€l formou spoleensky ucelnych pracovnich
mist zfizenych uchazeéem o zaméstnani pro ugel vykonu SVC (dale jen SUPM — SVC).
Snizeny zajem o tento pfispévek byl zpusoben zvySenou nabidkou volnych pracovnich mist
(zaméstnani je méné rizikové a administrativné naroéné). Casto byly Zadateldm poskytnuty
informace, ale o pfispévek nakonec nezadali z didvodu neplnéni kritérii APZ nebo neméli

konkrétni pfedstavu o podnikatelském zaméru.

V roce 2018 bylo podpofeno zahajeni samostatné vydéle¢né Cinnosti u 16 uchaze€lu o
zameéstnani v oblasti: ubytovaci sluzby; vyroba textilii, textilnich vyrobkl, odéva a odévnich
dopliikd, velkoobchod a maloobchod; reklamni €innost, marketing, medialni zastoupeni,
navrharska; designérska, aranzérska €innost a modeling, fotografické sluzby vydavatelska
¢innost, polygraficka vyroba, knihaiské a kopirovaci prace; podnikani zpracovani dreva;
soukroma vyuka jazyku; cinnost uCetnich poradcl, vedeni ucCetnictvi, vedeni dariové
evidence a o silniéni motorovou dopravu — taxisluzbu; poradenska a konzultaéni Cinnost
(zpracovani odbornych studii a posudku); vyroba textilii, textilnich vyrobkd, odéva a odévnich

doplnkd; hostinska Cinnost, velkoobchod a maloobchod, pekafstvi, cukrarstvi.

Spoledensky U¢elna pracovni mista zfizeny uchazeéem o zaméstnani pro téel vykonu SVC

byly v roce 2017 i v roce 2018 podpofeny pouze ze statniho rozpoctu.
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Pracovni mista pro osoby se zdravotnim postizenim

Ve sledovaném roce 2018 doslo k poklesu v poctu vytvofenych pracovnich mist pro osoby

se zdravotnim postizenim (dale jen PM pro OZP).

Zaméstnavatelé znaji moznosti finanéni podpory pfi zaméstnavani osob zdravotné
postizenych, kdy za spInéni zdkonnych podminek je mozZnost podat Zadost o pfispévek na
kryti mzdovych naklad(i dle §78a zakona o zaméstnanosti. Ufad prace zvaZuje pfi
posuzovani zadosti zaméstnavatell i tuto okolnost, aby prostfedky statniho rozpoctu byly
poskytovany hospodarné, pfednostné se podili na financovani PM pro OZP na volném trhu

prace (ne chranéném).

Poget zfizovanych PM pro OZP byl 29. Oproti roku 2017, kdy byly vytvofeny 2 PM SVC pro
OZP, v roce 2018 nebylo vytvofeno zadné PM SVC pro OZP.

Poptavka po zaméstnancich — OZP byla rovnéz po cely rok 2018 znacna (pocet volnych

pracovnich mist) od zaméstnavatell pobirajici pfispévky dle §78a zakona o zaméstnanosti.

Regionalni mobilita — prispévek na dojizdku

Jedna se o nastroj APZ, ktery je nastaven jako pilotni a podle smérnice GR je realizovan
s aktualizovanymi podminkami od 12. 12. 2016 vramci véech UP CR. Krajska pobocka

v Hradci Kralové byla do pilotovani nastroje zafazena od 1. 7. 2016.

Vroce 2018 bylo podano 148 Zadosti a uzavieno 93 dohod. Pfispévek je pfrevazné
poskytovan na obdobi 6 mésicl a primérné je poskytovana €astka 1 500 K&, coz souvisi

s dojizdénim do vzdalenosti 25 km.

Faktory ovliviujici realizaci nastroje jsou vysoké administrativni poZzadavky na uchaze€e o
zameéstnani (dale jen UoZ). Konkrétné se jedna o Casté vyjednavani zmén udajl v pracovni
smlouvé (misto vykonu prace, doba sjednani pracovniho poméru) nebo UoZ nemaiji viastni

bankovni ucet pro vyplatu pfispévku.

svos

NejcastéjSimi duvody zamitnuti Zadosti jsou nesplnéna pozadovana kritéria — misto vykonu
prace neni definovano jako konkrétni adresa, dojezdova vzdalenost neni delSi nez 10 km a

existuje pravidelny spoj MHD, uvedené bydli§té neni soucasné bydlistém definovanym i v
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ustanoveni §5 pism. b) zakona o zaméstnanosti, pracovni pomér byl v pracovni smlouvé

sjednan na kratSi dobu Sesti mésicu.

V roce v 2018 nebyl poskytnut Zadny prispévek na prestéhovani. Ufad prace neobdrzel

zadosti na tento druh pfispévku z fad uchaze¢l o zaméstnani.

Tabulka 16 Osoby podpoiené v ramci APZ a rekvalifikace uchazect a zajemcili o zaméstnani

Osoby podporené v ramci APZ a rekvalifikace uchaze¢id a zajemcl o zaméstnani
Stav k Celkem od pocatku roku
ukazatel (celkovy pocet)
31.12.2017 | 31.12.2018 | 31.12.2017 | 31.12.2018

osoby podporené v ramci APZ

verejné prospésné prace (VPP) 627 227 770 168
vefejné prospéiné prace (VPP) - ESFY 157 16 262 526
spoleéensky tcelna prac. mista (SUPM) 99 42 206 55
spoleéensky tcelna prac. mista (SUPM) - ESFY 201 168 312 342
SUPM - samostatné vydéled. ¢innost (SVC) 41 22 27 16
SUPM - samostatné vydéle&. &innost (SVC) - ESFY 0 0 0 0
chran. prac. mista - zfizena 122 87 73 29
chran. prac. mista - SVC osob se ZP 2 1 2 0
ostatni nastroje APZ 17 25 35 38
rekvalifikace uchazecii a zdjemcii o zaméstndni

uchazedi a zajemci zarazeni do rekvalifikaci 0 0 1 1
uchazedi a zdjemci zaFazeni do rekvalifikaci - ESFY 5 0 286 88
uchazedi a zajemci, ktefi zahajili zvolenou rekvalifikaci 0 0 0 0
uchazedi a zdjemdi, ktefi zahajili zvolenou rekvalifikaci - ESFY 4 7 135 148
Osoby podporené v ramci APZ celkem 1275 595 2109 1411

1)financovano prevazné z Evropského socialniho fondu

Zdroj dat: http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/mes

61



Ufad prace CR

Ufad prace Ceské republiky, Krajska pobo¢ka v Hradci Kralové

Tabulka 17 Vyse finan¢nich prostiedki na nastroje APZ v Kralovéhradeckém kraji k 31.12.2018

Vyse finanénich prostredkli na nastroje APZ 3L 12.St2%vllg v K&
Verejné prospésné prace (VPP) 45906 371
ESF -VPP! 48 519 436
Spoledensky uéelna pracovni mista (SUPM) 13 813 441
ESF-SUPM* 15 711 254
SUPM -samostatné vydéle¢na ginnost (SVC) 741 849
ZFizena pracovni mista pro OZP - (bez SVC) 104 781
Zfizena pracovni mista pro OZP - SVC osob se ZP 207 278
Ostatni nastroje APZ 1 155 283
Uchazeci a zajemci zafazeni do rekvalifikaci 33991
Uchazedi a zajemci zafazeni do rekvalifikaci ESF* 1792618
Celkova vyse finanénich prostredkl v ramci APZ 127 986 302

Zdroj dat: Utad prace Ceské republiky - Krajska pobo&ka Hradec Kralové

6.2. Rekvalifikace

V roce 2018 absolvovalo rekvalifikace celkem 200 ucastnikll, z éehoz se 77 uchazedu a
zajemcu o zaméstnani zucastnilo rekvalifikace zabezpedované ufadem prace a 123 tzv.
zvolené rekvalifikace. V roce 2018 nebyla podpofena zadna profesni rekvalifikace.

V porovnani let 2017 a 2018 mizeme sledovat pokles zajmu ucastniki o rekvalifikace.
Tento vyvoj odrazi souCasnou situaci na trhu prace, poptavku zaméstnavateld a nabidku
uchaze€l a zajemcl o zaméstnani v Kralovéhradeckém kraji. PocCet uCastniku, ktefi po
uspésSném absolvovani rekvalifikace nastoupili do zaméstnani, zustava stejné jako
v pfedchozich letech pomérné vysoky.

NejCastéji ucCastnici rekvalifikaci absolvovali kurzy prace na PC, rozsifeni fidi¢ského
opravnéni v&. kurzG profesni zpUsobilosti, dale kurzy ucetnictvi, strazny, pracovnik
v socialnich sluzbach, sanitar, atd.

Jednotlivé kurzy byly realizovany na zakladé zajmu ucastnik( a s ohledem na potreby a
pozadavky zaméstnavateli. Mezi podporenymi osobami byla zvySena péce vénovana
predevS§im osobam bez kvalifikace se zakladnim vzdélanim, osobam se zdravotnim

postizenim, absolventim skol a rodi€¢im po matefské a rodiCovské dovolené.
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Tabulka 18 Ugastnici rekvalifikace kompletni (zabezpeéované + zvolené) k 31. 12. 2018

RK kompletni
(zabezpecované + zvolené)
- Gcastnici RK
Celkem

Muzi

Zeny

NIP

APZ

RIP

GP

UoZ

Z0Z

Do 25 let
25-50
Evidence OZP

RK zabezpecované -
ucastnici RK

Celkem

| [TF4]

Zeny
NIP
APZ
RIP

UoZ

ZoZ

Do 25 let
25-50 let
Evidence OZP

Celkem v rekvalifikaci

Zahajené v daném roce

Ukoncené celkem

Zahajené v daném roce

Ukoncené celkem
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RK zvolené - uc€astnici RK | Celkem v rekvalifikaci = Zahajené v daném roce Ukoncéené celkem

Celkem

| [TF4]

Zeny

NIP

APZ

RIP

GP

UoZ

ZoZ

Do 25 let
25-50
Evidence OZP

Pocet zaméstnancu v
rekvalifikaci

Zaméstnaneckeé

rekvalifikace e el

Financovano z narodnich
prostredku

Financovano z ESF
Zdroj dat: statistiky UP CR; vlastni vypoéty

Celkem ‘
|

Poradenstvi a poradenské ¢innosti

Poradenské Cinnosti pfispivaji vyznamnou mérou ke zvySeni uplatnéni uchazece a zajemce
0 zaméstnani na trhu prace. Nabidka aktivit se pfizplsobuje potfebam uchaze&l, zaméfuje
se na ty, kterym se del§i dobu nedafi najit vhodné zaméstnani a snazi se také zohlednit
skupiny uchazeCl ohroZzenych dlouhodobou nezaméstnanosti. V roce 2018 byly aktivity
realizovany témér vyhradné internimi lektory. V nabidce kromé skupinovych poradenskych
¢innosti jsou také individualni schizky, kde maji uchazeci pfileZitost projit blize svou situaci
a profesni moznosti. Na realizaci poradenskych aktivit byly Cerpany prostfedky Aktivni

politiky zaméstnanosti.

Jednou z aktivit, kterou UP CR nabizi, je poradenstvi pro studenty zakladnich, stfednich,

vy$$ich a vysokych $kol. V roce 2018 se hojné realizovaly besedy se studenty ZS, které na

jafe Ceka volba studijniho oboru. Zuc¢astnilo se jich dohromady 3 635 studentl. Také besedy

uréené pro studenty SS napfi¢ krajem pfinaseji podstatné informace k dal$imu studiu, dale
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zohlednuji problematiku trhu prace, moznosti v zahranii apod. Zucastnilo se jich celkem
3 618 studentll. Mnoho z uvedenych studentl absolvovalo zarover individualni poradenstvi

zamérené na volbu dal$iho studia nebo povolani.

Skupinovych informacnich schlizek se celkem zucastnilo 7 211 osob. Schlizky maji za cil
poskytnout informace uchaze€lim o zaméstnani o jejich pravech, povinnostech a situaci na
trhu prace. Seznamuiji uchazede s nabizenymi moznostmi UP pfi hledani zaméstnani,

zméné oboru ¢&i kvalifikace.

Z internich skupinovych aktivit béZzné nabizime uéast v tydennich programech, tzv. Job
clubech, které obsahuji ucelené bloky informaci a témat zabyvajicich se problematikou trhu
prace. DalSimi aktivitami v nabidce Ufadu jsou napf. Hledani volnych pracovnich mist, Jak na
zivotopis a Motivacni dopis, PFiprava na pohovor, Pracovni pravo a finanéni povédomi.
S pfihlédnutim k cilovym skupinam ohrozenym na trhu prace vznikly také programy a aktivity

pro absolventy, mladistvé nebo osoby dlouhodobé bez zaméstnani.

Dalsi ze zajimavych akci organizovanych UP CR, KrP a KoP Kralovéhradeckého kraje, je
Tyden vzdélavani dospélych. Akce je zaméfena na moznosti vzdélani v kazdém véku skrze
rizné kurzy, pfednasky, seminare, ale také workshopy, tvlréi dilny a volnoasové aktivity.
NejCastéji byly uchazeci a lidmi z fad Siroké verejnosti navstévovany workshopy zamérené
na situace bézného zivota, napf. Variace livancl, Ukazka masné vyroby, Aby odpad dobfe
dopad. Mezi tradi¢ni pfednasky patfi ukazky studia jazyk(, seminafe zaméfené na
komunikaci a pfipravu na vybé&rova Fizeni a prednasky statnich instituci — Policie, UP, CSSZ.
Né&které seminare byly realizovany také internimi lektory UP a ziskaly pozitivni ohlas z fad
vefejnosti. Jednalo se napf. o podminky aktivni politiky zaméstnanosti, ziskani informaci
k uCasti v rekvalifikaCnich kurzech, sestaveni vlastniho portfolia atd. V ramci Tydne
vzdélavani dospélych 2018 probéhlo 304 akci a zucastnilo se 3 036 ucastnikd zfad

uchazecl, zajemcu o zaméstnani a Siroké verejnosti.

Vroce 2018 se Krajska pobotka UP Kralovéhradeckého kraje stala jednim z partnert
projektu Do praxe bez bariér. Projekt je zaméfeny na spolupraci se studenty specialnich a
praktickych Skol. Realizace aktivit sméfujici k zaméstnani absolventl je naplanovana na jaro
roku 2019. Cilem je pfredani aktualnich informaci z trhu prace, informaci k pfipravé na
vybérova fizeni, finanéni a pravni poradenstvi atd. mladym lidem, ktefi se chystaji vstoupit
na trh prace. Aktivity jsou pfipravené pievazné interaktivni a hravou formou s pfihlédnutim k

zdravotnimu postizeni studentu.
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Tabulka 19 Vyhodnoceni €innosti poradenstvi za rok 2018

Vyhodnoceni éinnosti PORADENSTVI Pocet aktivit Pocet ucastnikt
Interni poradenstvi

Skupinové poradenstvi interni celkem

Z toho a) Skupinové poradenstvi a besedy pro ZS
Z toho b) Skupinové poradenstvi a besedy pro SS, VOS, VS

Z toho c) Skupinové poradenstvi pro UoZ, ZZ a verejnost
Skupinové informaéni schizky (prava a povinnosti UoZ,
nabidka sluzeb UP CR, kontakty)

Skupinové poradenstvi v ramci projektt RIP

Individualni poradenstvi interni

Distanc¢ni poradenstvi interni

Poradenské programy interni

Bilan¢ni diagnostika
Ucast na dalSich aktivitach

Prezentace na veletrzich, vystavach, burzy prace apod.

Dalsi aktivity (setkani s vychovnymi poradci, setkani s rodi€i
zaku v ramci tridnich schiizek apod.
Zdroj dat: statistiky UP CR; vlastni vypoéty

Pracovni rehabilitace

V roce 2018 v ramci probihajiciho projektu ,Rozvoje systému podpory zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim na volném trhu prace (OZP)* byl zaznamenan narlst zadosti o
pracovni rehabilitaci, nastroje Aktivni politiky zaméstnanosti. V tomto roce bylo
v Kralovehradeckém kraji podano 25 zadosti o pracovni rehabilitaci, z &ehoz v 15 pfipadech
doSlo k uzavieni Individualniho planu pracovni rehabilitace. Aktivity pracovni rehabilitace

byly hrazeny z prostfedku Aktivni politiky zaméstnanosti.

Ve vétsiné pfipadd OZP pozadovaly individualni poradenstvi, 7 u€astniki mélo zajem o

absolvovani Pfipravy k praci, 1 u€astnik o rekvalifikacni kurz.

NejCastéji se osoby se zdravotnim postizenim zajimaly o informace souvisejici s nastupem
do zaméstnani na otevieném i chranéném trhu prace. Za timto ucCelem byly realizovany
individualni a skupinové poradenské aktivity, kde méli u€astnici moznost ziskat pozadované

informace.

V pribéhu realizace Tydne vzdélavani dospélych, a opakované probihajicich firemnich dnu
organizovanych uUfadem prace, ziskaly OZP moznost uCastnit se nejen konzultaci se
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zaméstnavateli, a timto nalézt vhodné pracovni zafazeni, ale souasné se podrobné

seznamit s pracovni rehabilitaci jako jednim z nastroji APZ.

6.3. Projekty ESF

Narodni individualni projekty (NIP)
Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu |l (dale POVEZ II)

V bfeznu 2016 zacal ufad prace administrovat projekt v ramci nového programovaciho
obdobi: Podpora odborného vzdélavani zaméstnanct Il (POVEZ IlI) z Operaéniho
programu Zaméstnanost. Zabyva se problematikou adaptability pracovni sily v podnicich na
neustale se ménici situaci na trhu. Ufad prace je pfijemcem a realizatorem. Projekt je
faktickym pokracovanim predchoziho projektu Podpora odborného vzdélavani zaméstnanca.
Je zacilen na podporu vzdélavani nebo rekvalifikaci stavajicich zaméstnancu
zaméstnavatele. Ufad prace posuzuje Zadosti zaméstnavateld dle hodnoticich kritérii
(vyznamnost zaméstnavatele, nezbytnost vzdélavani, pfinos pro zaméstnance, cena).
Kralovéhradecky kraj disponoval nejdfive s rozpo¢tem 57 mil. KE a ke konci roku 2018 byl
snizen na 29 mil. K& Celkem bylo za kraj podano 166 zadosti, z toho 94 bylo schvaleno.

Podpofenych osob v jednotlivych kursech bylo 475.

Nejvétsi zajem byl o Skoleni v odborné technickych oblastech. Primérné naklady na Skolené
osoby byly nejvy8Si v oblasti informaénich technologii, naopak nejlevnéjSi v oblasti
jazykového vzdélavani. Velky zajem zaméstnavateli o tento druh podpory byl napfic¢

v8emi okresy Kralovéhradeckého kraje.

Graf 7 Podporené typy vzdélavani v ramci projektu POVEZ I

Podpoiené typy vzdélavavniv ramci projektu POVEZ Il

m Cizi jazyky

® Odborné ekonomické
dovednosti

Odborné technické
(strojirenstvi, svafent,
jerabnici, elektro atd.)

® Odborné IT

42%

= RP a profesni prikaz
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Regionalni individualni projekty

V roce 2018 probihala realizace kliCovych aktivit tfi regionalnich individualnich projektu

(RIP), které byly zahajeny na zaCatku roku 2016.

- Zaruky pro mladé v Kralovéhradeckém kraji
- Kudy kam Il v Kralovéhradeckém kraji

- Aktivni v padesati v Kralovéhradeckém kraji.
V lednu 2018 byl zahajen dalSi - &tvrty regionalni individualni projekt:
- Dovolte mi pracovat v Kralovéhradeckém kraji.

Regionalni projekty jsou uréeny pro vytipované cilové skupiny uchaze€u o zaméstnani, které
potfebuji zvySenou podporu pfi hledani zaméstnani ¢i samotné orientaci na trhu prace.
Projekty jsou spolufinancovany z Evropského socialniho fondu prostfednictvim Operacniho

programu Zaméstnanost a statniho rozpoétu Ceské republiky.
Zaruky pro mladé v Kralovéhradeckém kraji, reg. €. CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_004/0000003

Projekt navazuje na obdobny jiz uspésSné ukonceny projekt Odborné praxe pro mladé do 30
let véku v Kralovéhradeckém kraji, ktery probihal v letech 2013 az 2015.

Cilem projektu Zaruky pro mladé v Kralovéhradeckém kraji je podpora absolventl formou
poradenstvi a zprostfedkovanim odpovidajici odborné praxe, nebot nedostatek praktickych
zkuSenosti je pro né Casto prekazkou pfi hledani zaméstnani na otevieném trhu prace.
Klicové aktivity (KA) projektu byly aktualizovany, tzn., Ze KA Navrat do vzdélavani byla
vyhodnocena jako malo efektivni a ukon€ena.

Od zahajeni do konce roku 2018 vstoupilo do projektu jiz celkem 437 uchazeCl o
zaméstnani. U&astnici projektu absolvovali skupinové poradenstvi (celkem 211 osob),
rekvalifikace (27 osob, z toho 19 rekvalifikaci zvolenych a ostatni zabezpe€ované) a pro
celkem 240 osob byla zprostfedkovana odborna praxe u zaméstnavatell. DalSich 33 osob
ukoncilo evidenci i ucast v projektu a nastoupilo do zaméstnani na nedotované pracovni
misto. Aktualné platny termin ukoncCeni projektu je prosinec 2020. Do konce roku 2018 bylo

na projekt vynalozeno 40 613 090 K¢.
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Kudy kam Il v Kralovéhradeckém kraji, CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_010/0000019

Tento projekt byl zahajen v bfeznu 2016 a v roce 2017 byla zahajena realizace kliCovych
aktivit. Cilovou skupinou jsou osoby socialné vylou¢ené a exkluzi ohrozené a ti, ktefi maji
velké problémy se ziskanim zaméstnani. Hlavnim cilem projektu je podpofit opétovny navrat
téchto osob na otevieny trh prace. Projekt je zalozen na obnové rezimovych navykl a
nacviku pracovnich dovednosti, které jsou spojeny s obnovenim socialnich kontaktt a vazeb.
Duraz je kladen na pravidelnost, rezimové momenty, motivaéni prvky a individualni pfistup.
V pribéhu zahajeni projektu nastala mensi zména ve zplUsobu realizace, ktera vSak plnéni
cili projektu aktualné neohrozuje. V roce 2018 probéhla vefejna zakazka na dodavatele
sluzeb Motivacné-poradenského programu. Vybrany dodavatel zahaji prvni poradenské

programy pro klienty projektu zacatkem roku 2019.

Od zahajeni kliovych aktivit RIP Kudy kam Il v Kralovéhradeckém kraji vstoupilo do projektu
celkem 257 osob, jen v roce 2018 to bylo 139 novych uc€astniki. Témér stovka z nich byla
umisténa na podpofena pracovni mista (59 osob na podpofenych spoleCensky ucelnych
pracovnich mistech a 39 osob na mistech vyhrazenych pro vefejné prospésné prace).
DalSich témér tficet uCastnikl ukoncilo evidenci i uc€ast v projektu a nastoupilo na

nedotovana pracovni mista.

Realizace projektu je aktualné schvalena do 30. 4. 2022. Objem vynaloZzenych finan¢nich

prostfedkl od zahajeni realizace projektu do konce roku 2018 je 11 279 498 K&.
Aktivni v padesati v Kralovéhradeckém kraji, CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_010/0000020

Projekt byl zahgjen v bfeznu 2016 a v roce 2017 byla zahajena realizace kliCovych aktivit.
Primarné je zaméfen na uchazeCe o zaméstnani nad 50 let véku, ktefi maji minimalné
vyuéni list. Zameérem projektu je podpora téchto osob formou zhodnoceni a prosazeni jejich
dlouholetych praktickych zkuSenosti a rozSifeni jejich dovednosti o potfebné klicové
kompetence. Projekt je zaloZzen na poradenstvi, zvySovani kvalifikace a nasledném
zaméstnavani klientd. V pribéhu zahajeni projektu nastala menSi zména ve zpusobu
realizace, ktera vSak plnéni cild projektu aktualné neohroZuje. Planovany, dodavatelsky
realizovany motivacné-poradensky program zatim Ceka na svého dodavatele a kliCové

aktivity pIni realizacni tym projektu slozeny ze zaméstnancl Ufadu prace.
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Od zahajeni KA vstoupilo do projektu celkem 251 uchaze¢l o zaméstnani, v roce 2018 to
bylo novych 157 uc€astnikl. Celkem devét ucastniku jiz UspéSné absolvovalo rekvalifikaci (z
toho 8 zvolenych rekvalifikaci a 11 zabezpefovanych) a celkem 98 Kklientd projektu
nastoupilo na podpofené pracovni misto (SUPM). Realizace projektu je aktualné schvalena
do 30. 6. 2022. Do konce roku 2018 bylo na projekt vyuzito 12 386 870 KC.

Dovolte mi pracovat v Kralovéhradeckém kraji Il, CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_010/0003711

Cilovou skupinou projektu jsou zejména osoby vyucené s nedostateCnou praxi pfipadné
osoby se zakladnim vzdélanim a s nedokon&enym vzdélanim, cilova skupina byla rozSifena
0 osoby po rodiCovské dovolené, které pecuji o dité do 15 let. Zamérem projektu je
poskytnout klientdm kvalitni praxi a zaroven nabidnout zaméstnavatelim mozného
budouciho zaméstnance, jehoz kvalifikace odpovida pozadavkim na uréitou pracovni pozici.
Projekt je zalozen na poradenstvi, zvySovani kvalifikace a nasledném zaméstnavani klientd.
Od zahajeni realizace kliCovych aktivit vstoupilo do projektu 21 uchazecd, tfi z nich uz
uspésné absolvovali rekvalifikaéni kurz (z toho 1 zvolena rekvalifikace a 2 zabezpecované) a
pro pét ucastnik( projektu se podafilo zprostfedkovat vhodné zaméstnani na podporfeném

pracovnim misté.

6.4. Vyhodnoceni cilid APZ stanovenych na rok 2018

Dilgi cile vytyCené pro rok 2018 byly dosazeny a to formou individualniho poradenstvi a

podpofe aktivit sméfujici k nastupu do zaméstnani.

K 31. 12. 2018 bylo v meziro€nim srovnani docileno snizeni podilu nezaméstnanych osob (z
2,7% na 2,3% za kraj), po€tu uchaze€u ve v8ech vytyCenych kategoriich. Snizil se pocet
dlouhodobé nezaméstnanych nad 24 mésicu o 756 osob tj. 0 42%, dale se snizilo procento
poctu uchaze€l o zaméstnani evidovanych nad 12 mésicl o 969 tj. 0 37% a na celkovém
poCtu uchaze€l o 7%, pficemz doSlo ke spInéni cile zroku 2017. U uchazecl s délkou
evidence 12 — 24 mésicl bylo zaznamenano snizeni o 213 osob tj. 25%. U osob OZP byl

zaznamenan mirny pokles o 117 osob tj. o 6%.

Absolventi méli vyhodné&jSi podminky na pracovnim trhu a zaroven byli podporovani

nastrojem APZ, jejich poCet v meziro€nim srovnani poklesl o 88 uchazecu tj. 15%.
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Pokracovala realizace projektu Zaruky pro mladé v Kralovéhradeckém kraji podporujici
mladé lidi — absolventy vstoupit na trh prace. Aktivity byly zahajeny jiz v roce 2016 a
probihaly ve v8ech okresech Kralovéhradeckého kraje. Ug&astnici absolvovali individualni
poradenské &innosti ¢i skupinové aktivity typu JOB club, které pro né zajiStovaly odborné
pracovnice a koordinatorky projektu. B€hem roku 2018 bylo formou skupinového poradenstvi
podpofeno celkem 112 G€astnikl a Ucastnic projektu. Praxe u zaméstnavatell byla sjednana

na dobu 12 mésicu.

DalSimi  probihajicimi  regionalnimi  individualnimi  projekty byly Kudy kam |l
v Krélovéhradeckém kraji, kdy v roce 2018 vstoupilo do projektu 139 novych Ucastnikl a z
nich téméf 100 bylo umisténo na podpofena pracovni mista (59 osob na podpofenych
spole€ensky ucéelnych pracovnich mistech a 39 osob na mistech vyhrazenych pro verejné
prospésné prace) a témér 30 ucastnikl ukongilo evidenci i U¢ast v projektu a nastoupilo na
nedotovana pracovni mista; Aktivni v padesati v Kralovéhradeckém kraji v roce 2018 zahgjilo
ucast na projektu 157 ucastnikl, 9 ucastniku jiz Uspé&sné absolvovalo rekvalifikaci a celkem
98 klienti projektu nastoupilo na podpofené pracovni misto (SUPM); a Dovolte mi pracovat
v Kralovéhradeckém kraji, kdy v roce 2018 vstoupilo do projektu 21 uchazec€d, 3 z nich uz
uspésné absolvovali rekvalifikaéni kurz a pro pét ucCastniki projektu se podafilo

zprostfedkovat vhodné zaméstnani na podpofeném pracovnim misté.
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7. Cile APZ pro rok 2019

VSechny poboc¢ky ufadd prace v Kralovéhradeckém kraji budou, pfi realizaci aktivni politiky
zaméstnanosti postupovat v souladu se smérnici Generalni feditelky ¢.10/2018 ,Postup
Ufadu prace CR pfi realizaci nastroji a opatfeni aktivni politky zaméstnanosti a

zaméstnavani OZP“ ve znéni dalSich dodatkd.

Cilem bude efektivni pouziti jednotlivych nastroju APZ v zavislosti na trhu prace a to tak,
aby nastroje APZ a finanéni prostfedky byly vynaloZzeny na podporu uchaze¢u o zaméstnani,

jimz nebude mozno nalézt vhodné zaméstnani jinym zpusobem.

Pro rok 2019 jsou vymezeny kategorie uchazecu obdobné jako v pfedchozim roce. Bude
jim vénovana maximalni pozornost a tito uchazeci budou prioritné zafazovani do APZ. Jedna

se zejmeéna o:

a) uchazeCe o zameéstnani, kterym je vzhledem k jejich zdravotnimu stavu, véku
(absolventi bez praxe, mladi do 30 let a osoby nad 50 let) Ci péci o dité vénovana
pfi zprostfedkovani zaméstnani zvysena péce, €i uchaze€e o zaméstnani, u nichz
existuje dlvodny pfedpoklad dlouhodobého setrvani v evidenci uchaze€u o

zaméstnani,

b) uchazeCe o zaméstnani, jimz je potfeba vénovat zvySenou pééi z jiného dlivodu
braniciho jejich vstupu na volny trh prace; za jiny zavazny divod je rovnéz
povazovano ohrozeni socialnim vylou€enim z duvodu setrvavani v dlouhodobé

nezaméstnanosti

V ramci poradenstvi a rekvalifikaci uchaze€i o zaméstnani bude snaha zlepSovat situaci
pomoci pfispévkl na rekvalifikace v poptavanych oborech - prace na PC, rozSifeni
fidicského opravnéni v&. profesni zpusobilosti, Ucetnictvi, strazny, svareni a dal$i podpora

k zaméstnani uchazecu je a bude realizovana pomoci dalSich nastroj.

Cilem ufadu prace bude pfedevsim zvySit zaméstnanost dlouhodobé evidovanych uchazec¢u
a to zejména uchaze€l s evidenci nad 24 mésicu, s evidenci nad 12 mésicu a zaroven
starSich 55 let, s evidenci nad 12 mésict a zaroven pobirajici davky hmotné nouze, a to i

v ramci projektu Podpora zaméstnanosti dlouhodobé evidovanych uchazecl o zaméstnani.

72



Ufad prace CR

Ufad prace Ceské republiky, Krajska pobo¢ka v Hradci Kralové

Jednim z hlavnich kvantifikovatelnych opatfeni, které bude pfijato v ramci Krajské pobocky

Ufadu prace Hradec Kralové pro rok 2019 je:

V obdobi od ledna do prosince 2019 snizeni procenta poc¢tu uchaze€l o zaméstnani (dale
UoZ) evidovanych nad 12 mésicl, pfipadné s evidenci nad 24 mésicu na celkovém poctu
uchaze€l o 5 %, kdy dlouhodobé evidované UoZ umistime do pracovniho procesu za
pomoci APZ, vhodnym nabizenim volnych pracovnich mist, intenzivnéjSi spolupraci s

podnikatelskymi subjekty, obcemi a neziskovymi organizacemi.

PFi uplatnéni jednotlivych nastroji a konkrétnich zadosti se bude sledovat a zajiStovat

hospodarnost, efektivnost a ucelnost pfi vynakladani s finanénimi prostfedky.

Nadale bude UP vramci monitoringu, ktery mapuje situaci na trhu prace a propojuje
pozadavky zaméstnavatell a uchazelll o zaméstnani, vyhledavat pracovni mista (zkracené
pracovni Uvazky, pfizplsobeni pracovni doby péci o dité) s nabidkou poskytnuti pFispévku

v ramci APZ.

Vroce 2019 budou pokraCovat regionalni individualni projekty, které jsou ureny pro
vytipované cilové skupiny uchazel o zaméstnani, ktefi potfebuji zvySenou podporu pfi

hledani zaméstnani &i samotné orientaci na trhu prace. Jedna se o projekty:

e Kudy kam Il v Kralovéhradeckém kraji podporuje uchazee o zaméstnani, ktefi
potfebuji zvlastni pomoc, zejména ti, co se ocitli v mimofadné obtiznych pomérech
nebo v nich Ziji, po ukon&eni vykonu trestu odnéti svobody nebo po propusténi

Z vykonu ochranného opatfeni a lidé ze sociokulturné znevyhodnéného prostfedi

e Aktivni v padesati v Kralovéhradeckém kraji zaméfeny na skupinu osob 50+, ktery

prioritné sméfuje na dlouhodobé& nezaméstnané

e Dovolte mi pracovat v Kralovéhradeckém kraji podporuje zejména osoby vyucené
s nedostateCnou praxi, pfipadné osoby se zakladnim vzdélanim a s nedokon&enym

vzdélanim a o osoby po rodi€ovské dovolené, které pecuji o dité do 15 let

e Zaruky pro mladé v Kralovéhradeckém kraji je zaméfen na podporu uchazecu o

zaméstnani mladSich 30 let bez rozdill vzdélani a bez praxe nebo s minimalni praxi

Uvedené projekty by mély pfinést zaméstnani nékolika desitkam klientu.
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Aktivné ufad prace spolupracuje s probacni a mediacni sluzbou na pfednostnim zaméstnani
jejich klient — jde o prevenci dlouhodobé nezaméstnanosti. Krajska pobocka dale intenzivné
jedna s dalSimi subjekty, které jsou zapojeny do projektu v ramci Operacniho programu

zaméstnanosti (OPZ) napf. vzdélavaci instituce.

Krajska pobocka Uradu prace Ceské republiky ve spolupraci s krajem se snaZzi v ramci
projektu Do praxe bez bariér aktivné zvySit zaméstnatelnost absolventl se zdravotnim
postizenim ze specialnich a praktickych stfednich odbornych Skol v Kralovéhradeckém kraiji

a absolventl s niz§im stfednim odbornym vzdélanim.

Rovnéz se UP bude snazit o vétsi miru individualniho dosazovani uchazedd na konkrétni
mista u zaméstnavatell. Duraz bude kladen na propojenost spoluprace oddéleni
zprostfedkovani, oddéleni trhu prace a poradenstvi a oddéleni hmotné nouze s cilem zajistit

vhodna pracovni uplatnéni pro uchazeée o zaméstnani.

Stejné jako doposud bude UP intenzivné komunikovat se zaméstnavateli a obcemi.

Prohlubovat spolupraci a v ramci moznosti uplatfovat finanéni podporu dle danych kritérii.

Cilem APZ bude pomoci znevyhodnénym skupinam uchaze€im o zameéstnani vstoupit na

volny trh prace.
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SETRIDENIOKRESD k 31. prosinc 2018

mezimes. T

PND % prirfist M:x_:: k F“ﬁ; 1"1'jp :I":"
nezam. v %

Karvina 5.9 Prachatice 344 Karvina 54
Bruntal 5.0 Chirudim 30.2 lzs=nik 42
Znaima 53 Jindfichiv Hradec 285 Ustinad Lab=m 33
Maost 57 Switawy 2510 Bruntal 5.1
lmgenik 56 Tachow 210 Znaima 3.1
Drtrava-masto 532 Klatowy 201 Hadanin 2.6
Hadanin 5.2 Piselk 190 Mast 25
Chamutov 5.0 Breclaw i34 Sokolaw 2.4
Ustinad Labem 5.0 Bruntal 181 DESin 21
Launy 43 Nachod 172 Prarow 2.1
D&&in 45 Kutna Hora 171 Dpava 13
Brno-mEsto 43 Trabid 159 Frodek-Mist=k 13
Sokalow 42 Strakonice 164 Dstrava-masto i3
EF:r:v a1 Lk Krumilaw 1540 Eumperk 1.3
Sumip=rk 33 Znojmo 16,0 Blansko i3
Trebat 3.8 Jes=nik 145 Kromerz 1.8
Mymiburk 3.8 Sumperk 145 Trebid 18
Prikram 3.7 Jihlava 144 Jablonec nad Misou 1.8
Braclae 3.7 Hawlikire Brod 142 LitomETice 1.7
Kladna 3.6 Litomi fice 142 Fdsr nad Sdzavau 1.6
sy Krumiow 35| || Tabar 140 Louny 15
Litom& fics= 3.5 Pribram 140 Breclaw 1.5
Kalin 35 Plze=n-jih 1343 Kladnao 15
Fd5r nad Sazavou 35 Doz fice 13.7 Brno-mesta 1.4
Kutna Hora 3.4 Dpava 133 Pribram 1.4
Libzrac 34 Krom&rE 128 Chamutaw 13
labklanas nad Misou 3.3 Usti nad Drhici 12,7 Kutna Hara 12
MElnik 3.3 Palhfimaw 127 Strakonice 11
Semily 3.3 Fddr nad Sdzavou 125 Moy Jidin 11
Krom&ri 3.1 Samiiky 123 Kalin 11
Jihlava 3.1 Vsetin 122 Rakownik 11
T=plic= 3.1 Rakawnik 120 Nachod 11
‘setin 3.1 Hodanin 119 HawliZkirw Brod 1.1
Mawy Jigin 3.1 Cheb 115 Teplice 1.1
Dpava 3.1 Prmrow 110 Trutnow 11
Machad 30 Uh=rsks Hradists L | Jihlzwa 1.0
Fridmie-ld is ek 3.0 Rychnov nad Kn&Znou i04 Samiiky 1.0

Tabear ] Naowy Jicin 103 Dilamauc a,
Rakownik 23 fmska Lina 103 Uh=rsks Hradists a4
Karlawy Vary 2.3 Plzef-sever 2.4 MElnik 0.3
Tachow 238 Roleycany 2.7 Vsetin 0.9
Dlomauc 28 Hradec Krilove a7 Jindfichuw Hradec 0.3
Strakonice 2.8 WyEkow a5 WyEkaw 0.3
Switavy 17 Olomouc 3.1 Lkl Lipa 0.8
Emsks Lipa 2.5 Fridek-h s tak 3.1 Prastiejow aa
Brno-venkow 2.8 Ben=sov a7 Svitavy 04
B-=raun 2.8 Trutnaow 8.6 Lib=r=c 2.4
Hradec Kralowe 26 Sokolow a5 Hradec Kralowes a8
Elanszka 25 Nymiburk 7.7 Chrudim a7
Chrudim 25 Erno-wenkow 7.8 Zlin a7
Rokycany 25 Pardubic= 7.8 Tabaor Q.7
Hawhidkiw Brad 24 Fmske Buddiovics 7.5 MNymiburk 0.5
Uh=rsks Hradists 24 Louwny 7.8 Klatowy a.6
Klatowy 24 Zhin 53 Bmnmiow a.6
Prostejow 24 Blanska 5.5 Emske Budtiovics a.6

Trutnow 23 Prosteiow 53 Karkowy Vary a,
Plzef-smvar 2.3 E-=roun 55 Erno-wenkaw a5
Prachatice 2.3 MElnik 55 Pisak a5
WyEkow 22 Di&&in 448 Baroun 05
Zlin 2.2 Jigin 48 Prachatice a5
Pardubice 21 Plamf-masta 47 Emsloy Krumilaw 05
Domazlice 2.0 Karkowy Vary 47 Ficin a5
Jindrichuw Hradec 2.0 Lib=r=c 42 Plz=n-smver a4
Praha 149 Kalin 4.0 Cheb 24
Mlada Baleslaw 149 Usti nad Labam 3.8 Ralogcany 0.4
Lmske Buddjovics 12 Mltada Boleslaw 34 Pelhfimay 03
Pizak 149 Praha-wychad 249 Praha 03
Plzmfi-mssta 14 Jablonac nad Misou 2.5 Rychnow nad Kn&inou 03
FiZin ia Karvina i3 Usti nad Orlici a3
Cheb i3 Kladno i3 Prahazapad 0.2
F.lzzr'l-iih 17 Taplic= 13 Plz=n-mesta a2

Usti nad Orlici 1.7 Brno-mesto 17 Miada Boleslaw Q.
Pelhfimay 1.7 Dstrava-mesto 14 Domatlice 0.2
Eans=iov 1.6 Chamutawy 11 Plzen-jih 02
Praha-zapad 15 Praha a5 Tachaw 2.1
Ryvchnow nad KneZnow 13 Prahzzapad -0.2 Praha-wychad a1
Prah i—"-'\_n:\:h-\:j 11 Maost -1 Pardubac= 21
Celk=m £R 510 (L catkamdr 770 ([cetk=m R 0.7

75




U

Ufad prace CR

Ufad prace Ceské republiky, Krajska pobo¢ka v Hradci Kralové

Seznam tabulek
Tabulka 1 Pocet obyvatel v okresech Kralovéhradeckého kraje k 31. 12. 2017 ......... 4

Tabulka 2 Zaméstnani podle odvétvi ekonomické ¢innosti CZ-NACE v
Kralovéhradeckém kraji za rok 2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016, 2017 a 3.

(o1 AY L= L2 < 4
Tabulka 3 Vybrané ukazatele zaméstnanosti rok 2017 — 2018 ve 3. Ctvrtleti (v tis.

(075701 o ) I PR 6
Tabulka 4 NejvyznamnéjSi zaméstnavatelé v Kralovéhradeckém kraji ...................... 6

Tabulka 6 Struktura volnych pracovnich mist dle CZ-ISCO k 31. 12. 2017 a k 31. 12.

2 0 32
Tabulka 7 Struktura volnych pracovnich mist podle stupnd vzdélani ....................... 33
Tabulka 8 Ukazatele nezaméstnanosti v zakladnich kategoriich.............................. 34

Tabulka 9 Uchazeci o zaméstnani a volna pracovni mista v okresech k 31. 12. (2008,

2012, 2017, 2018) uuvrrrieiieeeeeeeieiitr e e e e e e e e e e e e e e e —r e e e e e e s a i rraaaeaaenan 43
Tabulka 10 Uchazec€i o zaméstnani podle vékovych skupin k 31. 12. (2008, 2012,
2O A 0 ) 45
Tabulka 11 Uchazec€i o zaméstnani podle délky evidence k 31. 12. (2008, 2012,
O A 0 ) 46
Tabulka 12 Uchazec€i o zaméstnani podle vzdélanostnich skupin k 31. 12. (2008,
B0 O A 1 < ) 46
Tabulka 13 Uchazeci v evidenci nad 5 mésicl a z toho OZP, uchazeci nad 50 let a
osoby pecujici 0 dité do 15 let K 31. 12. 2018 .....ccoooiiiiieeeeeeeee e a7
Tabulka 14 Uchazeci o zaméstnani - OZP k 31. 12. (2008, 2012, 2017, 2018) ....... 47

Tabulka 15 Vyvoj poctu legalné pracujicich cizincu na uzemi Kralovéhradeckého
kraje dle skupin zemi plvodu k 31. 12. (2014 - 2018) ......cvvvviiiiieeeieeeeiiiee e, 50

Tabulka 16 Vyvoj poctu legalné pracujicich cizincl na uzemi Kralovéhradeckého
kraje dle typu povoleni k 31. 12, (2017 - 2018).....cccevviiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 52

Tabulka 17 Osoby podporené v ramci APZ a rekvalifikace uchazec€l a zajemcu o
ZAMEBSINANI e aaa 61

76



U

Ufad prace CR

Ufad prace Ceské republiky, Krajska pobo¢ka v Hradci Kralové

Tabulka 18 VySe finanCnich prostfedkl na nastroje APZ v Kralovéhradeckém kraji

QR 0 2 0 RS PPPRPRRR 62
Tabulka 19 Ugastnici rekvalifikace kompletni (zabezpe&ované + zvolené) k 31. 12.

12 0 U PPPRRRPR 63
Tabulka 20 Vyhodnoceni Cinnosti poradenstvi za rok 2018 ...........ccccooiiiiiiiiiieiiiinnnnn. 66

Seznam grafua
Graf 1 Vyvoj poctu volnych pracovnich mist v roce 2018 ...........cccoovviiiiiiiiiiieeieeeenns 30

Graf 2 Volna pracovni mista a uchazeci na 1 VPM — Kralovéhradecky kraj v roce

2 0 31
Graf 3 Vyvoj podilu nezaméstnanych v Kralovéhradeckém kraji v letech 2015 - 2018
................................................................................................................................. 35
Graf 4 Podil nezaméstnanych osob v Kralovéhradeckém kraji v roce 2018............. 36
Graf 5 Struktura zaméstnanych cizincl v Kralovéhradeckém kraji v ¢lenéni podle

(o] (=TT G 3 2 0 1 49
Graf 6 Vyvoj poctu legalné pracujicich cizincl na uzemi Kralovéhradeckého kraje

v letech 2015 — 2018 — nejCastéjSi zemeé puvodu .........cccooeeeeiiiieiii e, 50
Graf 7 Podporené typy vzdélavani v ramci projektu POVEZ Il ...........ccccceiiiiiiiinnnnnns 67
Seznam kartogramu

Kartogram 1 Podil nezaméstnanych osob v Kralovéhradeckém kraji v ¢lenéni dle

(o] =TTV I G 3 I 2 0 1 R 38
Kartogram 2 Podil nezaméstnanych osob v Kralovéhradeckém kraji v ¢lenéni dle
obci s rozSifenou plsobnosti k 31. 12. 2018.......cccooviiiiiiiiii e 39

77



