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1. Zaméstnanost

1.1. Celkova situace v zaméstnanosti kraje

Uzemi kraje je tvofeno péti okresy - Hradec Kralové, Ji¢in, Nachod, Rychnov nad Knéznou
a Trutnov. V Kralovéhradeckém kraji je 15 spravnich obvodu obci s rozSifenou plusobnosti a
35 spravnich obvodu obci s povéfenym ufadem. Kralovéhradecky kraj Ize charakterizovat
jako zemédélsko-primyslovy s bohaté rozvinutym cestovnim ruchem. Pramysl je
soustiedén do velkych mést, intenzivni zemédélstvi do oblasti Polabi. Nejvétsi
koncentraci cestovniho ruchu v Ceské republice se vyznaduji Krkono$e. Narodni park
KrkonoSe zasahuje na uUzemi kraje dvéma tfetinami své vyméry a nachazeji se zde
nejcennégjsi lokality parku. V zemédélstvi pfevazuje v rostlinné vyrobé péstovani obilovin
(pSenice, jeCmen), fepky a kukufice, vyznamna je téz produkce cukrovky a péstovani ovoce
(zejména jablek, rybizu, tfeSni a vidni) a zeleniny (mrkev, cibule, zeli). V zivoCisné vyrobé se
jedna predevsim o chov skotu a prasat. V prumyslu pfevazuje z odvétvového hlediska podle
poctu zaméstnancu zpracovatelsky pramysl, v jeho ramci pak vyroba motorovych vozidel,
vyroba elektrickych zafizeni a textilni vyroba. V Ceské republice v8ak kraj nepatfi mezi

rozhoduijici primyslové oblasti.!

Tab. €.1:Pocet obyvatel v okresech Kralovéhradeckého kraje k 31. 12. 2017

Pocet v tom ve véku
obyvatel 65 a vice
Kralovéhradecky kraj 550 804 84 212 355 420 111 172
Hradec Kralové 163 269 24 770 104 733 33 766
Jigin 79 493 12 131 51 725 15 637
Nachod 110 518 17 004 70 943 22 571
Rychnov n. Knéznou 78 772 12 370 51176 14 226
Trutnov 118 752 17 937 76 843 23972

! Zdroj dat: CSU
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Pocet zaméstnanych se ve sledovaném roce zvysil oproti minulému roku o 16,2 tis. a za 3.
ctvrtleti roku 2017 ¢inil celkem 275,4 tis. zaméstnanych. NejvétSi pocet lidi podle odvétvi
CZ-NACE je zaméstnano ve zpracovatelském pramyslu, automobilovém primyslu,
maloobchodu a velkoobchodu, stavebnictvi, zdravotnictvi a vefejné spravé. V roce 2008, kdy
byla (na dlouhou dobu) jedna z nejvy3Sich zaméstnanosti, bylo v Kralovéhradeckém kraji

zaméstnano 265,1 tis. osob.

Tab.¢.2: Zaméstnani podle odvétvi ekonomické ¢innosti CZ-NACE v

Kralovéhradeckém kraji

2011 2012 2013 2014 2015 2016

Zaméstnani

celkem

z toho: 0 0 0 0 0 0
Zemédeélstvi,
lesnictvi a 8,8 10,7 10,3 10,7 10,4 9,4
rybarstvi
Tézba a dobyvani - - 0,7 1,4 - 0,6
Zpracovatelsky
priumysl
Vyroba a rozvod
elektfiny, plynu,
teplaa 1,4 2,1 2,5 2,6 2,1 1,9
klimatizovaného
vzduchu
Zasobovani
vodou; ¢innosti
souvisejici s
odpadnimi
vodami, odpady
a sanacemi
Stavebnictvi 22,4 22,2 18,5 17 18,3 18,7
Velkoobchod a
maloobchod;
opravy a udrzba 31,3 27,5 30,8 30,3 31,8 30,8
motorovych
vozidel
Doprava a
skladovani
Ubytovani,
stravovani a poh.

253,8 252,2 253,2 252,4 2559 259,1

77 75,7 78,9 79 82,7 87,2

3,1 3,3 2,5 2,5 4,2 3,2

14,8 16,7 15 13,4 12,6 12,9

9,9 10 9,9 6,8 7,7 8,1

Informacni a
komunikacni 4,5 5,6 5,2 5,6 5,1 5,2
cinnosti
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PenéZnictvi a
pojistovnictvi
Cinnosti v oblasti
nemovitosti
Profesni,
védecké a
technické
cinnosti
Administrativni a
podpiirné 3,1 2,5 2,9 3,8 3,7 5,6
cinnosti
Verejna sprava a
obrana; povinné
socialni
zabezpeceni
Vzdélavani 18,1 17,7 14,9 15,9 15,3 15,5
Zdravotni a
socialni péce
Kulturni, zabavni
a rekreacni 3,8 4,1 3,5 43 3,6 4
cinnosti
Ostatni ¢innosti 3,6 3,7 2,8 2,4 2,6 2,9
»- Nejsou znamy data

Zdroj dat: CSU - krajska roéenka Kralovéhradeckého kraje z let 2012 - 2017

4,5 4,4 5,2 6,5 6,8 4,6

1,4 1,2 2,3 19 1,2 14

8,8 8,9 8,9 8,6 8,8 8,8

16,5 15,9 16,5 18,3 18,4 17,5

191 18,7 19,9 19,7 19,1 18,8

V Kralovéhradeckém kraji pak z dat za 3. Ctvrtleti roku 2017 vyplyva, ze z pohledu postaveni
v zaméstnani je 224,2 tis. osob vedeno jako zaméstnanci. Fyzickych osob s podnikatelskym
opravnénim je 42,8 tis. Zaméstnavatell, ktefi ke své podnikatelské ¢Cinnosti potfebuji
najimani pracovni sily je 8,2 tis. osob. 500 je pomahajicich rodinnych pfislusniku.
V porovnani s pfedchozim obdobim se jedna o zvySeni pocétu jak zaméstnancl tak

zaméstnavateld a osob OSVC.

1.2. Zaméstnanost u nejvyznamnéjSich zaméstnavatell kraje a u
zaméstnavatelu, ktefi zaznamenali nejvyraznéjsi personalni pohyb
Vyznamni zaméstnavatelé v Kralovéhradeckém kraji

Pro vybér nejvyznamnéjSich zaméstnavatell kraje byla pouzita nejen kritéria velikosti
daného zaméstnavatele, ale i daldi, tj. napF. vyjimecnost firmy z hlediska jejiho rozvoje Ci
prorustového potencialu, vyjimecnost Cinnosti, kterou vykonava a i vyznam daného odvétvi
v regionu (at jiz sou€asné nebo historicky) ¢i vyznam zaméstnavatele pro zaméstnanost

v urcitém regionu.
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Tab. €.3: Nejvyznamnéjsi zaméstnavatelé v Kralovéhradeckém kraji

Skupina cinnosti dle nazev sidlo Poois &innosti Hlavni CZ-NACE dle
CZ-NACE organizace P ({3
Sdruzeni BartoSovice | chranéné bydleni pro lidis 9499 Cinnosti
<. . “ | Neratov, z.s. v Orlickych | mentalnim postizenim, ostatnich organizaci
Cinnosti organizaci . . - v o
] horach chranéna pracovisté sdruzujicich osoby za
sdruzujicich osoby za i gt e Ly (.
o .. zaméstnavajici lidi s riznymi ucelem prosazovani
ucelem prosazovani . v, . (o
—_ - formami postiZeni, pomoc spole¢nych zajm j.
spolecnych zajmu Y vex
détem opusténym Ci s n.
postizenim
.. , Vézenska Praha zajisténi ucelu vykonu trestu 84230 Cinnosti
Verejna sprava a L X v .
. sluzba CR odnéti svobody. v oblasti
obrana; povinné .
P . spravedlnosti a
socialni zabezpeceni L
soudnictvi
Kablo Vrchlabi | Vrchlabi vyroba kabell pro 27320 Vyroba
s.r.o. automobilovy pramysl elektrickych vodict a
kabell j. n.
Vyroba elektrickych 7 . ,
y" . ¥ Tyco Trutnov vyrobce a dodavatel kabelové 27120 Vyroba
zafizeni . . s
Electronics EC techniky elektrickych
Trutnov, s.r.o. rozvodnych a
kontrolnich zafizeni
Vyroba kovovych Ardagh Metal | Skfivany vyroba kovovych oball 25920 Vyroba

konstrukci a
kovodélnych

Packaging
Czech Republic
s.r.o.

vyrobku

drobnych kovovych
oball

Vyroba kovovych
konstrukci a
kovodélnych
vyrobkt, kromé
stroju a zafizeni

Vyroba motorovych
vozidel (kromé
motocykll), pFivésa
a naveésu

ASSA ABLOY Rychnov nad | vyroba a prodej mechanickych, |25720 Vyroba zamk
Czech & Knéznou elektromechanickych a a kovani
Slovakia s.r.o. elektronickych zamkad, vlozek,
bezpecnostnich dvefri
Continental Jicin vyroba ostatnich dild a 29320 Vyroba
Automotive prislusenstvi pro motorova ostatnich dild a
Czech Republic vozidla pfislusenstvi pro
s.r.o. motorova vozidla
RONAL CR Jicin vyroba kol z lehkych kov, 29320 Vyroba
s.r.o. vyroba ostatnich dild a ostatnich dild a
pfislusenstvi pro motorova pfislusenstvi pro
vozidla, vyroba ostatnich motorova vozidla
nekovovych mineralnich
vyrobkd, slévarenstvi.
SKODA AUTO Mlada vyroba automobild 29100 Vyroba
a.s. Boleslav motorovych vozidel a

jejich motord

Federal-Mogul
Friction
Products a.s.

Vyroba ostatnich
nekovovych
mineralnich vyrobku

Kostelec nad
Orlici

vyroba brzdového a spojkového
obloZeni pro automobily

23990 Vyroba
ostatnich
nekovovych
mineralnich vyrobkd
j-n.




Urad prace CR

Urad prace Ceské republiky, Krajska pobocka v Hradci Kralové

Vyroba pocitacq,
elektronickych a
optickych pfFistrojti a
zafizeni

Vyroba
potravinarskych
vyrobk

Saint-Gobain Castolovice | vyroba izola¢nich materiali 23640 Vyroba malt

Construction

Products CZ

a.s.

SQS Vldknovad | Nova Paka vyroba optickych a 26700 Vyroba

optika a.s. fotografickych pfistroju a optickych a
zafizeni, vyroba elektronickych | fotografickych
soucdstek pristrojl a zarizeni

Hradecka Hradec vyroba a prodej pekarenskych a | 10710 Vyroba

pekdrna, s.r.o. | Kralové cukrarenskych vyrobku pekarskych a

cukrarskych vyrobkd,
kromé trvanlivych

Vyroba pryZzovych a
plastovych vyrobk

Vyroba stroju a

zafizeni j. n.

Vyroba textilii

Datwyler Novy BydZov | vyroba gumarenskych vyrobk( | 22190 Vyroba

Sealing a technické pryze ostatnich pryZovych

Technologies vyrobkd

CZs.r.o.

Saar Gummi Cerveny vyroba plastovych a pryzovych | 22190 Vyroba

Czech s.r.o. Kostelec vyrobkd, zpracovani ostatnich pryZovych

gumarenskych smési vyrobka

Trelleborg Hradec vyroba pryZovych vyrobk( 22190 Vyroba

Bohemia, a.s. Kralové ostatnich pryZovych
vyrob.

ARGO-HYTOS | Vrchlabi vyroba a prodej hydraulickych | 28120 Vyroba

s.r.o. prvki hydraulickych a
pneumatickych
zatizeni

KBA-Grafitec Dobruska vyroba tiskarskych a ofsetovych | 28990 Vyroba

s.r.o. stroju ostatnich strojd pro
specialni ucely j. n.

GRUND a.s. Mladé Buky | vyroba koupelnovych predlozek | 13930 Vyroba
kobercl a
kobercovych
predlozek

JUTA a.s. Dvdr Kralové | vyroba produktd pro 13960 Vyroba

Zdravotni péce

nemocnice
Nachod

podle zakona ¢. 372/2011 Sh., o
zdravotnich sluzbach

nad Labem | stavebnictvi a zemédélstvi, ostatnich technickych
obalovych materiald a a primyslovych
materiall pro technické ucely | textilii
Mileta a.s Hofice vyroba a prodej koSilovin, 13200 Tkani textilii
kapesnikd, hotelového
programu a froté.
VEBA, textilni | Broumov tkani a konec¢na Upravy textilii | 13200 Tkani textilii
zavody a.s.
Fakultni Hradec poskytovani zdravotnich sluzeb | 86100 Ustavni
nemocnhice Kralové podle zakona ¢. 372/2011 Sb., o | zdravotni péce
Hradec Kralové zdravotnich sluzbach
Lazné Bélohrad | Lazné poskytovani lé¢ebnych pobytl, | 86100 Ustavni
a.s. Bélohrad zdravotnich a socidlnich sluzeb | zdravotni péce
Oblastni Nachod poskytovani zdravotnich sluzeb | 86100 Ustavni

zdravotni péce

Zdroj dat: wwwinfo.mfcr.cz/, monitorovaci dotazniky Ufadu prace CR
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V pfehledu dale jsou uvedeni i zaméstnavatelé, ktefi vzhledem ke své velikosti nepatfi mezi
nejvétsisi v kraji, pfesto vSak jde o velmi vyznamné zaméstnavatele a to zejména s ohledem
na jejich vyznam pro mikroregion, ve kterém pusobi. Jejich vyznam je dan napf. tim, Zze jsou
jedinym vétsim zaméstnavatelem v oblasti, a to zejména napf. s ohledem na jinak omezenou

dopravni dostupnost.

Okres Hradec Kralové

Okres Hradec Kralové leZi ve stfedni asti vychodnich Cech. Rozlohou 892 km? na celkové
plo$e na 1 km? pfipada 183 obyvatel.

Okres Hradec Kralové je nejlidnatéjSi okres Kralovéhradeckého kraje a ma dobrou
geografickou polohu. Pfesto nezaméstnanost je obdobna s okresem Trutnov. V okrese
Hradec Kralové je nejvice vyrobnich spole¢nosti zaméfeno na automobilovy pramysl a
instituce zaméfené na vzdélavani od pfedSkolni vychovy az po vysokoSkolské (univerzitni
kampusy).

Trelleborg Bohemia, a.s.

sidlo: Hradec Kralové, Vékose, Akademika Bedrny 531/8a

predmét Cinnosti: vyroba pryzovych, pryzZotextilnich, silikonovych vyrobk( a gumarenskych
smeési

pocet zaméstnancu v kraji za rok 2017: 1960

sidlo zahraniéniho vlastnika: Svédsko

Dnesni akciova spoleénost Trelleborg Bohemia, a.s. vznikla v roce 1999 spojenim dvou do té
doby samostatnych subjektu, a sice firem RUBENA Nachod a GUMOKOV Hradec Kralové.
SpoleCnost realizuje rozsahly investi¢ni program ,RUBENA 2007 na ktery obdrzela
vyznamné vladni investiéni pobidky. S platnosti od 1.6.2016 je spolecnost ¢lenem skupiny
Trelleborg Group a od 1.11.2017 nese nové jméno Trelleborg Bohemia, a.s.

Firma vyrabi v provozech v Hradci Kralové, Nachodg, Velkém Pofii a ve Zliné mnozZstvi
rozmanitych vyrobkl z technické pryze. Dale produkuje také pestrou paletu pryzokovovych
vyrobkl. Firma je velmi Uuspésna v oblasti pryzotextilnich vyrobk( (protipovodnové stény,
hradici jezy, tésnici a zvedaci vaky, letecké nadrze). Vyznamna je vyroba veloplastd a
velodusi.

Vroce 2017 firma nahlasila afadu prace 215 mist jak vyrobniho, tak administrativniho
charakteru. Mista jsou hlaSena opakované. Nejvice jde o délnické profese a pomocné
pracovniky ve vyrobé (obsluha stroji a zafizeni), dale kovafi, nastrojafi a pfibuzni pracovnici
(7) a montéfi, mechanici a opravafi elektrickych zafizeni (6). Vyznamny podil tvofi i
kvalifikované pozice - chemicti inzenyfi ve vyzkumu (9) a technici, kontrolofi a laboranti (8). U
obtiZzZné obsaditelnych mist (obsluha stroji a zafizeni) vyuzZiva firma i moznost ziskat
zaméstnance ze tretich zemi.
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ARROW International CR, a.s.

sidlo: Hradec Kralove, Placdice, Prazska tfida 209/182

predmét Cinnosti: vyroba, vyzkum a vyvoj zdravotnického zafizeni a pfistroju

hlavni CZ-NACE dle RES: 32500: Vyroba lékarskych a dentalnich nastroju a potreb
pocet zaméstnancl celkem: 1347

pocet zaméstnancu v kraji za rok 2017: 840

sidlo zahrani¢niho vlastnika: Nizozemsko

Spole€nost je soucasti v USA sidliciho nadnarodniho koncernu Teleflex, ktery holandskou
firmu Arrow International zakoupil v roce 2007. Je to nadnarodni dodavatel lékafskych
technologii zejména pro cévni pfistupy (katétry), anestezii, kardiologii a intervenéni pfistupy.
Firma méa dva zavody, v Hradci Kralové jsou vyrabény katétry, dalsi zavod ma ve Zdafe nad
Sazavou. Firma se zabyva i vlastnim vyvojem a to z oblasti respiratorni péce, regionalni

v viw

anestézie a endourologie, hlavni t&zisté vyvoje v8ak je na poli cévniho pfistupu.

Firma v roce 2017 nahlasila Ufadu prace v Kralovéhradeckém kraji 47 volnych mist, z toho
43 byly montazni délnici ve vyrobé.

Univerzita Hradec Kralové

sidlo: Hradec Kralové, Rokitanského 62/26
prfedmét Cinnosti: vysokoskolské vzdélavani
pocet zaméstnancu celkem za rok 2017: 708

Univerzita Hradec Kralové je nejvyznamnéjSi vzdélavaci instituce regionu. Spektrum
vzdélavaci ¢innosti zahrnuje obory ekonomické, informatické a manazerské na Fakulté
informatiky a managementu, spoleCenské védy na Filozofické fakulté, ulitelské a umélecké
discipliny na Pedagogické fakulté, pfirodovédné a technické obory na Pfirodovédecké
fakulté a studia zaméfena na nejriizn&jsi oblasti socialni prace v Ustavu socialni prace.

Organizace nenahlaSuje ufadu prace vesSkera volna mista, ale pouze mista s pozadavkem
na nizSi kvalifikaci. V roce 2017 nahlasila Ufadu 13 mist, mista zadného zaméreni vyrazné
nepfevazovala. Jednalo se o mista délnikG vykopovych praci v souvislosti s archeologickym
prizkumem (5), ostatni mista byla v oblasti sluzeb (knihovnici, vSeobecni administrativni
pracovnici, recepcni).

Datwyler Sealing Technologies CZ s.r.o.

sidlo: Novy Bydzov, Chudonice, Polni 224

predmét Cinnosti: vyroba gumarenskych vyrobkl a technické pryze
pocet zaméstnancu celkem za rok 2017: 491

sidlo zahrani¢niho vlastnika: Svycarsko

Firma je soucasti nadnarodniho koncernu Datwyler Group, ktera pusobi prostfednictvim 50
spole¢nosti ve vice nez 100 zemich, vyrabi pryZzové balici a tésnici produkty pro
automobilovy primysl, zdravotnictvi i spotfebni zbozi. Kromé toho se dalSi ¢ast koncernu
zaméfuje na technické komponenty.
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Datwyler Sealing Technologies CZ s.r.o v Chudonicich zaméstnava cca 500 zaméstnancu
pfi vyrobé preciznich gumarenskych dilli, technické pryze dle zadani pro automobilovy di
elektrotechnicky primysl.Firma svuj provoz dale rozviji, v roce 2017 probéhl zkusebni provoz
misirny pryze, ktera po uvedeni do fadného provozu znamena vznik nékolika desitek novych
pracovnich mist.

Firma v roce 2017 nahlasila ufadu prace 158 volnych mist, které se ji nedafi dlouhodobé
obsazovat. Z toho je naprosta vétSina na pozice obsluhy stroju na vyrobu a zpracovani
vyrobku z pryze (127).

Fakultni nemocnice Hradec Kralové

sidlo: Hradec Kralové, Novy Hradec Kralové, Sokolska 581

pfedmét c&innosti: poskytovani zdravotnich sluzeb podle zakona ¢&. 372/2011 Sb., o
zdravotnich sluzbach

pocet zaméstnancu celkem za rok 2017:

Fakultni nemocnice Hradec Kralové nalezi k nejvétsim zdravotnickym zafizenim nejen ve
vychodnich Cechach, ale i v celé Ceské republice. Na 39 pracovistich véetn& 24 Klinik s
1360 IUzky je kazdy rok hospitalizovano pfes 41 tisic pacientd, z nichz kolem 40 % je
operovano. Ambulantné je v nemocnici oSetfeno okolo 700 tisic pacientll. Fakultni
nemocnice Hradec Kralové je také vyznamnym vyzkumnym a vyukovym pracovistém uzce
spojenym s Lékarskou fakultou UK v Hradci Kralové.

Fakultni nemocnice Hradec Kralové pfipravuje pfistavbu objektu Pavilonu profesora
Basteckého, ktera umozni umisténi tfetiho linearniho urychlovace; stavebni prace by mohly
zacit v prvnim Ctvrtleti roku 2018. V delSim horizontu Fakultni nemocnice Hradec Kralové
pfipravuje zasadni modernizaci chirurgickych oboru.

V roce 2017 organizace nahlasila ufadu prace 52 mist, z toho nejvice kuchafi a pomocné sily
do kuchyné (5, 18) a dale vSeobecné zdravotni sestry a zdravotnic¢ti asistenti (20). Tato
mista jsou nahlaSovana opakované a ve vétSich podtech. Zdravotnické profese inzertuje
sama na svych webovych strankach.

Okres Jicin

Okres Ji€in lezi v severozapadni ¢asti Kralovéhradeckého kraje a ma rozlohu 887 km2. Na
1 km? pfipada 90 obyvatel.

V roce 2017 byl okres JiCin, stejné jako v roce 2016, vyznamné ovlivnén nizkym podilem
nezaméstnanosti a neustale se zlepSujici ekonomickou situaci na trhu prace. Firmy
navysSovaly kapacity vyrobu, vice investovaly do rozvoje, vystaveb novych budov. Vzhledem
k nedostatku kvalifikovanych pracovniki na tuzemském pracovnim trhu pokracoval trend
nartstu nové pfijimanych zaméstnancu cizi statni pfisluSnosti. Pfi hledani novych pracovnik
se firmy zacaly vice soustfedovat na evropsky trh.
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Continental Automotive Czech Republic s.r.o.

sidlo: Ji¢in, Hradecka €. p. 1092, Valdické Pfredmésti

predmét Cinnosti: Vyroba ostatnich dilu a pfislusenstvi pro motorova vozidla
pocet zaméstnancll celkem: 9754

pocet zaméstnancu v kraji za rok 2017: 4507

sidlo zahrani¢niho vlastnika: Némecko

Spole€nost se zabyva predevSim vyrobou elektronickych a elektrickych vyrobkd pro
automobilovy primysl. Provozovny spole¢nosti jsou nejen v Kralovéhradeckém kraji (Ji€in,
Adrspach, Trutnov), ale jesté v Brandyse nad Ladem, Mladé Boleslavi a Ostravé.

Vzhledem ke zvyS$ené poptavce v oblasti automobilového primyslu dochazi k narlstu vyroby
a tim také potfebé novych pracovniku, kde pfevazuji vyrobni délnici. Umisténi provozovny
v AdrSpachu je spadové vhodné pro zaméstnani také osob z okresu Trutnov. Z divodu
nedostatku ¢eskych pracovnikll jsou v AdrSpachu zaméstnavani ve vétSi mife také obcané
Polska.V okrese Ji¢in na konci roku 2016 spole¢nost dostavila novou halu uréenou k lisovani
plastt — v téchto prostorach je kladen vys$Si diraz na kvalifikaci zaméstnanclt. Je
vyzadovana samostatnost a znalost programovani pracovniku linky.

V roce 2017 firma nahlasila ufadu prace v okrese Ji€in celkem 81 volnych mist, z toho 75 na
pozici pracovniku na montazni lince, dal$i na pozice skladovych pracovnikll — obsluha VZV a
obsluha Cislicové fizenych stroju. Mista byla ke konci roku 2017 stale neobsazena. V okrese
Nachod nahlasila firma ufadu prace 30 volnych mist na pozici vyrobnich délnikd pro vyrobu
z plastd a pryze. Mista se podafilo rychle obsadit — pozitivni dopad blizkosti Polska.
V Trutnovském okrese nahlasila firma dohromady 86 mist, z toho 66 na pozici montazniho
délnika a 20 na pozici obsluhy CNC.

RONAL CR s.r.o.

sidlo: Ji¢in, Valdické Pfedmésti, Jungmannova 1117
pfedmét Cinnosti: Vyroba kol z lehkych kovu

pocet zaméstnancl celkem: 1199

pocet zaméstnancll v okrese za rok 2017: 607

sidlo zahraniéniho vlastnika: Svycarsko

Vyrobnim programem spole€nosti je navrh, vyvoj, konstrukce a vyroba hlinikovych kol pro
automobilovy pramysl. Pusobi po celém svété a jsou pro zakazniky lokalnim dodavatelem.
Sidlo koncernu je ve Svycarsku. Spoleénost se potykd s nedostatkem pracovnik(i a
absolventu. Z tohoto ddvodu navazala spolupraci s fadou vzdélavacich zafizeni v okoli.

V roce 2017 firma ale nenahlasila ufadu prace zadna volna mista. Sama inzertovala volna
pracovni mista napf. v tisku.
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Oblastni nemocnice Ji€in a.s.

sidlo: Ji¢in, Valdické Pfredmésti, Bolzanova 512

pfedmét c&innosti: poskytovani zdravotnich sluzeb podle zakona ¢&. 372/2011 Sb., o
zdravotnich sluzbach

pocet zaméstnancl celkem v za rok: 917

Oblastni nemocnice Ji€in je soucasti Zdravotnického holdingu Kralovéhradeckého kraje a.s.
Vykonava svou Cinnost v okrese Ji€in a v ¢asti okresu Hradec Kralové. Je rozloZzena do dvou
arealu - v Ji¢iné a v Novém Bydzové. Ma celkem 508 lGzek, z toho 362 akutnich a 146 lUzek
naslednych. a.s.

Organizace se od roku 2016 snazi feSit nedostatek Iékarfu pfijimanim osoby ze tfetich zemi,
zejm. Ukrajiny. Jedna se cca o 40 pracovnich mist.

V roce 2017 organizace nahlasila ufadu prace 54 volnych mist a to jak odborné zdravotnické
profese, tak profese obsluzné. U zdravotnickych profesi se jedna zejména o Iékafe (9),
zdravotni sestry (19) a ostatni odborné pracovniky ve zdravotnictvi (7) a sanitafi (6). U
ostatnich profesi se jedna zejména o kuchafe a pracovniky v kuchyni. U Iékafl vyuziva
moznost zaméstnat cizince ze tfetich zemi. Mista kvalifikovanych zdravotnickych
zaméstnancu se nedafi dlouhodobé obsazovat.

Vézenska sluzba CR

sidlo: Praha, Nusle (Praha 4), Soudni 1672/1a

pfedmét Cinnosti: Zajisténi ucelu vykonu trestu odnéti svobody.
pocet zaméstnancu celkem: 4167

pocet zaméstnancu v kraji za rok 2017: 901

Vézenska sluzba CR zajistuje vykon vazby a vykon trestu odnéti svobody, spravuje detenéni
zarizeni, zajiStuje pofadek a bezpecCnost v budovach soudl, statnich zastupitelstvi a
ministerstva spravedinosti, zajistuje eskorty véznénych osob. V Kralovéhradeckém kraiji
spravuje 3 véznice, jde o Vazebni véznici v Hradci Kralové s 253 misty, véznici Valdice
s 1097 misty zejména pro odsouzené k delSim trestlim odnéti svobody a recidivisty a véznici
Odolov pro muze starSi 19 let. Vézenska sluzba zaméstnava vézné a to jak uvnitf svych
prostor (u véznu bez moznosti pohybu), tak i smluvné u podnikatelskych subjektt, méstskych
a obecnich ufadu.

V roce 2017 organizace nahlasila ufadu prace mista odborného charakteru (strazny, lékafr,
vSeobecna sestra, vychovatel, psycholog), které je spiSe obtizné obsadit. Z toho se jednalo
zejména o 29 mist straznych a 6 mist vychovatelt pro dospélé.
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C.S.CARGO a.s.

sidlo: Lazné Bélohrad, Lazenska 165

pfedmét Einnosti: doprava a poskytovani komplexnich logistickych sluzeb
pocet zaméstnancl celkem: 1139

pocet zaméstnancl v okrese za rok 2016 (dle udajt UP): 542

Spole€nost byla zaloZena v Ji€iné v roce 1995 jako lokalni dopravni firma. Firma vykovava
jako hlavni ¢innost vnitrostatni a mezinarodni zasilatelstvi, které bylo nasledné rozsifeno o
silniéni motorovou dopravu nakladni, logistiku a skladovaci ¢innost. Aktualné je firma
soudasti nadnarodniho holdingu, ktery kromé& CR puisobi i na Slovensku, v Polsku a v Rusku.
Skupina jako celek provozuje cca 2400 kamionu.

Za Ucelem udrzeni moderni flotily vozl, které spliuji standardy Euro 6 ¢&i Euro 5 EEV
investuje firma kazdy rok do obnovy vozového parku . Za rok 2017 pfevzala ocenéni
vsoutézi Firma a zivnostnik Kralovéhradeckého kraje v kategorii firem nad 250
zaméstnancu.

V roce 2017 firma nahlasila Ufadu prace 97 mist, z toho bylo 76 na pozici fidicd MKD, 10
operator kvality a 5 dopravni dispecefi.

Mileta a.s

sidlo: Hofice, Husova 734

predmét Cinnosti: vyroba a prodej koSilovin, kapesniku, hotelového programu a froté.
pocet zaméstnancu celkem za rok 2017: 380

sidlo zahraniéniho vlastnika: Britské Panenské ostrovy

Mileta a.s. patfi k vyznamnym textilnim vyrobcim v Evropé, 90% vyroby jde na export.
Disponuje vicestuprfiovou vyrobou od bavinéné pfize po hotovy vyrobek, ve které jsou
obsazeny tkalcovna, Upravna, barevna, konfekce, obrubovna a zafizeni pro vyrobu vySivek
na bazi nejnovéjSich technologii a dlouhodobych zku$enosti. NejvétSim problémem
spolecnosti je nedostatek kvalifikovanych zaméstnancu.

V poslednich dvou letech doslo k opravam a investicim do podniku za cca 300 mil. K¢.

V roce 2017 firma nahlasila ufadu prace 18 mist (obsluha tkacich strojd, soukani a snovani).
Mista se firmé nedafi dlouhodobé obsadit, a proto nedostatek pracovnich mist fesi Zzadost o
povoleni zaméstnani cizincu ze tfetich zemi.

SQS Viaknova optika a.s.

sidlo: Nova Paka, Komenského 304

pfedmét Cinnosti: vyroba optickych a fotografickych pfistrojd a zafizeni, vyroba
elektronickych soucastek

poCet zaméstnancu celkem za rok 2017: 218

SQS Vlaknova optika je vyrobcem soucastek viaknové optiky a optoelektroniky. Vyroba
spole¢nosti je postavena na vlastnim vyvoji, ktery se zamé&fuje na inovace a vyvoj zcela

14



Urad prace CR

Urad prace Ceské republiky, Krajska pobocka v Hradci Kralové

novych produktl. Patfi k pfednim evropskym i svétovym firmam predevsim v oblasti vyroby
specifickych komponentd ¢asto kombinujicich FeSeni vldknové optiky a optoelektroniky s
pfesnou mechanikou.

Po 2 letech se spole¢nosti podafil uspésSné ukoncit nabor novych pracovnikd do projektu
PODMORSKE APLIKACE, celkem bylo pfijato 40 vysoce kvalifikovanych pracovniko.
Zajimavosti je spoluprace s 1SS Nova Paka. Od zafi r. 2016 byl otevfen novy obor
Optoelektronik.

Vroce 2017 firma nahlasila ufadu prace celkem 36 mist, vZzdy se vSak jednalo o max.
jednotky volnych mist najednou (1-3 volnd mista), tj. nedoSlo k Zadnému skokovému
navySeni volnych mist, spiSe Slo tedy o feSeni bé&zné fluktuace. Mista se firmé dafilo
pribézné obsazovat. Jednalo se o méné kvalifikovana mista montaznich délnikd a pfibuzné
pozice (12 pozic), administrativni pracovniky, u€etni (7 pozic), technici a specialisté,
technologové (7 mist), elektromechanici (3 mista).

Lazné Bélohrad a.s.

sidlo: Lazné Bélohrad, Lazenska 165

predmét Cinnosti: poskytovani lécebnych pobytl, zdravotnich a socialnich sluzeb
pocet zaméstnancu celkem za rok 2017: 268

Resort Lazni Bélohrad, a.s.. je délen na 3 &asti — rehabilitaéni kliniku, détskou ozdravnou
kliniku, pétihvézditkovy hotel. Jako prvni lazefiské zafizeni v Ceské republice obdrzely
certifikat osvédcujici zavedeni systému fizeni kvality dle mezinarodnich standardu
némeckym certifikaénim Gfadem ITI TUV Mnichov.

Ve spolecnosti pretrvava trend vysoké fluktuace. Spole¢nost dlouhodobé poptava VPM na
vSechny pozice - od téch nizSich (uklize€), odbornych (kuchaf, ¢iSnik/servirka, rehabilitaéni
sestry) az po pozice vysoce kvalifikované (lékaf). V roce 2017 byla naplanovana
modernizace détske léCebny.

V roce 2017 firma nahlasila Ufadu prace celkem 6 volnych mist, pfi¢emz zadna profese
nepfevazuje. 3 mista byla z oblasti pomocného a obsluzného personalu (Udrzbafi, pomocnici
v kuchyni), ktera se firmé podafilo obsadit. Kvalifikované profese (vSeobecna sestra, masér/-
ka) jsou ke konci roku 2017 dlouhodobé neobsazeny.
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Okres Nachod

Okres Nachod leZi na severovychodé Kralovéhradeckého kraje na uzemi a s rozlohou 852
km? je nejmensim okresem Kralovéhradeckého kraje. Na 1km? pfipada 130 obyvatel.

V okrese Nachod se v oblasti zaméstnanosti ve sledovaném roce u vétSich zaméstnavateld
pracovni trh vyvijel pfiznivé.

Continental Automotive Czech Republic s.r.o.
Viz vyse.

KARSIT HOLDING, s.r.o.

sidlo: Jaromér, Jakubské Predmésti, Jaromirova 91

predmét Cinnosti: vyroba ostatnich dilt a pfisluSenstvi pro motorova vozidla
pocet zaméstnancu celkem: 657

pocet zaméstnancu v okrese za rok 2017: 523

Dynamicky se rozvijejici firma, ktera se zabyva vyrobou kovovych a plastovych dilG a sestav,
které jsou vyrobeny z kovovych dilG tvafenych lisovanim plechll za studena, svafovanim,
vyroba v oblasti automotive - lisuje vnitfni dily pro dvefe a kapoty pro automobilku Skoda
Auto, a.s., koncern Volkswagen patfi mezi nejvyznamnéj§i zakazniky. Kromé zavodu
v Jaroméfi ma dalsi provozovny v Pfibrami (vyroba koster sedadel pro osobni automobily),
Postfelmové (nastrojarna), Dvofe Kralové nad Labem (produkce zahradni techniky). V roce
2018 firma zahaji vystavbu nového zavodu tézka lisovna u Dvora Kralové nad Labem, kde
najde uplatnéni az 300 zaméstnancu.

Jako vlastnik firmy Lazné Velichovky, a.s., firma také vstoupila v roce 2014 do oblasti
lazenstvi a souvisejicich sluzeb volnoCasového charakteru.

Vroce 2017 nahlasila firma ufadu prace 54 volnych mist, z toho nejvice na pozici
strojirenskych kovodélnika (29) a svarecl (8). Dale byli poptavani fidii vysokozdviznych
voziku, z vysoce kvalifikovanych profesi pak projektovi manazefi — 2 mista.

Oblastni nemocnice Nachod

sidlo: Nachod, Purkynova 446

pfedmét c&innosti: poskytovani zdravotnich sluzeb podle zakona ¢&. 372/2011 Sb., o
zdravotnich sluzbach

poCet zaméstnancu v kraji za rok 2017: 1339

12.11.2003 vznikla akciova spole¢nost Oblastni nemocnice Nachod a.s. K 1.1.2006 doSlo ke
slou¢eni Oblastni nemocnice Nachod s Broumovskou nemocnici, a. s. a Opocenskou
nemocnicni, a.s. Od roku 2013 je soucasti Oblastni nemocnice Nachod také nemocnice v
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Rychnové nad Knéznou (255 lGzek). Nemocnice je soucasti Zdravotnického holdingu
Kralovéhradeckého kraje a.s.

Oblastni nemocnice Nachod zajistuje zdravotni péci pro spadovou oblast s vice nez 200
tisici obyvateli, ve specializovanych oborech az pro 250 tisic obyvatel.

Aktualné se planuje rozsahla prestavba nemocnice v celkové hodnoté 1,344 mid. K&.
Zakladem je vystavba dvou novych nemocni¢nich objektd. K podepsani smlouvy a pfedani
stavby by mélo dojit v roce 2018, stavba pak bude trvat 26 mésicu.

Situace na trhu prace ve zdravotnictvi je celorepublikové komplikovana. Akutné aktualné
chybi Iékafi a sestry na oddélenich interny, neurologie, biochemie, hematologie; ve vétsiné
oddéleni také zdravotni sestry. Zaméstnavatel se snazi o ziskani lékafi zaméstnanim
cizincu pfes zaméstnanecké karty, kde je proces dosti zdlouhavy. Problém v personalnim
zajisténi zpusobuje také systém vzdélavani, kdy sestry nyni musi studovat bakalarsky
program (existuje i magistersky), absolventi stfedni zdravotnich Skol pak mohou pracovat
pouze jako zdravotni asistenti. Stfedni zdravotni personal se tak dafi ziskavat v fadech
jednotek zaméstnanim obc&anl z EU.

V roce 2017 ufadu prace organizace nahlasila 51 volnych mist, jednalo se témérF vyluéné o
specializované zdravotnické profese (zdravotni sestra — 29, sanitaf -13, Iékarf - 8), které se
organizaci dlouhodobé nedafi obsazovat a proto vyuzivda moznosti ziskat zaméstnance ze
tretich zemi.

VEBA, textilni zavody a.s.

sidlo: Broumov, Velka Ves, Pradlacka 89
pfedmét Cinnosti: tkani a kone&na Upravy textilii
pocet zaméstnancu celkem za rok 2017: 838

Spolecnost je tradiénim vyrobcem zakarsky tkanych bavinénych tkanin, v tomto segmentu
patfi k nejvyznamnéjSim vyrobcim na svété. Zaméfuje se na produkci odévniho a
domacenského sortimentu (prostéradla, ruéniky, osusky, ubrusy a dalsi doplriky) - je
tradicnim &eskym vyrobcem lozniho povieCeni a bytového textilu. Export mifi z 90%
pfedevsim do Afriky a Evropy.

Spole€nost je vyznamnym zaméstnavatelem zejména pro obCany z Broumovska, kdy je
spoleéné s Continental Automotive Czech Republic s.r.o. jedinymi dvéma velkymi
zaméstnavateli mikroregionu. Dale vzhledem ke své pfihrani¢ni poloze zaméstnava
prubézné také ob&any Polska. S ohledem na konkurenci v oblasti textilnictvi firma priibézné
pocty zaméstnancu spiSe snizuje.

Aktivné feSi nesoulad nabidky a poptavky v potfebnych profesich pro textilni pramysl tim, ze
ve spolupraci se SPS Hronov zfidila v roce 2016 ugebni obor vyrobce textilii, ve kterém v
Cervnu 2017 délali u€riovské zkousky prvni studenti.
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V roce 2017 firma nahlasila Ufadu prace 4 volna mista, jednalo se o mista délnického
charakteru - Obsluha stroju na vyrobu a Upravu textilnich vyrobku.

Trelleborg Bohemia, a.s.
Viz vyse.

Saar Gummi Czech s.r.o.

sidlo: Cerveny Kostelec, Stolin 105

predmét Cinnosti: vyroba plastovych a pryZovych vyrobku, zpracovani gumarenskych smeési
pocet zaméstnancu celkem za rok 2017: 898

sidlo zahraniéniho vlastnika: Lucembursko, Némecko

Spolecnost je evropskym leaderem ve vyrob& dynamickych té&€snéni, dodava dynamicka
tésnéni do kazdého ¢&tvrtého automobilu vyrobeného v Evropé.

Kapacity ¢ervenokosteleckého zavodu prestavaly stacit, proto v roce 2005 k nému pfibyl i
druhy zavod v nedalekém Velkém Pofici, ktery se specializuje na finalni operace pfi vyrobé
tésnéni. Vlednu 2014 zahajila zkuSebni provoz nova misirna gumarenskych smési. Je
jednou z nejmodernéjSich na svété, snizi zavislost firmy na cenach vstupl a umozni vyvijet
nové druhy smési.

Spolecnost ziskala ocenéni Firma Skole, udélované Kralovéhradeckym krajem ve spolupraci
s kralovéhradeckou Hospodarskou komorou. V roce 2017 firma nenahlasila ufadu prace
Zadné volné misto.

ATAS elektromotory Nachod a.s.

sidlo: Nachod, Bratfi Capkl‘] 722

predmét Cinnosti: vyroba elektromotorti
pocet zaméstnancu celkem za rok 2017: 789

Spole€nost je vyrobcem elekiromotorli s mnohaletou tradici. Mezi nejpocetnéjsi vyrobky se
fadi skupina asynchronnich motor(l pro vSeobecné pouziti. Kromé elektromotort vyrabi i
ventilatory a resolvery. S ohledem na toto zaméfeni ma firma vlastni vyvojové stfedisko a
dilnu prototypld. S ohledem na charakteristiku vyroby (malé série, specifické postupy) je
vyroba velmi zavisla na ruc€ni praci. Vice nez % produkce jsou sméfovany na trhy Evropské
unie.

Zajisténi zakazek je limitovano jako ve vétSiné strojirenskych firem nedostatkem
kvalifikovanych pracovnikl (chybi pfedevSim elektromontéfi s vyhlaSkou 50/1978 Sb.), coz
se nedafilo zlepSovat ani spolupraci s agenturami prace. Pfinosem je spoluprace s vysokymi
Skolami (CVUT, VUT v Bmné&). Vzhledem k blizkosti Polska fesi firma nedostatek pracovnikd
zaméstnavanim Polaku.
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Vroce 2017 firma nahlasila ufadu prace 24 volnych mist, z toho nejvice pfipadalo na
montazni délniky elektrickych zafizeni (10 mist), kde firma ma zajem zaméstnat osoby ze
tfetich zemi. Dale firma nahlasila jednotky volnych mist na pozice nakupcich, skladnik( a
strojirenskych technikd

Ammann Czech Republic a.s.

sidlo: Nové Mésto nad Metuji, Nachodska 145
predmét Cinnosti: vyroba silni¢nich valcl
pocet zaméstnancl celkem za rok 2017: 619
sidlo zahraniéniho vlastnika: Svycarsko

Firma Ammann Czech Republic a.s. je tradi¢né nejvétSim zaméstnavatelem v Novém Mésté
nad Metuji a okoli. Vystupovala pod nazvem Stavostroj, ale v roce 2005 pak byla pfevzata
Svycarskym koncernem Ammann, ktery je pfednim celosvétovym dodavatelem obaloven,
betonarek, stroji a sluzeb stavebnimu pramyslu. Firma ve svém zavodé v Novém Mésté nad
Metuji vyrabi hutnici techniku a to tandemové, tahacové, pneumatikové a pfikopové silni¢ni
valce. Firma intenzivné spolupracuje se stfednimi Skolami technického zaméreni v okoli a
s vysokymi Skolami.

V roce 2017 nahlasila firma Ufadu prace 23 volnych mist, z toho 22 bylo ve tfidé strojirensti

kovodélnici. Poptavano bylo zejména 13 zamecénikl stroju a 6 svarecu.

Dal$i vyznamnou firmou na Jaromérsku je Kimberly-Clark, s.r.o.

Okres Rychnov nad Knéznou

Okres Rychnov nad Knéznou se rozklada na vychodé Kralovéhradeckého kraje s rozlohou
982 km?. Na 1km? pfipada 80 obyvatel z Kralovéhradeckého kraje.

v ramci CR. Je to dano jednim ze zavod(i spole¢nosti SKODA AUTO a.s. Kvasiny a jejimi
dodavateli v regionu.

SKODA AUTO a.s.

sidlo: Mlada Boleslav, tf. Vaclava Klementa &.p. 869
provozovna v kraji: Kvasiny, Vrchlabi

predmét Cinnosti: vyroba automobilu

poCet zaméstnancu celkem: 29903

pocCet zaméstnancu v kraji za rok 2017: 8719

sidlo zahranic¢niho vlastnika: Lucembursko

Spole€nost s dlouholetou tradici a sidlem v Mladé Boleslavi ma dalSi pracovisté v Kvasinach
a ve Vrchlabi. V souéasné dobé se zde vyrabé&ji automobily znatky SKODA — SUPERB,
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KODIAQ a KAROQ a znacky SEAT. Automobilka by méla v budoucnu vyrobit 280 000 vozu
rocné.

V soudasné dobé investuje SKODA AUTO v Kvasinach nemalé &astky do modernizace a
rozsifovani vyrobnich linek. Vypovida o tom i vyvoj v po¢tu zaméstnancu. V roce 2000 zavod
zaméstnaval 1485 lidi, v roce 2010 se tento poCet dvojnasobné zvysil a v roce 2017 jiz zde
pracuje 7850 zaméstnanci ve kmenovém stavu. Velky skok v po¢tu zaméstnancu byl
zaznamenan v poslednich dvou letech. Automobilka FfeSi nedostatek vhodnych zaméstnancu
Vv regionu intenzivné i pomoci pracovnikl z jinych zemi Evropské unie, zejména z Polska, ale
i ze tretich zemi, ktefi tvofi vyznamny podil na celkovém poc¢tu zaméstnanych osob.

Zavod ve Vrchlabi ma vice nez 100letou tradici, karoserie pro vozy Skoda se zde vyrabi jiz
od 20. let 20. stoleti. Ma cca 860 zaméstnanct a po ukon&eni vyroby Skody Roomster se
preorientoval na vyrobu pfevodovek pro koncern Volkswagen.

V roce 2017 nahlasila firma ufadu prace 132 volnych mist, z toho 100 do délnickych profesi
(operator vyroby), dale operator logistiky a sefizovaC. U v3ech téchto profesi je firma
pfipravena zaméstnat pracovniky ze tfetich zemi. Kromé téchto mist vSak firma feSi potfebu
pracovni sily spolupraci s agenturami prace, které ufadu prace v obdobnych profesich hlasi
dalsi Fadové desitky volnych mist.

Simoldes Plasticos Czech s.r.o.

sidlo: Rychnov nad Knéznou, Lipovka 162

predmét Cinnosti: vyroba plastovych a pryzovych vyrobkl pro automobilovy pramysi
pocet zaméstnancu celkem za rok 2017 : 698

sidlo zahrani¢niho vlastnika: Polsko

Hlavni ¢innosti je vyroba plastovych a pryZovych vyrobkd pro automobilovy pramysil,
konkrétné se jedna zejména o dverni vyplné osobnich automobild. Hlavnimi zakazniky firmy
jsou automobilky Skoda Auto, pro kterou firma vyrabi vétsinu své produkce, zbytek pak
vyrabi pro PCA Slovakia. A¢koliv ma firma polského vlastnika, je soudasti portugalské
nadnarodni spoleénosti Simoldes Group, ktera kromé t&chto zemi a Ceské republiky pasobi
jesté v Brazilii a Polsku.

Firma vznikla ,na zelené louce“ v reakci na rozvoj vyrobniho zavodu Skoda Auto a.s.
v Kvasinach. Firma byla zaloZena v listopadu 2014, v roce 2015 zahajila zkuSebni provoz
uvedenim prvnich vstfikovacich lisG do provozu; dosazeni pIné vyrobni kapacity bylo
naplanovano na rok 2017.

V roce 2017 nahlasila firma ufadu prace 16 mist, vS8echny na kvalifikované pozice, zejména
v oblasti strojirenskych technikd pro vyzkum, kontrolu kvality a metrologie — 8 mist a 4 mista
femesiného charakteru (provozni elektromechanici, udrzbafri).
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Federal-Mogul Friction Products a.s.

sidlo: Kostelec nad Orlici, Jirchafska &.p. 233

pfedmét €innosti: vyroba brzdového a spojkového obloZeni pro automobily
pocet zaméstnancl celkem za rok 2017: 628

sidlo zahrani¢niho vlastnika: Nizozemsko

Zavod se zabyva vyvojem, vyrobou a prodejem brzdového a spojkového obloZeni, tfecich
segmentu kotouCovych brzd, pasového oblozeni brzd. Nejvétsi polet zaméstnancid mél
zavod vroce 2003, od té doby dochazi k mirnému poklesu. V souasné dobé firma
zameéstnava pres 600 lidi.

Vroce 2017 firma nahlasila dfadu prace 20 volnych mist - délnik/ice vyroby tfecich
materialu.

ASSA ABLOY Czech & Slovakia s.r.o.

sidlo: Rychnov nad Knéznou, Strojnicka ¢.p. 633

pfedmét &innosti: vyroba a prodej mechanickych, elektromechanickych a elektronickych
zamku, vlozek, bezpecnostnich dvefi

pocet zaméstnancu celkem za rok 2017: 658

sidlo zahrani¢niho vlastnika: Némecko

Predni vyrobce a dodavatel komplexniho feSeni uzamykacich dvernich systém(.V r. 1992
byla spole€nost privatizovana a transformovan na FAB, a.s. a vr. 1997 se stava soucasti
ASSA ABLOY. Ke konci r. 2017 zde bylo zaméstnano cca 600 zaméstnancu. Druhou
nastupnickou spole¢nosti po rozdéleni spole¢nosti 1.5.2016 se stala ALPHA Vehicle Security
Solutions Czech s.r.o0., se sidlem v Tynisti nad Orlici, ktera zaméstnava ke konci r. 2017 cca
350 osob.

V roce 2017 firma nahlasila Ufadu prace celkem 24 mist, firma nehlasi zadné profese ve
vétSim poctu najednou, na rozdil od jinych firem poptava spiSe kvalifikovanéjSi profese
(strojirensti technici a inzenyfi-konstruktéfi, elektrotechnici a Fizeni kvality), dale nakupci a
ufedniky ve skladech.

Saint-Gobain Construction Products CZ a.s.

sidlo: Smrékova 2485/4, Libenri, 180 00 Praha 8
pfedmét Cinnosti: vyroba izolaénich materiald
pocet zaméstnancl celkem: 1017

pocet zaméstnancu v kraji za rok 2017: 306
sidlo zahraniéniho vlastnika: Francie

V Ceské republice pisobi Saint-Gobain od roku 1992. Aktualné do ni patfi 4 spoleénosti
spravuijici 14 vyrobnich zavod(, 9 znadek a 4 000 zaméstnanct v celé CR. Skupina Saint-
Gobain navrhuje a vyrabi vysoce vykonné stavebni materialy, které nabizi komplexni feSeni
pro kvalitni, Gsporné a udrzitelné bydleni. V Castolovicich ma zavod pod znagkou ISOVER,
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ktera je nejvyznamnéjSim vyrobcem izola¢nich materiald. Zavod ma stabilni pocet
zaméstnancu v podtu cca 300 lidi, z toho 250 muz( a 50 Zen.

V roce 2017 firma ufadu prace nenahlasila Zadna volna mista.

KBA-Grafitec s.r.o.

sidlo: Dobruska, Opocenska 83

predmét Cinnosti: vyroba tiskafskych a ofsetovych stroju
pocCet zaméstnancl v kraji za rok 2017: 286

sidlo zahrani¢niho vlastnika: Némecko

Firma je soucasti némecké spole¢nosti koncernu Koenig & Bauer AG (KBA) se sidlem v
Némecku, ktery patfi ve svém oboru mezi nejvétsi svétové vyrobce tiskové techniky. KBA-
Grafitec je v soudasné dobé jedinym vyrobcem tiskovych ofsetovych stroji v CR. Jeho
hlavnim vyrobnim programem je vyroba tiskafskych a ofsetovych stroji a NC obrabécich
strojl. | pfes odbytovou krizi tiskafskych strojd v r. 2010 je celkovy pocet zaméstnanci
stabilizovany a nyni zde pracuje cca 250 zaméstnancu s vyhledem mirného navysSovani
strojirenskych pracovnik(.

V roce 2017 firma nahlasila Ufadu prace celkem 11 mist, Zadné najednou ve vét§im poctu.
Nejvice (5) mist pfipadalo na techniky v primyslovych oborech (konstruktéri).

Sdruzeni Neratov, z.s.

sidlo: BartoSovice v Orlickych horach &.p. 84

pfedmét €innosti: chranéné bydleni pro lidi s mentalnim postiZenim, chranéna pracovisté
zaméstnavajici lidi s rznymi formami postizeni, pomoc détem postizenym a opusténym
pocet zaméstnancu celkem za rok 2017: 122 (100 - 199)

Sdruzeni Neratov vzniklo v roce 1992 ve vysidlené pohranicni vsi. Jeho cilem bylo navratit
zivot vysidlené obci. Sdruzeni Neratov postupné zrekonstruovalo fadu budov, které dnes
slouzi jako sidlo sdruzeni a chranénych dilen nebo domovy pro péstounské rodiny. Od roku
1998 v Neratové funguje chranéné bydleni Domov, které nabizi Zivotni prostor lidem s
mentalnim postiZzenim, usiluje o dosazeni jejich co nejvétsi samostatnosti. Chranéné dilny se
zabyvaji uklidem, poskytovanim celodenniho stravovani klientdm chranéného bydleni,
zaméstnancum sdruzeni, rekreantim i zajemcum z fad navstévnikd a obyvatel sousednich
vsi; dale se sdruzeni zabyva pletenim koSikl a ozdob z prouti a pedigu, malovanim tricek,
tkanim kobercu a kabelek, vyrobou keramickych pfedmétu atd. Chranéna dilna Pradlenka
nabizi sluzby pradelny rekreacnim chatam, firmam i jednotliveim v okoli; pofada kulturni
akce. Planuje se otevieni domu pro seniory.

V roce 2017 firma nahlasila ufadu prace 17 mist nejriznéjsich profesi spiSe pomocného
charakteru, nejvice kuchafi a pomocnici v kuchyni (5 mist).
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DalSi vyznamné firmy pusobici v okrese jsou ESAB CZ, s.r.o., ¢len koncernu, Adient
Czech Republic k.s, FrostFood a.s., Bohemilk a.s.

Okres Trutnov

Okres Trutnov se rozprostird v severni &asti kraje s rozlohou 1 147 km* Je nejvétsim
okresem v Kralovéhradeckém kraji. Na 1 km? pfipada 104 obyvatel.

V okrese Trutnov se ve sledovaném roce vlivem pfiznivé ekonomické situace zaméstnanost
zvysSila. V tomto okrese Trutnov prevazuje podle poctu zaméstnancl nejvice prumysl
elektrotechnicky, automobilovy, textilni a kovo-vyroba.

JUTA a.s.

sidlo: Dvlr Kralové nad Labem, Dukelska 417

predmét Cinnosti: vyroba produktl pro stavebnictvi a zemédélstvi, obalovych materiald a
materiall pro technické ucely

pocet zaméstnancu celkem: 2692

pocet zaméstnancu v kraji za rok 2017: 1756

Juta a. s. je vedoucim cCeskym vyrobcem Sirokého sortimentu polypropylenovych a
polyetylenovych tkanin, velkoobjemovych vakl, podstfeSnich félii, hydroizolaénich félii,
raslovych pytll a netkanych textilii. Firma se zna¢nou mérou podili na celkovém exportu
Ceského pramyslu a je vyrazné proexportné orientovana, vyvazi 82% produkce.

Reditelstvi spole¢nosti je ve Dvore Kralové nad Labem. Spole&nost ma 14 vyrobnich zavodd
a zaméstnava pres 2000 pracovnikd; Juta a. s. tedy predstavuje nejvétSiho
zaméstnavatelem okresu Trutnov. Neméné vyznamny je i poCet €eskych subdodavatelu,
které jsou na JUTA a. s. napojeny, tim pfiznivé ovliviiuje i existenci dalSich pracovnich mist.
V okrese ma firma nékolik provozoven ve Dvofe Kralové nad Labem, dale v Upici,
Bernarticich, Adamové. Kromé toho ma v Kralovéhradeckém kraji provozovnu jesté
v Jaroméfi.

Firma dfadu prace nahlasila v roce 2017 79 mist, z toho naprosta vétSina predstavuje
délnické profese do vyroby — obsluha Sicich, vySivacich, tkacich a pletacich stroji (62 mist).
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Tyco Electronics EC Trutnov, S.r.o.

sidlo: Trutnov, Strfedni Pfedmésti, Komenského 821
predmét Cinnosti: vyrobce a dodavatel kabelové techniky
pocet zaméstnancl celkem za rok 2017: 1241

sidlo zahrani¢niho vlastnika: Lucembursko

Tyco Electronics EC v Trutnové je soucasti nadnarodni spole€nosti a nejvétSim svétovym
vyrobcem a dodavatelem kabelové a konektorové techniky. Hlavnim zaméfenim dvou
trutnovskych zavodl (Trutnov a Pofici) je vyroba komunikacnich a sitovych relé, specialnich
konektori a odporli, teplem smrstitelnych ochrannych a identifikacnich prvka pro
automobilovy, letecky, elektrotechnicky a zdravotnicky pramysi.

Spole€nost nabizi spolupraci se stfednimi Skolami v Trutnové, Dvofe Kralové nad Labem a
Hronové. Nabizi moznost TRAINEE PROGRAMU na nékterém z oddéleni v ramci
trutnovského Tyco Electronics EC. Pro studenty organizuji pfednasky a exkurze pfimo
v zavodech. Podporuje zaky 8. a 9. tfid zakladnich Skol pfi jejich volbé povolani technického
zaméreni ve spolupraci se stfednimi Skolami.

V roce 2017 firma nahlasila ufadu prace 14 volnych mist, pfevazné profesi technického
charakteru ve vyrobé, zejména sefizovaci a obsluha konvenénich soustruht (5) a mechanici
a opravari elektronickych pfistrojii. Dale pak skladnici (4).

ARGO-HYTOS s.r.o.

sidlo: Vrchlabi, Délnicka 1306/1306

predmét Cinnosti: vyroba a prodej hydraulickych prvka
pocet zaméstnancu celkem za rok 2017: 627

sidlo zahrani¢niho vlastnika: Svycarko

Skupina ARGO-HYTOS je jako dodavatel komponent a systému dullezitou soudasti
celosvétového dodavatelského fetézce v oblasti mobilnich stroji a vSeobecného
strojirenstvi. Jako stfedné velky rodinny podnik disponuje spole¢nost ARGO-HYTOS vice
nez Sedesatiletou zkuSenosti ve filtraci a fidici a regulaci technice v oblasti mobilni a
pramyslové hydrauliky. ARGO-HYTOS vlastni ¢etné patenty a v mnoha pfipadech vytvofila v
tomto segmentu trhu uplné nové standardy.

Firma nahlasila ufadu prace vroce 2017 19 volnych mist, zadna mista vyrazné
nepfevazovala, jednalo se jak o mista do administrativy, tak technici v strojirenskych a
ostatnich prumyslovych oborech (5 mist). Mista s technickym zaméfenim se firmé nedafi
obsazovat po nékolik mésict. Firma ale nevyuZivda moznosti zaméstnat cizince ze tfetich
zemi.
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Oblastni nemochice Trutnov a.s.

sidlo: Trutnov, Kryblice, Maxima Gorkého 77

pfedmét c&innosti: poskytovani zdravotnich sluzeb podle zakona ¢&. 372/2011 Sb., o
zdravotnich sluzbach

pocet zaméstnancu celkem za rok 2017: 684

Oblastni nemocnice Trutnov poskytuje akutni zdravotnickou péci pacientim a klientim v
severni Casti Kralovéhradeckého kraje, v podh(fi KrkonoS. PeCuje nejen o stalé obyvatele
regionu, ale i o0 mnozstvi rekreanti navstévujicich tuto podhorskou oblast po cely rok. Od
roku 2007 je akciovou spoleCnosti a jedinym akcionafem je Zdravotnicky holding
Kralovéhradeckého kraje.

Poskytuje lGzkovou zdravotni péc¢i v oborech vnitfniho lékafstvi, pediatrie, neurologie,
gynekologie a porodnictvi, chirurgie v€etné traumatologie, ortopedie a onkologie s
radioterapii a rehabilitace. ZajiStuje odborné poradny. V oblasti intenzivni pé€e disponuje
oddélenim ARO, jednotkami intenzivni péle na oddéleni internim, chirurgickém a
neurologickém.

V roce 2017 nahlasila organizace ufadu prace 16 volnych mist, z toho vétSinu v odbornych
zdravotnickych profesich — 5 lékafi, 3 sanitafi, 5 praktické zdravotni sestry. Mista se
dlouhodobé nedafi zaméstnavateli obsadit.

Kablo Vrchlabi s.r.o.

sidlo: Vrchlabi, Ceskych bratfi 509

predmét Cinnosti: vyroba kabell pro automobilovy pramysi
pocet zaméstnancu celkem za rok 2017: 357

sidlo zahrani¢niho vlastnika: Némecko

V roce 1992 byla zalozena akciova spolec¢nost KABLO Vrchlabi. V roce 2016 doslo k
vy€lenéni zavodu Vrchlabi do samostatné firmy nkt cables automotive s.r.o., ktera je
nasledné v roce 2017 zakoupena némeckou skupinou WILMS a svUj nazev méni na Kablo
Vrchlabi s.r.o.

Kablo Vrchlabi je tradi¢nim vyrobcem kabell pro automobilovy pramysl, flexibilnich kabeld a
specialnich kabell dle zakaznickych pozadavkl. V nabidce maji i velké mnozstvi kabell
vyrabénych dle specifikace zakaznika. Ve firmé pracuje 362 zaméstnancu, pfiemz se jedna
o firmu s velkym potencialem rozvoje v oblasti vyroby a zaméstnavani.

V roce 2017 firma ufadu prace nenahlasila zadna volna mista.

GRUND a.s.

sidlo: Mladé Buky, Kalna Voda 5

pfedmét Cinnosti: vyroba koupelnovych pfedloZek
poCet zaméstnancu celkem za rok 2017: 138
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Firma GRUND byla pfed pétadvaceti lety a do dnedniho dne je firma stale v rukou rodiny
Grundovych. Strategii firmy je dlouhodoba navratnost investic a zajisténi ekonomické
stability firmy jako spolehlivého obchodniho partnera pro zakazniky z celého svéta. Toto
dlouhodobé snazeni bylo v roce 2013 ocenéno titulem Vodafone Firma roku 2013 v
konkurenci vice nez tfi tisic firem z celé CR.

Od svého zalozeni se firma GRUND snazi byt inovaénim leaderem ve svém oboru. Uvadi
napf. na trh unikatni technologii vSivani 3D designu s plastickymi vzory. Firma intenzivné
pracuje na vyvoji nové inteligentni podlahové textilie, kterou bude uvede na trh v nejblizSich
letech.

V roce 2017 zaméstnavatel ufadu prace nenahlasil Zzadna volna mista, pfesto je dulezitym
zaméstnavatelem v horském regionu.

Dal$i dulezité firmy plsobici v okrese jsou AUTO SKODA a.s., BEAS, a.s., TECHTEX
s.r.o., KASPER KOVO s.r.0.

1.3. Struéna charakteristika stavu a vyvoje poptavky zaméstnavatelu
po pracovni sile (volna pracovni mista).

Z grafu velmi dobfe vyplyva, Ze jak pocet uchazeCl o zaméstnani, tak pocet nahlaSenych

volnych mist kopiruje vyvoj ekonomiky, {j. reflektuje obdobi konjunktury a recese.
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Graf 5: Pocet uchazeci a volnych mist v Kralovéhradeckém kraji v letech 2002
- 2017 (udaje k 30.6. a 31.12. kazdého roku)
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V roce 2017 doSlo ve srovnani s minulymi lety k dalSimu poklesu poctu uchazecl o
zameéstnani a naopak k vyraznému narlstu hlaSenych volnych mist. V poslednich dvou
letech se dokonce zcela vytraci sezénni trend a pocty nahlaSenych volnych mist rostou i
v zimnim obdobi. Na konci roku 2017 bylo dosazeno poc¢tu nahlasenych mist ve vysi 8816,
coz bylo maximum za sledované obdobi. Poc¢et uchaze&l na jedno volné misto pak poklesl
na historické minium, kdy na jedno misto pfipadlo v priiméru 1,2 uchaze¢e o zaméstnani.

V ramci Kralovéhradeckého kraje vSak jsou i okresy, kde je poCet nahlasenych volnych mist
vy8Si, nez pocCet evidovanych uchazeCl o zaméstnani. Jedna se o okres Rychnov nad
Knéznou, kde pfipadalo na jedno volné misto 0,5 uchazece a okres Ji¢in, kde na jedno volné
misto pfipadalo 0,8 uchazece. V obou pfipadech je to disledkem plsobnosti zaméstnavani
automobilek (Kvasiny a Mlada Boleslav). Vyjimku naopak pfedstavuje Broumovsko, kde je
situace z hlediska poctu volnych mist v relaci k po€tu uchaze€d o zaméstnani zdaleka
nejhorsi. Pfipadalo zde 7,3 uchazecl na jedno volné misto (98 volnych mist a 713 uchazecu

0 zaméstnani).
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Struktura volnych pracovnich mist

Na konci roku 2017 evidoval ufad prace v Kralovéhradeckém kraji celkem 8816 volnych mist.
Jejich podrobné Clenéni na jednotlivé tiidy CZ-ISCO v&etné jejich procentualniho zastoupeni
a prikladu nejCastéjsich profesi uvadi nize pfilozena tabulka. Z téchto tabulek vyplyva, ze
témér tficet procent téchto mist spada 8. tfidy zaméstnani dle CZ-ISCO (obsluha stroji a
zafizeni), coz souvisi s velkym rozvojem pramyslu v regionu a to zejména ve vazbé na
automobilovy pramysl. Jedna se zejména o obsluhu stroju a zafizeni,gumare a lisafe. Tato
volna mista i pfesné odrazi nejvyznamnéjsi odvétvi pramyslu v regionu. Stejné jako v celé
Ceské republice, se i Kralovéhradecky kraj potyka s nedostatkem Fidiéd, a to jak nakladnich
automobil(, tak i autobust. Pocetné nejvyznamnéjs$i skupinu volnych mist vSak tvofi
kovodélnici a strojirensti pracovnici, tj. zejména svareci, obsluha Cislicové fizenych stroju,
zamecnici a nastrojafi. Z oblasti osobnich sluzeb se dlouhodobé& mezi volnymi misty objevuji
kuchafi, servirky a ciSnici a maséfi. Z nekvalifikovanych profesi jsou uchazec¢im o
zameéstnani nabizeny zejména pozice nekvalifikovanych délniki ve stavebni vyrobé a

pomocnych pracovniku ve vyrobé.
Tab. €. 4: Struktura volnych mist dle CZ-ISCO k 31. 12. 2017

Trida a skupina CZ-ISCO priklad profesi podil
8 - Obsluha strojt a zarizeni, montéfi

83 - Ridi¢i a obsluha pojizdnych zafizeni fidic¢i nakladnich automobild, Fidici 11,3%
autobusl, obsluha vysokozdviznych
voziki

82 - Montazni délnici vyrobku a zafizeni montazini délnici, zejm. mechanickych 10,8%
zafizeni a ostatnich vyrobkt

81 - Obsluha stacionarnich stroju a zafizeni gumari, lisafi, obsluha strojl na 10,0%
vyrobu peciva

7 - Remeslnici a opravafi

72 - Kovodélnici, strojirensti délnici a pracovnici svaredi, obsluha Cislicové fizenych 12,0%
v ptibuznych oborech strojli, nastrojari, zamecnici

75 - Zpracovatelé potravin, dieva, textilu a pracovnici Sicky, pekafi 6,6%
v pribuznych oborech

71 - Remeslnici a kvalifikovani pracovnici na stavbach zednici, ostatni kvalifikovani 5,1%
(kromé elektrikara) pracovnici stavebni vyroby

74 - Pracovnici v oboru elektroniky a elektrotechniky elektrikari, elektromechanici 1,4%

73 - Pracovnici v oblasti uméleckych a tradicnich remesel RiN IR\ Elilo EN o] Lol {-2] 0,7%
a polygrafie

9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

93 - Pomocni pracovnici v oblasti tézby, stavebnictvi, nekvalifikovani délnici ve stavebni 9,6%
vyroby, dopravy a v pfibuznych oborech vyrobé, pomocni pracovnici ve vyrobé
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91 - Uklizeci a pomocnici uklize¢i v komerénich objektech 1,6%

96 - Pracovnici s odpady a ostatni pomocni pracovnici uklizeci vefejnych prostranstvi 1,5%

94 - Pomocni pracovnici pfi pripravé jidla pomocnici v kuchyni 1,2%

92 - Pomocni pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi pracovnici v sadech 1,1%

a rybarstvi

5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji

51 - Pracovnici v oblasti osobnich sluzeb kuchafri, maséfi, ¢isnici a servirky 7,5%

52 - Pracovnici v oblasti prodeje prodavaci 2,4%

54 - Pracovnici v oblasti ochrany a ostrahy pracovnici ostrahy, policisté 1,4%

53 - Pracovnici osobni péce v oblasti vzdélavani, pracovnici v socialnich sluzbach, 1,0%
zdravotnictvi a v pribuznych oblastech oSetrovatelé

3 - Technicti a odborni pracovnici

31 - Technicti a odborni pracovnici v oblasti védy a technici pfipravy staveb, projektanti, 2,6%
techniky konstruktéfi, technologové

32 - Odborni pracovnici v oblasti zdravotnictvi vseobecné zdravotni sestry 2,0%

33 - Odborni pracovnici v obchodni sfére a verejné sprave Keloelele[(JFLH (ol 1,7%

2 - Specialisté, védecti a odborni dusevni pracovnici

23 - Specialisté v oblasti vychovy a vzdélavani ucitelé na zdkladnich, stfednich 1,6%
Skolach a v oblasti pfedskolni vychovy

22 - Specialisté v oblasti zdravotnictvi lékafri specialisté 1,4%

4 - Urednici

43 - Utednici pro zpracovani ¢iselnych Gdaji a v logistice [ le=ale 0,9%

6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi 0,5%
a rybarstvi

1 - Zakonodareci a fidici pracovnici 0,4%

Zdroj dat: statistiky UP CR; vlastni vypodty

Ufad prace registruje nartist u volnych mist s pozadavkem na zakladni vzdélani, kdy se tato
skupina stala nejvyznamnéjSi. Tato vyznamna zména ma dva zakladni divody. Prvnim je
obecny narlist po¢tu volnych mist, kde bylo i v minulosti poZadovano pouze zakladni
vzdélani (napf. nekvalifikovani délnici ve stavebni vyrob&, pomocni pracovnici ve vyrobé),
druhym ddvodem je zména v chovani zaméstnavatell reagujici na dlouhodoby nedostatek
urCitych profesi, kdy v minulosti zaméstnavatelé vyZadovali vy3si vzdélani (vyuceni) a nyni
se jiz spokoji i s uchazeli se zakladnim vzdélanim stim, Ze jsou pfipraveni si nové
pracovniky zaucit pfimo na pracovisti (viz pozice pro uchazec€e s vyu€enim -svareci, zednici,

textilni vyroba).

Relativni pokles, co se podilu na celkovém poctu hlaSenych volnych mist tyée, zaznamenala

skupina volnych mist s pozadavkem na stfedni vzdélani s maturitou. Jedna se o pocetné
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rliznorodé profese odborného charakteru, zejména s technickym zamérenim, které jsou na

trhu prace nedostatkove jiz vice let.

Tab.¢.5: Struktura volnych pracovnich mist podle stupind vzdélani

31.12.2017
stupen vzdélani Pocet Pocet
VM Uoz

UoZ/1 VM

bez vzdélani a netiplné zakladni
zakladni vzdélani

stfedni vzdélani s vyucenim
stfedni vzdélani s maturitou
vysokoskolské

Celkem
Zdroj dat: http://portal. mpsv.cz/sz/stat

2. Nezaméstnanost

2.1. Vyvoj nezaméstnanosti v kraji v roce 2017

Tab. €.5: Ukazatele nezaméstnanosti v zakladnich kategoriich

stav k
ukazatel (celkovy pocet) prosinec listopad prosinec
2016 2017 2017
evidovani uchaze¢i o zaméstnani 14270 9780 10483
ztoho Zeny 6 996 5153 5145
absolventi a mladistvi 768 585 561
uchazedi se zdravotnim postizenim 2113 1863 1887
uchazeci s ndrokem na PvN 4519 3275 3894
podil nezaméstnanych osob v % 2 3,8 2,5 2,7
volna pracovni mista 6 151 8 864 8816
pocet uchazecl na 1volné pracovni misto 2,3 1,1 1,2

1) od ledna 2013 novy ukazatel registrované nezaméstnanosti
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Podil na pozitivnim vyvoji podilu nezaméstnanych v roce 2017 méla pfizniva ekonomicka

situace v ramci celé CR. Podil nezaméstnanych v roce 2017 byl primémé o 1,1 % nizsi

Vyvoj podilu nezaméstnanych v Kralovéhradeckém kraji v letech 2014
—-2017v%

N
- S
I

2

—4—ro0k 2014 7,7 7,7 7,4 6,9 6,5 6,3 6,3 | 6,2 6,2 5,9 59 6,4
=@—rok 2015| 6,4 6,2 5,9 5,4 5,0 4,8 49 | 4,9 4,7 4,6 4,6 5,0

rok 2016, 5,1 5,0 4,6 4,2 3,9 3,8 39 | 3,9 3,7 3,6 3,5 3,8
—=r0k 2017| 3,8 3,7 3,5 3,0 2,8 2,7 29 | 2,8 2,7 2,6 2,5 2,7

Graf ¢.2

Niz8i mira podilu nezaméstnanych se projevila od mésice unora a pokracovala az do ¢ervna.
Pouze v ervenci a srpnu byl zaznamenam vzestup. Ten obvykle souvisi s obdobim
dovolenych, kdy u zaméstnavatelt neprobiha intenzivni personalni prace, tak jako je tomu
po zbytek roku. S ukonéenim sezénnich praci se mirné zvySil PNO az k 31. 12. 2017 a cinil
2,7 %

Nejvétsi podil nezaméstnanych ve sledovaném roce byl v mésici lednu a to 3,8 % tj. 14 640

o0sob (meziro¢ni pokles 5,3 tis. 0sob) v evidenci ufadu prace v Kralovéhradeckém kraji.

Faktory priznivé ovliviiujici nezaméstnanost v Kralovéhradeckém kraji:

- bohaté rozvinuty cestovni ruch a pfiznivy dopravni transfer (navstévnost regionu
stoupla o 100 tis. osob oproti minulému roku, prodlouzeni ¢asti dalnice do Hradce
Kralové)

- sidlo vyznamného zaméstnavatele v kraji SKODA AUTO a.s. (meziroéni rast

automobilového primyslu 3,3 %) a jejich dodavatell
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- zaméfeni vyroby v regionu na automotive

- rast stavebnictvi

- rozvinuty zdravotni systém

- rozvinuta sit’ Skolskych zafizeni

- kvalitni zivotni prostfedi

- sezonni zaméstnavani v zemédélstvi, stavebnictvi a sluzbach

- aktivni politika zaméstnanosti ufadl prace, realizace projektu financovanych ze

strukturalnich a narodnich zdrojl

2.2. Hlavni pfiéiny nezaméstnanosti v kraji

Faktory nepfiznivé ovliviujici nezaméstnanost v Kralovéhradeckém kraji:

- v okrajovych Castech kraje obtizna dopravni dostupnost

- disproporce mezi nabidkou a poptavkou na trhu prace tj. velky zajem o technické
obory a evidovani uchazedi jsou jiného zaméfeni (absence technické vysoké Skoly
Vv regionu)

- nizka finanéni gramotnost uchazecl o zameéstnani, velké mnozstvi exekuci, uchazeci
odmitaji zaméstnani na hlavni pracovni pomér, aby se vyhnuli placeni téchto zavazku

- nizké mzdy

- odlisna uroven vyuky ve vzdélavacich zafizenich (maly ddraz kladen na praktické
dovednosti)

- studijni obory Skol, které nemaiji uplatnéni na pracovnim trhu

- nemotivujici socialni podpora skupin obyvatel, které maji velmi nizkou motivaci
pracovat

- demograficky vyvoj (region s nejstarsi populaci v CR, index staf)

Jednou z podpor zaméstnanosti je cileny matching ufadu prace. Ten spocCiva ve spolupraci
se zameéstnavatelem/-y na vydefinovani pracovniho mista a dosazeni vhodného uchazece/-
¢ky. K tomu jsou vyuzivany dvé formy aktivit - vybérové fizeni nebo pfedvybérové fizeni.

Vybérové fizeni se kona v prostorach UP nebo u zaméstnavatele. Spoé&iva ve specifikovani

pracovniho mista zaméstnavatelem a ve spolupraci s oddélenim zprostfedkovani, které
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doporu€i uchazeCe. Tento zplsob vybéru je vhodny zejména na pracovni pozice

S poZadavkem na nizSi vzdélani a nepozadujici odbornost.

Predvybérova fizeni probihaji formou kontaktu se zaméstnavatelem, ktery vyspecifikuje
pracovni pozici a na zakladé této specifikace dochazi k vybéru uchazecl z databaze. Tento

zpusob vybéru je vhodny pfedevSim na pozice s vySSim vzdélanim nebo pozice se

specifickym pozadavkem.

PODIL NEZAMESTNANYCH OSOB V KRALOVEHRADECKEM KRAJI
v ¢lenéni podle okresti k 31. 12. 2017 (v %)

PNO (%)
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Zdroj: www.portalmpsv.cz/stat:

Vytvoiil: ING. MARTIN HODEK

Vlastni vypocty



Urad prace CR

Urad prace Ceské republiky, Krajska pobocka v Hradci Kralové

2.3. Uzemni rozlozeni registrované nezaméstnanosti v kraji

PODIL NEZAMESTNANYCH OSOB V KRALOVEHRADECKEM KRAJI
v ¢lenéni dle obci s rozsifenou plisobnosti k 31. 12. 2017 (v %)

Vrchlabi
1,8

Trutnov
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Nova Paka
2,4
Jigin Dvirr Krélové Nachod
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3,8
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T

km \, Zdrof: www portalmpsv.ca/stat; viastni vjpodty
Vytvoil: ING. MARTIN HODEK

Zasazenymi oblastmi registrované vysSi nezaméstnanosti jsou okrajova uzemi jednotlivych
okresu. V okrese Hradec Kralové je to oblast NovobydzZovska. V téchto oblastech je vysSSi
koncentrace nepfizpusobivych ob&anl a ve spojitosti se zavedenym socialnim systémem se

¢ast uchazedl nedafi umistit. Oblast Broumovska v okrese Nachod se z dlvodu

34



Urad prace CR

Urad prace Ceské republiky, Krajska pobocka v Hradci Kralové

geografické a dopravni izolovanosti od okresu vzdy potykalo s vétSimi problémy z hlediska
nezameéstnanosti. Z divodu nepfiznivé vzdélanostni a socioprofesni struktury obyvatel a
vétSi koncentrace obyvatel nepfizplusobivych ob&ani se na zdejSim trhu prace jiz
dlouhodobé miji omezena poptavka po pracovnich silach s nabidkou pracovnich sil. Zvy3ena
nezameéstnanost je také z divodu Spatné dopravni dostupnosti, coz se také odrazi v mensim
poCtu vytvarenych novych pracovnich mist. Pomérné vysoky podil nezaméstnanych se
vyskytl i v mikroregionu Jaromérska. AcCkoliv se tento region nachazi na pomezi meazi
Nachodskem a Kralovéhradeckem a i v samotném regionu byl oproti minulym rokim
pomérné vysoky pocet pracovnich mist, vy$Si podil nezaméstnanych osob je nepochybné
ovlivnén tim, Ze se v méstské ¢asti Jaromére — Josefové vyskytuje vyloucena lokalita,
Z které pochazi velky poCet osob bez prace pobirajicich davky hmotné nouze. Nutno ovSem
konstatovat, Ze i uchazeCi z této lokality v daleko vétS§im mnozstvi nastupovali do
zaméstnani, ovSem fluktuace u téchto osob je pomérné vysoka a ne kazdy v zaméstnani

vydrzi do ukon&eni zkuSebni doby.

Tab. ¢.7: Uchazeci o zaméstndani a volna pracovni mista v okresech k 31.12.(roky 2008,

2012, 2017)
uchazeci ocet
celkem ROl uch:zet':G/VM

Hradec Kralové 3692 1855 2 3,4%
Jicin 2568 298 8,6 4,7%

=8 Néchod 2697 655 4,1 3,2%
& Rychnov nad Knéznou 1639 397 4,1 2,4%
Trutnov 4132 847 4,9 5,1%
I Celkem 14728 4052 3,6 3,8%
Hradec Kralové 7370 203 36,3 6,7%
Jicin 3374 190 17,8 6,5%

al Nachod 4798 255 18,8 6,2%
& Rychnov nad Knéznou 3216 89 36,1 5,4%
Trutnov 6452 384 16,8 9,1%
Celkem 25210 1121 22,5 6,9%
Hradec Kralové 3662 2773 1,3 3,2%
Jicin 1154 1287 0,9 2,0%

| Nachod 2520 1628 1,5 3,1%
Q Rychnov nad Knéznou 750 1529 0,5 1,2%
Trutnov 2397 1639 1,5 3,2%
Celkem 10483 8816 1,2 2,7%

Zdroj dat: http://portal.mpsv.cz/sz/stat
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3. Chharakteristika problémovych skupin na krajském trhu prace a
problémovych regiont kraje z hlediska rozvoje zaméstnanosti

Z pohledu celého kraje jsou znevyhodnéni na pracovnim trhu osoby nad 50 let, lidé pecujici
0 malé déti, osoby zdravotné znevyhodnéné, dlouhodobé nezaméstnani. Jina je situace

v v

nezaméstnanych osob na okres a v okrese Jicin.

3.1. Absolventi a mladistvi

V roce 2017 pokracuje trend v této kategorii uchazecl k pozitivnimu vyvoji, tj. k vyraznému
poklesu evidence nezaméstnanych z fad absolventl. Vzhledem k pfiznivé situaci na trhu
prace fada absolventl po ukon&eni Skoly nastupuje pfimo do zaméstnani. Dale se projevuje
vzrustajici zajem zaméstnavatelt o kvalifikované absolventy, a to z rliznych odvétvi napf.
polygrafie, strojirenstvi, textilni praimysl, administrativa, strojirenstvi, elektro atd. Ze strany
zameéstnavatell je i nadale znacny zajem o projekt ESF - Zaruky pro mladé
v Kralovéhradeckém kraji. UP v&ak nema v sougasné dobé v evidenci dostatek uchazed&u
spliujici kritéria projektu, poptavka zaméstnavatell, ktefi by si radi vychovali mladé
odborniky, absolventy kol prevysuje nabidku UP. V fadé pfipadd se nesetkava vystudovany
obor s pozadavky zaméstnavatel(l na jednotlivé profese. Rada vétsich zaméstnavatelti proto

spolupracuje se stfednimi Skolami a budouci zaméstnance si vyhledava na Skolach.

Obtizné zaméstnatelni jsou nezletili uchazedi (Broumovsko, Jaroméfsko), nebot’ je omezeny

pocet zaméstnavatell, ochotnych je zaméstnat.

Tab. ¢.8: Uchazeci o zaméstnani podle vékovych skupin k 31.12. (roky 2008, 2012, 2017)

31.12.2017

31.12.2008 31.12.2012

abs. % abs. % abs. %

do 19 let 831 5,6% 1191 4,7% 419 4,0%

20-29 let 3511 23,8% 6686 26,5% 2005 19,1%

30-39 let 3263 22,2% 5798 23,0% 2042 19,5%

40-49 let 2785 18,9% 5098 20,2% 2249 21,5%

50-54 let 1996 13,6% 2640 10,5% 1235 11,8%

55 a vice let 2342 15,9% 3797 15,1% 2533 24,2%

celkem 14728 | 100,0% | 25210| 100,0% | 10483 | 100,0%
Zdroj dat: http://portal.mpsv.cz/sz/stat; vlastni vypocty

UoZ dle véku
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3.2. Uchazeci ze sociokulturné-znevyhodnéného prostredi, dlouhodobé
nezameéstnani, uchazeci se zakladnim vzdélanim

Vzhledem k pfiznivé situaci na trhu prace doslo ve srovnani s rokem 2016 k dalSimu poklesu
uchazeCl s evidenci delSi 5 mésicli. Zaméstnavatelé jsou ve srovnani s minulymi lety
ochotni na délnické pozice zaméstnat uchazele se zakladnim vzdélanim, ackoliv dfive
pozadovali na stejnou pozici minimalné vyuceni. Nicméné néktefi uchazedi téchto skupin
nabidek zaméstnavatell témér nevyuzivaji, a¢ jsou jim kromé& zvefejhovanych volnych
pracovnich mist nabizeny také formou firemnich dnu. Uchazeci ¢asto ani nemaji o nalezeni
zaméstnani zajem. V této skupiné se tak postupné vytvaii dvé vyhranéné podskupiny.
Jednou z nich je skupina uchazecl, ktera ma zajem pracovat, ale pouze v ramci VPP. Po
ukoncéeni VPP nejevi zadnou aktivni snahu o ziskani zaméstnani na volném trhu prace, {.
zejména ve vyrobnich firmach. Tito uchazedi se domnivaji, Ze budou zase ,umisténi‘ na
VPP, kde praci vykonavali. Druhou skupinu tvofi uchazedi, ktefi nemaji o praci zajem vubec
zadny, néktefi oteviené uvadéji, ze se jim nevyplati pracovat, vyhovuje jim tento Zivotni styl
za soucasného pobirani socialnich davek. S uchazedi s evidenci delS§i 5 mésicl nebo pfi
opakované evidenci je dale intenzivné pracovano v programu NLZ - Potirani nelegalniho

zaméstnani a dlouhodobych evidenci.

Tab. €.9: Uchazeci o zaméstnani podle délky evidence k 31.12. (roky 2008, 2012, 2017)

31.12.2008 31.12.2012 31.12.2017

UoZ dle délky evidence

do 6 mésict 69,2% 59,61%
6-12 mésic 2134 14,5% 4614 18,3% 1587 | 15,14%
12-24 mésich 1033 7,0% 3627 14,4% 864 8,24%
nad 24 mésich 1364 9,3% 3438 13,6% 1783| 17,01%
Celkem 14728 100,0% | 25210 100,0% | 10483 | 100,00%
Zdroj: http://portal.mpsv.cz/sz/stat; vlastni vypocty

Tab. €.10: Uchazeci o zaméstnani podle vzdélanostnich skupin k 31.12. (roky 2008, 2012,
2017)

31.12.2008 31.12.2012 ‘ 31.12.2017

abs. % abs. % \ abs. %

bez vzdélani a netplné zakladni 0,2% 59 0,2% 86 0,8%

zakladni vzdélani 4090 27,8% 6461 25,6% 3137 29,9%

stfedni vzdélani s vyucenim 6482 44,0% | 11335 45,0% 4107 39,2%

stfedni vzdélani s maturitou 3556 24,1% 6080 24,1% 2461 23,5%

vysokoskolské 570 3,9% 1275 5,1% 692 6,6%

Celkem 14728 100,0% | 25210| 100,0% | 10483 | 100,0%
Zdroj: http://portal.mpsv.cz/sz/stat; vlastni vypocty
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3.3. Uchazeéi se zdravotnim postizenim

Ve srovnani s rokem 2016, doslo k poklesu evidovanych uchaze€u OZP (z 2113 na 1887), tj.
0 4% z celkového poctu uchazecl. Vzhledem k velkému poctu vymezenych chranénych
pracovnich mist je zajem zaméstnavatell o zaméstnani OZP znaCny. Neéktefi
zaméstnavatelé se obraceji na ufad prace s poZzadavkem na uspofadani vybérovych Ffizeni
pouze pro zaméstnani OZP. Tito zaméstnavatelé ve vétSiné pfipadl zadaji o prispévek
vramci § 78a ZoZ. Nabidka zaméstnani pro OZP pfedstavuje pfevazné nekvalifikované
manualni prace - operator vyroby, uklidové prace a strazny. Nabidka zaméstnani se vsak
mnohdy miji s pfedstavami OZP o jejich budoucim uplatnéni i s jejich objektivnimi
pfedpoklady pro vykon prace. Pievazné se jedna o prace ve sménném provozu, prace
naro¢né na zrak C€i jemnou motoriku (vizualni kontrola, jemné opracovani gumarenskych
vyrobkil). Rada OZP v$ak takto specifikovanou praci s ohledem na své zdravotni omezeni
nemuze vykonavat, prace ¢asto neodpovida jejich pracovnim schopnostem a dovednostem.
Volna pracovni mista pro OZP nahla$ena na UP jsou tedy vétsinou na CHPM, kde
zaméstnavatel zada o prispévky dle §78a ZoZ. Nezanedbatelny podil OZP, zejména
pfijemcu invalidniho didchodu, je v evidenci pouze z divodu Uhrady zdravotniho pojisténi Ci
pro jistotu, aby pfipadné méli spinéné zakonné podminky pro nasledné pfiznani starobniho

ddchodu.

Tab.€.11: Uchazedi o zaméstnani - OZP k 31.12. (roky 2008, 2012, 2017)

31.12.2017

UoZ dle zdravotniho 31.12.2008 31.12.2012

. staww abs. % _abs. % _abs. %
ozp 16,4% 10,0% 18,0%
celkem 14728 | 100,0% | 25210| 100,0%| 10483| 100,0%
Zdroj: http://portal.mpsv.cz/sz/stat; vlastni vypocty

3.4. Osoby pecujici o déti do 15 let

Z dlouhodobého hlediska nedoslo k Zadnému vyznamnému vyvoji. VétSinou se jedna o
motivované zeny po matefské nebo rodiCovské dovolené, které maji zajem nalézt

zaméstnani. Omezenim je vSak nutnost zajistit péci o pfedskolni i Skolni déti, Zeny jsou
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proto ochotny pfijmout pouze misto maximalné na jednu sménu nebo na zkraceny uvazek.
Zaméstnavatelé vSak nedostateéné vyuzivaji tento potencial, volna pracovni mista na
zkraceny nebo sdileny pracovni Uvazek jsou zaméstnavateli nahlaSovana v omezené mire.
Rada firem, zejména vyrobnich podnik(i, pracuje pouze ve 2 smé&nném nebo nepretrzitém
rezimu, coz matkdm znemozniuje takové zaméstnani pfijmout nebo se do ného po ukonceni
rodiCovské dovolené vratit, a to z ddvodu zajisténi péce o déti. Obdobna situace plati i u
zaméstnavatell poskytujicich sluzby, tj. zejména v oblasti maloobchodu a hostinskych
sluzeb. Na druhou stranu nékteré uchazecCky nevyvijeji dostate¢nou snahu o to, aby se
pfizplUsobily realné nabidce na trhu prace; u matek — samozivitelek je dostateéna podpora
statu ve formé davek. Znacny podil zen oCekava nalezeni zaméstnani v administrativni
oblasti. Takovéto nabidky se vSak vyskytuji omezené; v kladném pfipadé se jedna bud o
pozice obchodni zastupce, nebo jsou pozadovany dalSi dodatecné dovednosti, zejména

znalost U&etnictvi nebo cizich jazyka.

4. Cizinci na trhu prace kraje

4.1. Cizinci na trhu prace

Nize uvedeny kartogram poskytuje zakladni informaci o struktufe zaméstnanych cizincl
v Kralovéhradeckém kraji. Z kartogramu vyplyva, Ze nejvyznamnéjsi pocetni zastoupeni maji
cizinci v okrese Rychnov nad Knéznou a dale pak v okresech Nachod a Hradec Kralové.
okresech tvofi nejvétsi podil obané Polska, v okresech JiCin a Hradec Kralové jsou to

obc¢ané Slovenské republiky.
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STRUKTURA ZAMESTNANYCH CIZINCU V KRALOVEHRADECKEM KRAJI
v ¢lenéni podle okresu k 31. 12. 2017 (v %)

Staty plivodu cizinch
- Bosna a Hercegovina

[ Bulharsko
[ madarsko
Mongolsko
[ Polsko
- Rumunsko
[ slovensko
[ Ukrajina
Il vietnam
[ ostatni

Pocty cizincd

6000 A
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1
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1

3000

Trutnov 2000

®
1000 -

Néachod

Podil cizincii Hradec Kralové

na celkovém

Zdroj: www.portal.mpsv.cz/stat; viastni vypoity
Y Vytvoil; ING. MARTIN HODEK

Graf 6.3

Nize uvedené tabulky a grafy popisuji vyvoj poCtu a struktury zaméstnanych cizincl
v Kralovéhradeckém kraji. Ze vSech tabulek a grafu vyplyva rychly rist po¢tu zaméstnanych
cizincu, kdy oproti roku 2016 doSlo k navySeni o 21 %, oproti roku 2014 doslo k navySeni

poctu zaméstnanych cizincl na vice nez dvojnasobek, pfesné o 117 %.
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Tab. €.12: Vyvoj poctu legalné pracujicich cizinci na Uzemi Kralovéhradeckého kraje dle
skupin zemi ptivodu (k 31. prosinci let 2014 - 2017)

obdobi 2014 2015 2016 2017 Zména2017/2016

‘ Celkem vsechny staty 8181 (10300 | 14607 | 17777 121%
Celkem staty EU 6574 | 8450|12010|13812 115%

‘ Celkem Island, Norsko, Lichtenstejnsko a Svycarsko 5 7 6 7 116 %
‘ Celkem treti zemé 1602 | 1843 | 2591 | 3958 152 %
Zdroj dat: statistiky UP CR; vlastni vypodty

Z hlediska struktury cizinci podle zemi a skupin zemi plvodu jednoznacné prevladaji
zaméstnanci ze zemi Evropské unie, ktefi se na celkovém poctu zaméstnancu podileji 77 %.
Zbytek tvofi obCané tietich zemi, statni pfisluSnici ostatnich zemi EHS tvofi pouze jednotky
pfipada.

Vyvoj poctu legalné pracujicich cizinci na uzemi Kralovéhradeckého
kraje v letech 2014 - 2017 - nejcastéjsi zemeé plvodu

+ Polsko

m  Slovensko

A Ukrajina

> Rumunsko

¥ Madarsko

@ Bulharsko

+ Vietnam

B Mongolsko

Pocet cizincu

spojnice trendu

spojnice trendu

spojnice trendu

spojnice trendu

spojnice trendu

spojnice trendu

spojnice trendu

spojnice trendu

Graf. ¢.4
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Ze zemi EU doslo k nejvy§Simu narastu absolutniho poctu zaméstnancl z Polska, kdy oproti
roku 2014 se pocCet zaméstnanych Polakua zvysSil vice nez 2,5krat, na celkovém poctu
zameéstnanych cizinch se podileji ze 42 %. Za tento narust je odpovédny vyrazny rozvoj
automobilového primyslu v zavodé Skoda auto, a.s. v Kvasinach, v navazujici pramyslové
zéné u obce Lipovka, ale i u dalSich subdodavatel v kraji. Polsti statni pfislusnici jsou u
téchto zaméstnavatell zaméstnani jak pfimo, tak prostfednictvim pracovnich agentur.
Z celkového poctu zaméstnanych Polaku pfipada na okres Rychnov nad Knéznou cca 52 %,
29 % je zaméstnano v okrese Nachod a 14 % v okrese Trutnov, tj. v okresech, které
s Polskem sousedi. PFiblizné 38 % Polaki je zaméstnano pres agentury prace, pfimo
zaméstnani jsou pak zejména ve firmach z oblasti automotive, v€etné subdodavateld,
gumarenstvi a v elektrotechnickém primyslu . Tomu odpovidaji i nejcastéjSi profese —
montazni délnici mechanickych zafizeni a ostatnich vyrobkud, pomocni pracovnici ve vyrobé,
obsluha stroji na vyrobu vyrobkl z plasti a pryze, montazni délnici elektrickych zafizeni,

svaredi, fidi¢i vysokozdviznych vozika, fidici.

Druhou nejvyznamnéj§i  skupinou cizich  statnich  pfislusnik  zaméstnanych
v Kralovéhradeckém kraji jsou obCané Slovenska, ktefi se na celkovém poc¢tu zaméstnanych
cizinct podileji 24 %. | zde doSlo v poslednich 3 letech k vyraznému narustu, kdy se pocet
Slovakl zaméstnanych v kraji zvysil o 67 %. Na rozdil od Polaku jsou Slovaci rovhomérné;ji
rozmisténi v ramci celého kraje, nejvice je jich zaméstnano v okrese Hradec Kralové (30 %
celkového poctu), kde jsou i ne€astéjsi skupinou zaméstnanych cizincu. Nejcastéjsi skupinou
jsou i v okrese Ji€in. Naopak nejméné je jich zaméstnano v okrese Nachod, cca 10 %

z celkového poctu.

Treti nejvyznamnéjsi skupinou zaméstnanych cizinc a prvni skupinou ob&anl ze tfetich
zemi jsou Ukrajinci. Ve srovnani s rokem 2014 se jejich pocet zvysil k 31. 12. 2017 o0 156 %.
Na rozdil od pfedchozich dvou skupin zde Ize pozorovat kolisavy vyvoj po¢tu zaméstnanych
Ukrajinc v prab&hu roku. Tato situace je dana tim, Zze Ukrajinci jsou v CR velmi éasto
zaméstnani na sezonni prace ve stavebnictvi éi zemé&délstvi na dobu 3 &i 6 mésicu. Ctyficet
procent Ukrajinct je zaméstnano v okrese Hradec Kralové, jsou zaméstnavani spiSe na

méné kvalifikovanych pozicich.

Z dalich zemi EU pracuji v CR zejména ob&ané Rumunska, Madarska a Bulharska. Statni
pFisludnici v8ech téchto zemi vykonavaji zejména méné kvalifikované prace a to pomocni

délnici ve vyrobé, obsluha strojii a zafizeni, montazni délnici.

42



-

Urad prace CR
Urad prace Ceské republiky, Krajska pobocka v Hradci Kralové
Z hlediska struktury dosazeného vzdélani pFevliadaji cizinci se zakladnim vzdélanim a

s vyuenim. Struktura dosazeného vzdélani tak odpovidd tomu, Ze cizinci vétSinou

vykonavaji méné kvalifikované profese Ci profese femesiného charakteru.

Vyvoj poctu legalné pracujicich cizinci na uzemi Kralovéhradeckého
kraje v letech 2014 - 2017 dle typu povoleni k praci
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Tab.¢.13: Vyvoj poctu legalné pracujicich cizinc na Uzemi Kralovéhradeckého kraje dle
typu povoleni (k 31. prosinci let 2014 - 2017)

obdobi Zména 2017/2016
Informacni karty ob¢ant EU a EHP 12016 | 13818 114 %
Informacni karty mimo EU a EHP 2118 | 2930 138%
Povoleni k zaméstnani 209 333 159 %
Zaméstnanecké karty 256 694 267 o

Celkem , 14607 | 17777 121 %
Zdroj dat: statistiky UP CR; vlastni vypocty

Na celkovém poctu pracujicich cizincu se nejvice podili profese montaznich délniku, ktera
tvofi 65 % vSech skupin praci v tfidé CZ-ISCO? 8, na celkovém poé&tu véech zaméstnanych
cizincu se pak podili 26 procenty. Druhou nejvyznamnéjSi se obsluha stacionarnich stroji a
zafizeni, ktera se na stejné skupiné CZ-ISCO podili 42 %, na celkovém poctu zaméstnanych
cizincl pak jeji podil €ini 12 %. Treti nejvyznamnéjsi skupinu praci vykonavanou cizinci pak
tvofi manipulaéni a pomocni délnici ve vyrobé, tj. ¢innosti nekvalifikovaného charakteru. Tato
skupina se podili na celkovém poctu zaméstnanych cizincli z 9,5 % (v ramci skupiny je to 32
%). Ve skupiné ,femesinici a opravafi‘ pak jesté vyraznéji vynika profese svaredi, ktera v této

skupiné pfedstavuje 14 % vSech zaméstnanych, v celkovém poctu pak pfedstavuje 2,2 %.

V Kralovéhradeckém kraji zaméstnava cizince oblast stavebnictvi, s 9 % podilem, na tfetim

misté je pak obchod s podilem pfesahujicim 5 %.

? Klasifikace CZ-ISCO je narodni statisticka klasifikace zaméstnani vypracovana na zakladé
mezinarodniho standardu International Standard Classification of Occupations (ISCO-8),
jehoz tvircem je Mezinarodni organizace prace (ILO). Klasifikace CZ-ISCO nahrazuje
rozSifenou Klasifikaci zaméstnani (KZAM-R).
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4.2. Pusobeni a rozsah sluzby EURES v Kralovéhradeckém kraji

Zakladnim uUkolem sité Evropskych sluzeb zaméstnanosti (dale jen EURES) je
poskytovat sluzby uzite€né vSem pracujicim, uchaze¢im a zajemcim o praci i
zaméstnavatelim, ktefi maji zajem vyuzivat prava volného pohybu osob. Poskytovani
sluzeb EURES je umoznéno dvéma zakladnimi cestami: na jedné strané to jsou databaze
pfistupné na Evropském portale pracovni mobility, na strané druhé to jsou informacni a
poradenské sluzby nabizené EURES poradci a kontaktnimi pracovniky EURES, ktefi pusobi
na krajskych pobo&kach a kontaktnich pracovistich UP CR.

V ramci Kralovéhradeckého kraje pusobi tfi EURES poradci, z toho dva sidli na krajské
poboéce UP CR v Hradci Kralové jeden na kontaktnim pracovisti UP CR v Nachodé.
Zakladni poradenstvi EURES je také poskytovano prostfednictvim kontaktnich pracovniki,
ktefi sidli na kontaktnich pracovistich UP Nachod, Rychnov nad Knéznou, Trutnov a Ji€in.

V roce 2017 vzrostl pocet zaméstnavatelll vyuzivajicich sluzby EURES, coz bylo
zpusobeno nizkou mirou nezaméstnanosti v Kralovéhradeckém kraji. Nejvétsi zajem byl
o sluzbu zvefejfiovani volnych pracovnich mist v ostatnich zemich Evropské unie. Nejvic
nabidek bylo zvefejfiovano v Polsku a na Slovensku. Ve vétsiné pfipadu se jednalo o volna
pracovni mista nekvalifikovana nebo vyzaduijici nizkou kvalifikaci. Typickym pfikladem téchto
volnych mist je operator/ka ve vyrobé, fidiCi vnitrostatni i mezinarodni dopravy a fidici
hromadné dopravy.

V bfeznu 2017 se EURES uéastnil univerzitniho veletrhu Hit kariéra na Fakulté
informacnich technologii Univerzity Hradec Kralové a v dubnu 2017 univerzitniho
Veletrhu pracovnich prilezitosti na Univerzité Karlové Fakulté mediciny a farmacie. Na
stanku EURES byly poskytovany informace o zivotnich a pracovnich podminkach v zemich
EU/EHP a Svycarska. Dale informace tykajici se moznosti studia, stazi, dobrovolnictvi,
sezénnich pracich, zaméstnani, projektu Tvoje prace pfes EURES, nostrifikace vzdélani
v zahrani€i apod. NejCastéjSimi staty, kam studenti chtéji sméfovat za praci, jsou Némecko a
severske staty.

Viijnu a listopadu 2017 se EURES ucastnil veletrhu pracovnich pfilezitosti v ramci
prezentace stfednich Skol a zaméstnavatell v Hradci Kralové, Ji¢iné, Nachodé, Rychnové
nad Knéznou a Trutnové. V listopadu 2017 v ramci akce Tyden vzdélavani dospélych

uspofadal EURES 7 pfednadek v ramci celého HK kraje pro vefejnost. Zajemci se mohli
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dozvédét, jaké sluzby EURES nabizi. EURES své sluzby také nabizi v ramci besed pro

stfedoskolaky, kterych v roce 2017 probéhlo celkem 23 a zu&astnilo se jich 626 studentu.

V roce 2017 byl v Kralovehradeckém kraji zaznamenan nejvétsi zajem ze strany klientd o
vyjezd za praci do Velké Britanie, Némecka a Danska. Mezi mladymi lidmi narostl i zajem o
zahrani¢ni dobrovolnické pobyty jako je napfiklad Evropska dobrovolna sluzba. Typickym
EURES klientem je mlady ¢lovék do 35 let, ktery si chce zlepSit uroven jazyka a hleda
nekvalifikovanou praci v zahrani¢i nebo naopak Clovék velmi dobfe jazykové vybaveny, ktery
chce ziskat pracovni zkuSenosti v oboru, kterému se vénuje, v zahrani¢i. Pfikladem klienta,
ktery EURES kontaktuje ze zahraniéi je &esky obd&an, ktery se chce bud vratit do Ceské
republiky a zajima se o informace ohledné potfebnych dokumentd a ufadl nebo Cesky

obcan, ktery ma problémy se zahrani¢nimi institucemi.

I v roce 2017 nadale pokracuje spoluprace s Eurocentrem a Europe Direct sidlicimi v Hradci
Kralové, s kterymi EURES uspofadal nékolik seminaru. Ve spolupraci se zahrani¢imi EURES
poradci organizujeme v knihovné mésta Hradec Kralové, ktera je hostitelskou organizaci
Europe Direct, dny dle pfedsednictvi v Evropské Komisi, kde mohou zajemci ziskat

informace o kulturnich zvyklostech a pracovnich podminkach dané zemé.

V ramci projektu EURES CR II, EURES poradci uspotadali celkem 12 $koleni pro pracovniky

EURES CR Il jsou pracovnici odboru zaméstnanosti Gfadu prace.

5. Prognéza vyvoje trhu prace na rok 2018

Zpravy o stavu Ceské ekonomiky jsou nadale pozitivni, tato situace bude pokracovat i v roce
2018. Jeden z hlavnich makroekonomickych faktord podil nezaméstnanych osob se ve
sledovaném roce bude drzet na nizkych hodnotach, v intervalu 2,7 — 2,3 % PNO.
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V tomto roce se také dal projevi zména pfistupu zaméstnavatell k absolventiim. Zatimco
v minulych letech najit pro mladého &lovéka uplatnéni bylo sloZitéjsi, tento rok se situace

Zlepsila a na Urady prace se pfihlasilo méné absolventl nez v minulych letech.

Problém ktery byl a bude i v nasledujicim roce jsou dlouhodobé nezaméstnani. Urady
prace maji rizné nastroje k jejich podpore a aktivité nechat se zaméstnat. Cast uchazedu ale
pouze vyuziva socialni systém a v této dob& nejsou ucinna opatieni, ktera by to mohly
zménit. Ufad prace tedy kombinaci svych aktivit bude intenzivné zprosttedkovavat umisténi
téchto uchaze€u na trhu prace, hlavné v téch pfipadech, kdy uchaze¢ nema zdravotni

omezeni.

Z informaci od zaméstnavatelu vyplyva, Ze maji v umyslu i nadale pfijimat nové pracovniky/-
ice. Vyvoj nezaméstnanosti a vysoky pocet neobsazenych pracovnich mist by zaroven mély

napomahat rychlejSimu ristu mezd v ¢eské ekonomice.

Na trhu prace bude stale pokracovat strukturalni nezaméstnanost, kdy lidé pfichazejici do
evidence nemaji vhodné vzdélani a praxi pro nabizené volné pracovni pozice. Zaroven
pozorujeme zhor$ené uplatnéni lidi nad 50 let. Cast z nich jiz nemuZe vykonavat praci,
zvlasté lidé manualné pracuijici, kterou se vykonavali, protoze jejich zdravotni stav jim to jiz
nedovoluje. Pro né je pak slozité najit vhodné pracovni uplatnéni. DalSi skupinou jsou lidé
nad 50 let, ktefi pracovali na administrativnich pozicich a ti se mnohdy potykaji se skrytou
diskriminaci tykajici se véku. | kdyz je to zakonem zakazano, praxe ukazuje jiny pfistup

zameéstnavatelu.

Na druhou stranu existuje skupina malych podnikateld, ktefi budou muset ve stfednédobém
horizontu své Zivnosti uzavfit vzhledem k svému véku. Obor, kterym se dfive vyucili, se
¢asto jiz neuci. Jedna se prfedevSim o méné Casté, ale potiebné femesliniky napf. Stukatér/-
ka, katrista/-tka.

K podpofe skupin lidi, ktefi maji zhorSenou situaci na pracovnim trhu pfi hledani prace,
budou pokracovat evropské projekty. Jedna se o projekt Kudy kam Il v Kralovéhradeckém
kraji, ktery je zaméren na skupinu osob socialné vylou€enych a exkluzi ohrozenych. Jedna o
pfijmovou i materialni. Hlavnim cilem projektu je podpofit opétovny navrat téchto osob na
otevieny trh prace. DalSim projektem, ktery ma byt v roce 2018 bude realizovan je Aktivni

v padesati v Kralovéhradeckém kraji. Zamérem projektu je podpora téchto osob formou
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zhodnoceni a prosazeni jejich dlouholetych praktickych zkuSenosti a rozSifeni jejich

dovednosti o potfebné kliCové kompetence.

Z monitorovaci c¢innosti ufadu prace vyplyva, Ze vroce 2018 bude dostatek volnych
pracovnich mist, protoZze pozadavky zaméstnavatell po pracovni sile budou pokracovat.
Vzhledem ke struktufe uchazec€l ufadu prace nebudou z pfevazné vétSiny obsazovana
pravé témito uchazeli. To se bude projevovat jako bariéra rGstu firem. Proto bude
pokraCovat i rist poctu volnych pracovnich mist s pozadavkem na zahrani¢ni pracovni silu.
Podil nezaméstnanych osob bude béhem roku klesat i letos, ale tempo a mira poklesu

bude jiz nizsi.

6. Realizace aktivni politiky zaméstnanosti v roce 2017

6.1. Realizace jednotlivych nastroji APZ v roce 2017

Poskytovani prispévkl aktivni politiky zaméstnanosti (nadale APZ) se fidi kritérii, ktera
stanovi, Ze nastroje aktivni politiky zaméstnanosti jsou primarné uréeny uchaze¢im o
zaméstnani, kterym neni pro jejich individualni charakteristiky mozné zajistit zaméstnani
jinym zpusobem. Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti rovnéz slouzi k boji se socialnim

vylougenim uchazedt UP.

P¥i uplatfiovani APZ se UP Fidi instrukcemi MPSV &. 15/2014 ,Realizace aktivni politiky
zaméstnanosti“, smérnici GR &. 1/2015 , Ufadu prace CR pii realizaci nastrojil a opatfeni
aktivni politiky zaméstnanosti“, Manualem k provadéni a schvalovani APZ (kritéria) a zakon
€. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti a vyhlaskou €. 518/2004 Sb.

Ufad prace posuzuje zadosti o finanéni prispévky APZ a pfihlizi pii projednavani zadosti o
finan¢éni podporu ke splnéni kritérii uchazece. V Gvahu je brana zejména délka evidence,
zdravotni omezeni a dalsi faktory dle §33 zakona zaméstnanosti, ale také celkovy kontext a
okolnosti budouciho vzniku pracovné pravniho vztahu a v neposledni fadé posuzuje moznost
uplatnéni uchazeCe ve srovnani s jinymi uchazeCi o zaméstnani, tj. posuzuje realnou

zaméstnatelnost klienta.
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Finanéni pfispévky na jednotlivé nastroje APZ jsou uréeny pro uchaze€e ufadu prace, ktefi
se vzhledem ke svym schopnostem nemohou uplatnit na trhu prace jinym zptsobem. UP
dale pfihlizi k tomu, jak uchaze¢ o zaméstnani po celou dobu evidence s ufadem prace
spolupracoval, tj. jaky vznikl prostor pro vzajemnou aktivni spolupraci pfi fedeni jeho
uplatnéni na trhu prace. Nasledné pak nasledné vyhodnocuje uplatnitelnost uchazece

o0 zaméstnani na trhu prace s pfispévkem, &i bez ného.

V neposledni fadé je pfihlizeno k mife nezaméstnanosti v dané profesi a lokalité a vysi

finan¢nich prostfedku uréenych na dany nastroj APZ.

Realizace APZ vroce 2017 byla ovlivnéna pfiznivou ekonomickou situaci a navazné
zlepSenim podminek v zaméstnanosti, kdy se zvySil poCet nabizenych VPM a snizil se poCet
evidovanych osob. Navazné byla realizovdana APZ s cilem snizit primarné dlouhodobou
nezaméstnanost. V poc¢tu uzavienych dohod i Cerpanych zdroju byla tedy skute€nost v

realizaci APZ u vSech nastroji nizsi nez v roce 2016.

Finan&ni nastroje, které byly pouzity na podporu osob se ztizenym pracovnim uplatnénim:

6.1.1. Verejné prospésné prace

Verejné prospésné prace (VPP) patfi mezi nastroji APZ k jednomu z nejvyuzivanéjSich,
zejména ze strany obci a neziskovych organizaci. V ramci tohoto nastroje se vytvari nejvice
pracovnich prilezitosti a v ramci rozpoCtu APZ je na tento nastroj vy€lenéna jeho nejvétsi
¢ast. Uchazedi/-ky jsou umistovani pfedevS§im na udrzbu vefejnych prostranstvi, uklid a
udrzbu budov a komunikaci a na jiné obdobné d&innosti ve prospéch obci. Dale bylo
vyuzivano misto na VPP pro asistenta prevence kriminality, v ojedinélych pfipadech byl
pFispévek poskytnut na pomocné prace do knihovny, muzea & mateiské $koly. Urad prace
pfednostné umistuje uchazecCe na volna pracovni mista hlaSena zaméstnavateli, proto klesl
pocCet osob, pro ktera jsou VPP vhodna. Celkem bylo takto v kraji zaméstnano 1 032 osob,
coz bylo pfiblizné stejné jako v prfedchozim roce.

Oproti roku 2016, kdy byly pfispévky na podporu vytvofenych pracovnich pfilezitosti
poskytovany pfevazné z projektu spolufinancovanych z ESF, v roce 2017 byly tyto pracovni
prilezitosti podpofeny jak z prostfedkll ESF tak ze statniho rozpoctu. Financovani bylo

v souladu s rozpoc¢tovanymi zdroji.
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6.1.2. Spoleéensky u€elna pracovni mista vyhrazena u
zaméstnavatele

Z duvodu vysokého poctu volnych pracovnich mist béhem celého roku 2017 a vétSimu
zacileni APZ na problémové skupiny uchazecl (s kumulaci vice hendikept na trhu prace,
dlouhodoba nezaméstnanost, pobirani davek HN) doslo ke zméné struktury podpofenych
uchazecll, oproti roku 2016. Ze stejnych duavodud bylo v roce 2017 uzavieno méné dohod na

SUPM vyhrazené v porovnani s rokem 2016, pouze 518 (pokles 0 40 %).

6.1.3. Spoleéensky uc€elna pracovni mista zfizena zaméstnavatelem

Vzhledem k nizké nezaméstnanosti a struktufe uchazecl zaméstnavatelé i Ufad prace
preferovali pfispévky v ramci nastroje SUPM vyhrazené. V roce 2017 nebyly uzavieny zadné
dohody na tento nastroj APZ, vzhledem ktomu, e UP neevidoval zajem samotnych

zaméstnavateld.

6.1.4. Spoleéensky uc€elna pracovni mista zfizena uchaze¢em
o zaméstnani pro ucel vykonu SVC

Ve sledovaném roce jsme zaznamenali snizeni poctu podpofenych uchazecui formou

SUPM - SVC. Snizeny zajem o tento pFisp&vek byl zptisoben jak zvy$enou nabidkou volnych
pracovnich mist (zaméstnani je méné rizikové a administrativng naro¢né). Casto byly
zadatelim poskytnuty informace, ale o pfispévek nakonec nezadali z dGvodu neplnéni kritérii
APZ nebo neméli konkrétni pfedstavu o podnikatelském zaméru.

V roce 2017 bylo podpofeno zahajeni samostatné vydéleéné €innosti 27 osobam. A to napf.

v oboru: montazni opravy a revize el. zafizeni, kadefnice, opravy silni¢nich vozidel atd.

6.1.5. Chranéna pracovni mista

Ve sledovaném roce 2017 doslo k poklesu v poCtu vytvofenych chranénych pracovnich mist
(CHPM).
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Zaméstnavatelé znaji moznosti finanéni podpory pfi zaméstnani osob zdravotné
postizenych, kdy za splnéni zakonnych podminek je moznost podat Zadost o pfispévek do
mzdy dle §78a ZoZ. Ufad prace zvaZuje pfi posuzovani Zadosti zaméstnavatell i tuto
okolnost, aby prostfedky statniho rozpoctu byly poskytovany hospodarné a pfednostné se
podili na financovani CHPM na volném trhu prace (ne chranéném). Pocet zfizovanych
CHPM byl 75, z toho 2 pro osoby samostatné vydéle¢né &inné.

Poptavka po zaméstnancich — OZP byla rovnéz po cely rok 2017 znaéna (pocCet VPM), a to

praveé od zaméstnavatell pobirajici pfispévky dle §78a ZoZ.

6.1.6. Regionalni mobilita

Jedna se o nastroj APZ, ktery je nastaven jako pilotni a podle smérnice GR je realizovan
s aktualizovanymi podminkami od 12. 12. 2016 vramci véech UP CR. Krajska pobocka
v Hradci Kralové byla do pilotovani nastroje zafazena od 1. 7. 2016, doba realizace v roce
2016 probihala pouze 6 mésicu. V roce 2017 vSak jiz bylo podano 198 zadosti a uzavieno
120 dohod. Prispévek je prevazné poskytovan na obdobi 6 mésicl a primérné je

poskytovana ¢astka 1 500 K&, coz souvisi s dojizdénim do vzdalenosti 25 km.

Faktory, které ovliviiovaly realizaci nastroje, jsou pofad vysoké administrativni pozadavky na
UoZ, konkrétné Casté vyjednavani zmén udaju v pracovni smlouvé (misto vykonu prace,
doba sjednani pracovniho poméru) nebo UoZ nemajici viastni bankovni ucet pro vyplatu
pfispévku.

prace neni definovano jako konkrétni adresa, dojezdova vzdalenost neni delSi nez 10 km a
existuje pravidelny spoj MHD, uvedené bydlisté neni soucCasné bydlistém definovanym i
ustanoveni § 5 pism.b) zak. o zaméstnanosti, pracovni pomér byl sjednan v PS krat$i nez

Sest mésicu.
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Stav k Celkem od pocatku roku

kazatel (celkovy pocet
ukazatel (celkovy pocet) 31.12. 2016|31. 12. 2017|31. 12. 2016|31. 12. 2017

osoby podporené v ramci APZ

verejné prospésné prace (VPP) 458 627 658 770
vetejné prospéiné prace (VPP) - ESF" 169 157 383 262
spoleéensky ticelna prac. mista (SUPM) 188 99 316 206
spolegensky ugelna prac. mista (SUPM) - ESFY 121 201 527 312
SUPM - samostatné vydéled. ¢innost (SVC) 71 41 46 27
SUPM - samostatné vydéle&. &innost (SVC) - ESFY 0 0 0 0
chrdn. prac. mista - zfizena 175 122 97 73
chran. prac. mista - SVC osob se ZP 2 2 0 2
ostatni nastroje APZ 8 17 13 35

rekvalifikace uchazecii a zdjemcii o zaméstndni

uchazedi a zajemci zarazeni do rekvalifikaci 0 0 16 1
uchazed&i a zajemci zafazeni do rekvalifikaci - ESFY 1 5 333 286
uchazedi a zajemci, ktefi zahajili zvolenou rekvalifikaci 0 0 40 0
uchazedi a zdjemdi, ktefi zahajili zvolenou rekvalifikaci - ESFY 7 4 101 135
Osoby podporené v ramci APZ celkem 1200 1275 2530 2109
Tabulka ¢.14
Vyse finanénich prostiedkl na nastroje APZ EVIS

31. 12. 2017 (v K¢&)
Verejné prospésné prace (VPP) 84 202 604
ESF -VPP! 31330 727
Spolegensky uéelna pracovni mista (SUPM) 23 972 446
ESF-SUPM* 16 737 087
SUPM -samostatné vydéleéna ginnost (SVC) 1 408 404
Chranéna pracovni mista - zfizena (bez SVC) 196 102
Chranéna pracovni mista - SVC osob se ZP 25000
ostatni nastroje APZ 845 666
uchazedi a zajemci zafazeni do rekvalifikaci 29 231
uchazed&i a zajemci zafazeni do rekvalifikaci ESF* 2 907 809
celkova vyse financénich prostredkt v ramci APZ 161 655 076
Tabulka .15
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6.2. Rekvalifikace

V roce 2017 absolvovalo rekvalifikace celkem 436 ucéastnikl, z ¢ehoz se 289 uchazedl a
zajemcl o zameéstnani zucCastnilo rekvalifikace zabezpeCované ufadem prace, 147 tzv.

zvolené rekvalifikace a 2 udastnici absolvovali rekvalifikaci zaméstnaneckou.

V porovnani let 2016 a 2017 mGzeme sledovat stabilizaci zajmu uc€astnikd o rekvalifikace,
pocCet realizaci rekvalifikaci v letech 2016 a 2017 je téméF totozny. Tento vyvoj odrazi
soucasnou situaci na trhu prace, poptavku zaméstnavatelt a nabidku uchazecl a zajemcu o
zaméstnani v Kralovéhradeckém kraji. Stejné jako v roce 2016, je i vroce 2017 pocet
UCastniku, ktefi po uspésSném absolvovani rekvalifikace nastoupili do zaméstnani, pomérné

vysoky. Celkem hovofime o vice jak 90% uchazeCl a zajemcu o zaméstnani.

NejCastéji ucCastnici rekvalifikaci absolvovali kurzy prace na PC, rozSifeni fidi€ského
opravnéni v&. kurzG profesni zpUsobilosti, dale kurzy ucetnictvi, strazny, pracovnik

v socialnich sluzbach, sanitar, masér ve zdravotnictvi atd.

Jednotlivé kurzy byly realizovany na zakladé zajmu ucastnikl a s ohledem na potfeby a
pozadavky zaméstnavatell. Mezi podpofenymi osobami byla zvySena péce vénovana
pfedevS§im osobam 50+, osobam bez kvalifikace se zakladnim vzdélanim, osobam se

zdravotnim postizenim, absolventim $kol a rodi¢im po materské a rodi¢ovské dovolené.

Rekvalifikace Celkem v Zahajené v

byly hrazeny z rekvalifikaci daném roce Celkem
prostfedk( NIP

VDTP Il a

Aktivni politiky

zaméstnanosti.R

K kompletni

(zabezpecované

+ zvolené) -

Ucastnici RK

celkem 436 427 429
muzi 175 172 172
Zeny 261 255 257
NIP 361 352 361
APZ 1 1 1
RIP 22 22 22
GP 52 52 50
UoZ 409 400 402
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ZoZ 27 27 27
do 25 let 40 40 40
25-50 255 251 250
evidence OZP 1 1 1
RK Celkem v Zahajené v
z’evwbezp’e'c';ované - | rekvalifikaci daném roce Celkem
ucastnici RK

celkem 289 284 287
muzi 112 110 111
zeny 177 174 176
NIP 224 219 224
APZ 1 1 1
RIP 12 12 12
GP 52 52 50
UoZ 277 272 275
Zo0Z 12 12 12
do 25 let 20 20 20
25-50 let 170 170 168
evidence OZP 1 1 1
Tab. €. 16

RK zvolené - Celkem v Zahajené v

UCastnici RK rekvalifikaci daném roce Sell@m
celkem 147 143 142
muzi 63 62 61
zeny 84 81 81
NIP 137 133 137
APZ 0 0 0
RIP 10 10 10
GP 0 0 0
UoZ 132 128 127
ZoZ 15 15 15
do 25 let 20 20 20
25-50 85 81 82
evidence OZP 0 0 0
Tab. €. 17
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Zameéstnanecké Pocet Pocet
rekvalifikace dohod zaméstnancUl
v rekvalifikaci
celkem 2 2
financovano z 2 2

narodnich prostFedkg‘]
Zdroj dat: statistiky UP CR; vlastni vypodty

Tab. ¢. 18

e Poradenstvi a poradenské &innosti

Poradenské Cinnosti pfispivaji vyznamnou mérou ke zvySeni uplatnéni uchazece a zajemce
0 zaméstnani na trhu prace. V roce 2017 byly realizovany téméf vyhradné internimi lektory,
kdy byla nabidka aktivit pfizplisobena potfebam uchazeCd o zaméstnani a reagovala na

aktualni pozadavky zaméstnavatelu v regionu.

Na realizaci poradenskych aktivit byly ¢erpany prostfedky NIP VDTP Il a prostiedky Aktivni

politiky zaméstnanosti.

V roce 2017 se ucastnilo poradenskych aktivit 32 077 uchaze€l a zajemcli o zaméstnani.
Byla realizovana skupinova poradenstvi pro studenty zakladnich, stfednich, vy$Sich a
vysokych $kol, kterych se uc€astnilo 6 389 studentl a absolventl $kol. Mnozi z uvedenych
studentl absolvovali také individualni poradenstvi zamérfené na volbu dal$iho studia nebo

povolani.

Skupinovych informacnich schizek, které maji za cil v€asné poskytnout informace
uchazedlim o zaméstnani o jejich pravech, povinnostech a nabizenych moznostech UP,
kterych mohou vyuZzit pfi hledani zaméstnani nebo maji zajem o zménu, zvyseni nebo
rozSireni kvalifikace, se zU¢astnilo celkem 7 373 osob.

Z internich skupinovych aktivit béZzné nabizime ucast v Job clubech, bloky Hledani volnych
pracovnich mist a Jak na zivotopis a motivaéni dopis, Osloveni zaméstnavatele a Prace

s portalem MPSV, Poradenstvi k zahajeni podnikani a dalsi.

Dalsi ze zajimavych akci organizovanych UP CR, KrP a KoP Kralovéhradeckého kraje, je
Tyden vzdélavani dospélych. Tato akce byla vroce 2017 zaméfena na prohloubeni
spoluprace se zaméstnavateli, ktefi zaméstnavaji OZP, a organizacemi s chranénymi misty.

Nejcastéji byly uchazeci a lidmi z fad Siroké vefejnosti navstévovany workshopy zaméfené
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na situace bézného zivota, napf. pfedstaveni studijniho oboru Opravar zemédélskych stroju,
studium jazykl, seminafe zaméfené na komunikaci a pfipravu na vybérova fizeni, vychovu
déti a nahradni rodinnou pééi, pfednasky statnich instituci — Policie, UP, CSSZ, VZP,
Zivnostenského Ufadu a mnohé dalsi. N&které seminafe byly realizovany také internimi
lektory UP a ziskaly pozitivni ohlas z fad vefejnosti. Jednalo se napf. o podminky aktivni
politiky zaméstnanosti, moznosti vyzkouSeni si dotazniku volby povolani, ziskani informaci
k u€asti v rekvalifikaCnich kurzech, sestaveni vlastniho portfolia atd. Na realizaci Tydne
vzdélavani dospélych spolupracovalo 229 subjektt, probéhlo 345 akci a zu€astnilo se 3 343

Ucastnikld z fad uchazec, zajemcl o zaméstnani a Siroké verejnosti.

V projektu Zaméstnany absolvent jsme, jako jeden z partnerl projektu, realizovali aktivity
sméfujici k zaméstnani absolventl vyuénich oborl a stfednich kol nasledné po dokonéeni
studia. Cilem bylo pfedani aktualnich informaci z trhu prace, informaci k pfipravé na
vybérova fizeni, finanéni a pravni poradenstvi mladym lidem, ktefi aktualné ukondili studium
a chystali se na vstup na trh prace. Celkem se v Kralovéhradeckém kraji poradenskych
aktivit ucastnilo 68 absolventl. Tento projekt bude probihat i v roce 2018 a mél by mimo jiné

slouzit jako prevence pred nezaméstnanosti absolventu.

Urad prace CR KrP Hradec Kralové
Obdobi 2017
Vyhodnoceni éinnosti PORADENSTVI
- - Pocet
Pocet konani - i
ucastnikt

Interni poradenstvi
Skupinové poradenstvi interni celkem 785 10157
égoho a) Skupinové poradenstvi a besedy pro 163 3420
Z toho b) Skupinové poradenstvi a besedy pro
S8, VO3, VS 111 2969
Z tvoho c) Skupinové poradenstvi pro UoZ, ZZ a 511 3768
verejnost
Skupinove informacni schuzky (prava a
povinnosti UoZ, nabidka sluzeb UP CR, 457 7373
kontakty)
Skupinové poradenstvi v ramci projektt RIP 1 2
Individualni poradenstvi interni - 6437
Individualni poradenstvi v ramci projektd RIP - 20
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Distanéni poradenstvi interni - 7968

Externi poradenstvi

Skupinové poradenstvi externi 1 120

Akce Utadu prace CR

Prezentace IPS na veletrzich, vystavach, burzy

prace apod. 9 i
Dalsi aktivity (setkani s vychovnymi poradci,

setkani s rodici zakd v ramci tfidnich schuzek 17 -
apod.)

Zdroj dat: statistiky UP CR; vlastni vypoéty

Tab. ¢. 19

6.2.1. Pracovni rehabilitace

V roce 2017 byl zaznamenan mirny narlist zajmu osob se zdravotnim postizenim o Uc¢ast
v nastroji Aktivni politiky zaméstnanosti - Pracovni rehabilitace. Zadost podalo celkem 8

osob, z ¢ehoz v osmi pfipadech doslo k uzavfeni Individualniho planu pracovni rehabilitace.
Aktivity pracovni rehabilitace byly hrazeny z prostiedk Aktivni politiky zaméstnanosti.

Ve vétsSiné pfipadd OZP pozadovaly individualni poradenstvi, 5 uc¢astniki mélo zajem o

absolvovani Pfipravy k praci, 3 u€astnici o rekvalifikacni kurz.

NejCastéji se osoby se zdravotnim postizenim zajimaly o informace souvisejici s nastupem
do zaméstnani na otevieném trhu prace. Za timto ucelem byly realizovany individualni a

skupinové poradenské aktivity, kde méli i€astnici moznost ziskat pozadované informace.

V pribéhu realizace Tydne vzdélavani dospélych a opakované probihajicich firemnich dnu
organizovanych ufadem prace ziskaly OZP moznost UuCastnit se konzultaci se

zameéstnavateli, a timto nalézt vhodné pracovni zafazeni.
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6.3. Projekty ESF
6.3.1. Narodni individualni projekty (NIP)

Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu |l (dale POVEZ 1)

V bfeznu 2016 zacal ufad prace administrovat projekt v ramci nového programovaciho
obdobi: Podpora odborného vzdélavani zaméstnanct Il (POVEZ IlI) z Operaéniho
programu Zameéstnanost. Zabyva se problematikou adaptability pracovni sily v podnicich na
neustale se ménici situaci na trhu. Ufad prace je pfilemcem a realizatorem. Projekt je
faktickym pokracovanim predchoziho projektu Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu.
Je zacilen na podporu vzdélavani nebo rekvalifikaci stavajicich zaméstnancl
zaméstnavatele. Ufad prace posuzuje Zadosti zaméstnavatelt dle hodnoticich kritérii
(vyznamnost zaméstnavatele, nezbytnost vzdélavani, pfinos pro zaméstnance, cena).
Kralovéhradecky kraj disponoval s rozpo¢tem ca 69 mil. KE. Celkem bylo za kraj podano 586

zadosti, z toho 254 bylo schvaleno. Podpofenych osob v jednotlivych kursech bylo 1 229.

NejvétSi zajem byl o Skoleni v odborné technickych oblastech. Primérné naklady na Skolené
osoby byly nejvysSi v oblasti informaénich technologii, naopak nejlevnéjsi v oblasti
jazykového vzdélavani. Velky zajem zaméstnavatell o tento druh podpory byl napfi¢

vSemi okresy Kralovéhradeckého kraje.

Podporené typy vzdélavani v ramci projektu
POVEZII

1%

m Odborné technické
H Odborné IT
Cizi jazyky
m Odborné ekonomické
dovednosti

m Odborné v oblasti
gastronomie

Graf ¢.6
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6.3.2. Regionalni individualni projekty

Vroce 2017 probihala realizace klicovych aktivit tfi regionalnich individualnich projektl

(RIP), které byly zahajeny na za¢atku roku 2016.

- Zaruky pro mladé v Kralovéhradeckém kraji
- Kudy kam Il v Kralovéhradeckém kraji

- Aktivni v padesati v Kralovéhradeckém kraji.

Projekty jsou spolufinancovany z Evropského socialniho fondu prostfednictvim Operacéniho

programu Zaméstnanost a statniho rozpoé&tu Ceské republiky.

Zaruky pro mladé v Kralovéhradeckém kraji, reg. €. CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_004/0000003

Projekt navazuje na obdobny jiz uspésSné ukon&eny projekt Odborné praxe pro mladé do 30
let véku v Kralovéhradeckém kraiji, ktery probihal v letech 2013 az 2015.

Cilem projektu Zaruky pro mladé v Kralovéhradeckém kraji je podpora absolventi formou
poradenstvi a zprostfedkovanim odpovidajici odborné praxe, nebot nedostatek praktickych
zkuSenosti je pro né Casto prekazkou pfi hledani zaméstnani na otevieném trhu prace.
Klicové aktivity (KA) projektu byly rozSifeny o KA Prace na zkousku a KA Navrat do
vzdélavani.

Od zahajeni projektu do konce roku 2017 bylo v ramci aktivit projektu podporeno celkem 310
ucastnikl, ktefi absolvovali kliC¢ové aktivity v rozsahu prekracéujicim bagatelni podporu (40
hodin). Ug&astnici projektu absolvovali skupinové poradenstvi (celkem 170 osob),
rekvalifikace (17 osob, z toho 10 rekvalifikaci zvolenych a ostatni zabezpefované) a pro
celkem 161 osob byla zprostfedkovana odborna praxe u zaméstnavatelu. Celkem ¢tyfi klienti
projektu absolvovali KA Prace na zkousku a dva se vratili ke studiu v ramci KA Navrat do
vzdélavani a navazali na nedokonenou pfipravu k ziskani kvalifikace. Aktualné platny

termin ukonceni projektu je leden 2019. V roce 2018 bylo na projekt vyuzito 15,4 mil. K¢.
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Kudy kam Il v Kralovéhradeckém kraji, CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_010/0000019

Tento projekt byl zahajen v bfeznu 2016 a v roce 2017 byla zahajena realizace kliCovych
aktivit. Cilovou skupinou jsou osoby socialné vyloucené a exkluzi ohrozené a ti, ktefi maji
velké problémy se ziskanim zaméstnani. Hlavnim cilem projektu je podpofit opétovny navrat
téchto osob na otevieny trh prace. Projekt je zaloZzen na obnové rezimovych navykl a
nacviku pracovnich dovednosti, které jsou spojeny s obnovenim socialnich kontaktu a vazeb.
Duaraz je kladen na pravidelnost, rezimové momenty, motivacni prvky a individualni pfistup.
V prabéhu zahajeni projektu nastala mensi zména ve zplsobu realizace, ktera vSak plnéni
cili projektu aktualné neohrozuje. Planovany dodavatelsky realizovany motivacné-
poradensky program zatim ¢eka na svého dodavatele a kliCové aktivity pini realizaéni tym
projektu slozeny ze zaméstnancl Ufadu prace. Od zahajeni KA vstoupilo do projektu 118
osob a do konce roku 2017 ziskalo 26 ucastnikl tzv. bagatelni podporu, tedy podporu
presahujici 40 hodin, z toho 14 klientl projektu nastoupilo na podpofena pracovni mista (11
SUPM a 3 VPP). Realizace projektu je aktualné schvalena do 30. 4. 2021. V roce 2018 bylo
na projekt vyuzito 408 tis. K&.

Aktivni v padesati v Kralovéhradeckém kraji, CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_010/0000020

Projekt byl zahajen v bfeznu 2016 a v roce 2017 byla zahajena realizace kliCovych aktivit.
Primarné je zaméfen na uchazeCe o zaméstnani nad 50 let vé&ku, ktefi maji minimalné
vyuéni list. Zamérem projektu je podpora téchto osob formou zhodnoceni a prosazeni jejich
dlouholetych praktickych zkuSenosti a rozSifeni jejich dovednosti o potfebné klicové
kompetence. Projekt je zalozen na poradenstvi, zvySovani kvalifikace a nasledném
zaméstnavani klientd. V pribéhu zahajeni projektu nastala mensi zména ve zpuUsobu
realizace, ktera vSak pInéni cild projektu aktualné neohrozuje. Planovany dodavatelsky
realizovany motivaéné-poradensky program zatim ¢eka na svého dodavatele a kliCové
aktivity plni realizacni tym projektu slozeny ze zaméstnancu ufadu prace. Od zahajeni KA
vstoupilo do projektu 94 uchaze€l o zaméstnani a do konce roku 2017 bylo podpofeno
v rozsahu pfesahujici 40 hodin (bagatelni podpora) celkem 28 ucastnikl. Z toho Sest osob
uspésné absolvovalo rekvalifikaci a celkem 23 klientd projektu nastoupilo na podpofena
pracovni mista. Realizace projektu je aktualné schvalena do 29. 2. 2020. V roce 2018 bylo
na projekt vyuzito 283 tis. Kc.
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6.4. Vyhodnoceni cild APZ stanovenych na rok 2017

Dil¢i cile vyty€ené pro rok 2017 byly dosazeny a to formou individualniho poradenstvi a
podpofe aktivit sméfujici k nastupu do zaméstnani.

Se snizenim podilu nezaméstnanych doslo ke snizeni po¢tu uchazec¢u ve vSech vyty€enych
kategoriich. Snizil se pocet dlouhodobé nezaméstnanych nad 24 mésica o 998 osob tj.
v meziro¢nim srovnani o 35%.

U uchazecu s délkou evidence 12-24 mésicl jsme zaznamenali snizeni o 761 osob tj. o 46
%. U osob OZP byl zaznamenan pokles 0 226 osob tj. 0 10%.

Absolventi méli vyhodnéjSi podminky na pracovnim trhu a zaroven byli podporovani

nastrojem APZ, jejich pocet v mezironim srovnani poklesl o 207 uchazecu tj. 27%.

PokraCovala realizace projektu ,Zaruky pro mladé v Kralovéhradeckém kraji“ podporujici
mladé lidi — absolventy vstoupit na trh prace. Aktivity byly zahajeny jiz v roce 2016 a
probihaly ve vSech okresech Kralovéhradeckého kraje. Ugastnici absolvuji individualni
poradenské cCinnosti €i skupinové aktivity typu JOB club, které pro né zajistuji odborné
pracovnice a koordinatorky projektu. Béhem roku 2017 bylo formou skupinového poradenstvi
podporfeno celkem 99 Ucastnikli a Ucastnic projektu. Praxe u zaméstnavatell je sjednavana
na dobu 12 mésicu. Dosud se podafilo touto formou podpofit 161 ucastnik( projektu, ktefi
nastoupili na podpofena pracovni mista. Po fadném ukonceni této aktivity obdrzi u€astnici
osvédcCeni o absolvovani odborné praxe a v pfipadé, Ze u poskytovatele praxe nebudou
zameéstnani, budou mit lepSi pozici pro nalezeni pracovniho uplatnéni.

O ucast v KA Prace na zkouSku neni zatim ze strany klientll ani zaméstnavatel(l velky zajem.
Zahajeni KA Navrat do vzdélavani je zatim ve fazi pfipravy a vytipovani vhodnych uchazec.
Tento projekt je planovan do dubna 2021.

Zacala realizace aktivit dalSich dvou regionalnich projektd: Kudy kam Il v Kralovéhradeckém

kraji a Aktivni v padesati v Kralovéhradeckém kraji.

V obdobi od ledna 2017 do prosince 2017 doSlo ke sniZeni procenta poctu UoZ evidovanych

nad 12 mésicu na celkovém poctu uchazecu o 5,6 %.
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7. Cile pro rok 2018

VSechny pobocky uradl prace v Kralovéhradeckém kraji, budou, pfi realizaci aktivni politiky
zaméstnanosti postupovat v souladu se smérnici Generalni Ffeditelky ¢.1/2015 ,Realizace

aktivni politiky zamé&stnanosti Uradem prace CR*.

Cilem je efektivni pouziti jednotlivych nastroji APZ a to v zavislosti na trhu prace a to tak,
aby nastroje APZ a finanéni prostfedky byly vynaloZzeny na podporu uchazecl o zaméstnani,

jimz nebude mozno nalézt vhodné zaméstnani jinym zplsobem.

Pro rok 2018 jsou vymezeny kategorie obdobné skupiny uchazecl jako v pfedchozim
roce, kterym budeme vénovat maximalni pozornost a tito uchazeli budou prioritné

zarazovani do APZ, jedna se zejména o:

a) dlouhodobé nezaméstnani

b) osoby nad 50 let

¢) uchazele o zaméstnani se zdravotnim omezenim

d) uchazedi do 30 let bez dostatecné pracovni zkusenosti

e) uchazeCe o zaméstnani, kterym je vzhledem pééi o dit¢ vénovana pfi
zprostfedkovani zaméstnani zvySena péce

f) uchazeCe o zaméstnani, jimz je potfeba vénovat zvySenou pédi z jiného dlvodu
braniciho jejich vstupu na volny trh. Za jiny vazny davod je téz povazovano ohrozeni

socialnim vylou¢enim z davodu setrvani v dlouhodobé nezaméstnanosti

V ramci poradenstvi a rekvalifikaci uchazeCl bude snaha zlepSovat situaci pomoci
prispévkl na rekvalifikace v poptavanych oborech - fFidi€i, svafeni a dalSi podpora
k zaméstnani uchazecu je a bude realizovana pomoci dalSich nastroji. Zejména pfispévky
na spoleCensky uc€elna pracovni mista vyhrazena, s cilem podpofit nejvice uchazece
nejproblémovéjsi a s kumulovanymi hendikepy.

Jednim z hlavnich kvantifikovatelnych opatfeni, které bude pfijato v ramci krajské pobocky
pro rok 2018 je:

V obdobi od ledna 2018 do prosince 2018 snizeni procenta poCtu UoZ evidovanych nad 12

meésict na celkovém poctu uchazecu o 3 %, kdy dlouhodobé evidované UoZ umistime do
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pracovniho procesu za pomoci APZ, vhodnym nabizenim VPM, intenzivn&jsi spolupraci s

podnikatelskymi subjekt, obcemi a neziskovymi organizacemi.

PFi uplatnéni jednotlivych nastroji a konkrétnich zadosti se bude sledovat a zajistovat

hospodarnost, efektivnost a uelnost pfi vynakladani s finanénimi prostredky.

Nadale bude UP vramci monitoringu, ktery mapuje situaci na trhu prace a propojuje
pozadavky zaméstnavatelll a uchaze€l o zaméstnani, vyhledavat pracovni mista (zkracené
pracovni Uvazky, pfizplsobeni pracovni doby péci o dité) s nabidkou poskytnuti pfispévku

v ramci APZ.

Pro skupinu socialné vylou¢enych dlouhodobé nezaméstnanych uchazecl bude pokracovat
realizace regionalniho projektu Kudy kam Il v Kralovéhradeckém kraji. Ten cili zaroven na
skupinu lidi, ktefi vZzdy patfi i k dlouhodobé& nezaméstnanym. Mé&l by pfinést zaméstnani
nékolika desitkam klientd. Obdobné dal$i RIP zaméfeny na skupinu 50+ bude prioritné

smérovat na dlouhodobé& nezaméstnané.

Aktivné ufad prace spolupracuje s probaéni a mediaéni sluzbou na pfednostnim zaméstnani
jejich klient — jde o prevenci dlouhodobé nezaméstnanosti. Krajska pobocka dale intenzivné
jedna s dalSimi subjekty, které budou podavat zadosti o individualni projekty v ramci OPZ

(napf. vzdélavaci instituce).

Krajska pobocka dale ve spolupraci s krajem aktivné podporuje vytvareni a rozvijeni
socialnich podniki (zejména v ramci vyzvy IROP) jakozto potencialnich zaméstnavatell

dlouhodobé nezaméstnanych.

Rovnéz se UP bude snazit o vét§i miru individualniho dosazovani uchaze&i na konkrétni
mista u zaméstnavatell. Duraz bud kladen na propojenost spoluprace oddéleni
zprostifedkovani, oddéleni trhu prace a poradenstvi a oddéleni hmotné nouze s cilem zajistit
vhodna pracovni uplatnéni pro uchazece.

Stejné jako doposud bude UP intenzivné komunikovat se zaméstnavateli a obcemi.

Prohlubovat spolupraci a v ramci moznosti uplatfiovat finan¢ni podporu dle danych kritérii.

Cilem APZ bude pomoci znevyhodnénym skupinam uchaze€im o zaméstnani vstoupit

na volny trh prace.
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