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1. Zaméstnanost

1.1. Celkova situace v zaméstnanosti kraje

Uzemi kraje je tvofeno péti okresy - Hradec Kralové, Ji¢in, Nachod, Rychnov nad Knéznou
a Trutnov. V Kralovéhradeckém kraiji je 15 spravnich obvod( obci s roz§ifenou pusobnosti a
35 spravnich obvodl obci s povéfenym urfadem. Kralovéhradecky kraj Ize charakterizovat
jako zemédélsko-primyslovy s bohaté rozvinutym cestovnim ruchem. Prumysl je
soustiedén do velkych mést, intenzivni zemédélstvi do oblasti Polabi. Nejvétsi
koncentraci cestovniho ruchu v Ceské republice se vyznaduji KrkonoSe. Narodni park
KrkonoSe zasahuje na uUzemi kraje dvéma tfetinami své vyméry a nachazeji se zde
nejcennégjsi lokality parku. V zemédélstvi pfevazuje v rostlinné vyrobé péstovani obilovin
(pSenice, jeCmen), Fepky a kukufice, vyznamna je téz produkce cukrovky a péstovani ovoce
(zejména jablek, rybizu, tfesSni a viSni) a zeleniny (mrkev, cibule, zeli). V Zivocidné vyrobé se
jedna predevsim o chov skotu a prasat. V primyslu pfevazuje z odvétvového hlediska podle
poCtu zameéstnancu zpracovatelsky primysl, v jeho ramci pak vyroba motorovych vozidel,
vyroba elektrickych zafizeni a textilni vyroba. V Ceské republice v8ak kraj nepatfi mezi

rozhodujici pramyslové oblasti.

Pocet obyvatel v okresech Kralovéhradeckého kraje k 31. 12. 2015

Pocet v tom ve véku

obyvatel 65 a vice

celkem 0-14 15-64 let ot
Kralovéhradecky kraj 551 421 83 557 359 816 108 048
Hradec Kralové 163 159 24 433 105 777 32 949
Jigin 79 490 11 983 52 270 15 237
Nachod 110 869 16 999 71942 21928
Rychnov n. Knéznou 78 861 12 305 51774 14 782
Trutnov 119 042 17 837 78 053 23152

Tabulka 1, Zdroj dat: CSU

! Zdroj dat: €SU
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PocCet zaméstnanych se ve sledovaném roce mirné zvysil a za 3. étvrtleti roku 2016 ¢inil
celkem 259,2 tis. zaméstnanych. NejvétSi pocCet lidi podle odvétvi CZ-NACE je
zaméstnano ve zpracovatelském pramyslu, automobilovém primyslu, maloobchodu a
velkoobchodu, stavebnictvi, zdravotnictvi a vefejné spravé. V roce 2008, kdy byla jedna, na
dlouhou dobu, z nejvysSich zaméstnanosti, bylo v Kralovéhradeckém kraji zaméstnano
265,1 tis. osob. ?

Zaméstnani podle odvétvi ekonomické ¢innosti CZ-NACE v Kralovéhradeckém kraji

2014 2015 k 111.Q 2016

Zaméstnani celkem 255,9 2591 259,2
z toho: -

A - Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi 10,4 9,4 -

B - TéZba a dobyvani . 0,6 -

C - Zpracovatelsky priimysl 82,7 87,2 -

D - Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a

Lo . 21 1,9
klimatizovaného vzduchu -
E - Zasobovani vodou; €innosti souvisejici s 4.2 3,2

odpadnimi vodami, odpady a sanacemi -
F - Stavebnictvi 18,3 18,7 -
G - Velkoobchod a maloobchod; opraw a udrzba

, : 31,8 30,8
motorowch vozidel -
H - Doprava a skladovani 12,6 12,9 -
| - Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 7,7 8,1 -
J - Informaéni a komunikaéni €innosti 5,1 52 -
K - PenézZnictvi a pojiStownictvi 6,8 4,6 -
L - Cinnosti v oblasti nemovitosti 1,2 1,4 -
M - Profesni, védecké a technické €innosti 8,8 8,8 -
N - Administrativni a podplrné ¢innosti 3,7 5,6 -
O - Verejvna ,sprava a obrana; povinné socialni 18.4 175
zabezpecleni -
P - Vzdélavani 15,3 15,5 -
Q - Zdrawotni a socialni péce 19,1 18,8 -
R - Kulturni, zabawni a rekreacni ¢innosti 3,6 4,0 -
S - Ostatni ¢innosti 2,6 2,9 -

-~ Nejsou znamy data
Tabulka 2, Zdroj dat: CSU

2 Zdroj dat: CSU
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V Kralovéhradeckém kraji z dat za |. &tvrtleti roku 2016 vyplyva, Ze z pohledu postaveni
v zaméstnani je 216,3 tis. osob vedeno jako zaméstnanci. Fyzickych osob s podnikatelskym
opravnénim je 35,5 tis. Zaméstnavatell, ktefi ke své podnikatelské cinnosti potiebuji
najimani pracovni sily je 6,7 tis. osob. 800 je rodinnych pfisluSniki pomahajicich
v domacnostech. V porovnani s pfedchozim obdobim se jedna o zvySeni poctu
zaméstnanctl i osob OSVC.?

Vyvoj podilu nezaméstnanych k
31.12.2015 a k 31.12.2016

CR

Kralovéhradecky kraj
Hradec Kralové

Jigin

Néchod

Rychnov nad Knéznou

Trutnov

0,0 1,0 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0

M 016 ® 2015

Graf 1

% Zdroj dat: CSU
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1.2. Zaméstnanost u nejvyznamnéjsSich zaméstnavatelli kraje a u

zaméstnavatelu, ktefi zaznamenali nejvyraznéjsi personalni pohyb
Vyznamni zaméstnavatelé v Kralovéhradeckém kraji

okres sidla nazev cinnost podle NACE
Hradec Kralové |Fakultni nemocnice Hradec Kralové Ustavni zdravotni péce
GMC Software Technology s.r.o. Programovani
Vyroba lékafskych a dentélnich nastrojd a
ELLA-CS, s.r.o. potfeb
Hradecka pekdarnas.r.o. Vyroba pekafrskych a cukrarskych vyrobkl
Shromazdovénia sbér odpadd, kromé
Marius Pedersen nebezpedénych
STUEKEN s.r.o. Vyroba ostatnich pryZovych vyrobk
Vyroba méficich, zkusebnich a navigacnich
Jicin Continental Automotive CR, s.r.o. pfistroju
SanSwiss s.r.o. Vyroba sprchovy koutd a zastén
Vyroba ostatnich dilG a pFislusenstvi pro
RONAL CRs.r.o0. motorova vozidla
Oblastni nemocnice Ji¢in a.s. Ustavni zdravotni péce
El Nino parfum s.r.o. Velkoobchod s kosmetickymi pripravky
Nachod VEBA, textilni zavody a.s. Tkani textilii
Oblastni nemocnice Nachod Ustavni péce
ATAS elektromotory Nachod a.s. Vyrobce elektromotor(
Saar Gummi Czech s.r.o. Gumarensky primysl|
Ammann Czech Republic a.s. Vyroba strojl pro téZbu a dobyvani

Vyroba méficich, zkusebnich a navigacnich
Continental Automotive Czech Republics.r.o. |pfistrojd

Kimberly-Clark, s.r.o. Vyroba hygienického zboZi
Rychnov nad
KnéZnou SKODA AUTO a.s. Vyroba osobnich automobild
Vyroba stavebnich, pramyslovych zdmu a
ASSA ABLOY Czech & Slovakia, s.r.o. zamkd pro automobilovy pramysl|
ESAB CZ, s.r.o., clen koncernu TaZeniocelového dratu za studena
Vyroba tfecich materialQ, zejména
Federal Mogul Friction Products a.s. brzdového obloZeni a brzodvych desticek.
FrostFood a.s. Vyroba mraZenych potravinovych vyrobkd
Vyroba ostatnich technickych a pramyslovych
Trutnov JUTA, a.s. textilii
Vyroba elektrickych rozvodnych a kontrolnich
Tyco Electronics EC Trutnov s.r.o. zafizeni

Vyroba stroji na vyrobu textilu, odévnich

Kasper KOVO s.r.o.
P vyrobku a vyrobkd z usni

Grund a.s. Vyroba kobercl a kobercovych predlozek
Vyroba elektrickych motoru, generatorG a
Siemens, s.r.o. transformatord
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Hradec Kralové

Okres Hradec Kralové leZi ve stfedni &asti vychodnich Cech. Rozlohou 892 km? na celkové
ploe na 1 km? pfipada 183 obyvatel.*

Okres Hradec Kralové je nejlidnatéjdi okres Kralovéhradeckého kraje a ma dobrou
geografickou polohu. Pfesto nezaméstnanost je obdobna s okresem Trutnov, ktery svoji
polohou a velikosti je na tom hire. V okrese Hradec Kralové je nejvice vyrobnich spoleCnosti
zaméfeno na automobilovy primysl a instituce zaméfené na vzdélavani od predskolni

vychovy az po vysokoSkolské (univerzitni kampusy).

Pocet podnikatelskych subjektu v okrese Hradec Kralové k 31. 12. 2016

Registrované P?f{nlky se
podniky znsfe.nou
aktivitou
Celkem 27 127 14 306
A Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi 692 460
B-E Primysl celkem 2 952 1842
F Stavebnictvi 2 367 1413
G Velkoobchod a maloobchod,;
oprawy a udrzba 6 704 3 006
motorowych vozidel
H Doprava a skladovani 552 339
| Ubytovam, s'travovanl 1934 635
a pohostinstvi
J Informacni a komunika&ni €innosti 619 412
K PenézZnictvi a pojiStownictvi 1 096 441
L Cinnosti v oblasti nemovitosti 1584 593
M Profesni, \edecke 4082 2576
a technické Cinnosti
N Ad[nln'lsvtratwm .a 477 256
podpurné €innosti
O Vefejna sprava
a obrana; 29 18
povinné socialni zabezpeceni
P Vzdélavani 545 335
Q Zdrawotni a socialni pé€e 487 429
R Kulturrvu,’zva'baml' 810 342
a rekreacni ¢innosti
S Ostatni €innosti 2 401 1 031

Tabulka 3, Zdroj dat: CSU

4 Zdroj dat: €SU
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Vyznamna spole¢nost zabyvajici se vyrobou zdravotnickych pomicek ARROW
International CR, a.s. méla k 31.12.2016 798 zaméstnancu/-kyn. V nasledujicim pololeti ma
v umyslu pfijmout 86 novych pracovniki/-ic. Volné pracovni pozice jsou vyrobni délnik/-ice
(80), vyrobni technik/-Cka (4), pracovnici/-ice THP(2). Z monitorovaci €innosti vyplynulo, ze
firma tézko obsazuje pozice do tfisménného provozu. Z toho plyne zvySena fluktuace na
délnickych pozicich. Z tohoto duvodu firma citelné pocituje nedostatek pozadovanych

profesi.

Némecka matefska spole¢nost Bilihler Motor s.r.o., zabyvajici se vyrobou elektrosoucastek,
ma jednu ze svych poboéek v okrese Hradec Kralove. V porovnani s minulym rokem zvysila
poCet pracovniki do kmenového stavu o 28. Uchazeci/-Cky vétSinou nasli uplatnéni ve
vyrobé. Spole¢nost spolupracuje s agenturami prace a ty ji poskytuji pracovni silu v po¢tu 59
pracovniku/-ic — zejména na délnické pozice. Pro nasledujici obdobi 6 mésici ma zajem

zaméstnat 30 operatoru/-ek 6 sefizovacl/-Eek do vyroby.

Mezinarodni vyrobni spolecnost Kingspan a.s. ma jednu ze svych vyrobnich pobocCek
v Hradci Kralové. Pfedmétem spole€nosti je vyroba izolacnich primyslovych paneld. K 31.
12. 2016 zaméstnavala 385 zaméstnancl. Béhem roku 2016 zaméstnala 43 novych
pracovnika riiznych profesi. Spole&nost spolupracuje s UP v Hradci Kralové, vyuziva inzerci
volnych pracovnich mist na portale. V minulém roce obsazovali zejména délniky/-ice do
vyroby a pozice uc€etnich. Uplatnéni v této spoleCnosti naleznou uchazeci vyuc€eni
v jakémkoliv oboru se schopnosti pfizpUsobit se tfisménnému provozu. Pracovnici THP jsou

upfednostriovani se znalosti cizich jazyka.

Spolecnosti s dlouholetou tradici je spoleCnost Hradecka pekarna s.r.o., jejiz hlavni Cinnosti
je vyroba a prodej pekarenskych a cukrarensky produktd. Ve sledovaném roce firma
poptavala nékolik délnickych pozic a administrativnich pozic: pomocny délnik/-ice ve vyrobé
v pekarné, pracovnik/-ice expedice, pracovnik/-ice v expedici oball, pracovnik/-ice ve vyrobé
lahddek, elektrikaf/-ka, udrzbaf/-ka, pekaf/-ka. Ze zpétné vazby od zaméstnavatele vyplynul
problém obsazeni na dvousménny provoz s niz§im mzdovym ohodnocenim 11 000 — 13 000
Ke.
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Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Fakultni nemocnice Hradec Kralové

sidlo:

Hradec Kralové

predmét Cinnosti:

Ustavni zdravotni péce

pocet zaméstnancu v okrese v roce 2015:

4943

pocet zaméstnancl v okrese v roce 2015:

5022

vyvoj v oblasti zaméstnanosti:

Nejvétsi zaméstnavatel v okrese Hradec
Kralové. Pro nasledujici pololeti ma zajem
zaméstnat 20 Iékar/-ek, 40 vSeobecnych
sester/bratrd a 10 laborantid/-ek.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Biithler Motor s.r.o.

Sidlo:

Hradec Kralové

Predmeét ¢innosti:

Vyroba elektrickych motor(, generator( a
transformatort

Pocet zaméstnanct v okrese v roce 2015:

394

Pocet zaméstnancl v okrese v roce 2016:

421

Vyvoj v oblasti zaméstnanosti:

Pro nasledujici obdobi 6 mésict firma
predpoklada nabor 30 operatori/-ek a
6 sefizovacl/-cek do vyroby.

10
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Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

ARROW International CR, a.s.

sidlo:

Hradec Kralové

predmét Cinnosti:

Vyroba lékarskych a dentalnich nastrojd a
potieb

pocet zaméstnancu v okrese v roce 2015:

786

pocet zaméstnanct v okrese v roce 2016:

798

vyvoj v oblasti zaméstnanosti:

Je globdlnim subdodavatelem zdravotnickych
a ortopedickych chirurgickych nastroj. Na
pracovistich platizvySené hygienické
pozadavky. Nabizi praci pro 84 manualné
zruénych uchazecud/-cek.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Hradecka pekarna, s.r.o.

Sidlo:

Hradec Kralové

Predmeét ¢innosti:

Vyroba pekarskych a cukrarskych vyrobk

Pocet zaméstnancl v okrese v roce 2015:

354

Pocet zaméstnancl v okrese v roce 2016:

365

Vyvoj v oblasti zaméstnanosti:

Ve sledovaném roce spolecnost pfijala 11
novych zaméstnancl. Mimo né ma jesté
nékolik prodavact/-éek zaméstnano formou
DPP. Firma v nasledujicim obdobi pfedpoklada
nabor zaméstnancu kvili pfirozené fluktuaci.
Z monitorovaci ¢innosti vyplynulo, Ze 23%
zaméstnancl je starsi 50 let.

11
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Ji¢in
Okres Jic¢in lezi v severozapadni ¢asti Kralovéhradeckého kraje a ma rozlohu 887 km2. Na

1 km? pfipada 90 obyvatel.’

V roce 2016 byl okres Jicin, stejné jako v roce 2015, vyznamné ovlivnén nizkym podilem
nezaméstnanosti a neustale se zlepSujici ekonomickou situaci na trhu prace. Firmy
navysSovaly kapacity vyrobu, vice investovaly do rozvoje, vystaveb novych budov. Vzhledem
k nedostatku kvalifikovanych pracovnikil na tuzemském pracovnim trhu pokracoval trend
narlstu nové pfijimanych zaméstnancl cizi statni pfisluSnosti. Pfi hledani novych pracovniki

se firmy zacaly vice soustfedovat na evropsky trh.

Pocet podnikatelskych subjektd v okrese Ji¢in k 31. 12. 2016

. . | Podniky se
Registrované iix o x
odniky kA
P aktivitou

Celkem 4 493 2 258
A Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi 105 76
B-E Primysl celkem 468 267
F Stavebnictvi 440 239
G Velkoobchod a maloobchod;
opravy a udrzba 1195 538
motorovych vozidel
H Doprava a skladovani 113 71
I Ubytovgm, s’travovanl 274 143
a pohostinstvi
J Informaéni a komunikaéni ¢innosti 78 48
K Penéznictvi a pojistovnictvi 168 77
L Cinnosti v oblasti nemovitosti 233 46
M Profgsnll, Ygdeck_e 536 336
a technické cinnosti
N Adr:r1|n[stvfat|vn| a 82 41
podpurné ¢innosti
O Vefejna sprava
a obrana; 6 5
povinné socialni zabezpeceni
P Vzdélavani 76 52
Q Zdravotni a socialni péce 94 84
R Kulturrjl,’zvgbavnl_ 114 49
a rekreacni ¢innosti
S Ostatni ¢innosti 397 148

Tabulka 4, Zdroj dat: CSU

® Zdroj dat: CSU
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Vyznamné postaveni v okrese Ji¢in v mikroregionu Nova Paka ma spole¢nost Lohmann &
Rauscher, s.r.o., ktera zaméstnava 280 zaméstnancl. Pfedmétem spole¢nosti je vyroba
zdravotnich a hygienickych vyrobkd. V roce 2017 maji v planu roz$ifeni stavajicich prostor o

vystavbu nové haly se stavebnim rozpo¢tem za cca 40 mil. K¢.

Spole¢nost Quittner & Schimek s.r.o. s 246 zaméstnanci, je distributorem elektronickych
soucCastek pro naro¢né aplikace v oblastech leteckych systém(, vojenskych aplikaci,

dopravni technice, telekomunikaci a Fidicich primyslovych systémd.

Jeden z vétSich zaméstnavatell, vyrobce a vyvojar méfici a regulacni techniky, ZPA Nova

Paka, a.s. zaméstnava 154 pracovnikl/-ic..

Dulezité postaveni plni spolecnost Mileta a.s. s 380 zaméstnanci. Je vyznamnym vyrobcem
koSilovin a vyrobky se prodavaji po celém svété napf. damaskové koSile pro africky trh.
Spole¢nost pred &tyfmi lety z Casti vyhorela, byly zni€eny skladové prostory. Z toho duvodu

v poslednich dvou letech doslo k opravam a investicim do podniku za cca 300 mil. K¢.
Dal$i vyznamné spoleCnosti:

Karbox s.r.o., zaméstnava 85 zaméstnancui. Pfedmétem c&innosti spole€nosti je vyroba a
prodej skfifiovych nastaveb na uzitkové a nakladni automobily, certifikované kontejnery a

nadrzi.

Horické strojirny spol. s r.o. je dalSim dllezitym zaméstnavatelem regionu s 66
zaméstnanci. Jeji zaméfeni je orientovano na zakazkovou strojirenskou vyrobu. Od roku
2009 rozsifil podnik svlj vyrobni program v oblasti produkce Sasi pfechodem na finalni
vyrobu lesni techniky. Sou€asné tvofi tato vyroba 45% celkové produkce. V planu pro rok

2017 je dosahnout na 55% podilu v celkové produkci.
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Ufad prace Ceské republiky, Krajska pobo¢ka v Hradci Kralové

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Continental Automotive Czech Repubilic, s.r.o.

sidlo:

Jiéin

predmét cinnosti:

Vyroba ostatnich dil( a prislusenstvi pro
motorova vozidla

pocet zaméstnanct v okrese v roce 2015: 1350

pocet zaméstnancl v okrese v roce 2016: 1500

vyvoj v oblasti zaméstnanosti: Tradicné nejvyznamnéjsi a nejvetsi
zaméstnavatel okresu, navazany na
automobilovy  primysl. Dava  pracovni

prilezitost nejen zaméstnancim odbornych
profesi, ale i z délnickych profesi. Plati za
stabilniho zaméstnavatele, na kterého jsou
napojeny dalsi skladové a prepravni firmy.
Koncem druhé poloviny roku 2016 spolecnost
dostavila novou halu urcenou k lisovani plastd
— v téchto prostorach je kladen vyssi dliraz na
kvalifikaci zaméstnancli. Je vyZadovana
samostatnost  a znalost  programovani
pracovnikl linky. K novym benefitim, celkem
netradicnim a velmi vitanym ze strany
zaméstnancl, patfi moznost koureni ve
vnitfnich prostorach firmy.
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Ufad prace Ceské republiky, Krajska pobo¢ka v Hradci Kralové

Uplny a pFesny nazev zaméstnavatele:

RONAL CR s.r.0.

sidlo:

Jiéin

pfedmét cinnosti:

Vyroba kol z lehkych kov(, vyroba ostatnich dilG
a pfislusenstvi pro motorova vozidla, vyroba
ostatnich nekovovych mineralnich vyrobkd,
slévarenstvi.

pocet zaméstnancl v okrese v roce 2015:

587

pocet zaméstnancl v okrese v roce 2016:

605

vyvoj v oblasti zaméstnanosti:

Vyrobnim programem spolecnosti je vyroba
hlinikovych kol pro automobilovy pramysl.
Plsobi po celém svété a jsou pro zakazniky
lokdInim dodavatelem.
V roce 2016 byla podle planu zapocata vystavba
nové lakovny. Bude se jednat o technicky
narocny celek, jehoz provoz bude fungovat aZ na
konci roku 2017. Do téchto prostor je planovano
pfijmout cca 50 novych zaméstnancy.
Spolecnost se potyka s nedostatkem pracovniku
a absolventl. Z tohoto dlvodu navazala
spoluprdci s fadou vzdélavacich zafizeni v okoli.
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Ufad prace Ceské republiky, Krajska pobo¢ka v Hradci Kralové

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Lazné Bélohrad a.s.

sidlo: Lazné Bélohrad, Lazenska 165
predmét Cinnosti: Ustavni zdravotni péce

pocet zaméstnanct v okrese v roce 2015: 258

pocet zaméstnancl v okrese v roce 2016: 280

vyvoj v oblasti zaméstnanosti:

Spolecnost se 125 letou tradici se potyka s
trendem  vysoké fluktuace v oblasti
zaméstnanonosti. O pozice obsluiného
personalu, které spolecnost nabizi, se uchazi
vétSinou mladi lidé, ktefi to berou pouze jako
"pfestupni stanici" a béhem zaméstnani si
hledaji néco vhodnéjsiho. Zde je poptavka po
obsazeni téchto pozic permanentni. Vzhledem
k tomuto problému spolecnost dlouhodobé
poptavda VPM na vSechny pozice - od téch
nizsich (uklizeg), odbornych (kuchafr,
¢isnik/servirka, rehabilitaéni sestry) aZz po
pozice vysoce kvalifikované (lékar). V roce
2017 je napldnovdna modernizace détské
[éCebny.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

SWELL, a.s.

sidlo:

Hofice - Libonice, Pri¢cnad 2071

predmét Cinnosti:

InZenyrské Cinnosti a souvisejici technické
poradenstvi, vyzkum a vyvoj

pocet zaméstnancu v okrese v roce 2015: 139

pocet zaméstnancl v okrese v roce 2016: 160

vyvoj v oblasti zaméstnanosti: Firma byla r. 2016 prodana francouzské
spole¢nosti  ALTRAN, ktera je hlavnim

vyvojafem na evropském trhu prace. Béhem
jednoho roku dojde ke zméné ndzvu
spole¢nosti. Touto zménou nastanou pro
pracovniky vyhlidky na pracovni cesty do
zahrani¢i, tim budou spojené moZnosti
zvysovani jazykovych znalosti zaméstnanci. V
r. 2016 se uskutecnil ndbor velkého mnoZstvi
novych pracovnikd ze Slovenska.
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Nachod

Okres Nachod lezi na severovychodé Kralovéhradeckého kraje na tzemi a s rozlohou 852

km? je nejmensim okresem Kralovéhradeckého kraje. Na 1km? pfipada 130 obyvatel.

V okrese Nachod se v oblasti zaméstnanosti ve sledovaném roce u vétSich zaméstnavatell

pracovni trh vyvijel pfiznivé.°

Pocet podnikatelskych subjekti v okrese Nachod k 31. 12. 2016

Reqi . | Podniky se

egistrované g
odniky zlls_te_nou

P aktivitou

Celkem 5646 2739

A Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi 173 113

B-E Prdmysl celkem 685 409

F Stavebnictvi 730 386

G Velkoobchod a maloobchod;

opravy a udrzba 1600 679

motorovych vozidel

H Doprava a skladovani 85 42

I Ubytovgnl, s’travovanl 355 146

a pohostinstvi

J Informaéni a komunikaéni ¢innosti 76 46

K Pené&zZnictvi a pojistovnictvi 201 78

L Cinnosti v oblasti nemovitosti 238 78

M Profe.sm’, \v/gdeck_e 512 310

a technické ¢innosti

N Adr;ninistvr.ativm a 70 34

podpurné cinnosti

O Vefejna sprava

a obrana; 10 6

povinné socialni zabezpec&eni

P Vzdélavani 87 57

Q Zdravotni a socialni péce 89 80

R Kulturrvn,’zva}bavm_ 151 63

a rekreacni ¢innosti

S Ostatni Cinnosti 514 182

Tabulka 5, Zdroj dat: CSU

V sou€asné dobé nejvétsi zaméstnavatel Continental Automotive Czech Republic s.r.o.

zaméstnava 1194 zaméstnancl. Spole€nost se zabyva vyrobou elektronickych a elektrickych

® Zdroj dat: CSU
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Ufad prace Ceské republiky, Krajska pobo¢ka v Hradci Kralové

vyrobku pro automobilovy primysl. Vzhledem ke zvySené poptavce dochazi k nardstu
vyroby a tim i novych pracovnich pozic, kde pfevazuji vyrobni délnici. BEhem r. 2016 doslo
k narustu poétu zameéstnancu, pro rok 2017 se pocita s pfijetim dalSich 150 vyrobnich
délnika.

Oblastni nemocnice Nachod - zaméstnavatel nevyrobni sféry, b&hem roku 2016 doslo k
narlstu poctu zaméstnancl z 822 na sou€asnych 928 zaméstnancu. Situace na trhu prace
se zdravotniky je komplikovana, zajemci o praci nejsou. V8eobecné sestry jsou ziskavany do
socialnich sluzeb nebo do fakultnich nemocnic, Iékafi nemocnice okresniho typu nepreferu;i.
Zdravotnici ze zemi mimo EU maji komplikovany proces pfijeti. Nemocnici aktualné chybi
lékafi, snazi se ziskat Iékafe z tfetich zemi, vSeobecné sestry; pracuji na ziskavani

absolventl a sanitafu - zde je velka konkurence na trhu prace z hlediska vySe mzdy.

Saar Gummi Czech s.r.o. - evropsky leader ve vyrob& dynamickych tésnéni, dodava
dynamicka tésnéni do kazdého c&tvrtého automobilu vyrobeného v Evropé. Rozvijejici se
firma, dva zavody na Nachodsku, Stolin a Velké Pofici, davaji praci pfes 800 zaméstnancu.
Pro r. 2017 predpoklad narustu po¢tu zaméstnanct - 20 gumarenskych délnika. V r. 2014
zahdjila provoz nova misirna gumarenskych smési, ktera je jednou z nejmodernéjSich na
svété. Spolupracuji se Stfedni $kolou odévni, sluzeb a ekonomiky v Cerveném Kostelci a s

vysokymi Skolami.

ATAS elektromotory Nachod a.s. - spole¢nost je vyrobcem elektromotord s mnohaletou
tradici, mezi nejpocetné&jSi vyrobky se Fadi skupina asynchronnich motord. Ve dvou
provozovnach na Nachodsku, Nachod a Velké Pofici, zaméstnava témér 800 zaméstnancd.
Pro rok 2017 ocCekavaji nartst vyroby a tim nabor pracovnikll na pozice elektromechanik a

kovoobrabé&g.

Kimberly-Clark, s.r.o. - nejvétSi zaméstnavatel na Jaroméisku, dava praci témér 700
zaméstnanctim. Hlavnim vyrobnim programem je vyroba plen a inkontinenénich pomucek. V
r. 2016 spustili provoz novych vyrobnich linek, doslo k vyraznému narlistu poctu
zaméstnancu. Pro r. 2017 neplanuji velké zmény v poctech zaméstnancli. SpoleCnost

spolupracuje s agenturou prace.
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Ufad prace Ceské republiky, Krajska pobo¢ka v Hradci Kralové

Ammann Czech Republic a.s. - hlavnim vyrobnim programem jsou hutnici stroje - péchy,
vibraéni desky, tahaCové, tandemové, kombinované a pneumatikové valce. Stabilni pocet

zaméstnancu, aktualné zaméstnava 609 zaméstnancl, zmény neplanuiji.

Podnik s dlouholetou tradici od roku 1989, RUBENA a.s. - Cesky vyrobce pryzovych,
pryzokovovych a pryzotextilnich vyrobkl s vice nez 100 letou historii. V roce 2016 stabilni
pocet zaméstnancu, aktualni po¢et zaméstnanct 1013. Pro rok 2017 pfedpoklad nardstu
poCtu zaméstnancli, cca 20 gumaru. Spolecnost spolupracuje se 2 agenturami prace.

Vyuziva zaméstnavani ob&an( polské narodnosti.

Uplny a pFesny nazev zaméstnavatele: . . .
pinyap y Continental Automotive Czech Republic s.r.o

sidlo: Ji€in, pracovisté: AdrSpach

predmét cinnosti vyroba soucastek pro automobilovy pramysl
pocet zaméstnancl v okrese v roce 2015: 1061

pocet zaméstnanct v okrese v roce 2016: 1194

vyvoj v oblasti zaméstnanosti: Spolecnost se zabyva vyrobou elektronickych a
elektrickych vyrobkd pro automobilovy
primysl. Vzhledem ke zvysené poptdavce
dochazi k nardstu vyroby a tim i novych
pracovnich pozic, kde pfevazuji vyrobni délnici.
Béhem r. 2016 doslo k narustu poctu
zaméstnancd, pro rok 2017 se pocitd s pfijetim
dalsich 150 vyrobnich délnika.
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Ufad prace Ceské republiky, Krajska pobo¢ka v Hradci Kralové

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

RUBENA a.s.

sidlo:

Hradec Kralové, pracovisté Nachod

predmét ¢innosti

vyroba pryZovych vyrobkd

pocet zaméstnancl v okrese v roce 2015:

1011

pocet zaméstnancl v okrese v roce 2016:

1013

vyvoj v oblasti zaméstnanosti:

Tradicni Cesky vyrobce pryZzovych,
pryzokovovych a pryZotextilnich vyrobkd s vice
nez 100 letou historii. V r.2016 stabilni pocet
zaméstnanc(l. Pro rok 2017 predpoklad
narlstu poctu zaméstnanc( - cca 20 gumard.
Spolecnost spolupracuje se 2 agenturami

prace, spoluprace je dobra.

Uplny a ptesny nazev zaméstnavatele:

Oblastni nemocnice Nachod

sidlo:

Nachod

predmét ¢innosti:

Ustavni zdravotni péée

pocet zaméstnanct v okrese v roce 2015:

822

pocet zaméstnancl v okrese v roce 2016:

928

vyvoj v oblasti zaméstnanosti:

Zaméstnavatel nevyrobni sféry, v r.2016 doslo k
narlsut poc¢tu zaméstnancd. Situace na trhu
prace se zdravotniky je komplikovand, zajemci
o praci nejsou. VSeobecné sestry jsou ziskavany
do socidlnich sluZzeb nebo do fakultnich
nemocnic, lékatfi nemocnice okresniho typu
nepreferuji. Zdravotnici ze zemi mimo EU maji
komplikovany proces pfijeti. Nemocnici
aktualné chybi lékafi - snazi se ziskat lékare z
tretich zemi, vSeobecné sestry - pracuji na
ziskavani absolventl a sanitafi - zde je velka
konkurence na trhu prace z pohledu vyse
mzdy.
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Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

VEBA, textilni zavody a.s.

sidlo:

Broumov

predmét cinnosti

textilni vyroba

pocet zaméstnancu v okrese v roce 2015:

1019

pocet zaméstnancl v okrese v roce 2016:

851

vyvoj v oblasti zaméstnanosti:

Vyrobce tkanych bavinénych tkanin, v tomto
segmentu patfi k nejvyznamnéjsim vyrobcim
na svété. Zaméfuje se na produkci odévniho a
tuzemského sortimentu. Export mifi z 90%
predevSim do Afriky a Evropy. Zaméstnava
témér 900 pracovnikll z Broumovska a Policka. Z
dlvodu poklesu odbytu na africkych trzich doslo
v r. 2016 k poklesu poctu zaméstnancl. Nyni se
situace lepsi, v r. 2017 predpoklad mirného
navyseni poctu zaméstnancli, 8 Upravarl a 2
sefizovadi. Spoluprace se SPS Hronov, uéebni
obor vyrobce textilii.
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Rychnov nad Knéznou

Okres Rychnov nad Knéznou se rozklada na vychodé Kralovéhradeckého kraje s rozlohou
982 km?. Na 1km? pfipada 80 obyvatel z Kralovéhradeckého kraje.”

podilem nezaméstnanych v ramci CR. Je to dano jednim ze zavodd spolednosti SKODA
AUTO a.s. Kvasiny a jejimi dodavateli v regionu.

Pocet podnikatelskych subjekti v okrese Rychnov nad Knéznou k 31. 12. 2016

. . | Podniky se
Registrované fiv
odniky zlls_te_nou
P aktivitou
Celkem 2741 1394
A Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi 111 69
B-E Primysl celkem 284 168
F Stavebnictvi 258 138
G Velkoobchod a maloobchod;
opravy a udrzba 628 255
motorovych vozidel
H Doprava a skladovani 73 42
| Ubytovafml’, s'travovénl' 152 70
a pohostinstvi
J Informacéni a komunikaéni ¢innosti 49 32
K Penéznictvi a pojistovnictvi 145 60
L Cinnosti v oblasti nemovitosti 123 41
M Profgsnll, Ygdeck_e 315 196
a technické Cinnosti
N Adrpln[stvratlvnl a 35 19
podplrné €innosti
O Vefejna sprava
a obrana; 10 7
povinné socialni zabezpec&eni
P Vzdélavani 60 39
Q Zdravotni a socialni péce 73 66
R Kulturrvn,’zva}bavm_ 82 41
a rekreacni ¢innosti
S Ostatni Cinnosti 255 126

Tabulka 6, Zdroj dat: CSU

7 Zdroj dat: CSU
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Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

SKODA AUTO a.s.

sidlo:

Mlada Boleslav; pracovisté: Kvasiny

predmét cinnosti

vyroba silni¢nich vozidel

pocet zaméstnancu v okrese v roce 2015:

4360

pocet zaméstnancl v okrese v roce 2016:

7614

vyvoj v oblasti zaméstnanosti:

Nejvétsi zaméstnavatel v okrese RK, zabyva se
vyrobou osobnich vozidel (zn. Superb, Kodiag,
Seat). VyuZiva sluZeb agenturnich zaméstnancu.
S prabéznym navysovanim vyroby stala potieba
navysovani stavu zaméstnancl. Zaméstnance
poptava zejména na pozice karosat, lakyrnik,
svare¢ a montazni délnik. Vyhled k 30. 6. 2017
predpoklada navyseni poc¢tu zaméstnancl
kmenovych oproti poklesu agenturnich. Celkovy
pocet zaméstnanc( firmy v CR 27 462.

Uplny a pFesny nazev zaméstnavatele:

Federal-Mogul Friction Products a.s.

sidlo:

Kostelec nad Orlici

predmét cCinnosti

vyroba brzdového oblozZeni

pocet zaméstnancl v okrese v roce 2015:

644

pocet zaméstnancl v okrese v roce 2016:

669

vyvoj v oblasti zaméstnanosti:

Zameéstnavatel se zabyva vyrobou a distribuci
brzdového a spojkového oblozZeni, tiecich
segmentU kotoucovych brzd a pasového obloZeni
brzd. Vyuziva sluzeb agenturnich zaméstnancu.
Zameéstnance poptava zejména na pozice délnik
do vyroby, vyroba se odviji od zakazek.
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Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele: ASSA ABLOY Czech & Slovakias.r.o.

sidlo: Rychnov nad KnéZnou

predmét cinnosti vyroba cylindrickych vlozek a klicd

pocet zaméstnancl v okrese v roce 2015: 912

pocet zaméstnancu v okrese v roce 2016: 561

vyvoj v oblasti zaméstnanosti: Spoleénost ASSA ABLOY Czech & Slovakias. r.

0. je soucasti skupiny ASSA ABLOY, predniho
svétového vyrobce a dodavatele komplexniho
feSeni uzamykacich dvernich systému. K
nejcastéji poZadovanym pozicim patfi THP
pozice rizného odborného zamérenia dale
strojirensti délnici do vyroby. SluZzeb agentur
prace vyuzivaji minimalné. Ve vyhledu na 1.
pololeti 2017 predpokladaji narlst o cca 40
zaméstnanc(, a to na délnickych i THP pozicich.
K meziro¢nimu poklesu zaméstnancli doslo v
disledku rozdéleni spolec¢nosti na 2
samostatné subjekty - ASSA ABLOY Czech &
Slovakia s.r.o0. a FAB Vehicle Security Solutions
s.r.o. se sidlem v Tynisti nad Orlici.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele: ESAB CZ, s.r.o., €len koncernu

sidlo: Vamberk

predmét Cinnosti vyroba svarovacich material(l

pocet zaméstnancl v okrese v roce 2015: 610

pocet zaméstnanct v okrese v roce 2016: 615

vyvoj v oblasti zaméstnanosti: Zaméstnavatel je vyrobcem svafovacich a

fezacich zafizeni a pfidavnych svafovacich
materidld. V radmci vyroby ve tfisménném
provozu poptdva pracovniky pro previjeni
dratll, nevyuZiva agenturnich zaméstnanc(.
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Adient Czech Republic k.s.( zména nazvu k 1.11.2016 dfive JOHNSON CONTROLS
AUTOMOBILOVE SOUCASTKY, k.s.) se zabyva vyrobou sedagek do automobilt pro Skoda
Auto a.s. (modely Seat Ateca, Kodiaq, novy Yeti). Zaméstnava v souasné dobé 272
zaméstnancll v tfismé&nném provozu. S planovanym 18smé&nnym systémem ve Skoda Auto
a.s. bude realizovat nabor dalSich 40 zaméstnancl. VSechny zaméstnance ma kmenové a
snazi se o vybudovani stalého pracovniho kolektivu s minimalni fluktuaci a pfijemné

pracovni podminky a prostfedi.

FrostFood a.s. je vyznamny zaméstnavatel v okrese Rychnov nad Knéznou. Ve
sledovaném roce firma pfijala 16 novych pracovnikd/-ic. Nabizi pracovni uplatnéni

predevsim pro Zeny, jako jedna z malo firem z tohoto okresu.

Bohemilk a.s. je spoleCnost, ktera se zabyva zpracovanim mléka a vyrobou mléénych

vyrobku a syri. Béhem roku 2016 pfijala do kmenového stavu 21 novych zaméstnancl/-kyn.
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Trutnov

Okres Trutnov se rozprostirad v severni &asti kraje s rozlohou 1 147 km* Je nejvétsim

okresem v Kralovéhradeckém kraji. Na 1 km? pfipada 104 obyvatel.®

Pocet podnikatelskych subjekti v okrese Trutnov k 31. 12. 2016

Registrované P?f{“lky Se
podniky zllsfe_nou
aktivitou

Celkem 7 615 3763
A Zemé&délstvi, lesnictvi, rybarstvi 220 127
B-E Primysl celkem 834 480
F Stavebnictvi 1014 573
G Velkoobchod a maloobchod;
oprawy a udrzba 1774 762

motorowch vozidel
H Doprava a skladovani 117 77
| Ubytovani, stravovani

. , 479 224
a pohostinstvi
J Informaéni a komunikaéni ¢innosti 102 68
K Penéznictvi a pojistownictvi 338 114
L Cinnosti v oblasti nemovitosti 507 141
M Profe-smi \fdeckg 773 492
a technické Cinnosti
N Ad[n|n’|svt'rat|vn| -a 108 60
podpurné €innosti
O Vefejna sprava
a obrana; 8 6
povinné socialni zabezpec€eni
P Vzdélavani 95 64
Q Zdrawotni a socialni péce 117 104
R KuIturrvn,’zva.bavm. 188 89
a rekreacni Cinnosti
S Ostatni innosti 688 317

Tabulka 7, Zdroj dat: CSU

8 Zdroj dat: CSU
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V okrese Trutnov se ve sledovaném roce vlivem pfiznivé ekonomické situace zaméstnanost
zvySila. V tomto okrese Trutnov prevazuje podle pocétu zaméstnancl nejvice pramysl
elektrotechnicky, automobilovy, textiini a kovo-vyroba. Vétsi firmy AUTO SKODA a.s.,
JUTA, a.s., ARGO HYTOS, s.r.o., BEAS, a.s., TECHTEX s.r.o. maji v planu prabézné
navysovat vyrobu a v této souvislosti tedy nabirat nové zaméstnance, u kterych pozaduji ale
odborné vzdélani ¢i vzdélani stfedoSkolské (napf. strojni déinik — operator CNC, obrabéc¢
kovl, SiCka, operator pekarskeé linky-mistr a dalSi). Zameéstnavatelé pfistupuji ke snizovani
narokll na zaméstnance a nabizi novym zaméstnancim zaskoleni. Zaznamenali jsme také

kontakt zaméstnavatell s polskymi Ufady prace a zajem o sluzby EURES.

Uplny a pFesny nazev zaméstnavatele: Siemens, s.r.o.
sidlo: Praha, pracovisté: Trutnov, Vrchlabi.
vyroba rozvodnych a kontrolnich zafizeni,
predmét cinnosti kovovyroba
pocet zaméstnancu v okrese v roce 2015: 647
pocet zaméstnancl v okrese v roce 2016: 716
vyvoj v oblasti zaméstnanosti: Spolecnost se zabyva vyrobou

nizkonapétovych spinacich prvkd, stykach a
relé pro veskery primysl. V roce 2015 rozsifili
vyrobu a dalsi linku. Spole¢nost ma pobocku ve
Vrchlabi, kde se zabyvaji kovovyrobou. Ve
Vrchlabi je z celkového poctu 75 zaméstnanc(.
V prdbéhu roku pfijimali nové pracovniky
prostfednictvim pracovni agentury. V soucasné
dobé maji vyrovnané stavy v zavislosti na
zakazkach.
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Uplny a pFesny nazev zaméstnavatele:

Tyco Electronics Czech s.r.o.

sidlo:

Kufim, pracovisté - Trutnov

pfedmét cinnosti:

strojirenstvi, automatizace, chemie-plasty a
programovani stroj(

pocet zaméstnancu v okrese v roce 2015:

1150

pocet zaméstnancl v okrese v roce 2016:

1141

vyvoj v oblasti zaméstnanosti:

Spolecnost se zabyva vyrobou elektronickych
rozvodnych  zafizeni, optickych  kabeld,
konektord a odporll pro prlimysl. Dale
komunikaéni a sitové relé, a prvky pro solarni
elektrarny. Pro rok 2017 odekavaji narlst
vyroby a tim nabor pracovnikll na pozice
nastrojaf, operator-sefizoval, programator-
elektro.
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Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

JUTA a.s.

sidlo:

Dvur Kralové nad Labem, pracovisté:
Bernartice, Upice, Dv(r Kralové nad Labem

predmét ¢innosti

vyroba technickych textilii

pocet zaméstnanct v okrese v roce 2015:

1594

pocet zaméstnanct v okrese v roce 2016:

1682

vyvoj v oblasti zaméstnanosti:

Spolecnost se zabyva vyrobou a prodejem
technickych primyslovych textilii, a vyrobky z
nich, vyrobou pryzovych a plastovych vyrobkd,
Upravy a zuslechtovani kovl, obrabéni. V
soucasné dobé navysSuji vyrobu, a budou
navysSovat i pracovniky do délnickych profesina
obsluhu strojl a pletare. Dale maji nedostatek
pracovnik( i ve strojirenstvi.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

KASPER KOVOs.r.o

sidlo:

Trutnov

predmét ¢innosti:

vyroba a obchod tlakovych nadob

pocet zaméstnanct v okrese v roce 2015:

308

pocet zaméstnancl v okrese v roce 2016:

333

vyvoj v oblasti zaméstnanosti:

Spolecnost se zabyva kovovyrobou, montazemi
a opravami tlakovych ndadob, dale reviznimi
zkouskami na tlakové ndadoby na plyn. V
soucasné dobé soustavné shanéji odborné
profese : svareci, obsluhy CNC, konstruktéry,
technology, zadmecniky, strojni zamecniky,
skladniky, operatory vyroby, brusice,
expedienty, a manipulanty. Pro rok 2016 by
chtéli navysit zaméstnance

0 cca 20 pracovnikd.
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1.3. Struéna charakteristika stavu a vyvoje poptavky zaméstnavatell
po pracovni sile (volna pracovni mista).

V roce 2016 byl priimérny pocet volnych mist 5998, coz je 25% narUst oproti roku 2015.

Nejméné pracovnich mist bylo nahlaSeno v mésici lednu, naopak nejvice v mésici zafi.

Vyvoj poctu VPM v roce 2016

2500

2000

500

M HradecKrdlové mJi¢in ™ Niachod ™ Rychnov nad KnéZznou ™ Trutnov

Graf 2

Trend narustu a poklesu hlaseni volnych pracovnich mist v obdobi celého roku zistal
v porovnani s rokem 2015 stejny. Celkovy pocet se zvysil o 18 135 VPM. Nejvétsi narust
oproti roku 2015 byl vykazan v okrese Rychnov nad Knéznou a to o 8 378 VPM, v okrese
Nachod o 4 466 VPM, v okrese Hradec Kralové o 2 215 VPM, v okrese Ji¢in o 1 867VPM a
v okrese Trutnov o 1 209 VPM.

Zaméreni vzdélani UoZ a charakteristika nahlaseného VPM k 31. 12. 2015
a k 31.12. 2016 v Kralovéhradeckém kraji
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CZ-ISCO UoZ k 31.12.2015 UoZ k 31.12.2016 : VPM k 31.12.2015 VPM k 31.12.2016
Zaméstnanci v ozbrojenych silach 4 4 ! 0 0
Zakonodarci a fidici pracownici 139 137 i 33 27
Specialisté 775 639 : 214 219
Technicti a odborni pracownici 1161 934 H 384 404
Urednici 1990 1680 I 116 103
Pracownici ve sluzbach a prodeji 3259 2780 : 747 646
Kvalifikovani pracowici v zemédélstvi, lesnict 262 211 H 15 20
Remeslnici a opravafi 2422 1954 I 919 1084
Obsluha stroja a zafizeni, montéfi 2079 1753 : 787 1311
Pomocni a nekvalifikovani pracownici 5041 4288 H 717 779
Tabulka €. 8

Z tabulky vyplyva, Ze nejvétsSi zajem je o méné kvalifikované profese, coz ovliviuje fakt
zadavani nejnizSiho pozadovaného vzdélani. To je ovlivnéno snahou zaméstnavatell
pfilakat i zaméstnance s niz8§im vzdélanim. Zaroven byl zaznamenavan narast hlaseni VPM
se souhlasem zaméstnani cizince a souhlasem na zafazeni VPM do centralni evidence

pracovnich mist pro cizince.

Z monitorovaci €innosti ufadd prace v Kralovéhradeckém kraji vyplyva, Ze nejvice je zajem o
pracovniky ve zpracovatelském prumyslu, obchodg, sluzbach. Zajem je zejména o odborné
pracovniky ve strojirenstvi a stavebnictvi, pracovniky v dopravé a gastronomickych sluzbach.
PFetrvavajicim nedostatkem pracovniku jsou odborné obory. Je nedostatek kvalifikovanych
pracovnik(/-ic. Jiz zminénym vyznamnym zaméstnavatelem je SKODA AUTO a.s. pracovisté
ve Kvasinach. K podpofe zaméstnanosti bylo od prosince 2016 zfizeno vlakové spojeni
Hradec Kralové — Solnice. Tento zaméstnavatel nabizi nadstandartni mzdové podminky a
bonusové baliCky. Tyto faktory ovliviiuji zaméstnanost u dalSich menSich zaméstnavatell a
drobnych Zivnostnik(. Zaméstnavatelé maiji ztizenou situaci v naboru pracovnikud, velké
mnozstvi zaméstnavatell hlasi odchod stavajicich zaméstnanct do velkych spole¢nosti
zaméfenych a napojenych na automobilovy primysil.

Nedostatkovou profesi je pozice FidiCe/-Cky napfi€¢ vSemi fidi€skymi opravnénimi, kuchafi/-ky,
pracovnici/-ice ve sluzbach, délnici/-ce ve vyrobé. Z tohoto duvodu firmy jiz snizuji své
naroky a pfi vybérech jsou ochotni nové pracovniky zaskolovat a zau€ovat. Z monitorovacich
navstév vyplyva, Ze vétsSina firem pozaduje uchazece, ktefi chtéji a maji zajem pracovat,

s tim, Ze si je sami vySkoli a zapracuiji.
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2. Nezaméstnanost

2.1.

Vyvoj nezaméstnanosti v kraji v roce 2016

. stav k
ukazatel (celkovy pocet)
31.12.2015 | 31.12.2016

evidovani uchazeci o zaméstnani 18 552 14 770
z
toho |Zeny 10 035 7 965

absolventi a mladistvi 970 803

uchazedi se zdravotnim postizenim 2291 2171
uchazecdi s narokem na PvN 4 486 4187
podil nezaméstnanych osob v % b 4,9 3,9
volna pracovni mista 4 856 6441
pocet uchazecl na 1 volné pracovni misto 3,8 2,3

Podil na pozitivhim vyvoji podilu nezaméstnanych v roce 2016 mélo oZiveni ekonomické

situace v ramci celé CR. Podil nezaméstnanych v roce 2016 byl prdmémeé o 1,11 % nizsi
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2015-2016
6 \
5 1 —_—
ﬂ \ ——
3 | ——rok 2015
2 —rpk 2016

Vyvoj podilu nezaméstnanych v letech

NizS8i mira podilu nezaméstnanych se projevila od mésice unora a pokracovala az do Cervna.

V letnich prazdninovych mésicich byl, zaznamenam vzestup, ten byl ovlivnén pfichodem

pedagogickych i nepedagogicky pracovniki ze vzdélavacich oblasti. V zafi zacatkem

Skolniho roku poklesl PNO o 0,2% a zastavil se na nizké mife PNO 3,5% v mésici listopadu.

S ukon&enim sezdnnich praci se mirné zvysil PNO, ktery k 31. 12. 2016 &inil 3,9 %

Nejvétsi podil nezaméstnanych ve sledovaném roce byl v mésici lednu a to 5,1% tj. 19 083

osob v evidenci ufadu prace v Kralovéhradeckém kraji, coz je udaj, jemuz podobny, byl

naposledy zaznamenam v roce 2008.

Faktory pfiznivé ovliviiujici nezaméstnanost v Kralovéhradeckém kraji:

bohaté rozvinuty cestovni ruch a pfiznivy dopravni transfer

sidlo vyznamného zamé&stnavatele v kraji SKODA AUTO a.s.

rozvinuty zdravotni systém

rozvinuta sit Skolskych zafizeni

sezonni zaméstnavani v zemédélstvi, stavebnictvi a sluzbach

aktivni politika zaméstnanosti Uradu prace, realizace projektt financovanych ze

strukturalnich a narodnich zdroju
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2.2. Hlavni pfri€iny nezaméstnanosti v kraji

Faktory nepfiznivé ovliviiujici nezaméstnanost v Kralovéhradeckém kraji:

- v okrajovych &astech kraje obtizna dopravni dostupnost

- disproporce mezi nabidkou a poptavkou na trhu prace tj. velky zajem o technické
obory a evidovani uchazedi jsou jiného zaméreni

- nizka finanéni gramotnost uchaze€u o zaméstnani, velké mnozstvi exekuci, uchazedi
odmitaji zaméstnani na hlavni pracovni pomér, aby se vyhnuli placeni téchto zavazku

- odlisna uroven vyuky ve vzdélavacich zafizenich (maly ddraz kladen na praktické
dovednosti)

- studijni obory Skol, které nemaji uplatnéni na pracovnim trhu

- nemotivujici socialni podpora skupin obyvatel, které maji velmi nizkou motivaci

pracovat

Jednou z podpor zaméstnanosti je cileny matching ufadu prace. Ten spociva ve spolupraci
se zaméstnavatelem/-y na vydefinovani pracovniho mista a dosazeni vhodného uchazece/-
¢ky. K tomu jsou vyuzivany dva zpusoby: vybérovym fizenim nebo predvybérovym fizeni.
Vybérové fizeni se kona v prostorach UP nebo u zaméstnavatele. Spociva ve specifikovani
pracovniho mista zaméstnavatelem a ve spolupraci s oddélenim zprostfedkovani, které
doporuci uchazeCe. Tento zplsob vybéru je vhodny zejména na pracovni pozice
s pozadavkem na nizSi vzdélani a nepozadujici odbornost.

Predvybérova Ffizeni probihaji formou kontaktu se zaméstnavatelem, ktery vyspecifikuje
pracovni pozici a na zakladé této specifikace dochazi k vybéru uchazecl z databaze. Tento
zpUsob vybéru je vhodny pfedevS§im na pozice s vy$Sim vzdélanim nebo pozice se

specifickym pozadavkem.
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Podil nezaméstnanych na obyvatelstvu ve véku 15 - 64 let

v Krahogghradeckem kraf v prasinel 2016 Podil nezaméstnanych csob
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PODIL NEZAMESTNANYCH OSOB (PNO) NA POCTU OBYVATEL
v okresech Ceské republiky k 31. 12. 2016
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2.3. Uzemni rozlozeni registrované nezaméstnanosti v kraji

Zasazenymi oblastmi registrované vysSi nezaméstnanosti jsou okrajova uzemi jednotlivych
okresu. V okrese Hradec Kralové je to oblast Chlumecka a Novobydzovska. V téchto
oblastech je vyS$Si koncentrace nepfizpUusobivych obanl a ve spojitosti se zavedenym
socialnim systémem se ¢ast uchazec€u nedafi umistit. Oblast Broumovska v okrese Nachod
se z davodu geografické a dopravni izolovanosti od okresu vzdy potykalo s vétSimi problémy
z hlediska nezaméstnanosti. Z divodu nepfiznivé vzdélanostni a socioprofesni struktury
obyvatel a vétSi koncentrace obyvatel nepfizpusobivych ob&anl se na zdejSim trhu prace jiz
dlouhodobé miji omezena poptavka po pracovnich silach s nabidkou pracovnich sil. ZvySena
nezameéstnanost je také z dlivodu Spatné dopravni dostupnosti, coz se také odrazi v mensim
poltu vytvafenych novych pracovnich mist. Pomérné vysoky podil nezaméstnanych se
vyskytl i v mikroregionu Jaromérska. Ackoliv se tento region nachazi na pomezi mezi
Nachodskem a Kralovéhradeckem a i v samotném regionu byl oproti minulym rokim
pomérné vysoky pocet pracovnich mist, vySSi podil nezaméstnanych osob je nepochybné
ovlivnén tim, Ze se v méstské €asti Jaromére — Josefové vyskytuje vyloucena lokalita,
z které pochazi velky poCet osob bez prace pobirajicich davky hmotné nouze. Nutno ovSem
konstatovat, Ze i uchazecCi ztéto lokality v daleko vétSim mnozZstvi nastupovali do
zaméstnani, ovSem fluktuace u téchto osob je pomérné vysoka a ne kazdy v zaméstnani
vydrzi do ukonéeni zkusSebni doby.

Skladba uchazec¢l o zaméstnani v jednotlivych okresech Kralovéhradeckého kraje

stav k 31. 12. 2015 okres stav k 31. 12. 2016 okres
Rychno Rychno
ukazatel (celkovy pocet) Hr’adec’: Jigin | Nachod vv|v1. Trutno Hra'dec Jigin Nacho V,?' Trutno
Kralové Knézno v Kralov d Knézno v
u é u
evidovani uchazedi o zaméstnani 6394 2156 3766 1607 4651 4924 | 1586 | 3318 984 3458
z toho |Zeny 3033 1110 1748 919 2346 | 2408 | 789 [ 1510 575 1714
absolventi a mladistvi 432 128 207 93 254 288 106 157 47 170
uchazedi se zdravotnim postizgl 736 302 431 238 602 711 239 402 206 555
uchazedi s narokem na PvN 1520 767 1151 572 1281 1318 | 627 | 1052 419 1103
podil nezaméstnanych osob v % " 58 4,1 5,0 2,9 5,8 43 | 3,0 | 44 1,8 43
volna pracovni mista 977 531 455 761 1208 | 1828 | 707 939 1401 1276
pocet uchaze¢l na 1 volné pracovni mistq 6,5 4,1 8,3 2,1 3,9 2,7 2,2 3,5 0,7 2,7

Tabulka ¢. 9
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3. Charakteristika problémovych skupin na krajském trhu prace a
problémovych regiont kraje z hlediska rozvoje zaméstnanosti

Z pohledu celého kraje jsou znevyhodnéni na pracovnim trhu osoby nad 50 let, lidé pecujici
o malé déti, osoby zdravotné znevyhodnéné, dlouhodobé nezaméstnani. Jina je situace

nezaméstnanych osob na okres.

3.1. Absolventi a mladistvi
V roce 2016 doSlo v této kategorii uchazec€l k pozitivnimu vyvoji, tj. k vyraznému poklesu

evidence nezaméstnanych z fad absolvent(l. Vzhledem k pfiznivé situaci na trhu prace fada
absolventl po ukonéeni Skoly nastupuje pfimo do zaméstnani. Dale se projevuje vzrustajici
zajem zameéstnavatell o kvalifikované absolventy, a to z riznych odvétvi napf. polygrafie,
strojirenstvi, textilini pramysl, administrativa, strojirenstvi, elektro atd. Ze strany
zaméstnavatelll je znaény zajem o projekt ESF - Zaruky pro mladé v Kralovéhradeckém
kraji. UP v8ak nema v sougasné dobé& v evidenci dostatek uchaze&li splfiujici kritéria
projektu, poptavka zaméstnavatell, ktefi by si radi vychovali mladé odborniky, absolventy

kol prevysuje nabidku UP.

3.2. Uchazeci ze sociokulturné-znevyhodnéného prostredi, dlouhodobé
nezameéstnani, uchazeci se zakladnim vzdélanim
Vzhledem Kk pfiznivé situaci na trhu prace doSlo ve srovnani s rokem 2015 k mirnému

poklesu uchaze€u s evidenci delSi 5 mésicl. Zaméstnavatelé jsou ve srovnani
s minulymi lety ochotni na délnické pozice zaméstnat uchazeCe se zakladnim
vzdélanim, ackoliv dfive pozadovali na stejnou pozici minimalné vyuceni. Nicméné

néktefi uchazedi téchto skupin nabidek zaméstnavatell témér nevyuzivaji, a¢ jsou jim
kromé zvefejiiovani volnych pracovnich mist nabizeny  také  formou firemnich
dnu. Uchazedi Casto ani nemaji o nalezeni zaméstnani zajem. Vtéto skupiné se tak
postupné vytvari dvé vyhranéné podskupiny. Jednou z nich je skupina uchazecu, ktera ma
zajem pracovat, ale pouze v ramci VPP. Po ukonceni VPP nejevi zadnou aktivni snahu o
ziskani zaméstnani na volném trhu prace, tj. zejména ve vyrobnich firmach. Tito

uchazeli se domnivaji, Ze budou zase ,umisténi“ na VPP, kde praci vykonavali. Druhou

skupinu tvofi uchazedi, ktefi nemaji o praci zajem vibec zadny, néktefi oteviené uvadeéji, ze
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se jim nevyplati pracovat. S uchazeci s evidenci delSi 5 mésicl je pracovano v programu

KAO8 Potirani nelegalniho zaméstnani a dlouhodobych evidenci.

Pocet dlouhodobé nezaméstnanych v
Kralovéhradeckém kraji v roce 2016
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3.3. Uchazedi se zdravotnim postizenim

Ve srovnani s rokem 2015 doSlo k mirnému poklesu evidovanych uchaze¢l OZP. Vzhledem
k velkému pocCtu vymezenych chranénych pracovnich mist na Nachodsku je zajem
zaméstnavatell o zaméstnani OZP znacny, tito zaméstnavatelé ve vétSiné pfipadl zadaji o
pfispévek vramci § 78 ZoZ. Nabidka zaméstnani pro OZP predstavuje prevazné
nekvalifikované manualni prace - operator vyroby, uklidové prace a strazny. Nabidka
zaméstnani se vS8ak mnohdy miji s pfedstavami OZP o jejich budoucim uplatnéni i s jejich
objektivnimi pfedpoklady pro vykon prace. Pfevazné se jedna o prace ve sménném provozu,
prace narotné na zrak ¢i jemnou motoriku (vizualni kontrola, jemné opracovani

gumarenskych vyrobki). Rada OZP v$ak takto specifikovanou praci s ohledem na své
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zdravotni omezeni nemulze vykonavat, prace c&asto neodpovida jejich pracovnim
schopnostem a dovednostem. Volna pracovni mista pro OZP nahlasena na UP jsou tedy
vétSinou na CHPM, kde zaméstnavatel zada o prispévky dle §78 ZoZ. Nezanedbatelny podil
OZP, zejména prijemcu invalidniho dichodu, je v evidenci pouze zduavodu uhrady
zdravotniho pojisténi &i pro jistotu, aby pfipadné méli splnéné zakonné podminky pro
nasledné pfiznani starobniho ddchodu. Cast UoZ OZP nemé& o pracovni uplatnéni ve

skuteénosti  zajem.

3.4. Osoby pecujici o déti do 15 let

Z dlouhodobého hlediska nedosSlo k zadnému vyznamnému vyvoji. VétSinou se jedna o
motivované Zeny po matefské nebo rodiCovské dovolené, které maji zajem nalézt
zaméstnani. Omezenim je vSak nutnost zajistit péci o predskolni i Skolni déti, Zeny jsou
proto ochotny pfijmout pouze misto maximalné na jednu sménu nebo na zkraceny Uvazek.
Zaméstnavatelé vSak nedostate¢né vyuzivaji tento potenciadl, volna pracovni mista na
zkraceny nebo sdileny pracovni uvazek jsou zaméstnavateli nahlaSovana v omezené mife.
Rada firem, zejména vyrobnich podniku, stale pracuje ve 2 smé&nném rezimu (6:00-14:00
hodin a 14:00-22:00 hodin), coz matkdm znemoziuje takové zaméstnani pfijmout nebo se
do ného po ukonéeni rodiCovské dovolené vratit, a to z ddvodu zajisténi péce o déti.
Obdobna situace plati i u zaméstnavatell poskytujicich sluzby, tj. zejména v oblasti
maloobchodu a hostinskych sluzeb. Na druhou stranu nékteré uchazecCky nevyvijeji
dostateCnou snahu o to, aby se pfizplsobily realné nabidce na trhu prace; znaény podil
z nich oCekava nalezeni zaméstnani v administrativni oblasti. Takovéto nabidky se vSak
vyskytuji omezené; v kladném pfipadé se jedna bud o pozice obchodni zastupce, nebo jsou

pozadovany dalSi dodatecné dovednosti, zejména znalost uCetnictvi.
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4. Cizinci na trhu prace kraje

4.1. Cizinci na trhu prace
Pocet pracujicich ob&anli z Evropské unie (nadale EU) a cizincll, ktefi potfebuji pracovni

povoleni, se vroce 2016 podstatné zvysSil. Cizinci vypliuji pfedevSim nedostatek
pracovnich sil tam, kde bud uchazedi pozadované kvalifikace nejsou, nebo neni zajem ze
strany uchazed€u o danou praci. Ty odrazuji nevhodné pracovni podminky a nizké vydélky.
Zaméstnavatelé tak Casto vyuzivaji ochoty a schopnosti pracovniki z Polské republiky,
Madarska, Ukrajiny, Viethamu k tomu, aby pracovali ve zhor§enych pracovnich podminkach
a za niz8i mzdu. Uplatnéni nachazi ve vyrobnich podnicich na délnickych pozicich, ve
stavebnictvi, pfi sezénnich pracich v zemédélstvi. Ztoho divodu ufad prace eviduje

zvySenou spolupraci agentur prace a zaméstnavatelu.

Jina forma zaméstnani pro cizince je formou zaméstnani v druzstvu. Ta jsou v této dobé jiz
béZnou soucasti pracovniho trhu. Druzstva jsou zalozena obcany z tfetich zemi, ktefi
zaméstnavaji vétdinou jen své spoluoblany. Ty se stavaji ¢im dal vétsi konkurenci pro

mistni firmy nejen cenou, ale v poslednich letech i kvalitou.

Lidé predevSim z Ukrajiny nachazi pracovni uplatnéni formou sezénni prace. Tuto formu

zaméstnani vyuzivaji Casto celé rodiny.

Nize uvedena tabulka zachycuje udaje z informaénich karet, které maji povinnost zasilat
zaméstnavatelé na ufad prace. U Obcanl z EU, Norska, Islandu, Lichtenstejnska a
Svycarska pozorujeme nardst o 42% v porovnani s rokem 2015, u pracovniki dle §98
pismena a)-r) narist o 38 %. Nejvétsi pocet pfijatych informacnich karet byl v okrese
Rychnov nad KnéZnou (4 142), Nachod (2 627) a v Hradci Kralové (2435). Vice jak
dvojnasobny narlst pozorujeme u zahrani¢nich zaméstnancu, pracujici zde na zakladé

vydaného pracovniho povoleni formou dualni zaméstnanecké karty.
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Vyvoj agendy cizinct v Kralovéhradeckém kraji

stav k 31. 12. stav k 31. 12.
Zaméstnani cizinci 2015 2016
Zaméstnani s pracovnim povolenim UP 193 205
Obcané EU, Norska, Islandu, , Lichtenstejnska a
Svycarska 8459 12016
Informace o zaméstnancich dle §98 pismena a)-r) 1520 2111
Zameéstnanecké karty (MV OAMP) 86 256
Tabulka 10

4.2. Pusobeni a rozsah sluzby EURES v Kralovéhradeckém kraji

Zakladnim Ukolem sité Evropskych sluzeb zaméstnanosti (dale jen EURES) je
poskytovat sluzby uzitecné vSem pracujicim, uchaze¢iim a zajemcim o praci i
zaméstnavatelim, ktefi maji zajem vyuzivat prava volného pohybu osob. Poskytovani
sluzeb EURES je umoznéno dvéma zakladnimi cestami: na jedné strané to jsou databaze
pfistupné na Evropském portale pracovni mobility, na strané druhé to jsou informaéni a
poradenské sluzby nabizené EURES poradci a kontaktnimi pracovniky EURES, ktefi pusobi
na krajskych pobogkach a kontaktnich pracovistich UP CR.

V ramci Kralovéhradeckého kraje pusobi jeden EURES poradce, ktery sidli na Krajské
poboéce UP CR v Hradci Kralové a &tyfi kontaktni pracovnici, ktefi sidli na Kontaktnich
pracovistich UP Nachod, Rychnov nad Knéznou, Trutnov a Jicin.

V roce 2016 vzrostl pocet zaméstnavatelli vyuzivajicich sluzby EURES, coz bylo
zpusobeno snizujici se mirou nezaméstnanosti v Ceské republice. Nejvétsi zajem byl o
sluzbu zvefejhovani volnych pracovnich mist v ostatnich zemich Evropské unie. Nejvic
nabidek bylo zvefejfiovano v Polsku a na Slovensku. Ve vétSiné pfipadu se jednalo o volna
pracovni mista nekvalifikovana nebo vyzadujici nizkou kvalifikaci. Typickym pfikladem téchto
volnych mist je operator/ka ve vyrobé nebo Si¢/ka. Klasickym zaméstnavatelem je firma
sidlici v Nachodé, v Trutnové a okoli.

V bifeznu 2016 se EURES u€astnil univerzitniho veletrhu Hit kariéra na Fakulté
informaénich technologii Univerzity Hradec Kralové. Stanek, kde byly poskytovany
informace o moznostech pracovniho uplatnéni v ramci zemi Evropské unie, Evropského
hospodaiského prostoru a Svycarska na veletrhu HIIT kariéra. V ramci veletrhu EURES

poradce dostal vyhrazeny &as pro prezentaci sluzeb UP a EURES. Nejvétsi zajem byl o
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studenti chté&ji sméfovat za praci, jsou Némecko a severské staty. V listopadu 2016 se
EURES udc&astnil veletrhu pracovnich pfilezitosti v ramci prezentace stfednich kol a
zaméstnavatell v Hradci Kralové.

V roce 2016 byl v Kralovehradeckém kraji zaznamenan nejvétsi zajem ze strany klientl o
vyjezd za praci do Velké Britanie a Némecka. Meziro¢né vzrostl i poCet zajemcul o praci na
Slovensku. Mezi mladymi lidmi narostl i zajem o zahraniéni dobrovolnické pobyty jako je
napfiklad Evropska dobrovolna sluzba. Typickym EURES klientem je mlady Clovék do 35
let, ktery si chce zlepSit Uroven jazyka a hleda nekvalifikovanou praci v zahrani¢i nebo
naopak Clovék velmi dobfe jazykové vybaveny, ktery chce ziskat pracovni zkuSenosti v
oboru, kterému se vénuje, v zahraniCi. Pfikladem klienta, ktery EURES kontaktuje ze
zahrani&i je Gesky obé&an, ktery se chce bud vratit do Ceské republiky a zajima se o
informace ohledné potfebnych dokumentt a ufadd nebo Eesky ob&an, ktery ma problémy se

zahraniénimi institucemi.

V roce 2016 pokracovala spoluprace s Informaénim a poradenskym strediskem, které
organizuje prednasky pro posledni roéniky stirednich Skol pfimo na Skolach
v jednotlivych okresech. EURES poradce se téchto pfednasek ucastni a prezentuje
moznosti prace, studia a dobrovolnictvi v zahranii. Nadale pokraCuje i spoluprace s
Eurocentrem a Europe Direct sidlicimi v Hradci Kralové, s kterymi EURES usporadal nékolik
seminafd. Ve spolupraci se zahrani¢imi EURES poradci organizujeme v knihovné mésta
Hradec Kralové, ktera je hostitelskou organizaci Europe Direct, dny dle pfedsednictvi
v Evropské Komisi, kde mohou zajemci ziskat informace o kulturnich zvyklostech a
pracovnich podminkach dané zemé. EURES se u€astnil i tradi¢ni akce Tyden vzdélavani
dospélych, v jehoz ramci lektoroval na nékolika pfednaskach v Hradci Kralové, Rychnové
nad Knéznou, Trutnové, Nachodé a Ji€iné o praci, studiu a dobrovolnickych pobytech v

zahranidi.

EURES CR je partnerem v projektu Tvoje prvni prace pies EURES. V ramci tohoto projektu
mohou mladi lidé ve véku 18-35 let ziskat financni pfispévek na pohovor v zahrani¢i, na
pfestéhovani, jazykovy kurz nebo uznani kvalifikace. Malé a stfedni firmy do 250
zaméstnancl mohou ziskat pfispévek na integraci pracovnika z jiného ¢lenského statu EU.
EURES poradce pro Kralovehradecky kraj proskolil o tomto projektu jak pracovniky Krajské

pobocéky Hradec Kralové, tak ostatni EURES poradce z Ceské republiky.
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5. Progndza vyvoje trhu prace na rok 2017

Zpravy o stavu Ceské ekonomiky jsou velmi pozitivni. Jeden z hlavnich makroekonomickych
faktorl podil nezaméstnanych se ve sledovaném roce drzel na nizkych hodnotach a nékdy

az prekvapivé stale o desetinu procenta klesal.

V tomto roce se také projevila zména pfistupu zaméstnavateld k absolventim. Zatimco
v minulych letech najit pro mladého Clovéka uplatnéni bylo slozitéjsi, tento rok se situace

Zlepsila a na ufady prace se pfihlasilo méné absolvent nez v minulych letech.

Problém ktery byl a bude i v nasledujicim roce jsou dlouhodobé nezaméstnani. Urady
prace maji omezené nastroje k jejich podpore a aktivité se nechat zaméstnat. Cast uchazedu
pouze vyuziva socialni systém a v této dob& nejsou ucinna opatfeni, ktera by to mohly
zménit. Ufad prace tedy kombinaci svych aktivit bude intenzivné zprostfedkovavat umisténi
téchto uchazeCl na trhu prace, hlavné v téch pfipadech, kdy uchaze¢ nema zdravotni

omezeni.

Z informaci od zaméstnavatell vyplyva, Zze maji v umyslu pfijimat nové pracovniky/-ice.
Zvlasté spoleénost Skoda Auto a.s., ktera ovliviiuje situaci na pracovnim trhu v celém
Kralovéhradeckém kraji. Vyvoj nezaméstnanosti a vysoky pocet neobsazenych pracovnich

mist by zaroven mély napomahat rychlejSimu ristu mezd v ¢eské ekonomice.

Na trhu prace bude stale pokraovat strukturalni nezaméstnanost, kdy lidé pfichazejici do
evidence nemaji vhodné vzdélani a praxi pro nabizené volné pracovni pozice. Zaroven
pozorujeme zhor$ené uplatnéni lidi nad 50 let. Cast z nich jiz nemdZe vykonavat praci,
zvlasté lidé manualné pracuijici, kterou se vykonavali, protoze jejich zdravotni stav jim to jiz
nedovoluje. Pro né je pak slozité najit vhodné pracovni uplatnéni. DalSi skupinou jsou lidé
nad 50 let, ktefi pracovali na administrativnich pozicich a ti se mnohdy potykaji se skrytou
diskriminaci tykajici se véku. | kdyz je to zakonem zakazano, praxe ukazuje jiny pfistup

zaméstnavatelu.

Vyvoj nezaméstnanosti a vysoky pocet neobsazenych pracovnich mist by zaroven mély

napomahat rychlejSimu ristu mezd v ¢eské ekonomice.

Na druhou stranu existuje skupina malych podnikatell, ktefi budou muset ve stfednédobém

horizontu své Zivnosti uzavfit, nebot jejich zaméstnancim je pres 50 let a obor, kterym se
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dfive vyudili, se jiz ted neuéi. Jedna se pfedevSim o méné Casté, ale potfebné délniky-/ice

napf. Stukatér/-ka, katrista/-tka.

K podpofe skupin lidi, ktefi maji zhorSenou situaci na pracovnim trhu pfi hledani prace,
budou realizovany evropské projekty. Jedna se o projekt Kudy kam Il v Kralovéhradeckém
kraji, ktery je zaméren na skupinu osob socialné vylou¢enych a exkluzi ohrozenych. Jedna o
lidi, ktefi Ziji v domacnostech s velmi nizkou intenzitou prace a jsou ohrozeni chudobou
pfijmovou i materialni. Hlavnim cilem projektu je podpofit opétovny navrat téchto osob na
otevieny trh prace. DalSim projektem, ktery ma byt vtomto roce realizovan je Aktivni
v padesati v Kralovéhradeckém kraji. Zamérem projektu je podpora téchto osob formou
zhodnoceni a prosazeni jejich dlouholetych praktickych zkuSenosti a rozSifeni jejich

dovednosti o potfebné klicové kompetence.

Z monitorovaci c¢innosti vyplyva, Zze vroce 2017 bude podobna situace, jako v roce
sledovaném. Mira nezaméstnanosti bude meziro¢né klesat i letos, tempo poklesu se

ale bude postupné snizovat.
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6. Realizace aktivni politiky zaméstnanosti v roce 2016

6.1. Realizace jednotlivych nastroju APZ v roce 2016

Poskytovani prispévka aktivni politiky zaméstnanosti (nadale APZ) se fidi kritérii, ktera
stanovi, Ze nastroje aktivni politiky zaméstnanosti jsou primarné uréeny uchazecim o
zaméstnani, kterym neni pro jejich individualni charakteristiky mozné zajistit zaméstnani
jinym zpUsobem. Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti rovnéz slouzi k boji se socialnim

vylougenim uchazedt UP.

Pfi uplatiiovani APZ se UP fidi instrukcemi MPSV &. 15/2014 ,Realizace aktivni politiky
zaméstnanosti“, smérnici GR &. 1/2015 , Ufadu prace CR pfi realizaci nastroji a opatieni
aktivni politiky zaméstnanosti“, Manualem k provadéni a schvalovani APZ (kritéria) a zakon
€. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti a vyhlaskou 518/2004 Sb.

Urad prace posuzuje zadosti o finanéni prispévky APZ a pfihliZi pfi projednavani zadosti o
finanéni podporu ke spinéni kritérii uchazece. V Gvahu je brana zejména délka evidence,
zdravotni omezeni a dalsi faktory dle §33 zakona zaméstnanosti, ale také celkovy kontext a
okolnosti budouciho vzniku pracovné pravniho vztahu a v neposledni fadé posuzuje moznost
uplatnéni uchazeCe ve srovnani s jinymi uchaze€i o zaméstnani, tj. posuzuje realnou

zaméstnatelnost klienta.

Finanéni pfispévky na jednotlivé nastroje APZ jsou uréeny pro uchaze€e uradu prace, ktefi
se vzhledem ke svym schopnostem nemohou uplatnit na trhu prace jinym zptsobem. UP
dale pfihlizi k tomu, jak uchaze¢ o zaméstnani po celou dobu evidence s ufadem prace
spolupracoval, tj. jaky vznikl prostor pro vzajemnou aktivni spolupraci pfi feSeni jeho
uplatnéni na trhu prace. Nasledné pak nasledné vyhodnocuje uplatnitelnost uchazece

0 zaméstnani na trhu prace s pfrispévkem, ¢&i bez ného.

V neposledni fadé je pfihlizeno k mife nezaméstnanosti v dané profesi a lokalité a vysSi

finanénich prostfedkd uréenych na dany nastroj APZ.

Realizace APZ vroce 2016 byla ovlivnéna pfiznivou ekonomickou situaci a navazné
ZlepSenim podminek v zaméstnanosti, kdy se zvySil poet nabizenych VPM a snizil se pocet
evidovanych osob. Navazné byla zpfisnéna kritéria pro realizaci APZ s cilem snizit
dlouhodobou nezameéstnanost. V poctu uzavienych dohod i Cerpanych zdroju byla tedy

skute¢nost na realizaci APZ u vSech nastroju nizsi nez v roce 2015.
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Finan&ni nastroje, které byly pouzity na podporu osob se ztizenym pracovnim uplatnénim:

6.1.1. Verejné prospésné prace

Verejné prospésné prace patfi mezi nastroji APZ k jednomu z nejvyuzivanéjsich, zejména ze
strany obci a neziskovych organizaci. V ramci tohoto nastroje se vytvari nejvice pracovnich
pfileZitosti a vramci rozpoCtu APZ je na tento nastroj vyClenéna jeho nejvétsi Cast.
Uchazedi/-ky jsou umistovani pfedevSim na udrzbu vefejnych prostranstvi, uklid a udrzbu
budov a komunikaci a na jiné obdobné €innosti ve prospéch obci. Nové bylo vyuzivano misto
asistenta prevence kriminality, v ojedinélych pfipadech byl pfispévek poskytnut na pomocné
prace do knihovny, muzea €i matefské skoly.

Oproti roku 2015, kdy byly pfispévky na podporu vytvofenych pracovnich pfilezitosti
poskytovany prevazné z projektd spolufinancovanych z ESF, byly v roce 2016 tyto pracovni
prilezitosti podpofeny hlavné ze statniho rozpoctu. Financovani bylo v souladu

s rozpocCtovanymi zdroji.

6.1.2. Spolecensky ucelnd pracovni mista vyhrazena u
zaméstnavatele

Z davodu zpfisnénych kritérii pro realizaci APZ (vétSi zacileni na problémové skupiny
uchazecl, s kumulaci vice hendikepu na trhu prace) doSlo ke zméné skladby struktury
podpofenych uchazec, oproti roku 2015. V roce 2016 bylo proto uzavieno méné dohod na

SUPM vyhrazené v porovnani s rokem 2015.

S uchazedi s evidenci del8i 5 mésicu bylo pracovano v programu KAO8 Potirani nelegalniho
zaméstnani a dlouhodobych evidenci. Od kvétna 2016 nastoupilo do zaméstnani 33
uchazedd, néktefi byli ze strany UP prace podpofeni dotaci na vytvofeni spoledensky

uCelného pracovniho mista - vyhrazené.
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6.1.3. Spolecensky uc€elna pracovni mista zfizena zaméstnavatelem

Vzhledem k nizké nezaméstnanosti a struktufe uchazeCl zaméstnavatelé i Gfad prace
preferovali pfisp&vky v ramci nastroje SUPM vyhrazené, nebot s pfeobsazovanim zfizenych
pracovnich mist by mohl mit zaméstnavatel problémy. V roce 2015 a 2016 nebyly uzavieny
zadné dohody na tento nastroj APZ, vzhledem k tomu, Ze UP neevidoval zajem samotnych

zaméstnavatelu.

6.1.4. Spolecensky UuUc€elna pracovni mista zrizena uchazeCem
o zaméstnani pro ucel vykonu SVC

Ve sledovaném roce jsme zaznamenali snizeni po¢tu podporenych uchazecd formou

SUPM SVC. Snizeny zajem o tento prispévek byl zpsoben jak zvySenou nabidkou volnych
pracovnich mist (zaméstnani je méné rizikové a administrativné narocné), tak i zpfisnénymi
kritérii APZ. Casto byly Zadatelim poskytnuty informace, ale o pfispévek nezadali z divodu

neplnéni kritérii nebo neméli konkrétni pfedstavu o podnikatelském zameéru.

6.1.5. Chranéna pracovni mista

Ve sledovaném roce 2016 je to jeden z nastroju APZ, ktery zaznamenal narist Podminkou
poskytnuti pfispévku na zfizeni chranéného pracovniho mista nebo chranéného pracovniho
mista pro vykon samostatné vydélecné Cinnosti bylo udrzet pracovni misto obsazené osobou
se zdravotnim postizenim minimalné 3 roky. Zaméstnavatelé znaji moznosti finan¢ni
podpory pfi zaméstnani osob zdravotné postizenych, kdy za splnéni urcitych podminek je
moznost podat zadost o pfispévek do mzdy dle §78 ZoZ. V souvislosti s tim, se zvysil pocet
zfizovanych nebo vymezovanych CHPM. Poptavka po zaméstnancich — OZP je tedy znacna
a obsazeni zfizenych &i vymezenych mist v nékterych pfipadech obtiZné i z volného trhu

prace.
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6.1.6. Regionalni mobilita

Jedna se o novy nastroj APZ, ktery je nastaven jako pilotni a podle smérnice GR je

realizovan s aktualizovanymi podminkami od 12. 12. 2016 v ramci véech UP CR. Krajska

pobocka v Hradci Kralové byla do pilotovani nastroje zafazena od 1. 7. 2016, doba realizace
v roce 2016 probihala 6 mésicu.

Faktory, které ovliviiovaly realizaci nastroje:

- Vysoké administrativni pozadavky na UoZ, konkrétné ¢asté vyjednavani zmén udaju

v pracovni smlouvé (misto vykonu prace, doba sjednani pracovniho poméru, uréeni

dojezdové vzdalenosti s ohledem na neprljezdnost v zimnich mésicich).

- UoZ nemajici vlastni ucet

NejCastéjSimi dlavody zamitnuti zadosti jsou nesplnéna pozadovana kritéria — misto vykonu

prace neni definovano jako konkrétni adresa, dojezdova vzdalenost neni del8i nez 10 km a

existuje pravidelny spoj MHD, uvedené bydlisté neni

souCasné bydlistém definovanym i

ustanoveni § 5 pism.b) zak. o zaméstnanosti, pracovni pomér byl kratSi nez Sest mésicu.

ukazatel (celkovy pocet) stav k stav od po€atku roku k
31.12. 2015 | 31.12.2016] 31.12.2015 | 31.12. 2016
osoby podporené v ramci APZ
Vefejné prospésné prace (VPP) 13 355 19 648
ESF -VPP' 644 169 1850 383
Spoledensky Géelna pracovni mista (SUPM) 50 188 54 316
ESF-SUPM' 541 121 1728 527
SUPM -samostatné vydéle¢na ginnost (SVC) 95 71 91 46
Chranéna pracovni mista - zfizena 156 175 108 97
Chranéna pracovni mista - SVC osob se ZP 1 2 1 0
ostatni nastroje APZ (pfispé&vek na dojizdku, na mobilitu a 1 21 7 26
rekvalifikace uchazeci a zajemctli o zaméstnani

uchazecCi a zajemci zarazeni do rekvalifikaci 8 0 440 16
uchazedi a zajemci zafazeni do rekvalifikaci ESF’ 0 1 179 333
uchazeci a zajemci, ktefi zahajili zvolenou
rekvalifikaci 5 0 55 40
uchazecdi a zajemci, ktefi zahajili zvolenou
rekvalifikaci ESF' 0 7 375 101
osoby podporené v ramci APZ celkem 1514 1110 4907 2533

Tabulka 11
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6.2. Rekvalifikace

V roce 2016 absolvovalo rekvalifikace celkem 495 ucdastnikll, z ¢ehoz se 343 uchazedl a
zajemct o zaméstnani UGdastnilo rekvalifikace zabezpe&ované Uradem prace, 145 tzv.

Zvolené rekvalifikace a 7 Ucastniku absolvovalo rekvalifikaci zaméstnaneckou.

V porovnani s rokem 2015 se jedna o znacny pokles zajmu uchazeCl a zajemcu o
zaméstnani, a to cca o 55%. Tato situace ale odrazi znacny pokles poctu evidovanych
uchazedli a zajemcli o zaméstnani na kontaktnich pracovistich Ufadu prace
v Kralovéhradeckém kraji. Naopak se zvysil pocet ucastniku, ktefi po uspésném absolvovani
rekvalifikace nastoupili do zaméstnani. Celkem hovofime o cca 83% uchaze€l a zajemcu o

zameéstnani.

Na realizaci rekvalifikaci byly ¢erpany prostfedky NIP VDTP Il a prostfedky Aktivni politiky

zameéstnanosti.

NejCastéji byly realizovany kurzy zaklady osobniho pocitace, rozsifeni FidiCského opravnéni
v&. kurzd profesni zpUsobilosti, kurzy svafovani, strazny, pracovnik v socialnich sluzbach a

ucetnictvi.

Jednotlivé kurzy byly realizovany na zakladé motivovanosti u¢astnikl s ohledem na potfeby
a pozadavky zaméstnavatelll. Mezi podpofenymi osobami byla zvySena péce vénovana
predev§im osobam 50+, osobam bez kvalifikace se zakladnim vzdélanim, osobam se

zdravotnim postizenim, absolventim $kol a rodi€im po matefské a rodiCovské dovolené.
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(zabezpecované + Zahdjené v Ukoncené Pokracuji Zameéreni RK
zvolené) - uéastnici | Celkem v rekvalifikaci . ztoho do dalsiho
daném roce |celkem
RK uspésné | obdobi |profesni |ostatni

celkem 488 483 459 441 28 43 435
muZi 241 240, 228 222 12 19 200

Zeny 247 243 231 219 13 23 236
NIP 444 444 422 400 28 38 401
APZ 41 41 41 41 0 5 36
RIP 5 5 5 4 0 0 0
GP 0 0 0 0 0 0 0
UoZ 413 408 405 382 11 26 361
ZoZ 72 72 56 56 16 14 47
do 25 let 30 29 28 28 1 0 20
25-50let 304 301 285 277 17 16 284
evidence OZP 75 75 72 67 5 23 52
Tabulka 12

L Ukoncéené Pokracuji Zaméreni RK
. Zahdjené v
RK zabezpeéované - | Celkem v rekvalifikaci ) ztoho do dalsiho
daném roce |celkem
ucastnici RK uspésné | obdobi |profesni |ostatni

celkem 343 341 338 321 6 19 322
muzi 155 155 153 147 2 10 142

Zeny 188| 186 185 174 1 8 181
NIP 326 326 323 304 6 14 312
APZ 15 15 15 15 0 5 10
RIP 2 2 2 2 0 0 0
GP 0 0 0 0 0 0 0
UoZ 328 326 324 306 5 19 308
ZoZ 15 15 15 15 0 0 13
do 25 let 16 15 15 15 0 0 9
25-50 let 203 202 201 193 2 2 199
evidence OZP 52 52 52 49 0 11 41
Tabulka 13
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L. Ukoncené Pokracuji Zaméreni RK
p per . Zahdjené v "
RK zvolené - Celkem v rekvalifikaci i z toho do dalsiho
= o daném roce |celkem L ee w , - .
ucastnici RK uspeésné | obdobi |profesni |ostatni
celkem 145 142 121 120, 22 24 113
muZzi 86 85 75 75 10 9 58
Zeny 59 57 46 45 12 15 55
NIP 118 118 99 96 22 24 89
APZ 26 26 26 26 0 0 26
RIP 3 3 3 2 0 0 0
GP 0 0 0 0 0
UoZ 85 82 81 76 6 7 53
ZoZ 57 57 41 41 16 14 34
do 25 let 14 14 13 13 1 0 11
25-50 let 101 99 84 84 15 14 85
evidence OZP 23 23 20 18 5 12 11
Tabulka 14
. , ocet
Zaméstnanecké . f’ o
g pocet dohod zaméstnancu v
rekvalifikace I
rekvalifikaci
celkem 4 7
financovano z
narodnich
prostredki 4 7
financovano z ESF 0
Tabulka 15

Poradenské Cinnosti pfispivaji vyznamnou mérou ke zvySeni uplatnéni uchazeCe a zajemce
0 zaméstnani na trhu prace. Byly realizovany pfedevSim internimi lektory, kdy byla nabidka
pfizpusobena skladbé uchazelli o zaméstnani a jejich potfebam a pozadavkim a soucasné

s ohledem na regionalni potfeby zaméstnavatel.

V roce 2016 projevilo zajem o uc€ast v poradenskych aktivitach 16 897 uchazec€u a zajemcul o
zaméstnani. Jednalo se pfedevSim o interné realizované poradenské aktivity, externi

dodavatelé byli osloveni v ramci vybérového fizeni dle zakona o vefejnych zakazkach.
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Na realizaci poradenskych aktivit byly ¢erpany prostfedky NIP VDTP Il a prostfedky Aktivni

politiky zaméstnanosti.

V daném obdobi probihala skupinova poradenstvi pro studenty zakladnich, stfednich,
vysSich a vysokych Skol, kterych se ucastnilo 6 179 studentli a absolventd Skol. Zaroven
néktefi z nich absolvovali i individualni poradenstvi zaméfené na volbu dalsiho studia nebo

povolani.

Skupinovych informacnich schizek, které maji za cil v€asné poskytnout informace
uchaze€im o zaméstnani o jejich pravech, povinnostech a nabizenych moznostech, kterych
mohou vyuzit pfi hledani zaméstnani nebo maji zajem o zménu, zvySeni nebo rozSifeni

kvalifikace, se uc¢astnilo celkem 10 006 osob.

Z internich skupinovych aktivit bézné nabizime ucast v Job clubech, bloky Hledani volnych
pracovnich mist a Jak na zivotopis a motivaéni dopis, Osloveni zaméstnavatele a Prace

s portalem MPSV, poradenstvi k zahajeni podnikani a dalsi.

V ramci realizace Tydne vzdélavani dospélych meéli ucastnici moznost navstivit rizné
vzdélavaci a volnoCasové aktivity, mezi kterymi projevili nejvyssi zajem o oblasti dopravy a
fizeni autobusu, zaméstnani a zkusenosti ze zahranidi, tvofivé &innosti. Ugastnili se
prednasek pro zacinajici podnikatele, seminafu z oblasti strojirenstvi a dnl otevienych dveri
u zaméstnavatell. Nékteré seminafe byly realizovany i internimi lektory a mély pozitivni
ohlas z fad vefejnosti. Jednalo se napf. o podminky aktivni politiky zaméstnanosti, moznosti
vyzkou$eni si dotazniku volby povolani, ziskani informaci k ucasti v rekvalifikaCnich kurzech,
sestaveni vlastniho portfolia atd. Celkem se Tydne vzdélavani dospélych uc€astnilo 2 367

Ucastnikl z fad uchazecd, zajemcli o zaméstnani a Siroké verejnosti.
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Vyhodnoceni &innosti PORADENSTVI

Stav k 31. 12. 2016

Pocdet akci

Pocet ucastniku

Interni poradenstvi

Skupinové poradenstvi interni
celkem

1072

16897

z toho a) Skupinové poradenstvi a
besedy pro ZS

165

3519

z toho b) Skupinové poradenstvi a
besedy pro SS, VOS, VS

122

2660

z toho ¢) Skupinové poradenstvi pro
UoZ, ZZ a verejnost

552

6115

Skupinove informacni schizky (prava
a povinnosti UoZ, nabidka sluzeb UP
CR, kontakty)

470

10006

Skupinové poradenstvi v ramci
projekti RIP

Individualni poradenstvi interni

7272

Individualni poradenstvi v ramci
projekti RIP

Distanéni poradenstvi interni

7718

Bilanéni diagnostika

Externi poradenstvi

Skupinové poradenstvi externi
celkem

Individuélini poradenstvi externi

o

Bilanc¢ni diagnostika

Akce UP

Prezentace IPS na veletrzich,
vystavach, burzy prace, verejné
seminare, atd.)

Dalsi aktivity (Setkani s vychovnymi
poradci, setkani s rodi¢i Zakt v ramci
tfidnich schizek)

18

Tabulka 16
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6.2.1. Pracovni rehabilitace

V roce 2016 byl zaznamenan mirny narlist zajmu osob se zdravotnim postizenim o Ucast
v nastroji Aktivni politiky zamé&stnanosti - Pracovni rehabilitace. Zadost podalo celkem 7
osob, zc&ehoz ve tfech pfipadech doSlo k uzavfeni Individualniho planu pracovni

rehabilitace.

Ve vétSiné pfipadd OZP pozadovali individudlni poradenstvi, v jednom pfipadé bylo
realizovano ergodiagnostické vySetfeni, jeden z ucastnikil mél zajem o absolvovani Pfipravy

k praci. Na realizaci bylo vynalozeno celkem 13 040 KC z Aktivni politiky zaméstnanosti.

NejCastéji se osoby se zdravotnim postizenim zajimaly o informace souvisejici s nastupem
do zaméstnani na otevieném trhu prace. Pro podporu zaméstnani OZP v ramci pracovni
rehabilitace probihaly osobni navstévy zaméstnavatell k ziskani vhodnych pracovnich mist
pro tyto osoby. Za timto ucelem byly také realizovany individualni a skupinové poradenské

bloky, které mély v€asné informovat OZP napfiklad o0 moznostech nastupu do zaméstnani.

V rdmci Tydne vzdélavani dospélych a firemnich dnd organizovanych Uradem prace ziskaly
OZP moznost UCastnit se konzultaci se zaméstnavateli a timto nalézt pozadované pracovni

zarazeni.

6.3. Projekty ESF
6.3.1. Narodni individualni projekty (NIP)

Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu Il (dale POVEZ II)

V bfeznu 2016 zacal ufad prace administrovat projekt v ramci nového programovaciho
obdobi: Podpora odborného vzdélavani zaméstnanct Il (POVEZ Il) z Operac¢niho
programu Zameéstnanost. Zabyva se problematikou adaptability pracovni sily v podnicich na
neustale se ménici situaci na trhu. Ufad prace je pfijemcem a realizatorem. Projekt je
faktickym pokracovanim predchoziho projektu Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu.

Je zacilen na podporu vzdélavani nebo rekvalifikaci stavajicich zaméstnancu
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zaméstnavatele. Ufad prace posuzuje Zzadosti zaméstnavateli dle hodnoticich kritérii
(vyznamnost zaméstnavatele, nezbytnost vzdélavani, pfinos pro zaméstnance, cena).
Kralovéhradecky kraj disponoval s rozpoétem ca 84 mil. KE. Celkem bylo za kraj podano 794

Zadosti, z toho 366 bylo schvaleno. Podpofenych osob v jednotlivych kursech bylo 1 475.

Nejvétsi zajem byl o Skoleni v oblasti hard skills a informacnich technologii. Primérné
naklady na Skolené osoby byly nejvysSi v oblasti informacénich technologii a v oblasti jazykd,
naopak nejlevnéjSi v oblasti socialnich sluzeb. Zajem zaméstnavatell o tento druh podpory

byl zejména od firem z okresu Hradec Kralové, Trutnov a Nachod.

Podpofrené typy vzdélavani v ramci projektu POVEZ Il. v roce 2016

Podporené typy vzdélani v ramci projektu POVEZ Il.

B Cizi jazyky

w Mékke dovednosti

B Odbormns ekonomicke dovednost

m Cudborng technicks (strojirenstvl, svdiend, fididl, jefabnici)
B Odborné 11

® Odbornd v oblasti gastronomie

2%

Graf 5
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6.3.2. Regionalni individualni projekty

Na zacatku roku 2016 byly pfipraveny k zahgjeni realizace 3 regionalni individualni
projekty (RIP):

- Zaruky pro mladé v Kralovéhradeckém kraji
- Kudy kam Il v Kralovéhradeckém kraji

- Aktivni v padesati v Kralovéhradeckém kraji.

Projekty jsou spolufinancovany z Evropského socialniho fondu prostfednictvim OperaCniho

programu Zaméstnanost a statniho rozpoétu Ceské republiky.

Projekt Zaruky pro mladé v Kralovéhradeckém kraji navazuje na jiz uspésSné ukonceny
obdobny projekt Odborné praxe pro mladé do 30 let véku v Kralovéhradeckém kraji, ktery
probihal v letech 2013 az 2015.

Cilem navazujiciho projektu je eliminovat jejich znevyhodnéni z divodu nedostatecnych
praktickych zkuSenosti. Zakladem projektu Zaruky pro mladé je podpora absolventl formou
poradenstvi a nasledné také poskytnutim odpovidajici odborné praxe. Klicové aktivity (KA)
projektu byly rozSifeny o KA Prace na zkousku a KA Navrat do vzdélavani.

Hlavnim cilem projektu je zprostfedkovat pro klienty odpovidajici. Po fadném ukonceni této
aktivity obdrzi ucastnici osvédCeni o absolvovani odborné praxe a v pfipadé, Ze u
poskytovatele praxe nebudou zaméstnani, budou mit lepSi pozici pro nalezeni pracovniho
uplatnéni.

O ucast v KA Prace na zkousku neni zatim ze strany klientd ani zaméstnavatelt velky zajem.
Zahajeni KA Navrat do vzdélavani je zatim ve fazi pfipravy a vytipovani vhodnych uchazecu.

Tento projekt je planovan do ledna 2019.

Kudy kam Il v Kralovéhradeckém kraji projekt

Tento projekt byl zahajen v bfeznu 2016 a jeho realizace se planuje béhem roku 2017. Je
zaméfen na skupinu osob socialné vylouCenych a exkluzi ohrozenych. Lidem, ktefi ziji v
domacnostech s velmi nizkou intenzitou prace a jsou ohrozeni chudobou pfijmovou i

materialni. Podpora zvySeni jejich ekonomické aktivity, které jim pomulze snizit riziko
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socialniho vylou€eni, zadluZzeni a chudoby. Hlavnim cilem projektu je podpofit opétovny
navrat téchto osob na otevieny trh prace. Projekt je zalozen na obnové rezimovych navykl a
nacviku pracovnich dovednosti, které jsou spojeny s obnovenim socialnich kontaktt a vazeb.
Dlraz je kladen na pravidelnost, rezimové momenty, motivaéni prvky a individualni pfistup.
Po cca mésicni pripravé bude uUspéSnym absolventim motivaéniho programu nabidnuto

doCasné zaméstnani a tim podpofeno jejich aktivni zaclenéni do pracovniho procesu.
Aktivni v padesati v Kralovéhradeckém kraji

Projekt byl zahajen v bfeznu 2016 a jeho realizace je predpokladana béhem roku 2017.
Primarné je zaméFen na uchazede o zaméstnani evidované na UP CR - krajské pobo&ce v
Hradci Kralové, ktefi splfiuji kritéria cilové skupiny. Zamérem projektu je podpora téchto osob
formou zhodnoceni a prosazeni jejich dlouholetych praktickych zkuSenosti a rozSifeni jejich
dovednosti o potfebné kliCové kompetence. Projekt je zalozen na poradenstvi, zvySovani
kvalifikace a nasledném zaméstnavani klientd. Pfedpokladame, ze cca 84 Uspé&Snym
absolventlim motivaéné-poradenského programu bude nabidnuto podporované zaméstnani

formou spoleCensky uéelného pracovniho mista.

6.4. Vyhodnoceni cilid APZ stanovenych na rok 2016

Dil¢i cile vyty€ené prorok 2016 byly dosaZeny. Formou individualniho poradenstvi a
podpofe aktivit smeéfujici k nastupu do zaméstnani. Se snizenim podilu nezaméstnanych
doSlo ke snizeni poCtu uchazeCl ve vSech vytyCenych kategoriich. Snizil se pocet
dlouhodobé& nezaméstnanych nad 24 mésicu o 1 399 osob tj. v meziro€nim srovnani o 34%.
U uchazeCl s délkou evidence 12-24 mésicu jsme zaznamenali sniZzeni o 549 osob tj.
0 26 %. U osob OZP byl, zaznamenam pokles o 253 osob tj. 0 11%. Absolventi méli
vyhodnéjsi podminky na pracovnim trhu a zaroven byli podporovani nastrojem APZ, jejich

pocet v meziroénim srovnani poklesl o 255 uchazecu tj. 25%.

Byla zapoclata realizace projektu ,Zaruky pro mladé v Kralovéhradeckém kraji“ podporujici
mladé lidi — absolventy vstoupit na trh prace. Aktivity byly zahajeny 1. 2. 2016 a probihaji ve
vSech okresech Kralovéhradeckého kraje. Uchaze€i o zaméstnani, ktefi spadaji do cilové

skupiny projektu, jsou kontaktovani na vSech pracovistich urfadu prace v Kralovéhradeckém
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kraji. Celkem bylo do projektu k 31. 12. 2016 zafazeno 132 uchazedt. U&astnici absolvuiji
individualni poradenské cinnosti €i skupinové aktivity typu JOB club, které pro né zajistuji
odborné pracovnice a koordinatorky projektu. Béhem roku 2016 bylo formou skupinového
poradenstvi podpofeno celkem 99 ucastniki a uc€astnic projektu. K ziskani odbornych a
pracovnich dovednosti potfebnych k vykonu konkrétnich pracovnich &innosti pozadovanych
zaméstnavateli jsou poskytovany rekvalifikace, a to bud zabezpe€ované ufadem prace, nebo
tzv. zvolené uchazeCem. Dosud bylo poskytnuto 5 rekvalifikaci, z toho byly &tyfi absolvovany
uspésné. Zajem je o kurzy ucetnictvi, obsluhu PC a ziskani fidi¢ského prikazu. Praxe je
sjednavana na dobu 12 mésicl. Dosud se podafilo touto formou podpofit

43 ucastnik projektu, ktefi nastoupili na podpofena pracovni mista. Po fadném ukonc&eni
této aktivity obdrzi ucastnici osvédCeni o absolvovani odborné praxe a v pfipadé, Ze u
poskytovatele praxe nebudou zaméstnani, budou mit lepsi pozici pro nalezeni pracovniho
uplatnéni.

O ucast v KA Prace na zkousku neni zatim ze strany klientd ani zaméstnavatelt velky zajem.
Zahajeni KA Navrat do vzdélavani je zatim ve fazi pfipravy a vytipovani vhodnych uchazecu.

Tento projekt je planovan do ledna 2019.
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7. Cile pro rok 2017

VSechny pobocky uradl prace v Kralovéhradeckém kraji, budou, pfi realizaci aktivni politiky
zaméstnanosti postupovat v souladu se smérnici Generalni feditelky ¢.1/2015 ,Realizace

aktivni politiky zaméstnanosti Uradem prace CR".

Cilem je efektivni pouziti jednotlivych nastroji APZ a to v zavislosti na trhu prace a to tak,
aby nastroje APZ a financ¢ni prostfedky byly vynalozeny na podporu uchaze¢l o zaméstnani,

jimz nebude mozno nalézt vhodné zaméstnani jinym zplsobem.

Pro rok 2017 jsou vymezeny kategorie uchazecl, kterym budeme vénovat maximaini

pozornost a tito uchazecCi budou prioritné zafazovani do APZ, jedna se zejména o:

a) dlouhodobé nezaméstnani

b) osoby nad 50 let

c) uchazele o zaméstnani se zdravotnim omezenim

d) uchazedi do 30 let bez dostate€né pracovni zkuSenosti

e) uchazeCe o zaméstnani, kterym je vzhledem péc¢i o dité vénovana pfi
zprostfedkovani zaméstnani zvySena pece

f) uchazeCe o zaméstnani, jimz je potfeba vénovat zvySenou péci z jiného duvodu
braniciho jejich vstupu na volny trh. Za jiny vazny davod je téZ povazovano ohrozeni
socialnim vylou€enim z divodu setrvani v dlouhodobé nezaméstnanosti

g) absolventi do 25 — 30 let véku

V ramci poradenstvi a rekvalifikaci uchaze€ld bude snaha zlepSovat situaci pomoci
prispévkl na rekvalifikace v poptavanych oborech - fidiCi, svareni a dalSi podpora
k zaméstnani uchazecl je a bude realizovana pomoci dalSich nastroji. Zejména prispévky
na spoleCensky uc€elna pracovni mista vyhrazena, s cilem podpofit nejvice uchazece

nejproblémoveéjsi a s kumulovanymi hendikepy.

Jednim z hlavnich kvantifikovatelnych opatfeni, které bude pfijato v rdmci krajské pobocky
pro rok 2017 je:

V obdobi od ledna 2017 do prosince 2017 sniZeni procenta poc¢tu UoZ evidovanych nad 12

mésict na celkovém poctu uchazecu o 2 %, kdy dlouhodobé evidované UoZ umistime do
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pracovniho procesu za pomoci APZ, vhodnym nabizenim VPM, intenzivn&jsi spolupraci s

podnikatelskymi subjekt, obcemi a neziskovymi organizacemi.

Pfi uplatnéni jednotlivych nastroji a konkrétnich Zadosti se bude sledovat a zajiStovat

hospodarnost, efektivnost a ucelnost pfi vynakladani s financnimi prostfedky.

Nadale bude UP vramci monitoringu, ktery mapuje situaci na trhu prace a propojuje
pozadavky zaméstnavatelll a uchaze€l o zaméstnani, vyhledavat pracovni mista (zkracené
pracovni uvazky, pfizpisobeni pracovni doby péci o dité) s nabidkou poskytnuti pfispévku

v ramci APZ.

Pro skupinu socialné vylou€¢enych dlouhodobé& nezaméstnanych uchazecu je planovana
realizace regionalniho projektu, ktery se spusti v pribéhu roku 2017. Ten bude cilit na
skupinu socialné vylou€enych, tj. témér vzdy i dlouhodobé nezaméstnanych. Mél by pfinést
zaméstnani nékolika desitkam klient. Obdobné dalsi RIP zaméfeny na skupinu 50+ chceme

prioritné sméfovat na dlouhodobé nezaméstnané.

Aktivné spolupracujeme s probacni a media¢ni sluZzbou na pfednostnim zaméstnani jejich
klientd — jde o prevenci dlouhodobé nezaméstnanosti. Krajska pobocka dale intenzivné jedna
s dalSimi subjekty, které budou podavat zadosti o individualni projekty v ramci OPZ (napf.

vzdélavaci instituce).

Krajska poboCka dale ve spolupraci s krajem aktivné podporuje vytvareni a rozvijeni
socialnich podnik(i (zejména v ramci vyzvy IROP) jakozZto potencialnich zaméstnavatel(

dlouhodobé& nezaméstnanych.

Rovnéz se UP bude snazit o vétsi miru individualniho dosazovani uchazedd na konkrétni
mista u zaméstnavateld. Duraz bud kladen na propojenost spoluprace oddéleni
zprostfedkovani, oddéleni trhu prace a poradenstvi s cilem zajistit vhodna pracovni uplatnéni
pro uchazece.

Stejn& jako doposud bude UP intenzivné komunikovat se zaméstnavateli a obcemi.

Prohlubovat spolupraci a v ramci moznosti uplatriovat finanéni podporu dle danych kritérii.

Cilem APZ bude pomoci znevyhodnénym skupinam uchaze€lm o zameéstnani vstoupit

na volny trh prace.
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