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1. Zaméstnanost
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1.1.Celkova zaméstnanost v kraji

Uzemi kraje je tvofeno péti okresy - Hradec Kralové, Ji¢in, Nachod, Rychnov nad KnéZnou
a Trutnov. V Krdlovéhradeckém kraji je 15 spravnich obvod( obci s rozsifenou pUlsobnosti
a 35 spravnich obvodul obci s povérenym uradem. Kralovéhradecky kraj Ize charakterizovat
jako zemédélsko-priamyslovy s bohaté rozvinutym cestovnim ruchem. Prlimysl je soustifedén
do velkych mést, intenzivni zemédélstvi do oblasti Polabi. Nejvétsi koncentraci cestovniho
ruchu v Ceské republice se vyznaduji Krkonose. Narodni park Krkonoe zasahuje na Gzemi
kraje dvéma tfetinami své vymeéry a nachazeji se zde nejcennéjsi lokality parku.
V zemédélstvi prevazuje v rostlinné vyrobé péstovani obilovin (pSenice, jeCmen), fepky
a kukurice, vyznamna je téz produkce cukrovky a péstovani ovoce (zejména jablek, rybizu,
tresni a viSni) a zeleniny (mrkev, cibule, zeli). V ZivociSné vyrobé se jednd predevsim o chov
skotu a prasat. V prlmyslu prevazuje z odvétvového hlediska podle pocCtu zaméstnancl
zpracovatelsky pramysl, v jeho ramci pak vyroba motorovych vozidel, vyroba elektrickych
zafizeni a textilni vyroba. V Ceské republice viak kraj nepatii mezi rozhodujici préimyslové
oblasti, podil na trzbach préimyslovych podnikd v roce 2014 ¢&inil 4,3 %.!

Pocet zaméstnanych se zvysSil a za 3. ctvrtleti roku 2015 cinil 257,6 tis. zaméstnanych
celkem. Z toho 213,6 tis. jsou zaméstnanci (véetné ¢lend produkcnich druzstev), 8,4 tis. tvori
zaméstnavatelé. Lidi pracujici na vlastni ucet je 34,8 tis. a osob, ktefi pomahaji rodinnym
prislugnikd je 0,8 tis.

Pocet obyvatel v okresech Kralovéhradeckého kraje k 31. 12. 2014

Pocet v tom ve véku
obyvatel
ce)I/\k/em 0-14 let 15-64 let 65 a vice let
Kralovéhradecky kraj 551 590 82 902 363 915 104 773
Hradec Kralové 162 808 24 003 106 707 32098
Ji¢in 79 375 11 803 52 739 14 833
Nachod 94 674 14 513 61919 18 242
Rychnov nad KnéZnou 95 382 14711 63 277 17 394
Trutnov 119 351 17 872 79 273 22 206

Tabulka 1, Zdroj dat: CSU

Nejvice lidi je zaméstnano ve zpracovatelském pramyslu. V rlznych predmétech cCinnosti
velkoobchodl a maloobchod( je zaméstnano témér 32 tis. osob. Ve zdravotnické péci statni
spravé, dopravé a stavebnictvi je zaméstnan podobny pocet lidi, pohybujici se mezi 18-20 tis.

! Zdroj dat :CsU

? Zdroj dat :¢sU
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osobami. V oblasti informacnich Cinnosti a technologii pracuje o 0,5 tisice méné neZ v roce
2014. Zaméstnanost se ddle snizila v oblasti nemovitosti, vyroby a rozvodu tepla, elektfiny
a klimatizovaného vzduchu, zemédélské a kulturni ¢innosti.

Zaméstnani podle odvétvi ekonomické ¢innosti CZ-NACE v Kralovéhradeckém kraji

2013 2014
Zaméstnani celkem 252,4 255,9
z toho:
A - Zemé&deélstvi, lesnictvi, rybarstvi 10,7 10,4
B - TéZba a dobyvani 1.4 .
C - Zpracovatelsky pramysl 79,0 82,7
D - Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a
klimatizovaného vzduchu 2,6 2.1
E - Zasobovani vodou; Cinnosti souvisejici s 25 42

odpadnimi vodami, odpady a sanacemi

F - Stavebnictvi 17,0 18,3

G - Velkoobchod a maloobchod; opravy a

udrzba motorovych vozidel 30,3 318
H - Doprava a skladovani 13,4 12,6
| - Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 6,8 7,7
J - Informadni a komunikaéni €innosti 5,6 5,1
K - Penéznictvi a pojistovnictvi 6,5 6,8
L - Cinnosti v oblasti nemovitosti 1,9 1,2
M - Profesni, védecké a technické Cinnosti 8,6 8,8
N - Administrativni a podplrné ¢innosti 3,8 3,7
O - VeEeJn’a sprava a obrana; povinné socialni 18.3 18.4

zabezpeceni
P - Vzdélavani 15,9 15,3
Q - Zdravotni a socialni péce 19,7 19,1
R - Kulturni, zabavni a rekreacni &innosti 4,3 3,6
S - Ostatni Cinnosti 2,4 2,6

Tabulka 2, Zdroj dat: CSU

1.2. Zaméstnanost u nejvyznamnéjSich zaméstnavatelit kraje
a u zaméstnavatelu, kteri zaznamenali nejvyraznéjsi personalni
pohyb

V niZe uvedené tabulce naleznete strucny prehled vyznamnych zaméstnavatell v Kralovéhradeckém kraji.
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Nejvyraznéjsi zjistény personalni pfirustek u zaméstnavatell v Kralovéhradeckém kraji

okres sidla nazev ¢innost podle NACE
Vyroba ostatnich strojl a zafizeni pro vSeobecné
HradecKralové |ZVU STROJIRNY, a.s. ucely
Fakultni nemocnice Hradec Kralové Ustavni zdravotni péce
GMC Software Technology s.r.o. Programovani
ARROW International CR, a.s. Vyroba lékarskych a dentalnich ndstrojl a potreb
Vyroba méficich, zkusebnich a navigacnich
Jiéin Continental Automotive CR, s.r.o. pfistroja
El Nino parfum s.r.o. Velkoobchod s kosmetickymi pfipravky
Vyroba ostatnich dil( a pFislusenstvi pro
RONAL CRs.r.0. motorova vozidla
Vyroba méficich, zkuSebnich a navigacnich
Nachod Continental Automotive Czech Republics.r.o. |pristrojl
Oblastni nemocnice Nachod Ustavni péce
Kimberly-Clark, s.r.o. Vyroba hygienického zboZzi
Saar Gummi Czech s.r.o. Gumadrensky pramysl
ATAS elektromotory Nachod a.s. Vyrobce elektromotor(
Rychnov nad Vyroba stavebnich, primyslovych zama a zamkad
Knéznou ASSA ABLOY Czech & Slovakia, s.r.o. pro automobilovy pramysl
ESAB CZ, s.r.o., ¢len koncernu TaZzeniocelového dratu za studena
Vyroba trecich materiald, zejména brzdového
Federal Mogul Friction Products a.s. obloZeni a brzodvych desticek.
FrostFood a.s. Vyroba mraZzenych potravinovych vyrobk
SKODA AUTO a.s. Vyroba osobnich automobil{
Vyroba ostatnich technickych a primyslovych
Trutnov JUTA, a.s. textilii
Vyroba elektrickych rozvodnych a kontrolnich
Tyco Electronics EC Trutnov s.r.o. zafizeni
Vyroba strojd na vyrobu textilu, odévnich
Kasper KOVO s.r.o. vyrobk( a vyrobkl z usni
Vyroba elektrickych motord, generatort a
Siemens, s.r.o. transformatort
Tabulka 3

Faktor vyznamnosti je obecné proménlivy. Pro Ufad prace (nadale UP) je kritériem vyznamnosti pocet
zaméstnancl a obor ¢innosti. Sou¢asti vyznamnosti je pro UP i firemni kultura, to viak Ize téZko
kvantitativné hodnotit.
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Okres Hradec Kralové

Je nejvétsi okres Kralovéhradeckého kraje a ma dobrou geografickou polohu. Presto
nezaméstnanost je podobnd s okresem Trutnov, ktery svoji polohou a velikosti je na tom
hare.

Jedna z dcefinych spolecnosti ZVU a.s., zabyvajici se tézkym strojirenstvim se revitalizovala
a stabilizovala. To ovlivnilo i zaméstnanost ve firmé a pocet lidi se béhem roku 2015 zvysil
0 134 zaméstnancu. Spolecnost ziskala zakdzky a ma v umyslu pfijmout v roce 2016 dalsich
50 pracovnik(, zejména na pozice svarec/-ka, kotlar/-ka.

Mezindrodni spole¢nost STUEKEN s.r.o., zabyvajici se strojirenskou cinnosti ma pobocku i
v Hradci Kralové a bude se rozvijet. V roce 2015 zapocaly prace na stavbé nové vyrobni haly.
Dle odhadu firmy tam vznikne az 100 novych pracovnich mist.

Zaméstnanost také zvysuje firma KRUK Ceska a Slovenska republika, kterd zaméstnava 120
osob. Tato spolecnost se zabyva odkupem pohleddvek u bankovnich a jinych financnich
instituci a jejich spravou. V okrese Hradec Krdlové pfijmula béhem roku 2015 24 osob
s vy$Sim vzdélanim na administrativni pozice.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele: ZVU STROJIRNY, a.s.

sidlo: Hradec Kralové

predmét ¢innosti: vyroba strojl a zafizeni pro vSeobecné ucely
pocet zaméstnancli v okrese v roce 2014: 405

pocet zaméstnancli v okrese v roce 2015: 539

vyvoj v oblasti zaméstnanosti: Spoleénost, kterd v minulosti prosla

vyznamnou restrukturalizaci. Zabyva se
vyrobou vykovk( a hotovych dilG pro
strojirenskou vyrobu. V roce 2016
predpoklada narust ca. 50 zaméstancd
zejména na délnické pozice.
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Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Fakultni nemocnice Hradec Kralové

sidlo:

Hradec Kralové

predmét cinnosti:

Ustavni zdravotni péce

pocet zaméstnancl v okrese v roce 2014:

5834

pocet zaméstnancu v okrese v roce 2015:

5928

vyvoj v oblasti zaméstnanosti:

Nejvétsi zaméstnavatel v okrese Hradec
Kralové. V tomto roce byl otevien pavilon,
ktery se zabyva ¢inskou medicinou. Zaroven je
to prvni ¢esko - ¢inské centrum tradicni ¢inské
mediciny pfi Fakultni nemocnici v CR.
Spoluprace v této oblasti je navdzanas
Univerzitni nemocnici Shuguang v Sanghaji.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

ARROW International CR, a.s.

sidlo:

Hradec Kralové

predmét Cinnosti:

Vyroba lékarskych a dentalnich nastrojd a
potieb

pocet zaméstnancl v okrese v roce

2014. 906
pocet zaméstnancl v okrese v roce
2015: 955

vyvoj v oblasti zaméstnanosti:

Je globalnim subdodavatelem zdravotnickych
a ortopedickych chirurgickych ndastrojd. Na
pracovistich plati zvySené hygienické
pozadavky. Nabizi praci pro manudlné zru¢né
uchazece.
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Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele: GMC Software Technology s.r.o.

sidlo: Hradec Kralové

pfedmét ¢innosti: Cinnosti v oblasti informaénich technologii,
programovani.

pocet zaméstnancl v okrese v roce 2014: 234

pocet zaméstnanct v okrese v roce 2015: 247

vyvoj v oblasti zaméstnanosti: Spolecnost byla vyhodnocena jako "Best

Employer 2015, zaroven ziskala ocenéni
Kralovéhradeckého kraje ve 2 kategoriich
"Progresivni zaméstnavatel 2015 a The most
Desired Company 2015. Vybérové podminky
pro nové zaméstnace jsou narocné, ale
pracovni podminky jsou na velmi dobré
Urovni. Svym zamérenym pfijima predevsim
uchazede s VS vzdélanim.

Okres Jicin

Okres Ji¢in byl v minulém roce vyznamné ovlivnén nizkym podilem nezaméstnanosti a
neustdle se zlepSujici ekonomickou situaci na trhu prace. Firmy vice vyrdbély, vice
investovaly do rozvoje a nabiraly nové zaméstnance. Vzhledem k pfiznivé situace na trhu
prace, je tézsi pro firmy pfijmout vhodné uchazece. Z tohoto divodu doslo k nartstu poctu
zaméstnanc( cizi statni prislusnosti.

Nejvétsi personalni pohyb z vyznamnych zaméstnavatell je u spolecnosti Continental
Automotive Czech Repubilic, s.r.o0. Ta béhem podzimnich mésict poradala velkou naborovou
akci a prijmula pres 50 zaméstnancl. V prabéhu celého roku celkem 107 osob.

Zaméstnavatel El Nino parfum s.r.o., ktery se zabyva prodejem kosmetickych vyrobkd na
urovni velkoobchodu, zvysil zaméstnanecky stav béhem roku 2015 o 75 zaméstnancl.

V okrese Ji¢in pusobi nékolik velkych zaméstnavateli napojenych na automobilovy
primysl.

Stabilnim zaméstnavatelem je také firma SanSwiss s.r.o., kterd zaméstndva pres 100
zaméstnancl. Pfedmétem cinnosti je vyroba sprchovych koutll a zastén. U této spolecnosti,
ale neprobéhl Zadny vyrazny personalni pohyb.

U zdravotnického zafizeni Oblastni nemocnice Ji€in, se na prvni pohled jevi vyrazny pokles
zaméstnancl. Ten se vsak nekonal. Cely rok 2015 se reSila pouze pfirozena fluktuace. Tento
vyrazny propad je ovlivnén zménou poctu vypoctu stavu zaméstnanc.
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Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Continental Automotive Czech Republic, s.r.o.

sidlo:

Jicin

predmét Cinnosti:

Vyroba ostatnich dilG a pfislusenstvi pro
motorova vozidla

pocet zaméstnancu v okrese v roce 2014:

1243

pocet zaméstnanct v okrese v roce 2015:

1350

vyvoj v oblasti zaméstnanosti:

V pribéhu zafi 2015 spolecnost provedla
pomérné velkou kampan pro ndbor novych
zaméstnancl, kdy z tohoto ziskala velmi
obsahlou databazi potencidlnich zdjemcd o
zaméstnani. Prllmérné 15% za nové prijatych
zaméstnancl kondijiz v prabéhu zkusebni doby
a to zejména z dlvodu nedostatecné manualni
zruénosti.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

El nino parfum s.r.o.

sidlo:

Nova Paka, Prazska 1816

predmeét Cinnosti:

Velkoobchod s kosmetickymi vyrobky

pocet zaméstnancl v okrese v roce 2014:

100

pocet zaméstnancl v okrese v roce 2015:

175

Vyvoj v oblasti zaméstnanosti:

El nino parfum s.r.o. je internetovy obchod, ktery
nabizi origindIni znackové parfémy. Obrovska
nabidka produktl je pfipravena ihned k expedici.
Nejvyssi odbyt ma spolecnost v predvanocnim
Case.

V predvdnocnim c¢ase nabird firma pomocné
skladniky na standartni pracovni pomér.

Tato spolecnost prosperuje a neustadle hleda nové
zaméstnance.
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Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

RONALCRs.r.o.

sidlo:

Jicin

predmét c¢innosti:

Vyroba kol z lehkych kov, vyroba ostatnich
dil a prislusenstvi pro motorova vozidla,
vyroba ostatnich nekovovych mineralnich
vyrobkd, slévarenstvi.

pocet zaméstnancl v okrese v roce 2014: 564
pocet zaméstnancl v okrese v roce 2015: 587
Vvyvoj v oblasti zaméstnanosti: Spolec¢nost je stabilnim zaméstnavatelem

regionu, maji svou rozsahlou databazi zajemcl
o0 zaméstnani, ze kterych cerpaji v pfipadé
potfeby. V roce 2016 se planuje stavba nové
lakovny, kdy spolecnost zamysli pfijmout az 50
novych zaméstnanca.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Oblastni nemocnice Jic¢in a.s.

sidlo:

Jicin

predmeét cinnosti

Ustavni zdravotni péce

pocet zaméstnancl v okrese v roce 2014:

761

pocet zaméstnancl v okrese v roce 2015:

651

vyvoj v oblasti zaméstnanosti:

Zaméstnavatel nevyrobni sféry, ktery dava
praci témér sedmi stovkdm lidi z okresu Jicin.
Uplatnéni zde najde nejen zdravotnicky
personal, ale i fada zaméstnancu jinych profesi.
Jako kazdé jiné zdravotnické zafizeni se potyka
s nedostatkem kvalifikovanych IékarQ a sester.
Z tohoto dlivodu zaméstnava stale vice i
cizince.
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Okres Nachod

V okrese Nachod se v oblasti zaméstnanosti u vétSich zaméstnavatell pracovni trh vyvijel
pfiznivé. Pfes 50 zaméstnancl prijmula spole¢nost Saar Gummi Czech s.r.o., zabyvajici se
zpracovanim gumarenskych smési. PFijmuti zaméstnanci pracuji pfevdiné na pozicich
vyrobnich délnika/-ic.

Odborné zamérené pracovniky - mechaniky, udribare, elektrotechniky pfijala spole¢nost
Kimberly-Clark, s.r.o. Spole¢nost zabyvajici se vyrobou elektromotort ATAS elektromotory
Nachod a.s. zvysila pocet zaméstnancl o 28. Uplatnéni nachazeli zejména, vzhledem
k predmétu spolecnosti, elektromechanici a provozni elektrikafi.

Vzhledem k nadmérné produkci a konkurenci v textilnim prlimyslu a organizacnim zménam
se snizil poCet zaméstnancl u spolecnosti VEBA, textilni zavody a.s.. V minulém roce firma
propustila 51 zaméstnancl z fad pradlen, tkadlen a mechanikd tkalcovskych strojl. Pro
pristi rok predpokladd dalsi snizovani.

Pokles zaméstnancl vykazala i spolecnost Rubena a.s. Pro pfisti rok predpoklada mirny
narlst zaméstnancl. Vzhledem k pracovnim podminkdam tato spolecnost hlre obsazuje
volné pracovni pozice.

Stabilni a zaroven velka spole¢nost Amman Czech Republic a.s, s po¢tem zaméstnanct 600,
v minulém roce zasadné neménila zaméstnanecké stavy a resila ptirozenou fluktuaci.

Stejné jako v okrese JiCin je cast vétSich spolecnosti napojena na automobilovy primysl.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele: |Continental Automotive Czech Republics.r.o.
sidlo: Ji¢in, pracovisté: Horni AdrSpach

pfedmét ¢innosti: Vyroba elektronickych a elektrickych vyrobki
pro automobilovy pramysl

pocet zaméstnancu v okrese v roce 2014: 993
pocet zaméstnancu v okrese v roce 2015: 1061
vyvoj v oblasti zaméstnanosti: Béhem sledovaného obdobi doslo k narlstu

poctu zaméstnancu. Pro rok 2016 predpoklad
nardstu (cca 20 zaméstnancl).
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Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Saar Gummi Czech s.r.o.

sidlo:

Cerveny Kostelec

predmét cinnosti:

Zpracovani gumarenskych smési

pocet zaméstnancu v okrese v roce 2014: 715

pocet zaméstnancu v okrese v roce 2015: 769

vyvoj v oblasti zaméstnanosti: Evropsky leader ve vyrobé dynamickych
tésnéni, dodava dynamickd tésnéni do

kazdého patého automobilu vyrobeného v
Evropé. Rozvijejici se firma, v roce 2015 narlst
ve stavech zaméstnancl. Pro rok 2016
predpoklad narlstu poctu zaméstnanci (60
gumarenskych délnikd). Spoluprace firmy se
Stredni Skolou odévni, sluzeb a ekonomiky v
Cerveném Kostelci.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Kimberly-Clark, s.r.o.

sidlo:

Praha

predmét Cinnosti:

Vyroba hygienického zbozi

pocet zaméstnanct v okrese v roce 2014:

471

pocet zaméstnancu v okrese v roce 2015:

560

vyvoj v oblasti zaméstnanosti:

Ve sledovaném obdobi doslo k nardstu poctu
zaméstnancd. V roce 2016 predpoklad dalsiho
narlstu poc¢tu zaméstnancd (cca 60).

12




Ufad prace Ceské republiky, Krajska pobocka v Hradci Kralové

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele: |Oblastni nemocnice Nachod

sidlo: Nachod

predmét cinnosti: Ustavni zdravotni péce

pocet zaméstnancl v okrese v roce 2014: 819

pocet zaméstnanct v okrese v roce 2015: 830

vyvoj v oblasti zaméstnanosti: Persondlni situaci v okresni nemocnici,

ovliviuje celkovy vyvoj na trhu prace v
oblasti zdravotnictvi, kde je dlouhodobé
nedostatek |ékara/-ek , zdravotnich sester /
bratrd. V roce 2016 predpokladaji navyseni o
10 pracovnic/-kd zdravotniho personalu.

Okres Rychnov nad Knéznou

Zaméstnanost vtomto okrese je vysokd. Zatim stoji rozvinuty automobilovy pramysl.
Nejvétdi a vyznamny zaméstnavatel je SKODA AUTO a.s. Rozvoj v tomto odvétvi neustéle
pokracuje. Poptavka pracovni sily pro tuto spole¢nost je na vétsiné uzemi Ceské republiky.

Velky rozmach probiha i ve spolecnosti ASSA ABLOY Czech & Slovakia, s.r.o., vyrabéjici
rizné druhy zamk@. Firma pochazi ze Svédska a vroce 2015 firma pfijala pres 207
zaméstnanca.

Stabilni a rozsahla spolecnost je i v okrese Rychnov nad Knéznou je ESAB CZ, s.r.o., Clen
koncernu. Predmétem cinnosti je vyroba svarovaci a rezaci techniky. V soucasné dobé
zaméstnavd pres 600 zaméstnancli, pro rok 2015 predpokldadéa mirné zvyseni
zaméstnaneckych stava.

Federal Mogul Friction Products a.s. je dalSi spole€¢nost ovliviovana vyvojem situace

v automobilovém odvétvi. K 31. 12. 2015 ma v zaméstnaneckém poméru 675 osob, vétsina
zaméstnancl jsou vyrobni délnici/-e z 90% muzi.
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Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

SKODA AUTO a.s.

sidlo:

Pracovisté: zdvod Kvasiny

predmét cinnosti:

Vyroba osobnich automobilii

pocet zaméstnancl v okrese v roce 2014:

3242

pocet zaméstnancl v okrese v roce 2015:

3330

VYVoj v oblasti zaméstnanosti:

NdpIni je vyroba a distribuce vozidel a
motord, jejich prislusenstvi a dale veskerého
zafizeni, stroji a naradi. Zavod se vyznamné
podili na zaméstnanosti v nasem regionu.

V nasledujicim pololeti v souvislosti s
obrovskym rozvojem zaméstnavatele by
mélo dojit k vyraznému navySeni poctu
zaméstnancl. V soucasné dobé jiz mame
pozadavek na 110 délnickych mist a dalSich
30 agenturnich.

Vyrazné prevazuji délnické profese, 90%
zaméstnancU jsou muzi.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

ASSA ABLOY Czech & Slovakia, s.r.o.

sidlo:

Rychnov nad KnéZnou

predmeét cinnosti:

Vyroba  stavebnich,  prumyslovych
zamkG a zdmkd pro automobilovy
pramysl.

pocet zaméstnancl v okrese v roce 2014:

863

pocet zaméstnancu v okrese v roce 2015:

1070

VYVoj v oblasti zaméstnanosti:

Spolecnost vyrabi a doddvda cylindrické
vloZky, bezpecnostni zamky, visaci
zdmky, ndbytkové zamky, zamky pro
automobilovy priimysl a ndhradni
klice. Oproti predchozimu roku zde
doslo k pomérné vyraznému navyseni
poctu pracovniki a v souc¢asné dobé je
zde pozadavek na dalsich 20
montdzZnich délnika.
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Uplny a presny ndzev zaméstnavatele:

ESAB CZ, s.r.o., ¢len koncernu

sidlo:

Vamberk

predmét Cinnosti:

Vyroba pridavnych svarovacich
materidlt a drdt pro svarovani
v ochranné atmosfére.

pocet zaméstnancl v okrese v roce 2014:

610

pocet zaméstnancl v okrese v roce 2015:

642

VyVvoj v oblasti zaméstnanosti:

Firma ESAB Vamberk s.r.o., Vamberk se
zabyva vyrobou ptidavnych svatfovacich
materiald a dratl pro svatovani v ochranné
atmosfére. V této spolecnosti doslo v roce
2015 k mirnému navyseni poctu
zaméstnancl. V 1. pololeti 2016 se zadné
podstatné zmény neocekavaji. Vyrazné
prevazuji délnické profese, 90 %
zaméstnancl jsou muzi.

Uplny a piesny nazev zaméstnavatele:

Federal Mogul Friction Products a.s.

sidlo:

Kostelec nad Orlici

predmét cinnosti:

VWroba trecich materidlt, zejména
brzdového obloZeni a brzdovych
desticek.

pocet zaméstnancl v okrese v roce 2014:

599

pocet zaméstnancl v okrese v roce 2015:

675

Vyvoj v oblasti zaméstnanosti:

Tato spolecnost, kterd se zabyva vyrobou a
prodejem trecich materialll je majitelem
FEDERAL MOGUL FRICTION PRODUCTS se
sidlem v USA. Situace v této spolecnosti je
Casto ovliviovana poklesem vyroby v
automobilovém primyslu. Pocty pracovnikd
se odvijeji od vySe vyrobnich zakazek ze
zahranic¢i a tim i prodeje. V soucasné dobé
vytvari zaméstnavatel dalSich 50 mist na
pozice délnik(i na vyrobu tfecich materidld.

Vice neZ polovina zaméstnancll jsou muii,
vyrazné prevazuji délnické profese.
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Ufad prace Ceské republiky, Krajska pobocka v Hradci Kralové

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele: |FrostFood a.s.

sidlo: Rokytnice v Orlickych hordch

pfedmét ¢innosti: Vyroba mraZenych potravinovych
vyrobkd.

pocet zaméstnanct v okrese v roce 2014: 142

pocet zaméstnancl v okrese v roce 2015: 167

vyvoj v oblasti zaméstnanosti: Tato spolecnost se zabyva vyrobou pizzy
a dalSich mrazenych polotovarl. Jedna
se o nejvétSiho a nejvyznamnéjsiho
zaméstnavatele v lokalité Rokytnicka,
pokud se tykd pracovnich pfilezitosti pro
Zeny, jde v podstaté o jediného
zaméstnavatele v této oblasti. V roce
2015 zde doslo k mirnému narlstu poctu
zaméstnancl a rovnéZ v 1. pololeti 2016
se oCekava mirny narlst zaméstnancu.

Okres Trutnov

V okrese Trutnov mezi nejvétsi zaméstnavatele patfi spole¢nost Tyco Electronics Czech
s.r.o., vroce 2015 prijali 68 pracovnikd a pro nasledujici rok predpokladaji mirny narlst
v oblasti zaméstnancl. Tato spolecnost vyuziva agenturni zaméstnance, s ¢imz pocitd i
v budoucnu. Dalsi firmou, kterd v posledni dobé ve vétsi mire zaméstndva pres agentury
prace, je spoleCnost Siemens, s.r.o. O inzerci na strankdch Uradl prace nema zajem, inzeruji
za né pracovni agentury.

Continental Automotive Czech Republic s.r.0., je spolecnosti, kterd ma v umyslu v roce
2016 ptrijimat pracovniky do vyroby. Je dalsi ze spole¢nosti, které poskytuji praci lidem pres
agenturu prace.

Firmy, které predpokladaji navySeni stavli zaméstnancl, jsou Meritor Czech s.r.o,
Betonservis s.r.0., Borovnice Amulet logistic a.s. Trutnov. Ty maji zdjem zaméstnat osoby na
pozice stavebnich a montdznich délnikl. Spolecnost BTM Hostinné rozsifuje vyrobu a ma
v umyslu obsadit pozice tkadlen a Sic¢ek.

40 osob se zdravotnim postizenim (nadale OZP) by chtéla pfijmout zacinajici spole¢nost SW
Assembly s.r.o.. Jejim pfedmétem cinnosti je vyroba spojovacich materidl( a spojovacich
vyrobkl se zavity. Vznikla v poloviné roku 2015.
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Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Tyco Electronics Czech s.r.o.

sidlo:

Kufim, pracovisté - Kufim

predmét Cinnosti:

strojirenstvi, automatizace, chemie-plasty a
programovani strojud

pocet zaméstnanct v okrese v roce 2014:

1082

pocet zaméstnancl v okrese v roce 2015:

1150

vyvoj v oblasti zaméstnanosti:

Spolecnost se zabyva vyrobou elektronickych
rozvodnych  zafizeni, optickych  kabeld,
konektord a odporl pro pramysl. Dale
komunikaéni a sitové relé, a prvky pro solarni
elektrarny. Pro rok 2016 ocekavaji narlst
vyroby a tim nabor pracovnikli na pozice
nastrojaf, operator-sefizovaé, programator-
elektro. Spolecnost pfi naboru hlavné vyuziva
pracovni agentury

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

JUTA a.s.

sidlo:

Dvur Kralové nad Labem, pracovisté:
Bernartice, Upice, Dv(r Kralové nad Labem

predmét ¢innosti

vyroba technickych textilii

pocet zaméstnancu v okrese v roce 2014:

1594

pocet zaméstnanct v okrese v roce 2015:

1682

vyvoj v oblasti zaméstnanosti:

Spolecnost se zabyva vyrobou a prodejem
technickych primyslovych textilii, a vyrobky z
nich, vyrobou pryzovych a plastovych vyrobkd,
Upravy a zuslechtovani kovl, obrabéni. V
soucasné dobé navysSuji vyrobu, a budou
navysSovat i pracovniky do délnickych profesina
obsluhu strojl a pletare. Dale maji nedostatek
pracovnik( i ve strojirenstvi.
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Urad prace Ceské republiky, Krajska pobo&ka v Hradci Kralové

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Continentdl Automotive Czech Republic s.r.o

sidlo:

Ji¢in, pracovisté: Trutnov

predmét ¢innosti

vyroba soucastek pro automobilovy pramysl

pocet zaméstnanct v okrese v roce 2014:

801

pocet zaméstnanct v okrese v roce 2015:

1083

vyvoj v oblasti zaméstnanosti:

Spolecnost vyrabi soucastky pro automobilovy
pramysl, jako brzdové systémy, elektro-vybava
do novych vozidel, nahradni dily pro vozidla,
palivova cerpadla pro vyrobce riznych znacek
automobil(. Vzhledem k zvySené poptavce
dochazi k nardstu vyroby a tim i novych
pracovnich pozic, kde prevazuji montazni
délnici, ale i specializovani pracovnici v oboru
elektro. Pro rok 2016 se pocita s dalSim
navySovanim vyroby a zvySenim asi na 1300
zaméstnanc(. Firma vyuZiva pfi ndboru
pracovni agenturu, kterd Uzce spolupracuje s
UP.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

AGRO-HYTOS s.r.o

sidlo: Vrchlabi

predmét Cinnosti: vyroba hydraulickych zafizeni

pocet zaméstnancl v okrese v roce 2014: 508

pocet zaméstnancl v okrese v roce 2015: 540

VyVvoj v oblasti zaméstnanosti: Spolecnost  vyrabi veskeré hydraulické a

pneumatické zafizeni, vcetné tlakovych ventilQ
a kompletnich tlakovych rozvodd pro pramysl.
Také tato firma vzhledem k zakazkam v prabéhu
let navySovala zaméstnance. Jednalo se hlavné
o pracovniky do vyroby na montdze. Kromé
délnickych profesi, je zde také pozadavek na
odborné strojirenské obory. Pro rok 2016
oCekavaji mirny narlst vyroby a pfijimani
novych zaméstnancd.
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Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

KASPER KOVO s.r.o

sidlo:

Trutnov

predmét cinnosti:

vyroba a obchod tlakovych nadob

pocet zaméstnanct v okrese v roce 2014:

308

pocet zaméstnancl v okrese v roce 2015:

333

vyvoj v oblasti zaméstnanosti:

Spolecnost se zabyva kovovyrobou, montazemi
a opravami tlakovych nddob, dale reviznimi
zkouskami na tlakové nadoby na plyn. V
soucasné dobé soustavné shanéji odborné
profese : svareci, obsluhy CNC, konstruktéry,
technology, zamecniky, strojni zamecniky,
skladniky, operatory vyroby, brusice,
expedienty, a manipulanty. Pro rok 2016 by
chtéli navysit zaméstnance

0 cca 20 pracovnikd.

1.3. Struéna charakteristika poptavky zaméstnavateli po pracovni

sile

Pocet nahlasenych volnych pracovnich mist na ufady prace v jednotlivych okresech
v porovnani s rokem 2014 podstatné stoupl. Rozptyl mezi poctem uchazecd a volnymi misty
se snizuje, coZ je pozitivni trend. To jde ruku vruce se zlepSujicim se podilem poctu

nezaméstnanych.

Dlivodem je mimo jiné, Ze ekonomice se dafi |épe neZz v pfedchozim roce a také aktivni
spoluprdce Ufadu prace se zaméstnavateli formou monitoringu. Zaméstnavatelé castéji voli

moznost bezplatného zverejnéni poptavky po pracovni sile na strankach urad( prace.
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Poptavka zaméstnavatelu dle profesi
CZ-I1SCO k 31. 12. 2015
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Graf 1

Vysvétlivky: CZ —ISCO 0 - Zaméstnanci v ozbrojenych silach, 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici, 2 -Specialisté, 3 -
Techniéti a odborni pracovnici, 4 - Ufednici, 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji, 6 - Kvalifikovani pracovnici v
zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi, 7 - Remeslnici a opravafi, 8 - Obsluha strojii a zafizeni, montéfi, 9 - Pomocni a
nekvalifikovani pracovnici

Z poptavky zaméstavateld po pracovni sile se da urcit struktura zaméstnavatelQ, jejich
predmét Cinnosti a oblast plsobeni. Nejvétsi poptdvka v okrese Trutnov je po pracovnicich
ve sluzbach a v obsluze stacionarnich strojl a zafizeni. To je bezpochyby ddno zvysenym
cestovnim ruchem. V okrese Hradec Kralové mlizeme pozorvat podobny trend, ovlivnény jak
cestovnim ruchem a zaroven mnozstivm pulsobicich spole¢nosti.

V okrese Nachod i v okrese Rychnov na Knéznou je velkd poptavka po kovodélnicich,
uchazedich se strojim zaméfenim a montaznich délnich. Samozifejmé stdle pretvava velky
zajem o fidi¢e vSech profesnich skupin, ve vSech okresech Kralovéhradeckého kraje.
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Nejvétsi poptavka je stabilné po kvalifikovanych technickych profesich svareci/cky,
zamecnici/ce, nastrojari/ky, elektrikari, montazni pracovnici/ce, brusi¢/cky. Velky previs
poptavky nad nabidkou je u profese fidi¢/¢ka skupiny C, pfipadné C+E s platnym profesnim
prikazem. Dale jsou stalou soucasti nabidek prace profese kuchar/ka, ¢iSnik/ce, strainy/a,
prodavac/¢ka, montazni délni /ce, uklize¢i/cky. Mnohdy nezalezi na profesi, kterou clovék
ovlada. Z informaci, které uvadéji zaméstavatelé se ocenuji lidé , ktefi maji zajem pracovat,
ucit se nové véci a jsou spolehlivi.

Vyvoj poctu uchazect a volnych pracovnich mist — ==
v Krdlovéhradeckém kraji v letech 2014 - 2015
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Graf 2

Jak si na tom stoji jednotlivé okresy vidime v grafu ¢. 2. Nejvétsi pocet uchazecl na na 1
pracovni misto ma okres Nachod. Jeden z divodu jsou problémové oblasti, které jsou Spatné
dopravné obsluzné a skladba uchazeci z téchto lokalit, kterd ma ve velké mite zakladni nebo
nizsi vzdélani. Jedna se o uchaze¢e mensinového etnika. Vy3$si pocet uchazec¢d ma i nejvétsi
okres Hradec Krdlové. Davodl je nékolik, které se prolinaji a zaroven se dotykaji viech
okresU:

- zdravotni znevyhodnéni uchze¢ UP

- vicesménny provoz

- moznost nekolidujiciho zaméstnani

- nedostatecna praxe

- moralni divody neschopnosti chodit do prace.
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Pocet uchazeétina 1 VPM v roce 2015
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2. Nezaméstnanost

2.1. Vyvoj nezaméstnanosti v kraji v roce 2015

Vyvoj poétu nezaméstnanych se v roce 2015 v porovndni s rokem 2014 podstatné zlepsil.
Cely rok se podil nezaméstnanych drzel pod celorepublikovym primérem. V lednu 2015 se
nezaméstnanost drzela na 6,3%. Poté cely rok s velmi mirnym vykyvem nahoru v letnich
mésicich, kdy stoupla 0 0,1%, aZz do listopadu klesala. To se délo diky vysoké nabidce VPM.

Vyvoj podilu nezaméstnanych v
Kralovéhradeckém kraji v letech 2014 - 2015 (%)

O L N W » U1 O N 0 O©

leden brezen kvéten cervenec zari listopad

Mrok2014 Mrok 2015

Graf 4

Faktory ptiznivé ovliviiujici nezaméstnanost v Kralovéhradeckém kraji:

bohaté rozvinuty cestovni ruch a ptiznivy dopravni transfer
rozvinuta sit Skolskych zafizeni
- sezdnni zaméstnavani v zemédélstvi, stavebnictvi a sluzbach
aktivni politika zaméstnanosti urad( préce, realizace projektl financovanych ze
strukturalnich a ndrodnich zdroja
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2.2. Hlavni pri¢iny nezaméstnanosti v kraji

Faktory nepftiznivé ovliviiujici nezaméstnanost v Kralovéhradeckém kraji:

- obtizna dostupnost v okrajovych ¢astech kraje

- prohlubujici se disproporce mezi nabidkou a poptavkou na trhu prace napr. velky
zajem o technické obory a evidovani uchazeci jsou jiného zaméreni

- velké mnoiZstvi exekuci, uchazeci odmitaji zaméstnani na hlavni pracovni pomér, aby
se vyhnuli placeni téchto zavazku

- odlisnd droven vyuky ve vzdélavacich zafizenich (maly dlraz kladen na praktické
dovednosti)

- osobni postoj uchazecd k zaméstnani

Jednou z podpor zprostiedkovéni prace je poradani firemnich dnd. Ufad prace poskytne
bezplatné zaméstnavateli prostory ke kondni vybérové fizeni a podili se na predvybéru
vhodnych uchazecu.

Diky aktivni spolupréci vSech zuc¢astnénych stran se dafi uchazeée umistovat do vybranych
firem, zejména na délnické pozice a pomocné pracovniky.

Na druhou stranu jsou spolecnosti, které jsou znamé svoji fluktuaci. Ta je zpUsobena
vétsinou nizkym mzdovym ohodnoceni a podstatné zhorSenym pracovnim prostfedim nebo
firemni kulturou. V soucasnosti je také velky pocet rliznych finan¢nich spolec¢nosti a prodejct
s energetickymi sluzbami. Tyto spolecnosti vétSinou plsobi kratkodobé pod jednim nazvem a
pak se z rliznych ddvodl prejmenuji a pldsobi ve stejném segmentu.

S ¢im se také uchazedi potykaji, je diskriminace. Jednd se o vékovou diskriminaci nebo
nasledné diskriminaci na pracovisti od stavajicich pracovnikli. Bohuzel zaméstnavatelé
vyuZivaji bezmocnosti uchaze¢li a zoufalé Zivotni situace k zaméstndni osob za méné
vyhodnych pracovnich podminek pro uchazece.
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PODIL NEZAMESTNANYCH OSOB (PNO) NA POCTU OBYVATEL
v krajich Ceské republiky k 31.12.2015

PNO v %
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PODIL NEZAMESTNANYCH OSOB (PNO) NA POCTU OBYVATEL
v okresech Ceské republiky k 31.12.2015
PNO v %

[ ]doasa

[ ]s0-699
70899
I o.0- 1099
- 11.0 avice

hranice okresu

hranice kraje

= fhranice statu

@ Ufad price GR, GR
Datumzhotoveni 11. 1. 2016
Zdroj dat MP3Y, CsU

2.3. Uzemni rozloZeni registrované nezaméstnanosti v kraji

V absolutnim vyjadreni je pocet uchazecl pfi porovnani stavi k31. 12. 2015 a 2014
v Kralovéhradeckém kraji o 5292 mensi. CoZ je bezpochyby pozitivni vyvoj. Nejlépe je na
tom okres Rychnov nad KnéZnou, ktery ma zaméstnavatele SKODA AUTO a.s. Kvasiny a dalsi
spolupracujici firmy.

Je vSak nutno zdUraznit, Ze s celkovym rozvojem regionu, zejména v 2. pololeti loriského roku
v souvislosti s rozvojem SKODA AUTO a.s. Kvasiny a dal3ich spolupracujicich firem, se
v mnoha pfipadech dafi najit pracovni uplatnéni pro dlouhodobé evidované uchazece.
Podstatné se také zlepSila situace v okrese Trutnov, kde klesl podil nezaméstnanych
v porovnani s rokem 2014 o 2%.
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Zeny absolventi a mladistvi
z toho
v 1 z toho z toho osoby
dosazitelni = ’ - )
okres celkem 15-64 celkem |dosazitelni]celkem dosazitelni | se ZP
15-64 15-64
Hradec Krélové 6394 6125 3033 2895 432 429 736
Jicin 2156 2117 1110 1092 128 127 302
Néachod 3766 3603 1748 1664 207 203 431
Rychnov nad KnéZnou 1607 1494 919 855 93 92 238
Trutnov 4651 4509 2346 2271 254 253 602
Kralovéhradecky kraj 18574 17848 9156 8777 1114 1104 2309

Tabulka 4

Nejvétsi podil nezaméstnanych je dlouhodobé v okrese Trutnov (pohybujici se mezi 5,5 -
7,5%), je to dano geografickou polohou v podhifi Krkono$ a tim i zaméfeni zaméstnavatel(
na turisticky ruch, se kterym je spojeno sezénni zaméstnavani. DalSim okresem je Hradec

evvs

KnéZnou (pohybujici se mezi 2,8-4,6%).

Podil nezameéstnanych v jednotlivych okresech
Kralovéhradeckého kraje v roce 2015

W HradecKrdlové mJi¢in ™ Nachod ®Rychnov nad KnéZznou ®Trutnov

Graf 5
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3.  Charakteristika problémovych skupin na krajském trhu
prace a problémovych regiont kraje

Ztizenou situaci na trhu prace maji osoby nad 50 let, lidé pecujici o malé déti. DalSimi
skupinami jsou osoby zdravotné znevyhodnéné, mladi lidé bez praxe a lidé, ktefi vystudovali
obory, v kterych nemohou najit uplatnéni. Kazda skupina ma sva specifika.

Jind je situace vokrese Rychnov nad KnéZnou. Ten vzhledem kvelkému rozvoji
automobilového priimyslu sniZuje podstatné pocet uchazecu ve vSech kategoriich.

3.1. Absolventi a mladistvi

V roce 2015 doslo v této kategorii uchazeci k pozitivnimu vyvoji, tj. k vyraznému poklesu
evidence nezaméstnanych z fad absolventll. Toto je zejména vysledkem vzristajiciho zadjmu
zaméstnavatelll o kvalifikované absolventy, zejména z technickych obor(, kdy tito nastoupili
pfimo do zaméstnani. Problematické uplatnéni je naopak pro absolventy skol s humanitnim
a spolecenskym zamérenim (zejména ekonomické obory, hotelnictvi a turismus, podnikani v
oborech) a se vzdélanim z oblasti poskytovani sluzeb (zejména kuchafi, ¢iSnici, kadernici),
ktefi prichazeli do evidence v poctu stejném ¢i dokonce vyssim, nez v minulych letech.

Mezi nevyhody absolventt skol patfi:

- chybéjici pracovni zkuSenosti, nedostatek praxe

- neochota absolventl pfizpusobit se specifickym poZzadavkim zaméstnavatele

- nesoulad mezi jejich vzdélanosti a poptavkou na trhu prace

- neredlné pozadavky na pracovni pozici

- pozadavek nadstandardni platové ohodnoceni

- mald ochota vlibec nastoupit do zaméstnani /jev objevujici se v poslednich letech/

- nékdy nechut zaméstnavatell vzit do zaméstnani nékoho bez pracovnich navyki

- nevhodnad nabidka volnych pracovnich mist neodpovidajici jejich vzdélanosti
strukture

Mezi vwvhody absolventu skol patfi:

- vétsi adaptabilita

- vék

- vétsi ochota ucit se nové véci

- aktualni odborné znalosti a vyrazné lepsi jazykové znalosti
- na vysoké urovni pocitacova gramotnost
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Specifickou skupinou nezaméstnanych uchazecd tvofi mladistvi. VétSinou jsou jen
se zakladnim vzdélanim (nékdy i bez zakladniho vzdélani).

Faktory, které nepriznivé ovliviluji zatazeni na trh prace:

- nizky vék

- zadné, nebo nevhodné pracovni navyky

- nezajem o dalsi vzdélavani, pramenici z nizké motivace
- neredlné pozadavky na pracovni zafazeni

- nizkd odpovédnost

- nedostatek pracovnich pfilezitosti

Aktivity UP pro absolventy $kol a mladistvych pro lepéi uplatnéni na trhu prace

- nabidka poradenskych sluzeb

- besedy se studenty skol (jeSté pfed vstupem na trh prace)

- umisténi absolvent( v projektu ESF (moZnost ziskani pracovnich zkuSenosti)
- pfispévky zaméstnavatellim

- bilan¢ni diagnostika

- vhodnd rekvalifikace

3.2. Uchazeci se zdravotnim omezenim

U této skupiny nezaméstnanych doslo k vyraznému posunu. Na trhu prace existuje vétsi
mnozstvi pracovniho uplatnéni nez drive. Je nékolik druhd pracovnich nabidek pro OZP
(nadale OZP). Nejcastéji nekvalifikované profese jako pracovnici uklidu nebo strazni. Velkd
¢ast se proto Casto zcela miji s pfedstavami osoby zdravotné postizené a jejich budoucim
uplatnéni i sjejich objektivnimi predpoklady pro vykon prace. Cast nabidek je prace
manuadlni prace ve sménném provozu, prace narocnd na zrak ¢i jemnou motoriku (vizualni
kontrola, jemné opracovani gumadrenskych vyrobk(). Jedna se vesmés o chrdanéna pracovni
mista, ktera zaméstnavatelé zfizuji nebo jsou na jejich Zadost Ufadem prace vymezovana
vramci podpory zaméstnavani OZP. Rada OZP viak takto specifikovanou praci pravé
sohledem na své zdravotni omezeni nemulzZe vykonavat, ddle tato prdce casto vibec
neodpovida jejich pracovnim schopnostem a dovednostem, které jsou vyssi. Mezi na Uradu
prace nahlasenymi volnymi misty pro OZP jsou vétSinou pouze ta, kde zaméstnavatel bude
posléze zadat o pfispévky. Tj. je malo VPM pro OZP na volném pracovnim trhu.
Nezanedbatelny podil OZP, zejména prijemcu invalidniho dichodu, je v evidenci pouze
z divodu uhrady zdravotniho pojisténi, aby pripadné méli spinéné zakonné podminky pro
nasledné priznani starobniho dlichodu. O pracovni uplatnéni ve skute¢nosti nemaji zajem.
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3.3. Osoby pecujici o déti do 15 let

Tyto osoby ¢asto vstupuji do evidence po ukonceni rodicovského pfispévku, tedy kdy nemaji
navazany kontakt s trhem prace. Zaméstnani aktivné hledaji, ale narazeji na skute¢nost, ze
jsou osoby, které maji malé déti, u kterych se predpoklada zvySena péce o né, ktera by
mohla ohrozit pracovni dobu. Dalsi ¢asto vyskytujici se skutecnosti je, Ze zaméstnani aktivné
nehledaji z dlvodu, protoZe pecuji o dité, které nejsou schopny umistit do predskolniho
zafizeni z divodu nedostatecné kapacity téchto zafizeni.

Tyto osoby maji pozadavky na zaméstnani se zkrdcenou pracovni dobou, pokud mozno bez
dojizdéni, nevyhovuje pracovni doba a uz viibec ne ve dvousménném provozu. Vyrazné by
pomohlo vytvareni pracovnich mist se zkracenym tvazkem nebo klouzavou pracovni
dobou, to viak vétsi ¢ast zaméstnavatell vidi jako nerealné.

3.4. Dlouhodobé / opakované nezaméstnani

Duvody malé uplatnitelnosti na trhu prace:

- v mnoha pfipadech zaznamenavame znacné snizeny zajem o zaméstnani

- uchazeci pochazeji ze socio-kulturné znevyhodnéného prostfedi nebo v ném Ziji

- ucelem evidence je ¢asto pobirani socidlnich davek a zaplaceni zdravotniho pojisténi

- na socialnich davkach byvaji zavislé celé rodiny

- prilezitostnou praci ,,na éerno” si vylepsuji rodinny rozpodcet

- uchazedi ztratili pracovni ndvyky i orientaci na trhu prace, mladistvi uchazedi tyto
schopnosti ani nikdy neziskali, ¢ekaji, az se o né nékdo postara

- nezajem o spolupraci s Uradem prdace, opakované vyrfazovani z evidence pro
porusovani povinnosti

- u této skupiny nezaméstnanych prevazuje nizsi vzdélani, ¢asto se jedna o vzdélani
v oblastech, ve kterych je v sou¢asné dobé obtizné ¢i omezené pracovni uplatnéni
(klasicti obrabéci kovi, vzdélani v oblasti textilnictvi) ¢i vzdélani Cisté formalni
(uchaze¢ ma urcité vzdélani, ale fakticky danou profesi nikdy nevykonaval). Také zde
hrozi, Ze ztrati Uplné pracovni navyky a také motivaci k praci — ¢im déle je uchazec
o zaméstnani veden v evidenci UP, tim mensi je jeho uplatnitelnost na trhu prace.
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3.5. Uchazeci ve vySSich vékovych kategoriich

Duvody malé uplatnitelnosti na trhu prace:

- nezajem ze strany zaméstnavatell

- Spatny zdravotni stav vzhledem k pfedchozimu aktivnimu pracovnimu uplatnéni

- Casto uchazedi chtéji v evidenci jen preckat do doby pobirdni starobniho dichodu

- nedostatecna kvalifikace (napf. znalosti jazykU, prace na PC), zaznamenavame
mensi ochotu ke vzdélavani (rekvalifikaci, kursy PC)

- ¢asto dlouhodoby vykon pouze jedné profese u jednoho zaméstnavatele

- nemoznost zmény profese at jiz z dlvodu kvalifikaénich, tak z dlivodu

nezajmu ze strany uchazecd o zaméstnani ¢i jejich snizené schopnosti orientovat se
v potfebach trhu prace

- mala ochota téchto uchazecl dojizdét za praci

Aktivita a podpora UP pro problémové skupiny uchazeéi:

- vyuzivani véech forem a nastrojd aktivni politiky zaméstnanosti (VPP, SUPM)
- nabidka vhodné rekvalifikace
- zarazeni do vhodné projektu ESF

3.6. Charakteristika problémovych regioni kraje k 31. 12. 2015

Okres Hradec Kralové

Nejvyss§i miru nezaméstnanosti v okrese Hradec Kralové ma Chlumecko s podilem
nezaméstnanych 7,5 % a Novy BydZov 7,4 % V mikroregionu NovobydZovska i Chlumecka
pfevazuje zemédélska vyroba. V této oblasti, ale neni mnoho pracovnich pfilezitosti.
Ocekavani nesplnilo ani otevieni pramyslové zény. Struktura obyvatelstva a zvlasté uchazec
0 praci zahrnuje i vy$si miru mensinového etnika nez jind ¢ast okresu Hradec Kralové. Tito
uchazedi o praci maji vétsinou pouze zakladni nebo nizsi vzdélani a jejich mordlni hodnoty
nejsou adaptibilni pro pracovni poméry.

Okres Jicin

Nejvyssi miru nezaméstnanosti v okrese Ji¢in ma jiz delsi dobu mikroregion Vysoké Veseli
a Kopidlna. Jedna se predevsim o oblast se zamérfenim na zemédélstvi. Mala uplatnitelnost
obcan( v jinych odvétvich, problémem téchto regiond je i nizka kvalifika¢ni droven uchazecu.
Nerozvijeji se zde Zadné podnikatelské aktivity a tak nezaméstnani musi za praci dojizdét.
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Okres Nachod

Broumovsko se z divodu geografické a dopravni izolovanosti od okresu vidy potykalo
s vétSimi problémy z hlediska nezaméstnanosti. Z divodu nepfiznivé vzdélanostni a socio-
profesni struktury obyvatel a vétsi koncentrace obyvatel mensinového etnika se na zdejSim
trhu prace jiz dlouhodobé miji omezena poptavka po pracovnich sildch s nabidkou
pracovnich sil.

V regionu Jaromérsko se na vys$Sich hodnotach nezaméstnanosti podili ¢ast Josefova, kde je
rovnéZz neprizniva socioprofesni struktura obyvatel a vétSi koncentrace obyvatel
mensinového etnika. Pozitivni je, Ze se v rdmci mozZnosti dafi stejné jako na Broumovsku
dlouhodobé vyuzivat nastroj k podpore dlouhodobé nezaméstnanych s minimalni kvalifikaci
na ,Verejné prospésné prace”. (nadale VPP)

Okres Rychnov nad Knéznou

Trvale nejproblémovéjsi oblasti je pohrani¢ni horsky region Rokytnicka s minimalnimi
pracovnimi ptilezitostmi, k nému se jiz fadu let prifazuje Vamberecko a Opocensko.

Rokytnicko - jedna se o prevainé zemédélskou oblast, ktera je trvale nejproblémové;jsim
mikroregionem okresu. Pfedstavuje pohrani¢ni ¢ast Orlickych hor, sousedici s Polskou
republikou. Podstatnymi faktory, které negativné ovliviiuji nezaméstnanost v této lokalité,
jsou omezené pracovni pfilezitosti a stale Spatnda moZnost dojizdéni za zaméstnanim.
Pfiznivé nezaméstnanost ovliviuje predevsim firma FrostFood, a.s., vyrobce mraZenych
polotovarl. Opocensko - jednd se také o zemédélsko-primyslovou oblast. Na zaméstnanosti
CZ, s.r.o., Opocno. Vamberecko - tato oblast je vyrazné primyslova. V nejvétsi mire
ovliviiuje zaméstnanost primysl se strojirenskym zamérenim s pracovnimi pfileZitostmi
z vétsi ¢asti pro muze.

Okres Trutnov

V okrese Trutnov jsou tfi mikroregiony, které jiz delsi obdobi maji ve srovnani s ostatnimi
regiony okresu vétsi problémy tykajici se trhu prace. Je to predevéim mikroregion Zaclé¥sko,
Radvanicko a Dvorsko. Vsechny tyto regiony maji spolecné to, Ze v minulosti je postihlo
utlumovani vyroby.

V pfipadé Zacléiska a Radvanicka to byl predeviim Gtlum téiby nerostnych surovin
a v neddvné dobé atlum textilni vyroby, ktery postihl vSechny tfi regiony. Pomalu se zde
rozvijeji podnikatelské aktivity. To je zpUsobeno nedostatecnou dopravni dostupnosti

a zhorSenymi podminkami v podhafi Krkonos.

V pripadé Dvorska se nejedna o horskou oblast, ale zde doSlo v minulych letech k Gtlumu
textilniho pramyslu, kdy byla ukoncena vyroba v jednom z nejvétSich zaméstnavatell
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v tomto oboru — TIBA, a.s., Dvlr Kralové nad Labem. V roce 2010 byla vyroba v tomto oboru
pomérné stabilizovand. Mezi vyznamné podniky patfi —JUTA, a.s., Dvlr Kralové nad Labem.

Z hlediska zaméstnanosti patfi okres Trutnov k problémovym oblastem v rdmci
Kralovéhradeckého kraje. Zameéstnanost je ovlivnéna sloZitou geografickou polohou — na
severu hrani¢ni oblast s Polskem tvorenou KrkonoSemi a v jizni a zdpadni Casti pozvolny
prechod do spiSe zemédélské niziny. Historicky je okres Trutnov poznamenan Utlumem
téZzebni Cinnosti a textilniho primyslu. V soucdasnosti se predevsim rozviji zaméstnanost
v dfivéjsich primyslovych oblastech — Trutnov, Vrchlabi.
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4.  Cizinci na trhu prace

4.1. Cizinci na trhu prace v Kralovéhradeckém Kkraji

Pocet pracujicich obcanli z Evropské unie (nadale EU) a cizincd, ktefi potfebuji pracovni
povoleni, se v roce 2015 zvysil. Cizinci vypliuji pfedevsim nedostatek pracovnich sil tam, kde
bud’ uchazeci pozadované kvalifikace nejsou, nebo neni zajem ze strany uchazecl o danou
praci. Ty odrazuji nevhodné pracovni podminky a nizké vydélky. Zaméstnavatelé tak casto
vyuzivaji ochoty a schopnosti pracovnikl z Polské republiky, Madarska, Ukrajiny, Viethamu
k tomu, aby pracovali ve zhorSenych pracovnich podminkdch a za niz§i mzdu. Uplatnéni
nachazi ve vyrobnich podnicich na délnickych pozicich. Ztoho davodu je také vétsi
propojenost pracovnich agentur a zaméstnavateld.

Jind forma zaméstnani pro cizince je formou zaméstnani v druzstvu. Ta jsou v této dobé jiz
béZnou soucasti pracovniho trhu. Druzstva jsou zaloZzena obcany z tfetich zemi, kteti
zaméstnavaji vétsinou jen své spoluobcany. Ty se stavaji ¢im dal vétsi konkurenci pro mistni
firmy nejen cenou, ale v poslednich letech i kvalitou.

Lidé predevSim z Ukrajiny nachazi pracovni uplatnéni formou sezénni prace. Tuto formu
zaméstnani vyuzivaji ¢asto celé rodiny.

NiZe uvedeny graf zachycuje data z informaénich karet, které maji povinnost plnit vigi UP
zaméstnavatelé majici pracovnépravni vztah s ob¢anem EU nebo cizincem.

Cizinci v Kralovéhradeckém kraji v letech 2014 a 2015
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4.2. Pisobeni a rozsah sluzby EURES v Kralovéhradeckém kraji

Zakladnim ukolem sité Evropskych sluzeb zaméstnanosti (dale jen EURES) je poskytovat
sluzby uZiteéné vSem pracujicim, uchaze¢im a zajemciim o praci i zaméstnavateliim, ktefi
maji zdjem vyuzivat prava volného pohybu osob. Poskytovani sluzeb EURES je umoznéno
dvéma zakladnimi cestami: na jedné strané to jsou databdze ptistupné na Evropském portale
pracovni mobility, na strané druhé to jsou informaéni a poradenské sluzby nabizené EURES
poradci a kontaktnimi pracovniky EURES, kteti pUsobi na krajskych pobockach a kontaktnich
pracovistich UP CR.

V ramci Kradlovéhradeckého kraje plsobi jeden EURES poradce, ktery sidli na Krajské pobocce
UP CR v Hradci Krélové a tii kontaktni pracovnici, ktefi sidli na Kontaktnich pracovistich UP
Ndachod, Rychnov nad Knéznou a Ji¢in.

V roce 2015 vzrostl pocet zaméstnavatell vyuZivajicich sluzby EURES, coZ bylo zplsobeno
snizujici se mirou nezaméstnanosti v Ceské republice. Nejvétsi zajem byl o sluzbu
zvetejriovani volnych pracovnich mist v ostatnich zemich Evropské unie. Nejvic nabidek bylo
zvefejriovano v Polsku a na Slovensku. Ve vétsiné pfipadu se jednalo o volna pracovni mista
nekvalifikovana nebo vyZadujici nizkou kvalifikaci. Typickym pfikladem téchto volnych mist je
operator/ka ve vyrobé nebo Si¢/ka. Klasickym zaméstnavatelem je firma sidlici v Nachodg,
v Trutnové a okoli.

V roce 2015 se EURES ucastnil vSech vyznamnych univerzitnich veletrh( v Kralovehradeckém
kraji. Stanek, kde byly poskytovany informace o moZnostech pracovniho uplatnéni v ramci
zemi Evropské unie, Evropského hospodarského prostoru a Svycarska, byl na Veletrhu
pracovniho uplatnéni v mediciné a farmacii, ktery probéhl ve dnech 7- 8.4.2015 v arealu
Fakultni nemocnice Hradec Kralové a na veletrhu HIIT kariéra, ktery probéhl 4. 3. 2015 na
Fakulté informacnich technologii Univerzity Hradec Kralové. V rdmci obou veletrhi EURES
poradce dostal vyhrazeny €as pro prezentaci sluzeb UP a EURES. Nejvét$i zdjem na obou
veletrzich byl o informace, jak postupovat pfi nostrifikaci vzdélani v zahraniéi. NejcastéjsSimi
staty, kam studenti chtéji smérovat za praci, jsou Némecko a severské staty.

V roce 2015 byl v Krdlovehradeckém kraji zaznamendan nejvétsi zdjem ze strany klientl o
vyjezd za praci do Velké Britanie a Némecka. Mezirocné vzrostl i pocet zajemc(i o préci na
Slovensku. Mezi mladymi lidmi narostl i zajem o zahraniéni dobrovolnické pobyty jako je
naptiklad Evropska dobrovolna sluzba. Typickym EURES klientem je mlady ¢lovék do 35 let,
ktery si chce zlepsit Uroven jazyka a hleda nekvalifikovanou praci v zahranici nebo naopak
Clovék velmi dobfe jazykové vybaveny, ktery chce ziskat pracovni zkuSenosti v oboru,
kterému se vénuje, v zahraniéi. Pfikladem klienta, ktery EURES kontaktuje ze zahraniéi je
¢esky obéan, ktery se chce bud vratit do Ceské republiky a zajima se o informace ohledné
potifebnych dokumentl a uUradl nebo Cesky obcan, ktery ma problémy se zahrani¢nimi
institucemi.

Vroce 2015 pokracovala spoluprace s Informaénim a poradenskym stfediskem, které
organizuje predndasky pro posledni roéniky stfednich skol. Eures poradce se téchto prednasek
Ucastni a prezentuje moznosti prace, studia a dobrovolnictvi v zahranici. Naddle pokracuje i
spoluprdce s Eurocentrem a Europe Direct sidlicimi v Hradci Kralové, s kterymi EURES
usporadal nékolik seminard tykajicich se dobrovolnickych pobytli v zahranic¢i. EURES se
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Ucastnil i tradicni akce Tyden vzdélavani dospélych, vjehoz ramci probéhlo nékolik
pfednasek v Hradci Kralové, Rychnové nad KnéZznou a Ji¢iné o praci, studiu a dobrovolnickych
pobytech v zahranici.

EURES CR se stal partnerem v projektu Tvoje prvni prace pres EURES. EURES poradce
v Kralovehradeckém kraji byl jmenovan jako jeden z koordinatorG tohoto projektu za Ceskou
republiku. V ramci tohoto projektu mohou mladi lidé ve véku 18-35 let ziskat financni
pfispévek na pohovor v zahranici, na prestéhovani, jazykovy kurz nebo uznani kvalifikace.
Malé a stfedni firmy do 250 zaméstnancl mohou ziskat prispévek na integraci pracovnika
zjiného clenského statu EU. EURES poradce pro Kralovehradecky kraj proskolil o tomto
projektu jak pracovniky Krajské pobocky Hradec Kralové, tak ostatni EURES poradce z Ceské
republiky.
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5. Prognoza trhu prace na rok 2016

Vyvoj trhu prace v Kralovéhradeckém kraji v roce 2015 byl pozitivni. Cely rok se drzela
uroven podilu nezaméstnanych pod ndrodnim primérem. K tomu pfispél rozmach
automobilového prlmyslu, ktery ovlivnil zejména okres Rychnov nad KnéZnou. V tomto

evvys

Spole¢né pro vSechny okresy a zdroven predpokladany problém pro rok 2016 je strukturdini
nezaméstnanost.

Stale vice se rozeviraji ntizky zejména mezi poptavkou a nabidkou kvalifikované pracovni
sily v technickych profesich. Lze také ocekdavat problém se zaméstnavanim absolventd,
protoze stdle pretrvava nesoulad studijnich oboru s potiebou trhu prace.

Je sloZité odhadnout, jak tento trend bude pokracovat. V regionu Rychnova nad Knéznou
vznikla obrovska prlmyslova zéna. Béhem 1. pololeti 2016 vznikne velky pocet novych
pracovnich pfilezitosti. VétSinou v délnickych a v technickych profesich. Je otdzkou jak se trh
zaméstnanosti bude vyvijet. V této dobé je obrovsky nedostatek kvalifikované pracovni sily
vregionu. To muZe témto i spolupracujicim zaméstnavatelim v okrese zplsobit velké
problémy, se kterymi se budou muset néjakym zplsobem vyrovnat. D4 se tedy ocekdvat
znacny tlak vSech zucastnénych subjektd na pracovni trh.

Samoziejmé s rozvojem této pramyslové zény se ocekavd i rozvoj obchodu a sluzeb. To
kladné ovliviiuje i sousedici okres Nachod, ktery participuje na rdstu odbytu produktt
automobilového primyslu.

Vzhledem k oteviené ekonomice, nds ovlivni skutec¢nosti na globdlnich trzich, kde je spousta
vysoce rizikovych faktor(.

Z pracovniho trhu jde vysledovat vysoka konkurence a presyceni trhi v riznych segmentech.
U uchazecl lze pozorovat narlst financnich problémd. Z monitorovaci ¢innosti Ize usoudit,
Ze hodné firem je predluzeno a popisuiji situaci jako druhotnou platebni neschopnost.

Urady prace v Kralovéhradeckém kraji budou aktivné pracovat s uchazedi a spolupracovat se
zaméstnavateli. V rdmci svych moznosti ptispivat k dobrému vyvoji na trhu prace.
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6. Realizace aktivni politiky zaméstnanosti v roce 2015

6.1. Realizace jednotlivych nastroji APZ v roce 2015

Poskytovani prispévkl aktivni politiky zaméstnanosti (nadale APZ) se fidi kritérii, ktera
stanovi, Ze nastroje aktivni politiky zaméstnanosti jsou primarné uréeny uchaze¢dm o
zaméstnani, kterym neni pro jejich individudlni charakteristiky mozné zajistit zaméstnani
jinym zplGsobem. Ndstroje aktivni politiky zaméstnanosti rovnéz slouzi k boji se socidalnim
vylouéenim uchaze¢t UP.

Pfi uplatiiovani APZ se fidime instrukcemi MPSV ¢. 15/2014 ,Realizace aktivni politiky
zaméstnanosti“, smérnici GR &. 1/2015 , Ufadu prace CR pfi realizaci nastroji a opatteni
aktivni politiky zaméstnanosti“, Manudlem k provadéni a schvalovani APZ (kritéria) a zakon €.
435/2004 Sb., o zaméstnanosti a vyhlaskou 518/2004 Sb.

Urad prace posuzuje 7adosti o finanéni pfispévky APZ krajskych pobocek a pftihliZi pfi
projedndvani zadosti o finan¢ni podporu ke splnéni kritérii uchazece. V Uvahu je brana
zejména délka evidence, zdravotni omezeni a dalsi faktory dle §33 zakona zaméstnanosti, ale
také celkovy kontext a okolnosti budouciho vzniku pracovné pravniho vztahu a v neposledni
fadé posuzuje moznost uplatnéni uchazece ve srovnani s jinymi uchazeci o zaméstnani, tj.
posuzuje realnou zaméstnatelnost klienta.

Financni prispévky na jednotlivé ndstroje APZ jsou uréeny pro uchazece Uradu prace, kteti
se vzhledem ke svym schopnostem nemohou uplatnit na trhu prace jinym zpdsobem. UP
dale pfrihlizi ktomu, jak uchaze¢ o zaméstnani po celou dobu evidence s Uradem prace
spolupracoval, tj. jaky vznikl prostor pro vzajemnou aktivni spolupraci pfi rfeSeni jeho
uplatnéni na trhu prace. Nasledné pak nasledné vyhodnocuje uplatnitelnost uchazece
0 zaméstnani na trhu prdce s prispévkem, ¢i bez ného.

V neposledni fadé je pfihlizeno k mife nezaméstnanosti v dané profesi a lokalité a vysi
financnich prostfedkl uréenych na dany nastroj APZ.

Financni nastroje, které byly pouZity na podporu osob se ztizenym pracovnim uplatnénim:

Verejné prospésné prace (nadale VPP)

Tato Casové omezend pracovni prilezitosti slouzi zejména k aktivaci a ziskani ¢i zachovani
pracovnich navykl u rizikové skupiny uchazecl o zaméstnani. Tento nastroj byl vyuZivan
predevsim ze strany obci na pokryti poZzadavk( na uklid verejnych prostranstvi, udrzbu
verejné zelené a ostatni udrzbarské prace ve prospéch obci. Vybér uchazecl probihal ve
spolupraci se subjekty (obcemi, technickymi sluzbami i soukromymi subjekty zajistujici
¢innost pro obec ¢i mésto), ktefi méli vytipované uchazece uradem prace (byly pisemné
doporuceni). Podporovani byli jen ti uchazedi, ktefi spliiovali rizikovou skupinu. Byla

vytvorena predevsim mista na pozici pomocné a nekvalifikované prace pfi udrzbé a cisténi
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obce ¢i mésta. Takové prace jsou na VPP  uprednostfiovany predevsim. Ostatni mista jsou
vytvarena zcela vyjimecné.

Pfinos tohoto ndstroje je velky pro samotné uchazece. Zejména v mensich obcich bylo
dosaZeno jejich socialniho zadlenéni a docileni toho, Ze neztratili pracovni navyky. Ve
vétsich obcich a méstech zase uchazeci nasli uplatnéni v jednodussich pracich, nebot takové
nejsou bézné v nabidce rfadu prace. | oni tak byli zaclenéni do pracovniho procesu a diky
pracovnim navyklm bylo dosazeno i zlepSeni jejich socidlni a financni situace.

V rdmci kraje bylo vytvofeno 1 793 mist pro 1 866 uchazecu.

Prispévek na spolec¢ensky u€elné pracovni misto

PFi prijeti uchazeCe o zaméstnani urad prdce timto pfispévkem pomdha zaméstnavateli
zmirnit naklady spojené s nastupem nového zaméstnance. Zajem zaméstnavateli byl v roce
2015 vysoky. Uchazeci museli opét splfiovat stanovena kritéria pro jejich podporu. Jedna se
o VPM s vysSimi naroky na vzdélani nez u VPP. Mista jsou jak v délnickych profesich, tak i ve
vyssich a odbornéjsich oborech.

Mezi nejcastéji podporené patfi: prodavac/ka, skladnik, fidi¢, technik, administrativni
pracovnice, obchodni zastupci, ndkupdi, v posledni dobé i zdamecnik, truhlar — tesar. Jedna se
o rGiznorodé profese, co? plyne i z riiznorodosti zaméstnavatel(. Utad prace se snaii provéfit,
Ze do dochazi k zaméstndni u zaméstnavatel, ktery zabezpedi  praci a podminky pro
nového zaméstnance a to dobu delsi neZ trvani pfispévku. Diky znalosti mistnich ~ poméri
a monitoringu se tato aktivita prevazné dafi.

Prostfedky APZ UP vynaklddd hospoddrné a co nejefektivnéji a proto se snaii pripady
Ucelové podanych zadosti minimalizovat.

Presto u ¢asti zaméstnavatell dochazi k vyCerpani prispévku a ukonceni pracovniho poméru
s uchazecem. Nasledné zverejnéni nového pracovniho mista a opétovné zaslani zadosti
o prispévek.

V rdmci kraje bylo umisténo 1 813 uchazecu.

Prispévek na spoleé¢ensky u€elna pracovni mista zfizena zaméstnavatelem

Vzhledem k formé pfispévku je o n&j nizsi zdjem nez o SUPM vyhrazené, kde vznika
dlouhodoby zavazek.
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Prispévek na spoleéensky Géelna pracovni mista — SVC

O tento prispévek byl v roce 2015 zvySeny zdjem néktefi uchazedi tak fesi nemoznost nalézt
vhodné zaméstnani. Je vsak tfeba uvést, Ze zajemcl o zahdjeni podnikani, ktefi se prijdou
informovat je mnohem vice, neZ nakonec predloZenych Zadosti. Mnozi uchazeci maji
pouze mlhavym a neredlny podnikatelsky zamérem, nemaji redlnou predstavu o cinnosti,
kterou by chtéli vykonavat. Po konzultaci pak jiz Zddost nepredloZi nebo zahajeni odkladaji,
pfichdzeji s dal$imi napady a dale setrvavaji v evidenci UP. Spektrum ¢innosti a uchazeéd je
Siroké, ale prevladaji obory méné ndrocné na pocatecni kapitdl — pedikira, kadernictvi,
stavebni cCinnost, truhldfstvi, opravy a udriba, reklamni sluzby, poskytovani sluzeb pro
zemédélstvi, zahradnictvi, rybnikarstvi, lesnictvi a myslivost (zejména absolventi). VSeobecné
se zvysil zajem o tento prispévek zejména s udrzZitelnosti na 1 rok.

V kraji bylo podporeno nové 93 osob samostatné vydélecné Cinnych.

Pocet uchazeci podporenych v ramci APZ v roce
2015

Hcelkem MZeny

1636

Hradec Kralové Ji¢in Nachod Rychnov n. Kn. Trutnov

Graf 7

Chranéna pracovni mista ( nadale CHPM)

Zameéstnavatelé jsou si védomi o moZnostech finanéni podpory pfi zaméstnani osob
zdravotné postizenych, kdy za urcitych podminek je moZnost zZadosti prispévku do mzdy a
dle§ 78 se zvysil vdesitkdch pocet zfizenych nebo vymezenych CHPM. Poptavka po
zaméstnancich — OZP je tedy znacnd a obsazeni zfizenych ¢i vymezenych mist v nékterych
ptipadech obtiZné i z volného trhu préce.
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V okrese Nachod byl podporen zamér firmy o zakoupeni pfistroje, pro bezkontaktni méreni.
Coz ovlivnilo zaméstnani 8 osob se ZP.

Celkem bylo v kraji podpofeno 60 CHPM.

Moznosti téchto prispévkl vyuzivaji v podstatném mnozstvi hlidaci a uklidové agentury. Tito
zaméstnatelné se v roce 2015 potykali s nedostatkem pracovnik( na dané pracovni pozice. Je
to ovlivnéno samoziejmé zdravotnim stavem a také nastavenim financnich odmén témto
osobam, které jsou v mnohych ptipadech velmi nizké.

Na druhé strané tu jsou i firmy, které zaméstndvaji osoby OZP a zabyvaji se jinym
predmétem Cinnosti. Jednou z téchto spolecnosti je Propagacni podnik Hradec Kralové s.r.o.,
ktery opracovdvd pryzové vyrobky, dalSi je SAN elektroodpady s.r.o., zabyvajici se
demontazni elektroodpadu nebo mlada spole¢nost Davra Group s.r.o.

6.2. Rekvalifikace, poradenstvi a pracovni rehabilitace

Vroce 2015 bylo celkem v hrazenych poradenskych aktivitdch a rekvalifikacnich kurzech
podporeno 2 117 uchazecl a zajemcl o zaméstnani. K Ucasti v rekvalifika¢nich kurzech bylo
zarazeno 1094 osob, z ¢ehoZz 528 osob absolvovalo tzv. Zvolenou rekvalifikaci a 566 osob
rekvalifikace zabezpecované UP. V porovnani s rokem 2014 doslo k navy$eni zajmu uchazecd
a zdjemcll o zaméstnani o tzv. Zvolené rekvalifikace, a to 0 16%.

Zajem o Ucast v poradenskych cinnostech mélo 1023 ucastnikd. O ucast v Pracovni
rehabilitaci byl zajem ze strany uchazec(, zdjemcld o zaméstnani a verejnosti zaznamenan
minimalnim mirfe, pracovni rehabilitace ale nebyla realizovdna, osoby se zdravotni
postizenim nastoupily na otevieny trh prace.

Na realizaci rekvalifika¢nich kurzG a poradenské cinnosti byly cerpany finanéni prostredky
z APZ a z NIP VDTP (viz Prehledova tabulka — Nastroje APZ).

Prehledova tabulka — Nastroje APZ

Nastroje APZ okres

Pracovni
rehabilitace

Rekvalifikace Zvolené Poradenské
rekvalifikace cinnosti

Hradec
L S ETEN T Trutnov 147 170 265
ticasthikul za rok| FYEy ey, 94 106 237
2015 Jigin 55 66 210
Rychnov

O|lO|O0O|O| O

celkem

Z toho hrazeno z Al 0
Trutnov 113 37 0 0
AR Nachod 79 29 52 0
Ji€in 52 18 37 0
Rychnov 75 4 10 0
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celkem

Hradec

Z toho hrazeno AU 36 133 265
z NIP VDTP Nachod 13 91 185
Jiélll‘l 3 48 173

oO|lOo|O0|O|O

Rychnov n.

Tabulka 5

Rekvalifikace

Konkrétni rekvalifikacni kurzy byly realizovany na zakladé motivovanosti Zadatel(, jejich
praxe, vzdélani, s ohledem na jejich zdravotni stav a redlnou moznost plnohodnotného
uplatnéni na trhu prace. Mezi cilovymi skupinami Zadatelll nachazime jak osoby
s dlouhodobou, tak s kratkodobou evidenci na UP, osoby se zdravotnim postizenim, osoby
nad 50 let, matky po MD, osoby bez zdkladni kvalifikace a mnohé dalsi.

Vybér probihal na zakladé poptavky potencidlnich uGcastnikl. Jednotlivé pozadavky
posuzovala komise pro rekvalifikace s ohledem na uplatnéni ucastnikll po absolvovani
konkrétniho rekvalifika¢niho kurzu a v souladu s potifebami a vyvojem trhu prace v regionu.

Mezi uchaze¢i a zdjemci o zaméstndni byl nejcastéji evidovan zajem o rekvalifikaci
zamérenou na zvySeni nebo rozsifeni fFidi¢ského oprdvnéni - prukazy skup.C, D, E, T +
profesni prlikaz, Strazny, kurzy zamérené na praci s PC a kurzy z oblasti Ucetnictvi.

Prehledova tabulka — rekvalifikace

RK kompletni Ukoncené Zameéreni RK
(zabezpecované + eer Zahdjené v Pokracuji
zvolené) - ucastnici celkem v rekvalifikaci daném roce |celkem z,tOh,? . |do dalsiho
RK uspeshe obdobi |profesni |ostatni
celkem 1088 1081 1004 969 60| 145 943
ztoho zeny 489 489 477 467 26 39 448
NIP 493 492 490 485 0 109 384
APZ 566 558| 500 473 60 23 544
RIP 3 3 3 3 0 2 1
GP 26 26 26 26 0 11 15
UoZ 959 952 918 887 37 125 834
ZoZ 129 129 124 123 7 17 102
evidence OZP 42 42 40 36) 0 16 26

Tabulka 6
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Ukoncené Zaméreni RK
. ; Celkem v rekvalifikaci Zah?jene v ztoho POkmfflji
RK zabezpecované - danémroce |celkem lispéiné do dalsiho
ucastnici RK obdobi |profesni |ostatni
celkem 560 560 546 517 5 48 512
ztoho Zeny 324 324 324 316 2 8 316
NIP 88| 88 85 82 0 27 61
APZ 443 443 432 406 5 8 435
RIP 3 3 3 3 0 2 1
GP 26 26| 26 26| 0 11 15
UoZ 529 529 522 494 4 a4 485
ZoZ 31 31 31 30 1 1 30
evidence OZP 25 25 23 20 0 7 18
Tabulka 7
Ukoncené Zaméreni RK
Celkem v rekvalifikaci Zahtlrjene v z toho Pokracuji
RK zvolené - daném roce |celkem . .. . |dodalsiho
Uspésné
ucastnici RK obdobi |profesni |ostatni
celkem 528 521 459 453 55 97 431
ztoho Zeny 165 165 154 151 24 31 132
NIP 405 404 405 400 0 82 323
APZ 123 115 68 67 55 15 108
RIP 0 0 0 0 0 0 0
GP 0 0 0 0 0 0 0
UoZ 430 423 395 393 33 81 349
ZoZ 98| 98 93 93 6 16 82
evidence OZP 17 17 17 16 0 9 8
Tabulka 8
. ; pocet
Zaméstnanecké . . .
e pocet dohod zaméstnanci v
rekvalifikace D
rekvalifikaci
celkem 3 13
financovano z
narodnich prostredku 3 13
financovano z ESF 0 0
Tabulka 9

Poradenstvi a pracovni rehabilitace

Poradenstvi pro uchazefe a zajemce o zaméstnani, potazmo i Sirokou verejnost, bylo
realizovano jak formou individualnich konzultaci zamérenych na konkrétni Zivotni situaci
Ucastnika a jeji feSeni, tak formou skupinovych poradenskych c¢innosti realizovanych
externimi nebo i internimi lektory a vzdélavateli.
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Ve sledovaném obdobi bylo v rdmci nakupovaného skupinového poradenstvi podporeno 1
023 osob. Ze statistického sledovani aktivit poradenskych cinnosti dale vyplyvaji udaje o
objemu osob, kterym bylo poskytnuto poradenstvi bez finan¢nich zavazk(. Jednd se o
individudlni poradenstvi, které absolvovalo 14 597 uchazec¢d a zdjemcl o zaméstnani,
skupinové poradenstvi — Informacni schlzky, kterych se ucastnilo 11 092 uchazecl o
zaméstndani a skupinové poradenské programy a jednodenni aktivity, jichz se U¢astnilo 2032
uchaze&ll a zdjemcd o zaméstndni. Besed pro ZS, S5,VOS a VS se zlcastnilo 7 303 osob, viz
Pfehledova tabulka realizace internich poradenskych aktivit.

Poradenské aktivity byly zamérené na oblasti volby a zmény povoldni, oblasti zvySeni nebo
rozsiteni kvalifikace volbou vhodné rekvalifikace nebo studia. Job cluby a Kurzy profesni
orientace a dalSi poradenské cinnosti, jejichZ ucelem bylo poskytnuti informaci z oblasti
vyvoje trhu prace v regionu, informace tykajici se pripravy na vybérova fizeni, rozsifeni a
uvédoméni si kompetenci potfebnych pro vykon konkrétni profese, oblasti pracovné-
pravniho poradenstvi, dobrovolnictvi, zaméstnavani v zemich EU. V ramci téchto aktivit
probihalo také poradenstvi pro volbu povolani, které bylo sméfovano ke studentlim a
absolventim Skol, mladistvé a pro uchazece a zdjemce o zaméstnani.

Jednim z podstatnych ukol( realizace poradenskych aktivit byla integrace osob se
zdravotnim postizenim. Osoby se zdravotnim postizeni se ucastnily individualniho
poradenstvi, rekvalifikacnich kurz(i a poradenskych ¢innosti. O program pracovni rehabilitace
— Pripravy k praci byl zdjem ze strany OZP minimalni, v pfevaziné vétsiné pouze ve smyslu
ziskani informaci o mozné ucasti.
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Piehledova tabulka - interni poradenské aktivity

KrP

Urad prace CR

KoP

Hradec Kralové

za obdobi od 1.1.2015

do 31.12.2015

Vyhodnoceni éinnosti PORADENSTVi

Pocet konani

Pocet ucastnikt

Interni poradenstvi

Skupinové poradenstvi interni celkem 1256 20427
z toho a) Skupinové poradenstvi a besedy pro
A 170 4002
z toho b) Skupinové poradenstvi a besedy pro

SS, VoS, vS 142 3301
z toho c¢) Skupinové poradenstvi pro UoZ, ZZ
a verejnost 224 2032
Skupinové informacni schuizky (prava a
povinnosti UoZ, nabidka sluzeb UP CR,

kontakty) 720 11092
Skupinové poradenstviv ramci projekti RIP 0 0
Individualni poradenstvi interni 14597
Individuélni poradenstvi v ramci projekti RIP 0
Distancni poradenstvi interni 6671
Bilanéni diagnostika 0
Job club 2 30
Externi poradenstvi

Skupinové poradenstvi externi celkem 94 980
Individualni poradenstvi externi 35
Bilanéni diagnostika 139
Job club 16 169
Akce UP

Prezentace IPS na veletrzich, vystavach ,

burzy prdce, verejné seminare, atd.) 10

Dalsi aktivity (Setkani s vychovnymi
poradci, setkani s rodi¢i Zakia v ramci

tridnich schizek) 8
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Vramci celoZivotniho vzdélavani organizoval UP ve spolupraci s Krajskym Ufadem
Kralovéhradeckého kraje, Tyden vzdélavani dospélych. Tento tyden byl inovativni, oproti
pfedchozimu obdobi, z pohledu intenzivnéjSiho propojeni spoluprace vzdélavatelll a
zaméstnavatell. Veskeré aktivity, tzn. ukazkové hodiny, semindfe, dny otevienych dvefi,
prezentace firem a poradenstvi, byly sméfované nejen pro uchazece a zdjemce o
zaméstnani, ale pro Sirokou verejnost v¢. absolventl a studentl. Smyslem bylo nastaveni
uzsi spoluprace mezi vzdélavateli, zaméstnavateli, UP a predeviim zprostfedkovani informaci
a kontaktd uchazeclim a zdjemclm o zaméstnani, lidem, ktefi hledaji vhodné uplatnéni na
trhu prace a maji zajem nejen o ziskani informaci a kontaktd, ale i o celozivotni vzdélavani.
Mezi nejnavstévovanéjsimi seminafi lze jmenovat seminafe zamérené na pohovory,
vybérova fizeni a neverbalni komunikaci, besedu nad dopravnimi predpisy, dobrovolnictvi,
pracovni pravo a mnohé dalsi. Celkem probéhlo v ramci Krdlovéhradeckého kraje 236 akci,
kterych se zucastnilo 2 225 osob.

Zminéné aktivity probihaly v rdmci celého Kralovéhradeckého kraje, s drobnymi Gpravami
aktivit dle potfeb trhu prace konkrétniho regionu s hlediskem dobré dostupnosti pro
potencidlni ucastniky.

6.3. Projekty ESF

V zavéru roku 2015 byla ukoncena realizace regiondlnich individualnich projektt (RIP)
financovanych z Evropského socidlniho fondu prostfednictvim OP LZZ a statniho rozpoctu
Ceské republiky.

V roce 2015 probihaly nasledujici projekty:
- Projekt (RIP) Klicové kompetence v Kralovéhradeckém kraji

Cilovou skupinou byli uchaze¢i o zaméstnani evidovani na pobockdch UP CR
v Krdlovéhradeckém kraji od 50 let véku, zejména ti, ktefi méli urcité vstupni predpoklady
(praktické zkuSenosti) a zajem o nabizenou formu podpory pfi ziskavani zaméstnani. Cilem
projektu bylo podpofit opétovny ndvrat téchto lidi na otevieny trh prace. Projekt byl
postaven na skutecnosti, Ze samotné dlouholeté praktické zkusenosti nejsou pro prosazeni
se na trhu prace dostadujici a tato vyhoda starsich lidi se vytraci ve srovnani s flexibilitou
absolventl. Celkem bylo zafazeno do projektu 200 osob. Klienti projektu absolvovali
Poradensky blok se zamérenim na klicové kompetence, ktery probihal ¢tyfi tydny. Zakladem
bylo téma klicovych kompetenci (komunikace a kooperace, zodpovédnost, vykon a
hodnoceni, samostatnost a zdlivodnovani, feSeni problém( a kreativita, ucit se pfemyslet),
dalsi tematické kurzy (obsluha PC, pracovné-pravni minimum, finanéni gramotnost,
vizazistika a zdravy Zivotni styl véetné zdsad pozitivniho mysleni a péce o dusevni zdravi) a
dle individudlni potreby i bilan¢ni diagnostika. Tento program ukoncilo Uspésné 196 klient(,
tedy 98 % ucastnikd. U&astnici méli moinost vybéru z péti nabizenych rekvalifikaci: Zaklady
obsluhy osobniho pocitace, Obsluha osobniho pocitace, Pracovnik v socialnich sluzbach se
zamérenim na pfimou obsluznou péci nebo se zamérenim na seniory a OZP, Zaklady
podnikani a Obsluha elektrovoziku a motovoziku. Celkem bylo vydano 183 Osvédceni o
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uspésném absolvovani rekvalifikacniho kurzu. Nejvice byly vyuZivany rekvalifikace Obsluha
osobniho pocitace (128), tedy vyssi uroven prace s PC. Osvédceni ze Zakladniho kurzu prace
s PC ziskalo 10 ucastnika. Velky zajem byl také o kurz pro pracovniky v socidlnich sluzbach
(33). Naopak o kurz Zaklady podnikdni byl velmi maly zajem (2). Kurzy Obsluhy
vysokozdviznych vozik(i absolvovalo 10 ucastnik(i projektu. Celkem pro ucastniky projektu
bylo vytvofeno 21 nové vytvorenych pracovnich mist, na ktera bylo umisténo 23 osob.
DalSich 67 ucastnik( projektu bylo umisténo na vyhrazena spolecensky ucelna pracovni mista
a 70 ucastnik( nastoupilo do zaméstnani bez finan¢ni podpory pracovniho mista.

- Projekt (RIP) Zaméstnani rodice v Kralovéhradeckém kraji

Tento projekt byl uréen pro rodice, ktefi pecuji o déti do 15 let a ucastnikim nabizel
poradenstvi a podporu pfi orientaci na trhu prace a hledani pracovniho uplatnéni, vzdélani a
moznost zaméstnani na podporfeném pracovnim misté.

Dulezitym aspektem bylo sladéni role rodice s roli zaméstnance, resp. sladéni povinnosti,
které z téchto obou roli vyplyvaji. Zajem o vstup do projektu byl znacny. Za celou dobu
realizace projektu bylo sestaveno celkem deset skupin. Pfedpoklad vyssiho zajmu Zen o ucast
se potvrdil. Celkem bylo zarfazeno 117 osob, z toho pouze jeden muzZ. Klienti projektu
absolvovali Poradensky blok, ktery probihal tfi tydny. V ramci tohoto bloku byla na programu
témata: Orientace na trhu prace a sebeprezentace, komunikacni dovednosti, zdravy Zivotni
styl véetné zasad pozitivniho mysleni a péce o dusSevni zdravi, finanéni gramotnost,
pracovné-pravni problematika, environmentalni a genderovad problematika a pracovni
diagnostika. Tento blok ukoncilo Uspésné 114 ucastnic a jeden ucastnik, tedy 98 % ze vSech
do projektu zafazenych. Uspéini absolventi Poradenského bloku méli moZnost vybéru
z nabidky osmi rekvalifikacnich kurzl. Kurzy byly zaméreny spiSe obecné (Obsluha PC, ECDL,
Ucetnictvi, Zaklady podnikdni) nebo na poskytovani socidlnich sluieb (Pracovnik
v socidlnich sluzbach, Pecovatelka o déti, Chiva pro détské koutky a Chiva pro déti do
zahdjeni povinné Skolni dochazky). Celkem bylo vydano 139 Osvédceni o UspéSném
absolvovani rekvalifika¢niho kurzu. Nejvétsi zajem byl o kurzy IT (Obsluha PC - 71 a ECDL - 6),
bylo vyddno celkem 81 Osvédceni. Celkem 29 Osvédcéeni (28 ucastnic a jeden ucastnik)
ziskalo novou kvalifikaci nebo si rozsifili znalosti v oboru Ugetnictvi s vyuZitim vypocetni
techniky. Kurzy v oblasti pecovatelské a socidlni prace absolvovalo 26 Ucastnic projektu.
V ramci kli¢ové aktivity Zprostifedkovani zaméstnani se podaftilo umistit celkem 63 Gcastnik
projektu na vyhrazena spolecensky ucelna pracovni mista. DalSich 22 Gcastnikd nastoupilo
do zaméstnani (bez dotace pracovniho mista) v pribéhu projektu nebo hned po Gspésném
ukonceni Poradenského bloku (udaje z IS k 30. 9. 2015). Celkem naslo zaméstnani 85 klient(
projektu, 74 % z celkového poctu uspésnych absolventl Poradenského bloku.

- Projekt (RIP) Dovolte mi pracovat

Cilem podpory byla skupina uchazect ve véku 18-30 let vyucenych s nedostatecnou praxi.
Jako urcujici kritérium bylo stanoveno, Ze uchazec za posledni 3 roky absolvoval maximalné 1
rok praxe. Vyjimku tvofily osoby po materské a rodicovské dovolené a ty, které pecovaly o
osobu blizkou, u kterych byla délka odpovidajici praxe posuzovana individualné. Hlavnim
cilem projektu bylo podpofit vytipovanou skupinu ohroZzenych osob pfi jejich vstupu na trh
prace a poskytnout jim odpovidajici praxi. U¢astnici projektu absolvovali v rdmci motivaéniho
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programu teoretické i praktické aktivity, které je mély pfipravit na vstup do pracovniho
procesu. Formou rekvalifikaci byli pfipraveni k nastupu na konkrétni pracovni pozici. Za celou
dobu realizace projektu bylo sestaveno celkem 25 skupin a celkem bylo do projektu zarazeno
253 osob. Vsechny osoby absolvovaly Diagnosticky blok - pfiprava na praxi. Tato aktivita
zahrnovala individudlni praci poradce s klienty.Nedilnou soudasti bylo posouzeni, zda zvolend
profese je uplatnitelna trhu prace v regionu. DalSim blok byl diagnosticky— pfiprava na praxi
probihal v kazdém okrese Kralovéhradeckého kraje a celkem za celou dobu realizace
projektu bylo vytvoreno 247 Osobnich plan( ptipravy. Celkem za dobu realizace projektu
nastoupilo na rekvalifikacni kurzy 104 klient( projektu a z toho 99 osob Uspésné rekvalifikaci
zakoncilo a ziskalo Osvédceni o rekvalifikaci. Rekvalifikacéni kurzy, které v ramci projektu
probihaly, byly ,Obsluha CNC strojG“, ,Obsluha VZV“, , RP Skupina C — Velky nakladni
automobil”, ,Kurz svafovéni dle CSN-ZK 141 8“, ,Kurz svafovani dle CSN-zK 135 1.1,
,Hospodyné&*“, ,SloZitad obsluha hostd“, ,Uéetnictvi s vyuZitim vypocetni techniky”, ,Obsluha
PC“ a ,Zaklady podnikani“. Celkem se podafilo umistit 167 ucastnikd projektu. Predpokladali
jsme, Ze v optimalnim pfipadé zlUstane Ucastnik projektu na pozici, kde vykonaval praxi, i po
jejim ukonceni. Celkem 32 Ucastnici ziskali trvaly pracovni pomér u zaméstnavatell, u
kterych absolvovali Praktickou pFipravu na pracovisti.

- Projekt (RIP) Program aktivizace Il v Kralovéhradeckém kraji

Podpofil uchazece/-cky o zaméstnani se zdravotnim omezenim pfi jejich zaclenéni na trh
prace. Celkem se projektu ucastnilo 195 uchazecli o zaméstnani. Motivacni program probihal
ve viech okresech Kralovéhradeckého kraje a trval 5 tydnd. Uéastnici projektu méli moznost
absolvovat i ergodiagnostické vysetieni (absolvovalo 8 ucastnikd), bilanéni diagnostiku nebo
formu pracovni reahabilitace — ptipravu k praci (absolvovalo 20 Gc¢astniku) a rekvalifikace. O
rekvalifika¢ni kurzy byl ze strany klientl velky zdjem. Z nabizenych kurz( byly voleny:
Obsluha osobniho poéitace (127 Osvédéeni), U&etnictvi s vyuZitim vypoletni techniky (16
vydanych Osvédceni), Pocitacova gramotnost dle sylabu ECDL (4 vydana Osvédceni), Strazny
(24 vydanych Osvédceni) a Zaklady podnikani (1 vydané Osvédceni). Celkem bylo vydano 172
osvédceni. Klienti projektu, ktefi se napf. pfipravovali na konkrétni pracovni pozici, mohli
absolvovat i dvé rekvalifikace. Ukolem dodavatele bylo vyhledat pro Uéastniky vhodné
uplatnéni na podporenych pracovnich mistech a pro dalSich min. 10 osob zaméstnani bez
dotace. Pracovni pomér byl uzavirdn na dobu 6 az 12 mésicli a vyhrazend pracovni mista byla
podporovana mzdovymi prispévky v max. vySi 14.000,- K¢/mésic Celkem bylo 57 osob
umisténo na spolecensky Ucelnd pracovni mista vyhrazend a 34 osob do zaméstnani bez
mzdového pFispévku. Uc&astnici projektu méli moznost vyuiit pfi hledani zaméstnani
asistenéni pomoc nebo konzultovat osobni, zdravotni ¢i rodinné problémy. 195 osob bylo
podporeno pti hleddni zaméstnani a 91 ucastnikd této aktivity naslo pracovni uplatnéni.

- Projekt (RIP) Odborné praxe pro mladé do 30 let v Krdlovéhradeckém kraji

Byl zaméren pro uchazece o zaméstnani ve véku do 30 let, bez rozdilu vzdélani, ktefi méli
zajem o ziskani praxe ¢i dlouhodobého pracovniho uplatnéni. Prednostné byli zarazovani ti,
ktefi méli posledni evidenci delsi nez ¢tyri mésice a méli odpracované maximalné dva roky v
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soucCtu od ukoncéeni studia. Jeho hlavnim cilem bylo zprostfedkovat odpovidajici praxi a
podpofit Uspésny start profesni kariéry. Aktivity projektu probihaly ve vSech okresech
Kralovéhradeckého kraje. Celkem bylo do projektu zarazeno 384 uchazecl, ktefi splfiovali
kritéria cilové skupiny. Ugastnici absolvovali poradenské ¢&innosti zajistované interné
prostfednictvim odbornych pracovnikl nebo externé prostrednictvim nakupovanych sluzeb.
Byl zjistovan zdjem, kvalifikacni predpoklady a osobnostni potencial dilezZity pro vykon
odborné praxe. K ziskani odbornych a pracovnich dovednosti potrfebnych k vykonu
konkrétnich  pracovnich {innosti poZadovanych zaméstnavateli byly poskytovany
rekvalifikace. Nejvétsi zdjem byl o Obsluhu osobniho pocitace, kde bylo vyddno 25
osvédéeni. Za Uspé&¥né absolvovani kurz(i Uéetnictvi a Mzdového Géetnictvi bylo vydano 13
osvédceni. Praxe probihaly jak u zaméstnavatell vsoukromé sféfe (231), tak u
zaméstnavatelll ve verejné spravé (94). Praxe se sjednavala na dobu 6 -12 mésicl a byla
podporovana mzdovymi prispévky. Ve 14 ptipadech byla vyuZita prdce mentora, ktery ¢dast
své pracovni doby vénoval zaskolovani a zaucovani Ucastnika praxe. Doba zaskolovani trvala
od ¢tyr do sedmi mésicl. Za radné ukonceni této aktivity obdrzelo 251 osob osvédcéeni o
absolvovani odborné praxe. DalSich 74 osob skoncilo predc¢asné. Po ukonceni projektu a tedy
i podpory pracovniho mista zUlstalo na vyhrazenych pracovnich pozicich 185 osob.

- Projekt (RIP) Vzdélavejte se pro rist v kraji Kralovéhradeckém!

Tento projekt vyuZily ekonomické subjekty v Kralovéhradeckém kraji, které maji ristovy
potencial. Cilem projektu bylo podpofit zvySovani kompetenci, odbornych znalosti a
dovednosti osob zaméstnanych v hospodaiskych oblastech definovanych podle klasifikace
ekonomickych cinnosti CZ-NACE, ve kterych lze ocekdvat ekonomicky rlist a poptavku po
pracovni sile. Podporeny byly malé, stfedni i velké podniky ve vybranych odvétvich. Cilem
projektu bylo podpofit tyto subjekty formou vzdélavani zaméstnancli a tim zvysit jejich
konkurenceschopnost a zdroven podpoftit procesy vytvafreni podnikovych strategii rozvoje
lidskych zdroji a celozZivotniho uceni. Za celou realizaci probéhlo celkem 29 jednani
hodnotici komise a bylo posuzovdno 948 Zadosti o poskytnuti pfispévku na Uhradu
vzdélavani a mezd zaméstnancl. Schvaleno bylo 570 Zadosti. Pfijem Zadosti probihal
prabéiné od 1. 7. 2013 aZ do 5. 8. 2015, kdy byl pfijem zadosti ukonéen z divodu vycerpani
financnich prostfedkd. Celkem se do projektu zapojilo 182 firem a pro jejich
zaméstnance/uspésné ucastniky kurz( bylo vydano 3 600 osvédceni.

Pro rok 2016 se planuiji projekty:

- Aktivni v padesati
- Zaruky pro mladé
- Kudy kam

aktualni a podrobné informace o projektech naleznete na strankdch www.mpsv.cz v sekci
,Projekty ESF“.
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Narodni individualni projekty (NIP):

Podpora odborného vzdélavani zaméstnanct (nadale POVEZ)

Projekt byl zacilen na podporu vzdélavani nebo rekvalifikaci stdvajicich zaméstnanct
zaméstnavatele. Ufad prace posuzuje 7adosti zaméstnavatell dle hodnoticich kritérii
(vyznamnost zaméstnavatele, nezbytnost vzdélavani, pfinos pro zaméstnance, cena).

Kralovéhradecky kraj disponoval s rozpoctem ca 63 mil. K¢ Celkem bylo za kraj podpofeno
217 firem a 2 993 osob. Nejvétsi zajem byl o skoleni v oblasti hard skills a informacnich
technologii. Primérné naklady na Skolené osoby byly nejvyssi v oblasti informacnich
technologii a v oblasti jazykll, naopak nejlevnéjsi v oblasti socidlnich sluzeb. Zajem byl
zejména od firem z okresu Hradec Kralové a Trutnov.

Pocet Skolenych osob v ramci projektu POVEZ

niT

m Jazyky

m Kvalita a vyroba

M Lean

B Obchod a marketing

m Hard skills (strojnictvi,
3% stavebnictvi, svafeni, RP,...)

® Ostatni

Graf 8

6.4. Vyhodnoceni ciliit APZ stanovenych na rok 2015

Pfi porovnani skupin uchazecd evidovanych na UP v Kralovéhradeckém kraji vlech 2014
a 2015 pozorujeme, Ze se zvysila skupina uchazecl ve vékové skupiné nad 50 let. Ta narostla
0 2%. U ostatnich vékovych skupin byl zjistén mirny pohyb +- 1%.

Z uvedenych dat také vyplyva, Ze se nam podafilo sniZit nezaméstnanost u dlouhodobé
nezaméstnanych. U této skupiny je problém ten, Ze vsobé kumuluje jednotliva dalsi
znevyhodnéni a navic je to cilova skupina, kterd se neustale zvysuje. Nejde tedy jen o pfimé
snizovani dlouhodobé nezaméstnanosti, ale i o jeji pfedchazeni. To se snaziime v ramci
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moznosti poradenstvim a rekvalifikace. K tomu velkou mérou pfispéla aktivita v ramci KAO8
a zvani uchazecu na firemni dny.

Dlouhodoba nezaméstnanost je zpravidla primarné dlsledkem jiného znevyhodnéni,
a teprve sekundarné se stava i pri¢inou obtizné zaméstnatelnosti v dlisledku demotivace
a stigmatizace. Primarné se tedy soustfedujeme na odstranéni primarnich pficin, zejména
socialni vylouceni, coZz je nejsilngji zastoupena kategorie dlouhodobé nezaméstnanosti.
Nalezeni vhodného zaméstnani samo o sobé neni feSenim, neni-li provdzeno feSenim i
socidlni a rodinné situace klienta. Proto je nutna spoluprace s jinymi subjekty. Soucasné
probiha intenzivni spoluprdce mezi Utvary zprostfedkovani a NSD pfi vybéru klient(, kterym
je vénovdana zvysena péce.

7.  Cile APZ pro rok 2016

VSechny pobocky uradli prace v Kralovéhradeckém kraji, budou, pfi realizaci aktivni
politiky zaméstnanosti postupovat v souladu se smérnici Generalni teditelky ¢.1/2015
,Realizace aktivni politiky zaméstnanosti Uradem prace CR“.

Cilem je efektivni pouZiti jednotlivych nastroju APZ a to v zavislosti na trhu prace a to tak,
aby nastroje APZ a finan¢ni prostredky byly vynaloZzeny na podporu uchazecli o zaméstnani,
jimz nebude mozZno nalézt vhodné zaméstnani jinym zpldsobem.

Pro rok 2016 jsou vymezeny kategorie uchazecl, kterym budeme vénovat maximalni
pozornost a tito uchazeci budou prioritné zafazovani do APZ, jedna se zejména o:

a) dlouhodobé nezaméstnani

b) osoby nad 50 let

c) absolventi do 25 — 30 let véku

d) uchazece o zaméstnani se zdravotnim omezenim

e) uchazecdido 30 let bez dostatecné pracovni zkuSenosti

f) uchazece o zaméstnani, kterym je vzhledem péci o dité vénovana pfi zprostiredkovani
zaméstnani zvySena péce

g) uchazece o zaméstnani, jimZ je potfeba vénovat zvySenou péci z jiného dlvodu
braniciho jejich vstupu na volny trh. Za jiny vaziny dlvod je téZ povazovano ohrozeni
socialnim vylouéenim z divodu setrvani v dlouhodobé nezaméstnanosti

Vramci poradenstvi a rekvalifikaci uchazecd bude snaha zlepSovat situaci pomoci
prispévkl na rekvalifikace v poptavanych oborech - fidici, svareni a dalsi podpora
k zaméstnani uchazecl je a bude realizovana pomoci dalSich nastrojl. Zejména prispévky na
spoleCensky Ucelnd pracovni mista vyhrazena, scilem podpofit nejvice uchazece
nejproblémoveéjsi a s kumulovanymi hendikepy.

Samoziejmosti je vyuzivani dlouhodobé osvédéeného nastroje verejné prospésné prace. U
VPP bude individudlné posuzovano opakované umisténi uchazecl v ramci tohoto nastroje.
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V rdmci APZ bylo rozhodnuto o zaméreni VPP na dlouhodobé nezameéstnané — ucinnost
tohoto kroku ovsem bude zaviset na spolupraci starosta.

Pfi uplatnéni jednotlivych ndstrojl a konkrétnich Zadosti se bude sledovat a zajistovat
hospodarnost, efektivnost a Ucelnost pti vynakladani s financnimi prostiedky.

Nadéle bude UP vramci monitoringu, ktery mapuje situaci na trhu prace a propojuje
pozadavky zaméstnavatelll a uchazecli o zaméstnani, vyhledavat pracovni mista (zkracené
pracovni Uvazky, ptizplsobeni pracovni doby péci o dité) s nabidkou poskytnuti prispévku
v ramci APZ.

Pro pfiznivy vyvoj trhu prace bude ddle platit v maximalni mozné mife vyuZivat programy
podpory zaméstnanosti.

Byl pfipraven regionalni projekt, ktery se spusti cca v ¢ervnu 2016 a ktery bude cilit na
skupinu socidlné vyloucenych, tj. témér vidy i dlouhodobé nezaméstnanych. Mél by pfinést
zaméstnani nékolika desitkdm klient(. Obdobné dalsi RIP zaméfeny na skupinu 50+ chceme
prioritné smérovat na dlouhodobé nezaméstnané.

Od loriského roku intenzivné spolupracujeme s probacni a mediacni sluzbou na prednostnim
zaméstnani jejich klientd — jde o prevenci dlouhodobé nezaméstnanosti. Krajska pobocka
dale intenzivné jedna s dalSimi subjekty, které budou poddvat Zadosti o individudlni projekty
v ramci OPZ (napf. vzdéldvaci instituce) a tlaci je (nechci fikat, Ze by tim pfimo podmirnovala
spolupraci) k zaméreni na cilovou skupinu dlouhodobé nezaméstnanych — timto zplsobem
by mélo dojit k zaméstnani dalSich nékolik desitek dlouhodobé nezaméstnanych v horizontu
1-2let.

Krajska pobocka ddale ve spolupraci s krajem aktivné podporuje vytvareni a rozvijeni
socidlnich podnikl (zejména v ramci vyzvy IROP) jakoZto potencidlnich zaméstnavatell
dlouhodobé nezaméstnanych.

UP bude mit poradce pro boj s nelegdlnim zaméstndvanim, ktefi se témér vyhradné budou
zamérovat na dlouhodobé nezaméstnané, u nichz je podezfeni na nelegalni zaméstnavani.

Rovnéi se UP bude snaZit o vétsi miru individudlniho dosazovani uchazed na konkrétni
mista u zaméstnavatell. DUraz bud kladen na propojenost spoluprace oddéleni
zprostiedkovani, oddéleni trhu prace a poradenstvi s cilem zajistit vhodna pracovni uplatnéni
pro uchazece.

Stejné jako doposud bude UP intenzivné komunikovat se zaméstnavateli a obcemi.
Prohlubovat spoluprdci a v ramci mozZnosti uplatfiovat financni podporu dle danych kritérii.

Cilem APZ bude pomoci znevyhodnénym skupindm uchaze¢dim o zaméstndani vstoupit na
volny trh prace.
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