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1. Zaméstnanost

1.1.Celkova zaméstnanost v kraji

Uzemi kraje je tvofeno péti okresy - Hradec Kralové, Ji¢in, Nachod, Rychnov nad KnéZnou a
Trutnov. V Kralovéhradeckém kraji je 15 spravnich obvodU obci s rozsitenou plsobnosti a 35
spravnich obvod( obci s povéfenym uradem. Kralovéhradecky kraj Ize charakterizovat jako
zemédélsko-primyslovy s bohaté rozvinutym cestovnim ruchem. Primysl je soustfedén do
velkych mést, intenzivni zemédélstvi do oblasti Polabi. Nejvétsi koncentraci cestovniho ruchu
v Ceské republice se vyznacuji KrkonoSe. Narodni park Krkonose zasahuje na Uzemi kraje
dvéma tretinami své vyméry a nachazeji se zde nejcennéjsi lokality parku. \
zemédélstvi prevaZzuje v rostlinné vyrobé péstovani obilovin (pSenice, je¢men), rfepky a
kukufice, vyznamna je téZz produkce cukrovky a péstovani ovoce (zejména jablek, rybizu,
tfesni a viSni) a zeleniny (mrkev, cibule, zeli). V Zivocisné vyrobé se jedna predevsim o chov
skotu a prasat. V prumyslu prevazuje z odvétvového hlediska podle poctu zaméstnanci
zpracovatelsky pramysl, v jeho rdmci pak vyroba motorovych vozidel, vyroba elektrickych
zafizeni a textilni vyroba. V Ceské republice viak kraj nepatfi mezi rozhodujici priimyslové
oblasti, podil na trzbach pramyslovych podnikd v roce 2013 ¢inil 4,4 %.*

Pocet obyvatel ve véku 15-64 je k 31. 12. 2014 363 896 osob. Z uvedenych statisticky dat
vyplyva, Ze celkovy pocet obyvatel od roku 2011 klesa.

Zaméstnani v NH a mira zaméstnanosti podle vékovych skupin a vzdélani (VSPS)

rok 2011 2012 2013
Zaméstnani celkem (tis. osob) 252,2 253,2 252,4
v tom ve véku:
15-29 let 42,3 40,9 43,0
3044 let 105,5 105,7 105,3
45-59 let 89,8 91,4 88,3
60 a vice let 14,6 15,2 15,8
Vzdélani
zakladni a bez vzdélani 10,5 9,1 7,9
stfedni bez maturity 100,7 99,5 99,3
stfedni s maturitou 100,2 100,4 96,3
vysokoSkolské 40,7 441 48,9
Mira zaméstnanosti celkem (%) 53,3 53,7 53,7
v tom ve véku:
15-29 let 414 41,1 44,2
3044 let 83,6 83,9 83,8
45-59 let 81,2 84,1 82,4
60 a vice let 10,9 11,0 11,3

! Zdroj dat :¢sU
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Informaci o tom, jaké Sance maji uchazeci na ziskani pracovniho mista, nam prinasi
porovnani poctu uchazecl a poctu volnych pracovnich mist v okresech.

Nejvice uchazecl, vice jak 10 na volné pracovni misto, je v okrese Nachod a to po cely rok.
O néco lépe jsou na tom okresy Hradec Kralové a Rychnov nad Knéznou. Zatim co u Hradce
Kralové je situace po cely rok, da se fici podobna, celoroéné mezi hodnotami 10-17
uchazecl, kromé mésice Cervna, kdy klesla pod hodnotu 10. V okrese Rychnov nad Knéznou
je velmi zndat roc¢ni obdobi. V zimnich mésicich se hodnoty pohybuji mezi 20-30 uchazedi,
s nastupem priznivéjsiho pocasi se hodnoty dostdvaji pod 10 a to v minulém roce celkem 6 x.
Nejlépe v nasem kraji jsou na tom okresy Ji¢in a Trutnov. U obou se odrazi zimni obdobi, kdy
hodnoty se v okrese Jicin blizi k 20, ale 8 mésicli se minuly rok drzely mezi 5-6, takze uchazeci
méli vétsi Sance na ziskani pracovniho mista. V okrese Trutnov hodnoty nepfesahly 13
uchazecl a sedm mésicli v roce byly mezi hodnotami 5-9,5 uchazecl na volné pracovni
misto.’

Pocet uchazectina 1 VPM v roce 2014
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1.2. Zaméstnanost u nejvyznamnéjSich zaméstnavateli kraje a u
zaméstnavatell, ktefi zaznamenali nejvyraznéjsi personalni pohyb

V nize

uvedené tabulce

naleznete zkraceny

pfehled vyznamnych zaméstnavatell

v Kralovéhradeckém kraji. Faktor vyznamnosti je proménlivy.

Nasim kritériem pro vyznamnost je pocet zaméstnancU a obor ¢innosti. Soucasti vyznamnosti
je pro UP i firemnf kultura, tu ale nemGZeme z uvedenych dat zméf¥it.

Tabulka 2
okres sidla nazev cinnost podle NACE
Hradec Vyroba lékarskych a dentdlnich ndstroji
Kralové ARROW International CR, a.s. a potreb
Dopravni podnik
Vyroba lékarskych a dentdlnich ndstroji
ELLA-CS, s.r.o. a potreb
Datwyler Sealing Technologies
CZs.r.o. Vyroba ostatnich pryZovych vyrobku
Vyroba elektronickych a
Biihler motors elektromechanickych komponent
ShromaZdovdni a sbér odpadu, kromé
Marius Pedersen nebezpecnych
Rubena a.s. Vyroba ostatnich pryZovych vyrobku
Continental Automotive CR, | Vyroba méricich, zkuSebnich a
Ji€in s.r.o. navigacnich pristroju
Oblastni nemocnice Jicin a.s. Ustavni zdravotni péce
Magna Exteriors &Ingeriors | Vyroba ostatnich dilt a prislusenstvi pro
(Bohemia) s.r.o. motorovd vozidla
Vyroba ostatnich dili a prislusenstvi pro
RONAL CR s.r.o. motorovd vozidla
C. S CARGO a.s. Silniéni ndkladovad doprava
Seco GROUP a.s Firma zamérend na vyrobu Zaci techniky
Nachod VEBA, textilni zavody a.s. Tkani textilii

Oblastni nemocnice Nachod

Ustavni pé&e

ATAS elektromotory Nachod a.s.

Vyroba elektrickych motord, generdtort
a transformdtoru

Saar Gummi Czech s.r.o.

Gumarensky prumysl

Ammann Czech Republic a.s.

Vyroba strojii pro téZbu, dobyvadni a
stavebnictvi

Continental Automotive Czech
Republic s.r.o.

Vyroba méricich, zkusebnich a
navigacnich pristroji

Kimberly-Clark, s.r.o.

Vyroba domdcich potreb, hygienickych a
toaletnich vyrobku z papiru
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Rychnov nad

KnéZnou SKODA AUTO a.s. Vyroba osobnich automobilt
ASSA ABLOY Czech & Slovakia,
s.r.o. Vyroba zémku a kovdni
ESAB CZ, s.r.o., clen koncernu TaZeni ocelového drdtu za studena
Federal Mogul Friction Products | Vyroba ostatnich nekovovych
a.s. minerdlnich vyrobkd j. n.
FrostFood a.s. Vyroba hotovych pokrmi
Vyroba ostatnich stroji pro specidlni
KBA - Grafitec s.r.o. ucely
Zpracovdni mléka, vyroba mléénych
Bohemilk a.s. vyrobku a syru
Vyroba ostatnich technickych a
Trutnov JUTA, a.s. primyslovych textilii
ABB s.r.o. Vyrobky pro energetiku

Kasper KOVO s.r.o.

Vyroba stroji na vyrobu textilu,
odévnich vyrobki a vyrobki z usni

Nkt cabless.r. o

Continental Automotive Czech
Republic s.r.o.

Vyroba komponentu pro automobilovy
prumysl

Struény popis nékterych vybranych firem v Kralovéhradeckém kraji a zaméstnavatel(, ktefi

zaznamenali nejvyraznéjsi personalni pohyb - dle okres(:

Hradec Kralové:

V okrese Hradce Kralové byl zaznamendn v roce 2014 pokles u spole€nosti EXCON Steel a.s.,
kterd v dUsledku vainych ekonomickych potizi béhem roku; postupné snizila pocet
zaméstnancli o 154. V této dobé md pracovni pomér ca. 90 osob z pUvodnich 244 (stav
k 31.12.2013) . V ostatnich spole¢nostech, které byly monitorovany dochazelo k propousténi
jednotlivch. Velky pocet zaméstnancl celkové 84, prijala spolec¢nost SV Metal spol. s.r.o., ta
pusobi v celém Kralovéhradeckém kraji, ma 3 pobocky. Spole¢nost Arrow International CR,

a.s. planuje navyseni pracovnich sil ca. 35.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Datwyler Sealing Technologies CZ s.r.o.

sidlo:

Polni 224, 504 01 Novy BydZov

pfedmét Cinnosti (podrobnéji):

Gumdrenska vyroba

K31.12.2013
K31.12.2014

pocet zaméstnancl v okrese:

404
438

obdobi

komentaf: strucna charakteristika
zaméstnavatele véetné vyvoje za sledované

Vyroba gumdrenskych dilt, technické pryZe dle
zaddni pro automobilovy, elektrotechnicky
primysl.
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Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Dopravni podnik mésta Hradec Kralové, a.s.

sidlo:

Pouchovskad 153/52, 500 03 Hradec Krdlové 3

pfedmét Cinnosti (podrobnéji):

Meéstska a pfiméstskd pozemni osobni doprava
— provozovdni méstské hromadné dopravy

pocet zaméstnancl v okrese:

K31.12.2013
K31.12.2014

400
391

komentar: strucna charakteristika
zaméstnavatele véetné vyvoje za sledované
obdobi

Hlavni ¢innosti spolecnosti Dopravni podnik
meésta Hradce Krdlové, a.s. je provozovani
méstské hromadné dopravy ve mésté Hradec
Krdlové a do dopravné pfipojenych obci.
Meéstskd hromadnd doprava je zabezpecovdna
trolejbusy a autobusy, které jsou v majetku
spolecnosti. V pribéhu roku 2014 nedochdzelo
k vyraznym zméndm ani pro rok 2015 nejsou
Zddné zmény hldseny. Investice jsou
predpokldaddny v oblasti vystavby.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Biihler Motor s.r.o.

sidlo:

U Mostku 466, 503 41 Hradec Kradlové

pfedmét Cinnosti (podrobnéji):

Vyroba elektronickych a elektromechanickych
komponent

pocet zaméstnancl v okrese:

K31.12.2013
K31.12.2014

353
368

komentar: strucna charakteristika
zaméstnavatele véetné vyvoje za sledované
obdobi

Nabizi sluzby v oblasti elektrickych motoru s
vyrobnim sortimentem zamérenym na
prevodovky, presné kovové cdsti a
elektromechanické dily.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Ella -CS, s.r.o.

sidlo:

Milady Hordkové 504/45, 500 06 Hradec
Kralové 6

predmét ¢innosti (podrobnéji):

Vyroba lékarskych a dentdlnich

pocet zaméstnancl v okrese:

K31.12.2013
K31.12.2014

112
112

komentar: strucna charakteristika
zaméstnavatele véetné vyvoje za sledované
obdobi

Vyviji a vyrabi endovaskuldrni implantdty,
biodegradabilni, jicnové, biliarni a
pyloroduodendini stenty vcetné stentgraftd.
Spolecnost pusobici na svétovych trzich.
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Jicin:

V okrese Ji¢in byl zaznamenan pokles zaméstnanci u spole¢nosti Hydra a.s., ktera zménila
svllj vyrobni program a zaméfila se na specifickou vyrobu kondenzatord. Cast vyroby
prestéhovala do Ciny kvili operativngj$imu zajisténi dopravy vyrobk( ke klientele do
Spojenych statd americkych a do asijskych zemi. V souvislosti s touto situaci bylo zruseno
107 pracovnich mist. Pfiblizné 20 zaméstnancl musela proustit spole¢nost Actual spinning
a.s. Jiz od roku 2009 se firma nachazi v obtizné hospodarské situaci. Pri¢inou jsou nepfiznivé
podminky na trhu s textilnimi produkty, ktery je zahlcovan vyrobky z vychodnich zemi.
V okrese Ji¢in pUsobi nékolik velkych zaméstnavateli napojenych na automobilovy

pramysl.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Continental Automotive CR, s.r.o.

sidlo:

Hradeckd ¢. p. 1092, Valdické Pfedmésti, 506 01
Jic¢in

predmeét ¢innosti (podrobnéji):

pocet zaméstnancl v okrese v roce 2013
pocet zaméstnancl v okrese v roce 2014

Vyroba ostatnich dili a prislusenstvi pro
motorovd vozidla

1238

1243

komentar:
strucna charakteristika zameéstnavatele
véetné vyvoje za sledované obdobi

Tradi¢né nejvyznamnéjsi a nejvétsi
zameéstnavatel okresu, navdzany na
automobilovy priimysl. Davad pracovni
prileZitost nejen zaméstnancim odbornych
profesi, ale i z délnickych profesi. Plati za
stabilniho zaméstnavatele, na kterého jsou
napojeny dalsi skladové a prepravni firmy.

Uplny a presny nazev zaméstnavatele:

Oblastni nemocnice Jicin a.s.

sidlo:

Bolzanova ¢. p. 512, Valdické Pfedmésti, 506 01
Ji¢in

pfedmét Cinnosti (podrobné;ji):
pocet zaméstnancl v okrese v roce 2013
pocet zaméstnancl v okrese v roce 2014

Ustavni zdravotni péce
634
/761

komentar:
strucna charakteristika zameéstnavatele
véetné vyvoje za sledované obdobi

Zaméstnavatel nevyrobni sféry, ktery dava prdci
vice jak sedmi stovkam lidi z okresu Jicin.
Zameéstnavatel je opét stabilni, uplatnéni zde
najde nejen zdravotnicky persondl, ale i Fada
zameéstnancl jinych profesi. Pocet
zameéstnancl kolisa vyjimecné, v posledni dobé
je zaznamendn ndrdst.
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Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Magna Exteriors &Ingeriors (Bohemia) s.r.o.

sidlo:

Kubelikova ¢. p. 604/73, Liberec VI — Rochlice,
460 06 Liberec

pfedmét Cinnosti (podrobnéji):

pocet zaméstnancl v okrese v roce 2013
pocet zaméstnancl v okrese v roce 2014

Vyroba ostatnich dili a pFislusenstvi pro
motorovd vozidla

375

465

komentar:
strucna charakteristika zaméstnavatele
véetné vyvoje za sledované obdobi

Ndrust zaméstnancli md u zaméstnavatele
duvod v pridélenych zakdzkdch, které
zameéstnavatel ziskal a musi je do poloviny roku
odevzdat. Je duleZitym zaméstnavatelem
zvldsté v oblasti Libariska, kde je vyssi podil
nezaméstnanosti nez v jinych ¢dstech okresu.
Jedinym nedostatkem je niZzsi mozZnost
dostupnosti do zaméstndni, nebot spolecnost
sidli mimo hlavni silnicni tahy.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Hydra a.s.

sidlo:

Na Zdmecké ¢.p. 1518/9, Nusle, 140 00 Praha 4

predmeét ¢innosti (podrobnéji):

pocet zaméstnancl v okrese v roce 2013
pocet zaméstnancl v okrese v roce 2014

Vyroba kondenzdtord pro bilou a svételnou
techniku

340

233

komentar:
strucna charakteristika zaméstnavatele
vcetné vyvoje za sledované obdobi

Hydra a.s. je spole¢nost vychdzejici z
dlouholetych zkusenosti s vyrobou
elektrotechnickych komponentut v zdvodech
spolecnosti AEG v Némecku. Spolecnost se
zabyvd produkci kondenzdtord, které doddvd
pfevdzné na zahranicni trh.
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Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Actual spinning a.s.

sidlo:

Pribyslavska 610, 50901 Novd Paka

pfedmét Cinnosti (podrobnéji):
pocet zaméstnancl v okrese v roce 2013
pocet zaméstnancl v okrese v roce 2014

Uprava a spfdddni textilnich vidken a pfize
77
59

komentar:
strucna charakteristika zaméstnavatele
véetné vyvoje za sledované obdobi

Actual spinning a.s. je spole¢nost zabyvajici se
vyrobou predenych pfizi ze 100% baviny, jeZ se
pfi dalsim zpracovdni pouZivaji k vyrobé
loZniho prddla, obleceni pro volny ¢as atd.

Jiz od roku 2009 se firma nachdzi v obtizné
hospoddrské situaci. Pri¢inou jsou nepfiznivé
podminky na trhu s textilnimi produkty, ktery
je zahlcovadn vyrobky z vychodnich zemi.

V disledku toho firma projevila zdjem resit
svou situaci cerpdnim projektu ,,Vzdéldvejte se
pro stabilitu”.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Pivovar Nova Paka a.s.

sidlo:

Pivovarska 400, 509 01 Novad Paka

predmeét ¢innosti (podrobnéji):
pocet zaméstnancl v okrese v roce 2013
pocet zaméstnancl v okrese v roce 2014

Vyroba piva
62
53

komentar:
strucna charakteristika zameéstnavatele
véetné vyvoje za sledované obdobi

Pocadtky vzniku se datuji k roku 1871, kdy byl
poloZen zdkladni kémen novopackého
pivovaru. Spole¢nost zachovava tradiéni
zpusob vyroby piva. K vyrobé je pouZivdna
voda z artézského vrtu hlubokého 85 metrd,
humnovad sladovna produkuje vlastni slad, kde
surovinou je po desitky let je€men z
nedalekého Studence, je pouZivan kvalitni
Zatecky chmel a pivovarské kvasnice. Pivovar
se vyrazné orientuje na export — cca 60%
produkce sméruje do zahrani¢i (Némecko,
Polsko, Slovensko, Madarsko, Svédsko,
Ddnsko, USA, Cina atd.) V roce 2014 se zapojili
do projektu ,,Podpora odborného vzdélavani
zaméstnanci”

10
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Nachod:

V okrese Nachod za sledované obdobi nedochdzelo kvyznamnym zménam pohybu
zaméstnancl. Dle informaci pokles zaméstnancl byl zaznamenan v Oblastni nemocnici
Nachod, kde bylo rozvadzdno 44 pracovnich nebo smluvnich vztahl. Spolecnost Ammann
Czech Republic a.s., kterd se zabyvad vyrobou stavebni techniky, doddvd hutnici stroje,
stacionarni a mobilni obalovny asfaltovych smési a betonarky pftijala 48 novych zaméstnancl
v pribéhu roku 2014. 70 zaméstnancu pfijala spole¢nost Saar Gummi Czech s.r.o., jejimz

predmétem cinnosti je misirna gumarenskych smési.

Stejné jako v okrese Ji¢in je cast

vétsich spolec¢nosti napojena na automobilovy primysl.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

VEBA, textilni zavody a.s.

sidlo: Broumov, Pradldacka 89
predmét ¢innosti (podrobnéji): Textilni vyroba

pocet zaméstnancl v okrese:

K31.12.2013 1179

K31.12.2014 1268

komentar: stru¢nd charakteristika
zaméstnavatele v¢etné vyvoje za sledované
obdobi

V soucasnosti nejvétsi zaméstnavatel okresu.
Béhem sledovaného obdobi ndrist ve stavech
zameéstnancd. V zavislosti na vyvoji zakdzek

v roce 2015 predpoklad poklesu stavu
zaméstnancl (cca 93 zaméstnancl).

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

RUBENA a.s.

sidlo:

Hradec Krdlové,
Akademika Bedrny 531/8a

pfedmét Cinnosti (podrobnéji):

Gumdrenska vyroba

pocet zaméstnancl v okrese:
K31.12.2013
K31.12.2014

962
1022

komentafr: strucna charakteristika
zaméstnavatele véetné vyvoje za sledované
obdobi

Béhem sledovaného obdobi doslo k navyseni
stavu zaméstnancd. Pro rok 2015 predpoklad
mirného ndristu poctu zaméstnanci (ca. 25) .
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Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Continental Automotive Czech Republic s.r.o.

sidlo:

Ji¢in, Hradecka 1092

pfedmét Cinnosti (podrobnéji):

Vyroba elektronickych a elektrickych vyrobku
pro automobilovy primysl

pocet zaméstnancl v okrese:
K31.12.2013
K31.12.2014

960
993

zemé zahrani¢niho partnera:

Nizozemské kralovstvi

komentar: stru¢nda charakteristika
zaméstnavatele v¢etné vyvoje za sledované
obdobi

Béhem sledovaného obdobi doslo k ndrtstu
poctu zaméstnancd. Pro rok 2015 predpoklad
ndrastu

(cca 25 -30 zaméstnancd).

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Oblastni nemocnice Nachod

sidlo:

Ndchod, Purkyriova 446

pfedmét Cinnosti (podrobnéji):

Ustavni zdravotni péce

pocet zaméstnancl v okrese:

K31.12.2013

K31.12.2014

komentar: strucna charakteristika
zaméstnavatele véetné vyvoje za sledované
obdobi

863

819

Ve sledovaném obdobi pokles poctu zaméstnancd.
Pro rok 2015 predpokladd stabilizaci. Nedostatek
lékara.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

ATAS elektromotory Nachod a.s.

sidlo:

Ndchod, Bratfi Capki 722

predmét ¢innosti (podrobnéji):

Vyroba malych elektromotord

pocet zaméstnancl v okrese:

K31.12.2013 740
K31.12.2014 740
zemé zahrani¢niho partnera: Némecko

komentar: strucna charakteristika
zaméstnavatele véetné vyvoje za sledované
obdobi

V roce 2015 predpoklad mirného ndrdstu
poctu zaméstnanct (cca 10).
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Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Saar Gummi Czech s.r.o.

sidlo:

Cerveny Kostelec, Stolin 105

pfedmét Cinnosti (podrobnéji): Gumdrensky prumysl
pocet zaméstnancl v okrese:

K31.12.2013 645

K31.12.2014 715

zemeé zahrani¢niho partnera: Lucembursko

komentar: stru¢nd charakteristika
zaméstnavatele v¢etné vyvoje za sledované
obdobi

Rozvijejici se firma, v roce 2014 zahdjila provoz
novd misirna gumdrenskych smési, vyrazny
ndrdst ve stavech zaméstnancu. Pro rok 2015
predpoklad mirného ndrdistu poctu
zaméstnanct (cca 15).

Uplny a piesny nazev zaméstnavatele:

Ammann Czech Republic a.s.

sidlo:

Nové Mésto nad Metuji,
Ndchodska 145

pfedmét Cinnosti (podrobnéji):

Strojirenskd vyroba

pocet zaméstnancl v okrese

K31.12.2013 553
K31.12.2014 601
zemeé zahrani¢niho partnera: Svycarsko

komentar: stru¢nd charakteristika
zaméstnavatele véetné vyvoje za sledované
obdobi

Ve sledovaném obdobi vyrazny ndrust ve
stavech zaméstnancu. Pro rok 2015
predpokladd stabilizaci, mirny ndrist poctu
zameéstnancd.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Kimberly-Clark, s.r.o.

sidlo:

Praha 9, Liben,
Ceskomoravskd 2420/15

pfedmét Cinnosti (podrobnéji):

Vyroba hygienického zboZi

Pocet zaméstnancUl v okrese:

K31.12.2013 440
K31.12.2014 471
Zemeé zahrani¢niho partnera: USA

komentar: stru¢na charakteristika
zaméstnavatele véetné vyvoje za sledované
obdobi

Ve sledovaném obdobi doslo k ndrustu poctu
zameéstnancd, stejny vyvoj ocekadvaji v roce
2015 zaméstnancd.
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Rychnov nad Knéznou:

Okres Rychnov nad Knéznou je dalSim okresem, kde je velké mnozZstvi lidi zaméstnano nebo
podnikatelsky napojeno na automobilovy priimysl. Tam také doslo k poklesu zaméstnancu

u spole¢nosti SKODA AUTO a.s. ca. o 131 pracovnik(l. Zaroveh se prepokldda nardst
zaméstnancl béhem 1 roku. To také podpofila vlada schvalenim investic v této oblasti v fadu
a# 570 mil. K&. Ze zvefejnénych informaci vyplyva, 7e Skoda auto a.s. se chysta prechodné na
horsi ¢asy v automobilovém primyslu a ma v amyslu ¢ast pracovnikll vratit agenturam
prace. Johnson Controls automobilové soucdstky, Rychnov nad KnéZnou propustila ca. 30
zaméstnancl. Zaroven nyni uvadi, Ze vroce 2016 bude nové pracovniky na rlizné pozice
pfijimat, ma se jednat o 148 pracovnich pozic.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele: SKODA AUTO a.s.
sidlo: Mlada Boleslav Pracovisté: zdvod Kvasiny
predmeét ¢innosti (podrobnéji): Vyroba osobnich automobild

pocet zaméstnancl v okrese:

vroce 2013 3373

v roce 2014 3242
zemé zahraniéniho partnera: SRN
komentar: Ndplni je vyroba a distribuce vozidel a motord,
stru¢na charakteristika zaméstnavatele jejich pfislusenstvi a ddle veskerého zarizeni,
véetné vyvoje za sledované obdobi stroji a ndradi. Zavod se vyznamné podili na

zaméstnanosti v nasem regionu.

V ndsledujicim pololeti by mélo dojit

k mirnému sniZeni na 3 228 zaméstnanc.
Avsak v dalsim obdobi je o¢ekdvdn obrovsky
rozvoj a s tim spojeny velky ndrdist poctu
zameéstnancd.

Ve firmé vykondvad prdci jesté 497
zameéstnancl agentur prdce.

Vyrazné prevazuji délnické profese, 90%
zameéstnancl jsou muZzi.
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Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

ASSA ABLOY Czech & Slovakia, s.r.o.

sidlo:

Rychnov nad KnéZnou

pfedmét Cinnosti (podrobnéji):

Vyroba stavebnich, primyslovych zdmku a
zdmkd pro automobilovy primysl.

pocet zaméstnancl v okrese:

v roce 2013 852
v roce 2014 862
zemé zahrani¢niho partnera Svédsko
komentar: Spolecnost vyrabi a dodadva cylindrické vioZky,

strucna charakteristika zaméstnavatele
véetné vyvoje za sledované obdobi

bezpecnostni zamky, visaci zdmky, nabytkové
zdmky, zdmky pro automobilovy primysl a
ndhradni klice. V ndsledujicim pololeti by
nemélo dojit k Zadnému vyraznéjsimu pohybu
pracovnikd.

Vyrazné prevaZuji délnické profese a vice nez
polovinu zaméstnancl tvori Zeny, jednd se o
nejvétsiho zaméstnavatele Zen v okrese.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

ESAB CZ, s.r.o., ¢len koncernu

sidlo:

Vamberk

predmeét ¢innosti (podrobnéji):

Vyroba pridavnych svarovacich materidli a
drdti pro svarovdni v ochranné atmosfére.

pocet zaméstnancl v okrese:

v roce 2013 633
v roce 2014 610
zemé zahranic¢niho partnera USA
komentar: Firma ESAB Vamberk s.r.o., Vamberk se

strucna charakteristika zameéstnavatele
véetné vyvoje za sledované obdobi

zabyvd vyrobou pridavnych svarovacich
materialt a drdti pro svarovdni v ochranné
atmosfére. V této spolecnosti nedoslo v roce
2014 k vyraznéjsim zméndm v poctu
zameéstnanct a ani v 1. pololeti 2015 se Zadné
podstatné zmény neocekdvaji. Vyrazné
prevazuji délnické profese, 90 % zaméstnancu
jsou muZi.

15




Urad prace Ceské republiky, Krajska pobo&ka v Hradci Kralové

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Federal Mogul Friction Products a.s.

sidlo:

Kostelec nad Orlici

pfedmét Cinnosti (podrobnéji):

Vyroba trecich materidl, zejména brzdového
obloZeni a brzdovych desticek.

pocet zaméstnancl v okrese:

v roce 2013 598

v roce 2014 599
zemé zahrani¢niho partnera USA
komentar: Tato spolecnost, kterd se zabyvd vyrobou a
strucna charakteristika zaméstnavatele | prodejem trecich materidld je majitelem

véetné vyvoje za sledované obdobi

FEDERAL MOGUL FRICTION PRODUCTS se
sidlem v USA. Situace v této spolecnosti je
casto ovliviovdna poklesem vyroby
v automobilovém primyslu. Pocty pracovniku
se odvijeji odvyse vyrobnich zakdzek ze
zahranici a tim i prodeje. Progndza k 30. 6.
2015 je navyseni na 668.

Vice neZ polovina zaméstnancu jsou muZi,
vyrazné prevazuji délnické profese.

Uplny a presny nazev zaméstnavatele:

FrostFood a.s.

sidlo:

Rokytnice v Orlickych hordch

predmeét ¢innosti (podrobnéji):

Vyroba mrazZenych potravinovych vyrobka.

pocet zaméstnancl v okrese:

v roce 2013
v roce 2014

140
142

zemé zahranic¢niho partnera

komentar:
strucna charakteristika zameéstnavatele
véetné vyvoje za sledované obdobi

Tato spolecnost se zabyvad vyrobou pizzy a
dalsich mraZenych polotovart. Jednd se o
nejvétsiho a nejvyznamnéjsiho
zaméstnavatele v lokalité Rokytnicka, pokud
se tykd pracovnich prileZitosti pro Zeny, jde v
podstaté o jediného zaméstnavatele v této
oblasti. V 1. pololeti 2015 se ocekdva mirny
ndrust zaméstnancu
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Trutnov:

V okrese Trutnov ve spolecnosti OCZ Vrchlabi béhem roku 2014 doslo ke zruSeni vyroby
hlavniho pfedmétu Cinnosti LCD displeji a ke konci roku bylo rozvdzan pracovni pomér se 72
zaméstnanci. S touto vyrobni Cinnosti bylo samoziejmé spjato vice aktivit a nepfimy vliv se
odhaduje na zrusSeni ca. 50 pracovnich pozic. Spole¢nost JUTA, také propoustéla, ale
nedotklo se to naseho kraje, tady naopak planuje pfijmout ca. 40 zaméstnancd. Sezdnni
propusténi se dotklo 29 zaméstnanc( spole¢nosti ZOO Dvr Kralové.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele: JUTA, a.s.
sidlo: Dukelskd 41, 544 01 Dvur Kralové
predmét Cinnosti (podrobnéji): vyroba textilii, Siroky sortiment produkti pro

stavebnictvi a zemédeélstvi, obalovych
materidli a materidli pro technické ucely,
vakd, plachet

pocet zaméstnancl v okrese:

K31.12.2013 1515

K31.12.2014 1055

komentar: stru¢nd charakteristika Spolecnost se zabyva textilni vyrobou, patri k
zaméstnavatele v¢éetné vyvoje za sledované | nejvétsim zaméstnavatellim v oblasti. V prvni
obdobi poloviné roku 2015 hodlaji prijmout cca 40

zameéstnancl do nového provozu ve Dvore
Krdlové nad Labem.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele: Kasper KOVO s.r.o.
sidlo: Jecnd 550, 541 01Trutnov
pfedmét Cinnosti (podrobnéji): strojirenska firma se zamérenim na

zakdzkovou vyrobu produkti z plechu

pocet zaméstnancl v okrese:

K31.12.2013 308

K31.12.2014 322

komentar: strucna charakteristika Spolecnost s dlouholetou tradici, je soucdsti
zaméstnavatele véetné vyvoje za sledované | skupiny Kasper Group. Zabyva se

obdobi strojirenstvim, prevdzné zakdzkovou vyrobou.

Je na trhu stabilni, o své zaméstnance pecuje.
Pracovniky vyskoluji a vysilaji je na potfebné
vzdélavaci kurzy (vyuZivaji i programy z ESF). Z
ddvodi investic do vzdéldvani zaméstnanci se
snaZi o nizkou fluktuaci. Na zimu pfijimaji i
sezonni zaméstnance ze spolecnosti Kasper CZ
s. r. 0., ktefi maji i moZnost zistat ve
spolecnosti Kasper Kovo s. r. o.
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Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

ABB s.r.o.

sidlo:

Stétkova 1638/18, 140 00 Praha 4

pfedmét Cinnosti (podrobnéji):

Vyrobky pro a systémy pro energetiku,
automatizace vyroby a pohony, vyrobky
nizkého napéti, procesni automatizace.

pocet zaméstnancl v okrese:
K31.12.2013
K31.12.2014

265
270

komentar: strucna charakteristika
zaméstnavatele véetné vyvoje za sledované
obdobi

Spolecnosti. ABB s. r. 0. je nadndrodni
spolecnost. V soucasné dobé prijimaji
zaméstnance pres agenturu ADECCO spol. s r.
o0.. Do vlastniho pracovniho poméru vzhledem k
pldnovadni zakdzek neprijimaji.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Nkt cabless.r. o

sidlo:

Prumyslovad 1130, 272 01 Kladno

predmeét ¢innosti (podrobnéji):

Vyroba kabeli pro automobilovy primysl
vyroba flexibilnich kabelt, vyrobky pro
Zeleznice, rozvadéce

pocet zaméstnancl v okrese:
K31.12.2013
K31.12.2014

426
408

komentar: stru¢nd charakteristika
zaméstnavatele v¢etné vyvoje za sledované
obdobi

Spolec¢nost ma stabilni vyrobu (automobilovy
primysl), vysokd ndroc¢nost na kvalitu.
Fluktuace je béZnd, v soucasné dobé se pohyb
zameéstnanc ustdlil. Pfipadné propousténi se
déje se socidlnim citénim (kromé odvddéné
kvality prdce posuzuji i situaci v rodindch).

Uplny a presny nazev zaméstnavatele:

Continental Automotive Czech Republic s.r.o.

sidlo:

Hradecka 1092, Jicin

pfedmét Cinnosti (podrobnéji):

palivové jednotky, multimedidlni vyrobky,
autorddia, palubni pristroje, ovldadaci panely
klimatizaci, ventily a moduly pro vyfukové
plyny, akumuldtory pro obecné pouZiti,
dieslovd a benzinovad cerpadla

pocet zaméstnancl v okrese:
K31.12.2013
K31.12.2014

765
820

komentaf: strucna charakteristika
zaméstnavatele véetné vyvoje za sledované
obdobi

Spolec¢nost je vyznamnym zaméstnavatelem, je
stabilni na trhu, postupné rozvijeji vyrobu a i
naddle planuji pfibirat zaméstnance. Jeji
zakaznici jsou prestiZni spolecnosti.
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1.3.Strucna charakteristika poptavky zaméstnavatelli po pracovni sile

Vyvoj poctu nahlasenych pracovnich mist ma rostouci tendenci od za¢atku roku 2014, kromé
posledniho mésic roku, kdy bylo nahlaseno méné VPM neZ v mésici predeslém. V porovnani
s rokem 2013 doSslo k vyraznému navyseni hlaseni volnych pracovnich mist. Dlvodem jsou
2 faktory, ekonomice se dafi o néco |épe neZz v predchozim roce a hlavnim dlvodem je
zacatek monitorovacich navétév a zvySeny pocet kontaktd UP se zaméstnavateli. To maiji
v popisu prace pracovnici oddéleni Trhu prace, ktefi informuji osobnim nebo jinym
kontaktem zaméstnavatele s nabidkou sluZzeb mezi které bezplatné patfi i zverejnéni
pracovniho mista na webovych strankdch MPSV a na nésténce pfislusného Uradu prace. To
Cast zaméstavatell prestala hlasit z ddvodu zruSeni zakonné povinnosti hlaseni VPM.

Porovnani nahlasenych VPM
v Kralovéhradeckém kraji
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Graf ¢. 2

Nejvétsi poptavka je jiz stabilné po kvalifikovanych technickych profesich svareci/cky,
zamecnici/ce, nastrojari/ky, elektrikafi, montaini pracovnici/ce, brusi¢/cky. Velky previs
poptdvky nad nabidkou je u profese ridi¢/cka skupiny C, pripadné C+E s platnym profesnim
prikazem. Dale jsou stalou soucasti nabidek prace profese kuchar/ka, ¢iSnik/ce, strazny/a,
prodavac/¢ka, montazni délni /ce, uklizeci/cky. Mnohdy nezélezi na profesi, kterou ¢lovék
ovlada a z informaci, které uvadéji zaméstavatelé se ocenuji lidé , ktefi maji zajem pracovat,
ucit se nové véci a jsou spolehlivi.
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Pocet VPM v jednotlivych mésich roku 2014 v Kralovéhradeckém kraji

l. Il. . | IvV. | V.o | VL. | VIL | VIIL. | IX. X. XI. | Xll.

Hradec Kralové 641| 586| 581| 583| 516 460| 574| 548| 672 692 594| 457
Jigin 164| 209 | 230 242| 269| 320| 521| 582| 468| 434| 484| 486
Néchod 261 300) 355| 298| 365| 318 277 343| 316| 332| 361 338
Rychnov nad

Knéznou 123| 150 211| 190| 195| 228| 300| 257| 306| 328| 295| 305
Trutnov 627| 656| 593| 681 721 918| 921| 881| 765 830| 1122| 1183
Kralovéhradecky kraj | 1816 | 1901| 1970 | 1994 | 2066 | 2244 | 2593 | 2611 | 2527 | 2616 | 2856 | 2769

Tabulka ¢. 3

Zvyseny pocet hldseni volnych pracovnich mist je pozitivni dlsledek jednoho z cil(i v oblasti
trhu prace roku 2014. Tim bylo navazat blizsi spolupraci se zaméstnavateli. Smyslem tohoto
cile je sezndmeni zaméstnavatel( s nabidkou sluzeb Ufadl prace a zarovef zjistovani potieb
v oblasti zaméstnanosti, vyména zkusSenosti a informaci v souvislosti s pracovnim trhem.

Pocet kontaktli se zaméstnavateli v jednotlivych okresech Kralovéhradeckého kraje

pocet
zaméstanctl

. , soucet za dany monitorigu
Ctvrtleti V. [l. 1. okres (dle Gvazkd)
Hradec Kralové 79 76 73 2 230 2,5
Jiéin 69 43 25 16 153 2
Nachod 54 52 59 62 227 3
Rychnov nad Knéznou 57 56 60 47 220 2
Trutnov 124 104 141 149 518 5
soucet za dané obdobi

okresy 383 331 358 276 1348 14,5
Tabulka ¢. 4
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2. Nezaméstnanost

2.1. Vyvoj nezaméstnanosti v kraji v roce 2014

Vyvoj poctu nezaméstnanych se v porovnani s rokem 2014 zlepSil. Po zimnich mésicich, kdy
stale bylo na Ufadech prace evidovano vice jak 29 000 osob, co? bylo vice nei ve stejném
obdobi roku 2013. V mésici dubnu tento trend obratil a od tohoto mésice byl pocet osob
evidovanych mensi po cely rok v porovnani s pfedchozim rokem.

Pfiznivé vyvijejici se trend mulzeme pripsat celkové produkci v nasem ndrodnim
hospodarstvi, ktera vzrostla za cely rok 2014 o 4,9% a trzbam, které se zvysili o 8,4%. Na
tento vyvoj mél také podstatny vliv teplotni ukazatel v souvislosti se za¢atkem a koncem
sezonnich praci.

Vyvoj poctu nezameéstnanych v letech
2013-2014
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Graf ¢. 3

Faktory ptiznivé ovliviujici nezaméstnanost v Krdlovéhradeckém kraji:

- bohaté rozvinuty cestovni ruch a pfiznivy dopravni transfer

- rozvinuta sit skolskych zafizeni

- sezdénni zaméstndvani v zemédélstvi, stavebnictvi a sluzbach

- aktivni politika zaméstnanosti uradu prace, realizace projektd financovanych ze
strukturalnich a narodnich zdroja
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Faktory nepriznivé ovliviiujici nezaméstnanost v Kralovéhradeckém kraji:

- obtizna dostupnost v okrajovych ¢astech kraje

- prohlubujici se disproporce mezi nabidkou a poptavkou na trhu prdce napr. velky
zajem o technické obory a evidovani uchazeci jsou jiného zaméreni

- odlisnd uroven ve vzdéldvacich zafizenich (maly d(raz kladen na praktické
dovednosti)

- osobni postoj uchazecd k zaméstnani

Podil nezaméstnanych jednotlivych okresech v priubéhu roku 2014

l. Il. . | 1IVv. V. | VI. | VII. | VIII. | IX. X. XI. | Xll.
Hradec Kralové 80 | 80 | 78 | 74 | 70 | 69 | 70 | 69 | 69 | 66 | 66 | 69
Jicin 70 | 69 | 65 | 59 | 53 | 51 52 | 51 50 | 47 | 49 | 55
Nachod 72 | 72 | 69 | 62 | 58 | 56 | 57 | 57 | 56 | 54 | 54 | 60
Rychnov nad
Knéznou 63 | 6,1 58 | 52 | 48 | 46 | 46 | 46 | 45 | 42 | 441 4,6
Trutnov 92 | 94 | 91 87 | 82 | 79 |79 |77 |16 | 15 | 15 | 17
Krélovéhradecky kraj | 77 | 7,7 | 74 | 69 | 65 | 63 | 63 | 62 | 62 | 59 | 59 | 64

Tabulka 5

PODIL NEZAMESTNANYCH OSOB NA POCTU OBYVATEL
v okresech Ceské republiky k 31.12.2014
Podil nezaméstnanych v %
[ do49o
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B 501099
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PODIL NEZAMESTNANYCH OSOB NA POCTU OBYVATEL

v krajich Ceské republiky k 31.12.2014

90 120 km

Podil nezaméstnanych v %

[s0-799
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hranice okresu
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= hranice statu

@ Ufad préce CR, GR
Datumzhotoveni 8. 1. 2015
Zdroj dat MPSV, CSU

2.2. Uzemni rozloZeni registrované nezaméstnanosti v kraji

Dle administrativniho rozloZeni se Uzemi Kralovehradeckého kraje ¢leni na 5 okres(i, Hradec
Kralové, Ji¢in, Nachod, Rychnov nad Knéinou a Trutnov. Nejvice osob v evidenci Ufadu prace
bylo v okrese Hradec Kralové, nejlépe na tom bylo okres Rychnov nad Knéznou.
Pti srovnani se stejnym obdobim minulého roku se situace mirné zlepSila. Nejvice osob
v evidenci Ufadu prace ubylo vokrese Trutnov, v absolutnim vyjadfeni o 1092 osob.

V relativnim vyjadfeni v okrese Rychnov nad Knéznou - 22,6%.

Struktura uchazecu k 31. 12. 2014

S celkem | dosazitelni zeny absohventiamiadistvi | ogoby se
15-64 celkem  dosaz.15-64 | celkem dosazitelni| ZP

Hradec Kralove 7 636 7 405 3 607 3 484 489 487 673

Jicin 2927 2870 1456 1425 187 187 309

Nachod 4 537 4 358 2135 2 041 228 226 421

Rychnov n/K 2534 2 400 1357 1287 154 154 334

Trutnov 6 232 6093 3019 2 949 336 335 700

Err:j'o"ehradec"y 23866| 23126 11574 11186 1394 1389 2437
Tabulka 6
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Struktura uchazecu k 31. 12. 2013

okres celkem |d0saZitelni zeny absolvenfiamadisv | osoby se
15-64 celkem  dosaz.15-64 | celkem dosazitelni| ZP

HradecKralové | ""8268] 8021 3923 3789| 535 59| 754

Jicin 3483 3427 1687 1 660 288 287 316

Nachod 5329 5124 2 466 2 359 377 374 460

Rychnov n/K 3274 3140 1725 1645 258 253 357

Trutnov 7324 7227 3424 3374 468 466 717

E;'O"ehrade"ky 7678| 26939 13225| 12827 1926|  1909| 2604
Tabulka 7

PFi srovndni se stejnym obdobim minulého roku se situace mirné zlepSila. Nejvice osob
v evidenci Ufadu prace ubylo vokrese Trutnov, v absolutnim vyjadfeni o 1092 osob.
V relativnim vyjadfeni v okrese Rychnov nad Knéznou - 22,6%.

Nejvétsi podil nezaméstnanych je dlouhodobé v okrese Trutnov (pohybujici se mezi 7,5-
9,4%), je to dano geografickou polohou v podh(fi Krkonos a tim i zaméreni zaméstnavatell
na turisticky ruch, se kterym je spojeno sezénni zameéstndvani. DalSim okresem je Hradec

evvs

Knéznou (pohybujici se mezi 4,1-6,3%).

Podil nezaméstnanych v jednotlivych okresech
Kralovéhradeckého kraje
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3. Charakteristika problémovych skupin na krajském trhu prace
a problémovych regiont kraje

Za nejvice ohrozené osoby na trhu prace jsou povazovany osoby zdravotné postizené. Déle
pak mladi lidé do 25 let bez praxe, jejichZ ohrozeni na trhu prdce se v poslednich letech
zvysSuje, zejména z dlivodu nedostatecné praxe a nevhodné kvalifikace. Vyrazné ohrozeny
jsou na trhu prdce i osoby starsi 55 let véku a rodice, zejména matky vracejici se z rodi¢ovské
dovolené.

3.1. Absolventi a mladistvi

Absolventi Skol tvofi jednu z rizikovych skupin nezaméstnanych uchaze¢l o zaméstnani.
Jednim z hlavnich nedostatk(l zaméstnanosti absolvent(i kol a mladistvych je mald nabidka
pracovnich mist, ktera by odpovidala jejich vzdélani. Cast zaméstnavatelll nema dostatek
¢asového prostoru a pracovnich sil k zaskoleni absolventl, kterym je potfeba vénovat
zvySend pozornost po delsi ¢asovy Usek oproti lidem s praxi.

Naproti tomu zaméstnavatelé, ktefi absolventy zaméstnali a nejsou s nimi spokojeni (bylo
sdéleno prosttednictvim prostfednictvim monitorovacich ndavstév), bylo prizplsobeni se
pracovni dobé, celkovy zdjem o praci a nékdy také problémy s pracovni dochazkou.

Absolventi vSak mohou nabidnout pti hledani zaméstnani jazykové znalosti, pocitacové
dovednosti a v neposledni fadé i vétsi profesni flexibilitu.

evvs

Nejvyssi mira nezaméstnanosti je naopak u absolventi a mladistvych, ktefi maji jen
zakladni vzdélani — s uplatnéni na trhu prace maiji po celé své ekonomicky aktivni obdobi.

Pocty absolventli a mladistvych k datu 31. 12. 2014 a 31. 12. 2013

absolventi a mladistvi 2014 absolventi a mladistvi 2013 % zména rok
okres celkem dosazitelni celkem dosazitelni | 20132014
Hradec Kralové 489 487 535 529 -8,60
Jicin 187 187 288 287 -35,07
Nachod 228 226 377 374 -39,52
Rychnov n/K 154 154 258 253 -40,31
Trutnov 336 335 468 466 -28,21
Kralovéhradecky kraj 1394 1389 1926 1909 -27,62

Tabulka 8

evvs

Rychnov nad Knéznou ( 154 ), nejvice jich je v okrese Hradec Kralové ( 489 ).

V porovndni s rokem 2013 se stav absolventl evidovanych na Ufadech préce snizil. K tomu
také pomahaji programy, které absolventy podporuji ve vstupu na pracovni trh. Motivujicim
prvkem zaméstnat absolventa jsou financni prispévky.
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Mezi nevyhody absolventl skol patfi:

- chybéjici pracovni zkusenosti, nedostatek praxe
- neochota absolventU pfizpusobit se specifickym poZzadavkim zaméstnavatele
- nesoulad mezi jejich vzdélanosti a poptavkou na trhu prace
- neredlné poZadavky na pracovni uplatnéni
- pozaduji nadstandardni platové ohodnoceni
- mald ochota vlibec nastoupit do zaméstnani /jev objevujici se v poslednich letech/
- nékdy nechut zaméstnavatell vzit do zaméstnani nékoho bez pracovnich navyki
- nevhodna nabidka volnych pracovnich mist neodpovidajici jejich vzdélanosti
o strukture

Mezi vvhody absolventl skol patfi:

- vétsi adaptabilita

- vétsi ochota ucit se nové véci

- aktualni odborné znalosti a vyrazné lepsi jazykové znalosti
- na vysoké urovni pocitacova gramotnost

Specifickou skupinou nezaméstnanych uchazecii tvofi mladistvi (VétSinou jsou jen
se zdakladnim vzdélanim, nékdy i bez zakladniho vzdélani).
Faktory, které nepriznivé ovliviiuji zafazeni na trh prace

- Nizky vék

- Z4dné, nebo nevhodné pracovni navyky

- Nezdjem o dalsi vzdélavani, pramenici z nizké motivace

- Neredlné pozadavky na pracovni zarazeni

- Nizkd odpovédnost

- Nedostatek pracovnich pfilezitosti

Aktivity UP pro absolventy $kol a mladistvych pro lepsi uplatnéni na trhu prace

- nabidka poradenskych sluzeb

- besedy se studenty Skol (jeSté pred vstupem na trh prace)

- umisténi absolvent( v projektu ESF (moZnost ziskani pracovnich zkuSenosti)
- prispévky zaméstnavatellim

- bilan¢ni diagnostiku

- vhodnou rekvalifikaci

Vysoka nezaméstnanost mladych lidi je zasadnim problémem, ktery fesi celd Evropa.
Nékteré staty se s tim to faktem vyrovnavaji uspésnéji napr. Rakousko a Némecko, naopak
pro jiné je to takrka neresitelna situace, tykajici se hlavné mladych lidi z jizni ¢asti Evropy.
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3.2. Uchazeci se zdravotnim omezenim

Zdravotné handicapovani uchazeci patfi stale k tém nejproblémoveéjsim skupindm uchazecu
o zaméstnani z pohledu uplatnéni na trhu préce. Jejich pracovni zafazeni musi odpovidat
zdravotnimu stavu.

Duvody jejich malého uplatnéni na trhu prace:

- nezajem zaméstnavatell o tyto osoby

- velmi maly pocet pracovnich mist

- nizka ¢i nevhodna kvalifikace

- pracovni doba neodpovida jejich zdravotnimu stavu
- nevyhovujici charakter prace

Pocet osob zdravotné postizenych k 31. 12. 2014

Kralovehradecky | inoy Rychnovna 1 \aonod | Jigin | Hradec Kralové
kraj Knéznou
2437 700 334 421 421 673
Tabulka 9

Pro podporu zaméstnani osob zdravotné postizenych a znevyhodnénych vznikl projekt
»Socialni pilit konceptu spolecenské odpovédnosti firem (CSR), ve vztahu k zaméstnanosti
OZP na volném trhu prace” financovany z evropskych a narodnich zdrojl, jehoz cilem bylo
zanalyzovat situaci v oblasti zaméstnavani osob zdravotné znevyhodnénych a prikladem
,dobré praxe” inspirovat ostatni zaméstnavatele k vytvoreni podminek k zaméstnani téchto
osob.

3.3. Osoby pecujici o déti do 15 let

- Tyto osoby casto vstupuji do evidence po ukonéeni rodi¢ovského prispévku, tedy kdy
nemaji navazany kontakt s trhem prace. Zaméstnani aktivné hledaji, ale narazeji na
skutecnost, Ze jsou osoby, které maji malé déti, u kterych se predpoklada zvysena péce
o né, ktera by mohla ohrozit pracovni dobu. Dalsi ¢asto vyskytujici se skutec¢nosti je, ze
zaméstnani aktivné nehledaji z dlivodu, protoZze pecuji o dité, které nejsou schopny
umistit do predskolniho zafizeni z divodu nedostatecné kapacity téchto zafizeni.

- Tyto osoby maji pozadavky na zaméstnani se zkracenou pracovni dobou, pokud mozno
bez dojizdéni, nevyhovuje pracovni doba a uZz vibec ne ve dvousménném provozu.
Vyrazné by pomohlo vytvareni pracovnich mist se zkrdcenym dvazkem nebo klouzavou
pracovni dobou, to vsak vétsi ¢ast zaméstnavatell vidi jako nerealné.
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3.4. Dlouhodobé / opakované nezaméstnani

DlUvody malé uplatnitelnosti na trhu prace:

v mnoha pfipadech zaznamendvame znacné snizeny zajem o zaméstnani

uchazedi pochazeji ze socio-kulturné znevyhodnéného prostredi nebo v ném ziji
ucelem evidence je ¢asto pobirani socialnich davek a zaplaceni zdravotniho pojisténi

na socialnich davkach byvaji zavislé celé rodiny

prilezitostnou praci ,,na ¢erno” si vylepsuji rodinny rozpocet

uchazedi ztratili pracovni ndvyky i orientaci na trhu prace, mladistvi uchazedi tyto
schopnosti ani nikdy neziskali, ¢ekaji, az se o né nékdo postara

nezdjem o spoluprdci s urfadem prace, opakované vyrazovani zevidence pro
porusovani povinnosti

u této skupiny nezaméstnanych prevazuje nizsi vzdélani, ¢asto se jedna o vzdélani
v oblastech, ve kterych je vsoucasné dobé obtizné ¢i omezené pracovni uplatnéni
(klasicti obrabéci kovl, vzdélani v oblasti textilnictvi) ¢i vzdélani Cisté formalni (uchazec
ma urcité vzdélani, ale fakticky danou profesi nikdy nevykonaval). Také zde hrozi, Ze
ztrati Uplné pracovni navyky a také motivaci k praci — ¢im déle je uchaze¢ o zaméstnani
veden v evidenci UP, tim mensi je jeho uplatnitelnost na trhu prace.

3.5. Uchazedi ve vysSich vékovych kategoriich

Dlivody malé uplatnitelnosti na trhu prace:

nezajem ze strany zaméstnavatel
zdravotni stav uchazec(i v mnoha ptipadech neni dobry
casto uchazedi chtéji v evidenci jen preckat do doby pobirani starobniho diichodu

nedostatecna kvalifikace (napf. znalosti jazyk(, prace na PC), zaznamenavdme mensi
ochotu ke vzdélavani (rekvalifikaci, kursy PC)

¢asto dlouhodoby vykon pouze jedné profese u jednoho zaméstnavatele — nemoznost
zmény profese at jiz z divod kvalifikacnich, tak z didvodu nezajmu ze strany uchazecu
0 zaméstnani ¢i jejich snizené schopnosti orientovat se v potfebach trhu prace

nékdy mala ochota téchto uchazecl dojizdét za praci
Aktivita a podpora UP pro problémové skupiny uchazeéi:

vyuZivani véech moinych nastrojd aktivni politiky zaméstnanosti (VPP, SUPM)
nabidka vhodné rekvalifikace
zarazeni do vhodné projektu ESF
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3.6. Charakteristika problémovych regionu kraje k 31. 12. 2014

okres Hradec Kralové:

Nejvyssi miru nezaméstnanosti v okrese Hradec Kralové Novobydzovsko, dale nasleduje
Chlumecko a Smificko. V mikroregionu NovobydzZzovskd i Chlumecka prevazuje zemédélska
vyroba. V této oblasti, ale neni mnoho pracovnich pfilezitosti. Ocekavani nesplnilo ani
otevieni primyslové zény. NovobydZovsko patfi dlouhodobé kregionu svysSi mirou
nezameéstnanosti — i zde je malo pracovnich pfileZitosti a vliv na vy$si nezaméstnanost ma
i horsi dopravni dostupnost ( dojizdéni za praci do vétsich mést). Totéz plati i pro Smiticko.

okres Jicin:

Nejvyssi miru nezaméstnanosti v okrese Ji¢in ma jiz del$i dobu mikroregion Vysoké Veseli
a Kopidlna. Jedna se predevsim o oblast se zamérenim na zemédélstvi. Mald uplatnitelnost
obcdanl vjinych odvétvich, problémem téchto regionl je i nizka kvalifikacni Uroven
uchazecl.. Nerozvijeji se zde zadné podnikatelské aktivity a tak nezaméstnani musi za praci
dojizdét.

okres Nachod:

S ohledem na pfislusnost jednotlivych obci do spravni oblasti obce s rozsifenou
pUsobnosti je pak ucelové provedena generalizace vymezenych oblasti do ¢tyf autonomnich
mikroregion(: Nachodsko, Novoméstsko, Broumovsko a Jaromérsko.

Nejvyssi podil nezaméstnanych je dlouhodobé v regionech Broumovsko a Jaromérsko,
a to predevsim z diivodu nepftiznivé vzdélanostni struktury obyvatel a vyssiho poctu obyvatel
ze socialné znevyhodnéného prostredi.

okres Rychnov nad Knéznou

Nejvyssi miru nezaméstnanosti v okrese Rychnov nad KnéZznou ma mikroregion Rokytnicko.
Jednd se o prevainé zemédélskou oblast, ktera je trvale nejproblémové;jsim mikroregionem
okresu. Predstavuje pohrani¢ni ¢ast Orlickych hor, sousedici s Polskou republikou.
Podstatnymi faktory, které negativné ovliviiuji nezaméstnanost v této lokalité, jsou omezené
pracovni prileZitosti a stadle Spatnd moZnost dojizdéni za zaméstndnim. Tato situace
pretrvava z drivéjsich let i presto, Ze pfimo v Rokytnici v Orlickych horach doslo v poslednich
letech k rozvoji podnikatelskych aktivit.
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okres Trutnov

V okrese Trutnov jsou tfi mikroregiony, které jiz delSi obdobi maji ve srovndni s ostatnimi
regiony okresu problémy tykajici se trhu prace. Je to predeviim mikroregion Zaclé¥sko,
Radvanicko a Dvorsko. Vsechny tyto regiony maji spolecné to, Zze v minulosti je postihlo
utlumovani vyroby.

V pfipadé Zacléfska a Radvanicka to byl pfedevdim Utlum t&iby nerostnych surovin
a v neddvné dobé atlum textilni vyroby, ktery postihl vSechny tfi regiony. Pomalu se zde
rozvijeji podnikatelské aktivity. To je zpUsobeno nedostatecnou dopravni dostupnosti

a zhorsenymi podminkami v podhfi Krkonos.

V pfipadé Dvorska se nejednd horskou oblast, ale zde doslo v minulych letech k utlumu
textilniho pramyslu, kdy byla ukoncena vyroba v jednom z nejvétSich zaméstnavatelll
v tomto oboru — TIBA, a.s., Dvlr Kralové nad Labem. V roce 2010 byla vyroba v tomto oboru
pomérné stabilizovana a dalsi velky zaméstnavatel — JUTA, a.s., Dvlr Kralové nad Labem —
priSel v poslednim obdobi s novymi podnikatelskymi zaméry.

Z hlediska zaméstnanosti patfi okres Trutnov k problémovym oblastem o rdmci
Kralovéhradeckého kraje. Zaméstnanost je ovlivnéna sloZitou geografickou polohou — na
severu hrani¢ni oblast s Polskem tvofenou KrkonoSemi a v jiZzni a zdpadni casti pozvolny
prechod do spiSe zemédélské niziny. Historicky je okres Trutnov poznamendn uUtlumem
téZzebni Cinnosti a textilniho primyslu. V soucasnosti se predevsim rozviji zaméstnanost
v drivéjSich primyslovych oblastech — Trutnov, Vrchlabi. Predevsim na Trutnovsku lze
ocekavat vétsi rozvoj (pokud ceska ekonomika poroste).

V oblasti obchodné primyslové zény Krkonosska pfi vypadovce z Trutnova na hory kromé jiz
stojicich obchodnich center zacinaji rdst vyrobni objekty vyznamnych zaméstnavateld — MZ
Liberec a.s, TREDO s.r.o. — Bild Tremesn4d, Kalenska zemédélska a.s. , NYPRO hutni prodej a.s.
— Malé Svatoniovice, PETER — GFK s.r.o Nemaly vliv na zaméstnanost maji rovnéz dopravni
dostupnost okresu a klimatické podminky.

3.7.Mikroregiony s nejvyssSi zaméstnanosti

Trvale nejproblémovéjsi oblasti je pohrani¢ni horsky region Rokytnicka s minimalnimi
pracovnimi prilezitostmi, k nému se jiz fadu let prifazuje Vamberecko a Opocensko.

Rokytnicko - jednd se o prevdiné zemédélskou oblast, ktera je trvale nejproblémovéjsim
mikroregionem okresu. Predstavuje pohraniéni ¢ast Orlickych hor, sousedici s Polskou
republikou. Podstatnymi faktory, které negativné ovliviiuji nezaméstnanost v této lokalité,
jsou omezené pracovni prileZitosti a stale Spatnd moZnost dojizdéni za zaméstnanim.
Pfiznivé nezaméstnanost ovliviiuje predevsim firma FrostFood, a.s.., vyrobce mrazenych
polotovard.
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Opocensko - jedna se také o zemédeélsko-priamyslovou oblast. Na zaméstnanosti v regionu

.....

Opocno

Vamberecko - tato oblast je vyrazné prlimyslova. V nejvétsi mife ovliviiuje zaméstnanost
pramysl se strojirenskym zamérenim s pracovnimi pfilezitostmi z vétsi ¢asti pro muze. Jedna
se predevSiim o ESAB Vamberk s.r.o.,, ktery je vtomto mikroregionu nejvétsim
zaméstnavatelem, VASPO VAMBERK, s.r.0., LANA VAMBERK, s.r.0., Retézy s.r.o. Vamberk
a firma Pewag s.r.o.

4. Cizinci na trhu prace

Cizinci vyplnuji predevsim nedostatek pracovnich sil tam, kde bud uchazeci nejsou
k dispozici, nebo neni zadjem ze strany uchazecll o danou praci. Ty odrazuje nizsi moznost
vydélku a ve spojeni se zruSenim vyplaceni vSech davek, se to pro né vétSinou stdva
nerentabilni.

Ubyva cizincl ztzv. tfetich zemi, ktefi pracuji na pracovni povoleni. Naopak pfibyva
pracovnikd z EU/EHP, ktefi jsou zaméstnani na zakladé informacni povinnosti
zaméstnavatele.

Tak jako i v minulém roce hlavnimi obory kde byli zaméstnavani cizinci, je stavebnictvi
(stavebni délnici, zednici), dale pak montazni délnik, manipula¢ni délnik. V nemalé mite pak
v profesi Sicka, masérky v thajskych salonech, pracovnici ostatnich pomocnych a uklidovych
praci. Na sezdnni prace jsou vétSinou zaméstndvani ob¢ané Ukrajiny na sklizeri ovoce.

S novou Upravou zakona ¢ 101/2014 Sb. se zménil zakon ¢. 326/1999 Sb. o pobytu cizincl na
tzemi Ceské republiky a s platnosti od 24. 6. 2014, ktery zavadi tzv. zaméstnaneckou kartu,
se zménil administrativni proces. Tim na nékterych okresech vznika problém sehravani dat
z Odboru azylové a migracni politiky. Také narostla agenda v oblasti zpracovani dokumentu,
kdy UP vydava stanovisko. Nejvice zaméstnanych cizincli zastupuji ob&ané EU — Poldci,
Slovaci, dale pak Ukrajinci, lidé z Mongolska, Thajska a Ruska.

Celkové se pocty zahrani¢nich pracovniku zvysily, ale vyrazny pokles pocti cizinct se tykal

predevsim obcani ze tretich zemi. Naopak pocet pracovnikll z EU/EHP se zvysil.

Poéet povoleni k zaméstnani, informace obéanti EU/EHP a Svycarska, a tretich
zemi, zaméstnanecké karty k 31. 12. 2014

Zaméstnani cizinci stav k 31.12.2013 stav k 31.12.2014
Zameéstnani s pracovnim povolenim 1042 288
Obc&ané EU, Norka, Islandu, Lichtenstejnska a Svycarska 4021 5751
Informace o zaméstnancich dle §98 pismena a)-r) 580 1131
Tabulka 10
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5. Prognoza trhu prace na rok 2015
Predpokladana vyvoj na trhu prace v Kralovehradeckém kraji.

Jednim z hlavnich faktor(, ktery bude ovliviiovat trh prace a tim i vyvoj (ne)zaméstnanosti
v roce 2015, bude jist& vyvoj ekonomiky v CR a potaimo i v Evropé. S ohledem na zaméreni
regionu bude hodné zalezet na odbytu produktli automobilniho pramyslu.

Vétsina problémovych mikroregion( byla zamérena predevsim na zemédélstvi. V téchto
oblastech je i nadale maly pfiliv podnikatelskych subjektl a s tim souvisi i maly vznik novych
pracovnich pfilezitosti. Problémem v nékterych mikroregionech je nepfizniva vzdélanostni
struktura obyvatelstva a podil vy$siho poctu osob starsiho véku.

V dlouhodobém horizontu lze ocekdvat problémem zejména v strukturaini
nezaméstnanosti, kterd se bude projevovat nedostatkem kvalifikované pracovni sily
v technickych profesich. Také, ale lIze ocekavat problém se zaméstndvanim absolventd,
protoZe stale pretrvava nesoulad studijnich oboru s potiebou trhu prace.

V pribéhu roku 2015 lze v prvnich dvou mésicich roku ocekavat mirny narQst
nezameéstnanosti, kterd je pro toto obdobi charakteristicka. Predpokladame vsak, Ze vlivem
pravidelného ndstupu sezénnich praci ( predevSim v oblasti zemédélstvi, lesnictvi a
stavebnictvi) zaéne nezaméstnanost klesat. V letnich mésicich kdy zacina turisticka sezéna,
oCekdvame zaméstnavani uchazecl o zaméstnani v oblasti sluzeb a turismu. Vdruhé
poloviné roku 2015 predpokldadame, Ze nezaméstnanost v kraji bude opét mirné stoupat
( vstup absolventli do evidence uchazecli o zaméstnani) a v zavéru druhého pololeti 2015
oCekdavdme nejvyssi ndarlist nezaméstnanosti a to z didvodu postupného ukoncovani
sezénnich praci.

Ocekdvame, Ze i vroce 2015 zlstanou na regiondlnim trhu prdce vymezeny skupiny
osob, u nichZ je uplatnéni na trhu prace ztizeno a to z hlediska vékového, vzdélanostniho a
profesniho). K nejvice ohrozenym skupindam budou opét pattit uchazeci starsi 50-ti let,
obéané zdravotné postizeni, uchazedi ktefi pecuji o déti do 15 let véku, absolventi a
dlouhodobé evidovani. Uplatnéni vyjmenovanych uchazecli o zaméstnani bude nutno
podpofit v rdmci aktivni politiky zaméstnanosti, aby ziskali uplatnéni na volném trh prace.
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6. Realizace aktivni politiky zaméstnanosti v roce 2014
6.1 Realizace jednotlivych nastrojiu APZ v roce 2014

Poskytovani pfispévka aktivni politiky zaméstnanosti se fidi stanovenymi kritérii, kterd
stanovi, Ze ndastroje aktivni politiky zaméstnanosti jsou primarné urceny uchazecim
o zaméstnani, kterym neni pro jejich individualni charakteristiky mozné zajistit zameéstnani
jinym zplGsobem. Ndstroje aktivni politiky zaméstnanosti rovnéz slouzi k boji se socialnim
vylouéenim a v neposledni fadé jsou urceny osobam vedenym v evidenci uchazecu
0 zaméstnani déle nez 5 mésici. V roce 2014 probihalo jejich naplfiovani v souladu s cili
APZ a byly vytvoreny regionalni kritéria na realizaci opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti.

Nejvice vyuZivanymi nastroji APZ v roce 2014 byly: rekvalifikace, verejné prospésné prace
a spolecensky ucelnd pracovni mista. Pfi realizaci jednotlivych nastrojl aktivni politiky
zaméstnanosti byly vyuzivany jak finanéni prostfedky ze statniho rozpoctu, tak i finanéni
prostredky ESF.

Pfehled poctu vytvorenych pracovnich mist v Kralovehradeckém kraji v roce 2014

Nastroj APZ Pocet vtvoienych mist Pocet umisténych uchazeéti| Z toho OZP
VPP 153 181 4
SUPM zfizend 3 4 0
SUPM vyhrazena 126 126 8
SUPM - svC 106 106 1
CHPM zfizena 148 142 144
CHPM - SVC osob se ZP 4 4 4
CHPM, CHPM SVC - provoz 6 6 6
prispévek na zapracovani 0 0 0
rekvalifikace (bez zvolené) NR 45* | Nelze zjistit**
zvolend rekvalifikace NR 53*
poradenské ¢innosti NR 111*** | Nelze zjistit**
pracovni rehabilitace NR 0 0
celkem ndrodni APZ 546 778 166
VPP NIP 891 936 40
SUPM NIP vyhrazend 785 785 21
rekvalifikace NIP (bez zvolené) NR 892* | Nelze zjistit**
zvolena rekvalifikace NIP NR 426*
poradenské ¢innosti NIP NR 977*** | Nelze zjistit**
pracovni rehabilitace NIP NR (PR neni KA NIP VSPR-R, VDTP) NR NR
RIP OP LZZ (bez odbornych praxi) 327 327
Odborné praxe pro mladé do 30 let 152 152
grantové projekty ESF
celkem ESF - OP LZZ 2155 4495 61
‘ 2701 5273 227
Tabulka 11

*Pocet zafazenych Gcéastnik(l **Pocet zafazenych OZP nelze v systému vyhledat,
***Pocget zafazenych uc€astnikll do nakupovanych poradenskych €innosti.
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Verejné prospésné prace

Tato Casové omezend pracovni pfrileZitosti slouzi zejména k aktivaci a ziskani ¢i zachovani
pracovnich navyk( u rizikové skupiny uchazecl o zaméstnani. Tento nastroj byl vyuzZivan
pfedevsim ze strany obci na pokryti pozadavk( na uklid verejnych prostranstvi, udrzbu
verejné zelené a ostatni Udrzbarské prace ve prospéch obci. V letos§nim roce bylo zapojeno
na VPP 1044 uchazeci - v porovndni s loriskym rokem (navyseni o 33). Tento stav v 2014
vyplyva z moZnosti obci umozZnit vykon prace jen v urcité kapacité. Pro ostatni druhy
spole€nosti, které maji vefejné prostranstvi, je komplikovanéjsi dokazovani verejné
prospésného zajmu a prokazovani financ¢nich toka.

Obce a mésta vyuZzily pracovnik(, ktefi byli zapojeni i v jinych, méné béznych cCinnostech
(stavebni, pomocné socialni sluzby, pomocné prace ve Skolnich zafizenich, neziskovych
organizacich, domovech dlchodc().

Dale nékolik obci vyzkouselo jako pilotaz aktivitu ,Aktivizacni pracovni prileZitost.” Zde se
zapojilo dalSich 54 uchazecl z ufadu prace. Pracovni napln byla obdobna jako u VPP.
Zapojenim do VPP si uchazeci predevsim ti dlouhodobé evidovani, kromé financniho efektu
obnovili pracovni navyky. V nékterych pripadech uchazedi ziskali po odpracované dobé
pracovni uplatnéni v obci, pfipadné u svych zaméstnavatel(l Technické sluzby, mésto Zacléf
aj. V nékterych pripadech byli uchazedi zaméstnani i opakované, coz je dano predevsim
zajmem starost( obci za cenu nizsiho prispévku a se spokojenosti s odvedenou praci. VSude
tam, kde je to mozné, je vyuzivan nastroj VPP, coz se déje v okrese Rychnov nad Knéznou,
kdy se i v malych obcich dafi vytvaret vétsi pocty mist a zaméstnat tak vétsSinu dlouhodobé
evidovanych uchazecu. V tomto okrese byly také uzavieny dohody s obc¢anskymi sdruzenimi,
které se zabyvaji volnocasovymi aktivitami pro mladez a rizikové skupiny (napf. Sbor Jednoty
bratrské Dobruska, Centrum pro vSechny generace Dobruska).

V okrese Ji¢in se nejvice vyuzil nastroj VPP v mikroregionu Hofice a lJi¢in, naopak
v mikroregionu Nova Paka je o nastroj mensi zajem.

Nejvétsi skupinu uchazecli o zaméstnani umistnénych na VPP tvofili dlouhodobé evidovani
uchazedi, ktefi po dlouhém vylouceni z trhu prace maji obtize s pravidelnou dochazkou do
zaméstnani, dale pak uchazedi z rizikovych skupin uvedenych v § 33 ZoZ.

Prispévek na spolecensky ucelné pracovni misto

Pfi pfijeti uchazeCe o zaméstnani uUrad prace timto pfispévkem pomohl zaméstnavateli
zmirnit ndklady spojené s nastupem nového zaméstnance. Zajem zaméstnavateli byl v roce
2014 vyssi neZ vroce 2013 a tak jsme umistili o 400 uchazecl vice neZ v loriském roce.
Celkem tedy 966 uchazecl o zaméstnani. Kndrlstu podporenych osob pfispéla nové
intenzivni ¢innost pracovnikd UP, jejichz hlavnim Gkolem je spoluprace se zaméstnavateli.
Informovanim o néstrojich APZ a jejich zacileni, prispélo i k vétSimu zdjmu zaméstnavatell o

vyuziti projekt( ESF .
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V rdmci APZ se nejvice osvédéila SUPM — vyhrazend. V této kategorii se nejlépe pracuje
s rizikovymi uchazeci o zaméstnani, protoZze dohoda je uzavirdna na zaméstnani konkrétniho
uchazece. Dale je zde velmi nezanedbatelny prvek a to, zZe je zde velmi realny predpoklad,
Ze i po skonceni poskytovani prispévku uchazec v zaméstnani setrva.

Kazdopadné v soucasné dobé se nesleduje, zda uchazec, na kterého byl schvalen pfispévek,
se opét vrati do evidence UP. Nejpocéetnéjsi skupinu, na kterou byl tento pFispévek
poskytovan, tvofili dlouhodobé evidovani uchazeci o zaméstnani, absolventi Skol a mladi do
25 let. Uchazec¢m jsou nabizeny i vstupy do projektl financovanych ESF, které nabizeji
v porovndni s tradiénimi pfispévky na SUPM relativné vyhodnéj$i podminky pro
zaméstnavatele. Po kontrole formalit se posuzuje nejen splnéni kritérii, ale zejména
udrZitelnost uchazece na pracovni pozici.

Prispévek na spolecensky ucelna pracovni mista zfizena zaméstnavatelem

Po vysvétleni podminek obecné nizsi zajem, upfednostnéno SUPM vyhrazené, kde 7ada
primarné o konkrétniho uchazece a zavazek neni dlouhodoby.

Pfispévek na spoleéensky Géelna pracovni mista — SVC

O tento prispévek byl zvyseny zdjem (podpofeno o 19 osob vice), podporeno celkem 106
osob. Néktefi uchazedi tak fesi nemoznost nalézt vhodné zaméstnéni. Je vSak tfeba uvést, ze
zajemcl o zahajeni podnikani, ktefi se prijdou informovat je mnohem vice, nez predlozenych
Zadosti, mnozi uchazedi ptijdou pouze s mlhavym a nereadlnym podnikatelskym zdmérem,
kdy nemaji zddnou predstavu o cinnosti, kterou by chtéli vykondvat. Po konzultaci pak jiz
Zadost nepredlozi nebo zahdjeni odkladaji, pfichazeji s dalsimi napady a dale setrvavaji
v evidenci UP.

Spektrum cCinnosti a uchazec( je Siroké, prevladaji obory méné narocné na pocatecni kapital
— pedikdra, kadefnictvi, stavebni ¢innost, truhlarstvi, opravy a udriba, reklamni sluzby,
poskytovani sluzeb pro zemédélstvi, zahradnictvi, rybnikarstvi, lesnictvi a myslivost (zejména
absolventi). VSeobecné se zvysil zajem o tento prispévek zejména s udrzitelnosti 1 rok.

Chranéna pracovni mista

Do podvédomi zaméstnavatell se dostdvaji informace o mozZnostech finan¢ni podpory pfi
zaméstnani osob zdravotné postizenych, kdy za urcitych podminek je moZnost Zadosti
prispévku do mzdy a dle§ 78 se zvysil v desitkdch pocet zfizenych nebo vymezenych CHPM.
Napf. v Rychnové nad Knéznou spolecnost, kterd zdravotné postizené obcany zaméstnava,
na drobné montaze a baleni, ziskala dalsi zakazky a byly podporeny dalsi CHPM. Dalsi mista
byla zfizena v oblasti provozovani e-shopu a call centra, celkem v tomto okrese bylo
podpoireno 41 CHPM (v roce 2013 2 CHPM).
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6.1. Rekvalifikace poradenstvi

Celkem bylo za rok 2014 do rekvalifikace zafazeno 937 uchazecl a zdjemcl o zaméstnani,
do poradenskych aktivit s externimi dodavateli 1088 uchazecl a zajemcl. Prehled viz tabulka
nize.

Nastroje zvolena rekvalifikace bylo ve srovnani s rekvalifikaci zabezpe€ovanou uradem prace
ze strany uchazecl vyuzivdno méné, vyuzilo jej 479, tj. 33% uchazecll a zajemcd.

Rekvalifikace Zvolené Poradenské Pracovni

Nastroj APZ okres rekvalifikace | Cinnosti rehabilitace

Hradec 87 0
Pocet zarazenych = /{11711 229 181 167 0
ucastniku za rok = IXERRY 159 116 227 0
2014 Jidin 137 61 435 0

Rychnov 149 34 168 0
celkem

Hradec 27 9 0 0
Ztoho hrazenoz  coaempm 12 26 17 0
APZ

Nachod 1 8 94 0

Jicin 4 0 0

Rychnov 6 0 0
celkem

Hradec 26 0 25 NR
Z toho hrazeno z Trutnov 0 0 15 NR
NIP VSPR-R Nachod 5 1 0 NR

Ji€in 0 0 66 NR

Rychnov 0 0 46 NR
celkem

Hradec 210 78 66 NR
Z toho hrazeno Trutnov 217 155 135 NR
z NIP VDTP Nachod 153 107 133 NR

Ji€in 136 57 369 NR

Rychnov 145 28 122 NR

celkem

* NR= neni relevantni
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Pocet uchazect
zarazenych do
rekvalifikace v¢. Z toho uchazeci
zvolené zarazeni do Z toho zarazeni (na
Prehled podilu zvolené rekvalifikace za rekvalifikace vlastni Zadost) do

a béiné rekvalifikace rok 2014 zabezpecované UP zvolené rekvalifikace

Absolutni pocty

Procenta

Tabulka 12

Rekvalifika¢ni kurzy byly financovany z narodnich prostfedk(i APZ, NIP VSPR-R a NIP VDTP
(pfehled viz tabulka vyse). S ohledem na vysi pridélenych financi na APZ a ukoncéenim
projektu VSPR-R k 30. 6. 2014 byla vétsina sluzeb financovana z projektu VDTP.

Rekvalifikaéni kurzy byly uréeny motivovanym uchazecim, ktefi o rekvalifikace
a nasledné uplatnéni ziskanych dovednosti projevili zdjem a kurz sméroval ke konkrétnimu
uplatnéni na trhu prace. Jednalo se o uchazeée s dlouhodobou i kratkodobou evidenci na UP,
matky po MD, uchazece 50+, bez kvalifikace se zakladnim vzdélanim, ale i absolventy Skol
a dalsi skupiny.

Vybér probihal na zakladé poptdvky uchazecli o zaméstnani. Jednotlivé pozadavky kazdého
uchazee posuzovala hodnotici komise individualné s ohledem na jeho kvalifikacni
predpoklady, dosavadni profesni zkusenosti, aktualni dovednosti a moznosti uplatnéni trhu
prace. Profesni zaméreni rekvalifika¢nich kurz(l vychazelo z poZadavkl a potieb trhu prace
a predpokladu budouciho uplatnéni Gcastnikd kurzd na trhu prace. DalSim kritériem byla
stdvajici moznost pracovniho uplatnéni uchazecl ¢i zajemcl o zaméstnani.

Nejcastéji porddané kurzy vroce 2014: svaretské kurzy, obsluha VZV, obsluha
a programovani CNC strojli, vyhlaska 50 (elektro), pracovnik v socialnich sluzbach, kurzy
z oblasti gastronomie, RP skupiny T, C, D, E + profesni priikaz, obsluha PC, kurzy zamé¥ené na
sluzby péce o télo, finan¢ni a mzdové Gcetnictvi atd.

Byly realizovany také nékteré profesni kvalifikace, jejichz pocet stoupa. Profesni kvalifikace
byly realizovany v ramci pilotniho ovéfovani narodniho projektu MSMT UNIV kraje, i mimo
tento projekt.

Poradenstvi

Ke zvySeni mozZnosti uchaze¢e o zaméstnani uplatnit se na trhu prace vyznamné pfrispivaji
také poradenské cinnosti. Poradenské cinnosti byly poskytovany jak internimi zdroji —
odbornymi poradci Uradu prdace, tak formou nakupu sluzeb. Poradenské ¢innosti obsahovaly
fadu klicovych aktivit — predevsim ndacvik dovednosti nezbytnych pro uplatnéni na trhu
prace, podporu motivace a sebevédomi ucéastniki a rozvoj jejich klicovych kompetenci;
soucasti byly také aktivity zamérené na nalezeni vhodné profesni orientace.
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Poradenstvi bylo poskytovano formou individudlnich konzultaci i formou skupinovych akci —
vzdy dle individudlnich potfeb kazdého ucastnika a s ohledem na poZadované cile.

Nakupované (externi) poradenské cinnosti byly prioritné hrazeny z prostfedkl projektd
(NIP). Sohledem na dobu trvani projektu VDTP (do 31. 12. 2015) byly prioritné cerpany
finance z projektu VSPR-R (do 30. 6. 2014).

Prehled poctu ucastnik(l nakupovanych poradenskych c¢innosti viz tabulka vyse.

Interné zajistované poradenské cinnosti celkové dominovaly, pocet Gcastnik( ve skupinovych
aktivitach za 2. pol. roku 2014 bylo cca 8 895, individualni poradenstvi bylo poskytnuto cca 4
378 klientim. Uvedené Udaje pochazi ze statistického sledovani poradenské cinnosti na
referadtu zprostredkovani a poradenstvi. Pro celkovy pocet poskytnutého poradenstvi za rok
2044 |ze ¢isla vyndsobit dvéma, bude se vSak jednat o hruby odhad.

Poradenské cinnosti ve sledovaném obdobi byly zaméreny zejména na oblasti:
- poradenstvi k volbé povolani a studijniho oboru

- poradenstvi ke zméné nebo rozsireni kvalifikace prostrednictvim rekvalifikace

- skupinové poradenstvi JOB club, které poskytuje komplexni bloky poradenstvi pro
nezaméstnané nebo zajemce o zaméstnani ohrozené ztratou zaméstnani

- jednordzové (nékolikahodinové) skupinové akce typu Jak se stavit Zivotopis, Jak na
pfijimaci pohovor, Pracovné-pravni minimum, MozZnosti dalSiho vzdélavani,
Dobrovolnictvi v zemich EU atd.

- informacni schlizky pro nové evidované uchazece a schiizky k Individualnimu akénimu
planu

- diagnostika profesniho potencialu, bilanéni diagnostika
Pfevaind vétsina vyse popsanych poradenskych ¢innosti byla zajisténa interné.

Pro podporu dalSiho vzdélavani a celozZivotniho uceni krajskd pobocka i vtomto roce
zorganizovala Tyden vzdélavani dospélych, kterého se zucastnilo 1651 ucastnikd z rad
uchazeél o zaméstnani i Siroké veFejnosti. Pracovnici UP celou akci ve spolupraci s Krajskym
uradem Kralovéhradeckého kraje nejen zorganizovali, ale podileli se i lektorsky formou
vedeni odbornych seminar(, o které byl ze strany verejnosti velky zajem.

Vramci aktivit Informaéniho poradenského strediska probihalo poradenstvi pro volbu
povolani a poradenstvi pro mladistvé a absolventy Skol, ale i poradenstvi pro uchazece a
zajemce o zaméstnani. Volba povolani byla zamérena na zdky, ktefi konci povinnou Skolni
dochazku (206 besed/4278 z3kd) a na budouci absolventy stfedni skol a udilist (123
besed/3322 studentd). Zaci a studenti bud' navstivili UP, nebo je navstivila poradkyné v jejich
Skole. Probéhly besedy s vychovnymi poradci zakladnich Skol o situaci na trhu prace
a mozZnostech studia Zakd vychazejicich ro¢nika zakladnich skol.

Vsechny vyse zminéné (interni i nakupované) poradenské aktivity byly poskytovany na dzemi
celého Kralovéhradeckého kraje a byly dobfe dostupné pro ucastniky ze vsech mikroregion(
kraje.
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6.2. Projekty ESF

Regionalni individualni projekty

Regionalni individualni projekty (RIP) jsou cilené programy k feSeni nezaméstnanosti. Jsou
pfipravovany v ramci Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost. Jejich hlavnim
cilem, ktery vychazi ztohoto dokumentu, je vzdélavani lidi, formalni, neformalni (i
informdlni, které pfispivda kvSestrannému rozvoji osobnosti a tim také ke zvySeni
zaméstnatelnosti na otevieném trhu prace. Regionalni individualni projekty jsou financovany
z Evropského socidlniho fondu prostrednictvim Operacniho programu Lidské zdroje
a zamé&stnanost a statnim rozpoctem Ceské republiky.

Regionalni individudlni projekty, které k 31. 12. 2014 probihaji:

Klicové kompetence v Kralovéhradeckém kraji (reg. €. CZ.1.04/2.1.00/70.00047)

Projekt je realizovan dodavatelem sluzeb spolecnosti Sdruzeni CEPAC-Morava. V mésici
unoru 2014 probihaly prvni vybéry uchazeci do projektovych aktivit. Projekt probihal ve
tfech bézich v kazdém okrese Kralovéhradeckého kraji. Celkem bylo do projektu zatazeno
200 uchazecl o zaméstnani, ktefi splfovali kritéria cilové skupiny, tedy lidé ve véku od 50 let
s minimalné vyuc¢nim listem.

Hlavni klicové aktivity projektu jsou Poradensky blok se zaméfenim na klicové kompetence,
ktery probiha 4 tydny, tj. 120 hodin, rekvalifikace a zaméstnani podporené prispévkem do
mzdy a to jak formou vyhrazeného spolecensky ucelného pracovniho mista, tak nové
vytvofeného mista pro Ucastniky projektu. U&astnici projektu jsou podpofeni daldimi
opatfenimi, kterd zahrnuji napt. proplaceni vydajli na cestovné a stravné.

Z celkového poctu zarazenych ucastnik( jich 196 Uspésné absolvovalo Poradensky blok se
zamérenim na klicové kompetence. Témto absolventiim byly nabidnuty rekvalifikace a
nasledné jim bylo zprostfedkovano vhodné zaméstnani. Pro ucastniky tohoto projektu bylo
vydano celkem 179 osvédceni o absolvovani rekvalifikace a k datu 31. 12. 2014 bylo
zprostiedkovano zaméstnani pro 76 znich. Realizace projektu dosud probiha. Jsou
vyhledavana a zprostfedkovana vhodna pracovni mista.

Dovolte mi pracovat (reg. ¢. CZ.1.04/2.1.00/70.00025)

Cilovou skupinou projektu jsou zejména osoby vyucené s nedostatec¢nou praxi (méné nez 1
rok praxe v souctu za posledni 3 roky). Vyjimku tvofi osoby po MD/RD a ty, které pecuji
0 osobu blizkou, u kterych bude délka odpovidajici praxe posuzovana individudlné.
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Projekt je realizovan dodavatelem sluzeb spole¢nosti MARLIN, s.r.o.

Projekt pro ucastniky nabizi Motivacné-poradensky kurz v rozsahu 5 dn0 (30 hodin), pfipravu
na praxi (diagnosticky blok) vrozsahu 2 tydnd (aktivita zahrnuje pracovni diagnostiku,
kontakt se zaméstnavatelem, exkurze, workshop, besedy, sladéni moZnosti klienta
a pozadavkl zaméstnavatele ohledné kvalifikace a dalSich dovednosti, ¢asové flexibility,
pracovni mobility), jejimz vystupem je ,Osobni plan pfipravy“. Dalsi aktivity uréené pro
Ucastniky projektu jsou rekvalifikace, prakticka priprava na pracovisti v trvani 6 mésicu
a zaméstnani ai pro 15 klientd projektu. Ucast v projektu je podpofena formou
doprovodnych opatreni, ktera zahrnuji napf. proplaceni vydaji na cestovné a stravné.

Zahdjeni realizace aktivit a vybéry uchazecl do projektu probéhly v mésici bfeznu 2014. K 31.
12. 2014 bylo vramci projektu podporfeno 200 osob a to formou skupinového
i individuaIniho poradenstvi. Celkem 93 klientd projektu absolvovalo Uspésné rekvalifikaci.
Nejvice rekvalifikaci bylo na praci s informacni technikou. Z dalSich odborné zamérenych
rekvalifikaci byly nej¢astéji hrazeny kurzy svafovani dle CSN-ZK 135 1.1, fidi¢ské opravnéni
sk. C, Ucetnictvi s vyuZzitim vypocetni techniky, obsluha elektrovoziku a motovoziku a zaklady
podnikani. Celkem 50 klientlim projektu bylo zprostfedkovdno ziskani praxe u vhodného
zaméstnavatele.

Program aktivizace Il v Kralovéhradeckém kraji (reg. ¢. CZ.1.04/2.1.00/70.00037)

Cilovou skupinou projektu tvofi uchazeci o zaméstnani. Pozornost je zamérena predevsim na
osoby se zdravotnim postizenim, které jsou ohrozeny dlouhodobou nezaméstnanosti nebo
jsou jiz dlouhodobé nezaméstnané. Projekt je realizovan dodavatelsky. Dodavatelem sluzeb
je Sdruzeni CEPAC-Morava.

Vybéry do projektovych aktivit byly zahajeny v mésici lednu 2014. Druhé a tfeti kolo vybér(
pro dalSi béhy pak probéhlo v mésici bfeznu a kvétnu 2014. Celkem do projektu vstoupilo
195 klientl, ztoho 187 uUspésné dokoncilo Motivacni program, ktery trval 5 az 6 tydnd.
Obsahoval témata: financni gramotnost, pravni minimum, orientace na trhu prace, péce
o zdravi a Zivotni styl, rozvoj osobnosti, stres a jeho zvladani, uméni sebeprezentace, zaklady
obsluhy PC, environmentdlni osvéta a diagnostika. Vybrani uUcastnici mohou absolvovat
specidlni diagnostické vysSetfeni — ergodiagnostiku. K31. 12. 2014 podstoupilo v rdmci
projektu 8 ucastnikd ergodiagnostické vysetieni, jehoZ vystupem je pozitivni rekomandace.
U&astnikiim projektu je nabidnuta také pracovni rehabilitace, a to formou pt¥ipravy k praci.
Ucastnici projektu jsou podpofeni nap¥. proplacenim vydajd na cestovné a stravné.

V roce 2014 bylo uzavieno celkem 12 dohod o pripravé k préaci a 12 ucastnik(l projektu bylo
podpoieno touto formou. Pro Ucastniky projektu bylo do konce roku 2014 vydano celkem
168 osvédceni o rekvalifikaci; néktefi z icastnikd absolvovali i dvé rekvalifikace. Do konce
roku 2014 se podafilo umistit na podporena pracovni mista 54 klient( tohoto projektu.
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Zaméstnani rodice v Kralovéhradeckém kraji (reg. ¢. CZ2.1.04/2.1.00/70.00073)

Cilovou skupinou jsou osoby pecujici o déti do 15 let, které jsou evidovany na kontaktnich
pracovistich UFfadu prace CR v Krélovéhradeckém kraji jako uchazeéi/uchazetky o
zaméstnani.

Projekt je realizovdn dodavatelem sluzeb spole¢nosti Sdruzeni CEPAC-Morava.

Vybéry do aktivit projektu byly zahdjeny v mésici zari 2014. Projekt probiha ve dvou bézich
v kazdém z péti okres(i Kralovéhradeckého kraje. Z celkem zafazenych 117 osob je pouze
jeden muz. Hlavni aktivity projektu jsou Poradensky program v rozsahu 3 tydn0 (72 hodin),
rekvalifikaéni kurzy a zprostiedkovani zaméstndani pro 46 ucastnikd. Ucastnici projektu jsou
podporeni formou doprovodnych opatfeni, kterd zahrnuji napf. propldceni vydaji na
cestovné a stravné ¢i uhrazeni naklad( za péci o dité po dobu Ucasti rodi¢e na projektovych
aktivitach.

K 31.12. 2014 jiz mUZeme potvrdit 114 Uspésnych absolventek a 1 absolventa poradenského
programu a 123 uspésnych absolventek/absolventld rekvalifikaci. Celkem 19 ucastnikd
projektu je zaméstnano na podporenych pracovnich mistech.

Odborné praxe pro mladé do 30 let vKralovéhradeckém kraji (reg. C.
CZ.1.04/2.1.00/70.00067)

Cilovou skupinou jsou uchazeci o zaméstnani ve véku do 30 let, bez rozdilu vzdélani, ktefi
maji zajem o ziskdni praxe ¢i dlouhodobého pracovniho uplatnéni. Pfednostné byli
zarazovani ti, ktefi jsou v posledni evidenci déle neZ Ctyfi mésice a maji odpracovany
maximalné dva roky v souctu od ukonceni studia.

Projekt je realizovan bez dodavatele. Na praci s klienty se podili kromé projektové a financni
manazerky také sedmiclenny realizaéni tym, ktery se sklada z odbornych pracovnic
a koordinatorek aktivit.

Projekt ucastnikim nabizi: poradenstvi, rekvalifikace, zprostfedkovani odborné praxe
v rozsahu 6 az 12 mésicli a dalsi tzv. doprovodna opatreni, ktera zahrnuji napf. proplaceni
vydajli na cestovné a stravné.

Projekt byl zahajen v poloviné roku 2013. K 31. 12. 2014 bylo v rdmci projektu podporeno
formou specializovaného poradenstvi celkem 112 osob, poskytnuto 45 rdznych
rekvalifikacnich kurzl, z toho 11 rekvalifikaci zvolenych. Nejéastéji méli klienti zajem o kurzy
pocitacové (obsluha osobniho pocitace a ECDL), ale poskytovany byly také kurzy ucetnictvi,
obsluha elektrovoziku a motovoziku, rozsifeni ridicského opravnéni (B — C nebo C — E) a dalsi.
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Celkem bylo za rok 2014 vramci tohoto projektu vyddano 34 osvédieni pro Uspésné
absolventy rekvalifika¢nich kurzll, od pocatku projektu 56. Praxe u zaméstnavatele byla
zprostfedkovana pro celkem 152 absolventl projektovych aktivit.

Souhrnné udaje za regionadlni individualni projekty z Prioritni

osy 2.1
Poradenstvi (zahrnuje | Rekvalifikace ,
Y - ] N ,| Pracovni
napf. motivacni kurzy | (Uspésni Podporené pracovni s
, . , Y , .| rehabilitace ) .
a poradenské bloky, |absolventi misto/zprostfedkovani (PHiprava Ergodiagnostika
specializované individ. | rekvalifikacnich | praxe p )
, o k praci)
poradenstvi) kurz()
983 619 479 12 8
Tabulka 13

Vzdélavejte se pro rast Il v kraji Kralovéhradeckém (reg. ¢. CZ.1.04/1.1.00/B1.00008)

V rdmci tohoto navazujiciho projektu bylo do konce roku 2014 schvaleno 523 Zadosti
o prispévek na vzdélavani. Za rok 2014 bylo podporeno 1330 zaméstnancl (celkem od
zahdjeni projektu 2191 osob).

Ukonéené regionalni projekty v roce 2014:

Regionalni individualni projekt Kudy kam (reg. €. CZ.1.04/2.1.00/70.00012)

Tento projekt byl uréen pro cilovou skupinu osob, které potfebuji zvlastni pomoc; témito
osobami se rozumi zejména osoby, které se prechodné ocitly v mimoradné obtiznych
pomérech nebo které v nich Ziji, osoby spolecensky nepfizplisobivé, po ukoncéeni vykonu
trestu odnéti svobody nebo po propusténi z vykonu ochranného opatfeni a osoby ze
sociokulturné znevyhodnéného prostredi. Hlavnim cilem projektu bylo zprostfedkovat
klientdm docasné zaméstnani na podporenych pracovnich mistech (SUPM, VPP) a tim
podpofit jejich ndvrat na otevieny trh prace. Formou verejné zakdzky byl vysoutézZen
dodavatel sluzeb, ktery zahajil koncem mésice ledna 2013 realizaci projektovych aktivit. Do
projektu bylo zarazeno celkem 178 osob z cilové skupiny. Celkem 173 znich Uspésné
dokoncilo Motivacné-poradensky program a pro 128 z nich bylo zprostfedkovano podporené
pracovni misto. Podpora pracovnich mist formou mzdovych prispévkd byla ukoncena k 30.
dubnu 2014. V mésici ¢ervnu 2014 zlstalo dle informaci z databaze uUradu prace v pracovnim
poméru 40 klientl projektu, coz vzhledem k narocnosti cilové skupiny Ize hodnotit velmi
dobre.
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Vzdélavejte se pro rist v kraji Kralovéhradeckém (reg. ¢. CZ.1.04/1.1.00/82.00008)

30. dubna 2014 byl ukoncen regionalni individudlni projekt Vzdélavejte se pro ruUst
v Kralovéhradeckém kraji. Projekt byl zaméren na podporu podnikiim zejména formou
prispévku na vzdélavani zaméstnancu.

Za celou dobu jeho realizace (1. 5. 2012 — 30. 4. 2014) bylo schvaleno 232 Zadosti
0 prispévek na vzdélavani a podporeno 1194 zaméstnanc( v Kralovéhradeckém kraji. Na
tento projekt byl navazan Vzdélavejte se pro rlst Il v kraji Kralovéhradeckém (reg. C.
CZ.1.04/1.1.00/B1.00008)

Narodni individualni projekty (NIP):

Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu

Na ukonceny projekt ,Vzdélavejte se pro rlst” - adaptabilital navazuje projekt, ktery je
zaméren na vzdélavani nebo rekvalifikaci stavajicich zaméstnancl zaméstnavatele. Podminky
projektu jsou obdobné. Ufad prace posuzuje zadosti zaméstnavatelG dle hodnoticich kritérii
(vyznamnost zaméstnavatele, nezbytnost vzdélavani, pfinos pro zaméstnance, cenu).

V r. 2014 bylo poddno na UP celkem 840 7adosti, z toho jich bylo schvaleno 438. Vzdélavani
vyuzilo 104 firem pro 1 258 zaméstnancu. Vydaje na schvdlené Zadosti budou cinit zhruba
35 mil. K¢.

Nejvice firem, a tim padem i zaméstnancl bylo z okresu Hradec Krdlové a Trutnov.
Vzdéldvani probiha v oblasti jazykd (29 %), hard skills (stavebnictvi, strojirenstvi, 24%), pak
nasleduji znalosti z informacnich technologii (22%).

Ukonéené narodni projekty v roce 2014:

»Vzdélavejte se pro rist — adaptabilita“

Tento projekt byl uréen pro zaméstnavatele v odvétvich s predpokladem rlstu
a svyznamnym podilem na DPH, ktefi vtéto v souvislosti potfebuji odborné vzdéldvat
nynéjsi nebo nové prijaté pracovniky. V ramci projektu zaméstnavatel mohl ziskat finanéni
prostfedky na realizaci vzdélavacich kurzl pro své zaméstnance a na mzdové naklady po
dobu jejich vzdélavani.

Projekt byl ukoncen v Unoru 2014. Navazal na néj obdobny projekt ,, Podpora odborného
vzdélavani zaméstnanc(.”
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»Vzdélavejte se pro stabilitu!”
Projekt byl zavddén jakozito opatfeni politiky zaméstnanosti na podporu udrieni
zaméstnanosti v podnicich postizenych negativnim vyvojem ekonomiky. O tento projekt

nebyl u zaméstnavatell prakticky zajem. Divodem byly podminky nutné pro zapojeni se do
projektu (vySe poklesu trzeb, vyse pokles pracovni doby).
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7. Cile APZ pro rok 2015

Krajska pobocka v Hradci Kralové bude, pfi realizaci aktivni politiky zaméstnanosti
postupovat v souladu se smérnici Generalni feditelky ¢.1/2015 ,Realizace aktivni politiky
zaméstnanosti Ufadem prace CR“.

Dale bude snaha maximalné odpovédné zvaZovat poufZiti jednotlivych nastrojli APZ a to
v zavislosti na trhu prace a to tak, aby nastroje APZ a financni prostiedky byly vynaloZeny na
podporu uchazecli o zaméstnani, jimZ nebude moZno nalézt vhodné zaméstnani jinym
zplsobem.

Hlavni pozornost bude vénovana uchaze¢im o zaméstnani nevice znevyhodnénych na
trhu prace. Pro rok 2015 jsou vymezeny kategorie uchazec(i, kterym bude vénovdna
maximalni pozornost a tito uchazeci budou prioritné zatazovani do APZ, jedna se zejména o:

a) uchazeée o zaméstnani v evidenci UP nepfretrité déle nez 5 mésicd

b) uchazecée o zaméstnani se zdravotnim omezenim

c) absolventi skol

d) mladido 30 let

e) osoby nad 50 let

f) uchazece o zaméstnani, kterym je vzhledem péci o dité vénovana pfi zprostfedkovani
zaméstnani zvySenad péce

g) uchazece o zaméstnani, jimZ je potfeba vénovat zvySenou péci zjiného davodu
braniciho jejich vstupu na volny trh. Za jiny vainy dlvod je téZ povazZovano ohrozZeni
socialnim vylouéenim z divodu setrvani v dlouhodobé nezaméstnanosti

Zvysena pozornost bude vénovdna predevsim uchazecim o zaméstnani, ktefi maji kumulaci
handicapl (nepfiznivy zdravotni stav, vyssi vék, nizka kvalifikace, dlouhodob3d evidence atd.).

Podporovana budou pracovni, kterd umozni ziskani nejen novych odbornych dovednosti,
ale mnohdy i k ziskani pracovnich ndvykd, pro dalsi uplatnéni na trhu prace. Preferovany
budou opét nastroje: verejné prospésné prace (VPP), spolecensky ucelna pracovni mista
vyhrazend (SUPM), rekvalifikace a také rekvalifikace zvolend. U VPP bude individualné
posuzovano opakované umisténi uchazect v rdmci tohoto nastroje.

P¥i uplatnéni jednotlivych nastroji a konkrétnich Zadosti se bude sledovat a zajistovat
hospodarnost, efektivnost a ucelnost vynakladani prostredk(l. Pro priznivy vyvoj trhu prace
bude dale platit v maximalni mozné mire vyuZivat programy podpory zameéstnanosti a
podnikani financované ze zdroja ESF.

Dale bude snaha jesté vice zintenzivnit vyhledavani mist na VPP v ramci navazani
spoluprdce sobcemi, kde se ndm doposud nedafilo tato mista vytvofit, ale i s dalSimi
organizacemi ze socialni oblasti, z oblasti kultury, Skolstvi, cirkevnimi organizacemi apod.
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| nadale bude pokracovat prace v rdmci monitoringu, ktery mapuje situaci na trhu prace a
propojuje pozadavky zaméstnavatell a uchazecl o zaméstnani. Vyhledavd volna pracovni
mista pro uchazece o zaméstnani, seznamuje zaméstnavatele nejen s moznostmi finanéni
podpory v ramci ndastroji a opatreni aktivni politiky zaméstnanosti (APZ), ale také s moznosti
vyuZiti poradenstvi i rekvalifikace.

Bude kladen diraz na jesté intenzivnéjsi komunikaci se zaméstnavateli a vSéemi subjekty
na trhu prace s cilem vyhledavat pracovni mista (zkrdcené pracovni Uvazky, pfizpusobeni
pracovni doby péci o dité) s nabidkou poskytnuti prispévku v rdmci APZ a to nejen v ramci
monitoringu.

Rekvalifikace budou zaméreny predevsim na pracovni uplatnéni uchazece s ohledem na
situaci na regiondlnim trhu prace. | ddle bude pokracovat realizace poradenskych cinnosti,
které mnohdy slouZi k aktivizaci uchazece o zaméstnani. DlleZitym nastrojem pro uchazece
0 zaméstndni je a bude téz bilancni diagnostika.

Cilem aktivni politiky zaméstnanosti pro rok 2015 bude pomoci znevyhodnénym
skupinam uchazeciim o zaméstnani vstoupit na volny trh prace.
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