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Obsah:
1. Zaméstnanost

1.1. Celkova zaméstnanost v kraiji.

Celkova zaméstnanost v kraji se ve 4. &tvrtleti 2012 zvysila proti stejnému obdobi roku
2011 o 31,1 tis. osob , mira zaméstnanosti 15-64letych dosahla 67,0 % a meziro¢né vzrostla
0 0,9 procentniho bodu. Primérny pocet zaméstnanych, ocistény od sezonnich vliva, se ve
4. Ctvrtleti proti 3. Stvrtleti 2012 sniZil o 4,1 tis. osob.

Pracovni silu kraje tvofilo ve 4. ¢tvrtleti roku 2012 celkem 317 483 osob , coZ proti stejnému
obdobi loriského roku predstavuje narlst (o 31,1 tisic osob).

Meziro€né vzrostl po et zam éstnanych osob o0 31,1 tis. (tj. 0 0,6 %) na 4 916,6 tis. osob,
pfiCemz se na zvySeni podilely jak osoby v pozici zaméstnancu, tak i podnikatelQ.

V souhrnu pocet podnikatel G v€. pomahajicich rodinnych p  FisluSnik & ve srovnani se
4. Ctvrtletim 2011 vzrostl o0 6,9 tis. na 902,4 tis. a jejich podil Cinil 18,4 %.

Rust celkové zaméstnanosti se projevil predevSim v terciarnim sektoru sluzeb.

Ve 4. Ctvrtleti 2012 pocet osob pracujicich v sekundarnim sektoru poklesl o 18,7 tis. osob
(celkové 1 862,7 tis.), naopak v terciarnim sektoru se pocet osob zvysil o 36,3 tis. (celkové
2 897,2 tis.). V protikladu s dlouhodobym trendem poklesu vyznamu priméarniho sektoru se

v ném meziro¢né pocet osob zvysil o 13,4 tis. (celkové 156,6 tis.).

Mira zaméstnanosti muza se zvysila 0 0,7 procentniho bodu na 75,0 %, mira zaméstnanosti
Zen vzrostla o0 1,2, procentniho bodu na 58,9 %.

Ekonomické subjekty:

Proti konci roku 2011 se pocet ekonomickych subjektd zvysSil o 683 jednotek, tj. o0 0,5 %.
Témeér 31,7 % vSech subjektlu kraje je registrovano v okrese Hradec Kralové, nejméné v
okrese Rychnov nad Knéznou (13 %).
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Statistické jednotky typu podnik s e sidlem v Kralovéhradeckém kraji podle okresi
awvybranych pravnich forem k 31.12. 2012

_ K raj viom okresy
Prawvni farma
celkem Hrades Kralowe Jicin Machod | Rychnow n. Kn. Trutnos
Ekonomicke subjelty celkem T8 161 25 554 11 14 14 913 10 144 16 536
wiom:
fyzZick & ozoby 60 026 18 631 G611 11 815 79390 12979
wiom:
dvnostnici 54 237 16 793 i 10 706 7 065 11 953
zemedélci 2 205 493 40 492 442 369
svobodng powalani 3584 1345 452 17 453 B6aY
pravnick & osoky 18 135 £ 023 2403 3093 2154 3557
ztoho:
ohchodni spoletnosi 10 03% 4 276 1185 1725 933 1 965
druZstva 460 224 47 63 a0 =

Celkem 135 372 subjektll se sidlem v Kralovéhradeckém kraji bylo k 31. 12. 2012 evidovano

v Registru ekonomickych subjekt

U (RES). To predstavuje 5 % ze vSech subjektu

registrovanych v Ceské republice. Prvni misto v mezikrajském srovnani zaujima Hlavni
meésto Praha s poctem 545 tis. subjektd (20 %), nejméné jednotek (83 tis., tj. 3 %) vykazuje

Karlovarsky kraj.

Ekonomické subjekty Kralovéhradeckého kraje k 31.12. 2012 podle okresn

o ) wviom ckres
Hralovehradecky
kraj :;::‘;i; Jigin | Méchod HI: _d;'{"lll':_"' Trtnoy
Registrované subjekty celkem 135 372 42 930 19 M7 25 884 17 616 29 485
podil okresu v % Ny 143 191 130 28
viom:
fyzick & o=obry 107 861 32641 15 6831 21222 14 571 23736
Ttoho Hwvnostnici 100 773 30392 14 42 19871 13449 22419
pravnick & osoky 2T 511 10339 3T6 4 BG2 3045 5744
7 toho ohohiodni spol ecnosti 12140 5234 1 26 1990 107 2449
ztoho = podtem zaméstnancl:
bez zaméstnanch 46 800 15016 E VBT sa73 E185 9259
1-9 10 224 3649 1 3%8 1895 1202 2110
10 -14 1174 393 150 235 157 239
20 - 44 G902 307 114 158 127 198
o0 - 94 348 114 a7 Ta v E1
100 - 249 16T o4 26 34 24 29
250 - 499 42 17 3 11 1 10
SO0 - 999 16 L) 1] = 3 4
1000 & wice 17 g 4 2 1 2
ztoho prevadujici Ginnosti:
memeédélstd | lesnicty a rebaratyi 6977 1545 1 021 1 469 135 1 365
prmys 18 499 5 689 3118 3723 2487 3482
stavebnictyl 1T 666 5049 2 636 3638 2045 4 295
ohchod, ubstovani & stravvovéni MTH | 12663 3 525 G521 5252 9 467
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Ve struktufe subjektl podle pravni formy tvofi témér 80 % fyzické osoby . Nejvétsi
¢ast z nich jsou fyzické osoby podnikajici podle Zivnostenského zékona. K 31. 12. 2012 bylo
v kraji v RES celkem 100 773 zivnostnik G ( 93,4 % fyzickych osob) a ve srovnani s rokem

2011 jejich pocet poklesl o 14.

Pravnické osoby v kraji tvofily 20 % ze vSech subjektl zapsanych v RES. Meziro¢ni narust
0 480 jednotek pFedstavoval zvySeni o 1,8 %. NejvétSi ¢ast z pravnickych osob tvofi
obchodni spole énosti ( 12 140 subjektd, tj. 44 %) ). Jejich poCet se oproti loriskému roku
zvySil 0 240. Z obchodnich spole€nosti tvofily 90,4 % spole€nosti s ruéenim omezenym.

Nejv étSi zam éstnavatelé se sidlem v Kralovehradeckém kraji k 31

.12.2012 podle

okres U

okres sidla nazev

Hradec Kralové ARROW International CR, a.s.
Fakultni nemocnice
Marius Pedersen a.s.

Povodi Labe, statni podnik

€innost podle CZ.NACE

Viyroba lékarskych a dentalnich nastrojl a potreb
Ustavni zdravotni péde

Shoromazdovani a sbér odpadu, kromé nebezpeénych

Shromazdovani, Gprava vod

Oblastni nemocnice Ji¢in

Rubena a.s. Viyroba ostatnich pryzovych vyrobkd
Ji¢in Continental Automotiva Czech Viyroba ostatnich dilt a pfisluSenstvi pro motorova vozidla
Republic s.r.o.

Ustavni pége

SKODA Auto, a.s.

RONAL CR s.r.0. Viyroba ostatnich dilli a pfisluSenstvi pro motorova vozidla
C.S CARGO a.s. Silni¢ni nakladova doprava
Nachod VEBA, textilni z&vody a.s. Tkani textilii
Oblastni nemocnice Nachod a.s. Ustavni péce
ATAS elektromotory Nachod a.s. Viyroba malych elektromotort
SnéZka, vyrobni druzstvo Nachod Viyroba Sitych dilt pro automobilovy primysl
Rychnov/Knéznou | ASSA Abloy, Rychnov, s.r.o Viyroba zamku a kovani
Skoda auto a.s. V/yroba osobnich automobild
Trutnov TYCO Electronics EC Trutnov, s.r.o. Viyroba elektrickych strojd a pristroji

Viyroba osobnich automobilt
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1.2. Zaméstnanost u nejvyznamnéjSich zaméstnavatel(l kraje a u

zaméstnavatell, ktefi zaznamenali nejvyraznéjSi personalni pohyb.

Ve sledovaném roce byl v kraji zaznamenan u pfevazné ¢asti zaméstnavatelll jen
maly pohyb zaméstnancl. PfevaZovali tak zaméstnavatelé, ktefi

svych zaméstnancu na Urovni predchoziho roku.

v oivs

Zameéstnanost u nejvyznamnéjSich zaméstnavatell a u zaméstnavatell, ktefi zaznamenali
nejvyraznéjSi personalni pohyb (narust, Gbytek), véetné mezinarodnich a zahraniénich

spolecnosti

okres Hradec Kralové

V pribéhu roku 2012 nedochéazelo v okrese Hradec Kralové témeér k zadnym vyraznym

vykyvim v po¢tu zaméstnancu.

Vyvoj poctu zaméstnanych

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Ardagh Metal Packaging Czech Republic s.r.o.

sidlo:

Novy BydZov

predmét Cinnosti (podrobnéji):

Vyroba drobnych kovovych oball, obrdbéni,
zdmecnictvi

pocet zaméstnancl v okrese:

vroce 2011 420
v roce 2012 460
zemé zahranic¢niho partnera (pokud existuje) | /rsko

komentar: stru¢na charakteristika
zaméstnavatele véetné vyvoje za sledované
obdobi

Vyznamny zaméstnavatel mikroregionu
NovobydZovsko. Firma se zahranicni ucasti. Ve
firmé doslo k fuzi a k ziskani dalsich odbérateld.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

KSK BONO

sidlo:

Hermanice nad Labem

predmét cinnosti (podrobnéji):

Vyroba psich konzerv

pocet zaméstnancl v okrese:

vroce 2011 128
v roce 2012 97
zemé zahrani¢niho partnera (pokud existuje)
komentar: stru¢na charakteristika Pokles odbytu.

zaméstnavatele véetné vyvoje za sledované
obdobi
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okres Trutnov

V pribéhu roku 2012 dochazelo jen u malo zaméstnavatelll okresu Trutnov
k vyraznym vykyvam v poctu zaméstnancl. NejvétSi Ubytek zaméstnanci zaznamenal
zaroven jeden z nejvétSich zaméstnavateld: TYCO Electronics EC Trutnov, s.r.o. a Skoda
Auto a.s. (podrobnéjsi komentar je v tabulce ).

Vyvoj poctu zaméstnancl

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele: TYCO Electronics EC Trutnov, s.r.o.
sidlo: Trutnov
predmét Cinnosti (podrobnéji): Vyroba elektrickych stroji a pristoji
pocet zaméstnancl v okrese:

vroce 2011 1310

v roce 2012 1027

zemé zahrani¢niho partnera (pokud existuje) | USA

Jeden z nejvétsich zaméstnavatelii v okrese Trutnov,
od roku 2009 doslo k ndristu poctu zaméstnancu z
965 na stav okolo 1300. V roce 2012 se projevily
dusledky krize omezenim nékterych zakdzek a tim i

komentar: stru¢na charakteristika
zaméstnavatele véetné vyvoje za sledované

obdobi IR . o Y
sniZeni po¢tu zaméstnanci na pocet okolo 1000.
V soucasné dobé se stav ustdlil na 1027.
Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele: Kasper Kovo, s.r.o.
sidlo: Trutnov
Y v v . Y. montdz, opravy, revize a zkousky tlakovych zarizeni
predmét Cinnosti (podrobnéji): . pravy y ¢
a nddob na plyny
pocet zaméstnancl v okrese:
vroce 2011 220
v roce 2012 252

zemé zahranic¢niho partnera (pokud existuje)

Vyznamny zaméstnavatel v trutnovském regionu. V
daném oboru nejvétsi zaméstnavatel v okrese
Trutnov. Patri ke stabilnim zaméstnavatelim

v okrese.

komentar: struéna charakteristika
zaméstnavatele véetné vyvoje za sledované
obdobi
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Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

SKODA Auto, a.s.

sidlo:

Vrchlabi

predmét cinnosti (podrobnéji):

Vyroba motorovych vozidel

pocet zaméstnancu v okrese:

v roce 2011 1004

v roce 2012 Okolo 700
zemé zahranic¢niho partnera (pokud SRN
existuje)

komentar: stru¢na charakteristika
zaméstnavatele véetné vyvoje za sledované
obdobi

Po fadu let jeden z nejvétsich zaméstnavatelli v okrese.
V soucasné dobé se i zde potykaji s ekonomickymi
problémy a ddle jesté se zménami v oblasti vyrobniho
sortimentu. V prubéhu roku 2013 by se pocet
zameéstnanct mél postupné zvysovat podle toho, jak
bude nabihat novd vyroba.

okres Nachod

Tak jako v ostatnich okresech kraje taj i v okrese Nachod v prabé&hu roku 2012

dochazelo u méalo zaméstnavateld okresu

Nachod k vyraznym vykyvim v poétu zameéstnancu.

NejvétSi pokles zaméstnancu bylo zaznamenano v: Snézka Néachod, vyrobni druzstvo a.s. a

Vs

Saar Gummi Czech s.r.o. (podrobnéjsi komentaF je v tabulce).

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

VEBA, textilni zavody a.s.

sidlo:

Broumov, Pradlackd 89

predmét Cinnosti (podrobnéji):

Textilni vyroba

pocet zaméstnancu v okrese:
K31.12.2011
K 31.12.2012

1083
1190

komentar: stru¢na charakteristika
zaméstnavatele véetné vyvoje za sledované
obdobi

V soucasnosti nejvétsi zameéstnavatel okresu. Behem
sledovaného obdobi zaznamenal vyrazny ndrist ve
stavech zaméstnanci, predpoklad dalsiho prijimani
(cca 60 zaméstnanci).

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

RUBENA a.s.

sidlo:

Hradec Krdlové, Akademika Bedrny

predmét Cinnosti (podrobnéji):

Gumdrenskd vyroba

pocet zaméstnancu v okrese:

obdobi

K 31.12.2011 967
K 31.12.2012 943
komentar: strucna charakteristika | BEhem sledovaného obdobi doslo k poklesu stavu

zaméstnavatele vcéetné vyvoje za sledované|zaméstnanci. Pro rok 2013 predpokladd spise

stabilizaci, aZ dalsi mirny pokles.
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Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

ATAS elektromotory Nachod a.s.

sidlo:

Ndchod, Bratti Capki 722

predmét cinnosti (podrobnéji):

Vyroba malych elektromotort

pocet zaméstnancu v okrese:

K31.12.2011 757
K 31.12.2012 726
zemé zahranic¢niho partnera: Némecko

komentar: strucnd charakteristika
zaméstnavatele véetné vyvoje za sledované
obdobi

Pro rok 2013 predpokladd stabilizaci aZ mirny rast
zaméstnancl v zavislosti na zakdzkdch.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Oblastni nemocnice Nachod a.s.

sidlo:

Ndchod, Purkyriova 446

predmét cinnosti (podrobnéji):

Ustavni zdravotni péce

pocet zaméstnancl v okrese:
K 31.12.2011
K 31.12.2012

889
896

komentar: stru¢na charakteristika
zaméstnavatele véetné vyvoje za sledované
obdobi

Pro rok 2013 predpoklad vétsiho sniZovani stavd.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

ATAS elektromotory Nachod a.s.

sidlo:

Ndchod, Bratti Capki 722

predmét cinnosti (podrobnéji):

Vyroba malych elektromotort

pocet zaméstnancl v okrese:

K 31.12.2011 757
K 31.12.2012 726
zemé zahranic¢niho partnera: Némecko

komentar: struéna charakteristika
zaméstnavatele véetné vyvoje za sledované
obdobi

Pro rok 2013 predpokladd stabilizaci aZ mirny rust
zaméstnancl v zavislosti na zakdzkdch.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Snézka, vyrobni druzstvo Nachod

sidlo:

Jugosldvska ¢.p. 260, Staré Mésto nad Metuji, 547 01

Ndchod 1

predmét Cinnosti (podrobnéji):

Vyroba Sitych dil pro automobilovy primysl!

pocet zaméstnancl v okrese:
K 31.12.2011
K 31.12.2012

718
670

komentar: stru¢na charakteristika
zaméstnavatele véetné vyvoje za sledované
obdobi

Pro rok 2013 predpoklddd mirny pokles
zaméstnancu.
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Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele: Saar Gummi Czech s.r.o.
sidlo: Cerveny Kostelec, Stolin 105
predmét cinnosti (podrobnéji): Gumadrensky prumysl
pocet zaméstnancu v okrese:
K31.12.2011 668
K31.12.2012 606
zemé zahranic¢niho partnera: Lucembursko
y " . Zahranicni firma pisobici v nasem okrese béhem
komentar: stru¢na charakteristika . ,
Y Y , sledovaného obdobi zaznamenala pokles ve stavech
zaméstnavatele véetné vyvoje za sledované . . y i
, zaméstnancd, pro rok 2013 predpoklddd spise
obdobi -
stabilitu.
Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele: Ammann Czech Republic a.s.
sidlo: Nové Mésto nad Metuji, Nachodskd 145
predmét cinnosti (podrobnéji): Strojirenskd vyroba
pocet zaméstnancl v okrese
K31.12.2011 581
K31.12.2012 585
zemé zahranic¢niho partnera: Svycarsko

komentar: strucna charakteristika

Y R , Pro rok 2013 predpokladd stabilizaci aZz mirny rast
zaméstnavatele véetné vyvoje za sledované

zaméstnancl v zavislosti na zakdzkdch.

obdobi

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele: Kimberly-Clark, s.r.o.

sidlo: Praha 8, Karlin, Karolinskd 650/1
predmét Cinnosti (podrobnéji): Vyroba hygienického zboZi
Pocet zaméstnancl v okrese:

K 31.12.2011 456

K 31.12.2012 446

Zemé zahrani¢niho partnera: USA

komentar: stru¢na charakteristika
zaméstnavatele véetné vyvoje za sledované
obdobi

Pro nadchdzejici obdobi firma neocekdva vyrazné
zZmény.
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Okres Rychnov nad KnéZznou

V okrese Rychnov nad Knéznou v prabéhu roku 2012 dochazelo jen u malo
zaméstnavatell okresu k vyraznym vykyvim v poc¢tu zameéstnancu. Nejvétsi pokles

v

zaméstnanc( byl zaznamenan: Skoda Auto a.s. (podrobnéjsi komentéaF je v tabulce).

Vyvoj poétu zaméstnancu

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

SKODA AUTO a.s.

sidlo: Mlada Boleslav

Pracovisté: zdvod Kvasiny

predmét Cinnosti (podrobnéji):

Vyroba osobnich automobilti

pocet zaméstnancl v okrese:

struéna charakteristika zameéstnavatele
vcetné vyvoje za sledované obdobi

vroce 2011 3626
v roce 2012 3481
zemé zahranic¢niho partnera: SRN
komentar: V ndsledujicim pololeti nepldnuji vyraznéjsi zmény.

Ve firmé vykondvad prdci jesté 440 zaméstnancii
agentur prdce (v roce 2011 se jednalo o 1125 zam.).
Vyrazné prevazuji délnické profese, 90%
zaméstnanct jsou muZi.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

ASSA ABLOY Czech & Slovakia, s.r.o.

sidlo:

Rychnov nad KnéZnou

predmét cinnosti (podrobnéji):

Vyroba stavebnich, primyslovych zamk( a zdmkdi
pro automobilovy primysl.

pocet zaméstnancu v okrese:

struéna charakteristika zameéstnavatele
vcetné vyvoje za sledované obdobi

v roce 2011 932

v roce 2012 926
zemé zahranic¢niho partnera Svédsko
komentar:

V ndsledujicim pololeti nepldnuji vyraznéjsi zmény.
Vyrazné prevazuji délnické profese.
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Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

ESAB Vamberk, s.r.o.

sidlo:

Vamberk

predmét Cinnosti (podrobnéji):

Vyroba pridavnych svarovacich materidli a drdti
pro svafovdni v ochranné atmosfére.

pocet zaméstnancl v okrese:

v roce 2011 647
v roce 2012 646
zemé zahranic¢niho partnera USA
komentar: V této spolecnosti nedoslo v roce 2012 k zméndm

struéna charakteristika zaméstnavatele
véetné vyvoje za sledované obdobi

v poctu zameéstnanct. Vyrazné prevazuji délnické
profese, 89% zaméstnanci jsou muZi.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Federal Mogul Friction Products a.s.

sidlo:

Kostelec nad Orlici

predmét Cinnosti (podrobnéji):

Vyroba trecich materidlii, zejména brzdového

obloZeni a brzdovych desticek.

pocet zaméstnancl v okrese:

vroce 2011 609
v roce 2012 633
zemé zahranic¢niho partnera USA
komentar: Progndza k 30. 6. 2013 je stejny pocet pracovniki.

struéna charakteristika zameéstnavatele
vcetné vyvoje za sledované obdobi

Vice neZ polovina zaméstnancut jsou muZi, vyrazné
prevazuji délnické profese.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Oblastni nemocnice Rychnov nad KnéZnou a.s.

sidlo:

Rychnov nad KnéZnou

predmét Cinnosti (podrobnéji):

Ustavni zdravotni péce

pocet zaméstnancl v okrese:

v roce 2011 488
v roce 2012 470
zemé zahranic¢niho partnera
komentar: Nejvétsi zaméstnavatel nevyrobni sféry v nasem

struéna charakteristika zameéstnavatele
vcetné vyvoje za sledované obdobi

okrese.

V tomto zdravotnickém zarizeni tvofi 81%
zaméstnancu Zeny. Vétsina zaméstnanci je
zdravotnicky persondl.
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Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

KBA - Grdfitec s.r.o.

sidlo:

Dobruska

predmét Cinnosti (podrobnéji):

Vyroba ofsetovych archovych polygrafickych strojii

pocet zaméstnancl v okrese:

v roce 2011 317
v roce 2012 299
zemé zahranic¢niho partnera SRN

komentar:
struéna charakteristika zaméstnavatele
véetné vyvoje za sledované obdobi

V roce 2012 pokracovalo propousténi mensiho poctu
zaméstnanct z duvodu poklesu odbytu vyrobka.

O néco vice neZ polovinu pracovnich mist tvori
délnické profese, 88% zaméstnancli jsou muZi.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Saint-Gobain Construction Products CZ a.s.

sidlo: Praha

Pracovisté: Castolovice

predmét Cinnosti (podrobnéji):

Vyroba tepelné izolacnich a protipoZdrnich materidli

pocet zaméstnancl v okrese:

struéna charakteristika zameéstnavatele
véetné vyvoje za sledované obdobi

vroce 2011 274
v roce 2012 271
zemé zahrani¢niho partnera Francie
komentar: Situace ve firmé je stabilni. Témér 86% zaméstnancu

jsou muZi, vice neZ polovina mist jsou délnické
profese.

Okres Jiéin

V okrese Ji¢in v prabéhu roku 2012 byl nejvétSi pokles zaméstnanct u firmy

Vs

Continental Automotive CR, s.r.o. (podrobnéjSi komentéarje v tabulce).

Vyvoj poctu zaméstnancl

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

KARBOX s.r.o (dfive DAHER KARBOX s.r.o0.)

sidlo:

Horice

predmét Cinnosti (podrobnéji):

Vyrobce kontejnerli a skrifiovych karosérii pro
vojenské ucely

pocet zaméstnancu v okrese:

vroce 2011 80
v roce 2012 60
zemé zahranic¢niho partnera (pokud existuje) | USA

komentar: struéna charakteristika

zaméstnavatele véetné vyvoje za sledované

obdobi

Firma v minulych letech ziskala zakdzku od agentury
NASA, kterd zajistuje udrZzbu a zasobovadni pro
Severoatlantickou alianci (NATO). V tomto obdobi byl
zaznamendn ndrist zaméstnancd, v soucasné dobé
vsak dochadzi k utlumim predevsim diky malému
odbytu vyrobki. Spolecnost nyni zaméstndavd o 20
zaméstnancl méné a pocitd s dalsSim uvolfiovdnim.
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Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele: Window Holding a.s.
sidlo: Stard Paka
predmét cinnosti (podrobnéji): Vyroba oken
pocet zaméstnanci v:
v roce 2011 159
v roce 2012 101

zemé zahranic¢niho partnera (pokud existuje)

komentar: stru¢na charakteristika
zaméstnavatele véetné vyvoje za sledované
obdobi

Firma zabyvajici se vyrobou drevénych, plastovych i
hlinikovych oken zaznamendva klesajici pocet
zaméstnancl jiZ delsi obdobi z diivodu poklesu
zakdzek ve stavebnictvi

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

C.S.Cargo

sidlo:

Jicin

predmét Cinnosti (podrobnéji):

Skupina CS Cargo patfi k vedoucim firmdm

v logistickém odvétvi. V soucasnosti holding aktivné
plisobi v osmi evropskych zemich. V CR md zastoupeni
v Jiciné, soustfeduje se pfedevsim na oblast silnicni a
kombinované dopravy.

pocet zaméstnancl v okrese:
vroce 2011
v roce 2012

387
491

komentar: stru¢na charakteristika
zaméstnavatele véetné vyvoje za sledované
obdobi

Nejvétsi spedicni firma regionu zaznamenala

v pribéhu roku ndrist zakdzek a zvysila pocet svych
zaméstnanct o 104 zejména z fad Fidica. V pribéhu
pfistiho pololeti nejsou ocekdvdny Zddné vyrazné;jsi
zZmény.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Mileta a.s.

sidlo:

Horice

predmét cinnosti (podrobnéji):

Spolecnost patfi k nejvétsim textilnim vyrobcim

v Evropé. Disponuje vicestupriovou vyrobou od
bavinéné prize po hotovy vyrobek, ve kterém jsou
obsaZeny tkalcovna, upravna, barevna, konfekce,
obrubovna a zarizeni pro vyrobu vysivek na badzi
nejnovéjsich technologii. Firma cerpd z dlouho dobych

vevs

produkty.

pocet zaméstnancu v okrese:
v roce 2011
v roce 2012

361
373

zemé zahranic¢niho partnera (pokud existuje)

komentar: stru¢na charakteristika
zaméstnavatele véetné vyvoje za sledované
obdobi

Spolecnost byla nucena reagovat na sniZeni poptdvky
na trhu a poniZovala pribéziné stavy zaméstnancd.
Spolecnost ke konci roku vyhorela, vznikla skoda
presahujici nékolik milionu ddvala tusit, Ze se vyroba
nemusi zcela obnovit. Situace vsak byla zviddnuta a
firma nemusela propoustét.
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Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Continental Automotive Czech Republic, s.r.o.

sidlo:

Jicin

predmét cinnosti (podrobnéji):

Vyroba brzdovych systémi pro automobilovy priimysl|

pocet zaméstnancu v okrese:

v roce 2011 1377
v roce 2012 1269
zemé zahranic¢niho partnera (pokud existuje) | SRN

komentar: stru¢na charakteristika
zaméstnavatele véetné vyvoje za sledované
obdobi

Spolecnost je nejvétsim zaméstnavatelem v okrese,
orientuje se na zahranicni trh. Toto odvétvi priimyslu
zaznamenalo v pribéhu roku nejvétsi pokles, proto
zaméstnavatel pristoupil k propousténi. Spole¢nost
propustila vsechny agenturni zaméstnance, musela
ovsem sdhnout i k razantnéjsimu opatreni. spolecnost
nepredpokldadd v dalSich 6 mésicich prijimat dalsi
zaméstnance a to ani do vyrobnich profesi.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

SpofaDental a.s.

sidlo:

Ji¢in

predmét cinnosti (podrobnéji):

Zahranicni firma zamérend na stomatologické
produkty

pocet zaméstnancu v okrese:

v roce 2011 166
v roce 2012 186
zemé zahrani¢niho partnera (pokud existuje) | USA

komentar: stru¢na charakteristika
zaméstnavatele véetné vyvoje za sledované
obdobi

Spolecnost je soucdsti americké skupiny Kerr, své
produkty vyvdZi do celého svéta, nejvétsi podil na trhu
zaznamendvd ve stdtech stfedni a vychodni Evropy.

V minulosti, kdy byla nucena propoustét se situace ve
spolecnosti ustdlila a firma rozjizdi i dalsi oblasti
vyroby a vyvoje, dokonce prijima nové pracovniky, a
to i z rad délnickych profesi.
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1.3. Struéna charakteristika poptavky zaméstnavatell po pracovni sile (volna
pracovni mista).

Ke konci roku bylo v kraji hldSeno celkem 1 121 volnych pracovnich mist , proti
listopadu jejich pocet klesl o 17,8 %, tj. 0 242 mist. Na jedno volné pracovni misto
pfipadlo v kraji 22,5 uchazecl o zaméstnani, nejvic v okrese Hradec Kralové a Rychnov
nad Knéznou (36,3; resp. 36,1 uchazecu).

Volna pracovni mista (k 31.12.2012)

Kraj, okres leden | unor | bfezen | duben | kvéten | cerven | Cervenec | srpen zari fijen | listopad | prosinec
Kraj-celkem 7929 | 1734 1745 1906 2030 1910 1843 1722 1694 | 1486 1363 1121
Hrade Kralové 869 770 618 657 599 525 454 418 550 367 295 203
Ji¢in 174 187 231 218 214 221 218 201 183 211 174 190
Nachod 250 251 270 271 391 392 412 395 326 295 294 255
Rychno/Knéznou 117 106 172 190 228 193 148 146 91 117 119 89
Trutnov 382 420 454 570 598 579 611 562 544 496 481 384
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Jak je patrno z tabulky i z grafu, Ze se jedn& od poc¢éatku roku o velmi vyrazny pokles
hlaSenych volnych mist. Klesajici tendence ovlivnila to, Ze zaméstnavatel nema
povinnost od 1. 1. 2012 hlasit voln& pracovni mista

NejvétSi poptavka od zaméstnavatell byla po uchazeich se stfedoSkolskym
vzdélanim a s vyucenim.

PoZadované profese napfi¢ vzdélanim: Si¢ka, kuchaf, pomocna sila do kuchyng,
svéare€, zdmecnik, prodavac, zednik, obchodni z&stupce, ucetni.

U vysokoSkolského vzdélani — nejvice poZzadovéana profese v ucitelstvi.
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2. Nezameéstnanost
2.1. Vyvoj nezaméstnanosti v kraji v roce 2012.

V poslednim m ésici roku 2012 se po €et nezam éstnanych v kraji p fehoupl p Fes 25
tisic osob a p Fedstavuje tak nejvy3si po ¢€et od Unora 2010.

Ministerstvo prace a socialnich véci pfechazi na novy ukazatel nezaméstnanosti v CR s
nazvem Podil nezaméstnanych osob . Novy ukazatel vyjadfuje podil nezaméstnanych ze
v8ech obyvatel v daném véku (osoby ve véku 15 aZz 64 let), zatimco dosavadni mira
nezam éstnanosti poméruje uchazece o zaméstnani pouze k ekonomicky aktivnim osobam.
V poslednim ctvrtleti roku 2012 bude MPSV zvefejriovat data podle stavajici i nové metodiky
paralelné, od ledna 2013 prfejde na zverejriovani Udaju pouze podle nového vypoctu. Pro
sledovani vyvoje nového ukazatele bude zpétné dopoctena casova rfada od roku 2005 az do
arovné okresd.

Nova metodika

Novy ukazatel Podil nezam éstnanych na obyvatelstvu  doséahl ke konci roku 2012 v Ceské
republice hodnoty 7,37 %, v Kralovéhradeckém kraji 6,55 %.  NejmenSi podil v kraji byl v
okrese Rychnov nad Knéznou (5,85 %) a naopak nejvysSi v okrese Trutnov (7,76 %).

Metodika platna do konce roku 2012

V Krélovéhradeckém kraji evidovaly Ufady prace k 31. 12. 2012 celkem 25 210 uchaze €u o
zameéstnani. Jejich narust byl oproti pfedchozimu mésici listopadu vice nez desetiprocentni
(10,2 %, tj. 0 2 338 osob).

Z vysledkl Gradl prace Kralovéhradeckého kraje vyplyva, Ze ke konci roku 2012 bylo v kraiji
evidovano celkem 25 210 uchaze ¢l o zaméstnani ( vroce 2011 ke konci roku 22 185
uchazecl o zaméstnani. V porovnani s prosincem roku 2011 byl po¢et nezaméstnanych v
kraji nizSi o 3 025 osob, tj. 0 11,36 % .

Nejvic nezaméstnanych pfibylo v okrese Hradec Kralové (o 608 osob), v relativnim vyjadieni
v okrese Rychnov nad Knéznou (o 13,9 %). V porovnani se stejnym obdobim pfedchoziho
roku (prosincem 2011) nejvySSi narlst v absolutnim vyjadfeni zaznamenal okres Hradec
Kralové (0 920 osob), v relativnhim vyjadfeni okres Rychnov nad KnéZnou (o 35,8 %).

V poslednim mésici roku 2012 pfibylo na Ufadech prace v Kralovéhradeckém kraji celkem

3 527 novych uchaze €U o zaméstnani, nejvic jich bylo v okrese Hradec Kralové (25,2 %) a
Trutnov (23,8 %). Novi uchaze€i o zaméstnani tvofili 14 % z celkového poctu
nezaméstnanych, proti konci roku 2011 (prosinec 2011) jejich podil klesl o 3,1 p.b.
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Dosazitelni uchaze €i o zam éstnani (uchazeci, ktefi mohli bezprostfedné nastoupit do
zaméstnani pfi nabidce volného pracovniho mista) tvofili 96,7 % z celkového poctu
nezaméstnanych. Vice nez polovina z nezaméstnanych byli muzi (52,1 %), podil absolvent
a mladistvych ¢inil 6,8 % a osob se zdravotnim postizenim 10 %.

Mira nezam éstnanosti v praméru za Ceskou republiku &inila ke konci prosince 9,36 %
(muzi 8,44 %, Zeny 10,56 %) a proti Kralovehradeckému kraji byla o 0,75 p.b. vySSi. N&S kraj

x s

a JihoCeskéem kraji.
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V poslednim mésici roku 2012 vrostl po€et uchaze€l o zaméstnani o 2338 oproti mésici
listopadu, nejvétsi pfirlstek byl Trutnov.
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Vyvoj miry registrovan é nezaméstnanosti
v Kralovéhradeckém kraji a jeho okresech
v obdobileden 2008 - prosinec 2012
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Fdraj dat: MPSY

Mira registrované nezameéstnanosti v kraji vzrostla proti listopadu skokové (o 0,83 p.b.) na

8,61 %. Podobné jako v ostatnich krajich byla mira nezaméstnanosti muza (8,05 %) nizsi
nez u zen (9,33 %).

Podporu v nezam éstnanosti pobirala v prosinci v kraji necela tfetina nezaméstnanych (31
%), celkem 6 883 osob. Z celkového poltu nezaméstnanych byl ¢asteéné zaméstnan kazdy
étrnacty (celkem 1 585 osob), z nich Zeny tvofily 69,1 %.
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2.2.  Uzemni rozlozeni registrované nezaméstnanosti v kraji.

o M s

Z hlediska okres G naSeho kraje vykazuje dlouhodobé nejvySSi nezaméstnanost okres
Trutnov . Naopak v okrese Rychnov nad Kn é&Znou se drzi nezaméstnanost dlouhodobé na
nejnizsi arovni v kraji.

Neumist éni uchaze ¢i o zam éstnani celkem ke konci sledovaného obdobi

2012
Kraj, okres leden tnor brezen | duben | kvéten | Cerven | Cervenec | srpen zafi fijen listopad | prosinec
Kraj-celkem 23558 | 23974 | 23039 | 21691 | 20843 | 20340 20975 | 21119 | 21697 | 22034 22872 25210
Hrade Krélové 6875 7027 6283 6282 6116 6050 6167 6444 6554 6762 7370 7875
Ji¢in 3372 3386 3244 2933 2779 2693 2811 2749 2778 2865 3012 3374
Néchod 4587 4679 4527 4167 3918 3791 3949 3967 4009 4102 4302 4798
Rychno/KnéZnou 2613 2668 2633 2460 2384 2353 2484 2591 2695 2748 2824 3216
Trutnov 6141 6214 5997 5849 5646 5453 5564 5568 5771 5785 5972 6452

Neumisténi uchazedi v grafické podobé
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Ukazatele nezanistnanosti v Kralovéhradeckém kraji:

Fad prace Ceské republiky, Krajska pobo éka v Hradci Kralové

‘ K 31.12.2012 Poéet ‘Muii Zeny |Poéet ) Muzi [Zeny |MN (v
nezam. nezam. %)

|0kres ‘celkem ‘ | ‘dosaiitelnl’ | | |prosinec
Hradec Krélové | 7370 | 3849 | 3521 | 7125 | 3757 (3368 | 651
Jicin | 3374 | 1743 | 1631 | 335 [ 1719 | 1606 | 13
Nachod | 4798 | 2585 | 2263 | 4574 | 2435 | 2139 | 608
|Rychnov nad Kn &znou ‘ 3216 ‘ 1557 | 1659 ‘ 3139 | 1532 | 1607 | 584
Trutnov 6452 3461 2991 6356 3411 | 2945 7,76
kraj 25210 13145 | 12065 24519 12854 | 11665 6,55
*pocet nezaméstnanych, ktefi mohli bezprostfedné nastoupit do zaméstnani

Podil nezam éstnanych osob

2012

Kraj, okres leden | dnor | bfezen | duben | kvéten | Cerven | Cervenec | srpen zafi fijen | listopad | prosinec
Kraj-celkem 6,07 | 6,16 591 | 556 | 5,34 522 5,40 5,44 5,60 | 5,69 592 6,55
Hrade Kralové 604 | 618 | 581 | 549 | 53| 529 541 | 547| 566 | 576 595 6,51

Jigin 603 | 606 | 580 | 525| 496 | 482 505 | 494 | 501 518 5,46 6,13
Nachod 58 | 592 | 571 | 523| 491 | 473 496 | 498 | 504 | 515 542 6,08
Rychno/Knéznou | 468 | 476 | 471 | 443 | 426| 422 447 | 469 | 488 | 497 | 510 5,84
Trutnov 729| 735 | 709| 692| 670| 648 663 | 663| 690 | 690 717 7,76

podil dosazenych uchaZeo zandstnani ve sku 15 az 64 let na jgtu obyvatel vedku 15 az 64 let
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2.3. Problémové skupiny na trhu prace kraje.

Mezi problémové skupiny na trhu prace patfi:
» absolventi a mladistvi
» obcané se zdravotnim omezenim
» o0soby ve véku 50 let a vySe
» dlouhodobé evidovani uchazeci

» 0soby socio-kulturné vylouc¢ené

Absolventi

Jednim z hlavnich nedostatku zaméstnanosti absolventd Skol a mladistvych je mala nabidka
mist, ktera by odpovidala jejich vzdélani.

Mezi dalSi divody zaméstnatelnosti absolventd Skol a mladistvych patfi:

. chybéjici pracovni zkuSenosti, nedostatek praxe

. neochota absolventd pfizpUsobit se poZzadavkd zaméstnavatel

. vystudovany obor, ktery nemé na trhu prace uplatnéni

. nerealné pozadavky na pracovni uplatnéni

. nizké procento VS, pfevazuji maturanti a vyuceni

. poZaduji nadstandartni platové ohodnoceni

. mala ochota vibec nastoupit do zaméstnani

. nékdy nechut zaméstnavatelll vzit do zaméstnani nékoho bez pracovnich navyku

Nabizime: JOBkluby, individuélni i skupinové poradenstvi, IPS, IAP, kariérovi poradenstvi,
regionalni individuélni projekty, rekvalifikace.

Nejlépe se uplatiuji administrativni pracovnice, ucetni, prodavaci, a nejhlre, kosmeticky,
kadefnice, Svadleny a zemédélské profese.

Mladistvi do 18 let a jen se zékladnim vzdélani patfi do zcela specifické skupiny.

Faktory, které ovliviiuji zafazeni téchto uchazecu na trh prace:

. nizky vék

. mnohdy absence jakékoliv kvalifikace
. dostatek pracovnich pfilezitosti

. vétSinou bez pracovnich navyki
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Pocet evidovanych absolventt ke konci roku 2012 s porovnanim ke konci roku 2011.

okres Pocet Pocet nezam.* | Rok 12/2011 Dosazitelni
nezam. dosazitelni 12/2012 12/2011
12/2012

Hradec Kralové | 456 453 626 624

Ji¢in 268 268 222 220

Nachod 325 325 298 292

Rychnov nad | 241 240 146 146

Knéznou

Trutnov 427 427 415 411

kraj - celkem 1717 1713 1707 1693

Jak je patro s tabulky, tak celkovy pocet absolventl se proti loriskému roku nijak nezvysil.
SniZeni absolventt zaznamenal okres Hradec Kralové a naopak zvySeni okres Rychnov nad
Knéznou.

Uchaze ¢i se zdravotnim omezenim

Zdravotné handicapovani uchazedi patfi stale k tém nejproblémovéjSim skupinam uchazecu
0 zaméstnani z pohledu uplatnéni na trhu prace.

Jednim z davodu jejich malému uplatnéni na trhu prace je ¢asta nemoc a tim nezajem
zaméstnavatell o tyto osoby. Druhym divodem je velmi maly pocet pracovnich mist.
NejCastéjSim problémem téchto uchazecl o zaméstnani je nizka & nevhodna kvalifikace.

Témto uchaze€lm vénujeme zvySenou péci a snazime se je uplatnit na trh prace
prostfednictvim nastroji APZ — SUPM, SVC, popF. dobfe zvolenou rekvalifikaci.

Fyzické osoby s d étmi do 15 let v éku

Tyto osoby €asto vstupuji do evidence po ukonéeni rodiCovského prispévku, tedy kdy
nemaji navazany kontakt strhem prace, ale zaméstnani aktivné nehledaji z divodu, ze
pecuji o dité, které nejsou schopny umistit do pfedSkolniho zafizeni z ddvodu nedostate¢né
kapacity téchto zafizeni.

Dale maji poZzadavky na zaméstnani se zkradcenou pracovni dobou, pokud mozno bez
dojizdéni, nevyhovuje pracovni doba, uz vibec ne ve dvousménném provozu
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Dlouhodob é/opakovan é nezam éstnani

Davody malé uplatnitelnosti na trhu préace:

v mnoha pfipadech zaznamenavame znac¢né snizeny zajem o zaméstnani
uchazecdi pochazeji ze socio-kulturné znevyhodnéného prostiedi nebo v ném Zziji
Ucelem evidence je Casto pobirani socialnich davek a zaplaceni zdravotniho
pojisténi
na sociélnich davkach byvaji zavislé celé rodiny
pfilezitostnou praci ,na ¢erno“ si vylepSuji rodinny rozpocet
uchazedi ztratili pracovni navyky i orientaci na trhu prace, mladistvi uchazedi tyto
schopnosti ani nikdy neziskali, ¢ekaji, aZz se 0 né nékdo postara
nezajem o spolupraci s Ufadem prace, opakované vyfazovani z evidence pro
porusovani povinnosti
u téchto uchazecl prevazuje nizsi vzdélani, ¢asto se jedna o vzdélani v oblastech,
ve kterych je vsoucCasné dobé obtizné & omezené pracovni uplatnéni (klasicti
obrabé&ci kovd, vzdélani v oblasti textilnictvi) ¢i vzdélani ¢isté formalni (uchaze¢ méa
urcité vzdélani, ale fakticky danou profesi nikdy nevykonaval)

Uchaze ¢i ve vySSich v_ékovych kateqgoriich

Dlvody malé uplatnitelnosti na trhu prace:

nezajem ze strany zameéstnavatelu

zdravotni stav uchaze€u v mnoha pfipadech neni dobry, coZz je Casto dusledek
vykonu predchoziho zaméstnani

Casto uchazedi chtéji v evidenci jen preckat do doby pobirani starobniho dichodu
nedostate¢na kvalifikace (napf. znalosti jazykd, prace na PC), zaznamenavame
mensi ochotu ke vzdélavani (rekvalifikaci, kursy PC)

Casto dlouhodoby vykon pouze jedné profese u jednoho zaméstnavatele —
nemoznost zmény profese at jiz z divodu kvalifika¢nich, tak z ddvodu nezajmu ze

strany uchazecl o zaméstnani €i jejich snizené schopnosti orientovat se v potfebach
trhu prace
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3. Cizinci na trhu prace kraje

Ve sledovaném obdobi bylo vydano méné pracovnich povoleni nez minulych letech.
Cizinci vyplnuji pfedevSim nedostatek pracovnich sil tam, kde bud uchazeci nejsou
k dispozici, nebo neni zjem ze strany uchaze¢d o danou praci.

Tak jako i v minulém roce hlavnimi obory kde byli zaméstnavani cizinci je stavebnictvi.
V nemalé mife pak v profesi Sicka, montazni déinik, manipulaéni déinik a kovodélec.

Nejvice zaméstnanych cizincl zastupuji obané EU — Polaci a Slovaci, déle pak Ukrajinci,
Mongolci, Moldavané, ale Rusové.

Zaméstnéni cizinci Stav k 31.12.2011  |Stav 31.12.2012
zamestnani pracovnim povolenim 1140 1042
nformace o zam. podle § 98 pismn. a) az e), 882 580
F)béané EU, Norska, Islandu, Lichtenstejnska a Svya 6245 4021
Felken 7467 5643
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4. Progndza vyvoje trhu prace na rok 2013

Vyhled budouciho vyvoje nezaméstnanosti v krédlovéhradeckém kraji je velmi nejisty a
bohuZel spiSe pesimisticky. Hlavnim faktorem, ktery bude ovliviiovat vyvoj
(ne)zaméstnanosti v nasledujicich letech, bude vyvoj ekonomiky v CR a potazmo v Evropé,
s ohledem na zamérfeni regionu bude hodné zaleZet na odbytu produktd automobilniho
primyslu. Pokud dojde v roce 2013 k vybfednuti ekonomiky z recese (coz neni jisté), bude
trvat jeSté minimalné dalSi rok, nez se ekonomicky rast projevi na trhu prace vyraznéjSim
vytvarenim novych pracovnich mist. Proto v pribéhu roku 2013 Ize o¢ekavat stagnaci
nezaméstnanosti na sou¢asnych vysokych hodnotach. Mirné zlepSeni Ize o¢ekévat v jarnich
a letnich mésicich diky sezénnim pracim, toto zlepSeni se ale bude pohybovat spiSe v Fadu
desetin procenta a bude pouze docCasné.

Na mikroregionalni trovni by pomohl pfichod (zahrani¢niho) investora, toto vSak aktualné je
spiSe ve fazi spekulaci a nelze s tim pocitat. Na druhou stranu neoCekdvame Zadnou dalsi
vinu hromadného propousténi, jako se odehréla v 2. pololeti roku 2012.

V dlouhodobém horizontu bude problémem zejména strukturalni nezaméstnanost, ktera se
bude projevovat nedostatkem kvalifikované pracovni sily v technickych profesich.
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5. Realizace aktivni politiky zam éstnanosti v roce 2012

a. Realizace jednotlivych nastroju APZ v roce 2012.

Stejné jako v minulych letech i vroce 2012 vyuZivaly Ufady prace pfi
zaméstnavani uchazedd o zaméstnani nastroji aktivni politiky zaméstnanosti. Ufady prace
mely vytvofeny regiondlni kritéria na realizaci opatfeni aktivni politiky zameéstnanosti.
V letoSnim roce probihalo jejich naplfiovani v souladu s cili APZ stanovenymi MPSV/SSZ
v Normativni instrukci €. 1/2012 — ,Realizace APZ v roce 2012".

Nejvice vyuZivanymi nastroji v roce 2012 byla rekvalifikace, vefejné prospésné
prace a spolecensky ucelna pracovni mista. Pfi realizaci jednotlivych nastroju aktivni politiky
zaméstnanosti byly vyuzivany jak finanéni prostfedky ze statniho rozpoctu, tak i finanéni
prostfedky ESF.

Nastroj verejné prosp ésné prace byl opét vyuzivan pfedevsim ze strany obci na
pokryti poZadavkl na uklid vefejnych prostranstvi, GdrZzbu vefejné zelené a ostatni
udrzbarské prace ve prospéch obci. V letoSnim roce bylo zapojeno méné uchazecl oproti
lofiskému (o 300). Ddvodem byl pfevod organizace vefejné sluzby z obci na UP CR. Vefejna
sluzba byla vyuzZivana jako aktivizatné motivacni opatfeni a bylo do ni zafazeno 2 164
uchazecl. Z nich pak 323 motivovanych vyuZilo propojeni VS na VPP, a tak se dlouhodobgji
zaclenilo na TP. Celkové obce a mésta vyuzily vétSiho mnoZzstvi pracovnikd, a ti byli zapojeni
i vjinych, méné béznych &innostech (stavebni, pomocné socialni sluzby, pomocné prace ve
Skolnich zafizenich, neziskovych organizacich, domovech diachodct).

Prispévek na spole ¢ensky U €elné pracovni misto — pfi pfijeti uchazece o
zaméstnani Ufad prace timto prispévkem pomohl zaméstnavateli zmirnit ndklady spojené
s nastupem nového zameéstnance. Zajem zaméstnavatell byl obdobny jako v r. 2011, i kdyz
se projevila tendence vzniku mensiho poctu volnych mist b&€hem roku.

V roce v roce 2012 byl také poskytovan prispévek na spole ¢ensky U celna
pracovni mista — SV C. O tento pfisp&vek byl zvySeny zajem, protoze néktefi uchazeéi tak
feSi nemoznost nalézt vhodné zaméstnani. Spektrum ¢€innosti je Siroké, ale prevladaji obory
méné narocné na pocateCni kapitdl — pedikdra, kadernictvi, truhlarstvi, opravy a udrzba,
reklamni sluzby,...).

V ramci APZ se nejvice osvédcila SUPM — vyhrazena. V této kategorii se nejlépe
pracuje s rizikovymi uchazeci o zaméstnani, protoze dohoda je uzavirana na zaméstnani
konkrétniho uchazece. Déle je zde velmi nezanedbatelny prvek a to, Ze je zde velmi realny
pfedpoklad, Ze i po skon€eni poskytovani pfispévku uchaze€ v zaméstnani setrva.
Nejpocetnéjsi skupinu, na kterou byl tento pfispévek poskytovan, tvofili dlouhodobé
evidovani uchazeci o zaméstnani.
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b. Rekvalifikace a poradenstvi.

Rekvalifikace byly vyuzivany v pfipadech, kdy uchazec¢i o zaméstnani smérovali ke
konkrétnimu pracovnimu uplatnéni a nespliovali kvalifikaéni pozadavky budoucich
zaméstnavatell. Z hlediska cilovych skupin se rekvalifikace primarné zaméfovaly na skupiny
uchazecl o zaméstnani, jimz byla pfi zprostfedkovani zaméstnani vénovana zvySena péce
dle § 33 zakona 0 zaméstnanosti.

Poradenské ¢€innosti  byly pro uchazeCe o zaméstnani, zjemce o zaméstnani,
studenty, Z&ky i Sirokou vefejnost zajiStovany prostfednictvim celozZivotniho kariérového
poradenstvi. Poradenstvi bylo zajiStovano individualné i skupinové, interné (personalnimi
silami poradcu) i formou nakupu.

Pracovni rehabilitace byla vyuZivana vysoce individualizované. Zajem o tento
néstroj ze strany OZP je dlouhodobé nizky.

Celkem bylo za rok 2013 do rekvalifikace zafazeno 754 uchazecl a zajemcl o
zaméstnani. Pfehled viz tabulka nize.

Nastroj APZ Rekvalifikace Poradenské cinnosti Pracovni rehabilitace

Pocet zarazenych ucastnikt
zarok 2012

Z toho hrazeno z APZ

Z toho hrazeno z NIP VSPR-
R

Noveé bylo vyuZzito tzv. zvolené rekvalifikace jakozto nové formy rekvalifikace, nicméné
ve srovnani s rekvalifikacemi zabezpe€ovanymi Ufadem préace bylo zvolenych rekvalifikaci ze
strany uchazecu vyuzivano vyrazné méneé (viz tabulka).

Pfehled podilu | Pocet uchazecu | Z toho uchazeci = Z toho zarazeni
zvolené a zarazenych do zarazenido  (na vlastni Zadost)
béiné rekvalifikace za béiné do zvolené
rekvalifikace rok 2012 rekvalifikace rekvalifikace

Absolutni
pocty

Procenta
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Rekvalifika¢ni kurzy byly financovany prevazné z narodnich prostfedkl (pfehled viz
tabulka vySe), vramci NIP VSPR-R bohuzel nedoSlo k vyraznému ¢erpani. Divodem byla
nutna vazba rekvalifikaci na CZ-NACE, kterA neumoZiuje hradit vyraznou c&ast
pozadovanych rekvalifikaci z projektu. Zajem o rekvalifikace byl ze strany uchazecu vyssi,
nez jsme byli schopni s ohledem na rozpocCet APZ a parametry projektu uspokaijit.

Profesni zaméfeni rekvalifikacnich kurz( vychazelo z poZzadavkl a potfeb trhu prace a
predpokladu budouciho uplatnéni Gc¢astnikG kurzt na trhu prace. Statistika uplatnéni
uchazecu po rekvalifikaci bohuZel neni dostupna z divodu nepropracovanosti AlS.

NejCastéji porfddané kurzy vroce 2012: svafeCské kurzy, obsluha VZV, obsluha a
programovani CNC stroju, vyhlaska 50 (elektro), pracovnik v sociélnich sluzbach, kurzy
z oblasti gastronomie, RP skupiny T, C, D, E + profesni priikaz, obsluha PC, kurzy zaméfené
na sluzby péce o télo, finanéni a mzdove ucetnictvi atd.

Nové byly realizovdny nékteré profesni kvalifikace, jejichz pocet stoupa. Profesni
kvalifikace vSak byly realizovany pfevazné v ramci pilotniho ovéfovani narodniho projektu
MSMT UNIV kraje.

Profesni zaméfeni rekvalifikacnich kurz( vychazelo z pozadavkl a potfeb trhu prace a
predpokladu budouciho vyuziti ziskanych znalosti a dovednosti absolventt rekvalifikacnich
aktivit. DalSim kritériem byla stavajici moznost pracovniho uplatnéni uchazecu ¢&i zajemct o
zameéstnani.

Rekvalifikacni kurzy byly prioritné poskytovany ohroZzenym skupindm uchazeCl o
zaméstnani dle § 33 zdkona €. 435/2004 Sb.

Poradenstvi

Ke zvySeni moznosti uchaze€e o zaméstnani uplatnit se na trhu prace vyznamné
prispivaji také poradenské Cinnosti. Poradenské Cinnosti byly poskytovany jak internimi zdroji
— odbornymi poradci OfFadu prace, tak formou nékupu sluZzeb. Poradenské cinnosti
obsahovaly fadu kli€ovych aktivit — pfedevsim nacvik dovednosti nezbytnych pro uplatnéni
na trhu prace, podporu motivace a sebevédomi Ucastnikl a rozvoj jejich klicovych
kompetenci; soucasti byly také aktivity zaméfené na nalezeni vhodné profesni orientace.
Poradenstvi bylo poskytovano formou individualnich konzultaci i formou skupinovych akci —
vzdy dle individuélnich potfeb kazdého U€astnika a s ohledem na poZadované cile.

Nakupované (externi) poradenské ¢&innosti byly prevazné hrazeny z prostiedkl
projektu VSPR-R, nebot na poradenské €innosti se v projektu nevztahuji Zzddna omezeni.

Pfehled poctu Ucastnikl nakupovanych poradenskych ¢€innosti viz tabulka vySe.

Interné zajiStované poradenské cinnosti celkové dominovaly, podty ucastnik( vSak
nelze pfesné zachytit (kvalifikovanym odhadem cca 3000 u¢astnikd mimo IPS, tj. mimo Zaku
s studentu).
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Poradenské ¢innosti ve sledovaném obdobi byly zaméreny zejména na oblasti:

» Poradenstvi k volbé povolani a studijniho oboru

» Poradenstvi ke zméné nebo rozsifeni kvalifikace prostfednictvim rekvalifikace

» Skupinové poradenstvi JOB club, které poskytuje komplexni bloky poradenstvi pro
nezaméstnané nebo zajemce o zaméstnani ohroZzené ztratou zaméstnani

» Jednorazové (nékolikahodinové) skupinové akce typu Jak se stavit Zivotopis, Jak na
pfijimaci pohovor, Pracovné-pravni minimum, MozZnosti dalSiho vzdélavani,
Dobrovolnictvi v zemich EU atd.

* Informaéni schizky pro nové evidované uchazee a schuzky k Individualnimu
akénimu planu

» Diagnostika profesniho potencialu, bilan¢ni diagnostika

Prevazna vétsina vySe popsanych poradenskych ¢innosti byla zajiSténa interné.

Pro podporu daldiho vzdélavani a celozZivotniho uceni krajska pobocka i vtomto roce
zorganizovala Tyden vzdélavani dospélych, kterého se zUc&astnilo 2400 ucastnik( z fad
uchaze¢li o zaméstnani i Siroké vefejnosti. Pracovnici UP celou akci ve spolupraci
s Krajskym Ufadem Kralovéhradeckého kraje nejen zorganizovali, ale podileli se i lektorsky
formou vedeni odbornych seminéfu, o které byl ze strany verejnosti velky zajem.

V ramci aktivit Informacniho poradenského stfediska probihalo poradenstvi pro volbu
povolani a poradenstvi pro mladistvé a absolventy Skol, ale i poradenstvi pro uchazece a
zajemce o0 zaméstnani. Volba povolani byla zaméfena na Zaky, ktefi kon¢i povinnou Skolni
dochéazku a na budouci absolventy stfedni kol a udilist. Ti bud navstivili UP, nebo je
navstivila poradkyné v jejich Skole. Probéhly besedy s vychovnymi poradci zakladnich Skol o
situaci na trhu prace a moznostech studia zakl vychazejicich ro¢nik zakladnich Skol.

VSechny vySe zminéné (interni i nakupované) poradenské aktivity byly poskytovany na
Uzemi celého Krélovéhradeckého kraje a byly dobfe dostupné pro Ucastniky ze v3ech
mikroregionl kraje.

c. Projekty ESF

Regionalni individualni projekty (RIP) jsou cilené programy k feSeni nezaméstnanosti. Jsou
pfipravovany v ramci Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost. Jejich hlavnim
cilem, ktery vychazi z tohoto dokumentu, je vzdélavani lidi, formalni, neformalni &i informalini,
které pfispiva k vSestrannému rozvoji osobnosti a tim také ke zvySeni zaméstnatelnosti na
otevieném trhu prace.
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Regionalni individuélni projekty jsou financovany z Evropského socialniho fondu
prostfednictvim Opera¢niho programu Lidské zdroje a zaméstnanost a statnim rozpoctem
Ceské republiky.

V roce 2012 byly ukon ¢&eny dva projekty:
1. Regiondlni individualni projekt ,Z teorie do praxe” (reg. €. CZ.1.04/2.1.00/13.00068)
Realizace od 1. 1. 2010 — 31. 12. 2012

Cilovou skupinou projektu byli absolventi 3kol s minimélné dokonenym stfedoskolskym
vzdélanim, ktefi nedisponovali prokazatelnou pracovni zkuSenosti (8§ 225 ZP), osoby po
matefské/rodiCovské dovolené a osoby, které peCovaly o dité €i jinou zavislou osobu a
potfebovaly obnovit pracovni navyky a aktualizovat znalosti, dovednosti a odborné
pfedpoklady. Projektu se ucastnilo celkem 551 osob z cilové skupiny, které se ucastnily
individualniho i skupinového poradenstvi, riznych druhd kurz( a Skoleni. V ramci projektu
bylo vydano 130 certifikathd pro Uspésné absolventy rekvalifikaci, pfevazné v oboru prace
s pocitaem na raznych urovnich. V souladu s cili projektu bylo 106 klientd umisténo na
odbornou pracovni praxi a 38 z nich ziskalo po jejim absolvovani u poskytovatele praxe
pracovni smlouvu. VSichni absolventi az dvanactimési¢ni praxe si vSak odnesli cenné
pracovni zkuSenosti.

2. Regionalni individualni projekt ,Dobra pfilezitost* (reg. ¢. CZ.1.04/2.1.00/13.00076)
Realizace od 1. 2. 2012 — 30. 11. 2012

Cilovou skupinou projektu byli uchaze€i o zaméstnani evidovani na Ufadech prace
v Kralovéhradeckém Kkraji, ktefi méli v poslednich 5 letech v souctu odpracovanych 48
meésicu a z této skupiny zejména ti, jejichz posledni evidence nepfesédhla 3 mésice. Do
odpracované doby se pocitala i ndhradni doba zaméstnani. Do projektu vstoupilo celkem
2 188 o0sob, z toho 559 muzd a 1 629 Zen. Tento nepomér odrazi pouze rozdilny zajem o
GCast v projektu mezi muzi a Zenami. Podminky pro vstup do projektu byly nastaveny tak,
aby Gcast byla umoznéna v3em, ktefi do cilové skupiny spadaji. Nejvétsi skupinu tvofili
uchazedi se stfedoSkolskym vzdélanim (celkem 1 762 osob). Celkem 2 067 osob Uspésné
absolvovalo poradensky program a bylo vydano celkem 59 osvédceni o rekvalifikaci. Po
ukonc&eni Ucasti v projektu dle dostupnych informaci ukoncilo evidenci necelych 30 % klient(
projektu, a to z ddvodu nastupu do zaméstnani.

V roce 2012 byl zahajen:

Regionalni individualni projekt ,Vzdélavejte se pro rust v kraji Kralovéhradeckém* (reg. €.
CZ.1.04/1.1.00/82.00008

Realizace od 1. 5. 2012 — 28. 2. 2014
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V mésici kvétnu 2012 byla zahajena realizace regionalniho individualniho projektu
uréeného pro zaméstnavatele v odvétvich s predpokladem rustu a s vyznamnym podilem na
DPH, ktefi vtéto v souvislosti potfebuji odborné vzdélavat nyné&jSi nebo nové pfijaté
pracovniky. V rdmci projektu zameéstnavatel muze ziskat finanéni prostfedky na realizaci
vzdélavacich kurz pro své zaméstnance a na mzdové naklady po dobu jejich vzdélavani.
Zajem o poskytnuti dotace na vzdélavani zameéstnancu je veliky. Do konce roku 2012 podalo
25 firem a 1 OSVC celkem 140 Z&dosti na jednotlivé vzdélavaci aktivity a bylo podepsano 48
dohod o poskytnuti dotace. Do vzdélavani se zapojilo 305 osob a do konce roku 2012
uspésné ukoncilo vzdélavaci kurzy 130 ucastnikd.

Na rok 2013 pfipravuje UP CR, krajska pobo éka v Hradci Kralové zahajeni aktivit
dalSich regionalnich individualnich projekt G pro rdazné cilové skupiny uchaze ¢a o
zameéstnani:

1. Projekt Kudy kam (reg. €. CZ.1.04/2.1.00/70.00012) je ur€en pro cilovou skupinu osob,
které potfebuji zvlastni pomoc; témito osobami se rozumi zejména osoby, které se
pfechodné ocitly v mimoradné obtiznych pomérech nebo které v nich Ziji, osoby spoleCensky
nepfizpusobivé, po ukonceni vykonu trestu odnéti svobody nebo po propusténi z vykonu
ochranného opatfeni a osoby ze socio-kulturné znevyhodnéného prostfedi. Aktivity projektu
budou zahajeny v mésici unoru 2013. Hlavnim cilem projektu je zprostfedkovat klientim
projektu dodasné zaméstnani na podpofenych pracovnich mistech (SUPM, VPP) a tim
podpofit jejich ndvrat na otevieny trh prace.

2. Projekt Program aktivizace Il (reg. €. CZ.1.04/2.1.00/70.00037) je urcen pro skupinu osob
se zdravotnim omezenim. Po Uvodnim motivaénim a poradenském bloku bude klientdm
projektu nabidnuta rekvalifikace, ergodiagnostika, pracovni rehabilitace-pfiprava k praci nebo
pracovni uplatnéni na podpofeném misté.

3. Projekt Dovolte mi pracovat (reg. ¢. CZ.1.04/2.1.00/70.00025) nabizi klientdm vyuc¢enym
s nedostate¢nou praxi zvySeni &i rozSifeni kvalifikace, zau€eni a ziskani praktickych
zkuSenosti na vhodném pracovnim misté. Zahajeni aktivit projektu pfedpokladame v druhé
poloviné roku 2013.

4. Projekt Klicové kompetence (reg. €. CZ.1.04/2.1.00/70.00047) je zaméfen pfedevsim na
uchazece o zaméstnani od 50 let véku vySe. Klientim nabizi Skoleni v oblasti kli¢ovych
kompetenci a nasledné také rekvalifikace a zprostfedkovani zaméstnani na podpofenych
pracovnich mistech.

5. Cilem projektu nazvaného Odborné praxe pro mladé do 30 let v Kralovéhradeckém kraji
bude zprostfedkovat pracovni zkuSenost tém, ktefi jsou na trhu prace znevyhodnéni
z ddvodu nedostatku praxe.

6. V ramci dalSiho projektu bude podpofena také cilova skupina osob po mateiské dovolené
a rodiCovské dovolené. Aktivity projektu budou zaméfeny na specifické potfeby této cilové
skupiny.
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7. Bude zpracovan i projekt Vzdélavejte se pro rust v regionu Kralovéhradeckém II, ktery
bude zaméstnavatelim opét nabizet moznosti vzdélavani zaméstnanci. V tomto projektu
budou, ve srovnani s obdobnym regionalnim individualnim projektem, jehoZ realizace
aktuélné probiha, vice zohlednéna regionalni specifika Kralovéhradeckého kraje a rozSifena
moZznost podpory dalSim Zadatelim.

6. Strategie realizace APZ pro rok 2013

Pro pfiznivy vyvoj trhu prace bude dale platit v maximélni mozné mife vyuZivat programy
podpory zaméstnanosti a podnikani financované ze zdroji ESF uréené pro zameéstnavatele i
osoby samostatné vydéleéné cCinné. Existuje fada programud financovanych z ESF, které
pomahaji zaméstnavateldm nebo OSVC at jiz na zagatku nebo v priib&hu podnikatelské
¢innosti.

Dale budeme:

+ vytvaret lepSi podminky pro vznik a rozvoj malého a stfedniho podnikani,
4« podporovat pracovni pomér na zkraceny pracovni Uvazek

+ aktivné rozvijet kontakty se zaméstnavateli

+ vyhledavat nova pracovni mista

+ nabizet aktivné jednotlivé nastroje aktivni politiky zaméstnanosti

+ zvySovat informovanost vefejnosti o sluzbach Gradu prace

DalSi faktor, ktery urcité pozitivné ovlivni nezaméstnanost, bude opétné zafazovani
uchazecl o zameéstnani na verejné prospésné prace. Ve vyuziti tohoto nastroje budou urady
prace déale pokracovat v obdobném rozsahu jako v pfedchozich letech.

I nadale bude pozornost zaméfena na problematické skupiny nezaméstnanych: osoby nad
50 let véku, dlouhodobé nezaméstnané, osoby se ZP, absolventy Skol a oblasti (obce,

~ v s

mikroregiony) s vy53i nezaméstnanosti obecné.

Pro uchazeCe o zaméstnani plati doporuceni neustéle zvySovat svoji kvalifikaci vlastnimi
silami nebo prostfednictvim Gfadt prace, kdy mohou byt zafazeni do nescetnych
rekvalifikacnich kurzG a tim zvySovat svoje moZnosti pro uplatnéni se na trhu prace nebo
vyuZziti moznosti Cerpat financni prostfedky pro zaméstnavani jak ze statniho rozpoctu tak i
ESF.
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7. Prilohy
Pfiloha €. 1. Charakteristika problémovych regionu kraje k 31.12.2012

Kralovéhradecky kraj leZi v severovychodni &asti Cech. Hranici kraje tvofi z vice neZ jedné
tfetiny statni hranice s Polskem v délce asi 208 km. Se sousednimi Libereckym a
Pardubickym krajem tvofi oblast Severovychod, kterd patfi mezi tfi nejvétSi oblasti v
republice jak rozlohou, tak poctem obyvatel. Poslednim sousedem je kraj StfedocCesky.
Krajsk& metropole Hradec Kralové.

Rozlohou 4 759 km 2 zaujima Krélovéhradecky kraj Sest procent rozlohy Ceské republiky a
fadi se na 9. misto v pofadi kraju. Je patym krajem s nejvysSim podilem zemédélské pudy i
orné, podil lesnich pozemku je 8. nejvySsi. Rozlohou je nejvétsi okres Trutnov, ktery tvori

témér Ctvrtinu rozlohy kraje, za nim nasleduje s vice neZz pétinou okres Rychnov nad
KnézZnou a zbytek izemi se rovhomérné, zhruba po 18 %, déli mezi tfi zbyvajici okresy.

Krélovéhradecky kraj Ize charakterizovat jako zem  édélsko-pr imyslovy s bohat &
rozvinutym cestovnim ruchem. Primysl je soustfedén do velkych mést, intenzivni
zemédélstvi do oblasti Polabi. Nejvétsi koncentraci cestovniho ruchu v Ceské republice se
vyznacuji KrkonoSe. Narodni park KrkonoSe zasahuje na Uzemi kraje dvéma tfetinami své
vymeéry a nachazeji se zde nejcenngjsi lokality parku.
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Uzemi kraje je vymezeno Gzemimi okresu: Hradec Kréalové, Ji¢in, Nachod, Rychnov
nad KnéZnou a Trutnov

Rozloha okresd

Trutnow 2<% Hradec Kralowé 18%:
Jigin 199%:

Ry chnow

nad KnéiZnou 2 1% Machod 18%:

Charakteristika okrest k 31. 12. 2012

Nazev okresu pocet obyvatel potet
obci
Hradec Krdlové 162820 204
Jicin 79686 211
Ndchod 112206 178
Rychnov / KnéZnou 79086 180
Trutnov 120058 175

V Krélovehradeckém kraji je celkem 42 mikroregiont dle jednotlivych okrest. Z hlediska

dlouhodobgjsiho vyvoje se situace mikroregionu v kraji vyrazné nemeéni. Nejvice problémové
se muZzou jevit pohrani¢ni horské oblasti.

Okres Hradec Kralové

Nejvyssi miru nezaméstnanosti v okrese Hradec Kralové Chlumecko , dale
nasleduje NovobydZzovsko a Smificko. V mikroregionu Chlumecko pfevazuje zemédélska
vyroba. V této oblasti, ale neni mnoho pracovnich pfilezitosti. Ocekavani nesplnilo ani
otevieni pramyslové zony. Novobydzovsko patfi dlouhodobé kregionu s vySSi mirou
nezaméstnanosti — i zde je malo pracovnich pfilezitosti a vliv na vy38i nezameéstnanost ma i
horSi dopravni dostupnost ( dojizdéni za praci do vétSich mést). TotéZ plati i pro Smificko.
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Okres Ji¢in

NejvysSi miru nezaméstnanosti v okrese Ji€in ma jiz delSi dobu mikroregion Vysoké
Veseli. Jedna se predeviim o oblast se zaméfenim na zemédélstvi. Je tady mala
uplatnitelnost ob&anu v jinych odvétvich. Nerozvijeji se zde zadné podnikatelské aktivity a
tak nezaméstnani musi za préci dojizdét.

Okres Nachod

S ohledem na pfisluSnost jednotlivych obci do spravni oblasti obce s rozSifenou
pusobnosti je pak Uucelové provedena generalizace vymezenych oblasti do ¢tyf autonomnich
mikroregion(: Nachodsko, Novoméstsko, Broumovsko a Jaromérsko.

NejvysSi miru nezaméstnanosti v okrese Nachod ma mikroregion Jaromérsko - je regionem
spiSe zemeédélskym a Broumovsko - problém je nejen v malé nabidce mist, ale i v horSi
dopravni dostupnosti.

Okres Rychnov nad Knéznou

Oblast je vyrazné pramyslova. V nejvétSi mife ovliviiuje zaméstnanost primysl
se strojirenskym zamérfenim s pracovnimi pfilezitostmi z vétSi €asti pro muze. Jina situace je
v mikroregionu Rokytnicko, kde se jedna o pfevazné zemédélskou oblast

NejvysSi miru nezaméstnanosti v okrese Rychnov nad KnéZznou ma mikroregion Rokytnicko.
Jedné se o prevazné zemédélskou oblast, ktera je trvale nejproblémovéjSim mikroregionem
okresu. Predstavuje pohrani¢ni &ast Orlickych hor, sousedici s Polskou republikou.
Podstatnymi faktory, které negativné ovliviuji nezaméstnanost v této lokalité jsou omezené
pracovni prilezZitosti a stale Spatnd moznost dojizdéni za zaméstnanim. Tato situace

Vs oowrivs

letech k rozvoji podnikatelskych aktivit.

Okres Truthov

V okrese Trutnov jsou tfi mikroregiony, které jiz delSi obdobi maji ve srovnani
s ostatnimi regiony okresu problémy tykajici se trhu prace. Je to pfedevSim mikroregion
Zacléfsko a dale Radvanicko a Dvorsko. V3echny tyto regiony maji spoleéné to, Ze
v minulosti je postihlo utlumovani vyroby. V pfipadé Zacléfska a Radvanicka to byl
pfedevsim utlum téZby nerostnych surovin a v nedavné dobé utlum textilni vyroby, ktery
postihl vSechny tfi regiony. Pomalu se zde rozvijeji podnikatelské aktivity. To je zpusobeno
nedostate¢nou dopravni dostupnosti a zhorSenymi podminkami v podhdfi Krkonos.

V pfipadé Dvorska se nejedna horskou oblast, ale zde doSlo v minulych letech k
Gtlumu textilniho pramyslu, kdy byla ukonéena vyroba v jednom z nejvétSich zaméstnavatel(
v tomto oboru — TIBA, a.s., Dvlr Krélové nad Labem. V roce 2010 byla vyroba v tomto oboru
pomeérné stabilizovana a dalsi velky zaméstnavatel — JUTA, a.s., Dvur Kralové nad Labem —
pfiSel v poslednim obdobi s novymi podnikatelskymi zaméry.
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Priloha €. 2: Pocet vytvorenych pracovnich mist a umisténych uchazecl podle jednotlivych
nastroju APZ

>
< L e
(8] o ’0)
2 g 5 o S R
v 8 55 N g 0 >
nastroj APZ »g- 4 2 5 % S X £
’ SE £ 2 5 z4 e
:E’: E; 3 N % >8
& g £
Q
(7]
narodni APZ
VPP 291 284 21 29200 56
SUPM #izena zamstnavatelem 9 9 - 1000 30
SUPM vyhrazena
zamgstnavatelem >4 78 33 10800 213
SUPM - S\C ziizena UoZ 95 95 5000 72
CHPM z#izenéa zamsstnavatelem 11 14 14 3000 11,7
CHPM - S\C osob se ZP 4 2700 13,3
CHPM, CHPD, CHPM SY — 98 5000 30
provoz
piispevek na zapracovani 1 100 12
pieklenovaci fisptvek 1 100 10
Rekvalifikace NR 468* zjis';‘i‘:l’f 7100 80
poradenskéinnosti NR 69*** zjisfifizf Viz rozpoéet R -
pracovni rehabilitace NR 2 2 | Vizrozpocet R -
celkem narodni APZ 64000 47,68
ESF - OP LZZ
VPP NIP 391 412 14 36000 63
SUPM NIP 236 224 11 13000 28
rekvalifikace NIP NR 286* zj';‘;::f* 12722 22
poradenskéinnosti NIP NR 212 zj?;::f* Viz rozpoéet R -
pracovni rehabilitace NIP NR (PR nenf kA NR NR NR NR
NIP VSPR-R)
RIP OP Lzz 129389 31,14
cilené programy OP LzZZ 53402 41,7
. . Nel
grantové projekty ESF NR 17 zjist:*ie NR NR
celkem ESF - OP LZZ 244513 37,5
*Pocet zafazenych Géastniku **Pocget zafazenych OZP nelze v AlS vyhledat

*»**Pocget zafazenych Ucastnika do nakupovanych poradenskych €innosti, interni nelze presné urcit
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Pfiloha €. 3: Upresnéni popisu realizace jednotlivych néstroju APZ

Urady prace mély vytvofeny regionalni kritéria na realizaci opatfeni aktivni politiky
zaméstnanosti. V letoSnim roce probihalo jejich naplfiovani v souladu s cili APZ stanovenymi
MPSV/SSZ v Normativni instrukci €. 1/2012 — ,Realizace APZ v roce 2012".

Stejné jako v minulych letech tak i v roce 2012 byla realizace APZ v Kralovehradeckém kraji
zaméfena predevsim na zvySovani zaméstnanosti uchaze€l o zaméstnani, ktefi jsou na trhu
prace nejvice znevyhodnéni:

- 0sob se zdravotnim postizenim

- 0sobam mladsim 20 let, osobam nad 55 let,

- uchaze¢im evidovanych 12 mésicl a déle

- uchazecim pecujicich o dité do 15 let, po MD, po RD

- uchaze&lm vyzadujici zvlaStni pomoc, napf. osoby spole¢ensky nepfizplisobené

> Verejné prospésné prace

Nastroj vefejné prosp éSné prace byl tak jako v roce 2012 vyuZivan predevSim ze
strany obci na pokryti poZadavkld na uklid vefejnych prostranstvi, udrzbu vefejné zelené a
ostatni udrzbarské prace ve prospéch obci. VétSinou se jedna o ¢asové omezené pracovni
prileZitosti.

V_ramci verejné prospésnych praci (dale VPP) bylo v roce 2012 v Kralovehradeckém
kraji vytvofeno 682 pracovnich mist. PoCet umisténych uchaze€l o zaméstnani na tato
vytvofend mista bylo celkem 696 ( vroce 2011 bylo umisténych uchazecu 995). Pokles

vrwv:

sluzba.

Na vytvorena pracovni mista byli doporu¢ovani zejména uchazedi (ve vyjimeénych
pfipadech i opakovang), kterym je pfi zprostfedkovani zaméstnani vénovana zvySena péce.
Jednalo se prfevazné o uchazece dlouhodobé evidované, uchazece nad 50 let véku, osoby
zdravotné postizené a uchazece ze socio-kulturné znevyhodnéného prostredi.

Pocet podpoirenych uchazecl o zaméstnani a vySe prostredku, které byly na jejich podporu
vynalozeny v ¢lenéni na narodni zdroj a zdroj Evropského socialniho fondu.

Pocet podporenych osob: 284 - financni ¢erpani 16 400 000 K& z narodni APZ
412 - finanéni Cerpani 22 600 000 K& z ESF

Podstatné faktory, které ovlivnily vysi ¢erpani téchto prostredku.

x v s

verejnou sluzbou obcim (o kterou byl velky zajem). Dale mnoho zavazka prechazi do roku
2013 — z tohoto divodu by se €erpani pohybovalo mnohem vySe.
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> Spoleéensky ucéelna pracovni mista vyhrazena u zaméstnavatele

V rdamci APZ se nejvice osvédéila SUPM — vyhrazena. V této kategorii se nejlépe
pracuje s rizikovymi uchazeci o zaméstnani, protoZze dohoda je uzavirdna na zameéstnani
konkrétniho uchazece. Dale je zde velmi nezanedbatelny prvek a to, Ze je zde velmi reélny
predpoklad, Ze i po skonCeni poskytovani pfispévku uchaze¢ v zaméstnani setrva.
NejpocetngjSi skupinu na ktery byl tento pfispévek poskytovan tvofili dlouhodobé evidovani
uchazeci o zaméstnani.

Snahou Ufadu prace bylo finanéné podporovat pracovni mista, ktera byla vhodna zejména
pro ohroZzené skupiny uchazecl a dlouhodobé nezaméstnané uchazeCe o zameéstnani
s cilem zvysit jejich zaméstnatelnost na trhu prace.

Pocet podporenych uchazeclli o zaméstnani a vySe prostiedkul, které byly na jejich podporu
vynalozeny v ¢lenéni na narodni zdroj a zdroj Evropského socialniho fondu.

Pocet podporfenych osob: 78 - finanéni Cerpani 2 300 000 K& z narodni APZ
224 - finan¢ni Cerpani 3 700 000 K¢ z ESF

Podstatné faktory, které ovlivnily vysi ¢erpani téchto prostredku.

Ekonomicka situace zaméstnavatelu ovlivnila to, Ze o tento nastroj nebyl z jejich fad zajem
v takové mife jako v lonském roce. Zaméstnavatelé omezovali pfijem novych zaméstnancu.
Dale to i ovliviiuje fakt, Ze neni povinnosti hlasit na Gfadu prace volna pracovni mista ( to
zapficifuje to, Ze zaméstnavatelé se méné obraci na Gfady prace). Cerpani v letodnim roce
je okolo 30%, ale opét nam vytvofené zavazky spadaji do roku 2013.

> Spoledensky ucéelna pracovni mista zfizenad zaméstnavatelem

O tento nastroj byl vletoSnim roce ze strany zaméstnavatell menSi zajem neZ v roce
minulém. | toto jisté ovlivnila jejich ekonomicka situace.

Pocet podpofenych uchaze€l o zaméstnani a vySe prostfedku, které byly na jejich
podporu vynalozeny.

Pocet podporfenych osob: 9 - finanéni Eerpani 300 000,- K& z narodni APZ
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» Spolecensky Ucelnd pracovni mista zfizena uchaze¢em o zaméstnani pro ucel
vykonu SVC

V roce v roce 2012 tak jako vroce 2011 byl také poskytovan prispévek na
spolegensky Gcelna pracovni mista —SVC (samostatna vydéle¢na &innost).

O tento prispévek je trvale zvySeny zajem ze strany uchaze€ld o zaméstnani, protoze
néktefi tak feSi nemoznost nalézt vhodné zaméstnani.

PFispévky od Ufadu prace na samostatnou vydéle¢nou ¢innost slouzi uchaze€dm o
zaméstnani k ¢aste¢nému kryti potfebnych nékladd na zahajeni samostatné vydéle¢né
¢innosti. Mnohdy by néktefi bez této pomoci od Gfadu prace nebyli schopni zahdjit
podnikani.

Nejvice finanénich prostfedkl bylo poskytnuto uchazec¢lim o zaméstnani v evidenci
Ufadu prace s dobou delSi nez 5 mésicl

Pocet podporenych uchaze€l o zaméstnani a vySe prostifedku, které byly na jejich
podporu vynalozeny.

Pocet podporfenych osob: 95 - finan¢ni Cerpani 3 600 000,- KE z narodni APZ

Dlvody k vySSimu €erpani tohoto nastroje je ovlivnén také trochu strach uchazecu o
zameéstnani nebyt zaméstnancem, ale ve své podstaté se sam o sebe postarat.

» Chranénd pracovni mista

V roce 2012 vzniklo mnohem méné po podpofenych mist nez v roce 2011- jedné se o
jednotliva mista u konkrétnich zaméstnavatelu, ktefi Zadaji o § 78.

V roce 2012 doslo totiz k vyraznym zménam v oblasti zaméstnavani osob se zdravotnim

postizenim.

Pocet podporenych mist: 15 - finanéni Cerpani 710 000,- KE z narodni APZ

Zprava o plnéni zaméreni APZ v roce 2012 v Kralovéhradeckém kraji



Jiad prace Ceské republiky, Krajska pobo éka v Hradci Kralové

> Verejna sluzba

V souvislosti se zménami v institutu vefejné sluzby jsme jiz koncem roku 2011
usporadali setkani se starosty mést a obci ve vSech okresech kraje. Po po¢atecnim ponékud
vahavém pfistupu starostl k této aktivité se zajem mést a obci, zejména v souvislosti
s oCekdvanym nastupem jarnich praci, zacal postupné zvySovat a ke konci ledna jsme méli
uzavieny smlouvy jiz se 41 subjekty a béhem prvnich dvou mésict roku 2012 nastoupilo na
verejnou sluzbu 132 klientd.

Verejna sluzba byla realizovana predevSim u mést a obci nebo jejich technickych
sluzeb, kde se klienti podileli zejména na bé&znych uklidech v obci, udrzbé zelené a dalSich
pomocnych ¢innostech (UdrZzba majetku, pomocné prace v knihovné, administrativé apod.).
Kromé& mést a obci se do organizace vefejné sluzby zapojili ale i Skoly, domovy duchodcu,
sociélni zafizeni a dalSi neziskové organizace. Zde klienti vykonéavali jak Cinnosti pfi Uklidu a
adrzbé objektd, tak odbornéjSi prace, jako napf. pomocné obsluzné prace pfi péci o zaky,
pomocné pecCovatelské prace, pomocné prace ve Skolni kuchyni, dozor déti apod. Celkem
bylo v roce 2012 vytvofeno 579 pozic.

Béhem mistnich Setfeni, ktera jsme v druhé poloviné roku u vybranych subjektd
uskutecnili, jsme se vétSinou setkali s pozitivnimi ohlasy na tuto aktivitu, kde starostové ale i
zastupci dalSich organizaci hodnotili vefejnou sluzbu nejenom jako pomoc pro zabezpeceni
svych ¢&innosti, ale pfedevsim jako pfinos pro klienty, které se v mnoha pfipadech podafilo
tak zaktivizovat, Ze si zaCali hledat pracovni uplatnéni a néktefi z nich nasli zaméstnani i bez
vyuziti nastroju APZ. Pro vétSinu pak bylo motivujici zafazeni na vefejné prospésné prace.
Zavérem lze fici, Ze i dnes, kdy jiz neni vefejna sluzba povinna, néktefi klienti na vefejnou
sluZzbu nadale dobrovolné nastupuiji.

Pocet vykonavatell verejné sluzby, organizatora verejné sluzby

Realizace vefejné sluzby probihala vroce 2012 v Kralovehradeckém kraji u 224
externich subjekt G a byla nabidnuta celkem 2 692 klientiim, z nichz 2 164 verejnou sluzbu
absolvovalo . Rada z téchto klientd pak nasla pracovni uplatnéni, a to pfedevdim formou
vefejné prospésnych praci, kam jich nastoupilo 323.

Zpracovala: Maria Paclikova
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