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Kralovéhradecky kraj leZi v severovychodni ¢asti Cech. Hranici kraje tvofi z vice ne? jedné
tretiny statni hranice s Polskem v délce asi 208 km. Se sousednimi Libereckym a
Pardubickym krajem tvofi oblast Severovychod, ktera patfi mezi tfi nejvétsi oblasti v
republice jak rozlohou, tak poétem obyvatel. Poslednim sousedem je kraj Stfedocesky.
Krajskd metropole Hradec Kralové

Uzemi kraje je po provedené reformé statni spravy od 1. 1. 2000 tvoFeno péti okresy -
Hradec Kralové, Ji¢in, Nachod, Rychnov nad KnéZnou a Trutnov. K 1. 1. 2007 doslo ke zméné
hranic okresli Hradec Kralové a Rychnov nad KnéZnou o tfi obce. Jilovice, Ledce a Vysoky
Ujezd presly z okresu Rychnov nad KnéZnou do okresu Hradec Kralové a doslo tak ke sladéni
hranic spravnich obvodu obci s rozsifenou plisobnosti s hranicemi tzemi okresu.

V Kralovéhradeckém kraji bylo k 1. 1. 2003 zfizeno 15 spravnich obvodu obci s rozsifenou
pUsobnosti a 35 spravnich obvodl obci s povérenym Uradem. Povérené obecni Urady
spravuji obce v Uzemi, které je skladebné do okresl i do spravnich obvodU obci s rozsifenou
pUsobnosti.

Rozlohou 4 759 km? zaujima Kralovéhradecky kraj $est procent rozlohy Ceské republiky a
radi se na 9. misto v poradi krajd. Je patym krajem s nejvyssim podilem zemédélské pudy i
orné, podil lesnich pozemkd je 8. nejvyssi. Rozlohou je nejvétsi okres Trutnov, ktery tvofri
témér Ctvrtinu rozlohy kraje, za nim nasleduje s vice nez pétinou okres Rychnov nad
KnéZnou a zbytek Uzemi se rovnomérné, zhruba po 18 %, déli mezi tfi zbyvajici okresy.

Kralovéhradecky kraj Ize charakterizovat jako zemédélsko-priimyslovy s bohaté
rozvinutym cestovnim ruchem. Priimysl je soustfedén do velkych mést, intenzivni
zemédélstvi do oblasti Polabi. Nejvétsi koncentraci cestovniho ruchu v Ceské republice se
vyznacuji Krkonose. Narodni park Krkonose zasahuje na Uzemi kraje dvéma tfetinami své
vymeéry a nachazeji se zde nejcennéjsi lokality parku

Rozloha okredi v procentech

Trutnow 249 Hradec kKralové 18%
Jicin 19%:

Rychnoy

nad Knéinou 21% Machod 13%



I. ZAMESTNANOST

.1 Celkova zaméstnanost

Pracovni silu kraje tvofilo ve 4. cCtvrtleti roku 2011 celkem 286 383 osob, cozZ proti
stejnému obdobi loriského roku predstavuje narlst (o 12,7 tisic osob — loni 273,6).

okres Pracovni sila Zeny Muzi
k 31.12.2011
| Hradec Krdlové I 86 866 I 40 107 I 46 759
| Jicin I 40 699 I 17779 I 22920
Ndchod 56611 24919 31692
| Rychnov Nad KnézZnou H 41508 H 16 728 H 24 780
| Trutnov | 60 699 I 27217 | 33482
| Celkem | 286 383 | 126 750 | 159 633

Celkem 134 689 subjektd se sidlem v Kralovéhradeckém kraji bylo k 31. 12. 2011
evidovano v Registru ekonomickych subjektt (RES), ktery podle zdkona ¢. 89/1995 Sbh. ve
znéni pozdéjsich predpisd vede CSU a ktery zahrnuje viechny subjekty s pFidélenym
identifikacnim cislem bez ohledu na jejich ekonomickou aktivitu. To predstavuje 5 % ze
vdech subjektl registrovanych v Ceské republice.

Proti konci roku 2010 se pocet ekonomickych subjekt( zvysil o 2 266 jednotek, tj. 0 1,7 %.
Vyse relativniho pfirQstku je devata nejvyssi mezi kraji. Témér 31,7 % vSech subjektl kraje je
registrovano v okrese Hradec Krdlové, nejméné v okrese Rychnov nad Knéznou (13 %).

Ve strukture subjektd podle pravni formy tvori 80 % fyzické osoby. Jejich podil se za posledni
roky postupné snizoval ve prospéch pravnickych osob, v porovnani s rokem 2001 se podil
fyzickych osob v kraji snizil o 4,5 procentnich bod(, mezirocné o 0,1 procentniho bodu.
Nejvétsi ¢ast z nich jsou fyzické osoby podnikajici podle Zivnostenského zakona. K 31. 12.
2011 bylo v kraji v RES celkem 100 787 Zivnostnikti (93,6 % fyzickych osob) a ve srovnani s
rokem 2010 se jejich pocet zvySil 0 1 715 (tj. 0 1,7 %). Pravnické osoby v kraji tvofily 20 % ze
vsech subjektl zapsanych v RES. Meziro¢ni nardst o 567 jednotek predstavoval zvysenio 2,1
%. Nejveétsi ¢ast z pravnickych osob tvori obchodni spolecnosti (11 900 subjektq, tj. 44 %) ).
Jejich pocet se oproti lofiskému roku zvysil o 300. Z obchodnich spoleénosti tvofily 90,1 %
spolec¢nosti s ru¢enim omezenym.



Z hlediska prevazujici ekonomické ¢innosti plsobilo 24,5 % subjektl’ v oblasti obchodu,
oprav a Udrzby motorovych vozidel, ve zpracovatelském priimyslu 13,3 %, stavebnictvi 13,1
% a v oblasti profesnich, védeckych a technickych ¢innosti 10 % subjekt.

Ekonomické subjekty Kralovéhradeckého kraje k31.12. 2011 podle okresu

viom okres
K ralovehradecky
kraj Fradsc | jign | wachod | Y Trdnoy
Kralowe . k.
R egistrované subjebty celkem 134 689 42 T45 19 306 25 759 1T 547 29332
podli| okresu v % ) 143 19,1 13,0 21,3
wiom:
fyzick & ozl 107 658 32703 15616 21136 14 545 23655
toho dwnostnici 100 787 30509 14 534 19 843 13 465 22383
pravnick & osokby 2T 10042 3 Ea0 4 623 3002 SE74
ztoho ohchodni spolednosi 11 900 5081 1 360 1973 1070 246
zioho = podtem zaméstnanch:
bez zaméstnancd 48 642 15611 G a7 9725 B235| 10144
1 -4 10 277 3482 135 1 G868 1253 217
10 -19 1262 433 161 254 163 251
20 - 43 925 328 116 130 133 196
50 - 99 300 124 B0 92 45 ot ]
100 - 2439 184 a6 26 41 26 34
250 - 499 16 22 2 12 2 g
00 - 9939 | 4 1 7 3 G
1000 & wice 16 7 4 2 1 2
Ttoho prevailjich Sinnost:
zemedélztd, lesnict a rebaratd & T3 1454 1 063 1 396 1278 1543
prom sy 18 361 53 3148 3755 2511 3616
gtavebnichvi 17 615 S013 2625 3653 2030 4294
ahchod, ubstovani & stravowdni 2006 | 12920 5870 g 391 5359 9 466

Struktura subjektl zapsanych v RES podle prevaZzujici Cinnosti CZ-NACE k 31. 12. 2011 -

Z pohledu velikosti subjektl podle kategorie poctu zaméstnancti tvofi nejvétsi skupinu
kategorie neuvedeno (tj. 54 %). U téchto subjektd neni informace o poctu zaméstnanct
znama ani ze statistickych zjistovani, ani z administrativnich zdroj(. Dalsi po¢etnou skupinou
je kategorie bez zaméstnanct, do které je zafazeno 36 % jednotek. Podniklis 1 -9
zaméstnanci je 10,3 tisic, velkych podnik( s poctem 250 — 999 zaméstnancu je 67 a pouze 16
ma 1 000 a vice zaméstnancd.



Mezi nejvétsi zaméstnavatelé se sidlem v kraji ktefi zameéstnavaiji vice jak 1000 osob patfi

—viz tabulka

Nejvétsi zaméstnavatelé se sidlem v Kralovéhradeckém kraji k 31.12. 2011 podle okresi

(Ekonomické subjekty 1000 a vice zaméstnanci)

Kategorie
Okres sidla Nazey Cinnost podle CZHACE poitu Obec
Zanesmanc
Hradec viroba [éksfskych a dentélnich nddroil &
Kralove ARROWY ntemational CR, a.5. potfe 10001499 |Hradec Kralowe
CEZ Méfeni sro. elektricke ingtalace 10001499 |Hradec Krélowé
Fakultni nemocnice Hrades Krélowe Uatavni zdravotni péde 20009939 |Hradec Krélowe
Lesy Ceské republiky, 5., téiha dieva 3000-3999 |Hradec Krélows
shromazdovani & shér odpadd, kromé
Mariuz Pedersen a.5. nebemmetnych 1000~1493 |Hradec Kralove
Povodi Lake, statni podrik shrom azdovani, Uprava & rood vody 1000~1493 |Hradec Kralove
RUBEMA &, =, wiroba ogtatnich prydovich virokk 1500~1999 |Hradec Krélove
Jidin CSCARGO as silnicni nakladni doprava 20002493 |Jicin
wiroba ogtatnich dildl 5 pfisludensty pro
Contirental Atomaotive Czech Republic s ro.  |[motorova vozidla 40004999 |Jicin
Ohlastni nemocnice Jidin 8.3, Ostavri Zdravotni pede 10001499 |Jigin
viroba ogtatnich dild 5 pfisludensty pro
ROMNAL CR 2rao. motorova vozdla 10001499 |Jicin
Machod Chlastni nemocnice Machad a.5. Gatavni zdravotni péde 10001499 |Machad
YEBA, textini zévody a2 thani tetilil 10001499 |Broumoy
Rychnow . K. [AS54 ABLOY Rychnoy, 210, v viroha zamk ) a kovani 10001493 |Rychnay n. Kn.
wirobia ogtatnich technickych a Dl Krdlond
Trutnaoy JUTE &5, artamyes! avych el 2000~2493 |rad Labem
wiroba elektrickich romvodnych a
Tyoo Electronics EC Trunov 5.1, 0. kantralnich zafizeni 10001499 | Trutnow
1.2 Zaméstnanost _u _nejvyznamnéjsich zaméstnavateli a u zaméstnavatell, ktefi

vevs

zaznamenali nejvyraznéjsi persondlni pohyb (ndrist, ubytek), véetné mezindrodnich a

zahranicnich spolecnosti

Ve sledovaném roce byl v kraji zaznamenan u prevazné ¢asti zaméstnavatell jen maly

pohyb zaméstnanc(l. PfevaZovali tak zaméstnavatelé, ktefi témér udrzovali pocet svych

zaméstnancl na Urovni predchoziho roku.

V prabéhu roku 2011 nedochazelo u nejvyznamnéjsich zaméstnavatelll okresu

Hradec Kralové kzZadnym vyraznym vykyvim v pocCtu zaméstnancu.

Nejvyznamnéjsi

zaméstnavatelé v okrese: RUBENA a.s. (nardst zaméstnanc(l), ARROW International CR, a.s.

vyrabéjici zdravotnické pfistroje (stejny stav zaméstnancu), Fakultni nemocnice.




Vyvoj poctu zaméstnancu - okres Hradec Kralové

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele: EXCELSIOR TECHNOLOGIES s.r.o.
sidlo: Tyn 1049/3, 110 00 Praha(zdvod
Dobrenice)
predmét Cinnosti (podrobnéji): Vyroba, obchod a sluzby-vyroba a potisk
obalii
pocet zaméstnancl v kraji:
v roce 2010 Novd firma
vroce 2011 57
zemé zahrani¢niho partnera (pokud existuje) USA
komentar: Firma zahdjila cinnost koncem roku 2010,
struc¢nd charakteristika zaméstnavatele véetné vyvoje za | béhem roku 2011 zaméstnala pres 40
sledované obdobi osob, jednd se o vyznamného
zameéstnavatele pro mikroregion
Chlumecko.
Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele: Ardagh Metal Packaging Czech Republic
s.r.o.
sidlo: Tovdrni 67, 503 52 Skrivany u Nového
BydZova
predmét cinnosti (podrobnéji): Vyroba drobnych  kovovych  obald,

obrdbéni, zamecnictvi

pocet zaméstnancl v kraji:

v roce 2010 333

v roce 2011 420
zemé zahrani¢niho partnera (pokud existuje) Irsko
komentar: strucna charakteristika zaméstnavatele | Vyznamny zaméstnavatel mikroregionu
vcetné vyvoje za sledované obdobi NovobydZovsko. Firma se zahranicni

ucasti. Ve firmé doslo kfuzi a k ziskani
dalsich odbératell.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele: PROFIMONT a.s.
sidlo: Vazni 531, 500 03 Hradec Kralové
predmét cinnosti (podrobnéji): Vyroba konstrukcnich kovovych vyrobkd,

nddrzi, zasobniki

pocet zaméstnancl v kraji:
v roce 2010 113
v roce 2011 70
zemé zahranic¢niho partnera (pokud existuje)
komentar: strucna charakteristika zaméstnavatele | Firma se dostala do konkurzu a z divodu
véetné vyvoje za sledované obdobi neexistence  zakdzek  byla  nucena
propustit vSechny zaméstnance.

V prabéhu roku 2011 dochazelo jen u malo zaméstnavateld okresu Trutnov
k vyraznym vykyvim v poc¢tu zaméstnancl. Nejvyznamnéjsi zaméstnavatelé v okrese: TYCO
Electronics EC Trutnov, s.r.o., SKODA Auto, a.s., JUTA, a.s.



Vyvoj pocétu zaméstnancu —Trutnov

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

TYCO Electronics EC Trutnov, s.r.o.

sidlo:

Trutnov

predmét cinnosti (podrobnéji):

Vyroba elektrickych stroju a pristoji

pocet zaméstnancl v okrese:

v roce 2010 1289
v roce 2011 1310
zemé zahrani¢niho partnera (pokud | USA
existuje)
komentar: Jeden z nejvétsich zaméstnavatell v okrese Trutnov, od
strucna charakteristika zaméstnavatele | roku 2009 doslo k ndristu poctu zaméstnanci z 965 na

véetné vyvoje za sledované obdobi

stav okolo 1300. V zdvéru roku 2011 ozndmili hromadné
propousténi jako disledek celkové Spatné ekonomické
situace korporace TE Connectivity, které se mélo
dotknout 100 zaméstnancu. Konecny stav propusténych
zameéstnancti je 73.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

JUTA, a.s.

sidlo:

Dvir Krdlové nad Labem

predmét Cinnosti (podrobnéji):

Textilni vyroba — vyroba technickych textilii, izolacnich
textilii, umélych travnikd

pocet zaméstnancl v okrese:

v roce 2010 1154
vroce 2011 1150
zemé zahrani¢niho partnera (pokud
existuje)
komentar: Jediny z velkych zaméstnavatelii v tomto oboru v okrese,
strucna charakteristika zaméstnavatele | ktery odolal tlaku dovozcii levnéjsich textilnich vyrobki

vcetné vyvoje za sledované obdobi

z asijskych zemi, zménou vyrobniho programu

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

SKODA Auto, a.s.

sidlo:

Vrchlabi

predmét Cinnosti (podrobnéji):

Vyroba motorovych vozidel

pocet zaméstnancl v okrese:

v roce 2010 1004
vroce 2011 1000
zemé zahrani¢niho partnera (pokud|SRN
existuje)
komentar: Po fadu let jeden z nejvétsich zaméstnavatell v okrese.
struénd charakteristika zaméstnavatele | Vzhledem k tomu, Ze ve znacné mife vyuZivd agenturni

vcetné vyvoje za sledované obdobi

zameéstnance, pohyby v zaméstnanosti kmenovych

zaméstnancu nejsou pfilis razantni.




Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Continental Automotive Czech Republic, s.r.o.

sidlo:

Trutnov

predmét cinnosti (podrobnéji):

Vyroba komponent( pro automobilovy primysl

pocet zaméstnancl v okrese:

vcetné vyvoje za sledované obdobi

v roce 2010 839
v roce 2011 915
zemé zahrani¢niho partnera  (pokud|SRN
existuje)
komentar: Zaméstnavatel  doddvd své  vyrobky  svétovym
strucna charakteristika zaméstnavatele | automobilovym vyrobcim, neni zdvisly pouze na jednom

vyrobci, proto se jej lokdIni ekonomické problémy zatim
pfilis nedotkly.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

OPTREX Czech, a.s.

sidlo:

Vrchlabi

predmét Cinnosti (podrobnéji):

Vyroba optoelektrickych  prvkd, vyroba elektrickych

stroju a pristroji

pocet zaméstnancl v okrese:

vcetné vyvoje za sledované obdobi

v roce 2010 789
vroce 2011 733
zemé zahrani¢niho partnera  (pokud|SRN
existuje)
komentar: Tento zaméstnavatel v minulosti vykazoval stabilni
stru¢na charakteristika zaméstnavatele | zaméstnanost a patril k nejvétsim v okrese. BohuZel

vlivem nedostatku zakdzek a celkové ekonomické situace
doslo na prfelomu roku 2009 — 2010 k razantnimu sniZeni
poctu zameéstnancd. Toto sniZovdni stavu pokracuje i v
soucasné dobé, kdy v prosinci 2011 bylo nahldseno dalsi
hromadné propousténi tykajici se cca 200 zaméstnancd,
jejichZz pracovni pomér by mél byt ukoncen do konce
mésice brezna 2012.

Vyvoj poétu zaméstnanct — Nachod

V pribéhu roku 2011 dochazelo u malo zaméstnavatelll okresu Nachod k vyraznym

vykyvlim v poctu zaméstnancl. NejvyznamnéjSi zaméstnavatelé v okrese: VEBA, textilni

zavody a.s. Nejvétsi pokles zaméstnanct byl u firmy Federal Mogul Friction Products a.s.

Uplny a pFesny nazev zaméstnavatele:

VEBA, textilni zdvody a.s.

Sidlo

Broumov, Pradldcka 89

struéna charakteristika zaméstnavatele
véetné vyvoje za sledované obdobi

predmét cinnosti (podrobnéji): Textilni vyroba
pocet zaméstnancl v okrese:
v roce 2010 997
vroce 2011 1026
komentar: Pro rok 2012 predpoklad dalsiho zvySovani stavii (cca o

170 osob).




Uplny a pFesny nazev zaméstnavatele:

Federal Mogul Friction Products a.s.

sidlo:

Kostelec nad Orlici

pfedmét Cinnosti (podrobnéji):

Vyroba trecich materidlt, zejména brzdového obloZeni a
brzdovych desticek.

pocet zaméstnancl v okrese:
v roce 2010
vroce 2011

668
609

zemé zahrani¢niho partnera

USA

komentar:
stru¢na charakteristika zaméstnavatele
vcetné vyvoje za sledované obdobi

Vzhledem k poklesu objedndvek pokles! i pocet
zaméstnancu o 59. V ndsledujicim pololeti predpokldadaji
opét ndrust vyroby a prijmuti asi 30 pracovnikd.

Vice neZ polovina zaméstnancui jsou muZi, vyrazné
prevaZuji délnické profese.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Saar Gummi Czech s.r.o.

sidlo: Cerveny Kostelec, Stolin 105
predmét cinnosti (podrobnéji): Gumadrensky priumysl
pocet zaméstnancl v okrese:
v roce 2010 643
vroce 2011 668
zemé zahranic¢niho partnera: Lucembursko

komentar:
stru¢na charakteristika zaméstnavatele
vcetné vyvoje za sledované obdobi

Situace zahranicni firmy pdsobici v nasem okrese je
dobrd, béhem sledovaného obdobi zaznamenala opét
ndrust ve stavech zaméstnancd.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

RUBENA a.s.

sidlo:

Hradec Krdlové, Akademika Bedrny

pfedmét Cinnosti (podrobnéji):

Gumdrenskd vyroba

pocet zaméstnancl v okrese:

v roce 2010 1007
v roce 2011 966
komentar:

stru¢na charakteristika zaméstnavatele
vcetné vyvoje za sledované obdobi

Uplny a pFesny nazev zaméstnavatele:

ATAS elektromotory Nachod a.s.

sidlo:

Ndchod, Bratti Capki 722

predmét cinnosti (podrobnéji):

Vyroba malych elektromotort

pocet zaméstnancl v okrese:

v roce 2010 787
vroce 2011 757
zemé zahranic¢niho partnera: Némecko

komentar: charakteristika zaméstnavatele
vcetné vyvoje za sledované obdobi

V roce 2011 zaznamenal tento dlouhodobé vyznamny
zaméstnavatel mirny pokles stavii zaméstnancd.




Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Ammann Czech Republic a.s.

sidlo:

Nové Mésto nad Metuji, Ndchodska 145

pfedmét Cinnosti (podrobnéji):

Strojirenskd vyroba

pocet zaméstnancl v okrese

struéna charakteristika zaméstnavatele
véetné vyvoje za sledované obdobi

v roce 2010 514
vroce 2011 581
zemé zahranic¢niho partnera: Svycarsko
komentar: Situace ve firmé je dobrd, meziro¢ni nartst pracovniki

byl vyrazny.

Vyvoj po étu zam éstnanc U — Rychnov nad Kn éZnou

V okrese Rychnov nad KnéZnou v pribéhu roku 2011 dochdazelo jen u malo

zaméstnavatell okresu k vyraznym vykyvim v poc¢tu zaméstnanc(.

Uplny a pFesny nazev zaméstnavatele:

Oblastni nemocnice Rychnov nad KnéZnou a.s.

sidlo:

Rychnov nad KnézZnou

pfedmét Cinnosti (podrobnéji):

Ustavni zdravotni péce

pocet zaméstnancl v okrese:
v roce 2010
vroce 2011

500
488

zemé zahranic¢niho partnera

komentar:
struéna charakteristika zaméstnavatele
vcetné vyvoje za sledované obdobi

Nejvétsi zaméstnavatel nevyrobni sféry v nasem okrese.
V roce 2011 doslo k mirnému poklesu poctu pracovnikd.
V tomto zdravotnickém zafizeni tvori témér 81%

zaméstnancu Zeny. Vétsina zaméstnanci je zdravotnicky
persondl.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

KBA — Grdfitec s.r.o.

sidlo:

Dobruska

predmét cinnosti (podrobnéji):

Vyroba ofsetovych archovych polygrafickych stroji

pocet zaméstnancl v okrese:

v roce 2010 345
v roce 2011 317
zemé zahranic¢niho partnera SRN

komentar:
stru¢na charakteristika zaméstnavatele
véetné vyvoje za sledované obdobi

V roce 2011 pokracovalo propousténi mensiho poctu
zameéstnanct z divodu poklesu odbytu vyrobki.

O néco vice neZ polovinu pracovnich mist tvori délnické
profese, 86% zaméstnanci jsou muZzi.




Uplny a pFesny nazev zaméstnavatele:

Saint — Gobain Isover CZ s.r.o.

sidlo:

Castolovice

pfedmét Cinnosti (podrobnéji):

Vyroba tepelné izolacnich a protipoZdrnich materidlii

pocet zaméstnancl v okrese:

v roce 2010 279
vroce 2011 274
zemé zahrani¢niho partnera Francie

komentar:
stru¢na charakteristika zaméstnavatele
véetné vyvoje za sledované obdobi

Situace ve firmé je stabilni. Témér 84% zaméstnanci
jsou muzi, vice neZ polovina mist jsou délnické profese.

Vyvoj po étu zam éstnanc U — Ji€in

V okrese Ji¢in v prlibéhu roku

2011 byl nejvétsi pohyb zaméstnancd u firmy

Continental Automotive CR, s.r.o. — spolecnost pfijala béhem roku 80 zaméstnanci -

(podrobnéjsi komentar je v tabulce).

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Continental Automotive CR, s.r.o.

sidlo:

Ji¢in, Hradecka 1092

predmét cinnosti (podrobnéji):

Vyroby brzdovych a posilovacich systému do osobnich
automobild, Exportni firma s némeckou ucasti. Nejvétsi
firma na okrese.

pocet zaméstnancl v kraji:

zaméstnavatele vcetné vyvoje za sledované
obdobi

v roce 2010 1297
v roce 2011 1377
zemé zahrani¢niho partnera (pokud | Némecko
existuje)
komentar: struc¢na charakteristika | Vyroba  zaznamenala v prubéhu minulého roku

vyraznéjsi ndrist diky podpore tohoto odvétvi. Doslo
k oZiveni vyroby predevsim diky zavedeni podpurnych
programi zejména v SRN. Spolecnost tak mohla
pfijmout béhem roku 80 dalSich zaméstnancd,
predevsim z délnickych profesi (vyhoda zauceni, jednd
se vZzdy o manudini prdci predevsim na vyrobnich
linkdach) a dalsich 20 zaméstnanct délnickych profesi
predpoklada prijmout do konce pololeti, 5 dalSich

potom z fad THP.
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Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

RONAL CR s.r.o.

sidlo:

Jic¢in, Jungmannova 1117

predmét Cinnosti (podrobnéji):

Vyroba hlinikovych kol pro domdci i zahranicni trh

pocet zaméstnancu v kraji:

v roce 2010 554
vroce 2011 545
zemé zahrani¢niho partnera (pokud |Lucembursko
existuje)
komentar: strucna charakteristika | Spolecnost patri k nejstabilnéjsim zaméstnavatelim

zaméstnavatele véetné vyvoje za sledované
obdobi

v okrese. Vroce 2009 se od ni oddélila spolecnost
Sanswiss,kterd se zaméfuje na vyrobu sprchovych
koutd. Ve spolecnosti pracuje prevaznd cdst délnickych
profesi (celkem 489 z celkového poctu. Spolecnost je
v odhadech dalsiho vyvoje opatrnd, neuvddi, zda se
chysta ndbor novych zaméstnancd..

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Seco Group, a.s.

sidlo:

Praha, Saldova 408/30, zdvod Ji¢in, Jungmannova ul.11

predmét cinnosti (podrobnéji):

Firma zamérend na vyrobu Zaci techniky s dlouholetou

tradici v regionu. Firma vyrdbi jak pro domdci
odbératele, tak i pro export (USA) Spolecnost viastni

oddéleni slévdrny a strojirny.

pocet zaméstnancl v kraji:

v roce 2010 570
v roce 2011 536
zemé zahrani¢niho partnera (pokud
existuje)
komentar: struc¢na charakteristika | Za rok 2010 doslo k navyseni poc¢tu zaméstnancu o 134

zaméstnavatele véetné vyvoje za sledované
obdobi

osob, vdalsim obdobi pocet zaméstnancu kolisal
v ndvaznosti na sezonnost zakdzek. Spolecnost ma
v okrese dlouholetou tradici, zaméstnanci jsou vétsinou
vyuceni nékterému z pfibuznych obort strojirenstvi,
obrabéni. Spolecnost predpokladd v pribéhu roku 2012

pfijmout cca 15 novych zaméstnancd.
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Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele: C.S.Cargo a.s.
sidlo:
predmét Cinnosti (podrobnéji): Skupina CS Cargo patifi kvedoucim firmdm

v logistickém odvétvi vregionu CEE. V soucasnosti
holding aktivné pisobi v osmi evropskych zemich.
V Ceské republice md zastoupeni v Ji¢iné, soustfeduje
se pfedevsim na oblast silnicni a kombinované
prepravy.

pocet zaméstnancl v kraji:

v roce 2010 451
vroce 2011 387
zemé zahrani¢niho partnera (pokud
existuje)
komentar: struc¢na charakteristika | Nejvétsi spedicni firma regionu zaznamenala v pribéhu

zaméstnavatele vcetné vyvoje za sledované
obdobi

minulého roku pokles zakdzek a sniZila pocet svych
zaméstnancu. Tento trend pokracuje jiZz od roku 2009
(celkem 480 zaméstnancti)Na druhou stranu firma md
v nabidce VPM Zddost na ridice kamionové dopravy.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Magna Exteriors, Interiors Bohemia

sidlo:

Liberec, Kubelikova 604, zdvod Libari, Komenského 30

predmét cinnosti (podrobnéji):

Vyroba pro automobilovy primysl

pocet zaméstnancl v kraji:

v roce 2010 409
vroce 2011 416
zemé zahrani¢niho partnera (pokud
existuje)
komentar: struc¢na charakteristika | Firma s dlouhou tradici v regionu, je jedinym velkym

zaméstnavatele vcetné vyvoje za sledované
obdobi

zameéstnavatelem v pomérné krizové oblasti s nizkou
nezaméstnanosti (mikroregion Libdr). Ddvd prostor
opét  predevsim délnickym profesim (333
zamestnanct). | kdyZ spolecnost predpoklddd mirny
pokles zaméstnancu (o 2 THP a 10 délniku), presto ji Ize
povaZovat za stabilni firmu, kterd nemd v prubéhu
sledovanych obdobi vyraznéjsi vykyvy. Je vsak stejné,
jako vétsina velkych firem regionu, orientovand na
automobilovy priimsl, tedy na export.
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1.3 Volnd pracovni mista

Volna pracovni mista ke konci sledovaného obdobi

Pramen: MP SV CR

. 2010 2011
Kraj, okresy - - - - < < = - - -

prozinec | leden anor brezen | duben | hwéten | Gerven |Gervenec| @pen zan njen listopad | prosinec

Wralovehradecky kraj| 1365 | 1547 1829 | ATIT| 1 ¢12| 1955] 2098 2085 2095 | 2039 | 183 | 1632 | 1624
Hradec: Kralowe 426 G613 789 540 20 733 530 TE1 G03 Tiag G2 B17 oz
Jicin 141 211 186 202 151 197 181 159 240 228 197 192 167
hlachion 292 285 325 322 334 333 385 381 403 334 329 273 230
Rychnoy nad Kn. 141 140 157 1589 270 284 400 il 195 192 147 126 a0
Tritnoy = 255 = 374 k=rd 395 439 443 451 497 476 474 435

Ke konci roku 2011 bylo v kraji celkem 1 624 volnych pracovnich mist, od srpna jejich pocet v kraji
klesd, proti listopadu se sniZil o dalsich 58 mist, tj. 0 3,4 %. VV mésici prosinci bylo hldseno celkem 843
novych pracovnich mist, z toho 70 % v okrese Hradec Krdlové. Na jedno volné pracovni misto pripadio
v kraji v priiméru 14 nezaméstnanych, nejvic v okrese s nejnizsi nezaméstnanosti v Rychnové nad
Knéznou (26 uchazeci).

Il. NEZAMESTNANOST

1.1 Vyvoj nezaméstnanosti

Vyvoj nezaméstnanosti v kraji mél od 1/2012 az do 6/2012 sestupny pribéh. V éervenci vsak

nezaméstnanost stoupla a v nasledujicich mésicich srpem, zafi, fijen se nezaméstnanost opét mirné

sniZzovala. V zavérecnych mésicich roku doslo opét k nartstu nezaméstnanosti.

Neumisténi uchazeci o zaméstnani celkem ke konci sledovaného obdobi

Pramen: MPSY CR

. 2010 2011
Hraj, okresy - = = = = = = = - -

prosine: | leden arwor brezen | duben kweten | cerven |cervenec| stpen zan njen listopad | prosinec

Hralovehradecky kraj| 24 6T8 | 24 862 | 24575 | 23721 | 21 703 | 20 357 [ 19 943 | 20 466 |20 249 |19 799 |19 757 (20 294 | 22185
Hradec Kralove EY70| BS19) BVAS| G486 2942 S610| S567 | S753 | 5835 5782 5720 ) 5814 | 6450
Jigin I7E7| 3780 369 F487 ) 090 | 2864 | 2FVI| 28535 2783 2V29) 2VBS| 2866 ( 3179
Mactiod 4 531 4995 | 4977 4835 4357 | 4124 49| 4171 | 4059 | 3925 | 3830 3964 | 4356
R ychnoy nad Kn. 2954 | 3040 2975 2847 2547 24 2346 2366 | 2293 2147 2092 | 2146 2369
T rutrios: G2E6) GE228] 6134 | GOEE) 5737 | 5338 ) S2383)] 5523 S27V9 ) 513 | 5327 | 5504 | 5831

Z vysledkl urad( prace Kralovéhradeckého kraje vyplyva, Ze ke konci roku 2011 bylo v

kraji evidovano celkem 22 185 uchazecd o zaméstnani. V porovnani s prosincem roku 2010

byl pocCet nezaméstnanych v kraji nizsi o 2 493 osob, tj. 0 10,1

V poslednim meésici roku 2011 pribylo na Uradech prace celkem 3 791 novych uchazecu o

zameéstnani, nejvic jich bylo v okrese Hradec Kralové (témér 30 %) a Trutnov (23,3 %). Na

celkovém poctu uchazecl se novi uchazeci podileli 17,1 %, ve stejném obdobi loriského byl

podil novych uchazecu jesté vyssi (22,3 %) ato 05,2 p.b.
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Ukazatele nezanmistnanosti v Krdlovéhradeckém kraiji:

k31.12.2011

| |Pracovni sila |Po<':et nezam. ‘Poéet nezam.* ‘MN (v %)

|okres |prosinec |prosinec \dosaiitelnl’ \ prosinec
Hradec Kralové | 86866 | 6450 | 6239 | 7.2

Jigin | 40699 | 3179 | 3094 | 7,6

Nachod | 56611 | 4356 | 4153 | 7,3

Rychnov nad Knéznou | 41508 | 2369 | 2279 | 55

Trutnov 60699 5831 5679 9,4

kraj 286383 22185 21462 7,5

*pocet nezamistnanych, kt& mohli bezprostdre nastoupit do zadstnanigisla v zavorkach
oznauji celkovy p@&et nezansstnanych

Dosazitelni uchazeci (uchazeci, ktefi mohli bezprostifedné nastoupit do zaméstndni pfi
nabidce volného pracovniho mista) tvofili 96,7 % z celkového poctu nezaméstnanych. Podil
Zen na celkovém poctu nezaméstnanych cCinil 48,4 %, absolvent( a mladistvych 7,7 % a osob
se zdravotnim postizenim 11,5 %.

Z uzemniho pohledu mezimésicni narist poc¢tu nezaméstnanych zaznamenaly vSechny
okresy v kraji, absolutné i relativné nejvic uchazecl pribylo v okrese Hradec Kralové (o 636
osob, 0 10,9 %). Porovname-li pocty nezameéstnanych s prosincem roku 2010 doslo naopak k
poklesu poctu uchazecl o zaméstnani ve vSech okresech, nejvyrazné;si pokles, v absolutnim
i relativnim vyjadreni, zaznamenal okres Rychnov nad Knéznou (o 615 osob, tj. 0 20,6 %).

evvs

evvs

KnéZnou (5,49 %), ktery se i v rdmci Ceské republiky fadi mezi prvnich deset okres( s nejnizsi
nezameéstnanosti. Naopak s nejvyssi nezaméstnanosti v kraji se dlouhodobé potyka okres
Trutnov (9,39 %) a mezi 77 okresy v CR mu patfi 42. pticka.

evvs

evvs

nejvyssi, vice neZ desetiprocentni, nezaméstnanost zaznamenal Ustecky, Olomoucky a
Moravskoslezsky kraj.

Podporu v nezaméstnanosti pobirala v prosinci v kraji neceld tfetina nezaméstnanych (31
%), celkem 6 883 osob. Z celkového poctu nezaméstnanych byl ¢dstec¢né zaméstnan kazdy
¢trnacty (celkem 1 585 osob), z nich Zeny tvofily 69,1 %.
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Mira registrované nezaméstnanosti ke konci sledovaného obdobi

Mira registrované nezaméstnanosti podle udaji MPSV k 31. 12. 2011 dosdhla v kraji vyse 7,49 %.

Pramen: MP Sv CR W o
. 2010 2011
Kraf, okresy - = = = = = = = - -
prozinec | leden anor brezen | duben | hweten | Gerven |Gervenec| @pen zan njen listopad | prosinec
Hralovehradecky kraj 8,37 8,39 8,22 T.93 T.25 6,75 6,64 6,88 6,30 6,65 6,64 6,30 T.4%
Hradec Kralows 743 747 734 599 G 46 5 06 5,03 536 645 5,39 535 6,41 718
Jigin G680 g,yo G456 786 7,00 G 43 G5 G55 G4z 630 G55 G50 750
M &chiod g1 8,55 g,73 G449 ¥ B4 710 595 71 591 [ =t 644 559 7,34
Rychnoy nad Kn. 716 723 705 6,73 5,00 5,66 5,50 558 5,39 5,03 452 493 549
Tritnoy 995 9 54 3 E& 955 9 02 540 525 5,49 541 550 555 5,54 935

PfestoZe mira registrované nezameéstnanosti vzrostla v kraji proti mésici listopadu 0 0,7 p.b.

na 7,49 %, zGstava mezi kraji ¢tvrta nejnizsi. U muza dosahla mira nezaméstnanosti 6,97 %,

u Zen byla vy3$3i 8,16 %. V priiméru za CR pak ¢inila mira registrované nezaméstnanosti k 31.
12. 2011 celkem 8,62 %, muzi 7,69 % a zeny 9,84 % a v kraji tak byla nezaméstnanost o0 1,12

p.b. nizsi.

1,00

Mira registrované nezaméstnan osti v Kralovéhradeckém kraji a CR
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1.2 Absolventi skol a mladistvi

Pocet evidovanych absolvent(

okres Poget nezam. — prosinec/2011 | Podet nezam.* - dosazitelni
Hradec Kralové 626 624

Jicin 222 220

Nachod 298 292

Rychnov nad K&znou 146 146

Trutnov 415 411

kraj - celkem 1707 1693
Absolventi

Jednim z hlavnich nedostatku zaméstnanosti absolventd skol a mladistvych je mala nabidka
mist, kterd by odpovidala jejich vzdélani.
Mezi dalsi dlivody zaméstnatelnosti absolvent( Skol a mladistvych patfi:

* chybéjici pracovni zkuSenosti, nedostatek praxe

* neochota absolventl pfizpUsobit se poZzadavkd zaméstnavatel

e vystudovany obor, ktery nema na trhu prace uplatnéni

e neredlné pozadavky na pracovni uplatnéni

» nizké procento VS, pfevaiuji maturanti a vyuéeni

e poZaduji nadstandartni platové ohodnoceni

* mald ochota viibec nastoupit do zaméstnani

* nékdy nechut zaméstnavatell vzit do zaméstnani nékoho bez pracovnich navykd

Nabizime JOBkluby, individualni i skupinové poradenstvi, IPS, IAP, projekt Z teorie do praxe.
Nejlépe se uplatiuji administrativni pracovnice, prodavaci, kuchafi, CiSnici a nejhlre,
kosmeticky, kadernice, Svadleny a zemédélské profese

Mladistvi do 18 let a jen se zakladnim vzdélani patfi do zcela specifické skupiny.
Faktory, které ovliviiuji zatazeni téchto uchazecu na trh prace:

* nizky vék

* mnohdy absence jakékoliv kvalifikace

* nedostatek pracovnich prilezitosti

e vétsSinou bez pracovnich navyka

1.3 Osoby se ZP

Uchazeci se zdravotnim omezenim
Zdravotné handicapovani uchazeli patfi stdle ktém nejproblémovéjsim skupinam
uchaze¢l o zaméstnani z pohledu uplatnéni na trhu prace. Jednim z divodU jejich
malému uplatnéni na trhu prace je Casta a tim nezdjem zaméstnavatell o tyto osoby.
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Druhym dlivodem je velmi maly poéet pracovnich mist. Castym problémem je nizka ¢i
nevhodna kvalifikace téchto uchazecu.

Pocet evidovanych uchazec( se zdr. omezenim

okres Pocet nezam. — prosinec/2011 | Podet nezam.* - dosazitelni
Hradec Kralové 761 720
Jigin 323 304
Nachod 487 410
Rychnov nad Ké&znou 344 322
Trutnov 647 612
kraj - celkem 2562 2368

1.4 Situace dalsich problémovych skupin na TP

Fyzické osoby s détmi do 15 let véku

e pozadavky na zaméstnani se zkracenou pracovni dobou, pokud mozZno bez dojizdéni,
nevyhovuje pracovni doba, uz viibec ne ve dvousménném provozu

* tyto skupiny ¢asto vstupuji do evidence po ukonceni rodiCovského prispévku, ale
zaméstnani aktivné nehledaji z ddvodu, Ze pecuji o dité, které nejsou schopny
umistit do predskolniho zafizeni z divodu nedostatecné kapacity téchto zafizeni

Dlouhodobé/opakované nezaméstnani

Ke konci roku 2011 bylo v evidenci za kraj celkem 2684 uchazecl o zaméstnani, ktefi
byli starsi 50 let: Hradec Kralové — 741 osob, Jicin — 390 osob, Nachod 497 osob, Rychnov
nad KnéZznou 276 a Trutnov — 648 osob.

Davody malé uplatnitelnosti na trhu prace:
* v mnoha pfipadech zaznamenavame znacné snizeny zajem o zaméstnani
* uchazedi pochazeji ze sociokulturné znevyhodnéného prostredi nebo v ném Ziji
* Ucelem evidence je Casto pobirani socidlnich davek a zaplaceni zdravotniho pojisténi
* na socialnich davkach byvaji zavislé celé rodiny
e prilezitostnou praci ,,na ¢erno” si vylepsuji rodinny rozpocet
e uchazedi ztratili pracovni navyky i orientaci na trhu prace, mladistvi uchazedi tyto
schopnosti ani nikdy neziskali, Cekaji, az se o né nékdo postara

* nezdjem o spolupraci s urfadem prace, opakované vyrazovani zevidence pro
porusovani povinnosti
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e u téchto uchazecl prevazuje nizsi vzdélani, ¢asto se jednd o vzdélani v oblastech, ve
kterych je v soucasné dobé obtizné ¢i omezené pracovni uplatnéni (klasicti obrabéci
kovll, vzdélani v oblasti textilnictvi) ¢i vzdélani cCisté formalni (uchaze¢ ma urcité
vzdélani, ale fakticky danou profesi nikdy nevykonaval)

Uchazedi ve vyssich vékovych kategoriich

Ke konci roku 2011 bylo v evidenci za kraj celkem 3405 uchazecd o zaméstnani
s evidenci delsi nez 1 rok: Hradec Kralové — 1009 osob, Ji¢in — 408 osob, Nachod — 718 osob,
Rychnov nad Knéznou — 330 osob a Trutnov — 940 osob.

Davody malé uplatnitelnosti na trhu prace:
* nezajem ze strany zaméstnavatelU

e zdravotni stav uchazecl v mnoha pripadech neni dobry, coZ je ¢asto dusledek
vykonu predchoziho zaméstnani

» Casto uchazeci chtéji v evidenci jen preckat do doby pobirani starobniho dlichodu

* nedostatecna kvalifikace (napf. znalosti jazyk(d, prace na PC), zaznamenavame mensi
ochotu ke vzdélavani (rekvalifikaci, kursy PC)

e Casto dlouhodoby vykon pouze jedné profese u jednoho zaméstnavatele —
nemoznost zmény profese at jiz z dlivodd kvalifikacnich, tak z dlvodu nezdjmu ze
strany uchazecl o zaméstndni ¢i jejich snizené schopnosti orientovat se v potfebach
trhu prace

1.5 Charakteristika okresti a ohroZenych mikroregionii v kraji

Ufady préace sleduji vkraji celkem 42 mikroregiond dle jednotlivych okrest. Z
hlediska dlouhodobéjsiho vyvoje se situace mikroregionli v kraji vyrazné neméni.
Problémové jsou pohranicni horské oblasti a oblast pftiléhajici hranici pdvodnich okresu
Hradec Kralové a Jicin.

Tabulka 2 — Charakteristika okrest k 31. 12. 2011

pocet uchazeci MN v %

Nazev okresu pocet EAO zeelk. | .

obyvatel celkem | dosazZitelni | poctu i

uchazecu

uch.

HK 163378 86866 6450 6239 7,2
JC 80165 40699 3179 3094 7,6
NA 112294 56611 4358 4153 7,3
RK 79152 41508 2369 2279 55
TU 119814 60699 5831 4697 9,4
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Okres Hradec Kralové

Nejvy$si miru nezaméstnanosti v okrese Hradec Krdlové k31. 12. 2011 ma
Chlumecko (11,4 %), dale nasleduje Novobydiovsko10,1% a Smiricko 10,0% . Ostatni
mikroregiony: Hradec kralové, Kralovehradecko, Nechanicko a Trebechovicko maji miru
nezameéstnanosti po 10 %. Nejméné ma Hradec Kralové — 6,3%. V mikroregionu Chlumecko
prevaZzuje zemédélska vyroba. Tato oblast vSak nenabizi praci pro velky pocet zaméstnanc.
Ocekavani nesplnilo ani otevieni prlimyslové zény. NovobydZovsko patfi dlouhodobé
k regionu s vyssi mirou nezaméstnanosti. Vliv ma i horsi dopravni dostupnost. Totéz plati i
pro Smiricko.

Okres Ji¢in

Nejvyssi miru nezaméstnanosti v okrese Ji¢in k 31.12.2011 ma Vysoké Veseli 10,3%.
Ostatni mikroregiony Hofice, Kopidlno, Lazné Bélohrad, Liban, Miletin, Novd Paka Sobotka
maji miru nezameéstnanosti pod 10% - nejméné Ji¢in — 6,9%.

Mikroregion Vysoké Veseli - Jednda se predevSsim o oblast se zamérenim
na zemédélskou vyrobu s malym uplatnénim v jinych odvétvich.
K nejvyznamnéjsim zaméstnavatellim patfi:

Volanicka zemédélska, a.s. — zabyvajici se zemédélskou cinnosti. Spolecnost
zaméstnavala k 31. 12. 2010 81 pracovnika.

Okres Nachod

Okres Nachod lze na zakladé existujicich spadovych pomérd do hlavnich stfedisek
zaméstnanosti roz¢lenit do nasledujicich deseti oblasti (povérené obce): Broumovsko,
Teplicko, Meziméstsko, Policko, Hronovsko, Cerveno-Kostelecko, Nachodsko, Novoméstsko,
Cesko-Skalicko a Jaroméfsko.

S ohledem na pfislusnost jednotlivych obci do spravni oblasti obce srozsifenou
plUsobnosti je pak Ucelové provedena generalizace vymezenych oblasti do ¢tyf autonomnich
mikroregion(: Nachodsko, Novoméstsko, Broumovsko a Jaromérsko.

Nejlidnatéjsi mikroregion s okresnim statutarnim méstem Ndachod. Centrum prdmyslu,
spravy, obchodu a sluzeb. Centrum pracovnich pfilezitosti. Sidli zde hlavni zaméstnavatelské
organizace okresu: RUBENA a.s. Hradec Kralové, provozovna Nachod, ATAS Elektromotory
Nachod a.s., Oblastni nemocnice Nachod, Snézka, vyrobni druzstvo Nachod, Saar Gummi
Czech s.r.o Cerveny Kostelec, Skali¢an a.s. Ceskd Skalice, Wikov MGI a.s. Nezaméstnanost

evvs

19



Nejvyssi miru nezaméstnanosti v okrese Nachod ma mikroregion Jaromérsko s mirou
nezaméstnanosti 10,7%, ndsleduje Broumovsko — 10,1% MN. Nachodsko ma MN 6,0% a
nejmensi miru nezaméstnanosti ma mikroregion Novomeéstsko — 5,5%.

Okres Rychnov nad KnéZznou

Oblast je vyrazné pridmyslova. V nejvétsi mirfe ovliviiuje zaméstnanost pramysl
se strojirenskym zamérenim s pracovnimi pfilezitostmi z vétsi €asti pro muze. Jina situace je
v mikroregionu Rokytnicko, kde se jednd o prevainé zemédélskou oblast

Nejvyssi miru nezaméstnanosti v okrese Rychnov nad KnéZnou ma mikroregion
Rokytnicko — 7,2%. Ostatni mikroregiony: Dobrusko, Kostelecko, Opocenkso, Rychnovsko,
Solnicko, Tynistsko a Vamberecko maji MN od 5,7% do 7,1% MN.

Okres Truthov

V okrese Trutnov jsou tfi mikroregiony, které jiz delS$i obdobi maji ve srovnani
s ostatnimi regiony okresu problémy tykajici se trhu prace. Je to predevsim mikroregion
Zacléfsko a dale Radvanicko a Dvorsko. Viechny tyto regiony maji spoleéné to, Ze v minulosti
je postihlo utlumovani vyroby. V pfipadé Zacléfska a Radvanicka to byl pfedeviim Gtlum
tézby nerostnych surovin a v neddvné dobé utlum textilni vyroby, ktery postihl vSechny tfi
regiony.

Nejvy3si miru nezaméstnanosti v okrese Trutnov ma Zacléfsko — 13%. Déle nasleduje

Dvorsko s MN — 10,2%. Ostatni mikroregiony: Hostinkso, Radvanicko, Svoboda/Peci, Trutnovsko,
Upicko a Vrchlabsko maji MN pod 10%.

Ohrozené mikroregiony v Kralovehradeckém kraji:

Tabulka 3 — Charakteristika mikroregiont k 31. 12. 2011

pocet uchazect MN v %

Nazev mikroregionu pocet EAO z celk. e

obyvatel celkem dosazitelni | poctu vo

uchazect

uch.

Chlumecko 11880 5573 654 636 11,7 11,4
Vysoké Veseli 2693 1336 138 138 10,3 10,3
Jaromérsko 19862 9587 1067 1024 11,1 10,7
Rokytnicko 3534 1697 125 122 7,4 7,2
Vamberecko 7460 3700 272 262 7,4 7,1
Dvorsko 27479 13776 1425 1411 10,3 10,2
Zaclérsko 5166 2367 315 307 13,3 13,0

20




OhroZené mikroregiony v okrese Hradec Kralové

NejvySsi miru nezaméstnanosti v okrese Hradec Krdlové k31. 12. 2010 ma
Chlumecko (11,37

V mikroregionu Chlumecko prevazuje zemédeélska vyroba. Tato oblast vSak nenabizi
praci pro velky pocet zaméstnanc(i. OCekavani nesplnilo ani otevieni primyslové zény.

OhroZené mikroregiony v okrese Jicin

Vysoké Veseli
Jednd se predevSim o oblast se zaméfenim nazemédélskou vyrobu s malym
uplatnénim v jinych odvétvich. K nejvyznamnéjsim zaméstnavatellim patfi:

OhroZené mikroregiony v okrese Ndachod

b) Jaroméisko

Jaromérsko je regionem spiSe zemédélskym. K nejvétSim podnikim regionu patfi
Kimberly-Clark s.r.o. — zavod Jaromér, ZD Dolany, KSK BONO s.r.o0., HARTMANN-RICO a.s. —
zavod Chvalkovice v Cechéach, JUTA a.s. zdvod 04 — Jaroméi a KARSIT HOLDING, s.r.o.

Jaromér.

OhroZené mikroregiony v okrese Rychnov nad KnéZnou

c)Vamberecko
Oblast vamberecko je vyrazné pramyslova. Také zde v nejvétsi mife ovliviiuje

zaméstnanost prlmysl se strojirenskym zamérenim s pracovnimi pfilezitostmi z vétsi ¢asti
pro muZe. Jedna se predevSim o ESAB Vamberk s.r.o., ktery je vtomto mikroregionu
nejvétsim zaméstnavatelem.

d) Rokytnicko

Jednd se o prevainé zemédélskou oblast, kterd je trvale nejproblémovéjsim
mikroregionem okresu. Predstavuje pohrani¢ni ¢ast Orlickych hor, sousedici s Polskou
republikou. Podstatnymi faktory, které negativné ovliviiuji nezameéstnanost v této lokalité
jsou omezené pracovni prileZitosti a stale Spatna moznost dojizdéni za zaméstnanim. Tato
situace pretrvava z drivéjSich let i presto, Ze pfimo v Rokytnici v Orlickych horach doslo
v poslednich letech krozvoji podnikatelskych aktivit. Priznivé nezaméstnanost ovliviiuje
predevsim firma FrostFood, a.s.., vyrobce mrazenych polotovard, byvala Guseppe a.s., kterd
v roce 2009 meénila majitele anastal izde pokles zaméstnanci. Nemalou mérou
se na pfiznivém vyvoji podili rovnéz Méstsky ufad Rokytnice v Orlickych horach a ostatni
obecni urady, které vytvari mista také na verejné prospésnych pracich.
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OhroZené mikroregiony v okrese Trutnov

a) Zacléisko

V prabéhu roku 2010 urad prace nemonitoroval podstatné zmény na trhu préace
vtomto regionu. Nadale plati, Ze se zde pomalu rozvijeji podnikatelské aktivity. To je
zpGsobeno nedostate¢nou dopravni dostupnosti a zhorSenymi podminkami v podhuri
Krkonos. Jedinym vét$im zaméstnavatelem je firma KERAMTECH, s.r.o., Zacléf, kterd v
zavéru roku 2008 méla problémy, které vyustily v propusténi cca 60 zaméstnanc(.

Od té doby je ve firmé stabilni zaméstnanost. DalSimi zaméstnavateli jsou spiSe
mensi firmy, které bohuzel neptindseji ve vétsim méfitku nabidku pracovnich pfilezitosti.

c) Dvorsko
Tento mikroregion na rozdil od predchozich dvou neni horskda oblast a neni

poznamenan Utlumem hornictvi. Zde doslo v minulych letech k atlumu textilniho primyslu,
kdy byla ukoncéena vyroba v jednom z nejvétSich zaméstnavatelll vtomto oboru — TIBA, a.s.,
Dvir Kralové nad Labem a dale ve firmé DIETFURT, s.r.o., Dvir Kralové nad Labem. U
ostatnich zaméstnavatelll v oboru doslo ke sniZzeni poctu zaméstnancl. V roce 2010 byla
vyroba v tomto oboru pomérné stabilizovana a dalsi velky zaméstnavatel — JUTA, a.s., DvUr
Kralové nad Labem — priSel v poslednim obdobi s novymi podnikatelskymi zaméry. Dvorsko
je vyznamné z hlediska turistického ruchu. Za zminku stoji ZOO Dvir Kralové nad Labem,
zdmek Kuks a dalsi lokality hojné navitévované turisty z celé Ceské republiky i ze zahraniéi.
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1.6 Mapa kraje - mira nezaméstnanosti k 31. 12. 2011 rozélenéna na okresy

MIRA NEZAMESTNANOSTI
v okresech a krajich Ceské republiky k 29.2.2012
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1. CIZINCI NA TRHU PRACE

Pocty zaméstnanct ze zahranici, které jsou zaméstnany na trhu prace v kraji, jsou uvedeny

v nasledujici tabulce. Spektrum zaméstnanych cizinca je Siroké, ze zfejmych davodu jde ale

hlavné o obc¢any EU - Slovaky, Polaky, dale pak Ukrajince, Mongolce, Moldavany.

Tabulka IV/ 1 — Zaméstnavan{ cizinca

Zameéstnani cizinci stav k stav

31.12.2009 [31.12.2010|K 31.12.2011
zaméstnani s pracovnim povolenim 3214 1949 1140
informace o zaméstnani podle § 98 pism. a) az e), j), k) 578 705 882
ob&ané EU, Norska, Islandu, Lichtenstejnska a Svycarska 5238 5874 6 245
Celkem: 9030 8528 8270

Obcand EU bylo zaméstndno 6 245. Evidence se sleduje na zakladé informacnich
karet, které maji pouze informacni charakter. Mezi obCany EU pfevazuji Slovaci a Polaci.

Nejvice cizincl pracovalo opakované v okrese Hradec Kralové, ddle pak v Trutnové a
8 270 cizich statnich pfislusnikl, coZ bylo o 258 méné oproti loriskému roku.

Ve sledovaném obdobi bylo vydano méné pracovnich povoleni nez v minulych letech.
Cizinci vyplnuji predevSsim nedostatek pracovnich sil tam, kde bud uchazeci nejsou
k dispozici, nebo neni zdjem ze strany uchazec¢li o danou praci. Hlavnimi obory, kde byli
v roce 2011 zaméstnavani cizinci, bylo hlavné stavebnictvi. V nemalé mire bylo sluzeb cizich
statnich prislusnik( vyuzZivano také ve strojirenské vyrobé a elektrotechnice, v profesi Sicka-
Svadlena, gumar-plastikaf, montazni délnik, manipulacni délnik, elektromechanik-délnik
v elektrotechnice, pomérné pocetnou profesi je i tkadlec-pradlak a kovodélnik.

Se zaméstnavanim cizincl souvisi i nékteré problémy. Pfedevsim se jedna o nelegalni
zaméstnavani cizincd na stavbach, ale i jako agenturni pracovnici v pramyslu, kdy
zaméstnavatelé i agentury ,vysilaji“ své zaméstnance na praci mimo okres. Vysilani cizinci
maji povoleni pro zaméstnavatele mimo okres s mistem vykonu v jiném okrese nebo nemaji
povoleni Zadné. Pfi kontrolach provedenych uradem prace (ve spolupraci s Celnim uradem,
cizineckou policii) se tyto pfipady zacaly vyskytovat Castéji.
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IV. AKTIVNi POLITIKA ZAMESTNANOSTI

IV.1  Komentd¥ k realizaci jednotlivych ndstrojii APZ

V. 1 Komentaf k jednotlivym nastrojam APZ

Stejné jako v minulych letech i v roce 2011 vyuzivaly Urady prace pfi zaméstndavani
uchazedl o zaméstndani néstrojil aktivni politiky zaméstnanosti. Ufady prace mély vytvoreny
regiondlni kritéria na realizaci opatifeni aktivni politiky zaméstnanosti. V letoSnim roce
probihalo jejich napliovani vsouladu scili APZ stanovenymi MPSV/SSZ v Normativni
instrukci €. 36/2009 — ,Realizace APZ v roce 2011".

Nejvice vyuZivanymi nastroji v roce 2011 byla rekvalifikace, vefejné prospésné prace
a spolecensky ucelna pracovni mista. Prfi realizaci jednotlivych nastroji aktivni politiky
zaméstnanosti byly vyuzivany jak financni prostfedky ze statniho rozpoctu, tak i financni
prostredky ESF.

Rekvalifikace byly vyuZivany v pripadech, kdy uchazeci o zaméstnani méli pfislib
zaméstnani a nesplnovali kvalifika¢ni pozadavky budoucich zaméstnavateld.

Nastroj verejné prospésné prace byl znacné vyuzivan predevsim ze strany obci na
pokryti pozadavkd na uklid verejnych prostranstvi, udribu verejné zelené a ostatni
udrzbarské prace ve prospéch obci.

Prispévek na spolecensky ucelné pracovni misto — pfi prijeti uchazece o zaméstnani
Urad prace timto prispévkem pomohl zaméstnavateli zmirnit naklady spojené s nastupem
nového zaméstnance.

V roce v roce 2011 byl také poskytovan prispévek na spolecensky ucelna pracovni
mista =SVC. O tento prispévek byl zvyseny zdjem, protoze néktefi uchazedi tak Fesi
nemoznost nalézt vhodné zaméstnani.

V rdmci APZ se nejvice osvédéila SUPM — vyhrazenda. V této kategorii se nejlépe pracuje
s rizikovymi uchazeci o zaméstnani, protoze dohoda je uzavirdna na zaméstnani konkrétniho
uchazece. Dale je zde velmi nezanedbatelny prvek a to, Ze je zde velmi realny pfedpoklad, ze
i po skonceni poskytovani prispévku uchazec v zaméstnani setrva. Nejpocetnéjsi skupinu na
ktery byl tento prispévek poskytovan tvorili dlouhodobé evidovani uchazeci o zaméstnani.

Tabulka —
1) Pocet uzavienych dohod v ramci jednotlivych nastroji APZ s finanénim prispévkem uradu

prace k 31. 12. 2011.
2) Pocet podporenych osob nastroji APZ
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Pocty uzavienych dohod o prispévku za Kralovehradecky kraj

Verejné prospésné prace

Spoleéensky téelna pracovni mista (véetné SVC)

Podpora zaméstnanosti ZP ob¢anu(CHPM,CHPD)

Ostatni (preklenovaci prispévek)

Celkem

416
469
60
13
958

Poéty uchazeéll na mistech s pfispévkem v Kralovehradeckém kraji

Verejné prospésné prace

Spoleéensky tcelna pracovni mista (véetné SVC)

Podpora zaméstnanosti ZP obcanu(CHPM,CHPD)

Ostatni (preklenovaci prispévek)

Celkem

995

469
339
13
1816

Prioritou v ramci aktivni politiky zaméstnanosti byla prace se vSemi rizikovymi skupinami

uchazecl o zaméstnani, které byly uvedeny v normativni instrukci

aktivni politiky zaméstnanosti v roce 2011.
Stejné jako v minulych letech tak i v roce 2011 byla realizace APZ v Kralovehradeckém kraji
zamérena predevsim na zvySovani zaméstnanosti uchazec¢li o zaméstnani, ktefi jsou na trhu
prace nejvice znevyhodnéni:

- 0sob se zdravotnim postizenim

- 0sobam mladsim 20 let, osobam nad 55 let,

- uchazec¢dm evidovanych 12 mésicl a déle
- uchazecdm pecujicich o dité do 15 let, po MD, po RD

- uchazecdm vyzadujici zvlastni pomoc, napf. osoby spolecensky nepfizplisobené

.2

Rekvalifikace

Komentar a tabulky— rekvalifikace, poradenskétinnosti — 2011

¢. 1/2011 - Realizace

Tabulka V/2 - Rekvalifikace uchazeéii o zaméstndni, zdjemcu o zaméstndni a zaméstnanct
REKVALIFIKACE Celkem

OP LZZ

2011 zafazeno Rekvalifikace UoZ
ztoho |z toho| absolventi |Rekvalifikace | Zaméstnanecka |Rekvalifikace | Rekvalifikace
okres celkem| 7 OZP | a mladistvi Z0Z rekvalifikace UoZ ZoZ
HK 526 109 60 11 1 0 12 403 2
NA 268 48 28 6 7 3 2 208 7|
TU 408 69 33 11 11 0 14 318 7
JC 184 8 4 0 0 0 0 173 3
RK 180 54 38 6 0 2 1 122 1
KH kraj celkem 1566 288 163 34 19 5 29 1224 20
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Rekvalifika¢ni kurzy byly financovany prevainé ze zdroji Narodniho individudlniho
projektu Poradenstvi a rekvalifikace (ESF, OP LZZ) a dale ze zdrojl narodni APZ (stejné tak
nakupované / externi poradenské ¢innosti).

Profesni zaméreni rekvalifikacnich program( vychazelo z pozadavk( a potieb trhu
prace a predpokladu budouciho uplatnéni Gcastnikd kurz( na trhu prace. Po ukonceni
rekvalifikace se do 12 mésicl v pridméru na trhu prace umistilo 60% ucastniku.

Nejcastéji porddané kurzy v roce 2011: RP skupiny T, C, D, E + profesni priikaz, svarecské

kurzy, obsluha PC, pracovnik v socialnich sluzbdach, kurzy z oblasti gastronomie, obsluha VZV,
obsluha a programovani CNC stroju, kurzy zamérené na sluzby péce o télo, financni a
mzdové ucetnictvi atd.
Profesni zaméreni rekvalifikacnich programd vychazelo z pozadavkd a potfeb trhu prace a
predpokladu budouciho vyuziti ziskanych znalosti a dovednosti absolventl rekvalifikacnich
aktivit. DalSim kritériem byla stavajici moZnost pracovniho uplatnéni uchazecu ¢i zajemcu o
zaméstnani.

Rekvalifika¢ni kurzy byly prioritné poskytovany ohroZzenym skupinam uchaze¢l o
zaméstnani dle § 33 zdkona ¢. 435/2004 Sb.

Poradenstvi

Ke zvysSeni moznosti uchazeCe o zaméstndani uplatnit se na trhu prace vyznamné
prispivaji také poradenské cinnosti. Poradenské cinnosti byly poskytovany jak internimi
zdroji — odbornymi poradci Uradu prace, tak formou nakupu sluzeb. Poradenské cinnosti
obsahovaly fadu klicovych aktivit — predevsim nacvik dovednosti nezbytnych pro uplatnéni
na trhu prace, podporu motivace a sebevédomi ucastnikll a rozvoj jejich kli¢ovych
kompetenci; soucasti byly také aktivity zaméfené na nalezeni vhodné profesni orientace.
Poradenstvi bylo poskytovano formou individualnich konzultaci i formou skupinovych akci —
vzdy dle individualnich potieb kazdého Ucastnika a s ohledem na poZzadované cile.

Tabulky zobrazuji pocet uchazecl a zajemcl, ktefi absolvovali rizné poradenské
aktivity.

PORADENSTVi 2011 Celkem APZ OP L2Z
nakup sluzeb zarazeno Poradenska ¢innost UoZ

absolventi [Por. ¢innost| Por. ¢innost [ Por. ¢innost
okres celkem [z toho 7 |z toho OZP | a mladistvi ZoZ UoZ ZoZ
HK 142 12 8 2 1 0 130 0
NA 311 41 30 5 1 0 270 0
TU 41 41 15 7 1 0 0 0
JC 196 121 78 4 3 0 75 0
RK 122 50 32 7 8 0 72 0
KH kraj celkem 812 265 163 25 14 0 547 0

27




pocet zafazenych
UoZ a ZoZ

Typ interniho skupinového
poradenstvi

HK

90

JOB club

40

Interni bilanéni diagnostika

NA

405

Jednorazové akce: Zivotopis,
pfijimaci pohovor, MozZnosti
vzdélavani

TU

58

JOB club

119

Jednorazové akce: Zivotopis,
Dobrovolnictvi, Moderni informacni
zdroje

RK

55

JOB club

1300

Jednorazové akce: Osobni
dokumentace, Zdroje VPM, Jednani
u zaméstnavatele, Prac. prav.
minimum, Fin. gramotnost atd.

JC

80

JOB club

1600

Jednorazové akce: Portal, Prijimaci
pohovor, Zivotopis, MoZnosti dalsiho
vzdélavani atd.

KH kraj celkem

3747

Poradenské Cinnosti ve sledovaném obdobi byly zaméreny zejména na oblasti:

Poradenstvi k volbé povolani a studijniho oboru

Poradenstvi ke zméné nebo rozsireni kvalifikace prostrednictvim rekvalifikace

Skupinové poradenstvi JOB club, které poskytuje komplexni bloky poradenstvi pro

nezaméstnané nebo zajemce o zaméstnani ohrozené ztratou zameéstnani

Jednorazové (nékolikahodinové) skupinové akce typu Jak se stavit Zivotopis, Jak na

pfijimaci

pohovor,

Pracovné-pravni

Dobrovolnictvi v zemich EU atd.

Informacni schlizky pro nové evidované uchazece a schizky k Individualnimu

akénimu planu

minimum, MozZnosti

Diagnostika profesniho potencidlu, bilan¢ni diagnostika

dalSiho vzdélavani,

Pro podporu dalsiho vzdélavani a celozivotniho uceni krajskd pobocka i vtomto roce
zorganizovala Tyden vzdélavani dospélych, kterého se ztucastnilo témér 2000 ucastniki z rad
uchazecl o zaméstndni i Siroké verejnosti.
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V ramci aktivit Informacniho poradenského strediska probihalo poradenstvi pro volbu
povolani a poradenstvi pro mladistvé a absolventy Skol. Volba povolani byla zamérena na
zaky, ktefi konci povinnou Skolni dochazku a na budouci absolventy stfedni skol a ucilist. Ti
bud’ navétivili UP, nebo je navétivila poradkyné v jejich kole. Prob&hly besedy s vychovnymi
poradci zakladnich Skol o situaci na trhu prace a mozZnostech studia zakd vychazejicich
ro¢nikd zakladnich Skol. Uskutecnily se schizky s rodici zak( 9. tfid zakladnich skol. Na
schizky byli pozvani rodice zakladnich Skol s cilem seznamit je se situaci na trhu prace,
s moznostmi uplatnéni absolvent(l stfednich Skol, se studijnimi obory apod. O schiizky byl
mezi rodici velky zajem.

Vsechny vyse zminéné (interni i nakupované) poradenské aktivity byly poskytovany na
uzemi celého Kralovéhradeckého kraje a byly dobfe dostupné pro ucastniky ze vsech
mikroregion( kraje.

IV.3  ZkuSenosti s realizovanymi projekty ESF

Zkusenosti s realizovanymi projekty ESF

Regionalni individualni projekty jsou uréeny pro podporu vytipovanych skupin uchazecl a
fesSeni jejich specifickych problému. Cilové skupiny jsou definovany na zadkladé spole¢ného
projednani s kompetentnimi osobami a jejich potfeby (a tedy forma podpory) jsou po
vyhodnoceni dotaznikového Setfeni mezi prislusniky vytipované cilové skupiny zapracovany
do projektovych aktivit. Ziskané uUdaje jsou zdkladem pro tvorbu projektu. Velmi dobré
zkuSenosti mame se zapojenim odbornych pracovnikl(/expertl pro projekt na vybranych
kontaktnich pracovistich UP v rdmci Kralovéhradeckého kraje. Tito pracovnici v rdmci svého
okresu zajistuji osobni kontakty s klienty projektl a spolupracuji s dodavatelem sluZeb
projektu. Takto mlZe Urad prace jako realizator projektu garantovat kvalitu realizovanych
aktivit.

V rdmci programového obdobi 2007 — 2013 ma UP CR, krajskd pobocka v Hradci Kralové
zkuSenosti s témito regionalnimi individualnimi projekty:

1. Regionalni individualni projekt ,Program aktivizace a podpory uchazecu a zdjemct o

zameéstndni  se zdravotnim omezenim v Kralovéhradeckém kraji“ (reg. C.
CZ.1.04/2.1.00/13.00016)

Realizace od 1. 1. 2009 - 31. 12. 2011
Cilovou skupinou projektu byli zdravotné handicapovani uchazeci a zajemci o zaméstnani.
Vzhledem ke zdravotnim problémdm klientli jsme predpokladali i mensi Uspésnost pfi
absolvovani jednotlivych aktivit. Nas predpoklad se vSak nepotvrdil. Individudlni prace
s klienty a respektovani jejich specifickych potfeb jak ze strany tymu realizdtora, tak i
vybraného dodavatele sluzeb, vytvorilo vhodné podminky i pro Ucast osob stézkym
zdravotnim postizenim.
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Vysledkem byla vysoka ucast na projektovych aktivitdch a vysoka uspésnost klientd:
motivacni kurz Gispésné absolvovalo 96 % ucastniku, rekvalifikace véetné zavérecné zkousky
uspésné dokoncilo 95 % z téch, ktefi do rekvalifikaéniho kurzu nastoupili. DalSim vysledkem
disledného individualniho pfistupu ke klientim i absolventim projektu je fakt, Zze témér 50
% z nich po ukonceni projektu nastoupilo do zaméstnani a ukoncilo evidenci na uradu prace.

2. Regionalni individudlni projekt ,Z teorie do praxe” (reg. ¢. CZ.1.04/2.1.00/13.00068)

Realizace od 1. 1. 2010 - 31. 12. 2012
Cilovou skupinou projektu jsou absolventi Skol s minimalné dokoncenym stfedoskolskym
vzdélanim, ktefi nedisponuji prokazatelnou pracovni zkuSenosti (§ 225 ZP), osoby po
materské/rodicovské dovolené a osoby, které pecovaly o dité ¢i jinou zavislou osobu a
potfebuji obnovit pracovni navyky a aktualizovat znalosti, dovednosti a odborné
predpoklady.
Z celkového poctu 500 osob, které se projektu ucastni, bylo vybranych 100 klient( zafazeno
do aktivit, které probihaji dodavatelsky. Vybrany dodavatel ma za ukol klientim po kratkém
poradenském programu zprostfedkovat praxi u vhodného zaméstnavatele. Ostatni klienti
projektu jsou v péci odborného pracovnika pro projekt, ktery jim poskytuje individualni
poradenstvi, skupinové poradenstvi (JOB cluby) a dle aktualnich pozadavk(i a potreb
Ucastnikd projektu organizuje a zabezpecCuje prednasky, Skoleni a besedy kriznym
tématam.
O vykonavani praxe je pomérné velky zdjem jak ze strany klientd projektu, tak i mezi
zaméstnavateli. Motivujici pro zaméstnavatele je bezesporu poskytnuta dotace do mzdy, ale
ze zkuSenosti zrealizace je ziejmé, Ze pokud se klient pii vykonu praxe osvéddi,
zaméstnavatel hledd moznosti, jak si takového pracovnika udrzet i po skonceni vyplaceni
dotace. V kazdém pfripadé je absolvovana roCni praxe pfinosna pro hledani zaméstnani.

3. Regiondlniindividudlni projekt ,Dobrd pfileZitost” (reg. é. CZ.1.04/2.1.00/13.00076)

Realizace od 1. 2. 2012 - 30. 11. 2012

Cilovou skupinou projektu jsou uchazeci o zaméstnani evidovani na uradech prace
v Kralovéhradeckém kraji, ktefi maji v poslednich 5 letech vsouctu odpracovanych 48
mésicl a ztéto skupiny zejména ti, jejichz posledni evidence nepresahla 3 mésice. Do
odpracované doby se pocita i nahradni doba zaméstnani.

Zamérem projektu bylo podpofit osoby, které prisly o praci v souvislosti se sloZitou situaci
v dobé hospoddarské recese. Projekt je zaloZzen na informacné-vzdélavacich aktivitach.
Jednim z hlavnich témat je finan¢ni gramotnost a souvisejici témata, kterd maji preventivni
charakter proti zadluZovani, coZ je v soucasné dobé vaziny problém pro mnoho uchazecd o
zaméstnani. Cilem projektu je proskolit minimalné 2 000 osob-uchazeci o zaméstnani.
Vzhledem k tomuto poctu klientl je organizacni zajisténi velmi naro¢né a patii k nejvétsim
rizikim realizace projektu.
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4. Projekt RIP , Kudy kam“ (reg. €. CZ.1.04/2.1.00/70.00012)

Realizace: 1. 8. 2011 - 31. 12. 2013

Cilovou skupinou projektu (dle §& 33, odst. 1, pism. g, zdkona ¢. 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti) jsou fyzické osoby, které potiebuji zvlastni pomoc; témito osobami se
rozumi zejména osoby, které se pfechodné ocitly v mimoradné obtiznych pomérech nebo
které v nich Ziji, osoby spoleensky nepfizplsobivé, po ukonceni vykonu trestu odnéti
svobody nebo po propusténi z vykonu ochranného opatieni a osoby ze sociokulturné
znevyhodnéného prostredi.

Zamérem projektu je pomoci témto lidem pfi navratu na trh prdce, zprostfedkovat
kratkodobé zaméstnani pro znovuobnoveni pracovnich ndvyk(l a reZzimovych momentda.
Zkusenosti z realizace projektu pro tuto naro¢nou cilovou skupinu teprve ziskavame.

Dalsi projekty jsou ve fazi zahdajeni, schvalovani i pripravy.

V roce 2011 byly realizovany vramci Operacniho programu Lidské zdroje a
zaméstnanost Narodni individualni projekty Verejné prospésné prdace, Spolec¢ensky ucelna
pracovni mista a Rekvalifikace a poradenstvi (kde bylo moZzno dohody jesté uzavirat do 30. 6.
2011). Prispévky na spoleCensky ucelnd pracovni mista, verejné prospésné prace a
rekvalifikace byly poskytovany v souladu sinternimi kritérii aradd prace pro poskytovani
prispévku jako z narodni APZ.

Realizace projektu zameérfeného na spoleCensky ucelna pracovni mista umoznila
uchaze¢lim z evidence uUradu prace ziskat vétSinou zaméstnani na dobu neurditou, a to v
kvalifikovanéjsich profesich. Jednalo se zejména o zaméstnani v oblasti sluZzeb. Zapojeni osob
obtiznéji umistitelnych na trhu prace do projektd napomohlo k omezeni ristu dlouhodobé
nezaméstnanosti u téchto skupin uchazecl, a tim i ke zlepSeni jejich socidlniho a
spoleCenského postaveni.

Projekt vzdélavejte se pro rust

Jiz projekt ,Vzdélavejte se!“ v roce 2009 byl ohlas z fad zaméstnavatell na tento projekt
velice pozitivni a hned po vyhlaseni druhé faze projektu byl zajem zaméstnavatell o zafazeni
do projektu znacny. To samé plati i o projektu ,Vzdélavejte se pro rlst” — ktery se rozbéhl
vroce 2011. Projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoctem
Ceské republiky. Je uréen zaméstnavateldm v odvétvich spredpokladem ristu a
s vyznamnym podilem na DPH, ktefi v této v souvislosti potrebuji odborné vzdélavat nyné;si
nebo nové pfijaté pracovniky, které je tfeba vhodné vyskolit ¢i rekvalifikovat, nebo je
nezbytné zvysit odborné znalosti ¢i dovednosti téchto zaméstnanc(i. V rdmci projektu
zaméstnavatel muze ziskat finan¢ni prostfedky na realizaci vzdélavacich kurzd pro své
zaméstnance a na mzdové naklady po dobu jejich vzdélavani
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IV.4  Opatreni souvisejici s hospoddrskou krizi

Hlavnim opatfenim souvisejicim s hospodarskou krizi je podpora vzniku novych
pracovnich mist. V oblasti aktivni politiky zaméstnanosti se vyuZivd vSech dostupnych
nastroji v programech zamérenych na znevyhodnéné skupiny osob, zvlasté na osoby nad 50
let véku, respektive 55 let véku, osoby pecujici o déti do 15 let, osoby zdravotné postizené.
V programech zamérenych na skupinu dlouhodobé nezaméstnanych se vyuzZivaji pfednostné
nastroje APZ ,verejné

Ufad prace poskytuje vramci APZ pfispévky na zaméstnani vybranym skupindm
uchazecu, dale poskytuje fadu rekvalifikacnich kurz(i a v ramci projekt(i ESF jsou zapojovani
do pracovnich aktivit i ob¢ané se snizenou schopnosti uplatnéni na trhu prace. Uchazec¢im
z rizikovych skupin jsou uréeny programy RIP I, RIP Il a RIP lll. K jiZ vySe zminénym opatienim,
které vzniklo pravé pro skupinu uchazecl, ktefi byli postiZzeni hospodarskou krizi, je vyse
uvedeny projekt ,,Dobra pftilezitost”

Jednim z podstatnych opatfeni souvisejicich skrizi byl nepochybné jiz vyse

zminovany projekt ,Vzdélavejte se!”, ktery pomohl fadé zaméstnavatell, ktefi vzhledem
k zapojeni do projektu nemuseli pristoupit ke sniZovani poctu zaméstnancl nebo jen

v omezené mire.

K cilim tohoto projektu patfila pomoc firmam a zaméstnanclim v dobé ekonomické
krize, udrZzeni pracovnich mist, financovani vzdélavani a refundace mezd zaméstnancu
v dobé vzdélavani, ziskavani a dopliiovani potfebnych schopnosti, dovednosti a kompetenci
zaméstnancl zucastnénych firem. Velmi dllezitym cilem bylo feSeni nezaméstnanosti
preventivné.
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V. PROGNOZA VYVOIJE TRHU PRACE V DALSIM OBDOBI

V.1 Predpokladany vyvoj trhu prdce ve vasem kraji, véetné celorepublikovych a mistnich
faktord, které ho ovliviiuji

Vyvoj zaméstnanosti je sledovdn zejména prostiednictvim kontaktl se
zaméstnavateli. Na zakladé ziskanych udaji a dalsich ukazatell o predpokladaném vyhledu
vyvoje ekonomické situace neocCekdvame vyrazny pohyb vpocCtu zaméstnancl u
vyznamnych zaméstnavatel(.

Da se predpokladat, Zze mira nezaméstnanosti bude v prvni poloviné roku 2011
klesat. Vyvoj nezaméstnanosti bude jako kazdoro¢né ovlivnén sezénnimi vlivy - sezonni
prace vzemédélstvi a lesnictvi a predevsim ve stavebnictvi. Nejvétsi pokles bude nejvice
patrny v mikroregionech zavislych z velké ¢asti na zemédélské vyrobé. Jako dalsi faktor, ktery
urcité pozitivné ovlivni nezaméstnanost, bude umisténi uchazecl na verejné prospésné
prace. Ve vyuziti tohoto nastroje budou ufady prace dale pokracovat v obdobném rozsahu

jako v predchozich letech.

Dalsim oborem, ve kterém by alespon kratkodobé, mohlo dojit k navyseni
zaméstnanosti, jsou sluzby souvisejici s rekreaci, turistikou a sportovnimi aktivitami. Pro
tento obor je dllezitd geograficka poloha okresu Trutnov v podhri Krkonos. Zde se vsak

nejvice ze vSech obord, s vyjimkou stavebnictvi, projevuje vliv stfidani letni a zimni sezény.

V.2 Vyvoj nezaméstnanosti
Tabulka 4 - Predpokladany vyvoj nezaméstnanosti v dalsSim obdobi

mirnéjsi varianta pesimistictéjsi varianta
ocekavany . P ) ) Pt )
stav k ewdovanvyoch z ttv).ho : MN v % ewdovanxch z t(v).ho : MN v %
uchazecli | dosazitelni uchazect dosazitelni
celkem celkem
20200 19 400 6,77 21 000 20200 7,05
30.6.2012

Nezaméstnanost béhem roku klesne, do poloviny roku se zfejmeé ustali na hodnotach
6,77 - 7,05 %. V srpnu a v zafi se situace zméni a to kvuli pfichodim absolvent(i. Koncem
roku se da ocekdvat, Ze se opét dostaneme na stejna Cisla jako koncem roku 2011 . tj. 7,5%
miry nezameéstnanosti.
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VI. DOPORUCENI

V soucasné dobé je vkraji skoro 24 tisic nezaméstnanych. Lze predpokladat, Ze
vyznamnad ¢ast téchto lidi by mohla byt ihned vyuZitelnd, bude jen zaleZet na situaci
v jednotlivych oborech ekonomiky.

Je omezovan priliv cizich statnich prislusnik( na trh prace kraje a lze ocekavat dalsi
pokles u této skupiny pracovnik(l. Rovnéz je potreba pro pfiznivy vyvoj zaméstnanosti
zvaiit rozsah vydavani Zivnostenskych opravnéni cizincim. Uréitym omezenim, kde je to
mozné, by se situace pro uchazece o zaméstnani mohla zlepsit.

V kraji jsou oblasti, kde je pracovni sila nezaméstnanych vice kumulovana
(mikroregiony se zvySenou mirou nezaméstnanosti), a které by mohly byt pro nové
zaméstnavatele vhodné. Je tfeba resit dal otazky spojené s dopravni obsluznosti.

Co se tyka aktivni politiky zaméstnanosti, bude i naddle zamérena na problematické
skupiny nezaméstnanych: osoby nad 50 let véku, dlouhodobé nezaméstnané, osoby se
ZP, absolventy Skol a oblasti (obce, mikroregiony) s vy$si nezaméstnanosti obecné.

Pro ptiznivy vyvoj trhu prace plati dlouhodobé doporuceni v maximalni mozné mire
vyuzivat programy podpory zaméstnanosti a podnikani financované ze zdroja ESF urcené
pro zameéstnavatele i osoby samostatné vydélecné cinné. Existuje rfada programu
financovanych z ESF, které pomahaji zaméstnavatellim nebo OSVC at jiz na za¢atku nebo
v pribéhu podnikatelské ¢innosti.

Pro uchazete o zaméstnani plati doporuceni neustale zvySovat svoji kvalifikaci
vlastnimi silami nebo prostrednictvim uradl prace, kdy mohou byt zarazeni do
nescetnych rekvalifikacnich kurz( a tim zvySovat svoje moznosti pro uplatnéni se na trhu
prace nebo vyuziti moznosti Cerpat financni prostfedky pro zaméstnavani jak ze statniho
rozpoctu tak i ESF.

Zparacovala:
Bc. Maria Paclikovd, vedouci odd. zaméstnanosti — Krajska pobocka v Hradci Kralové
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