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I. CELKOVA CHARAKTERISTIKA KRAJE

I.1 SPECIFIKACE KRAJE, ZAKLADNI INFORMACE

Kralovéhradecky kraj se administrativné ¢leni na 5 okrest (Hradec Kralové, Jicin, Nachod,
Rychnov nad Knéznou a Trutnov), 35 spravnich obvoda povéfenych obecnich ufadt a od 1.

ledna 2003 na 15 spravnich obvodu obci s rozsifenou pusobnosti.

Rozloha okresii v procentech

Trutnow 249 Hradec Kraloveé 16%
Jicin 19%

Rychnoy

nad KnéEnou 21% Machod 18%

Kraj se rozklada v severovychodni ¢asti Cech. Mezistatni hranice s Polskem na severu a vjchodé
uzemi tvofi cca 40 % celkové hranice kraje. Sousedstvi s Polskem se vyznamné¢ promita nejen do
c¢ilého cestovniho ruchu, ale v posledni dobé i do stale silici spoluprace mezi pfihrani¢nimi
obcemi. Soucasti kraje jsou dveé pohrani¢ni pohoifi Krkonose a Orlické hory, ale také velice
Grodna Polabska nizina. V Krkonosich se nachazi nejvyssi hora v Ceské republice — Snézka (1
602 m. n. m.). V porovnani 14 krajii Ceské republiky se rozlohou 4 758 km?2 fadi na 9. misto,

podilem zemédélské puady na 5. misto.



Z celkového poctu 448 samostatnych obci ma k 1.1.2008 48 obci statut mésta. V roce 2006 a
2007 ziskalo statut mésta 5 dal§ich obci — Miletin, Zeleznice, Starkov, Pilnikov, Vysoké Veseli.
Malé obce ve velikostni skupiné do 499 obyvatel tvoii vice nez 65 % z celkového poctu. Hustota

zalidnéni (115 osob/km2) je nizéf neZ pramérna hustota v Ceské republice.

Z pohledu poctu a vyznamu piirodnich a kulturnich hodnot patfi nas kraj mezi nejbohatsi v
kraje zasahuje dvéma tfetinami své vymeéry a kde se nachazeji i nejcennéjsi lokality parku véetné
nejvyssi hory Ceské republiky. Dale jsou to Chranéné krajinné oblasti Broumovsko a Orlické
hory, které se na Gzemi kraje rozkladaji téméft celou svoji rozlohou, a mald ¢ast Chranéné krajinné
oblasti Cesky raj. Na tzemi kraje je rovnéZ vysoka koncentrace maloplo$nych chranénych tzemi

(ptirodni rezervace a pfirodni pamatky).

Poctem obyvatel 554 803 ke konci roku 2010 se kraj zafadil na 10. misto v Ceské republice. Z
hospodatského a ekonomického hlediska lze Kralovéhradecky kraj charakterizovat jako kraj
zemédélsko-pramyslovy. V severovychodni hornaté c¢asti kraje s méné pfiznivymi podminkami

pro zemédélstvi je rozvinut zpracovatelsky, pfedevsim textilni pramysl, ktery je soustfedén do



vétstho poctu mensich mést v podhufi. Rozvinuty cestovni ruch v horskych oblastech je

dulezitym pfinosem do ekonomiky nejen kraje, ale i celé republiky.
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I EKONOMICKA, SOCIALNI A DEMOGRAFICKA SITUACE

Kralovéhradecky kraj se svymi péti okresy tj. Hradec Kralové (HK), Jicin (JC), Nachod
(NA), Rychnov nad Knéznou (RK), Trutnov (TU) patii v ramci Ceské republiky mezi oblasti s
niz§i nezaméstnanosti. Tato skutecnost je zachycena na nasledujici mapé. 31. 12. 2010 byly

vsechny okresy kraje v pasmu miry nezaméstnanosti 5 — 9,9 %.

V nezaméstnanosti byl kraj za poslednich deset let vzdy pod republikovym pramérem a
k 31. 12. 2010 byl ctvrty s nejnizsi mirou nezaméstnanosti, tj. 8,4 % (pramér CR ... 9,6%). V
ramci okrest byla mira nezaméstnanosti v rozmez{ 7,4 % (Hradec Kralové) az 10,0 % (Trutnov).

Okres Trutnov tak pfekonal pramérnou miru nezaméstnanosti CR.

Pocet obyvatel v kraji je podle udaja CSU za r. 2010 ... 554 803 (5,3 % CR). Disponibilni
pracovni sila kraje (fj.zaméstnani z VSPS + neumisténi uchaze¢i) byla ve r. 2010... 287 166

(CSU ... VSPS vjbérové setreni pracovnich sil).



Pramérna mzda v Kralovéhradeckém kraji v roce 2010 dosahla hodnoty 21 107 K¢,
meziroéné vzrostla o 556 K&, 1. 0 2,7 %. Za pramérnou mzdou v Ceské republice zaostal kraj o
necelé tii tisice korun (2 844 K¢), tempo rustu mezd v kraji bylo o sedm desetin procentniho
bodu rychlej§i nez je pramér za CR. Nejvy$si pramérnd mzda byla v Hl. mésté Praze, proti
nasemu kraji byla o 8 637 K¢ vyssi. Naopak nejnizsi mzdy byly v Karlovarském, Zlinském a

Pardubickém kraji. Na§ kraj zaujima 8. pficku ze ¢trnacti krajb.

Vyse realnych mezd je vedle irovné nominalnich mezd ovlivnéna i ristem spotiebitelskych cen
(inflaci), ktera mezirocné vzrostla o 1,5 %. Realna mzda v kraji tak v roce 2010 vzrostla o 1,2 %,
v praméru v Ceské republice jen o 0,5 %. Realna mzda vzrostla ve 12 krajich, ve dvou krajich,

Stfedoceském a Jihomoravském, realné mzdy v roce 2010 klesly.

Vyvoj mezd souvisi i s poklesem zaméstnanosti. Podobné jako v ostatnich krajich doslo i
v Kralovéhradeckém  kraji k mezirocnimu poklesu poctu zameéstnanct, ktery mozno
kvantifikovat v pfepoctu na plné zaméstnané, jako snizeni o 5,3 tis. osob, tj. 0 3,2 % .V relativnim
vyjadfeni byl meziro¢ni pokles zaméstnancu tieti nejrychlejsi ze vsech kraju, v absolutnim

vyjadfeni pak sedmy nejvyssi od pocatku roku.

Vyjvoj po¢tu obyvatel kraje mezi roky 2008 a 2009 je uveden v tabulce I/1 (zdroj dat CSU). Mira
ekonomické aktivity (podil pracovni sily na poctu vSech osob starsich 15 let) ztstala prakticky na

urovni stejného obdobi predchoziho roku a dosahla v kraji hodnoty 57,7 %.

Tabulka I/1 - Vivoj poctu trvale bydlicich obyvatel

31.12.2008 31.12.2009
pocet obyvatel celkem 554 520 554 402
z toho vékova kategorie: 0 - 14 let 79 228 79 811
15 — 64 let 388 434 385 465




Pocet obyvatel k 31. 12.2010, disponibilni pracovni silu a miru nezaméstnanosti k 31. 12.
2010 uvadi nasledujici tabulka. Kralovéhradecky kraj zahrnoval 5,3 % obyvatel CR. Disponibilni
pracovni sila ¢inila 5,0 %. Mira nezaméstnanosti byla o 1,2 % niz§i nez celostatni a nezaméstnani

kraje tvofili 4,4 % nezaméstnanych CR.

Tabulka I/2 - Zakladni demografické udaje a nezaméstnanost Kralovéhradeckého kraje,

okrest a CR.

OKRES/OBLAST | OBYVATEL | % | DPS 12/10 % NEZ12/10 | % | MIRAN%
Hradec Kralové 163378 | 16 88 678 1,6 6770 | 12 74
Jicin 80165 | 08 41 908 0,7 3757 | 07 8,8
Nachod 112294 | 1.1 54 204 0,0 4881 09 8,7
Rychnov nad Kéznou 79152 | 0,6 40 533 0,7 2984 | 05 7.2
Trutnov 119814 | 1,1 61843 11 628 | 11 10,0
Kralovéhradecky kr. 554803 | 5,3 287 166 5,0 24678 | 44 8,4
CELKEM CR 10532770 | 100,0 | 5712 497 100,0 561 551 | 100,0 9,6

Z vysledka ufadu prace Kralovéhradeckého kraje vyplyva, ze ke konci roku 2010 bylo v kraji
celkem 24 678 neumisténych uchazecl o zaméstnani, coz je o 3 228 osob, tj. o 15 % vice nez

ke konci mésice listopadu. Mezirocné (proti prosinci 2009) vzrostl pocet nezaméstnanych v kraji

o 1 305 osob, tj. 0 5,6 %.

Z tzemniho hlediska pocet nezaméstnanych doznal narast. Oproti prosinci 2009 pfibylo
absolutné nejvic nezaméstnanych v okrese Hradec Kralové (868 osob) a mira nezaméstnanosti

stoupla na 7.,4%, narlst zaznamenal i okres Nachod a Trutnov.
p ) )

Z celkového poctu nezaméstnanych tvofili dosaZitelni uchazeci celkem 97,4 % (24 048 osob).
Podil Zen byl niz$i nez je polovina z celkového poctu nezaméstnanych (47 %, tj. 11 596 osob),
absolventi skol a mladistvi tvofili 6,9 % (1 703 osob) a osoby se zdravotnim postizenim 11,8 % (2

926 osob).
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I. 3 Silné stranky kraje

1. Diverzifikovana primyslova zakladna, pramyslové okresy NA, RK, TU maji dobré
parametry v ekonomickych ukazatelich

2. Pomérné maly pocet dominantnich podnika s poctem zaméstnanct nad 2 000

3. Relativné silné zastoupeni sektoru malych a stfednich podnikt ve zpracovatelském

prumyslu s rovhomérnym rozlozenim v okresech regionu

4. Dynamika rastu HDP na obyvatele

5. Vyznamné zastoupeni podniki se zahrani¢ni majetkovou tcasti a s vyrobou ,
vykazujici vy$si miru pfidané hodnoty

0. Dlouhodoba tradice pramyslové vyroby s odpovidajicim zazemim kvalifikované

pracovni sily

7. Dostatecny pocet kvalitnich rozvojovych ploch
8. Podniky prosperujiciho automobilového a elektrotechnického priamyslu v oblasti
9. Vysoky potencial pro rozvoj cestovniho ruchu, relativné vysoky pocet turistt oproti

praméru CR, sit” informaénich center pro podnikatele i turistiku
10. Vyznamny potencial architektonickych a uméleckych pamatek

11. Blizkost prumyslovych sidel (Mlada Boleslav, Pardubice, Liberec)

I. 4 Slabé stranky kraje

Podpramérna danova vitéznost na 1 obyvatele regionu oproti priméru CR
Mirné podpramérna trovest HDP na 1 obyvatele regionu oproti praméru CR
Podpramérna droven pramérné mzdy v regionu

Vyssi zaméstnanost v méné konkurenceschopnych odvétvich — textilni pramysl,

zemédélstvi

NiZzsi zaméstnanost ve sluzbach, v sektoru strategickych sluzeb (IT, e-business, marketing,

rozvoj lidskych zdroju, financni sluzby)

Vyssi podil ubytovacich zafizeni sezénniho typu, kvalitativn{ aspekty nabidky v oblasti
ubytovani a gastronomie

Méné se rozvijejici védeckovyzkumna zakladna regionu

Nizka mobilita pracovni sily zptisobena spatnou dopravni obsluznosti

Vysoky pocet malych obci a sidel, zejména v horskych a podhorskych oblastech a okrese

Jicn



II. ZAMESTNANOST

II.1  Celkova zaméstnanost

Udaje o ekonomickych subjektech kraje jsou uvedeny v nasledujicich tabulkach na strané 10 -11.

Pracovni silu kraje tvofilo ve 4. ctvrtleti celkem 273,6 tis. osob, coz proti stejnému obdobi
lofiského roku pfedstavuje mirny pokles (o 1,9 tis. osob, tj. o 0,7 %). Meziro¢ni pokles pracovni
sily zaznamenala polovina kraji. Podil Kralovéhradeckého kraje na celkové pracovni sile Ceské
republiky ¢inil 5,2 % a mezi kraji byl 5. nejnizsi. Pozitivni je, ze pocet zaméstnanych mezirocné

vzrostl zatimco nezameéstnanych ubylo.

Pocet zaméstnanych s jedinym nebo hlavnim zaméstnanim vzrostl proti 4. ctvrtleti roku 2009 o
2,7 tis. osob na 257,1 tis. osob, tj. o 1,1 % a tempo rastu bylo mezi kraji paté, resp. ctvrté
nejrychlejsi. V poloviné kraja doslo ke zvyseni poctu zaméstnanych. Zaméstnani se na celkové

pracovni sile v kraji podileli 94 %, mezi kraji to byl 5. nejvyssi podil.

Celkem 132 423 subjekta se sidlem v Kralovéhradeckém kraji bylo k 31. 12. 2010 evidovano v
Registru ekonomickych subjekta (RES), ktery podle zikona ¢. 89/1995 Sb. ve znéni
pozdéjsich piedpist vede CSU a ktery zahrnuje vechny subjekty s pfidélenym identifika¢nim
¢islem bez ohledu na jejich ekonomickou aktivitu. To pfedstavuje 5 % ze vsech subjektd

registrovanych v Ceské republice.

Témér 32 % vsech subjekta kraje je registrovano v okrese Hradec Kralové, nejméné v okrese
Rychnov nad Knéznou (13,1 %).



Ekonomicke subjekty Kralovéhradeckého kraje k 31.12. 2010 podle okresu

L . viom okres
K ralovehradedky
kraj :;;“;ig Jitin | Méachod RI: T{"Ill':_'” Tranay
Registrovane subjekty celkem 132 423 41 924 18 855 2524 17 292 25948
viom:
fyzick & o=obyy 105 959 32138 15 583 20835 14 336 23 367
Ttoho Hwvnostnici 99 072 29320 14 256 19 546 13251 22099
pravnick & osoky 26 464 9786 3575 4 566 2956 5 581
7 toho ohohodni spol ecnosti 11 600 4 883 1294 1 8951 1057 2415
ztohao = pottem zaméstnancl:
bez zaméstnanch 47 803 15 258 E 739 970 G114 9932
1-9 10 530 3J626 1416 1 836 1 280 2272
10 - 14 1344 447 183 264 180 265
20 - 44 923 K- 111 154 131 207
&0 - 2449 599 193 av 128 TE 115
250 a vice T8 30 7 19 T 15
7 toho pfevaduict Sinnosti;
Temédélst | lesnicty a rybérstd 6323 1322 102 1288 124 1478
pm ey 18 T13 5754 a0 3T 2492 JEB59
stavebnictyi 1T 502 02 2094 I EB5Y 1 994 4 245
ohchod, ubstovani a stravovéani M 862 | 12780 5 766 & ddi 5 496 q479

Zdroj: CsU

Ve struktufe subjektt podle pravni formy tvoii 80 % fyzické osoby. Jejich podil se za poslednich
deset let postupné snizoval ve prospéch pravnickych osob, v porovnani s rokem 2001 se podil
tyzickych osob v kraji snizil o 4,5 procentnich bodu, meziro¢né o 0,5 procentniho bodu. Nejvetsi
¢ast z nich jsou fyzické osoby podnikajici podle zivnostenského zakona. K 31. 12. 2010 bylo v
kraji v RES celkem 99 072 Zivnostnika (93,5 % fyzickych osob) a ve srovnani s rokem 2009 se
jejich pocet zvysil o 2 186 (tj. o 2,3 %). Pravnické osoby v kraji tvofily 20 % ze vSech subjekta
zapsanych v RES. Meziro¢ni nartst o 1 173 jednotek pfedstavoval zvyseni o 4,6 %. Nejvétsi cast
z pravnickych osob tvoif obchodni spole¢nosti (11 600 subjektu, tj. 43,8 %) ). Jejich pocet se

oproti lofiskému roku zvysil o 316. Z obchodnich spolecnosti tvofily 89,8 % spolecnosti s

rucenim omezenym.
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Statisticke jedn otky typu podnik se sidlem v Kralovéhradeckém kraji podle okresi

avybranych pravnich forem k 31.12.2010

Prévri forma i8] v tom oresy
CElkEM | e K ralove Jicin hachod Rychnow n. Kn. Trutnow
Ekonomicke subjekty celkem T3 025 23 582 10 3904 14076 9 258 15 T15
w tam:
fyzick & osoby a7 714 17 679 02% 11 452 7671 12 5885
wiom:
dwnostnic 52212 15946 7433 10 450 6770 11 613
zemedélci 2113 47 389 472 444 337
=vohodna povolan 3384 1 262 472 560 457 635
pravnick & osoby 15311 5903 2100 2594 1 587 3127
ztoho:
ohchodni spolecnodi 9035 37 1 043 1558 853 1 803
druZstva 472 227 45 GE 52 &1
Zdroj: CsU

Nejvétsi zaméstnavatelé se sidlem v Kralovéhradeckém kraji k 31. 12. 2010 podle okresn

(Ekonomické subjekty s 1 000 avice zaméstnan

ci)

O kres gdla Hazev

Cinnost podle CZHACE

Hrade: K ralowvé ARRCW Intemationd CR, a.s.

CEZ Méfeni, s.ro.

Fakultni nem ocnice Hradec Kralows
Firmnéni feditelsty v Hradd Kralowé
Lesy Ceské republiky, =.p.

harius Pedersen a.s.

Povoddi Labe, stétni pocnik
RUBEMA a. =.

Jidin CECARGD gz

Chlaztni nemocnice Jiéin a.z.
ROMAL CR sr.o.

Chlastni nemocnice Machad a.3.
WEBA, texdilni zévady a.=.

ASEA ABLOY Rychnoy, sto. "
ESAE WAMBERK, sro. "

Méachod

Rychnow n. Kon.

JUTA 5.5,
OPTRE X Czech a.s.
Tyco Electronics EC Trdnoy  s.r. 0.

Trutrniow

Contirental Teves Czech Republic, 2r.o.

Federal ddogul Fricion P roduds a.3. "
Ohlastni nemocnice Rychnov n. Kn. a.s."

yroba | afskich & dentdinich néstroil & potfeb

E lektricke instalace

[lstawvni zdravotni péte

W Eeobecné dnnodi vefeing spravy

T &ba dieva

S hromadovani a shér odpadl, kromé nebemmednych
= hromaidiovani, Oprava & roTvod vody

"Woroba ostarich pryZovch ook d

Cratatni vedlei s Ginnosti v dopravg

"Wwroba ostarich dild a pif slufenstd pro maotorova vozidla
lztawni zdravotni péce

"Woroba ostarich dild a pfi slufenstd pro motorova vozidla
I ztavni Zoravotni péce

T kani tedilii

oroba Zamkd & kovani

yroba draténych virobkl, Fetéall & pruzin

'yroba osta nich nekovossch minerdinich wsrobko ). n.
[lstawvni zdravotni péte

'iroba osta nich technickych a primyslovsch tesdili
Wyroba oatanich elektrickych zafizeni

wyroba elektrickvch rozvodnych a kontrolnich zafizeni

"y okrese Rychnoy nad Knéinou nebyl $4dny subjekt =1 000 & vice zaméstnand,
wiabulcs wvedeny subjekty s poftem zaméstnancl 500 - 999

Z hlediska pfevazujici ekonomické €innosti pusobilo 25,1 % subjektt v oblasti obchodu, oprav
a udrzby motorovych vozidel, ve zpracovatelském pramyslu 13,4 %, stavebnictvi 13,2 % a v
oblasti profesnich, védeckych a technickych ¢innosti 10,2 % subjektu.
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I1.2 Zaméstnanost

u nejvyznamnéjsich

zaméstnavatelad , ktefi 2zaznamenali

nejvyraznéjsi personalni pohyb (narast, ubytek), véetné mezinarodnich a zahrani¢nich

spolecnosti

Okres Hradec Kralové:

Nazev zaméstnavatele:

EXCELSIOR TECHNOLOGIES s.r.o.

Sidlo:

Tyn 1049/3, 110 00 Praha (zavod Dobrenice)

Predmét cinnosti:

Vyroba, obchod a sluzby — vyroba a potisk obalti

V roce 2010

Pocet zaméstnancl v okrese:

15- pfedpokladany narust

Zemé zahranic¢niho partnera

USA

Komentar:

Firma zahdjila v okrese provoz koncem roku 2010

Nazev zaméstnavatele:
Sidlo:

KASI, spol. s r.o.

Masarykovo nam. 544, Pardubice (slévarna Novy

BydZzov)

Predmeét ¢innosti: Vyroba odlitk(i z Sedé a tvarné litiny

Pocet zaméstnancu v okrese:

V roce 2010 20 - pfedpokladany pocet zaméstnanct 115

Zemé zahranic¢niho partnera

Komentar: Firma zahdjila rekonstrukci objektu a v pribéhu roku

zacCala postupné pfibirat zaméstnance

V prabchu roku 2010 nedochazelo u nejvyznamnéjsich zaméstnavateld okresu k zadnym
vyraznym vykyvim v poctu zaméstnancui. Pocatkem roku pfislo do evidence jesté asi 35 osob
z firmy Halens Group (byvala firma Quelle s.r.0.). Naopak nové pracovni uplatnéni naslo asi 40
osob ve firmé¢ RUBENA a.s., ktera patii k nejvyznamnéjsim zaméstnavatelim v okrese. Veétsi
pocet uchazett také zaméstnala firma ARROW International CR, a.s. vyrabéjici zdravotnické
piistroje a strojirenska firma Explat spol. sr.o.. Problémy se zakazkami se projevily ve
stavebnictvi, do evidence pfislo na konci roku ze stavebnich firem Stavoka Kosice, a.s. a REKOM
Novy Bydzov, a.s. kolem 150 osob.

Okres Jicin:
narust poétu zaméstnancu:
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Uplny a pifesny nazev zaméstnavatele:

Continental Teves Czech Republic, s.r.o

sidlo: Ji¢in

predmét €innosti (podrobnéji): vyroba brzdovych systému pro
automobilovy priimysl

pocet zaméstnancu v okrese v roce 2009 1232

pocet zaméstnancu v okrese v roce 2010 1297

zemé zahrani€éniho partnera (pokud existuje)

Spolkova republika Némecko

komentar:

strucna charakteristika zaméstnavatele

vyvoje za sledované obdobi

vcéetné

Spoleénost je nejvétsim zaméstnavatelem
okresu orientujici se na zahraniéni trh. Toto
odvétvi prumyslu zaznamenalo v prubéhu
minulého roku nejvétsi pokles, v roce 2010
v38ak dosSlo k oZiveni vyroby pfedevsim diky
zavedeni podpurnych program( zejména v
SRN. Spolec¢nost tak mohla pfijmou béhem
roku 65 dalsich zaméstnanct a dalSich 50
zaméstnancu délnickych profesi
pfedpoklada prijmout do konce pololeti.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

RONAL CR s.r.0.

sidlo:

Ji¢in

predmét €innosti (podrobnéji):

zahranic¢ni strojirenska firma vyrabéjici lita
hlinikova kola pro automobilovy primysl

pocet zaméstnancu v okrese v roce 2009 509

pocet zaméstnancu v okrese v roce 2010 554

zemé zahraniéniho partnera (pokud existuje) Lucembursko

komentar: Spole¢nost vroce 2009 zaznamenala
pokles vyroby a tim i pokles zaméstnancu

struéna charakteristika zaméstnavatele vcetné|ve vyrobé. Investicim do obnovy vyrobniho

vyvoje za sledované obdobi

programu doslo v letoSnim roce k navySeni
0 45 zaméstnanctl. V prubéhu dalsiho
pololeti vdak firma nepredpoklada vétsi
nabor zaméstnancd.

13




Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Seco GROUP a.s.

sidlo:

Ji¢in

predmét €innosti (podrobnéji):

Firma zamérena na vyrobu Zaci techniky
s dlouholetou tradici v regionu. Firma
vyrabi jak pro domaci odbératele, tak i pro
export (USA) Spolecnost viastni oddéleni
slévarny a strojirny.

pocet zaméstnancu v okrese v roce 2009 436

pocet zaméstnancu v okrese v roce 2010 570

komentar: Spole¢nost  prekonala nejhorsi  obdobi
ekonomického propadu o cCemZz svedci

struéna charakteristika zameéstnavatele véetné|narist poctu zaméstnancu. Za rok 2010

vyvoje za sledované obdobi

doslo k navySeni poctu zaméstnanct o 134
osob. V prabéhu dalSiho pololeti firma
predpoklada prijmout 10 zaméstnancl
Z délnickych profesi.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

SQS Vlaknova optika a.s.

sidlo:

Nova Paka

predmét €innosti (podrobnéji):

Viyroba optickych vlédknovych soucastek,
optickych konektort

pocet zaméstnancu v okrese v roce 2009 174
pocet zaméstnancu v okrese v roce 2010 211
Firma, jejimiz zékazniky jsou

komentar:

strucna charakteristika zaméstnavatele

vyvoje za sledované obdobi

véetné

telekomunikacni firmy a dale chemicka a
zdravotnicka pracovisté navysSila v pribéhu
fohoto roku pocet svych zaméstnanct o 37
osob. Diavodem je dobra pozice na trhu a
zejména expanze do vysoce
kvalifikovanych oboru, pfedevsim pro
zahraniéni trh. Firma pfedpoklada mirny
nardst o dalSich 6 zaméstnancu.
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Pokles poétu zaméstnanciu:

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

DAHER KARBOX s.r.o

sidlo:

Hofice

predmét ¢innosti (podrobnéji):

vyrobce kontejner( a skririovych karoserii
pro vojenské ucely.

pocet zaméstnancu v okrese v roce 2009 126
pocet zaméstnancu v okrese v roce 2010 96
Firma ke konci roku loriského

komentar:

strucna charakteristika zaméstnavatele vcetné

vyvoje za sledované obdobi

zaméstnavala 126 zaméstnancd, vyS$Si
pocet zaméstnancu byl odvisly od ziskané
zakazky zavice neZ Ctvrt miliardy korun
od agentury NAMSA, ktera zajiStuje adrzbu
a zasobovani pro Severoatlantickou alianci
(NATO). Po uplynuti Ihdty pro vypracovani
zakazky dosSlo k planovému propousténi
(firmy hlasila Ubytek pracovnich sil na UP).
Za rok 2010 doslo k poklesu o 30 osob, ke
konci pololeti navic firma pocita s dalSim
propousténim, v planu je uvolnit celkem 15
zaméstnancd.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

AEG Components a.s

sidlo:

Ji¢in

predmét ¢innosti (podrobnéji):

pocet zaméstnancu v okrese v roce 2009:

pocet zaméstnanci v okrese v roce 2010:

Firma  vyrabi  jisténé a  nejisténée
kondenzatory, v ji¢inské prumyslové zoné
pusobi od roku 1999. Vyrobky jsou uréeny
pro stalé odbératele a jsou uréeny pro
zahranicni trh.

311

242

komentar:

struéna charakteristika zaméstnavatele véetné vyvoje
za sledované obdobi

Spolec¢nost je od roku 1999 vyznamnym,
v posledni dobé vsak vykazuje staly pokles
zaméstnancu. Duvodem byl nepfiznivy kurz
mény vaci dolaru a stale silngjsi tlak
asijskych firem na trhu. Firma spolupracuje
s vézeriskou sluzbou CR, kde pracuje cca
150 zameéstnancu (vézrid), vramci aspor
firma zalozila dcefinou spoleénost , ve které
by zvétsi <¢&asti pracovali osoby ZP.
V prubéhu roku 2010 doS$lo k poklesu o 69
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zaméstnanct, ke konci pololeti by vSak

chtéla pfijmout priblizné 10 novych
pracovnikd.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele: C.S.Cargo a.s

sidlo: Jicin

predmét €innosti (podrobnéji):

Skupina CS Cargo patfi k vedoucim firmam
v logistickém odvétvi vregionu CEE. V
soucasnosti holding aktivné pdsobi v osmi
evropskych zemich. V Ceské republice ma

zastoupeni v Ji¢iné, soustfeduje se
pfedevS§im  na oblast  silnicni  a
kombinované prepravy.

pocet zaméstnancu v okrese v roce 2009 480

pocet zaméstnancu v okrese v roce 2010 451

komentar: Nejvétsi spedicni firma regionu
zaznamenala v prdbéhu minulého roku

struénd charakteristika zaméstnavatele vcetné|pokles zakazek a snizila pocet svych

vyvoje za sledované obdobi

zaméstnancld. Tento trend se sice zlepsil,
pfesto firma poniZila vtomto roce stav
svych zaméstnanct o 29 osob zejména
z fad fidi¢a. Na druhou stranu firma ma
v nabidce VPM Zadost na fidi¢e kamionové
dopravy.
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Okres Nachod:

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

RUBENA a.s.

sidlo:

Hradec Kralové, Akademika Bedrny

predmét €innosti (podrobnéji):

Gumarenska vyroba

pocet zaméstnancu v okrese:

zaméstnavatele véetné vyvoje za sledované
obdobi

K 31.12.2009 901
K 31.12.2010 1007
komentar: struéna charakteristika | VV soucasnosti nejvétsi zaméstnavatel

okresu. Pro rok 2011 prognéza
dal$iho mirného rustu poctu
zaméstnancd.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

VEBA, textilni zavody a.s.

sidlo:

Broumov, Pradlacka 89

predmét ¢innosti (podrobnéji):

Textilni vyroba

pocet zaméstnancu v okrese:

zaméstnavatele vcéetné vyvoje za sledované
obdobi

K 31.12.2009 1213
K 31.12.2010 997
komentar: struéna charakteristika | Béhem sledovaného obdobi doslo

k vyraznému poklesu stavu
zaméstnancu. Pro rok 2011
predpoklad dalSiho snizovani stavd,
tentokrat v fadech desitek.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Oblastni nemocnice Nachod a.s.

sidlo:

Nachod, Purkyiiova 446

predmét €innosti (podrobnéji):

Ustavni zdravotni péce

pocet zaméstnancu v okrese:
K 31.12.2009

K 31.12.2010

1067

987
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Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

ATAS elektromotory Nachod a.s.

sidlo:

Ndachod, Bratii éapkﬁ 722

predmét €innosti (podrobnéji):

Vyroba malych elektromotorii

pocet zaméstnancu v okrese:

620
K 31.12.2009

787
K 31.12.2010

Némecko
zemé zahrani€éniho partnera:

V roce 2010 =zaznamenal tento
komentar: struéna charakteristika | dlouhodobé vyznamny zaméstnavatel
zaméstnavatele vcetné vyvoje za sledované|nejvyraznéjsi narust stavu

obdobi

zaméstnanctl ze vsech firem v okrese,
pro rok 2011 pfedpoklada stabilizaci
az dalsi mirny rast.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Saar Gummi Czech s.r.o.

Cerveny Kostelec, Stolin 105

sidlo:

predmét €innosti (podrobnéji): Gumarensky priamysl
pocet zaméstnancu v okrese:

K 31.12.2009 521

K 31.12.2010 643

zemé zahraniéniho partnera: Lucembursko

komentar: struéna charakteristika
zaméstnavatele vcéetné vyvoje za sledované
obdobi

Situace zahrani¢ni firmy pdsobici
v naSem okrese je dobra, béhem

sledovaného obdobi zaznamenala
vyrazny narast ve stavech
zaméstnancl, predpoklad dalSiho

pfijimani (cca 30 zaméstnancd).
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Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Ammann Czech Republic a.s.

sidlo:

Noveé Mésto nad Metuji, Nachodska 145

predmét €innosti (podrobnéji):

Strojirenskéa vyroba

pocet zaméstnancu v okrese

zaméstnavatele véetné vyvoje za sledované
obdobi

K 31.12.2009 480

K 31.12.2010 514

zemeé zahrani¢éniho partnera: Svycarsko

komentar: struéna charakteristika | Situace ve firmé je dobra, predpoklad

dalsiho rastu.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Kimberly-Clark, s.r.o.

sidlo: Praha 8, Karlin, Karolinska 650/1
predmét €innosti (podrobnéji): Vyroba hygienického zboZzi
Pocet zaméstnanct v okrese:

438
K 31.12.2009 469
K 31.12.2010
Zemé zahranic¢niho partnera: USA

komentari: struéna charakteristika
zaméstnavatele véetné vyvoje za sledované
obdobi

Pro nadchazejici obdobi firma
neocekava vyrazné zmeény.

Okres Rychnov nad KnéZnou:
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UplIny a pfesny nazev
zameéstnavatele:

SKODA AUTO a.s.

sidlo: Mlada Boleslav

pracovisté: zavod Kvasiny

predmét c¢innosti

(podrobnéji):

vyroba osobnich automobilti

pocet zaméstnancti \'
okrese:

v roce 2009 2 895

v roce 2010 3147
zemé zahrani¢niho SRN
partnera:

V roce 2010 doslo v dusledku zvySené poptavky po voze

komentar: Skoda Yeti a Skoda Superb ke zvy3eni vyroby a tim i

strucna charakteristika
zameéstnavatele vcetné
vyvoje za sledované obdobi

k nartstu poétu zaméstnancu o 252, v nasledujicim
pololeti planuji prijmout 123 pracovniky.

Ve firmé vykonava praci jesté 799 zaméstnanct( agentur
prace.

Viyrazné prevazuji délnické profese, témér 90%
zaméstnanci jsou muzi.

UplIny a pfesny nazev
zaméstnavatele:

ASSA ABLOY Rychnov, s.r.o.

sidlo:

Rychnov nad KnéZnou

predmét ¢innosti
(podrobnéji):

Viyroba stavebnich, prumyslovych zamk( a zamkud pro
automobilovy pramysl.

pocet zaméstnanctu '
okrese:

v roce 2009 893

v roce 2010 878
zemé zahraniéniho partnera Svédsko

komentar:

stru¢na charakteristika
zameéstnavatele vcetné
vyvoje za sledované obdobi

Vzhledem k hospodarské recesi pokracoval v 1. pololeti
roku 2010 pokles pracovnikd, ve 2. pololeti se situace
zlepSila a doSlo k nardstu pracovnikt o 42, i nadale by
mélo dochazet k mirnému navySovani poctu
pracovnikd.

Vice jak polovinu zaméstnancu tvofi Zeny, vyrazné
prevaZzuji délnické profese.
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UplIny a pfesny nazev
zameéstnavatele:

ESAB Vamberk, s.r.o.

sidlo:

Vamberk

predmét cinnosti
(podrobnéji):

Vyroba pfidavnych svarovacich materiali a dratd pro
svarovani v ochranné atmosfére.

pocet zaméstnancti \'

okrese:
v roce 2009

v roce 2010

666

662

zemé zahranic¢niho partnera

Velka Britanie

komentar:

struéna charakteristika
zameéstnavatele vcetné
vyvoje za sledované obdobi

V této spolecénosti nedos$lo v roce 2010 k vét§im zménam

v poctu zaméstnancd.

Vyrazné prevaZuji délnické profese, 88% zaméstnancu jsou
muzi.

Uplny a pfesny nazev
zameéstnavatele:

Federal Mogul Friction Products a.s.

sidlo:

Kostelec nad Orlici

predmét cinnosti
(podrobnéji):

Vyroba trecich materialli, zejména brzdového oblozZeni a
brzdovych desticek.

pocet zaméstnancti \'
okrese:
v roce 2009 621
v roce 2010 668
zemé zahraniéniho partnera USA

komentar:

stru¢na charakteristika
zameéstnavatele vcetné
vyvoje za sledované obdobi

Spolecénost prijala v 1.pololeti 2010 109 pracovniku, ve 2.
pololeti jich 62 propustila. Ke sniZeni doslo vlivem
hospodarské krize a kazdoro¢niho uvolriovani pracovnikt
koncem roku. K zmirnéni negativniho dopadu ekonomické
krize prispélo i zapojeni se do projektu ,,Vzdélavejte se!”
V nasledujicim pololeti predpokladaji stabilitu vyroby a
pfijmuti 52 pracovniku.

Vice nez polovina zaméstnancu jsou muzi, vyrazné
pfevazuji délnické profese.
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UplIny a pfesny nazev
zaméstnavatele:

KBA — Grafitec s.r.o.

sidlo: Dobruska
predmét ¢innosti | Vyroba ofsetovych archovych polygrafickych stroji
(podrobnéji):
pocet zaméstnanctu '
okrese:
v roce 2009 353
v roce 2010 345
zemé zahranic¢niho partnera SRN

komentar:

stru¢na charakteristika
zameéstnavatele vcetné
vyvoje za sledované obdobi

V roce 2010 pokracovalo propousténi mensiho poctu
zameéstnanct z davodu poklesu odbytu vyrobka.

O néco vice nez polovinu pracovnich mist tvofi déinické
profese, 86% zaméstnanct jsou muZi.

Uplny a pfesny nazev
zameéstnavatele:

Saint — Gobain Isover CZ s.r.o.

sidlo:

Castolovice

predmét cinnosti
(podrobnéji):

Vyroba tepeiné izolacnich a protipoZzarnich material(i

pocet zaméstnancti v
okrese:
v roce 2009 315
v roce 2010 265
zemé zahraniéniho partnera Francie

komentar:

stru¢na charakteristika
zameéstnavatele vcetné
vyvoje za sledované obdobi

Situace ve firmé je stabilni, dochazi k postupnému prijimani
pracovnikd.

Témeér 84% zaméstnancl jsou muZi, vice nez polovina mist
jsou délnické profese.
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UplIny a pfesny nazev
zameéstnavatele:

Oblastni nemocnice Rychnov nad KnézZnou a.s.

sidlo: Rychnov nad KnézZnou

predmét cinnosti
(podrobnéji):

Ustavni zdravotni péce

pocet zaméstnancti \'
okrese:

v roce 2009

v roce 2010

477

500

zemé zahranic¢niho partnera

komentar:

stru¢na charakteristika
zameéstnavatele vcetné
vyvoje za sledované obdobi

Nejvétsi zaméstnavatel nevyrobni sféry v nasem okrese.
V roce 2010 doslo k mirnému nartstu poctu pracovnikd.
V tomto zdravotnickém zafizeni tvofi témér 82%
zaméstnancl Zeny. VétSina zaméstnanct je zdravotnicky
personal.

Okres Trutnov:

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

TYCO Electronics EC Trutnov, s.r.o.

sidlo:

Trutnov

predmét ¢innosti (podrobnéji):

Vyroba elektrickych stroju a pristroju

pocet zaméstnancl v okrese:

v roce 2009 1079

v roce 2010 1289
zemé zahrani¢niho partnera (pokud existuje) USA
komentaf: struéna charakteristika zaméstnavatele | Nejvétsi zaméstnavatel okresu
vcetné vyvoje za sledované obdobi Trutnov, vV roce 2009 doslo

k razantnimu snizeni zaméstnanosti
az na 965 zaméstnancu v pololeti roku
2009, v prvnim pololeti roku 2010
doSlo k narustu pocétu pracovnik( na
1250, ke konci roku pocet jeSté mirné
stoupal na konecnych 1289
zaméstnancd.
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Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

JUTA, a.s.

sidlo:

Dvir Kralové nad Labem

predmét ¢innosti (podrobnéji):

Textilni vyroba

pocet zaméstnancl v okrese:
v roce 2009
v roce 2010

1072
1154

zemé zahrani¢niho partnera (pokud existuje)

komentar: struéna charakteristika zaméstnavatele
vCetné vyvoje za sledované obdobi

Vyrobce, ktery odolal tlaku asijskych
dovozcl a po mirném poklesu vyroby
v roce 2009 opét ziskava zakazky —
izolacni folie, umély travnik, ...

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

SKODA AUTO, a.s.

sidlo:

Vrchlabi

pfedmét Cinnosti (podrobnéji):

Vyroba motorovych vozidel

pocet zaméstnancll v okrese:
v roce 2009
v roce 2010

1 050
1004

zemeé zahrani¢niho partnera (pokud existuje)

SRN

komentar: struéna charakteristika zaméstnavatele
v€etné vyvoje za sledované obdobi

Zaméstnavatel stale patfi k nejvétsim
zaméstnavateli v okrese Trutnov,
ekonomicka krize se tohoto
zaméstnavatele prilis nedotkla,
vzhledem ktomu, ze zde vyuzivaji
agenturni pracovniky, pohyby
v zameéstnanosti kmenovych
zaméstnanci nejsou tak razantni

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Continental Teves CR, s.r.o.

sidlo:

Trutnov

pfedmét €innosti (podrobnéji):

Viyroba komponentt pro automobilovy
pramysl

pocet zaméstnancl v okrese:

v roce 2009 608
v roce 2010 839
zemeé zahrani¢niho partnera (pokud existuje) SRN
komentar: struéna charakteristika zaméstnavatele | Vyznamny  zaméstnavatel  okresu
vcetné vyvoje za sledované obdobi Trutnov, v roce 2010 doSlo k navy3eni
poctu zaméstnancl, ktefi sem

pfichazeli z firmy Brose Automotive
Systems CZ, s.r.o., kterd v okrese
Trutnov postupné utlumovala vyrobu.
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Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

OPTREX Czech, a.s.

sidlo:

Vrchlabi

predmét ¢innosti (podrobnéji):

Vyroba optoelektrickych prvkd, vyroba
elektrickych stroju a pristroju

pocet zaméstnancll v okrese:
v roce 2009
v roce 2010

979
789

zemé zahrani¢niho partnera (pokud existuje)

SRN

komentar: struéna charakteristika zaméstnavatele
v€etné vyvoje za sledované obdobi

V minulych letech tento zaméstnavatel
vykazoval stabilni zaméstnanost, ve
druhé poloviné roku 2010 doSlo viivem
nedostatku zakazek ke snizeni
zaméstnanosti na 789 zaméstnancd,
do budoucnosti zde ocekavaji dalsi
mirny pokles stavu zaméstnancu.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

nkt cables Vrchlabi k.s.

sidlo:

Vrchlabi

predmét ¢innosti (podrobnéji):

Viyroba kabeld, elektrickych zarizeni

pocet zaméstnancl v okrese:
v roce 2009
v roce 2010

505
619

zemeé zahrani¢niho partnera (pokud existuje)

Dansko

komentar: struéna charakteristika zaméstnavatele
vCetné vyvoje za sledované obdobi

U tohoto zaméstnavatele dochazelo
v pribéhu roku 2010 k postupnému
navySovani poctu zaméstnancu. Pro
dalsi obdobi se pocitd jiz jenom
s mirnym narastem podle mnoZstvi
zakazek.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

SIEMENS, s.r.0., 0.z. NST

sidlo:

Trutnov

pfedmét €innosti (podrobnéji):

Viyroba elektrickych stroju a pristrojt

pocet zaméstnancll v okrese:
v roce 2009
v roce 2010

519
559

zemé zahrani¢niho partnera (pokud existuje)

SRN

komentar: struéna charakteristika zaméstnavatele
vcetné vyvoje za sledované obdobi

Zaméstnavatel zabyvajici se pro okres
Trutnov tradi¢ni vyrobou, v roce 2010
k mirnému zvySeni zaméstnanosti,
ktera je jinak pomérné stabilni,
v nadchazejicim obdobi se
neprfedpokladaji  podstatné zmény
v zaméstnanosti.
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Uplny a ptesny nazev zaméstnavatele: mdexx Magnetronic Devices, s.r.o.

sidlo: Trutnov

predmét ¢innosti (podrobné;ji): Vyroba, instalace a opravy
elektrickych stroju a pristroju

pocet zamestnancti v okrese:

v roce 2009 207

v roce 2010 451
zem¢ zahrani¢niho partnera (pokud existuje) SRN
komentat: struéna charakteristika zaméstnavatele véetné| V' prabéhu roku 2009 doS$lo k nardstu
vyvoje za sledované obdobi zaméstnanosti z ddvodu prekonani

problému spojenych s krizi ziskanim
novych zakazek. Vroce 2011 se
predpoklada stabilita zaméstnanosti
S minimalnimi zménami.

III. NEZAMESTNANOST

III.1 Vyvoj nezaméstnanosti

Z vysledkt ufada prace Kralovéhradeckého kraje vyplyva, ze ke konci roku 2010 bylo v krajt
celkem 24 678 neumisténych uchazecl o zaméstnani, coz je o 3 228 osob, tj. o 15 % vice nez
ke konct listopadu. Proti prosinci roku 2009 vzrostl pocet nezaméstnanych v kraji o 1 305 osob,

ti. 0 5,6 %.

V mésici prosinci pfibylo na dfadech prace celkem 5 510 novych uchazeéti o zaméstnani,
nejvic v okresech Hradec Kralové, Trutnov a Nachod, kde tvofili jednu ¢tvrtinu resp. po jedné
pétiné z celkového poctu novych uchazect o zaméstnani. Novi uchazedi se podileli na celkovém
poctu nezaméstnanych vice nez jednou pétinou (22,3 %), proti stejnému obdobi loniského roku i

proti pfedchozimu mésici to predstavuje nartast o 6 p.b.

Z uzemniho hlediska vzrostl pocet nezaméstnanych mezimésicné ve vsech okresech kraje,
absolutné nejvyssi narast zaznamenal okres Hradec Kralové (o 921 osob), relativné nejvic
uchazecu ptibylo v okrese Jicin (18,1 %). V porovnani se stejnym obdobim loniského roku doslo s
vyjimkou okresu Rychnov nad Knéznou ve vSech okresech kraje k narGstu nezaméstnanych,

absolutné i relativné nejvice v okrese Hradec Kralové (o 868 osob, tj. o 14,7 %).
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DosazZitelni uchazeci o zaméstnani (uchazeci, ktefi mohli bezprostfedné nastoupit do
zamestnani pfi nabidce volného pracovniho mista) tvofii 97,4 % z celkového poctu
nezameéstnanych. Podil zen ¢inil 47 %, absolventd a mladistvych 6,9 % a osob se zdravotnim

postizenim 11,9 % na celkovém poctu uchazecu o zaméstnani

Mira registrované nezaméstnanosti vzrostla v kraji proti pfedchozimu mésici o 1,16 p.b. a
dosahla hodnoty 8,37 % celkem (muZi 7,77 % a Zeny 9,18 %). Proti nezaméstnanosti na Grovni
praméru Ceské republiky celkem 9,57 (muzi 8,76 %, zeny 10,65 %) je nezaméstnanost v kraji
stale o 1,19 p.b. nizsi. V porovnani s ostatnimi kraji mame c¢tvrtou nejnizsi nezaméstnanost po

HI. mésté Praze, Sttedoceském a Plzenském kraji.

Tabulka III/1 - V§voj nezaméstnanosti "

stav

celkem zeny
31.12.2009 | 31.12.2010 | 31.12.2009 | 31.12.2010

evidovani uchazeci o zaméstnani 23 373 24 678 10 963 11 596
celkem
z toho dosaziteln{ 22958 24048 10 717 11 265
volna pracovni mista 1333 1365 - -
uchazeci pripadajici na 1 VPM 17,5 18,1 - -
uchazeci pobirajici PvN 9 656 9 754 4218 4 001
8,0 8,4 8,7 92

b

mira nezaméstnanosti (v %) >

D Udaje z mési¢ni statistiky

Z uzemniho hlediska nejvyssi nezaméstnanost byla ke konci prosince v okrese Trutnov
(10,0 %), ktery tak pfeskocil okres Hradec Kralové a Nachod, a vratil se na pozici okresu s

nejvyssi nezaméstnanosti ze vsech okresu v kraji, kterou jinak od srpna 2005 obsazoval.

Ke konci roku 2010 bylo v kraji celkem 1 365 volnych pracovnich mist, coz pfedstavuje

mezimesiéni pokles o 166 mist, proti stejnému obdobi lofiského roku piibylo 32 mist. Nové
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hlasenych pracovnich mist bylo v prosinci 714, téméf polovina v okrese Hradec Kralové. Na
jedno volné pracovni misto pfipadlo 18 uchazec¢t o zaméstnani v kraji, nejvic v okrese Jicin

(téméf 27).

Podporu v nezaméstnanosti pobiralo ke konci roku 9 754 osob, tj. necelych 40 %
nezaméstnanych. Z celkového poctu nezaméstnanych byl caste¢né zaméstnan kazdy desaty

(celkem 2 707 osob), z nezaméstnanych zen kazda sedma (celkem 1 693 Zen).

Mira registrované nezaméstnanosti v Kralovéhradeckém kraji a CR

9,50 — ek republik e

krdovéhradecky kraj

5,50 «

760 -

(%]

6,50 «

5,60 «

4,50 -

3.60

4'FFF#FF#EEETF%F#?F#&EEE#%FFFFFFEEEE#FFF#FF#FEEETFFFFFFFFEEEAFFFFFF#FEEE

posledri den mésice

Meziro¢ni vyvoj v poctech nezaméstnanych u vsech okresti nemél tradi¢ni vyvoj, béhem
prvniho c¢tvrtleti roku nezaméstnanost klesala, od mésice cervna az do listopadu stagnovala se

skokovym zvySenim v prosinci.

Meziroc¢ni zmény v kraji z pohledu okresu jsou v nasledujicim grafu.
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Viywo ] miry registrovanég nezameéstnano sti v Kralovéhradeckém kraji a jeho okresech
v ahdobi prosinec 2007 - prosinec 2010
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Dalsi tabulka uvadi nové evidované a z evidence vyfazené uchazece. Data ukazuji, ze mezirocné
doslo ke snizeni poctu nové evidovanych uchazecua (o 8,6%),zaroven k ukoncenim o 5% vice a
umisténi o 17% vice oproti pfedchozimu roku.

Tabulka ITI/2 — Tok nezaméstnanosti

Celkem
obdobi nové evidovani | ukonceni | umisténi
za rok 2003 33 657 36 284 22 669
za rok 2004 33 789 37 071 23 737
za rok 2005 32 456 32993 23 342
za rok 2006 31 869 34 586 23125
za rok 2007 28 104 32903 21 708
za rok 2008 29 499 29 270 18 743
za rok 2009 42 459 33774 21 202
za rok 2010 38 800 35 495 24 832

II1.2 Absolventi Skol a mladistvi

K 30.9.2010 bylo v kraji 1 849 nezaméstnanych absolventt skol a 150 mladistvych. Je to
obdobi, kdy v evidenci UP jsou maximélni poéty téchto uchaze¢a v ramci kalendafniho roku. K

nartstu u absolventi doslo mezirocné pouze o 3,9 %, tj. pouze o 69 osob.
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Trvale nejvétsi problémy pii uplatnéni na trhu prace maji mladistvi s nezahajenou nebo
pfedcasné ukoncenou ptipravou na povolani. Tato skupina ma problémy i v ramci rekvalifikaci,
kdy casto skonci v prabéhu rekvalifikace bez vaznych davoda. U uchazect se projevuje
nedostate¢na motivace, malo pracovnich navykt a nedostatek kvalifikace.

Skupina absolventi v soucasné dobé nepatfi mezi nejproblémovéjsi skupinu uchazeci,
nartst uchazect se projevuje hlavné v mésici zati. V roce 2010 pfisli ve vétsim poctu do evidence
pouze absolventi obora kuchaf ¢i kuchaf-¢i$nik. Na trhu prace se prekvapive objevuji absolventi
vysokoskolskych obort, ktefi se dfive prakticky nevyskytovali (napf. 1ékafi). Mladistvi, ktefi
nezacali se studiem nebo studium na stfedni skole nedokoncili, maji v oblastech s vyssi mirou
nezameéstnanosti (Broumovsko) velmi malou $anci vstoupit na trh prace, diky nedostatku
vzdélani a jejich neredlnym predstavam. Zasadni roli zde sehrava i socialni prostiedi, ve kterém
vyrustaji. Vétsina mladistvych postrada motivaci cokoliv pro sebe udélat. Domnivaji se, ze je
povinnosti statu se o né postarat. Roste pocet absolutné nemotivovanych uchazeca, ktefi pferusi
studium na stfedni $kole z dtvodu spatného prospéchu, pfes prazdniny ,,pfezivaji“ v evidenci do
doby, nez nastoupi v zafi na jinou stredni skolu.

Uspésné uplatnéni na soucasném trhu price tak spociva zvelké ¢asti na osobnosti
kazdého mladistvého a absolventa, na jeho aktivité, pfizpusobivosti a schopnosti stanovit si
realné cile a ocekavani. To je dulezité zejména u absolventu, jejichz ziskané vzdélani neni tak

dobfe uplatnitelné na trhu prace (napf. managementy razného sméru).

Tabulka ITI/3 - Vyvoj poctu evidovanych absolventd skol a mladistvych podle stupné vzdélani

stav
ISCED97 celkem zeny
30.9.2009 30.9.2010 30.9.2009 30.9.2010

bez vzdélani a nedplné zakladni 6 7 4 3
zakladni vzdélani 193 143 80 70
nizsi stredni vzdélani 1 0 0 0
nizsi stfedni odborné 131 135 62 59
sttedni odborné s vyuc.listem 574 499 200 183
stf. n. stf.odb. bez mat.i vyuc. listu 1 1 0 1
Usv 34 45 23 28
USO s vyucenim i maturitou 248 277 116 128
USO s maturitou (bez vyucent) 458 485 241 274
vyssi odborné vzdélani 92 85 63 60
bakalafské vzdélani 71 107 48 68
vysokoskolské 162 209 98 115
doktorské 8 6 5 2
celkem 1979 1999 940 991
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I z tohoto pfehledu vyplyva, ze skupina uchazecu — absolventi skol, zastava stejné problémovou
skupinou. Zaméstnavatelé davaji prednost zaméstnancum s praxi, nedostatek praxe brani

absolventiim i zacit jako osoba SVC.

I1I. 3 Osoby se zdravotnim postiZenim (OZP)

Nasledujici tabulka III/4 uvadi pocty osob se zdravotnim postizenim v evidenci.
Mezirocné nedoslo v kraji ke zvyseni jejich podilu, pouze celkovy pocet se zvysil o 157 osob, coz
je meziroéni narast 5,7 %. Je vyvijena soustavna snaha podporovat zaméstnavani OZP
subvencemi z prostfedku aktivni politiky zaméstnanosti a dal$imi zpusoby, s naprostou prioritou.
Utady prace v kraji realizuji v rimci programovaciho obdobi 2007 — 2013 Regionalni individualni
projekt se zaméfenim na tyto osoby (RIP I — Projekt aktivizace).V ramci projektu bylo

zaméstnano 24 osob se ZP.

Vzhledem k tomu, ze "handicapy" jednotlivych osob jsou ve znacné mife specifické, je
feSeni nezaméstnanosti obtizné a vyzaduje individualni piistup. Bohuzel se u nich v dusledku
dlouhodobé evidence projevuje nedostatek pracovni motivace a navykl, coz znesnadnuje
realizaci projektt potencialnich zaméstnavatela.

V dobé¢ krize zaméstnavatelé maji mensi zajem zaméstnavat tuto skupinu osob. Pievazné
pouze v piipadé¢, ze by se stali zaméstnavatelem, ktery by mohl cerpat pfispévek podle § 78
zakona o zaméstnanosti.

V roce 2010 byl z APZ podpofen vznik 37 mist v chranénych dilnach (10 JC, 7 RK, 20
TU)a 31 chranénych mist (4 HK, 1 NA, 26 TU).

Tabulka ITI/4 — Vyvoj poctu uchazecl - osob se zdravotnim postizenim

stav
celkem zeny
31.12.2009 | 31.12.2010 | 31.12.2009 | 31.12.2010
osoby se ZP 2769 2926 1354 1433
podil na celkovém poctu uchazect 11,8 11,9 12,4 124
z toho: plné invalidni 15 5 8 0
castecné invalidni 2328 2 417 1098 1143
o0s. zdravotné znevyhodnéné 426 504 248 290

D Udaje ze ¢tvrtletni statistiky
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Problémy osob se zdravotnim postizenim na trhu prace, pficiny a hlavni duvody jejich

evidence lze charakterizovat nasledujicim zptusobem.

Uchazedi se zdravotnim postizenim, 1. ¢i I1. stupen invalidity

II1.4

Tyto osoby jsou mnohdy v evidenci jen kvuli naroku na podporu, po odebrani

invalidniho duchodu pro invaliditu ve I1I. stupni vétsinou nehledaji praci

casto uvadeji, ze po novém posouzeni zdravotniho stavu jim byl sniZzen stupen invalidity,

ale Ze jejich fakticky zdravotni stav se nezménil a pracovat ani nejsou schopni

do evidence proto vstupuji jen z divodu zdravotniho pojisténi ¢i naroku na socialni
davky
pozadavky na zaméstnani se zkracenou pracovni dobou

v soubchu s evidenci maji ¢asto i nekolidujici zaméstnani a tento soub¢h jim naprosto
vyhovuje — nelze je dost dobfe umistit — viz casty pozadavek pouze na zkricenou
pracovni dobu, kterou vsak jiz mivaji naplnénu nekolidujicim zaméstnanim

casto pobiraji platby za pfiznanou nemoc z povolani nebo pracovni draz - nejsou
motivovani k nastupu do zaméstnani - potfebuji pouze potvrzeni, ze jsou v evidenci
ufadu prace proto, aby jim byla platba zasilana

obecné je vSak 1 velmi malo volnych mist, ktera jsou vhodna i pro osoby se zdravotnim
postizenim, je jich méné nez 10% vSech nabizenych volnych mist, problematické je tak

umisténi na trhu prace 1 pro ty uchazece, kteff jinak zaméstnani aktivné hledaji

Situace dalSich problémovych skupin na trhu prace

Dlouhodobé/opakované nezaméstnani

v mnoha piipadech zaznamenavame znacné snizeny zajem o zaméstnan{

uchazedi pochazeji ze sociokulturné znevyhodnéného prostredi nebo v ném ziji
ucelem evidence je ¢asto pobirani socialnich davek a zaplaceni zdravotniho pojisténi
na socialnich davkach byvaji zavislé celé rodiny

piilezitostnou praci ,,na cerno® si vylepsuji rodinny rozpocet
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zaroven zaznamenan pomérné velky narast uchazect s nekolidujicim zaméstnanim

uchazeci ztratili pracovni navyky i orientaci na trhu prace, mladistvi uchazeci tyto
schopnosti ani nikdy neziskali, ¢ekaji, az se o n¢ nékdo postara

nezajem o spolupraci s ufadem prace, opakované vyfazovani z evidence pro porusovani
povinnosti

v prub¢hu lonského roku vsak doslo i kznaénému narastu poctu dlouhodobé
nezaméstnanych z fad lidi, ktefi méli v minulosti stabilni zaméstnani a ztratili jej
v dusledku ekonomické krize — aktualné je plnych 42% evidovanych uchazec¢t v evidenci
déle nez 5 mésicu

u téchto uchazecu pfevazuje nizsi vzdélani (35% zakladni, 37% vyuceni), ¢asto se jedna o
vzdélani v oblastech, ve kterych je v soucasné dobé obtizné ¢i omezené pracovni
uplatnéni (klasi¢ti obrabéci kovi, vzdélani v oblasti textilnictvi) ¢i vzdélani cisté¢ formalni

(uchaze¢ ma urcité vzdélani, ale fakticky danou profesi nikdy nevykonaval)

Fyzické osoby s détmi do 15 let véku

pozadavky na zaméstnani se zkracenou pracovni dobou, pokud mozno bez dojizdéni,
nevyhovuje pracovni doba, uz vibec ne ve dvousménném provozu

tyto skupiny casto vstupuji do evidence po ukonceni rodicovského pfispévku, ale
zaméstnani aktivné nehledaji z dtvodu, ze pecuji o dité, které nejsou schopny umistit do
predskolniho zafizen{ z davodu nedostatecné kapacity téchto zafizeni

zv1ast’ problémové je umisténi uchazect, ktefi soucasné pobiraji rodicovsky pfispévek,

jejich pocet neustale roste, v evidenci jsou i uchazeci s dvouletymi détmi

Mladistvi se zakladnim vzdélanim

nezajem ze strany zaméstnavateld zaméstnavat tyto uchazece, nemotivovani uchazeci,
nemaji zajem néjak svou situaci ménit

vétsinou bez pracovnich navyka

mald podpora ze strany rodicu, spiSe naopak — nezdjem o zaméstnani déti vzhledem
k moznosti a vysi pobirani socialnich davek pro rodinu

do evidence vstupuji i uchazeci, ktefi se sice rozhodli pokracovat v dal§sim studiu, ale po

n¢kolika mésicich studia zanechali, a to i opakované
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Absolventi
e nizké procento VS, pfevazuji vyuceni a maturanti

e n¢kteff zaméstnavatelé pfijimaji radéji uchazece s praxi, nedostatek praxe brani i ziskani

v

ZL
e nizkd motivacni slozka a nedostatecné ,,kompetence umoznujici vstup na trh prace

e maji nerealné pfedstavy o trhu prace, naro¢né pozadavky

Uchazedi se zdravotnim omezenim

e pocet vydanych zdravotnich omezeni i pracovnich neschopnosti s casovou navaznosti na
zprostiedkované zaméstnani budi c¢asto dojem, ze lékat pise podle pfani uchazece —

dodatecné a ucelové

Uchazeci ve vysSich vékovych kategoriich
® nezajem ze strany zaméstnavatelt

e zdravotni stav uchazect v mnoha pfipadech neni dobry, coz je casto dusledek vykonu

pfedchoziho zaméstnani
e casto uchazeci chtéji v evidenci jen preckat do doby pobirani starobniho dichodu

e roste pocet uchazecu tésné pfed narokem na starobni dichod a zaroven roste pocet

piipadu, kdy uchazeci odchazeji do pfedcasného starobniho dichodu

e nedostatecna kvalifikace (napf. znalosti jazykud, prace na PC), zaznamenavame mensi

ochotu ke vzdélavani (rekvalifikaci, kursy PC)

e casto dlouhodoby vykon pouze jedné profese u jednoho zaméstnavatele — nemoznost
zmény profese at’ jiz z duvodu kvalifikacnich, tak z davodu nezajmu ze strany uchazect

o zamestnani ¢i jejich snizené schopnosti orientovat se v potiebach trhu prace

Uchazeci s bydli§tém v obcich mimo hlavni okresni spojnice

e problém v navaznosti dopravniho spojeni a pracovni doby u zaméstnavateld, hlavné pfi

vicesménném provozu

e uchazeci uvadi vysokou financni zatéz pfi dojizdéni
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Téhotné Zeny
e zaméstnavatelé nejsou ochotni zaméstnavat téhotné zeny

e casto mladé uchazecky s nizkym stupném vzdélani a omezenou ¢i zadnou pracovni

zkusenosti

e velmi casto evidence jen pro moznost ziskani naroku na matefsky pfispévek

Uchazeci — pracovni smlouvy na dobu urcitou
e kazdorocné se opakujici evidence v obdobi ,,mimo sezénu® — stavebni profese, fidici,
zemédélsti délnici ...
e casto mimo skoln{ rok i pedagogicti pracovnici a dale sezénn{ pracovnici na horach

e Gcelova evidence s cilem pobirat po pfechodnou dobu podporu v nezaméstnanosti,
uchazec casto jiz pii vstupu do evidence vi, ze se po urcité dobé k zaméstnavateli zase

vratl

OSVC — mali podnikatelé

e kazdorocné pfes zimni obdobi v evidenci stravi cca 3 - 4 mésice, pfitom nemaji v amyslu

nikam nastoupit, na zacatku sezony zacnou opét podnikat (malifi, natéraci, zednici)

III.5 OhroZené mikroregiony v kraji
Utady prace sleduji v kraji celkem 42 mikroregiont dle jednotlivych okrest. 7 hlediska

dlouhodobéjstho vyvoje se situace mikroregiont v kraji vyrazné neméni. Problémové jsou

pohranicni horské oblasti a oblast pfiléhajici hranici puvodnich okrest Hradec Kralové a Jicin.
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Nejproblémové;jsi oblasti v ramci jednotlivych okresti byly:

Ohrozené mikroregiony v okrese Hradec Kralové:

Nazev pocet EAO | uchazec¢i | uchazeci MN (%) MN (%)
mikroregionu | obyvatel celkem | dosaZitelni | z celkového z
poctu dosaZitelnych
Smificko 8 401 3873 415 400 10,72 9,59
Chlumecko 11880 | 5573 703 683 12,61 11,37
NovobydZovsko 17403 | 7722 893 879 11,56 10,56

Nejvyssi miru nezaméstnanosti v okrese Hradec Kralové k 31. 12. 2010 ma Chlumecko
(11,37 %), dale NovobydZovsko (10,56 %) a Smificko (9,59 %). V mikroregionu Chlumecko
pfevazuje zemédélska vyroba. Tato oblast vSak nenabizi praci pro velky pocet zaméstnancu.
Ocekavani nesplnilo ani otevieni pramyslové zony.

Novobydzovsko patii dlouhodobé k regionu s vy$si mirou nezaméstnanosti. Vliv ma i
horsi dopravni dostupnost. Totéz plati i pro Smificko. Oziveni by mohlo pfinést otevieni
slévarny KASI spol. s r.0. v Novém Bydzov¢, ktera by méla nabidnout v prabéhu béhem piisttho

roku 115 novych pracovnich mist.

Ohrozené mikroregiony v okrese Jicin:

pocet uchazeca MN v %
pocet z celk.
Nazev mikroregionu EAO z dosaz.
obyvatel celkem |dosaZitelni | poctu
uchazeca
uch.

Hotice 16615 8247 924 911 11,2% 10,9%

Kopidlno 3335 1602 174 174 10,9% 10,9%

Vysoké Veseli 2693 1336 159 158 11,9% 11,8%

a)Mikroregion Hofice

Jedna se o mikroregion, ve kterém je soustfedéna fada mensich vyrobcu zaméfenych
na cukrarenskou vyrobu. Hlavnim artiklem je vyroba trubicek, ktera je pro mésto Hofice tradicf,
ovsem v poslednim obdob{ dochazi k dtlumu vyroby.  Dal$im odvétvim je rovnéz tradicni
textilni pramysl.

K 31. 12. 2010 zde bylo evidovano 911 uchazeci o zaméstnani, coz je divodem vyssi
nezaméstnanosti, kterd vystoupila v tomto roce na 10,35%. Oproti konci roku 2009 doslo
k nartstu v poctu uchazecu o 64 osob a mikroregion se nové zatadil mezi druhy nejvice rizikovy
mikroregion v okrese Ji¢in. Obecné ale plati, Ze tato oblast nepatii ke standardné
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problematickym, a ze vy$si roven nezaméstnanosti je zapficinénd vys$sim poctem uchazecu, kteti
se vzhledem k pfipravovanym zménam v zakoné o zaméstnanosti evidovali na UP.

Nejvétsim zaméstnavatelem v mikroregionu je textilnf spole¢nost Mileta, a.s., kterd je na
okrese jednim z nejvétsich zaméstnavatela vyrobni sféry. Spolecnost se pysni dlouhou tradici
vyroby jiz od roku 1949. K 31. 12. 2010 zaméstnava 356 pracovnikl, pracujici vétsinou
v tfisménném provozu. I pfes nelehkou situaci textilnich firem na trhu nedochazelo k vyraznému
propousténi, spolecnost se snazi najit i jiny vyrobni sortiment a orientovat se na zahrani¢n trh.
Maximalné¢ vychaz{ vstfic zaméstnancum tim, Ze je svazi autobusem z okolnich obcf a tak umozni
pracovni uplatnéni i pracovniki z tézko dojezdovych oblasti.

V mikroregionu Hofice maji vyznamny vliv na vyvoj nezaméstnanosti i strojirenské firmy
jako JESVA s.r.o0., opét se zafadila mezi stabilnéjsi zaméstnavatele.

Vyraznym zaméstnavatelem je rovnéz firma PENT, a.s., ktera k 31. 12. 2010 vykazovala
celkem 85 zaméstnanct. Spolecnost vyrabi ocelové a nerezové tanky a nadrze pfedevsim pro
farmaceuticky pramysl. Firma, i pfes svou dlouholetou pozici na trhu, stale bojuje o nové
zakazky.

V souvislosti s ukoncenim objemnéjsi zakazky doslo k propousténi zaméstnanci u
spolecnostt DAHER KARBOX s.r.o. vyrab¢jici vojenské kontejnery. V soucasnosti zde pracuje
96 zaméstnancu. Slibné rozvijejici spolecnosti je spedicni firma SPEDITRANS CZ, s.r.o. (68
zaméstnanci)

Potize v dusledku ustavan{ zakazek v tomto roce méla i stavebni spole¢nost KM SEPOZ
s.r.o., ktera ma ke konci roku hlaseno pouze 5 zaméstnanct z 55 hlasenych v roce 2009.

Mezi dalsi vyznamnéjsi zaméstnavatele patii i tradicni mensi firmy jako Josef Petracek-
PETRACKOVY HORICKE TRUBICKY nebo STRIX Hofice s.r.o. Pozice firem vyribéjici
hoftické trubicky je ovliviiovana vyraznym konkurencénim prostfedim a také naroky obchodnich
fetézci. Dal§imi firmami jsou napf. Petr Sto¢ek ~TOSPRA, KAMENO Ateliér Hofice s.t.0.
nebo ZENA-PALIVA, spol. s.r.o.

V mikroregionu je planovan vznik novych pracovnich pozic diky planovanému rozsifeni
spole¢nosti na vyrobu trvanlivého peciva BAG INTERNATIONAL spol. s.r.o. se sidlem na
Pecce (mikroregion Nova Paka)

Pramyslova zona Hofice:

V mikroregionu Hofice se nachizi dvé pramyslové zény. Prvni je o viméfe 38.000 m’,
kde se nachazi firma SWELL, spol. s.r.o., ktera je jednim z pfednich dodavatelt komplexnich
vivojovych sluzeb do automobilového priimyslu v Ceské republice. Zabyva se vjvojem dila a
sestav od designovych navrht az po pfipravu casti vozu pro sériovou vyrobu. Ke konci roku
2010 vykazovala spolecnost celkem 105 zaméstnancti. V prabéhu piistiho pololeti, by spolecnost
piijala celkem 5 dalsich zaméstnancu, ovSem pozadavky na kvalifikaci v oboru jsou velmi vysoké.

V leto$nim roce pro nedostatek zakazek zrusila svou cinnost spolecnost MARBI spol.
s.r.0., ktera byla vyrobni jednotkou spolecnosti Olpran spol. s r. 0. a od niz si mésto slibovalo
vice  pracovnich  pfilezitost. =~ Mezi  dulezité = vétsi  zaméstnavatele  patif i
PLUS - DISCOUNT, spol. s r.o. nové¢ vznikla prodejna LIDL, proti jejiz vystavbé vsak
protestovali mali zivnostnici, a ktera se nachazi ve druhé primyslové zéné o vymeéfe cca
35.000 m*

Do druhé pramyslové zény kromé tohoto subjektu dosud nikdo jiny zavazné nevstoupil.
Mimo zminovanou pramyslovou zénu jsou dale v jednani i plochy v komercni zoné situované
jthozapadné od kruhové kiizovatky (komeréni zéna ,,Kruhak - zapad®) na dopravnim pfivadéci
ze statni silnice 1/35.
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K nejdulezitéjsim zaméstnavatelim nevyrobni stéry patif Méstskd nemocnice Hofice
(114 zaméstnanct) a Mésto Hofice ( 93 zaméstnanci).

b) Mikroregion Kopidlno

Pati{ s mirou nezaméstnanosti k tradicné nejrizikovejsim mikroregionim, hodnota
10,86% jej fadi na tfeti misto. Bylo zde registrovano 174 dosazitelnych uchazect o praci. Oblast
je pfevazné orientovana na zemédélstvi s malymi moznostmi uplatnéni v jinych odvétvich.
V oblasti se nenachazi zadny vyrazny zaméstnavatel, mezi nejvétsi zaméstnavatele patfi tyto
spolecnosti:

Benko s.r.o., dfevafsky podnik, Kopidlno — dfevozpracujici firma, ktera se s poctem
73 zaméstnanct, fadi mezi nejvétsi zaméstnavatele mikroregionu. Pro 1. pololeti roku 2011 se
nepfedpokladaji zmény ve stavu zaméstnancu.

Stfedni skola zahradnicka — pfispévkova organizace zaméfena na vyuku a vzdélavani.
V soucasné dobé skola zaméstnava 41 osob. Oproti konci roku 2009 nedoslo k zadné vyrazné
zméné v poctu zaméstnancu.

PERSEUS a.s. — spole¢nost zabyvajici se zemédélskou vyrobou. V soucasné dobé
poskytuje pracovni pfilezitost 43 osobam. Oproti konci roku 2009 zde doslo k vyraznéjsimu

narastu o 16 zaméstnancu.

Vyraznym zaméstnavatelem je také spolecnost AVEFLOR, a.s. se sidlem v Budcevsi
vyrabéjici kosmetické ptipravky, kterd zaméstnava 32 zaméstnancu.

Priamyslova zéna Kopidlno:

V mikroregionu Kopidlna jsou dvé pramyslové zony. Velka pramyslova zéna o rozloze
85 ha a mala pramyslova zéna o rozloze 3,5 ha. Ve velké prumyslové zoné koupil jeden investor
3,5 ha, dalsi 4 ha pronajal a na téchto pozemcich vystavil fotovoltaickou elektrarnu.

Ostatni pozemky o vyméfe pfiblizné 74 ha jsou kdispozici dalsim pfipadnym
investorum. Provoz fotovoltaické elektrarny nebude mit vliv na zaméstnanost regionu.
V malé prumyslové zén¢ se zatim nerealizoval Zadny planovany projekt. Plocha o vyméfe cca 3,5
ha je stale bez vyuziti.

Uplatnéni v sousednim okrese Nymburk je rovnéz znacné problematické, pfilehly
mikroregion Méstec Kralové vykazuje miru nezaméstnanosti 11,9 %, cely okres Nymburk
vykazuje miru nezaméstnanosti 11,4 %.

c) Mikroregion Vysoké Veseli

Jedna se pfedevsim o oblast se zaméfenim na zemédélskou vyrobu s malym uplatnénim
v jinych odvétvich.
K nejvyznamnéjsim zaméstnavatelim patii:

Volanicka zemédélska, a.s. — zabyvajici se zemédélskou c¢innosti. Spole¢nost zaméstnavala
k 31.12. 2010 81 pracovniku.

AGRO a.s. Zlunice — zemé&délska spole¢nost zaméstnavajici 57 osob.

OKAY Plast s.r.o. — spolecnost vyrabéjici plastova a dfevénd okna pfevzala vyrobu
dfevenych oken od spolecnosti Dievatské zavody Vysoké Vesell s.r.o0. zaméstnava k 31. 12. 2010
celkem 12 zaméstnancu.
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Vsechny spolecnosti neptredpokladaji, ze by u nich v prabé¢hu 1. pololeti 2011 dochazelo
k vyraznému propousténi nebo pfijimani novych zaméstnancua.

I nadale pfetrvava situace, kdy uplatnéni uchaze¢ o zaméstnani v nejbliz§im vétsim
mésté (regionu) Novy Bydzov, ktery je soucasti okresu Hradec Kralové, je zna¢né problematické,
nebot’ zde mira nezaméstnanosti k 31. 12. 2010 dosahovala 10,5 %.

Ohrozené mikroregiony v okrese Nachod:

pocet uchazect MN v %
Nazev mikroregionu pocet EAO .. ) z C?lk' z dosaz.
obyvatell) celkem dosazitelni | poctu o
uch, uchazecu
Nachodsko 62602 30640 2290 2208 7,47 7,21
Novoméstsko 14489 7231 483 470 6,68 6,50
Broumovsko 17219 8823 995 959 11,28 10,87
Jarométsko 19682 9587 1113 1083 11,61 11,30

Okres Nachod lze na zakladé existujicich spadovych poméra do hlavnich stfedisek
zamestnanosti rozclenit do nasledujicich deseti oblasti (povéfené obce): Broumovsko, Teplicko,
Meziméstsko, Policko, Hronovsko, Cerveno-Kostelecko, Néichodsko, Novoméstsko, Cesko-
Skalicko a Jaroméfsko.

S ohledem na piislusnost jednotlivich obci do spravni oblasti obce s rozsifenou
pusobnosti je pak ucelove provedena generalizace vymezenych oblasti do ¢tyf autonomnich
mikroregiont: Nachodsko, Novoméstsko, Broumovsko a Jaroméfsko.

a) Nachodsko

Nejlidnatéjsi mikroregion s okresnim statutarnim méstem Nachod. Centrum pramyslu,
spravy, obchodu a sluzeb. Centrum pracovnich pfilezitosti. Sidli zde hlavni zaméstnavatelské
organizace okresu: RUBENA a.s. Hradec Kralové, provozovna Nachod, ATAS Elektromotory
Nachod a.s., Oblastni nemocnice Nachod, Snézka, vyrobni druzstvo Nachod, Saar Gummi
Czech s.r.o Cerven;'f Kostelec, Skalican a.s. Ceska Skalice, Wikov MGI a.s. Nezaméstnanost

sVvs

b) Novomeéstsko

Nejmensi mikroregion, puvodné spadajici do mikroregionu Nachodsko; od roku 2005 je
sledovan samostatné. Je mozno jej charakterizovat jako pramyslove zemédélsky. Dobra dopravni
dostupnost na statutarni mésto Nachod. Sidli zde vyznamna zaméstnavatelska organizace
Ammann Czech Republic a.s. — Nové Mésto nad Metuji, ale i mens{ zaméstnavatelské subjekty,
nabizejici fadu pracovnich pfilezitosti. I zde vsak dochazi k vyraznym dopadim do zaméstnanosti
v dusledku celosvétového propadu ekonomiky. Nezaméstnanost v tomto regionu je od pocatku
jeho vyclenéni z regionu Nachodsko dlouhodobé nejnizsi.

c) Broumovsko

Mikroregion Broumovsko lze charakterizovat jako pramysloveé zemédélsky. Tento region
v severni casti okresu Nachod ma z divodu své komunikaéni a sidlistni oddélenosti specifické
postaveni. Z davodu geografické a dopravni izolovanosti od okresu se tato spadova oblast mésta
Broumova vzdy vyvijela poné¢kud stranou sousednich oblasti. Z duvodu nepfiznivé vzdélanostni
a socioprofesni struktury obyvatel a vétsi koncentrace obyvatel romského etnika se na zdejsim
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trhu prace jiz dlouhodobé miji omezena poptavka po pracovnich silich s nabidkou pracovnich
sil. Na Broumovsku ptsobi se svymi zavody vyznamny zaméstnavatel okresu VEBA textilni
zavody a.s., Broumov, dile pak Continental Teves Czech Republic s.r.o. - zavod Adrspach,
Broumovské strojirny Hyncice a.s. a Lesni spole¢nost Broumov Holding a.s. Dlouhodobé byla
v tomto mikroregionu v ramci okresu nejvyssi nezaméstnanost, v soucasné dobé to vsak jiz
neplati a Broumovsko bylo na této pozici vystfidano Jaroméfskem.

d) Jaroméfsko

Jaroméfsko je regionem spise zemédélskym. K nejvétsim podnikim regionu patif
Kimberly-Clark s.r.o. — zavod Jaroméf, ZD Dolany, KSK BONO s.r.o., HARTMANN-RICO
a.s. — zavod Chvalkovice v Cechéch, JUTA a.s. zavod 04 — Jaromét a KARSIT HOLDING, s.t.0.
Jaroméf. Kromé bfezna, zaznamenaval tento mikroregion v prubé¢hu roku 2010 v ramci okresu
Nachod nejvyssi hodnoty miry nezaméstnanosti.

Ohrozené mikroregiony v okrese Rychnov n. Knéznou:

. pocet uchazeci MN v %
Nazev mikroregionu pocet EAO 2 colk 2 dosaz
obyvatel celkem | dosaZitelni N ) "
poctu uch. | uchazect
Tynist’sko 11 994 5834 786 468 8,33 8,02
Kostelecko 12 647 6 268 502 495 8,01 7,90
Vamberecko 7 460 3700 324 311 8,76 8,41
Rokytnicko 3534 1697 155 149 9,13 8,78
a)Tynist'sko

Tato oblast je pfevazné pramyslova. Jiz od roku 2008 se drzi mira nezaméstnanosti
tohoto regionu nad pramérem okresu. Ve 4. ctvrtleti roku 1998 se dostal jeden z rozhodujicich
zameéstnavatelt tohoto mikroregionu - spolecnost Moning Elitex a.s. Tynist¢ n. Otl. do konkurzu.
V pribé¢hu roku 2003 po riznych zménach zde vznikl také Elitex slévarna s.r.o., ktery pfevzal
vétsinu byvalych zaméstnancu a pres velké potize a vyraznéjsimu snizeni poctu zaméstnanct vsak
vyroba pokracuje. Jini vétsi zaméstnavatelé v tomto mikroregionu nepusobi. Jediny zastupce
textilntho pramyslu, ktery vytvafel mista predevsim pro zeny, ukoncil svoji ¢innost v 1. poloviné
lonského roku.

b) Kostelecko

Jedna se o pramyslovou oblast. Od prosince roku 2004 byl tento mikroregion neustale, 1
kdyz mirn¢, nad primérem okresu. Pozitivné ovliviiuje situaci v zaméstnanosti mikroregionu
hlavné firma Federal Mogul Friction Products a.s., Kostelec nad Otlici, kde vSak od minulého
roku nastal také pokles zaméstnancu, itakje tento zaméstnavatel s téméf 670 zaméstnanci
ctvrtym nejvetsim v okrese. Jiz z minulych let zde pfetrvava problém nezaméstnanosti zen, ktery
je zpusoben zfejm¢ tim, ze zde je soustfedén spise pramysl se strojirenskym zaméfenim
s pracovnimi piilezitostmi z vétsi c¢asti pro muze. Jedna se pfedevsim o pracovni piilezitosti
v zavodech Saint - Gobain Isover CZ s.r.o. Castolovice, ROJEK dfevoobrabéci stroje a.s.,
Kostelec nad Orlici.

c)Vamberecko

Tato oblast je vyrazné pramyslova. Mirou nezaméstnanosti se tato oblast fadf od srpna
2002 na pfedposledni misto hned za trvale nejproblémov¢jsi oblast Rokytnicka. Také zde v
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nejvétsi mife ovliviluyje zaméstnanost pramysl se strojirenskym zaméfenim s pracovnimi
piileZitostmi z vétsi ¢asti pro muze. Jedna se pfedevsim o ESAB Vamberk s.r.o., ktery je v tomto
mikroregionu nejvétsim zaméstnavatelem, VASPO VAMBERK, s.r.o.,, LANA VAMBERK,
5.1.0., Retézy s.r.0. Vamberk a firma Pewag s.t.0.

d) Rokytnicko

Jedna se o prevazné zemédélskou oblast, ktera je trvale nejproblémovéjsim
mikroregionem okresu. Pfedstavuje pohrani¢ni cast Orlickych hor, sousedici s Polskou
republikou. Podstatnymi faktory, které negativné ovliviiuji nezaméstnanost v této lokalité jsou
omezené pracovni pfilezitosti a stale $patna moznost dojizdéni za zaméstnanim. Tato situace
pfetrvava z difvéjsich let i pfesto, Ze pfimo v Rokytnici v Orlickych horach doslo v poslednich
letech k rozvoji podnikatelskych aktivit. Pfiznivé nezaméstnanost ovliviiuje predev§im firma
FrostFood, a.s.., vyrobce mrazenych polotovart, byvala Guseppe a.s., ktera v roce 2009 ménila
majitele a nastal i zde pokles zaméstnanci. Nemalou mérou se na piiznivém vyvoji podili rovnéz
Méstsky ufad Rokytnice v Otlickych horach a ostatni obecni urady, které vytvaif mista také
na vefejné prospésnych pracich.

Ohrozené mikroregiony v okrese Trutnov:

pocet uchazect MN v %
Nazev mikroregionu pocet EAO o C?Ik' z dosaZ.
obyvatel celkem | dosaZitelni | poctu o
uch. uchazect
Zaclétsko 5166 2 367 353 348 14,91 14,70
Radvanicko 2260 1176 132 129 11,22 10,97
Dvorsko 27 479 13 776 1558 1 554 11,31 11,28

V okrese Trutnov jsou tfi mikroregiony, které jiz delsi obdobi maji ve srovnani
s ostatnimi regiony okresu problémy tykajici se trhu prace. Je to pfedevsim mikroregion
Zacléisko a dale Radvanicko a Dvorsko. Viechny tyto regiony majf spoleéné to, ze v minulosti je
postihlo utlumovéni vyroby. V piipadé Zacléiska a Radvanicka to byl piedeviim dtlum téby
nerostnych surovin a v nedavné dobé utlum textilni vyroby, ktery postihl vSechny tfi regiony.

a) Zacléfsko

V pribehu roku 2010 ufad prace nemonitoroval podstatné zmény na trhu prace v tomto
regionu. Nadale plati, ze se zde pomalu rozvijeji podnikatelské aktivity. To je zptusobeno
nedostate¢nou dopravni dostupnosti a zhorsenymi podminkami v podhuaii Krkonos. Jedinym
veétsim zaméstnavatelem je firma KERAMTECH, s.r.o0., Zaclét, kterd v zavéru roku 2008 méla
problémy, které vyustily v propusténi cca 60 zaméstnanci. Od té doby je ve firmé stabilni
zaméstnanost. Dal$imi zaméstnavateli jsou spiSe mensi firmy, které bohuzel nepfinaseji ve vétsim

méfitku nabidku pracovnich piilezitosti.

b) Radvanicko

Tento region leZici na hranicich okresu lze charakterizovat podobné jako Zacléisko. Také
zde se v minulosti projevil utlum hornictvi a textilntho pramyslu a region ma rovnéz nevyhovujici
dopravni spojeni smérem k centru okresu. Po ukonéeni tézby nerostnych surovin a dtlumu
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textilntho pramyslu zde pusobi pouze nckolik mensich zaméstnavateld. Z toho duavodu jsou
obyvatelé regionu nuceni dojizdét za praci bud’ do vnitrozemi okresu Trutnov, nebo do
sousedniho okresu.

c) Dvorsko

Tento mikroregion na rozdil od pfedchozich dvou neni horska oblast a nenf poznamenan
utlumem hornictvi. Zde doslo v minulych letech k utlumu textilntho pramyslu, kdy byla
ukoncena vyroba v jednom =z nejvétSich zaméstnavateld v tomto oboru — TIBA, a.s., Dvur
Krilové nad Labem a dile ve firmé DIETFURT, s.r.o0., Dvar Krilové nad Labem. U ostatnich
zamestnavateld v oboru doslo ke snizeni poctu zaméstnancu. V roce 2010 byla vyroba v tomto
oboru pomérné stabilizovana a dalsi velky zaméstnavatel — JUTA, a.s., Dvir Kralové nad Labem
— pfisel v poslednim obdobi s novymi podnikatelskymi zaméry. Dvorsko je vyznamné z hlediska
turistického ruchu. Za zminku stoji ZOO Dvur Kralové nad Labem, zamek Kuks a dalsi lokality
hojné navétévované turisty z celé Ceské republiky i ze zahranid.

Metodicka poznambka:

"Podle oficialni metodiky se mira registrované nezaméstnanosti na drovni CR, kraji a okrest
pocita na zakladé vysledkt vybérového Setfeni pracovnich sil. Mira nezaméstnanosti v obcich,
mikroregionech, ORP a POU se z divodu nedostupnosti dat o zaméstnanych na trovni téchto
uzemnich celka pocita na zakladé ekonomicky aktivntho obyvatelstva."

III. 6 Mapa kraje — mira nezaméstnanosti k 31. 12. 2010 roz¢lenéna na okresy

Mira nezaméstnanosti v okresech Ceské republiky k 31. prosinci 2010

Mira nezaméstnanosti v %
45499
50.95
@ 10012200

Bl viesretisp

DMPEY . VER
Zhotovons v oag8kni 653
Datumzhotovent $0, 1. 2011
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IV. CIZINCI NA TRHU PRACE
Pocty zaméstnancu ze zahranici, které jsou zaméstnany na trhu prace v kraji jsou uvedeny
v nasledujici tabulce. Spektrum zaméstnanych cizinca je Siroké, ze zfejmych duvodu jde ale

hlavné o obc¢any EU - Slovaky, Polaky, dale pak Ukrajince, Mongolce, Moldavany.

Tabulka IV/ 1 — Zaméstnavani cizinca

Zaméstnani cizinci stav k
31.12.2009 31.12.2010
zamestnani s pracovnim povolenim 3214 1949
informace o zaméstnani podle § 98 pism. a) az ¢), j), k) 578 705
obcané EU, Norska, Islandu, Lichtenstejnska a Svycarska 5238 5874
Celkem: 9030 8528

K 31. 12. 2010 bylo v kraji platnych 1 949 pracovnich povoleni pro cizince. Mezirocné
doslo ke snizeni o 1 265 tj. 0 40 %, a to u vSech okresu.

Obcantt EU bylo zaméstnano 5 874. K snizeni doslo napfiklad v okrese Rychnov nad
Knéznou a Trutnov. Evidence se sleduje na zakladé informacnich karet, které maji pouze
informacni charakter. Mezi obcany EU prevazuji Slovaci a Polaci.

Nejvice cizinct pracovalo opakované v okrese Hradec Kralové (pokles o 1084 povoleni),
dale pak v Trutnové¢ a Nachodé, nejnizsi pocet v okrese Jicin. Celkové bylo registrovano v kraji
8 528 cizich statnich pfislusniki, coz bylo o 502 mén¢ oproti loiskému roku.

Vzhledem k tiZivé situaci na trhu prace fesily ufady prace méné zadosti a rovnéz vydaly
méné pracovnich povoleni nez v minulych letech. Rovnéz omezily u vétsiny zaméstnavatela
délku pracovniho povoleni. Cizinci vypliuji pfedevsim nedostatek pracovnich sil tam, kde bud’
uchazeci nejsou k dispozici, nebo neni zajem ze strany uchazect o danou praci. Hlavnimi obory,
kde byli v roce 2010 zaméstnavani cizinci, bylo hlavné stavebnictvi a dale sluzby souvisejic
s cestovnim ruchem. V nemalé mife bylo sluzeb cizich statnich pfislusnikti vyuzivano také ve
strojirenské vyrob¢ a elektrotechnice, v profesi Sicka-$vadlena, gumaf-plastikatr, montazni délnik,
manipulacni délnik, elektromechanik-délnik v elektrotechnice, pomérné pocetnou profesi je i
tkadlec-pfadlak a kovodélnik.

Pocet cizinct vykonavajicich ¢innost viznamné ovliviiuje § 89 zikona ¢. 435/2004 Sb. o
zamestnanosti, kdy platné povoleni k zaméstnani musi mit vsichni ¢lenové druzstva i spolecnici

obchodni spole¢nosti, ktefi vykonavaji praci pro druzstvo nebo obchodni spolecnost.
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Se zaméstnavanim cizinct souvisi 1 nékteré problémy. Pfedevsim se jedna o nelegalni
zameéstnavani cizincu na stavbach, ale i jako agenturni pracovnici v pramyslu, kdy zaméstnavatelé
1 agentury ,,vysilaji* své zaméstnance na praci mimo okres. Vysilani cizinci maji povoleni pro
zaméstnavatele mimo okres s mistem vykonu v jiném okrese nebo nemaji povoleni zadné. Pfi
kontrolach provedenych tfadem prace (ve spolupraci s Celnim ufadem, cizineckou policii) se tyto

piipady zacaly vyskytovat castéji.
IV.1 EURES - Evropské sluZby zaméstnanosti

EURES poradce poskytuje ve své kancelafi poradenstvi tykajici se zaméstnavan{ v zemich
EU/EHP a Svycarska a véci s tim souvisejici, jak pro zdjemce o zaméstnani a klienty vracejici se
ze zahranici, tak pro zaméstnavatele. Poskytuje také poradenstvi ohledné studia, au-pair pobyta a

dobrovolnictvi v zahranici. Spolupracuje s partnerskymi organizacemi v CR 1 v zahranici.

Situace na trhu prace v zemich EU/EHP a Svycarska byla obdobna jako v predeslém
roce. Rakousko, Némecko, Svycarsko a Lichtenstejnsko stale aplikovalo va¢i CR prechodné
obdobi, tzn. je nutnost vyfizen{ pracovniho povoleni pro praci v téchto zemich. Plné otevfeni
pracovniho trhu téchto zemi je stanoveno na kvéten 2011, sezénni pracovnici mohou pracovat
bez povoleni od ledna 2011. Pocet nabidek volnych pracovnich mist, které EURES poradci méli
prostfednictvim evropského portalu EURES k dispozici, se pohyboval v rozmez{ mezi 700 az

950 tisic, koncem roku jsme zaznamenali mensi vzestup.

EURES poradce zorganizoval nékolik piednasek a prezentaci pro studenty SS
v jednotlivych okresech HK' kraje o moznostech studia, dobrovolnictvi a price v zemich
EU/EHP a Svyjcarska. Také uspotadal nékolik informacnich dni pro zéjemce o praci v zahranici,
ktefi jsou v evidenci UP. Poradce EURES HK se ziéastnil nékolika informacnich a
poradenskych dni, urcenych pro uchazece o zaméstnani v polském piihranici hledajici praci v
CR.

Podilel se také svou prezentaci na néckolika akcich a konferenci v zahranic¢i, kde
informoval o Zivotnich a pracovnich podminkich v CR a o situaci na trhu price. Poradce
EURES HK spoluorganizoval 3. ro¢nik mezinarodni burzy price na prazském vystavisti
v Holesovicich v Praze, podilel se na organizaci prvnfho roc¢niku virtualni burzy prace a také
pomahal pfi organizaci pracovnfho veletrhu v Liberci. Zuacastnil se nékolika pracovnich burz v

zahranici, kde reprezentoval stainek EURES CR.
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Usportadal vybérové fizeni pro italskou firmu na pozici animator a sportovni instruktor.
Absolvoval tydenni skoleni na evropské urovni, a také nékolik evropskych virtualnich skoleni na
témata souvisejici s praci. Zucastnil se Skoleni a konferenci partnerskych organizaci. Zorganizoval

nékolik skoleni pro kontaktni osoby EURES ve svém kraji.

V. AKTIVNI POLITIKA ZAMESTNANOSTI

V. 1 Komentaf k jednotlivym nastrojam APZ

Stejné jako v minulych letech 1 v roce 2010 vyuzivaly urady prace pfi zaméstnavani
uchazett o zaméstnani nastroji aktivni politiky zaméstnanosti. Utady price maji vytvofeny
regionalni kritéria na realizaci opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti. V letosnim roce probihalo
jejich naplnovani vsouladu scili APZ stanovenymi MPSV/SSZ v Normativai instrukei
¢. 36/2009 — ,,Realizace APZ v roce 2010,

Nejvice vyuzivanymi nastroji v roce 2010 byla rekvalifikace, vefejné prospésné prace a
spolecensky ucelna pracovni mista. Pfi realizaci jednotlivich nastroju aktival politiky
zamestnanosti byly vyuzivany jak finanéni prostfedky ze statnitho rozpoctu, tak i financéni
prostfedky ESF

Rekvalifikace byly vyuzivany v pifipadech, kdy uchaze¢i o zaméstnani meli piislib
zaméstnani a nespliovali kvalifikacni pozadavky budoucich zaméstnavatelid. Nastroj vefejné
prospésné prace byl velmi vyuzivan pfedevsim ze strany obci na pokryti pozadavka na uklid
vefejnych prostranstvi, adrzbu vefejné zelené a ostatni udrzbafské prace ve prospéch obci.
Piispévek na spolecensky ucelné pracovni misto — vyhrazené byl zaméstnavateli vyplacen na
zakladé dohody ve smyslu zikona 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. Pfi pfijed uchazeée o
zamestnani ufad priace timto prispévkem pomohl zaméstnavateli zmirnit naklady spojené
s nastupem nového zaméstnance. Samoziejmé byl v roce 2010 poskytovan piispévek na
spolecensky tucelna pracovni mista osobam, které se rozhodly pro samostatnou vydélecnou
¢innost. O tento pfispévek byl zvyseny zajem, protoze néktefi uchazeci tak fesi nemoznost nalézt
vhodné zaméstnani. To se ale casto projevuje v nekvalit¢ jejich podnikatelského zaméru.
Prioritou v ramci aktivni politiky zaméstnanosti byla prace se vSemi rizikovymi skupinami

uchazecl o zaméstnani, které byly uvedeny v normativai instrukei 36/2009.

V ramci APZ se nejvice osvédcila SUPM — vyhrazena. V této kategorii se nejlépe pracuje
s rizikovymi uchazeci o zaméstnani. Dohoda je uzavirana na zaméstnani konkrétnfho uchazece.

Zédost je pro zaméstnavatele jednoducha (nezpracovava podnikatelsky zamér a nemusi dokladat
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faktury). Neopomenutelny je i relativné¢ nizky financéni naklad na jedno vyhrazené misto. Je zde
velmi realny pfedpoklad, Ze i po skonceni poskytovani pifspévku uchaze¢ v zaméstnani setrva.
V této kategorii vSak vznikaji nejvétsi financni zavazky pfi pfechodu do dalsich let.

Utady price provadi individualni jednani se zaméstnavateli o piipadném umisténi
uchazecu z rizikovych skupin. Kritéria APZ pro jednotlivy rok jsou k dispozici na webovych

strankach jednotlivych ufadt prace v okresech.

Tabulka V/1 - Pocet vytvofenych pracovnich mist vramci jednotlivych nastroja APZ
s finanénim pfispévkem ufadu prace k 31. 12. 2010

nastroj APZ rok 2010 OP LZZ
(celkovy pocet novych pracovnich mist) 2010

SUPM zfizend a vyhrazena zaméstnavateli 383 594
SUPM ziizena uchazedi o zaméstnani - SVC 183

SUPM ziizena uchazedi o zaméstnani — SVC se ZP 4

mista v ramci VPP 309 661705
mista pro obcany se ZP v chranénych dilnach a

pracovistich (vytvorfeni) 68 24
celkem 947 1323

1) udaj sledovan od 1.1.2004

V.2 Rekvalifikace

Tabulka V/2 - Rekvalifikace uchaze¢ti o zaméstnani, zijemcli o zaméstnani a zaméstnanct

ukazatel | 31.12.2010
rekvalifikace uchazeci o zaméstnini

zahdjené v daném roce 3614
zeny 1908
rekvalifikace v ramci projektd OP LZZ 2760
osoby se zdravotnim postizenim 441
absolventi pro statistiku a mladistvi bez 144
kvalifikace

obcané EU/EHP + Svycarsko 3570
ukoncené celkem 3553

rekvalifikace zdjemcu o zaméstnini

zahajené v daném roce 70

rekvalifikace ukoncené celkem 68
profesni (zaméstnanecki) rekvalifikace pro D a THP

zahdjené v daném roce 25

ukoncené celkem 23
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Rekvalifikacni kurzy byly financovany pfevazné ze zdroju Narodniho individualniho
projektu Poradenstvi a rekvalifikace (ESF, OPLZZ) a dale ze zdroju narodni APZ (stejné tak

nakupované / externi poradenské ¢innosti).

Profesn{ zaméfeni rekvalifikacnich programu vychazelo z pozadavku a potfeb trhu prace a
pfedpokladu budouciho vyuziti ziskanych znalosti a dovednosti absolventt rekvalifikacnich
aktivit. Dal$im kritériem byla stavajici moznost pracovniho uplatnéni uchazecu ¢i zdjemct o
zamestnani.

Nejvice rekvalifika¢nich kurzi bylo realizovano pro vzdélanostni strukturu: vyuéen, USO
s maturitou, zakladni vzdélani, VS a doktorské.

Nejcastéji pofadané kurzy v roce 2010 byly: obsluha PC, RP skupiny T, C, D, E + profesni
prukaz, svafecské kurzy, kurz pocitacové gramotnosti ECDL, financ¢ni, mzdové ucetnictvi,
obsluha VZV, pracovnik v socialnich sluzbach + sanitaf, cukraf, ¢isnik, kuchart .

Zaméstnanecké rekvalifikace byly realizovany v celkovém poctu 25, a to pro ziskani

fidi¢skych opravnéni sk. C +E, a obsluha ru¢ni motorové fetézové pily.

V. 3 Evropsky socialni fond

V programovacim obdobi 2007-2013 je implementace prosttedktt ESF realizovana
formou individualnich projektd. Jedna se o narodni individualni projekty (NIP), které zpracovava
zprostfedkujici subjekt MPSV a na jejichz realizaci se podileji dfady prace, a regionalni

individualni projekty (RIP), které ufady prace samy vytvarteji a realizuji.

Narodni individualni projekty (NIP) jsou pfipravovany MPSV. Pifjemcem financ¢nich
prostfedku je sekce 4 MPSV, odbor implementace programti ESF, oddéleni realizace projekti.
Zarovefi jsou realizovany prostiednictvim UP podobné jako nastroje APZ.

Vroce 2010 ziskal afad prace pro realizaci téchto projekta 31,8 mil. K¢, z toho na
rekvalifikace 13,4 mil. K¢, na vefejné prospésné prace 3,3 mil. K¢ a 9,2 mil. K¢ na spolecensky
ucelna pracovni mista. Celkem bylo vyplaceno 25,8 mil. K¢ (rekvalifikace 9,2 mil. K¢, VPP 8,7
mil. K¢, SUPM 7,9 mil. K¢). Finance jsou vyuzivany projektové, tj. nespotiebované prostiedky
budou pouzity v nasledujicim roce.

'C(

Formu NIP ma i projekt ,,Vzdélavejte sel”. Tento projekt byl urcen zaméstnavatelam,

kteff se v souvislosti s probihajici hospodarskou recesi nachazeli v obtizné ekonomické situaci.
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Projekt probihal od 21. 7. 2009 do 31. 12. 2010. Prostfedky byly ¢erpany z OP LZZ. Proskoleni
byli zaméstnanci v ramci odbornych vzdélavacich kurzt, IT kurza, odbornych jazykové kurzu,
manazerskych dovednosti a kurza vyplyvajici ze zakoniku prace. V nasem kralovéhradeckém

regionu zadaly o podporu pfevazné malé a stfedni firmy — asi 90 %.

V roce 2010 byly realizovany celkem tfi regionalni individualni projekty (RIP) a tim

byla alokovana ¢astka na kraj (132 277,8 tis. K¢) téméf vycerpana.

Projekt ,,Program aktivizace® (RIP I) s celkovymi naklady 31 536 tis. K¢, ktery je urcen

pro osoby se zdravotnim omezenim, probiha dle schvaleného harmonogramu. Koncem roku

2010 bylo do projektu zapojeno celkem 240 klientt z celého Kralovéhradeckého kraje.

Projekt ,,Z teorie do praxe® (RIP II) probiha jiz od 23. 10. 2009 s celkovymi naklady

42 637,9 tis. K¢ Je urcen pro cilovou skupinu absolventi a osob po matefské/rodi¢ovské
dovolené a fesi uplatnéni na trhu prace pro osoby s nedostate¢nou nebo chybéjici praxi.
Odbornou pracovni praxi, ktera je hlavnim cilem tohoto projektu, vyuziva jiz 59 klientd, coz je

v souladu s cilem tohoto projektu.

Projekt ,,Dobra piilezitost (RIP III) byl schvalen a probiha jiz od 14. 1. 2010. Je uréen
pro cilovou skupinu lidi, ktefi v dusledku hospodafské recese pfisli o doposud stabilni
zamestnani. Celkové naklady tohoto projektu jsou planovany na 57 850 tis. K¢. I tento projekt

probiha dle schvaleného harmonogramu.

Ve fazi pfiprav je novy projekt ,,Kudy kam®, ktery je urcen pro cilovou skupinu osob
socialné vyloucenych a pro ty, kteff jsou exkluzi ohrozeni. Hlavnim cilem projektu je podpofit
opc¢tovny navrat téchto osob na oteveny trh prace. Celkové naklady jsou planovany na

20 173 tis. K.

V. 3.1 ZkuSenosti s realizovanymi projekty ESF

V roce 2010 byly realizovany v ramci Operac¢niho programu Lidské zdroje a zaméstnanost
Narodn{ individualni projekty Vefejné prospésné prace, Spolecensky tcelna pracovni mista a

Rekvalifikace a poradenstvi (kde je mozno dohody jesté uzavirat do 30. 6. 2011). Piispévky na
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spolecensky ucelna pracovni mista, vefejné prospésné prace a rekvalifikace byly poskytovany

v souladu s internimi kritérii ufada prace pro poskytovani ptispévku jako z narodni APZ.

Realizace projektu zaméfeného na spolecensky tcelna pracovni mista umoznila uchazecim
z evidence ufadu prace ziskat vétsinou zaméstnani na dobu neurcitou, a to v kvalifikovanéjsich
profesich. Jednalo se zejména o zaméstnani v oblasti sluzeb. Zapojeni osob obtiznéji
umistitelnych na trhu prace do projektd napomohlo k omezeni rastu dlouhodobé
nezaméstnanosti u téchto skupin uchazecu, a tim i ke zlepseni jejich socialnitho a spolecenského

postaveni.

V projektu Rekvalifikace a poradenstvi byla vétsina uchazecu zafazena do kurzt obsluha
PC (zaklady + pokrocili), kurzy svafeni (zakladni i doplikové), fidi¢ské prukazy skupiny RB/C a
RC/E a nahodilé rekvalifikace dle pozadavki klientti s vazbou na pracovni uplatnéni. Realizace
projektt hrazenych z ESF, vétsinou se jednalo o NIP — formou zadavani vefejnych zakazek na
rekvalifikace je feSeni casové narocné, nelze pruzné reagovat na pozadavky trhu prace a klientt.
Systém dilcich kvalifikaci se prodrazuje a prodluzuje dobu kdy je klient pfipraven uplatnit noveé

nabyté znalosti a dovednosti v realném svété trhu prace.

Jiz v 1. fazi projektu ,,Vzdélavejte se!* v roce 2009 byl ohlas z fad zaméstnavatelt na tento
projekt velice pozitivni a hned po vyhlaseni druhé faze projektu byl zdjem zaméstnavateld o
zafazeni do projektu znacny. Béhem roku 2010 sice jiz dochazelo v regionu postupné
k ozivovani ekonomiky, pfesto vsak byly jest¢ firmy, které se potykaly s nedostatkem zakazek a
vyuzily moznosti zapojit se do projektu. Nejvice zaméstnanci proslo riznymi odbornymi
skolenimi a kurzy v oblasti soft skills, dale nasledovaly IT kurzy a nejmensi mérou byly
zastoupeny jazykové kurzy. Firmy, které cerpaly pfispévky z tohoto projektu, byly napfi¢ vSemi
obory: strojirenstvi, zpracovani kovt, automobilovy pramysl a doprava, tiskafsky pramysl,

potravinafsky pramysl, chemicky a textilni pramysl.

Zacatkem listopadu 2010 se v ramci ,,Tydne vzdélavani v Kralovehradeckém kraji‘
konala besedu u kulaté¢ho stolu k projektu ,,Vzdélavejte sel®, které se zucastnili jak zastupci
zamestnavatelt, tak 1 vzdélavacich instituci. Lze konstatovat, ze ohlas z fad zaméstnavatelt byl
velice kladny, vsichni hodnotili pozitivné rychlost, sjakou byly Zzadosti vyfizovany a jejich
jednoduchost a nenarocnost na zpracovani, oproti jinym evropskym projektim, zaznélo zde také,
ze ohlas z fad zaméstnanct byl rovnéz pozitivni, 1 kdyz v prvopocatku pohlizeli na ucast na

skolenf jako nutnost, tak v prub¢hu se tento nazor ménil a odezva byla vesmés kladna. Z besedy
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vyplynulo, ze pro vsechny byl tento projekt velkym piinosem, a to nejenom, ze zaméstnavatelim
pomohl v tom, ze nemuseli pfistoupit k propousténi zaméstnancu nebo vyuziti néjaké formy
zkracené pracovni doby, ale 1 v tom, Ze mohli v dob¢, kdy méli nedostatek zakazek proskolit své
zaméstnance 1 v takovych aktivitich na které by jinak nebyl prostor. Vsichni se shodli na tom, ze

by uvitali navaznost néjakého obdobného projektu.

V prubchu let realizace projekta ESF, se jak Zadatelé o pfispévky, tak i ufady prace ¢astecné
vyrovnaly sadministrativni narocnosti, kterda tyto projekty provazi. V roce 2010 se vsak
administrativni narocnost dale zvysila na zakladé nové normativni instrukce k feSeni
nesrovnalosti. Kladné¢ Ize hodnotit sjednoceni postupu, avsak pro tfady prace se administrativa
zvysila a terminy vyfizovani nesrovnalosti (vraceni neopravnéné vyplacenych piispévki, predani
na financni ufad pro poruseni rozpoctové kazné apod.) se z duvodu dlouhych lhut vyfizovani

nesrovnalosti na MPSV prodlouzily, coz zaméstnavatelé hodnoti negativné.

V. 4 Opatieni souvisejici s hospodafskou krizi

Hlavnim opatfenim souvisejicim s hospodafskou krizi je podpora vzniku novych
pracovnich mist. V oblasti aktivni politiky zaméstnanosti se vyuziva vSech dostupnych nastroja
v programech zaméfenych na znevyhodnéné skupiny osob, zvlast¢ na osoby nad 50 let véku,
respektive 55 let véku, osoby pecujici o déti do 15 let, osoby zdravotné postizené. V programech
zaméfenych na skupinu dlouhodobé nezaméstnanych se vyuzivaji pfednostné nastroje APZ

,vefejné prospésné prace”. V programech zaméfenych na skupinu uchazeci do 20 -ti let se

vyuziva pfednostné nastroje APZ - spolecensky tucelné pracovni misto.

Utad prace poskytuje vrimci APZ piispévky na zaméstnani vybranym skupinim
uchazect, dale poskytuje fadu rekvalifika¢nich kurzt a v ramci projektd ESF jsou zapojovani do
pracovnich aktivit i obcané se snizenou schopnosti uplatnéni na trhu prace. Uchazecim
z rizikovych skupin jsou uréeny programy RIP I, RIP II a RIP III. K jiz vyse zminénym
opatfenim, které vzniklo pravé pro skupinu uchazecu, ktefi byli postizeni hospodafskou krizi, je

vyse uvedeny projekt ,,Dobra piilezitost™ (RIP III).

Jednim z podstatnych opatfeni souvisejicich s krizi byl nepochybné jiz vyse zminovany
projekt ,,Vzdélavejte sel, ktery pomohl fadé zaméstnavatelt, ktefi vzhledem k zapojeni do

projektu nemuseli pfistoupit ke snizovani poctu zaméstnanct nebo jen v omezené mife.
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K cilim tohoto projektu patfila pomoc firmam a zaméstnancum v dobé ekonomické krize,
udrzen{ pracovnich mist, financovani vzdélavani a refundace mezd zaméstnanct v dobé
vzdélavani, ziskavani a doplnovani potfebnych schopnosti, dovednosti a kompetenci
zamestnancu  zucastnénych firem. Velmi dualezitym cilem bylo feSeni nezaméstnanosti

preventivné.

Poradenské ¢innosti pfispivaji ke zvyseni moznosti uchazece o zaméstnani uplatnit se na

trhu prace. Poradenské c¢innosti ve sledovaném obdobi byly zaméfeny zejména na oblasti:

e poradenstvi k volbé povolani, véetné pocitacové diagnostiky COMDI

e poradenstvi ke zméné nebo rozsifeni kvalifikace prostfednictvim rekvalifikace
e individualni poradenstvi

e uvodni informacni schizky pro nové evidované uchazece

e informacni schuzky k Individualnimu akénimu planu

e informacni schuzky ke sluzbam oddéleni poradenstvi

e diagnostika profesniho potencialu

V ramci aktivit IPS probihalo poradenstvi v oblasti volby povolani a poradenstvi pro
mladistvé a absolventy skol. Volba povolani byla zaméfena na zaky, ktefi konci povinnou skolni
dochazku a na budouci absolventy stfedni $kol a uéilist’. Ti bud’ navstivili UP, nebo je navstivila
poradkyné v jejich Skole. Probéhly besedy s vychovnymi poradci zakladnich skol o situaci na trhu
prace a moznostech studia zaka vychazejicich roé¢nika zakladnich Skol. Na besedy byli pfizvani i
zastupci  pedagogicko-psychologické poradny. Uskutecnily se schizky s rodi¢i zaka 9. tifd
zakladnich $kol. Na schiizky byli pozvani rodice zakladnich skol s cilem seznamit je se situaci na
trhu prace, s moznostmi uplatnéni absolventu stfednich $kol, se studijnimi obory apod. O

schuzky byl mezi rodici velky zdjem.

Prostfedkem k udrzeni stavajicich pracovnich mist je vyuziti moznosti poskytovani nahrady
mzdy v nizs$i ¢astce v souladu s ustanovenim § 209, odst. 3, zakona ¢. 262/2006 Sb., zikoniku
prace. V lofiském roce byl zaznamenan vyrazny pokles oproti roku 2009. Jednalo se predevs§im o
vyrobni firmy, u nichz doslo k omezeni odbytu jejich vyrobka nebo sluzeb. Byly to firmy
navazané na stavebni pramysl (vyroba betonu, ocelovych konstrukci) nebo mensi strojirenské

firmy.
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VI.  PROGNOZA VYVOJE TRHU PRACE V DALSIM OBDOBI

VI.1 Pfedpokladany vyvoj v kraji — oCekavané ovliviiujici celorepublikové a mistni
faktory.

Vyvoj zaméstnanosti je sledovan zejména prostfednictvim kontaktd se zaméstnavateli. Na
zaklad¢ ziskanych udaju a dalsich ukazateld o predpokladaném vyhledu vyvoje ekonomické
situace neocekavame vyrazny pohyb v poctu zaméstnanct u vyznamnych zameéstnavateld.

Da se predpokladat, ze mira nezaméstnanosti bude v prvni poloviné roku 2011 klesat.
Vyvoj nezaméstnanosti bude jako kazdorocné ovlivnén sezénnimi vlivy jako jsou sezonni prace
v zemédélstvi a lesnictvi a pfedevsim ve stavebnictvi. Jako daldi faktor, ktery urcité pozitivné
ovlivni nezaméstnanost, bude umisténi uchazec na vefejné prospésné prace. Ve vyuziti tohoto

nastroje budou ufady prace dale pokracovat v obdobném rozsahu jako v pfedchozich letech.

Na konci roku se da pfedpokladat mirny narast v souvislosti s ukoncenim téchto ¢innosti.
Velky vliv bude mit pravé situace ve stavebnictvi, pfedevs§im s vyvojem statnich zakazek, na
kterych jsou zavislé predevsim velké stavebni firmy. Narast poctu pracovnika hlasi
nejvjznamnéjsi zaméstnavatelé ve strojirenstvi - SKODA AUTO a.s., Kvasiny, Federal Mogul
Friction Products a.s., Kostelec nad Otlici, ASSA ABLOY Rychnov, s.r.o0.

Dalsim oborem, ve kterém by alespon kratkodobé, mohlo dojit k navyseni zaméstnanosti,
jsou sluzby souvisejici s rekreaci, turistikou a sportovnimi aktivitami. Pro tento obor je dulezita
geograficka poloha okresu Trutnov v podhuii Krkonos. Zde se vsak nejvice ze vsech oboru,
s vyjimkou stavebnictvi, projevuje vliv stfidani letni a zimni sezony. Situaci by také velmi
pomohla dostavba dalnice D 11 smérem do Polska, ktera by kromé zlepseni dopravni
dostupnosti okresu, mohla pfinést i fadu pracovnich pfilezitosti ve stavebnictvi i pfi samotném
provozu.

Pocet uchazect bude téz ovlivnén pfichodem novych absolventa stfednich a vysokych skol do
evidence. Vzhledem k nedostatecné praxi bude stale moznost uplatnéni na trhu prace pro cerstvé

absolventy obtizna.
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VI.2 Varianta moZného vyvoje nezaméstnanosti

Nezameéstnanost klesne béhem roku, do poloviny roku se zfejmé ustali na hodnotach 7,0 %.

Do konce roku pak na hodnoté 8,0 %. V nasledujicim roce se ocekava mirné zlepseni situace.

mirnéjsi varianta pesimistictéjsi varianta
ocekavany pocet pocet
stav k ev1dovztrzych z tohvc.) N v % ev1dova£r°1ych z tohv(? v v %
uchazect dosazitelni uchazeca dosazitelni
celkem celkem
30. 6.2011 120700 20 100 7,0 23 300 22900 8,0
31.12.2011 |21 000 21 500 7,2 23 800 23 300 8,2

VII. DOPORUCENI

Trh prace kraje ma v soucasné dobé skoro 25 tisic nezaméstnanych. Lze pfedpokladat, ze
vyznamna cast téchto lidi by mohla byt ihned vyuzitelnd, bude jen zaleZzet na situaci
v jednotlivych oborech ekonomiky, na situaci v souvislosti s dichodovou reformou statu.

Je omezovan pfiliv cizich statnich pifislusnikt na trh prace kraje a lze ocekavat dalsi
pokles u této skupiny pracovnika. Rovnez je potteba pro piiznivy vivoj zaméstnanosti zvazit
rozsah vydavani zivnostenskych opravnéni cizincim. Urcitym omezenim, kde je to mozné, by
se situace pro uchazece o zaméstnani mohla zlepsit.

V kraji jsou oblasti, kde je pracovni sila nezaméstnanych vice kumulovana (mikroregiony
se zvySenou mirou nezaméstnanosti), a které by mohly byt pro nové zaméstnavatele vhodné.
Je tfeba fesit dal otazky spojené s dopravni obsluznosti.

Co se tyka aktivni politiky zaméstnanosti, bude 1 nadale zaméfena na problematické
skupiny nezaméstnanych: osoby nad 50 let véku, dlouhodobé nezaméstnané, osoby se ZP,
absolventy skol a oblasti (obce, mikroregiony) s vyssi nezaméstnanosti obecné. Tady — bude
zalezet na vysi rozpoctu na rok 2011. Pokud nebude moznost opétovné cerpat prostfedky
ESF, pak bude souc¢asna vyse rozpoctovych prostiedkt nedostatecna.

Pro pfiznivy vyvoj trhu prace plati dlouhodobé doporuceni v maximalni mozné mife
vyuzivat programy podpory zaméstnanosti a podnikani financované ze zdroji ESF urcené

pro zaméstnavatele i osoby samostatné vydélecné cinné. Existuje fada programu
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financovanjch z ESF, které pomahaji zaméstnavatelim nebo OSVC at’ ji na za¢atku nebo
v prub¢hu podnikatelské ¢innosti.

Pro uchazece o zaméstnani plati doporuceni neustale zvySovat svoji kvalifikaci vlastnimi
silami nebo prostfednictvim ufada prace, kdy mohou byt zafazeni do nescetnych
rekvalifika¢nich kurz a tim zvysovat svoje moznosti pro uplatnéni se na trhu prace nebo
vyuziti moznosti Cerpat finanéni prostiedky pro zaméstnavani jak ze statniho rozpoctu tak i

ESF.

Zpracovala: Ing. Blanka Svorcova

Utad prace v Hradci Kralové
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