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I. CELKOVA CHARAKTERISTIKA KRAJE

I.1 SPECIFIKACE KRAJE, ZAKLADNI INFORMACE

Kralovéhradecky kraj se administrativné ¢leni na 5 okrest (Hradec Kralové, Jicin, Nachod,
Rychnov nad Knéznou a Trutnov), 35 spravnich obvoda povéfenych obecnich ufadt a od 1.

ledna 2003 na 15 spravnich obvodu obci s rozsifenou pusobnosti.

Kraj se rozklada v severovychodni éasti Cech. Mezistatni hranice s Polskem na severu a vjchodé
uzemi tvofi cca 40 % celkové hranice kraje. Sousedstvi s Polskem se vyznamné promita nejen do
c¢ilého cestovniho ruchu, ale v posledni dobé i do stile silici spoluprace mezi piihrani¢nimi
obcemi. Soucasti kraje jsou dvé pohrani¢ni pohofi Krkonose a Orlické hory, ale také velice
Grodna Polabska nizina. V Krkonosich se nachazi nejvyssi hora v Ceské republice — Snézka (1
602 m.n.m.). V porovnani 14 kraji Ceské republiky se rozlohou 4 758 km2 fadi na 9. misto,

podilem zemédélské pudy na 5. misto.

Z celkového poctu 448 samostatnych obci ma k 1.1.2008 48 obci statut mésta. V roce 2006 a
2007 ziskalo statut mésta 5 dalsich obei — Miletin, Zeleznice, Stitkov, Pilnikov, Vysoké Veseli.
Malé obce ve velikostni skupineé do 499 obyvatel tvoii vice nez 65 % z celkového poctu. Hustota

zalidnéni (115 osob/km?2) je nizsi nez pramérna hustota v Ceské republice.

Z pohledu poctu a vyznamu piirodnich a kulturnich hodnot patii na$ kraj mezi nejbohatsi v
kraje zasahuje dvéma tfetinami své vymery a kde se nachazeji i nejcennéjsi lokality parku vcetné
nejvyssi hory Ceské republiky. Dale jsou to Chranéné krajinné oblasti Broumovsko a Orlické
hory, které se na tzemi kraje rozkladaji téméf celou svoji rozlohou, a mala ¢ast Chranéné krajinné
oblasti Cesky raj. Na uzemi kraje je rovnéz vysoka koncentrace maloplosnych chranénych tzemi

(pfirodni rezervace a pfirodni pamatky).

Poctem obyvatel 554 402 ke konci roku 2009 se kraj zatadil na 10. misto v Ceské republice. Z
hospodafského a ekonomického hlediska lze Kralovéhradecky kraj charakterizovat jako kraj
zemédélsko-pramyslovy. V severovychodni hornaté c¢asti kraje s méné piiznivymi podminkami

pro zemédélstvi je rozvinut zpracovatelsky, pfedevsim textilni pramysl, ktery je soustfedén do



vétstho poctu mensich mést v podhufi. Rozvinuty cestovni ruch v horskych oblastech je

dulezitym pfinosem do ekonomiky nejen kraje, ale i celé republiky.
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I EKONOMICKA, SOCIALNI A DEMOGRAFICKA SITUACE

Kralovéhradecky kraj se svymi péti okresy tj. Hradec Kralové (HK), Jicin (JC), Nachod
(NA), Rychnov nad Knéznou (RK), Trutnov (TU) patii v ramci Ceské republiky mezi oblasti s
niz§i nezaméstnanosti. Tato skutecnost je zachycena na nasledujici mapé. 31. 12. 2009 byly

vsechny okresy kraje v pasmu miry nezaméstnanosti 5 — 9,9 %.

V nezaméstnanosti byl kraj za poslednich deset let vzdy pod republikovym pramérem a
k 31. 12. 2009 byl ¢tvrty s nejnizsi mirou nezaméstnanosti, tj. 8,0 % (pramér CR .. 9,2%). V
ramci okrest byla mira nezaméstnanosti v rozmezi 6,5 % (Hradec Kralové) az 9,4 % (Jicin).

Okres Jicin a Trutnov tak pfekonaly pramérnou miru nezaméstnanosti CR.



Pocet obyvatel v kraji je podle tdaja CSU za r. 2009 .. 554 402 (5,3 % CR). Disponibilni
pracovni sila kraje (tj.zaméstnani z VSPS + neumisténi uchazedi) byla ve r. 2009... 288 117

(CSU ... VSPS vybérové setrent pracovnich sil).

Pramérna mzda v podnicich se sidlem v Kralovéhradeckém kraji” dosahla v roce 2009 hodnoty
20 621 K¢, meziroéné vzrostla o 838 K¢, tj. o 4,2 %. Za pramérnou mzdou v Ceské republice
zaostal nas kraj o necelé tii tisice, tempo rustu mezd bylo o dvé desetiny procentntho bodu
rychlejsi nez je pramér CR. Nejvy$si pramérni mzda byla v Hl. mésté Praze, Groven mezd v
nasem kraji byla o vice nez 9 tisic K¢ nizsi. Mezi kraji zaujimame osmou pficku ze ¢trnacti kraja.
Nejnizsi uroven mezd byla v Karlovarském kraji, kde se jako v jediném kraji neptehoupla pfes

dvacet tisic.

Vyvoj realnych mezd je vedle ristu nominalnich mezd ovlivnén 1 ristem spotfebitelskych cen
(inflace), které vrostly mezirocné o 1 %. Realna mzda tak v kraji vzrostla o 3,2 %, coz je mirné

nad pramérem Ceské republiky (3 %). K nartstu realnjch mezd v roce 2009 doslo ve viech

cVvs

Zmény v celkovém mzdovém vyvoji souvisi s poklesem zaméstnanosti v kraji. Pfestoze ubytek
zameéstnanct v absolutnim i relativnim vyjadfeni byl v nasem kraji nejnizsi ze vsech kraja,

pfedstavoval meziro¢ni pokles o 6,9 tisic zaméstnancu, tj. o 3,9 %.

Vyvoj poctu obyvatel kraje mezi roky 2007 a 2008 je uveden v tabulce I/1 (zdroj dat
CSU). Celkovy piirastek ¢inil 0,4%.

Tabulka I/1 - Vivoj poctu trvale bydlicich obyvatel

31.12.2007 31.12.2008
pocet obyvatel celkem 552 212 554 520
z toho veékova kategorie: 0 - 14 let 79 367 79 228
15 — 64 let 388 608 388 434

Pocet obyvatel k 31.12.2009, disponibilni pracovni silu a miru nezaméstnanosti

k 31.12.2009 uvadi nasledujici tabulka. Kralovéhradecky kraj zahrnoval 5,3 % obyvatel CR.



Disponibilni pracovni sila ¢inila 5,0 %. Mira nezaméstnanosti byla o 1,23 % nizsi nez celostatni a

nezaméstnani kraje tvofili 4,3 % nezaméstnanych CR.

Tabulka I/2 - Zakladni demografické udaje a nezaméstnanost Kralovéhradeckého kraje,

okrest a CR.

OKRES/OBLAST | OBYVATEL | % | DPS 12/09 %% NEZ12/09 | % | MIRANY%
Hradec Krilové 163011 | 16 87 998 1,5 5002 | 1,0 6,51
Jicin 79618 | 0,8 39 388 0,7 3751 | 07 9,43
Nachod 112342 11 55932 1,0 4660 | 09 8,14
Rychnov nad Kéznou 79238 | 0,8 40 497 0,7 3016 | 0,6 7,41
Trutnov 120193 | 11 64 302 11 6044 | 11 9,28
Kralovéhradecky kr. 554402 | 5,3 288 117 5,0 23373 | 4,3 7,97
CELKEM CR 10506 813 | 100,0 | 5 708 580 100,0 539 136 | 100,0 9,20

Z vysledka ufadt prace Kralovéhradeckého kraje vyplyva, ze ke konci roku 2009 bylo v kraji
celkem 23 373 neumisténych uchazecti o zaméstnani, coz je o 1 564 osob, tj. 0 7,2 % vice nez
ke konci mésice listopadu. Meziro¢né (proti prosinci 2008) vzrostl pocet nezaméstnanych v kraji

0 8 645 osob, tj. 0 58,7 Y.

Z tzemniho hlediska pocet nezaméstnanych doznal nartst ve vSech okresech kraje, mezimésicné
(proti listopadu 2009) absolutné nejvice v okrese Hradec Kralové (o 503 osob), v relativnim
vyjadfeni v okrese Nachod (o 9,6 %). Meziro¢ni prirustky nezaméstnanych jsou jesté vyraznéjs,
proti prosinci 2008 pfibylo absolutné nejvic nezaméstnanych v okrese Hradec Kralové (2 210

osob), relativni narast byl nejvyssi v okrese Rychnov nad Knéznou (o 84 %).

Z celkového poctu nezaméstnanych tvofili dosaZitelni uchazeci celkem 98,2 % (22 958 osob).
Podil Zen byl nizsi nez je polovina z celkového poctu nezaméstnanych (46,9 %, tj. 10 963 osob),
absolventi skol a mladistvi tvofili 7,6 % (1 769 osob) a osoby se zdravotnim postizenim 11,8 % (2

769 osob).
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Silné stranky kraje

Diverzifikovana prumyslova zakladna, pramyslové okresy NA, RK, TU maji dobré
parametry v ekonomickych ukazatelich

Pomérné maly pocet dominantnich podniki s poctem zaméstnanct nad 2 000
Relativné silné zastoupeni sektoru malych a stfednich podnikt ve zpracovatelském
pramyslu s rovnomérnym rozlozenim v okresech regionu

Dynamika rastu HDP na obyvatele

Vyznamné zastoupeni podniku se zahrani¢ni majetkovou tcasti a s vjrobou ,
vykazujici vy$si miru pfidané hodnoty

Dlouhodoba tradice pramyslové vyroby s odpovidajicim zazemim kvalifikované
pracovni sily

Dostatecny pocet kvalitnich rozvojovych ploch

Podniky prosperujictho automobilového a elektrotechnického pramyslu v oblasti
Vysoky potencial pro rozvoj cestovniho ruchu, relativné vysoky pocet turisti oproti
praméru CR, sit’ informacnich center pro podnikatele i turistiku

Vyznamny potencial architektonickych a uméleckych pamatek

Blizkost pramyslovych sidel (Mlada Boleslav, Pardubice, Liberec)

Slabé stranky kraje

Podpramérna danova vytéznost na 1 obyvatele regionu oproti praméru CR

Mirné podpramérna trovest HDP na 1 obyvatele regionu oproti praméru CR
Podpramérna uroven pramérné mzdy v regionu

Vyssi zaméstnanost v méné konkurenceschopnych odvétvich — textilni pramysl,
zeméd¢lstvi

Niz$i zaméstnanost ve sluzbach, v sektoru strategickych sluzeb (IT, e-business, marketing,
rozvoj lidskych zdrojt, finanéni sluzby)

Vyssi podil ubytovacich zafizeni sezénniho typu, kvalitativn{ aspekty nabidky v oblasti
ubytovani a gastronomie

Méné¢ se rozvijejici védeckovyzkumna zakladna regionu

Nizka mobilita pracovni sily zptisobena Spatnou dopravni obsluznosti



9. Vysoky pocet malych obci a sidel, zejména v horskych a podhorskych oblastech a okrese

Jicin

II. ZAMESTNANOST

II.1  Celkova zaméstnanost

Udaje o celkovych poctech zaméstnatelt jsou uvedeny v tabulce 11/1. V kraji doslo od pocatku
roku ke mirnému snizeni poctu subjekti. Celkovy pocet zaméstnavatela byl 11 589, tj. o 1457
mén¢ oproti lonskému roku. U néckterych firem doslo ke snizeni poctu zameéstnanct, a tim
k pfesunu do kategorie drobné a stfedni podnikani. Co se tyka podilu zaméstnavateld, bylo jich

v jednotlivych okresech (k 31.12.2009): .... 38 % HK, 23 % TU, 21 % NA, 14 % JC a 4 % RK.

Podle zikona 187/2006 Sb. o nemocenském pojisténi s ucinnosti od 1.1.2009 plati, ze OSSZ
pfestala rozliSovat velké a malé organizace.

Tabulka II/1 - Vyvoj poctu zaméstnavatelt

stav k
31.12.2008 31.12.2009
zaméstnavatelé se stavem nad 25 zaméstnanct 1510
zameéstnavatelé v drobném a stfednim podnikani
(se stavem do 25 zaméstnanct) 11 536
celkovy pocet zaméstnavatelu 13 046 11 589

Udaje z Okresni spravy socialniho zabezpeceni (KOSZ)

Zaméstnanct (véetné OSVC) bylo 254 287 (tabulka 11/2) . Stav u OSVC se zvysil o 8519.
Celkove doslo k poklesu o 3231 zaméstnanct celkem. Co se tyce podilu zaméstnanci po
okresech, bylo jich v jednotlivych okresech (k 31.12.20089: 35 % v okrese HK, 20 % NA, 19 %
TU, 13 % JC a 13 % RK..



Tabulka II/2 - Vyvoj poctu zaméstnanct a OSVC

stav k

31.12.2008 31.12.2009
zaméstnanci u firem se stavem
nad 25 zaméstnanca ' 159 430
zamestnanci u drobnych a stfednich firem
(se stavem do 25 zaméstnanct) * 54 155 201 862
osoby samostatné vjdélecéné ¢inné (OSVC) ? 43 933 52 425
celkova zaméstnanost (zaméstnanost u firem vsech
velikostnich kategorii + OSVC) 257 518 254 287

12 (Jdaje z Krajské spravy socialniho zabezpe&eni (KSSZ)

a w g os . . . . . . . ]
Nejvétsi zaméstnavatelé se sidlem v Kralovéhradeckém kraji k 31. 12. 2009 podle okresii

(Ekonormické subjekty s 1 000 a vice zaméstnanc)

]

OKRES

FIRMA

OBEC SIDLA FIRMY

Hradec K raloveé

Jicin

Machod

Tratnoy

Fakultni nemocnice Hradeo Krdowe

K rajzké Feditelzt police Wwohododeského kraje
Lezy Ceshé republicy, =.p.

RUBEMA &, 5.

Finanéni Feditelzty v Hradoi Kralows
Mariuz P edlersen a.5.

CEZ Méfeni, =r.o.

ARRCW Intemational CR, a.s.
CECARGD a=.

Cantinental Teves Czech Republic, s.ro.
Chlastni nemocnice Jidina.s.

ROMAL CR =r.0

Chlastni nemocnice Machod a.2.

WEBS, textilni Zévacdy a.s.

JUT A&,

OPTREX Czech as.

Tyoo Electronics EC Tntnoy S, r. 0.

Hradec Krdowe
Hradeo Krdove
Hradec Krdows
Hradec Krdowe
Hradec Krdows
Hradec Krdowe
Hradec Krdowe
Hradec Krdowé
Jigin

Jigin

Jigin

Jigin

Machoo
Broumaoy

Dy Krdl ové nadd Labem
WrcHaki

T ritnoy

“ v okress Rychnowv nad Knéfnou nebyl $adny subjekt = 1 000 & vice zaméstnand




II.2 Zaméstnanost u nejvyznamnéjSich zaméstnavateld , ktefi zaznamenali
nejvyraznéjsi personalni pohyb (narast, ubytek), véetné mezinarodnich a zahrani¢nich

spolecnosti

Okres Hradec Kralové:

Nazev zaméstnavatele:

BEZ MOTORY, a.s.

Sidlo:

Domazlicka 1053, Praha

Pfedmeét cinnosti:

Vyroba dieselovych motora

Pocet zaméstnanct v okrese:

V roce 2008
V roce 2009

269

Zemé zahrani¢niho partnera

Komentaf:

Firma skoncila v likvidaci, byl na ni podan insolvencni

navrh

Nazev zaméstnavatele:

FILEC Europe centrale

Sidlo:

Palackého 127, Smifice

Pfedmét ¢innosti:

Vyroba elektrickych svazka pro automobilovy pramysl

Pocet zaméstnanci v okrese:

V roce 2008 127
V roce 2009 0
Zem¢ zahrani¢niho partnera Francie

Komentaf:

Firma ukoncila vyrobu, vyroba byla pfemisténa do

Rumunska

Dalsi firma, ktera se vlivem krize dostala do problému byla firma RUBENA a.s., ktera
patii k nejvyznamnéjsim zaméstnavatelum v okrese. Praci zde ukoncilo 53 zaméstnancu
zamestnanych v hradeckém zavodé. Dalsi firmy, které ohlasily na ufad prace hromadné
propousténi byly: MTH Praha a.s. - 61 zaméstnanct, TIBA, a.s. - 35 zaméstnanct, Quelle s.r.o. —
215 zaméstnancu (firmu Quelle vSak v zavéru roku koupila $védska firma Halens Group, takze
pokracuje ve své ¢innosti. Firmu tak opustilo jen 15 zaméstnancu.).
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Okres Jicin:
narust poctu zaméstnancu:

V prabéhu sledovaného obdobi roku 2009 doslo u nize jmenovanych zaméstnavateld,
pusobicich v okrese Jic¢in, k nar@istu v poctu zaméstnancu.

Anenské slatinné 1azné a.s. + 91
DAHER KARBOX s.t.0. + 18
ALUCON s.t.0. + 11

V prub¢hu roku 2009 dochazelo také k poklesu v poctu zaméstnancu. Vétstho poctu propousténi
se tykalo nasledujicich firem:

RONAL CR s.r.0. (120 zaméstnanct pfeslo do firmy SanSwiss s.r.0) -258
Continental Teves Czech republic, s.r.o. -248
C.S. Cargo ass. -213
Mileta a.s. -99
M.Preymesser logistika, spol. s.r.o. -86
Seco GROUP a.s. -82
Magna Exteriors&lInteriére -67

Strojirenska firma zabyvajici se vyrobou odvoznich souprav pro pievoz dfevni hmoty TMW,
a.s.- se sidlem ve Dvofe Kralové ukoncila v roce 2009 svou ¢innost v pobocce v Laznich
Bélohrad.Stav zaméstnancu tak klesl o 39 zaméstnanca.V prub¢hu roku rovnéz doslo k zaniku
spolecnosti Kovos Ji¢in a s. a Weidler Spedition s.r.o.

11



Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Anenské slatinné lazné a.s.

sidlo:

Lazné Bélohrad

predmét €innosti (podrobnéji):
pocet zaméstnancu v okrese v roce 2008:

pocet zaméstnancu v okrese v roce 2009:

Lazeriska ¢innost

249

340

komentar:

struéna charakteristika zaméstnavatele véetné vyvoje
za sledované obdobi

Stabilni lazeriska spole¢nost, zaméruje se
na poskytovani sluZzeb v oblasti IéCby
chorob pohyboveého Ustroji. Firma navysSila
pocet zaméstnancl z duvodu rozSifeni
provoznich kapacit lazni a orientace na
zahranicni klientelu. Spolecnost
nepredpoklada v pribéhu pfistiho pololeti
Zadné personalni zmény.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

DAHER KARBOX s.r.o

sidlo:

Horice

predmét €innosti (podrobnéji):

pocet zaméstnancu v okrese v roce 2008

pocet zaméstnancu v okrese v roce 2009

vyrobce kontejnerti a skfiriovych karoserii
pro vojenské ucely.

108

126

komentar:

strucna charakteristika zaméstnavatele vcéetné

vyvoje za sledované obdobi

Firma ke konci roku zaméstnavala 126
zaméstnancti ( navySeni o 18 osob oproti
loriskému roku). V bfeznu 2009 spole¢nost
ziskala zakazku za vice nez ctvrt miliardy
korun od agentury NAMSA, ktera zajistuje
GdrZbu a zasobovani pro Severoatlantickou
alianci (NATO). Spolecnost predpoklada
pfijmout 6 novych zaméstnanci, ztoho 3
z délnickych profesi.

12




Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

SanSwiss s.r.o.

sidlo:

Jic¢in

predmét €innosti (podrobnéji):
pocet zaméstnancu v okrese v roce 2008:

pocet zaméstnancu v okrese v roce 2009:

Vyroba sprchovych koutt RONAL
0

120

komentar:

struéna charakteristika zaméstnavatele véetné vyvoje

za sledované obdobi

Nové vznikla spolecnost (1.11.2009), ktera
vznikla odstépenim od firmy RONAL CR
s.r.o. Firma se stala soucasti nové
vzniklého subholdingu SanSwiss svétové
skupiny RONAL, to znamena, Ze sprchové
kouty budou i nadéle vyrabény a prodavany
pod znackou RONAL. Spolecnost je tretim
nejvétsim dodavatelem sprchovych kouttl u
nds a zhruba 90% trZzeb se realizuje
v zemich zapadni Evropy. Firma
nepfedpoklada Zadné vyrazné personalni
pohyby.
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Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Continental Teves Czech Republic, s.r.o

sidlo: Ji¢in

predmét €innosti (podrobnéji): vyroba brzdovych systému pro
automobilovy priimysl

pocet zaméstnancu v okrese v roce 2008 1480

pocet zaméstnancu v okrese v roce 2009 1232

zemeé zahraniéniho partnera (pokud existuje)

Spolkova republika Némecko

komentar:

strucna charakteristika zaméstnavatele

vyvoje za sledované obdobi

véetné

Spoleénost je nejvétsim zaméstnavatelem
okresu orientujici se na zahraniéni trh. Toto
odvétvi prumyslu zaznamenalo v prubéhu
roku nejvétsi pokles, proto zaméstnavatel
pfistoupil k propousténi. Spole¢nost vSak
predpoklada prijmout v pribéhu pfFistiho
pololeti 20 zaméstnancu  z délnickych
profesi. Pokles pracovnik(i byl reSen
pfedev§im odchodem zaméstnanct se
smlouvami na dobu uréitou a odchodem
osob v dichodovém véku.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

RONAL CR s.r.o.

sidlo:

Ji¢in

predmét éinnosti (podrobnéji):

zahranic¢ni strojirenska firma vyrabéjici lita
hlinikova kola pro automobilovy primysl

pocet zaméstnancu v okrese v roce 2008 767

pocet zaméstnancu v okrese v roce 2009 509

zemeé zahrani¢niho partnera (pokud existuje) Lucembursko

komentar: Spole¢nost  byla rovnéz vyrobcem
sprchovych koutl, od 1.11. 2009 vsak

struéna charakteristika zaméstnavatele véetné|doSlo k odstépeni tohoto  vyrobniho

vyvoje za sledované obdobi

programu a zaloZeni nové spole¢nost
Sanswiss, ktera vyrobu sprchovych koutt
pfevzala. Ktéto firmé presSlo 120
zaméstnancu, celkovy pokles v poctu
zaméstnanci byl v. RONALu 258 osob.
Firma nepredpoklada Z2Zadné personalni
zmeény.
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Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

C.S.Cargo a.s

sidlo:

Ji¢in

predmét €innosti (podrobnéji):

Skupina CS Cargo patfi k vedoucim firmam
v logistickém odvétvi vregionu CEE. V
soucasnosti holding aktivné pdsobi v osmi
evropskych zemich. V Ceské republice ma

zastoupeni v Ji¢iné, soustfeduje se
pfedev§im  na oblast  silnicni a
kombinované prepravy.

pocet zaméstnancu v okrese v roce 2008 693

pocet zaméstnancu v okrese v roce 2009 480

komentar: Nejvétsi spedicni firma regionu
zaznamenala v prubéhu roku pokles

struénd charakteristika zaméstnavatele véetné|zakazek a sniZila pocet svych zaméstnancu

vyvoje za sledované obdobi

0 213 zejména zrad fidica. V prabéhu
pristiho pololeti nejsou oéekavany Zadné
vyraznéj$i personalni zmény.
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Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Mileta a.s

sidlo:

Hofice

predmét €innosti (podrobnéji):

Spoleénost patfi k nejvétsim textilnim
vyrobcum v Evropé. Disponuje
vicestupriovou vyrobou od bavinéné pfize
po hotovy vyrobek, ve které jsou obsazeny
tkalcovna, Upravna, barevna, konfekce,
obrubovna a zafizeni pro vyrobu vySivek na
béazi nejnovéjsich technologii. Firma Cerpa
z dlouhodobych zkuSenosti a orientuje se

pocet zaméstnancu v okrese v roce 2008 468

pocet zaméstnancu v okrese v roce 2009 369

komentar: Spole¢nost byla nucena reagovat na
shizeni poptavky na trhu a ponizit stav

struéna charakteristika zaméstnavatele véetné|svych zaméstnanci o 99 osob. V pribéhu

vyvoje za sledované obdobi

roku pfedstavila novy froté program.
Z duvodl  uspory nakladi  doSlo k
sestéhovani vyroby a kancelafskych
prostor do jedné budovy. V brzké dobé
dojde Kk centralizaci skladu (pfestéhovani
pobocky v Cerném Dole). Tato skutednost
vSak  nijak  neovlivni  zaméstnanost
v Ji¢inském Okrese. V Horicich
predpoklada uvolnit celkem 9 pracovniku
(5 z délInickych profesi)

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Seco GROUP a.s

sidlo:

Ji¢in

predmét €innosti (podrobnéji):

Firma zamérfena na vyrobu Zaci techniky
s dlouholetou tradici v regionu. Firma
vyrabi jak pro doméci odbératele, tak i pro
export (USA) Spolecnost viastni oddéleni
slévarny a strojirny.

pocet zaméstnancu v okrese v roce 2008 518

pocet zaméstnanci v okrese v roce 2009 436

komentar: Spole¢nost reagovala na zhorSenou
ekonomickou situaci trhu, kdy se sniZil

struéna charakteristika zaméstnavatele vcéetné|objem zakazek. Ke konci roku doslo

vyvoje za sledované obdobi

k poklesu o 82 zaméstnancu, v 1. pololeti
2009 byl vsak napr. zaznamenan pokles az
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o 124 zaméstnancu. Firma zmirriovala
dopady ekonomické situace zapojenim
svych pracovniki do projektu ,Vzdélavejte
sel“ V prubéhu pfistiho pololeti firma
predpoklada uvolnit 15 délniku.
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Okres Nachod:

plny a pfesny nazev zaméstnavatele:

VEBA, textilni zavody, a.s. Broumov

predmét ¢innosti (podrobnéji):

Textilni vyroba

pocet zaméstnancu v okrese:

zaméstnavatele vcéetné vyvoje za sledované
obdobi

K 31.12.2008 1283
K 31.12.2009 1213
komentar: struéna charakteristika | V souc¢asnosti nejvétsi

zaméstnavatel okresu. Firma se
dlouhodobé snazi o zvyseni
produktivity prace, které se vSak
neobeslo bez redukce poctu
zaméstnancd.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

RUBENA a.s., provozovna Nachod

predmét €innosti (podrobnéji):

Gumarenska vyroba

pocet zaméstnancu v okrese:

zaméstnavatele vcéetné vyvoje za sledované
obdobi

K 31.12.2008 1119
K 31.12.2009 901
komentar: struéna charakteristika | Zaméstnavatel po rozsahlé

restrukturalizaci. V roce 2009 doSlo
k dalSimu vyraznému poklesu
zaméstnancda.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Snézka, vyrobni druzstvo Nachod

predmét ¢innosti (podrobnéji):

Vyroba kozené galanterie a vyr. pro
aut. pramysl

pocet zaméstnancu v okrese:

zaméstnavatele vcéetné vyvoje za sledované
obdobi

K 31.12.2008 388
K 31.12.2009 409
komentar: struéna charakteristika | Vyznamna prosperujici firma,

rozSiFujici prubézné své provozy.
Béhem 1. pololeti 2010 pfedpokilad
prijimani zaméstnancu, pretrvava
zde vSak pomérné vysoka
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fluktuace. Pretrvavaji rovnéz
pomérné vysoké stavy cizich
statnich prislusnikid. Avizovany
presuny dalsi vyroby na Slovensko
a Moravu a otevreni provozovny

v Turnové.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Saar Gummi Czech s.r.o.

Stolin 105, 549 41 éerveny’ Kostelec

sidlo:
Gumarensky primysl
predmét €innosti (podrobnéji):
pocet zaméstnancu v okrese:
515
K 31.12.2008
521
K 31.12.2009
Lucembursko

zemé zahrani¢niho partnera:

komentar: struéna charakteristika
zaméstnavatele vcéetné vyvoje za sledované
obdobi

Situace zahranicni firmy piisobici v nasem
okrese je vcelku dobra.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Ammann Czech Republic a.s.

sidlo:

Nachodska 145, 549 01 Nové Mésto
nad Metuji

predmét €innosti (podrobnéji):

Strojirenska vyroba

pocet zaméstnancu v okrese:

K 31.12.2008 724

K 31.12.2009 480

zemé zahraniéniho partnera: Svycarsko

komentar: struéna charakteristika| Po  restrukturalizaci a zméné
zaméstnavatele vcetné vyvoje za sledované|majitele dochazelo k rozsifovani

obdobi

vyroby. V roce 2009 vSak vlivem
Gtlumu ekonomiky doslo
k vyraznému poklesu stavu
zaméstnancu, béhem 1. pololeti
2010 neni zatim pfedpoklad dalsiho
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snizovani stavu zaméstnancul.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Continental Automotive Czech
Republic s.r.o.(dfive Siemens VDO)

sidlo:

Prumyslova 1851, 250 01 Brandys
nad Labem — Stara Boleslav,

Zavod Horni AdrSpach 109, 549 52

predmét €innosti (podrobnéji):

Vyroba autopfistrojt

pocet zaméstnancu v okrese:

K 31.12.2008 682
K 31.12.2009 668
zemé zahraniéniho partnera: Némecko

komentar: struéna charakteristika
zaméstnavatele vcéetné vyvoje za sledované
obdobi

Situace zahraniéni firmy pusobici
v naSem okrese je stabilizovana.
V 1. pololeti 2010 predpokladaji
pfijmout dalsi zaméstnance (cca
60).

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Pekarny a cukrarny Nachod, a.s.

predmét ¢innosti (podrobnéji):

PotravinafFska vyroba

pocet zaméstnancu v okrese

K 31.12.2008 245
K 31.12.2009
239
komentar: struéna charakteristika | Vyznamna firma, se siti vlastnich

zaméstnavatele vcéetné vyvoje za sledované
obdobi

provozoven. V pfedchozim obdobi
doSlo k pfesunu jejich aktivit do
okresu  Trutnov.DoSlo tedy k
poklesu poctu zaméstnancu
v okrese Nachod.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Oerlikon Czech s.r.o. (dfive Saurer
Czech Republic s.r.0.)

sidlo:

Lhota za Cervenym Kostelcem 261,
549 41 Cerveny Kostelec

predmét ¢innosti (podrobnéji):

Strojirenska vyroba
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Pocet zaméstnancll v okrese:

K 31.12.2008 216
K 31.12.2009 80
Zemé zahrani€éniho partnera: Svycarsko

komentai: struéna charakteristika
zaméstnavatele véetné vyvoje za sledované
obdobi

U této firmy dochazi k vyraznym
organizacnim zménam. Probihajici
restrukturalizace se projevila v dalSi
redukci poctu zaméstnanci.Tato
restrukturalizace bude probihat i
nadale a je predpoklad dalsiho
vyrazného ubytku zaméstnancu
(40).

Okres Rychnov nad KnéZnou:

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

SKODA AUTO a.s.

sidlo:

zavod Kvasiny

pfredmét ¢innosti (podrobnéji):

vyroba osobnich automobilii

pocet zaméstnancu v okrese:

v roce 2008 2699
v roce 2009 2 895
zemeé zahrani¢niho partnera (pokud existuje) SRN

komentar: strucéna charakteristika
zaméstnavatele vcetné vyvoje za sledované
obdobi

Vyroba a distribuce vozidel a
motord.

Vzhledem ke Srotovnému ilavné v SRN
nebyl v roce 2009 ohrozen export vozidel
a se zah4jenim vyroby nového automobilu
Skoda Yeti postupné naristal i pocet
pracovnikil.
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Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

FAB, s.r.o.

sidlo:

Rychnov nad KnézZnou

predmét €innosti (podrobnéji):

Vyroba stavebnich, primyslovych
zamkd a zamkd pro automobilovy
pramysl.

pocet zaméstnancu v okrese:

v roce 2008 1036
v roce 2009 893
zemé zahrani€éniho partnera (pokud existuje) Svédsko

komentar: strucna charakteristika
zaméstnavatele vcéetné vyvoje za sledované
obdobi

Vzhledem k hospodarské recesi bylo
uvolneéno v 1.pololeti roku 2009 celkem
181 pracovnikii, ale ve 2. pololeti se
zacala situace pomalu zlepsovat a byl
zaznamendm opét narist poctu
zamestnancii. (28)

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

ESAB Vamberk, s.r.o.

sidlo:

Vamberk

predmét €innosti (podrobnéji):

Vyroba pridavnych svarovacich
materiald a dratid pro svarovani
v ochranné atmosfére.

pocet zaméstnancu v okrese:

v roce 2008 798
v roce 2009 666
zemé zahraniéniho partnera (pokud existuje) Svédsko

komentar: strucna charakteristika
zaméstnavatele vcéetné vyvoje za sledované
obdobi

V této spolecnosti se opét promitla
hospoddrskda krize a v 1.pololeti doslo
pomeérné k velkému sniZeni poctu
pracovnikii (129). Ve 2.pololeti jiz

kK uvolniovani nedochdazelo.
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Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Federal Mogul Friction Products a.s.

sidlo:

Kostelec nad Orlici

predmét €innosti (podrobnéji):

Vyroba tfecich materialli, zejména
brzdového oblozeni a brzdovych
desticek.

pocet zaméstnancu v okrese:

v roce 2008 798
v roce 2009 621
zemé zahraniéniho partnera (pokud existuje) USA

komentar: strucna charakteristika
zaméstnavatele vcéetné vyvoje za sledované
obdobi

K pomérné velkemu uvolnovani doslo jiz
v 1.pololeti roku 2009 a to u 155
zaméstnanci — divod hospodarska krize.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

KBA — Grafitec s.r.o.

sidlo: Dobruska
predmét ¢innosti (podrobnéji): Vyroba  ofsetovych archovych
polygrafickych stroju

pocet zaméstnancu v okrese:

v roce 2008 435
v roce 2009 353
zemé zahraniéniho partnera (pokud existuje) SRN

komentar: struéna charakteristika
zaméstnavatele vcéetné vyvoje za sledované
obdobi

U této spolecnosti doslo v 1.pololeti 2009
K uvolnéni 75 pracovnikii a do konce roku
pokracovalo jeste propousténi mensiho
poctu zaméstnancit z ditvodu poklesu
odbytu vyrobkii.

23




Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Saint — Gobain Isover CZ s.r.o.

sidlo:

Castolovice

predmét €innosti (podrobnéji):

Vyroba tepelné izolacnich a
protipozarnich materialt

pocet zaméstnancu v okrese:

v roce 2008 315
v roce 2009 265
zemeé zahrani¢niho partnera (pokud existuje) Francie

komentar: struéna charakteristika
zaméstnavatele véetné vyvoje za sledované
obdobi

Pokles poctu pracovnikii nastal jiz
v 1.pololeti roku 2009, od té doby je
situace stabilni.

Okres Trutnov: :

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

TYCO Electronics EC Trutnov, s.r.o.

obdobi

sidlo: Trutnov
predmét €innosti (podrobnéji): Vyroba elektrickych stroju a
pristroju
pocet zaméstnancu v okrese:
v roce 2008 1337
v roce 2009 1079
zemé zahrani¢niho partnera (pokud existuje) USA
komentar: struéna charakteristika | Nejvétsi zaméstnavatel okresu
zaméstnavatele véetné vyvoje za sledované|Trutnov, vroce 2009 doslo

k razantnimu snizeni zaméstnanosti
az na 965 zaméstnancu v pololeti
roku 2009, a to jak kmenovych, tak i
agenturnich.
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Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

SKODA AUTO, a.s.

sidlo:

Vrchlabi

predmét €innosti (podrobnéji):

Vyroba motorovych vozidel

pocet zaméstnancu v okrese:

v roce 2008 1133
v roce 2009 1050
zemé zahrani¢niho partnera (pokud existuje) SRN
komentar: struéna charakteristika | Nejvétsi zaméstnavatel na
zaméstnavatele vcéetné vyvoje za sledované|Vrchlabsku, ke snizeni
obdobi zaméstnanosti doslo predevsSim u
agenturnich  zaméstnancu, ale

v menSi mife i u kmenovych, diky
.Srotovnému“  nebyly nasledky
krize prili$ citelné.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

JUTA, a.s.

sidlo:

Dvur Kralové nad Labem

predmét €innosti (podrobnéji):

Textilni vyroba

pocet zaméstnancu v okrese:

v roce 2008 1109
v roce 2009 1072
zemé zahraniéniho partnera (pokud existuje)
komentar: struéna charakteristika | Jeden z mala zaméstnavatelt

zaméstnavatele véetné vyvoje za sledované
obdobi

v textilni vyrobé, ktery odolal tlaku
asijskych vyrobcd, zaméstnanost
ve vSech péti zavodech
zaznamenava pouze malé pohyby
souvisejici s béznym  pohybem
pracovnich sil.
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Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

OPTREX Czech, a.s.

sidlo: Vrchlabi
predmét €innosti (podrobnéji): Vyroba optoelektrickych prvki,
vyroba elektrickych stroji  a
pristroju
pocet zaméstnancu v okrese:
v roce 2008 911
v roce 2009 979
zemeé zahraniéniho partnera (pokud existuje) SRN
komentar: struéna charakteristika |V minulych letech tento
zaméstnavatele vcéetné vyvoje za sledované|zaméstnavatel vykazoval stabilni

obdobi

zaméstnanost, v pribéhu roku
2009 vSak doSlo k prechodnému

snizeni zaméstnanosti na 759
zaméstnancu, do budoucnosti
océekava mirny pokles stavu
zaméstnancu.
Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele: SIEMENS NST, s.r.o.
sidlo: Trutnov
predmét ¢innosti (podrobnéji): Vyroba elektrickych stroji a
pristroju
pocet zaméstnancu v okrese:
v roce 2008 551
v roce 2009 519
zemeé zahrani¢niho partnera (pokud existuje) SRN
komentar: struéna charakteristika | Zaméstnavatel zabyvajici se pro
zaméstnavatele vcéetné vyvoje za sledované|okres Trutnov tradiéni vyrobou,

obdobi

zaméstnanost je pomérné stabilni,
v nadchazejicim obdobi
predpokladaji mirny narust poctu
zaméstnancl.
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Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Continental Automotive CR, s.r.o.

sidlo: Trutnov
predmét €innosti (podrobnéji): Vyroba komponent pro
automobilovy pramysl
pocet zaméstnancu v okrese:
v roce 2008 403
v roce 2009 608
zemeé zahrani¢niho partnera (pokud existuje) SRN
komentar: struéna charakteristika | Vyznamny zaméstnavatel okresu

zaméstnavatele véetné vyvoje za sledované
obdobi

Trutnov, v roce 2008 doSlo vlivem
prevedeni cCasti vyroby k jinému
zaméstnavateli k poklesu poctu
zaméstnanci, ve druhé poloviné
roku 2009 se zaméstnanost ve firmé
postupné zvysSovala vliivem
zvySujici se vyroby automobil.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Brose Automotive Systems CZ,
S.r.o.

sidlo: Trutnov
predmét ¢innosti (podrobnéji): Vyroba komponentt pro
automobilovy pramysl
pocet zaméstnancu v okrese:
v roce 2008 312
v roce 2009 295
zemeé zahrani¢niho partnera (pokud existuje) SRN
komentar: struéna charakteristika|Jeden z ,hejmladSich*®
zaméstnavatele vcetné vyvoje za sledované|zaméstnavatell okresu Trutnov,

obdobi

zaméstnanost se zde drzi od vzniku
vroce 2008 pohybuje okolo 300
zaméstnanct, v prvnim pololeti se
predpoklada mirny pokles poctu
zaméstnancu na priblizné 250 osob.
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Z hlediska pfevazujici ekonomické Cinnosti pusobilo 25,5 % subjektt v oblasti obchodu, oprav
motorovych vozidel, ve zpracovatelském pramyslu (13,6 %), stavebnictvi (13,1 %) a v oblasti

profesnich, védeckych a technickych cinnosti (9,8 %).

III. NEZAMESTNANOST

III.1 Vyvoj nezaméstnanosti

Z vysledka ufadu prace Kralovéhradeckého kraje vyplyva, ze ke konci roku 2009 bylo v kraji
celkem 23 373 neumisténych uchazect o zaméstnani, coz je o 1 564 osob, tj. 0 7,2 % vice nez

ke konci mésice listopadu. Mezirocné (proti prosinci 2008) vzrostl pocet nezaméstnanych v kraji

0 8 645 osob, tj. 0 58,7 Y.

Z zemniho hlediska pocet nezaméstnanych doznal nartst ve vSech okresech kraje, mezimésicné
(proti listopadu 2009) absolutné nejvice v okrese Hradec Kralové (o 503 osob), v relativnim
vyjadfeni v okrese Nachod (o 9,6 %). Mezirocni pfirtstky nezaméstnanych jsou jesté vyraznéjsi,
proti prosinci 2008 pfibylo absolutné nejvic nezaméstnanych v okrese Hradec Kralové (2 210

osob), relativni narast byl nejvyssi v okrese Rychnov nad Knéznou (o 84 %).

Z celkového poctu nezaméstnanych tvofili dosaZitelni uchazeci celkem 98,2 % (22 958 osob).
Podil Zen byl nizsi nez je polovina z celkového poctu nezaméstnanych (46,9 %, tj. 10 963 osob),
absolventi skol a mladistvi tvofili 7,6 % (1 769 osob) a osoby se zdravotnim postizenim 11,8 % (2

769 osob).

Mira registrované nezaméstnanosti vzrostla proti pfedchozimu mésici listopadu o 0,63
procentniho bodu a dosahla v kraji celkem 7,97 % (muZi 7,43 %, Zeny 8,69 %). Proti hodnoté
miry nezaméstnanosti v CR (celkem 9,24 %, muzi 8,44 %, zeny 10,33 %) je troven v kraji o 1,28
procentniho bodu nizsi. Mezi ¢trnacti kraji mél kraj ¢tvrtou nejnizsi nezaméstnanost po Hl. mésté

Praze, Stfedoceském a Jihoceském kraji.

Tento nepfiznivy vyvoj byl zptusoben nékolika faktory. Zasadni vliv méla pokracujici
hospodafska krize, jejiz dopad se u nas projevil pfedevsim v automobilovém pramyslu a v fadé¢
na ném navazujicich ¢innosti. Zaméstnavatelé s vice nez 100 zaméstnanci propustili béhem roku
vice nez 1300 zaméstnanct. Do evidence v prabéhu roku téz pfibyly osoby, které ukoncily nebo

pferusily své podnikani. Vyrazné¢ se vroce 2009 projevil vliv ukonceni sezénnich praci

28



v cestovnich ruchu, ve stavebnictvi a v dalich sluzbach. V porovnani s minulym obdobim
pfislo do evidence UP rovnéz nékolikandsobné vice osob ze zemédélstvi.

Vyvoj na trhu prace nebyl oproti pfedeslym letim ovliviiovan faktory jako jsou piimé
zahrani¢ni investice nebo sezénni prace. Za pozitivni faktor vsak lze povazovat vyuziti vsech

forem APZ.

Tabulka III/1 - V{voj nezaméstnanosti "

stav k

celkem zeny
31.12.2008 31.12.2009 31.12.2008 31.12.2009

evidovani uchazedi o zaméstnani 14 728 23 373 7 605 10 963
celkem
z toho dosazitelni 14078 22958 7231 10 717
volna pracovni mista 4052 1333 - -
uchazedi pfipadajici na 1 VPM 3,6 17,5 - -
uchazeci pobirajici PvN 7 502 9 656 3762 4218
4.8 8,0 5,6 8,7

mira nezaméstnanosti (v %) ’

b Udaje z mésic¢n{ statistiky

Z uzemniho hlediska nejvy$si nezaméstnanost byla ke konci prosince v okrese Ji¢in (9,43 %),
ktery tak pfeskocil i okres Trutnov, kde zustavala nezaméstnanost nejvyssi ze vsech okresu v kraji

jiz od srpna 2005.

Volnych pracovnich mist bylo ke konci roku 2009 v kraji celkem 1 333, coz pfedstavuje
mezimési¢ni pokles o 89 mist, tj. o 6,3 %, mezirocné (proti prosinci 2008) ubylo v kraji 2 719
mist, tj. 67,1 %. Nov¢ hlasenych mist bylo v prosinci celkem 548, z toho 40 % v okrese Hradec
Kralové. Na jedno volné pracovni misto pfipadlo v kraji 17,5 uchazeci o zaméstnani, nejvic

v okrese Jic¢in.

29



Podporu v nezaméstnanosti pobiralo ke konci roku 41,3 % nezaméstnanych (9 656 osob). Z
celkového poctu nezaméstnanych byl ¢astecné zaméstnan kazdy desaty (celkem 2 339 osob), z

nezaméstnanych zen pak c¢astecné zaméstnana byla kazda osma Zena (celkem 1 401).

Mira registrovan é nezameéstnano sti v Kralovéhradeckém kraji a CR
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Mezirocni vyvoj v poctech nezaméstnanych u vsech okrest nemél tradi¢ni vyvoj, béhem celého

roku nezaméstnanost pouze stoupala s mirnou stagnaci v mésici kvétnu, fijnu a listopadu.

Meziroc¢ni zmény v kraji jsou v nasledujicim grafu.
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Vyvoj miry registrovane nezaméstnanosti v Kralovéhrade ckém kraji
a jeho okresech v obdobi prosinec 2007 - prosinec 2009
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Dalsi tabulka uvadi nové evidované a z evidence vyfazené uchazece. Data ukazuji, ze mezirocné
doslo ke zvyseni v poctu nové evidovanych uchazectu (o 68%). Ale jiz k nizsimu procentu
ukonceni (o 1/3 mén¢) a umisténi (o ¥2 mén¢) oproti predchozimu roku.

Tabulka ITI/3 — Tok nezaméstnanosti

Celkem
obdobi nové evidovani | ukonceni | umisténi
za rok 2003 33 657 36 284 22 669
za rok 2004 33789 37 071 23 737
za rok 2005 32 456 32993 23 342
za rok 2006 31 869 34 586 23125
za rok 2007 28 104 32903 21 708
za rok 2008 29 499 29 270 18 743
za rok 2009 42 459 33774 21 202

Mezi nezaméstnanymi uchazeci je trvale nékolik skupin, které jsou na trhu prace
znevyhodnény. Jsou to zejména osoby zdravotné postizené, absolventi skol bez praxe,
nezaméstnani v mikroregionech s omezenymi moznostmi nalézt praci v misté bydlisté, osoby bez
kvalifikace, narodnostni mensiny a podobné.

Zejména feSeni nezaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim je velmi obtizné. Podpora

pracovnich mist v ramci APZ (vznik chranénych dilen) je velmi vzacna, v kraji je vSak ufady

prace zfizeno 24 chranénych dilen a 21 pracovist.
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Soustavné se mezi nezaméstnanymi zvysuji podily osob dlouhodobé nezaméstnanych a

osob vysstho veku.

II1.2 Absolventi Skol a mladistvi

K 30.9.2009 bylo v kraji 1 780 nezaméstnanych absolventa skol a 199 mladistvich. Je to
obdobi , kdy v evidenci UP jsou maximalni pocty téchto uchaze¢a v ramci kalendainiho roku. K

narustu u absolventa doslo mezirocné pouze o 82 %, tj. on 804 osob.

Trvale nejvétsi problémy pfi uplatnéni na trhu prace maji mladistvi s nezahajenou nebo
pfedcasné ukoncenou piipravou na povolani. Tato skupina ma problémy i v ramci rekvalifikaci,
kdy casto skonci v prabéhu rekvalifikace bez vaznych davodi. U uchazect se projevuje
nedostate¢na motivace, malo pracovnich navykt a nedostatek kvalifikace.

V n¢kterych oborech (kadefnice, kosmeticka,administrativa, abs. gymnazii,...) je potfeba
zaméstnavatell trvale nizsf nez je pocet absolventa.

Problém tkvi zvelké casti ve volbé oboru, nereilnych predstavach o zaméstnani,

v nepfiméfenych pozadavcich, v nizké pfizptsobivosti trhu prace, neochoté za praci cestovat, v

nizké aktivité hledat si praci sam.

Tabulka ITI/9 - Vyvoj poctu evidovanych absolventd skol a mladistvych podle stupné vzdélani

stav k
ISCED97 celkem zeny
30.9.2008 30.9.2009 30.9.2008 30.9.2009

bez vzdélani a nedplné zakladni 5 6 5 4
zakladni vzdélani 170 193 91 80
nizsi stiedni vzdélani 0 1 0
niz$i sttedni odborné 76 131 48 62
stfedni odborné s vyuc.listem 329 574 134 200
stf. n. stf.odb. bez mat.i vyuc. listu 1 1 1 0
Usv 35 34 24 23
USO s vyuéenim i maturitou 170 248 88 116
USO s maturitou (bez vyucent) 366 458 220 241
vyssi odborné vzdélani 69 92 45 63
bakalarské vzdélani 44 71 30 48
vysokoskolské 105 162 58 98
doktorské 2 8 2 5
celkem 1371 1979 746 940
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I z tohoto pfehledu vyplyva, ze skupina uchazect — absolventi skol, se stane opét problémovou
skupinou. Zaméstnavatelé v dob¢ krize davaji pfednost zaméstnancum s praxi, nedostatek praxe

brani absolventiim i zacit jako osoba SVC.

III.3  Osoby se zdravotnim postiZenim (OZP)

Nasledujici tabulka III/10 uvadi poéty osob se zdravotnim postizenim v evidenci.
Mezirocné doslo v kraji ke snizeni jejich podilu o 4,6 %, celkovy pocet se zvysil o 349 osob, coz
je mezirocni narast 14,4 %. Je vyvijena soustavna snaha podporovat zaméstnavani OZP
subvencemi z prostfedku aktivni politiky zaméstnanosti a dal$imi zpusoby, s naprostou prioritou.
Utady prace v kraji realizuj v rimci programovaciho obdobi 2007 — 2013 Regionalni individualni

projekt se zaméfenim na tyto osoby (RIP I — Projekt aktivizace).

Vzhledem k tomu, ze "handicapy"” jednotlivych osob jsou ve znaéné mife specifické, je
fesen{ nezaméstnanosti obtizné a vyzaduje individualni pffstup. Bohuzel se u nich v dasledku
dlouhodobé evidence projevuje nedostatek pracovni motivace a navyku, coz znesnadnuje
realizaci projekt potencialnich zaméstnavateld.

V dobé krize zaméstnavatelé maji mensi zdjem zaméstnavat tuto skupinu osob. Prevazné
pouze v piipadé, Zze by se stali zaméstnavatelem, ktery by mohl cerpat piispévek podle § 78
zakona o zaméstnanosti.

V roce 2009 byl z APZ podpofen vznik 35 mist v chranénych dilnach a 23 chranénych

mist.

Tabulka ITI/10 — Vyvoj poctu uchazecu - osob se zdravotnim postizenim

stav k
celkem zeny
31.12.2008 | 31.12.2009 | 31.12.2008 | 31.12.2009
osoby se ZP 2 420 2769 1222 1354
podil na celkovém poctu uchazeca 16,4 11,8 16,1 124
z toho: plné invalidni 16 15 7 8
¢astecné invalidni 2093 2 328 1 046 1098
os. zdravotné znevyhodnéné 311 426 169 248

D Udaje ze Ctvrtletni statistiky
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III.4  Situace dalSich problémovych skupin na trhu prace

Dlouhodobé/opakované nezaméstnani
e v mnoha pfipadech velmi snizeny zajem o zaméstnani, ucelem evidence je pobirani
socialnich davek a zaplaceni zdravotniho pojisténi
e na socialnich davkach je ¢asto i vice ¢lent rodiny
e piflezitostnou praci ,,na ¢erno* si vylepsuji rodinny rozpocet
e s nckolidujicim zaméstnanim — zacinaji pokryvat praci ,,na cerno®
e ztratili pracovni navyky 1 orientaci na trhu prace, ¢ekaji, az se o né nékdo postara
e casto socialné nepfizpusobeni, které se velmi obtizné¢ umist’uji na otevfeny trh prace, o
ktery oni sami nékdy nemajf zajem
Fyzické osoby s détmi do 15 let véku
e pozadavky na zaméstnani se zkracenou pracovni dobou (PD), pokud mozno bez
dojizdéni, nevyhovuje jim zacatek pracovni doby
e zvlast’ problémové je umisténi uchazect, kteff soucasné pobiraji rodicovsky piispévek
Mladistvi se zakladnim vzdélanim
e nezajem ze strany zaméstnavateld zaméstnavat tyto uchazece, nemotivovani uchazeci,
nemaji zajem né¢jak svou situaci ménit
e vétsinou bez pracovnich navyka
e mald podpora ze strany rodicu, spiSe naopak — nezajem o zaméstnani déti vzhledem
k moznosti a vysi pobiran{ socidlnich davek pro rodinu
Absolventi
e niZ§i procento VS, pievazuji vyucenci a maturanti

e n¢kteff zaméstnavatelé pfijimaji radéji uchazece s praxi, nedostatek praxe brani i ziskani

v

71
e nizka motivacni slozka a nedostatecné ,,kompetence umoznujici vstup na trh prace

e maji nerealné predstavy o trhu prace, naroc¢né pozadavk
y > y
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Uchazedi se zdravotnim omezenim

e pocet vydanych zdravotnich omezeni i pracovnich neschopnosti s casovou navaznosti na
zprostiedkované zaméstnani budi c¢asto dojem, ze lékat pise podle pfani uchazece —
dodatecné a ucelove

Uchazeti se zdravotnim postiZenim, CID

e CID mnohdy v evidenci jen kvuali naroku na podporu, po odebrani PID vétsinou
nehledajf praci

e pozadavky na zaméstnani se zkracenou PD

e v soubchu s evidenci maji ¢asto 1 nekolidujici zaméstnani a tento soubé¢h jim naprosto

vyhovuje — nelze je dost dobfe umistit — viz casty pozadavek pouze na zkracenou PD
Uchazeci ve vyssich vékovych kategoriich
® nezajem ze strany zaméstnavatelt
e zdravotni stav v mnoha piipadech neni dobry
e casto uchazeci chtéjf jen pfeckat do doby pobirani starobniho duchodu

e nedostatecné znalosti a neochota je doplnit (napf. jazyky, PC)
Uchazeci s bydli§tém v obcich mimo hlavni okresni spojnice
e problém v navaznosti dopravniho spojeni a pracovni doby u zaméstnavatela
e uchazeci uvadi vysokou financni zatéz pfi dojizdéni
Téhotné Zeny
e tézko zaméstnatelna kategorie

e velmi casto evidence jen pro moznost ziskani naroku na matefsky pfispévek

Uchazeci — pracovni smlouvy na dobu urcitou

e kazdorocné se opakujici evidence v obdobi ,,mimo sezonu® — stavebni profese, ale mimo

Vv s

skoln{ rok i pedagogicti pracovnici a dale sezénni pracovnici na horach — ¢i$nici, kuchafi
OSVC — mali podnikatelé (malifi, natéraci, zednici,..)

e kazdorocné pfes zimni obdobi v evidenci stravi cca 3 mésice, pfitom nemaji v umyslu

nikam nastoupit, na zacatku sezony chtéji opét podnikat
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III.5 OhroZené mikroregiony v kraji

Utady prace sleduji v kraji celkem 42 mikroregiont dle jednotlivych okrest. 7 hlediska
dlouhodobéjstho vyvoje se situace mikroregiont v kraji nezménila a kromé hodnot miry
nezameéstnanosti lze pouzit charakteristiky z pfedchozi zpravy. Problémové jsou pohranicni

horské oblasti a oblast pfiléhajici hranici pavodnich okrest Hradec Kralové a Jicin.

Nejproblémovéjsi oblasti v ramci jednotlivych okrest byly:

Nejvyssi miru nezaméstnanosti v okrese Hradec Kralové k 31.12.2009 ma Chlumecko
(9,63 %) , dale Smificko (9,56 %) a NovobydZovsko (8,80 %). V mikroregionu Chlumecko
pfevazuje zemédélska vyroba. Tato oblast vSak nenabizi praci pro velky pocet zaméstnancu.
Ocekavani nesplnilo ani otevieni pramyslové zony.

Situaci v mikroregionu Smificko ovlivnilo, v souvislosti s kriz{ v automobilovém
pramyslu, ukonceni vyroby ve firmé FILEC Europe centrale, kde se od roku 1998 vyrabély
kabelové svazky pro automobilovy a elektrotechnicky pramysl. Pracovni pomér zde ukoncilo
vsech 100 zaméstnancu.

Novobydzovsko patfi dlouhodobé k regionu s vy$si mirou nezaméstnanosti. Vliv ma i
horsi dopravni dostupnost. V roce 2009 bylo nahlaseno hromadné propousténi ve firmé TIBA,
a.s. pfadelny Smidary, kde skoncilo 35 zaméstnanca

Mezi ohrozené mikroregiony v Jicinském okrese, tedy mikroregiony s nejvétsi mirou
nezaméstnanosti patif Vysoké Veseli, Kopidlno a Miletin, kde je nezaméstnanost rozlozena
do malych obci.

Mikroregion Miletin — je svou rozlohou nejmensi ze véech sledovanych mikroregiont
okresu Jicin. V pfevazné mife se jedna o oblast zemédélskou s rozsahlymi lesy a pfirodni
rezervaci ,,Miletinska bazantnice® s rozlohou 75,4 ha se smisenymi lesy, misty luzniho charakteru.
Tato oblast je soucasti lazenského mikroregionu Podzvicina, ktery lezi v sousedstvi Krkonos a
Ceského réje. Loziska raseliny dala zaklad vzniku slatinnych lazni v Laznich Bélohradé. Region je
z historického hlediska zaméfen na zemédélskou vyrobu a textilni pramysl. V oblasti jsou také
tirmy se zaméfenim na cukrafskou a strojirenskou vyrobu

Nejvétsimi zaméstnavateli v mikroregionu jsou textilni spolecnost ZKS Miltex s.r.o a
zemédélska spole¢nost Zemédélské druzstvo Miletin.

ZKS miltex. s.r.o — spolecnost s némeckym kapitalem firmy Zwickauer Kammgarn
GmbH. Firma je povazovana v celosvétovém méfitku za jednoho z nejmodernéjsich vyrobcu
cesané piize. K 31.12.2009 zaméstnavala 129 zaméstnancti. Spolecnost pfedpoklada v 1.
pololeti 2010 snizit pocet pracovnikti o 17 zaméstnancu.

Zemédélské druzstvo Miletin — spole¢nost zabyvajici se zemédélskou vyrobou.
Spolecnost nepfedpoklada v 1. pololeti 2010 vyrazné personalni zmény.

Mira nezaméstnanosti v tomto regionu dosahla k 31.12.2009 11,07 % a zafadila tento
mikroregion na tfeti misto ze vSech mikroregioni okresu, a proto patif mezi sledované
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problematické mikroregiony. Spole¢nost Mileta, patfici do sousedntho mikroregionu Hofice, ma
nejvétsi vliv na zaméstnanost v tomto mikroregionu.

Mikroregion Kopidlno — je pfevazné orientovan na zemédélstvi s malymi moznostmi
uplatnéni v jinych odvétvich. Mezi nejvétsi zaméstnavatele patfi tyto spolecnosti:

Benko s.r.o., dfevafsky podnik, Kopidlno — dfevozpracujici firma, kterd se s poctem

76 zaméstnancu fadi mezi nejvetsi zaméstnavatele mikroregionu, snizila béhem roku 2009 pocet
zamestnanct o 14 osob. Pro 1. pololeti roku 2009 nepfedpokladaji zmény ve stavech svych
zaméstnancu.

Sttedni skola zahradnickd — pfispévkova organizace zaméfena na vyuku a vzdélavani.
V soucasné dobé¢ skola zaméstnava 47 osob, z toho 77% tvoii podil Zen. Oproti konci roku 2008
nedoslo k zadné vyrezné zméné v poctu zaméstnancu.

PERSEUS as. — spole¢nost zabyvajici se zemédélskou vyrobou. V soucasné dobé
poskytuje pracovni pfilezitost 27 osobam, z toho 70% tvofi podil délnickych profesi. Oproti
konci roku 2008 zde doslo k vyraznéjsimu poklesu o 18 zaméstnanci. Spole¢nost predpoklada
pifjmout v 1. pololeti 2009 15 zaméstnancut z délnickych profesi.

Priamyslova zéna Kopidlno:

V mikroregionu Kopidlna jsou dvé pramyslové zony. Velka pramyslova zéna o rozloze
85 ha a mala primyslova zéna o rozloze 3,5 ha. Ve velké pramyslové zéné koupil jeden investor
3,5 ha se zamérem vystavby fotovolvatické elektrarny.

Ostatni pozemky o vyméfe piiblizn¢ 78 ha jsou kdispozici dalsim pfipadnym
investorum. Provoz fotovolvatické elektrarny nebude mit vliv na zaméstnanost regionu.V malé
pramyslové zéné se zatim nerealizoval Zadny planovany projekt. Plocha o vyméfe cca 3,5 ha je
stale bez vyuziti.

Tento mikroregion se fadi s mirou nezaméstnanosti 11,49 % na druhé misto ze vsech
mikroregiont okresu. Uplatnéni v sousednim okrese Nymburk je rovnéz znacné problematické,
pfilehly mikroregion Méstec Kralové vykazuje miru nezaméstnanosti 12,7%, cely okres Nymburk
vykazuje miru nezaméstnanosti 9,3 %.

Stejné jako v minulych letech tak i letos byla vzdy na konci sledovaného obdobi nejvyssi
mira nezaméstnanosti v mikroregionu Vysoké Veseli.

Mikroregion Vysoké Veseli — jednd se pfedevsim o oblast se zaméfenim
na zemédélskou vyrobu s malym uplatnénim v jinych odvétvich.

Mira nezaméstnanosti dosahla 13,77%, jedna se tedy o nejohrozenéjsi mikroregion
okresu. Pocet uchazecu tohoto regionu tvoif 4,9 % z celkového poctu uchazecu okresu Jicin.

K nejvyznamnéjsim zaméstnavatelim patii :

Volanicka zemédélska, a.s. — zabyvajici se zemédélskou c¢innosti. Spole¢nost zaméstnavala
k 31.12.200 59 pracovniku, coz je 24 osob méné nez za stejné obdobi loniského roku.
AGRO a.s. Zlunice — zemédélska spole¢nost zaméstnavajici 63 osob.
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OKAY Plast s.r.o. — spolecnost vyrab¢jici plastova a dfevénd okna pfevzala vyrobu
dfevénych oken od spolecnosti Dfevarské zavody Vysoké Veseli s.r.o. zaméstnava k 31.12.2009
celkem 20 zaméstnancu.

Vsechny spolecnosti nepfedpokladaji
zameéstnancu v prubchu 1.pololeti 2010.

I nadéle pfetrvava situace, kdy uplatnéni uchazect o zaméstnani v nejbliz§im veétsim
mésté (regionu) Novy Bydzov, ktery je soucasti okresu Hradec Kralové, je zna¢né problematické,
nebot’ zde mira nezaméstnanosti k 31.12.2009 dosahovala 9,4 %.

vyrazné propousténi nebo pfijimani novych

Faktory ovliviiujici vy$§i miru nezaméstnanosti v mikroregionu Vysoké Veseli, Kopidino
a Miletin:

- zaméfeni zdejSich mikroregioni na zemédélskou vyrobu s malym uplatnénim v jinych
prumyslovych odvétvich

- omezeni v dopravn{ obsluznosti, jedna se o dopravu na 2. a 3.sménu
- omezeni ze strany uchazect o zaméstnan{ jako napft. zdravotni omezeni, péce o dité, apod.
- veétsi pocet osob se zakladnim nebo nizsim vzdélanim

- nizky pocet firem, maly zajem investord o danou oblast

Okres Nachod lze na zakladé existujicich spadovych pomért do hlavnich stfedisek
zamestnanosti rozclenit do nasledujicich deseti oblasti (povéfené obce): Broumovsko, Teplicko,
Meziméstsko, Policko, Hronovsko, Cerveno-Kostelecko, Nachodsko, Novoméstsko,
Cesko-Skalicko a Jaromé&isko.

S ohledem na piislu$nost jednotlivich obci do spravni oblasti obce s rozsifenou
pusobnosti je pak ucelové provedena generalizace vymezenych oblasti do ctyf autonomnich
mikroregiont: Nachodsko, Novoméstsko, Broumovsko a Jaroméfsko.

a) Nachodsko

Nejlidnatéjsi mikroregion s okresnim statutairnim méstem Nachod. Centrum pramyslu,
spravy, obchodu a sluzeb. Centrum pracovnich pfilezitosti. Sidli zde hlavni zaméstnavatelské
organizace okresu: RUBENA a.s. Hradec Kralové, provozovna Nachod, ATAS Elektromotory
Nachod a.s., Oblastni nemocnice Nachod, Snézka, vyrobni druzstvo Nachod, Saar Gummi
Czech s.tr.0 (Vlervenjf Kostelec, Skali¢an a.s. Cesk4 Skalice, Wikov MGI a.s. Jedna se vSak vesmés i
o zaméstnavatele, na které dopadaji dusledky celosvétového dtlumu vyroby. Nezaméstnanost
v tomto regionu byla dlouhodob¢ druha nejnizsi (7,2).

b) Novomeéstsko

Nejmensi mikroregion, puvodné spadajici do mikroregionu Nachodsko; od roku 2005 je
sledovan samostatné. Je mozno jej charakterizovat jako pramysloveé zemédélsky. Dobra dopravni
dostupnost na statutarni mésto Nachod. Sidli zde vyznamna zaméstnavatelska organizace
Ammann Czech Republic a.s. — Nové Mésto nad Metuji, ale i mens{ zaméstnavatelské subjekty,
nabizejici  fadu pracovnich piilezitosti. 1 zde vsak dochazi k vyraznym dopadam do
zaméstnanosti v dasledku celosvétového propadu ekonomiky. Nezaméstnanost v tomto regionu
od pocatku jeho vyclenéni z regionu Nachodsko byla nejnizsi ze vsech regiont, v soucasné dobé
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to vsak jiz vzdy neplati. V tomto regionu dosahla jiz nezaméstnanost i vyssich hodnot nez na
Nachodsku (7,3 %).

c) Broumovsko

Mikroregion Broumovsko lze charakterizovat jako pramyslove zemédeélsky. Tento region
v severni c¢asti okresu Nachod ma z divodu své komunikaéni a sidlistni oddélenosti specifické
postaveni. Z davodu geografické a dopravni izolovanosti od okresu se tato spadova oblast mésta
Broumova vzdy vyvijela ponékud stranou sousednich oblasti. Z duvodu nepfiznivé vzdélanostni
a socioprofesni struktury obyvatel a vétsi koncentrace obyvatel romského etnika se na zdejsim
trhu prace jiz dlouhodobé miji omezena poptavka po pracovnich silich s nabidkou pracovnich
sil. Na Broumovsku ptsobi se svymi zavody vyznamny zaméstnavatel okresu VEBA textilni
zavody a.s., Broumov, dale pak Continental Automotive Czech Republic s.r.o. - zavod Adrspach,
Broumovské strojirny Hyncice a.s. a Lesni spolecnost Broumov Holding a.s. Ani tomuto
mikroregionu se nevyhnuly dopady celosvétového propadu ekonomiky na zaméstnanost.
Dlouhodobé byla v tomto mikroregionu v ramci okresu nejvyssi nezaméstnanost (10,8 %).

d) Jaroméisko

Jaroméisko je regionem spise zemédélskym. K nejvétsim podnikim regionu patfi
Kimberly-Clark s.r.o.— zavod Jaroméf, ZD Dolany, JUTA a.s. zavod 04 —
Jaroméf, ENGIPLAST EUROPE CENTRALE s.r.o. Jaroméf, HARTMANN-RICO a.s. —
zavod Chvalkovice v Cechach a KARSIT HOLDING, s.r.0. Jaroméf. I v tomto mikroregionu se
promitaji do zaméstnanosti dusledky celosvétového utlumu vyroby. Obcas v tomto regionu
dosahla jiz nezaméstnanost vyssich hodnot nez na Broumovsku (10,0 %).

OhroZené mikroregiony v okrese Rychnov n. KnéZnou:

a) Tynist’sko

Tato oblast je pfevazné prumyslova. Na rozdil od minulych let, kdy tento mikroregion
prekrocil hranici okresniho praméru miry nezaméstnanosti jenom opravdu vyjimecéné, byl v roce
2008 nad touto hodnotou sedm mésict a také cely rok 2009 (8,7 ). Ve 4. ¢tvrtleti roku 1998 se
dostal jeden z rozhodujicich zaméstnavatelt tohoto mikroregionu - spole¢nost Moning Elitex a.s.
Tyniste n. Orl. do konkurzu. V prabé¢hu roku 2003 po raznych zménach zde vznikl také Elitex
slévarna s.r.o., ktery pfevzal vétsinu byvalych zaméstnanch a pfes velké potize a vyraznéjsimu
snizeni poctu zaméstnanci vSak vyroba pokracuje. Jiny vétsi zaméstnavatelé v tomto
mikroregionu nepusobi.

b) Kostelecko

Jedna se o pramyslovou oblast. Od prosince roku 2004 byl tento mikroregion neustale, 1
kdyZz mirné, nad pramérem okresu (8,3%). Pozitivn{ vliv na situaci v zaméstnanosti mikroregionu
ma hlavné firma Federal Mogul Friction Products a.s., Kostelec nad Orlici, kde v§ak od minulého
roku nastal také pokles zaméstnancu, itakje tento zaméstnavatel s téméf 650 zaméstnanci
ctvrtym nejvétsim v okrese. Jiz z minulych let zde pfetrvava problém nezaméstnanosti zen, ktery
je zpusoben zfejmé tim, ze zde je soustfedén spiSe prumysl se strojirenskym zaméfenim
s pracovnimi piilezitostmi z vétsi c¢asti pro muze. Jedna se pfedevsim o pracovni piilezitosti
v zavodech SAINT GOBAIN ORSIL s.r.0. Castolovice (koncem roku pfejmenovan na SAINT
GOBAIN ISOVER s.r.0.), ROJEK a.s., Kostelec nad Orlici.
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c) Vamberecko

Tato oblast je vyrazné pramyslova. Mirou nezaméstnanosti se tato oblast fadila od srpna
1997 na predposledni misto hned za trvale nejproblémovéjsi oblast Rokytnicka. V prvnich sedmi
mésicich roku 2002 klesla sice mira nezaméstnanosti pod prumér okresu, ale od srpna 2002 se
drzi neustale nad timto pramérem a jako jediny mikroregion byl nad timto pramérem i cely rok
2009 a také cely rok 2009 (9,6 %). Také zde v nejvétsi mife ovliviiuje zaméstnanost pramysl
se strojirenskym zaméfenim s pracovnimi piflezitostmi z vétsi ¢asti pro muze. Jedna se pfedevsim
o ESAB s.r.o. Vamberk, ktery je v tomto mikroregionu nejvétsim zaméstnavatelem, VASPO
Vamberk, s.r.o., LANA Vamberk, s.t.o., Retézy s.r.0. Vamberk a firma PEWAG s.r.o. Firma
GAPA spol. s r.o. podnika v hostinské ¢innosti a ve svych provozovnach na uzemi celého okresu
zaméstnava pres 200 zaméstnancu.

d) Rokytnicko

Jedna se o pfevazné zemédélskou oblast, ktera je trvale nejproblémovéjsim
mikroregionem okresu. Pfedstavuje pohrani¢ni cast Orlickych hor, sousedici s Polskou
republikou. V roce 2000 tu ale nastalo zlepseni v mife nezameéstnanosti a v roce 2001 se dokonce
v mésici kvétnu dostala pod okresni pramér. V 1. poloviné roku 2002 se mira nezaméstnanosti
sice jest¢ snizovala, ale postupnym nardstem nezaméstnanosti v okrese stoupala mira
nezaméstnanosti i v tomto mikroregionu az na 11,25 % k 31.12.2002. V roce 2008 se sice dostal
pod tento pramér v mésici cervenci, ale od tohoto mésice se opét drzi nad touto hranici ( 8,5 %).
Podstatnymi faktory, které negativné ovliviiuji nezaméstnanost v této lokalit¢ jsou omezené
pracovni pfilezitosti a stale $patnda moznost dojizdéni za zaméstnanim. Tato situace pfetrvava
z difvéjsich let i pfesto, ze pfimo v Rokytnici v Otlickych horach doslo v poslednich letech
k rozvoji podnikatelskych aktivit. Pfiznivé nezaméstnanost ovliviiuje pfedevsim  firma
FrostFood, a.s.., vyrobce mrazenych polotovart, byvala Guseppe a.s., ktera ale v minulém roce
ménila majitele a nastal i zde pokles zaméstnanci. Nemalou mérou se na pfiznivém vyvoji podili
rovnez Mestsky urad Rokytnice v Otlickych horach a ostatni obecni ufady, které vytvaii mista
také na vefejné prospésnych pracich.

a) Zacléfsko

Tento region patif jiz fadu let k velmi problémovym oblastem okresu Trutnov. Hlavnim
duvodem obtizné hospodafské situace je pfedevsim utlum hornictvi na zacatku devadesatych let
minulého stoleti a dale utlum textilniho pramyslu rovnéz v devadesatych letech. V soucasné dobé
v regionu pusobi jeden vétsi zaméstnavatel - KERAMTECH, s.r.o., Zaclét. Tento zaméstnavatel
v zavéru roku 2008 ohlasil hromadné propousténi, které se dotklo pfiblizné 60 zaméstnancu.
Nyni je ve firmé¢ zaméstnano 107 zaméstnanct a v nasledujicim obdobi zde nepfedpokladaji
podstatné zmény v zaméstnanosti. Dalsim ovliviiujicim faktorem je poloha regionu v okrajové
¢asti okresu na severu v podhufi Krkonos. Neni zde vyhovujici dopravni spojeni s vnitrozemim
ani se sousednim Polskem. To ma za nasledek, ze se zde nedafi rozvinout ve vétsi mife
podnikatelské aktivity, které by sem pfivedly ekonomicky aktivni obyvatelstvo. V mensim méfitku
se zde v posledni dob¢ daff rozvinout malé podnikatelské subjekty pasobici v oblasti turistického
a sportovniho vyZitl vzhledem k tomu, e se Zaclé stal lyZaiskym centrem na vjchodé Krkonos
a v letnim obdobim vychodiskem pro turistické vylety.Mira nezaméstnanosti 13,8 %.

b) Radvanicko

Rovnéz tento mikroregion je poznamenan utlumem hornictvi a textilntho pramyslu. I zde
plati, ze region ma nevyhodnou polohu pro rozvoj podnikatelskych aktivit — rozprostira se
v okrajové c¢asti okresu v podhufi Jestfebich hor. Obyvatelé regionu jsou nuceni za praci dojizdét
do vnitrozemi okresu nebo 1 do sousednfho okresu. Limitujicim faktorem pro dojizdéni vsak je
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mnohdy nevhodnost dopravntho spojeni z hlediska ¢asu nebo neexistence pfimého spojeni.Mira
nezaméstnanosti 10,7%.

c) Dvorsko

Mikroregion Dvorsko narozdil od predchozich dvou regiont neni horska oblast.
V minulosti se zde dafilo zemédélské c¢innosti, ktera pfetrvava i v soucasnosti. Rovnéz zde doslo
k utlumu textilntho pramyslu. Situace je o to horsi, Ze v tomto mikroregionu v minulych letech
byla koncentrovana velka ¢ast zaméstnavatelt zabyvajicich se textilni vyrobou. Z téch nejvétsich
je potfeba zminit TIBA, a.s., Dvar Kralové nad Labem, JUTA, a.s., Dvur Kralové nad Labem,
DIETFURT, s.r.o., Dvar Krilové nad Labem, Tessitura Monti Cekia, s.r.o., Borovnicka.
V soucasné dobé TIBA, a.s. a DIETFURT, s.r.o0. jiz ukondili svou ¢innost, firma Tessitura Monti
Cekia ohlasila v roce 2009 hromadné propousténi — doslo ke snizeni stavu zaméstnancu ze 132
na 98. V soucasné dob¢ se jesté uvazuje o snizen{ stavu na 87 zaméstnanctu. V posledni dob¢ se i
v tomto regionu dafi rozvijet sluzby souvisejici s turistickymi a sportovnimi aktivitami. Jsou zde
hojné navstévované lokality — ZOO Dvur Kralové, a.s., zamek Kuks, Zvicina a dalsi.

Mira nezaméstnanosti 10,1 %.

Metodicka poznamka:

"Podle oficialni metodiky se mira registrované nezaméstnanosti na drovni CR, kraji a okrest
pocita na zakladé vysledkt vybérového Setfeni pracovnich sil. Mira nezameéstnanosti v obcich,
mikroregionech, ORP a POU se z divodu nedostupnosti dat o zaméstnanych na trovni téchto
uzemnich celka pocita na zakladé ekonomicky aktivntho obyvatelstva."

III.6 Mira nezaméstnanosti k 31.12.2009 rozclenéna na okresy

Mira nezaméstnanosti v okresech Ceské republiky
k 31. prosinci 2009

Mira nezaméstnanosti (%)
[ 10-49
5- 9,9
B 10- 14,99
Il 15avice

©MPSV-VER
0 100 200 300 km Zhotoveno v oddéleni 143
Datum zhotoveni 11. 1. 2010
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IV. CIZINCI NA TRHU PRACE

Pocty zaméstnancu ze zahranici, kteff jsou zaméstnani na trhu prace v kraji jsou uvedeny
v nasledujici tabulce. Spektrum zaméstnanych cizinca je Siroké, ze zfejmych duvodu jde ale

hlavné o obc¢any EU - Slovaky, Polaky, dale pak Ukrajince, Mongole, Moldavie.

Tabulka IV/ 1 — Zaméstnavan{ cizinct

Zaméstnani cizinci stav k
31.12.2008 31.12.2009
zaméstnani s pracovnim povolenim 5515 3214
informace 0 zamé&stnani podle § 98 pism. a) az e), j), k) 487 578
ob&ané EU, Norska, Islandu, Lichtenstejnska a Svycarska 6114 5238

K 31.12.2009 bylo v kraji platnych 3 214 pracovnich povoleni pro cizince. Meziro¢né
doslo ke snizeni o 2 301 tj. 0 42 %, a to u vsech okresu .

Obc¢ana EU bylo zaméstnano 5 238. K snizeni doslo napfiklad v okrese Rychnov nad
Knéznou a Trutnov. Evidence se sleduje na zaklad¢ informacnich karet, které maji pouze
informacni charakter. Mezi obcany EU pfevazuji Slovaci a Polaci.

Nejvice cizincu pracovalo opakované v okrese Hradec Kralové (pokles o 902 povoleni),
dale pak v Trutnov¢ a Nachodé, nejnizsi pocet v okrese Jicin. Celkové bylo registrovano v kraji

9 030 cizich statnich piislusnikd, coz bylo o 3 086 méné oproti lonskému roku.

Vzhledem k tizivé situaci na trhu prace fesily ufady prace méné zadosti a rovnéz vydaly
méné pracovnich povoleni nez v minulych letech. Rovnéz omezily u vétsiny zaméstnavatela
délku pracovniho povoleni.

Pocet cizinct vykonavajicich ¢innost viznamné ovliviiuje § 89 zakona ¢. 435/2004 Sb. o
zaméstnanosti, kdy platné povoleni k zaméstnani musi mit vSichni ¢lenové druzstva i spolecnici
obchodni spole¢nosti, kteti vykonavaji praci pro druzstvo nebo obchodni spolecnost.

Se zaméstnavanim cizinct souvisi 1 nékteré problémy. Pfedevsim se jedna o nelegalni
zaméstnavani cizincu na stavbach, ale i jako agenturni pracovnici v pramyslu, kdy zaméstnavatelé
1 agentury ,,vysilaji“ své zaméstnance na praci mimo okres. Vysilani cizinci maji povoleni pro
zaméstnavatele mimo okres s mistem vykonu v jiném okrese nebo nemaji povoleni zadné. Pii
kontrolach provedenych uradem prace (ve spolupraci s Celnim ufadem, cizineckou policii) se tyto

piipady zacaly vyskytovat castéji.
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IV.1 EURES - Evropské sluZby zaméstnanosti

V roce 2009 byla pracovni mobilita na evropském trhu prace silné poznamenana dopady
hospodarské krize. Byl zaznamenan narast zajmu o praci v zahrani¢i ze strany osob, které ztratily
zaméstnani na domacim trhu prace, zaroven vsak vyrazné poklesla nabidka volnych pracovnich
mist v ¢lenskych zemich EU/ EHP a Svycarsku. Byl také zaznamenan zvy$eny pocet dotazd,
tykajicich se ukonceni prace v evropskych zemich. V nejvétsi mife se v této souvislosti jednalo o
pomoc klientim s zadostmi o tzv. E-formulate (E301, E104), o podavani informaci ve véci
danového pfiznani v zahranici a davek v nezaméstnanosti. Je stale zaznamenavan vétsi zajem o
praci v zahrani¢i, bohuzel se jedna i o klienty bez znalosti ciziho jazyka, odborného vzdélani ¢i
praxe.

EURES poradce se zacastnil v prubéhu roku raznych akci, napf. pravidelného setkani
narodnich koordinatora v Bruselu, zastupoval EURES CR na 3. Polsko-¢eském pieshraniénim
informacnim a naborovém dni v Zabkowicich. V dubnu 2009 se v Praze uskutecnil mezinarodni
veletrth pracovnich piilezitosti JOBDAYS 2009, na némz se EURES jiz druhym rokem
organizacné podilel, EURES poradce pro HK kraj byl zodpovédny zejména za koordinaci
zahrani¢nich EURES poradcu, ktefi byli na veletrth pozvani. Dale zajist’oval také aktualizaci
EURES portalu a prezentoval moznosti vyuziti sluzeb EURES na pfednaskach pro vefejnost

pofadanych Eurocentrem Hradec Kralové.

V zafi a listopadu 2009 probehly tradiéni Informacni dny v polském pithranici, pro
zajemce o praci v CR. V pribéhu fijna, v ramci Evropskych dnd mobility, probéhly ve spolupraci
s Burocentrem HK v okresech HK kraje pfednasky pro skoly a ostatni zajemce o moznostech
studia a prace v zahrani¢i. Prednasek se zucastnilo pfes 300 studentd a zdjemcl z vefejnosti.
V fijnu a listopadu 2009 EURES HK spolupracoval na pofadani Informacnich dnt v Praze, kde
byli pozvani 1 zahrani¢ni EURES poradci. V fijnu 2009 se EURES poradce ztucastnil mezinarodni

burzy prace v Irsku, a v prosinci 2009 burzy prace v polské Wroclawi.
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V. AKTIVNI POLITIKA ZAMESTNANOSTI

V.1 Komentaf k jednotlivym nastrojaim APZ

Stejné jako v minulych letech 1 v roce 2009 vyuzivaly urady prace pfi zaméstnavani
uchaze¢t o zaméstnani nastroja aktivni politiky zaméstnanosti. Utady prace maji vytvofeny
regionalni kritéria na realizaci opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti. V letosnim roce probihalo
jejich napliiovani v souladu s cili APZ stanovenymi MPSV/SSZ v Normativni instrukei ¢. 2/2009

— ,Realizace APZ v roce 2009, ktera byla pozdéji nahrazena normativni instrukei ¢islo 13/2009.

Nejvice vyuzivanymi nastroji v roce 2009 byla rekvalifikace, vefejné prospésné prace a
spolecensky ucelna pracovni mista. Pfi realizaci jednotlivych nastroja aktivni politiky
zamestnanosti byly vyuzivany jak financéni prostfedky ze statntho rozpoctu, tak 1 finanéni
prostiedky ESF

Rekvalifikace byly vyuzivany v piipadech, kdy uchazec¢i o zaméstnani méli piislib
zamestnani a nespliovali kvalifikacni pozadavky budoucich zaméstnavateld. Nastroj vefejné
prospésné prace byl velmi vyuzivan pfedevsim ze strany obci na pokryti pozadavka na uklid
vefejnych prostranstvi, adrzbu vefejné zelené a ostatni udrzbafské prace ve prospéch obci.
Prispévek na spolecensky ucelné pracovni misto — vyhrazené byl zaméstnavateli vyplacen na
zakladé dohody ve smyslu zikona 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. Pfi pfijeti uchazece o
zamestnani ufad prace timto pfispévkem pomohl zaméstnavateli zmirnit naklady spojené
s nastupem nového zaméstnance. Samozfejmé byl v roce 2009 poskytovan piispévek na
spolecensky tucelna pracovni mista osobam, které se rozhodly pro samostatnou vydélecnou
¢innost. Prioritou v ramci aktivn{ politiky zaméstnanostibyla prace se vsemi rizikovymi skupinami

uchaze¢l o zaméstnani, které byly uvedeny v normativni instrukei 13/2009.

V ramci APZ se nejvice osvédcila SUPM — vyhrazena. V této kategorii se nejlépe pracuje
s rizikovymi uchazeci o zaméstnani. Dohoda je uzavirana na zaméstnani konkrétniho uchazece.
Zédost je pro zaméstnavatele jednoducha (nezpracovava podnikatelsky zamér a nemusi dokladat
faktury). Neopomenutelny je i relativné nizky financéni naklad na jedno vyhrazené misto. Je zde
velmi realny pfedpoklad, Ze i po skonceni poskytovani pifspévku uchaze¢ v zaméstnani setrva.
V této kategorii vSak vznikaji nejvétsi financni zavazky pfi pfechodu do dalsich let.

Utady price provadi individualni jednani se zaméstnavateli o piipadném umisténi

uchazecu z rizikovych skupin. Zvefejiuji informace v dennim tisku.
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V.2 Rekvalifikace

Profesni zaméfeni rekvalifikacnich programu vychazelo z pozadavka a potieb trhu prace
a predpokladu budouciho vyuziti ziskanych znalost{ a dovednosti absolventi rekvalifikacnich
aktivit. Dal$im kritériem byla stavajici moznost pracovniho uplatnéni uchazecu ¢i zdjemct o
zamestnani.

Nejvice byly zastoupeny rekvalifikace na obsluhu PC a obsluhu PC vcetné zkousek
ECDL, dale na pracovniky v socialnich sluzbach, fidi¢ské a profesni prukazy, zaklady podnikani a
svafovani. V pon¢kud mensi mife pak ucetnictvi, stavebni prace, operator call centra a obsluha a
programovani CNC stroju.

Zameéstnanecké rekvalifikace realizované v roce 2009 se nejcastéji tykaly fidicskych

prakazi, obsluhy vysokozdviznych vozika a strojnickych prikazi.

V roce 2009 probihala poradenska ¢innost, kterou poskytovaly Informacni a poradenské
stfediska, v nékolika formach — skupinové programy Job club, skupinové poradenstvi
jednorazové pro nové uchazece o zaméstnani, individualni poradenstvi s vyuzitim poradenského
nastroje (zajmovy dotaznik AIST nebo vytvofeni osobniho profilu v modulu ISTP vcetné
doporuceni profesniho zafazeni a aktivniho vyhledavani volného pracovniho mista — inverzni
matching). Dale byla poskytovana poradenska pomoc tém, ktefi hledaji moznosti dalsiho
vzdélavani, a to formou dalkového ¢i kombinovaného studia pfi zaméstnani nebo rekvalifikace.
IPS se organizacné podilela na poradenské psychologické ¢innosti, ktera rovnéz probihala dvojim
zpusobem: individualni psychologické poradenstvi, jehoz cilem je vétsinou pomoc v feseni
svizelné osobni situace, doporuceni vhodné rekvalifikace, zjisténi vhodnosti zaméstnani apod.
Druhou formou prace psychologt jsou podpurné skupiny, kde se schazi stabilni, vytypovana
skupina rizikovych klientd s cflem zménit osobni postoje, navazat socialni kontakty, porozumét
pficinam i dasledkam situace, v niz se pfi dlouhodobé evidenci na UP nachazeji. Jedna se ale o
pomérné¢ dlouhodobou a naro¢nou aktivitu.

Vsechny zminéné aktivity se tykaly vyhradné dospélych osob, které byly v evidenci ufadu prace
nebo se uchazely o zaméstnani.

Kromé toho poskytovala IPS poradenskou pomoc zakim zakladnich a stfednich skol,
pedagogickym pracovnikim — vychovnym poradcim, rodi¢im a vsem, ktefi se rozhoduji pro
studium a volbu budouciho, zpravidla prvntho povolani. I pro tuto kategorii zdjemcu jsou

pfipravovana jak individualni, tak i skupinové poradenstvi.
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Formy poradenské ¢innosti:

Job club — interni 1 externi

Individualni poradenstvi (dospéli)

Individualni poradenstvi k dalsimu vzdélavani (dospéli)
Individualni psychologické poradenstvi

Skupinové psychologické poradenstvi

Skupinové poradenstvi jednorazové pro nove evidované

V.3 Evropsky socialni fond

V programovacim obdobi 2007-2013 bude implementace prostfedktt ESF realizovana
formou individualnich projektd. Jedna se o narodni individualni projekty (NIP), které zpracovava
ZS a na jejichz realizaci se urady prace budou podilet, a regionalni individualni projekty (RIP),
které budou tfady prace samy vytvaret a realizovat.

Narodni individualn{ projekty (NIP) jsou pfipravovany MPSV. Pifjemcem finanénich
prostiedku je sekce 4 MPSV, odbor implementace programti ESF, oddé¢leni realizace projekti.
Zaroveti jsou realizovany prostiednictvim UP podobné jako nastroje APZ.

V letosnim roce ziskal dfad prace pro realizaci téchto projektd 5,3 mil. K¢ na
rekvalifikace, dale 8,3 mil. K¢ na vefejné¢ prospésné prace a 7,6 mil. K¢ na spolecensky ucelna
pracovni mista. V r. 2009 bylo z celkové ¢astky vyplaceno 13,2 mil. K¢. Finance jsou vyuzivany
projektove, tj. nespottebované prostredky budou pouzity v nasledujicim roce.

'CC

Formu NIP ma i projekt ,,Vzdélavejte se!l. Tento projekt je urcen zaméstnavatelam, ktefi
se v souvislosti s probihajici hospodafskou recesi nachazi v obtizné ekonomické situaci.

Prvni faze tohoto projektu probé¢hla od 23.3.2009 do 30.6.2009. Prostfedky byly cerpany z OP
RLZ. Celkem bylo schvaleno 111 zadosti ve vysi 9 649 335,- K¢, proplaceno 8 953 426,- K¢..
Bylo proskoleno 1392 osob v 98 vzdélavacich aktivitich. Druha faze probiha od 21.7.2009 do
30.7.2010. Prostiedky jsou cerpany z OP LZZ. K 31.12.2009 bylo schvaleno 128 Zadosti ve vysi

8 334 630,- K¢. Proskoleno bylo zatim 1010 osob. Tento projekt pokracuje i v roce 2010.

Ve druhém pololeti roku 2009 byly jiz zpracovany celkem tfi regionalni individualni
projekty (RIP) a tim byla alokovana ¢astka (132 277,8 tis. K¢) téméf vycerpana.

Pro realizaci projektu ,,Program aktivizace™ s celkovymi naklady 31 536 tis. K¢, ktery je

urcen pro osoby se zdravotnim omezenim, byl na zakladé vefejné zakazky na sluzby dle zakona ¢.

137/2006 Sb., o vefejnych zakizkich vybrin dodavatel. Smlouva o realizaci byla uzavtena dne 25.
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9. 2009 a v mésici Hjnu 2009 dodavatel zahajil realizaci prvnich aktivit projektu. Pfi pfilezitosti
zahédjeni projektu byla uspofadana slavnostni konference, na kterou byli pozvani také zastupci
organizaci, ktef{ s lidmi se zdravotnim postizenim pracuji nebo jsou s nimi v kontaktu a mohli by
byt budoucimi zaméstnavateli absolventu projektu. Publicita projektu probihala také formou
inzerce v tisku, $ifenim letackd i osobni konzultaci s moznymi klienty projektu. Koncem roku

2009 bylo do projektu zapojeno celkem 80 klientt z celého Kralovéhradeckého kraje.

Projekt ,,Z teorie do praxe® byl schvalen k realizaci dne 23. 10. 2009 s celkovymi naklady

42 637,9 tis. K¢ Je urcen pro cilovou skupinu absolventli a osob po matefské/rodi¢ovské
dovolené a fesi uplatnéni na trhu prace pro osoby s nedostatecnou nebo chybéjici praxi. Po
schvaleni projektu byla zahajena pfipravna faze. Probéhlo vybérové fizeni a byla vybrana
pravnicka firma. Ve spolupraci s touto firmou byly zahajeny prace na zadavaci dokumentaci na
vefejnou zakazku na dodavatele sluzeb. Pro Sifeni informaci o projektu byly vyrobeny a
distribuovany letacky s informacemi o projektu. Realizacni tym byl doplnén o spolupracovniky

pro jednotlivé urady prace v Kralovéhradeckém kraji.

Projekt ,,Dobra piflezitost byl v zaf{ 2009 odevzdan k hodnoceni poskytovateli podpory.

Cilovou skupinou projektu jsou lidé, ktefi v dusledku hospodatské recese pfisli o doposud
stabilni zaméstnani. Celkové naklady tohoto projektu jsou planovany na 57 850 tis. K¢. Na konci

roku 2009 byl projekt v procesu hodnoceni.

V roce 2009 byly realizovany v ramci Opera¢niho programu Lidské zdroje a zaméstnanost
Narodn{ individualni projekty Vefejné prospésné prace, Spolecensky tcelna pracovni mista a
Rekvalifikace a poradenstvi, kde je mozno dohody jesté uzavirat do 31.10.2010. Piispévky na
spolecensky ucelna pracovni mista, vefejné prospé$né prace a rekvalifikace byly poskytovany

v souladu s internimi kritérii ufada prace pro poskytovani pfispévka.

Realizace projektu zaméfeného na spolecensky tucelna pracovni mista umoznila uchaze¢im
z evidence ufadu prace ziskat vétsinou zaméstnani na dobu neurcitou, a to v kvalifikovanéjsich
profesich. Jednalo se zejména o zaméstnini v oblasti sluzeb (prodavac/ka, servirka, pracovnik
v socialnich sluzbach, referent info centra apod.). V ramci projektu zaméfeného na vefejné
prospésné prace byla pfevazné obsazovana pracovni mista délnik pfi ¢isténi obce (mésta),
piipadné razné druhy pomocnych praci. U tohoto projektu jsou pracovni mista vytvafena na

dobu urcitou (max. 12 mésict).

Realizace rekvalifikaci napomahala zvyseni zaméstnatelnosti prostfednictvim ziskavani nové

kvalifikace, nebo zvySovanim, rozsitovanim ¢i prohlubovanim dosavadni kvalifikace.
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dlouhodobé nezaméstnanosti u téchto skupin uchazect a tim i ke zlepsSeni jejich socialntho a

spolecenského postaveni.

Na pocatku realizace projekta ESF byly problémy piedevsim v oblasti technické podpory,
takze nckteré dohody byly uzavieny pozdéji, nez bylo pozadovano. Pocatkem kazdého roku se
ufady prace potykaji s problémem financovani (neni nastaven rozpocet); z toho davodu pak

museji byt dohody uzavirany pozdéji (posun nastupu uchazect) nebo z narodnich zdroju.

V pribehu let, ve kterych jsou realizovany projekty ESF, se jak Zadatelé o pfispévky tak 1
ufady prace castecné vyrovnaly s administrativni narocnosti, ktera tyto projekty provazi. Stale ale
ptfetrvavaji nesrovnalosti, s kterymi se ufrady prace potykaji, napf. zpusob vraceni poskytnutych

prostfedku za predchazejici rok .

Tabulka V/1 - Pocet vytvofenych pracovnich mist vramci jednotlivych néstroja APZ
s finan¢nim pfispévkem ufadu prace k 31.12.2009

nastroj APZ rok 2009 OP LZZ
(celkovy pocet novych pracovnich mist) 2009

SUPM ziizena a vyhrazend zaméstnavateli 157 548
SUPM zfizend uchazeéi o zaméstnani - SVC 98

SUPM zfizend uchazeci o zaméstnani — SVC se ZP " 5

mista v ramci VPP 271 661
mista pro obcany se ZP v chranénych dilnach a

pracovistich (vytvofeni) 58

celkem 589 1209

1)  4daj sledovan od 1.1.2004
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V.4 Opatfeni souvisejici s hospodafskou krizi

Od bfezna 2009 se rozbéhl novy projekt ,,Vzdélavejte sel®. Jedna se o pilotni ovéfeni nového
nastroje aktivni politiky zaméstnanosti, ktery je urcen pro zaméstnavatele, ktefi nemohou kvuli
zhorsené ekonomické situaci pfidélovat svym zaméstnancim praci v obvyklém rozsahu (§ 209
zakoniku prace) a chtéji tuto dobu vyuzit pro vzdélavani svych pracovniki. Nastroj umoznuje
uhradu naklada za obecné vzdélavani, refundaci mezd a pfipadné i doprovodnych opatfeni. Ze
strany zaméstnavatela byl o zapojeni a ziskani pfispévku velky zajem.

K 30.6.2009 byla ukon¢ena prvni faze projektu ,,Vzdélavejte se”. Od cervence 2009
pokracuje 2. faze projektu ,,Vzdélavejte sel®. Projekt stile pokracuje, jeho trvani bylo
prodlouzeno az do 31. 12. 2010. Tento projekt je velkou pomoci zaméstnavatelum a pozitivné
v roce 2009 ovliviioval udrzeni zaméstnanosti a castecné fesen{ nepfiznivé ekonomické situace

firem.

Dalsi vyznamné aktiviy byly poradenské c¢innosti. Poradenska c¢innost ve sledovaném obdobi

byla zaméfena zejména na oblasti:
e poradenstvi k volbé povolani, véetné pocitacové diagnostiky COMDI
e poradenstvi ke zmén¢ nebo rozsifeni kvalifikace prostfednictvim rekvalifikace
e individualni poradenstvi
e uvodni informacni schizky pro nové evidované uchazece
e informacni schuzky k Individualnimu akénimu planu

Nabidka poradenskych cinnosti klientim ufada prace byla pfizptisobena jejich potfebam
vzhledem k soucasné situaci na trhu prace. Z toho davodu byly  navysSeny kapacity
individualnitho poradenstvi, které je velmi potfebné. Ve velkém poctu byly tedy zastoupeny
aktivity kratkodobého charakteru, které byly realizovany vramci povinné uzaviranych

Individualnich akénich plant pro uchazece, ktefi jsou v evidenci déle jak 5 mésicu.

Pokracovaly aktivity zabezpecované vlastnimi silami jako jsou stfede¢ni informativni
schiizky, které jsou pofadany nejen pro evidované klienty, ale také pro sirokou vefejnost. V ramci
aktivit IPS probihalo poradenstvi v oblasti volby povolani a poradenstvi pro mladistvé a
absolventy S§kol. Volba povolani byla zaméfena na zaky, ktefi konci povinnou skolni dochazku a
na budouci absolventy stiednich §kol a ucilist’. Ti bud’ navétivili UP nebo je navétivila poradkyné

v jejich skole.
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VI.  PROGNOZA VYVOJE TRHU PRACE V DALSIM OBDOBI

VI.1 Pfedpokladany vyvoj v kraji — oCekavané ovliviiujici celorepublikové a mistni
faktory.

Vyvoj zaméstnanosti je sledovan zejména prostfednictvim kontaktd se zaméstnavateli. Na
zaklad¢é ziskanych udaju a dalsich ukazateld o predpokladaném vyhledu vyvoje ekonomické
situace neocekavame vyrazny pohyb v poctu zaméstnancu u vyznamnych zaméstnavatelt. I pfi
pfedpokladaném oziveni pramyslové vyroby a s nim spojeném zvyseni poptavky po pracovnich
silach se projevi nejdifve ve druhém pololeti roku 2010.

Mirné zlepseni situace ocekavame v dusledku zahajeni sezonnich praci v turistickém
ruchu, zemédélstvi a stavebnictvi. Realny je také pfedpoklad, Ze zevidence uchazeci o
zaméstnani odejde urcita skupina osob, ktera v zavéru roku prerusila své podnikani.

Pozitivni dopad téZz ocekavame od maximalniho vyuziti vsech forem aktivni politiky
zaméstnanosti.

Vzhledem k tomu, ze ¢ast pramyslovych firem regionu je zaméfena na automobilovy
pramysl, je prognéza vyvoje trhu prace v nasem pfipadé do znac¢né miry determinovina
vyvojem situace tohoto prumyslové odvétvi. Duvodem je provazanost s  evropskou a
celosvétovou ekonomikou a s tim souvisici exportni moznosti vyrobct.

V prabé¢hu dalstho obdobi je ocekavan nartst poctu VPM, a to pfedevsim z divodu
sezonnich praci v zemédélstvi, stavebnictvi a SVC, meély by vznikat mista v cestovaim ruchu.
Napomoci by mohly i finanéni prostiedky z Evropského socialniho fondu v ramci OP LZZ na

obdobi 2007 — 2013.

VI.2 Varianta moZného vyvoje nezaméstnanosti

Nezaméstnanost se zvysi béhem roku, do poloviny roku se zfejmé ustali na hodnotach 9 %.
Do konce roku pak na hodnoté 9,4 %. V nasledujicim roce se neocekava vyraznéjsi zlepseni

situace.
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VII. DOPORUCENI

Trh prace kraje ma v soucasné dobé vice jak 25 tisic nezaméstnanych. Lze predpokladat,
ze vyznamna cast téchto lidi by mohla byt ihned vyuzitelna, bude jen zalezet na oziveni
ckonomiky, zda nedojde ke zvyseni dani a tim k zatizen{ zaméstnavatela.

Je omezovan piiliv cizich statnich pifislusnika na trh prace kraje a lze ocekavat dalsi
pokles u této skupiny pracovniku.

V kraji jsou oblasti, kde je pracovni sila nezaméstnanych vice kumulovana (mikroregiony
se zvySenou mirou nezaméstnanosti), a které by mohly byt pro nové zaméstnavatele vhodné.
Je tfeba fesit dal otazky spojené s dopravni obsluznosti.

Co se tyka aktivni politiky zaméstnanosti, méla by byt 1 nadale zaméfena na problémové
skupiny nezaméstnanych: osoby nad 50 let véku, dlouhodobé nezaméstnané, absolventy skol

a oblasti (obce, mikroregiony) s vy$si nezaméstnanosti obecné.
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