[image: image1.png]x>

PODPORUJEME
VASI BUDOUCNOST
www.esfcr.cz



               

      

ZADÁVACÍ DOKUMENTACE
ve smyslu § 44 zákona č. 137/2006 Sb., o veřejných zakázkách, ve znění pozdějších předpisů

(dále jen „zákon“)

Název veřejné zakázky

„Poradenstvím ke zvýšení zaměstnatelnosti

v hl. m. Praze“

ve vztahu k zákonu se jedná o zakázku podlimitní zadávanou v otevřeném zadávacím řízení
Tato zadávací dokumentace je souborem dokumentů, údajů, požadavků a technických podmínek zadavatele vymezujících předmět veřejné zakázky v podrobnostech nezbytných pro zpracování nabídky. Nesplnění zadávacích podmínek povede k vyloučení uchazeče. Pokud jsou rozpory mezi údaji v Oznámení o zakázce a údaji v Zadávací dokumentaci, platí údaje obsažené v Oznámení o zakázce.
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1. Údaje o oznámení zadávacího řízení

Oznámení o zahájení zadávacího řízení je uveřejněno na formuláři Oznámení o zakázce v IS VZ US pod evidenčním číslem: 60040307 

2. Údaje o zadavateli
Zadavatel ve smyslu zákona:

Název zadavatele:

Česká republika - Úřad práce hl. m. Prahy
Sídlo zadavatele: 

Domažlická 11, 130 11 Praha 3

IČ: 




00564222

Osoba oprávněná jednat jménem zadavatele: Ing. Ivan Chomát, ředitel
3. Údaje o uchazeči
Uchazeč je povinen ve své nabídce uvést své identifikační údaje takto:

Právnické osoby:
· Obchodní firma nebo název

· Sídlo

· Právní forma

· Identifikační číslo a daňové identifikační číslo, bylo-li přiděleno

· Jména a příjmení statutárního orgánu, členů statutárního orgánu

· Jiné fyzické osoby oprávněné jednat za, nebo jménem právnické osoby

· Kontaktní spojení – telefon, fax, e-mail, IDDS (datová schránka)
Fyzické osoby:

· Jméno, příjmení, případně obchodní firma

· Bydliště, případně místo podnikaní, je-li odlišné od bydliště

· Identifikační číslo a daňové identifikační číslo, bylo-li přiděleno

· Kontaktní spojení – telefon, fax, e-mail

Uchazeč identifikační údaje uvede formou Krycího listu nabídky, jež tvoří přílohu této zadávací dokumentace.

4. Údaje o osobě pověřené výkonem zadavatelských činností

Právní forma:



akciová společnost

Název pověřené osoby:


Executive Project Group, a. s. 

Sídlo: 




Revoluční 655/1, 110 00 Praha 1

IČ:





27627136

Osoba oprávněná jednat:

Miroslav Lepil
Kontaktní osoba:

Mgr. Jana Chlumská, tel: 725 605 627, e-mail: chlumska@ep-group.cz
5. Údaje o zadávací dokumentaci

5.1
Obecná ustanovení o zadávací dokumentaci
Zadavatel zahájil zadávací řízení pro tuto veřejnou zakázku v souladu s § 26 zákona č. 137/2006 Sb., o veřejných zakázkách, ve znění pozdějších předpisů, uveřejněním oznámení o zahájení zadávacího řízení. Zadavatel tak učinil v souladu s právní úpravou účinnou ke dni odeslání oznámení do informačního systému o veřejných zakázkách IS VZ US, což učinil dne 21.12.2009. Veškeré právní úkony vzniklé v průběhu zadávacího řízení budou proto řešeny výhradně v souladu s tímto zákonem a nebude se na ně vztahovat novela zákona – zákon č. 417/2009  Sb., a to část první a druhá, která ke dni zahájení tohoto zadávacího řízení ještě nebyla účinná.

Zadavatel zpracoval tuto zadávací dokumentaci dle svých nejlepších znalostí a zkušeností z oblasti zadávání veřejných zakázek s cílem zajistit transparentní, nediskriminační a hospodárné zadání veřejné zakázky. Zadavatel i přes nejlepší péči nemůže vyloučit, že budoucí názor orgánu dohledu na skutečnosti a procesy upravené v zadávací dokumentaci, může být odlišný od názoru zadavatele.
Zadavatel proto žádá uchazeče, aby neprodleně po převzetí této zadávací dokumentace tuto podrobili vlastnímu přezkoumání a v případě nesouhlasu s jakoukoliv skutečností resp. procesem v ní obsaženým využili svého práva podat námitku ve smyslu § 110 zákona. Námitku proti skutečnostem upraveným v zadávací dokumentaci lze podat nejpozději do 15 dnů ode dne vyzvednutí (doručení) zadávací dokumentace, a to v souladu s odst. 3 § 110 zákona.
Zadavatel výslovně upozorňuje uchazeče, že jakékoliv námitky, směřující proti skutečnostem obsaženým v zadávací dokumentaci resp. skutečnostem, o kterých se uchazeč mohl dozvědět při studiu zadávací dokumentace, podané později než ve lhůtě 15 dnů od data vyzvednutí zadávací dokumentace, zadavatel zásadně posoudí jako nedůvodné. Zadavatel každou takto opožděně podanou námitku posoudí jednoznačně jako nedůvodnou a přitom účelovou snahu uchazeče o poškození ostatních uchazečů.

Zadavatel dále upozorňuje uchazeče na skutečnost, že zadávací dokumentace je souhrnem požadavků zadavatele, a nikoliv konečným souhrnem veškerých požadavků vyplývajících z obecně platných norem. Uchazeč se tak musí při zpracování své nabídky vždy řídit nejen požadavky obsaženými v zadávací dokumentaci, ale též ustanoveními příslušných obecně závazných právních předpisů.

5.2
Závaznost požadavků zadavatele
Informace a údaje uvedené v jednotlivých částech této zadávací dokumentace a v přílohách zadávací dokumentace vymezují závazné požadavky zadavatele na plnění veřejné zakázky. Tyto požadavky je uchazeč povinen plně a bezvýhradně respektovat při zpracování své nabídky a ve své nabídce je akceptovat. Neakceptování požadavků zadavatele uvedených v této zadávací dokumentaci či změny obchodních podmínek budou považovány za nesplnění zadávacích podmínek s následkem vyloučení uchazeče z další účasti na zadávacím řízení. 
V případě, že zadávací podmínky veřejné zakázky obsahují požadavky nebo odkazy na obchodní firmy, názvy nebo jména a příjmení, specifická označení zboží a služeb, která platí pro určitou osobu, popřípadě její organizační složku, za příznačné patenty, ochranné známky nebo označení původu, umožňuje zadavatel pro plnění veřejné zakázky použití i jiných, kvalitativně a technicky obdobných řešení.

5.3
Informace o v zadávací dokumentaci 
Zadávací dokumentace včetně příloh je ke stažení na www.esfcr.cz  a na adrese:

http://portal.mpsv.cz/sz/local/ab_info/aktuality.
5.4
Dodatečné informace k zadávací dokumentaci

Uchazeč je oprávněn požadovat po zadavateli dodatečné informace k zadávací dokumentaci na základě písemné žádosti (e-mailem, faxem, poštou nebo osobním doručením). Písemná žádost o poskytnutí dodatečných informací k zadávací dokumentaci se podává výhradně na adresu pověřené osoby v českém jazyce nejpozději 12 dnů před uplynutím lhůty pro podání nabídek. Zadavatel poskytne dodatečné informace o zadávací dokumentaci včetně znění žádosti uveřejněním na internetových adresách viz bod 5.3, stejně jako zadávací dokumentaci, nejpozději do 6 dnů ode dne doručení žádosti uchazeče. 
6. Informace o podání nabídky

Nabídky se podávají písemně, v českém jazyce, ve dvou vyhotoveních (originál a kopie) v uzavřené obálce (zvlášť pro každou část veřejné zakázky, budou-li nabídky podávány pro obě části) označené názvem veřejné zakázky, tj. „Poradenstvím ke zvýšení zaměstnatelnosti v hl. m. Praze - číslo a název části“ – NEOTEVÍRAT - na adresu pověřené osoby, Executive Project Group, a. s., Revoluční 655/1, 110 00 Praha 1, osobně do podatelny pověřené osoby (1. patro) nebo poštou na výše uvedenou adresu. Na obálce musí být uvedena adresa, na niž je možné odeslat oznámení. Stránky nabídky budou zabezpečeny proti vynětí listů.

Je možné podat nabídku pro kteroukoli z obou částí veřejné zakázky!!!

6.1
Vázanost nabídkou
Uchazeč je svou nabídkou vázán po dobu 180 dnů od skončení lhůty pro podání nabídek.
6.2
Lhůta pro podání nabídek
Všechny nabídky musí být doručeny na adresu pověřené osoby (viz bod 6 zadávací dokumentace) do 29. 1. 2010 do 10:00 hodin, tedy do skončení lhůty pro podání nabídek, tento termín je též uveden v Oznámení o zakázce uveřejněném v IS VZ US.
6.3 
Adresa pro podání nabídek
Nabídky se podávají v podatelně, na adrese pověřené osoby, Executive Project Group, a.s., Revoluční 655/1, 110 00 Praha 1 – 1. patro. Nabídky lze podávat prostřednictvím držitele poštovní licence nebo osobně v pracovní dny od 8:30 hod. do 16:30 hod. 
6.4
Potvrzení o přijetí nabídky
Každý uchazeč, který ve stanovené lhůtě pro podání nabídek předloží nabídku osobně, obdrží potvrzení o převzetí nabídky. Potvrzení bude obsahovat údaje o zadavateli, uchazeči a údaje o datu a hodině doručení nabídky, dále i označení části veřejné zakázky. Doručené nabídky zaznamená pověřená osoba do seznamu doručených a přijatých nabídek podle pořadového čísla nabídky, data a hodiny doručení.
7. Podmínky pro otevírání obálek s nabídkami
Datum a místo pro otevírání obálek s nabídkami
Obálky s nabídkami uchazečů budou otevírány dne 1. 2. 2010 v 10:00 hodin v zasedací místnosti pověřené osoby Executive Project Group, a.s., Revoluční 655/1, 110 00 Praha 1, a to vždy všechny obálky s nabídkami pro každou z částí. Otevírání obálek jsou oprávněni se účastnit kromě zástupců zadavatele a pověřené osoby všichni uchazeči, kteří podali nabídku ve lhůtě pro podání nabídek, max. 1 osoba za uchazeče na základě plné moci, nejde – li o statutární orgán nebo člena statutárního orgánu uchazeče.

8. Charakteristika veřejné zakázky

8.1
Název veřejné zakázky

„Poradenstvím ke zvýšení zaměstnatelnosti v hl. m. Praze“
Veřejná zakázka je rozdělena na dvě části v souladu s § 98 zákona, názvy jednotlivých částí tvoří název celé veřejné zakázky s pomlčkou, za kterou je uvedeno číslo a název poradenské činnosti.
1. část – Motivační poradenský program
2. část – Bilanční diagnostika
8.2
Místo plnění veřejné zakázky
hl. m. Praha

!!! Dodavatel je povinen v nabídce uvést, kde bude mít zajištěny prostory pro konání všech požadovaných aktivit. Dodavatel v nabídce doloží dokumenty, ze kterých bude patrné, že má zajištěny nebo je schopen zajistit prostory pro konání všech aktivit (např. příslib nájmu, nájemní smlouva, doklad o vlastnictví apod.)!!!
8.3
Doba plnění veřejné zakázky

Předpokládaný začátek plnění: březen 2010
Předpokládaný konec plnění: říjen 2010
8.4
Klasifikace veřejné zakázky

Název: Profesní poradenství

kód CPV: 79634000-7
8.5
Předmět veřejné zakázky

8.5.1
Předmět plnění veřejné zakázky

Předmětem veřejné zakázky je pomoc účastníkům programu při uplatňování se na aktuálním trhu práce.
Motivační poradenský program i bilanční diagnostika budou prováděny v souladu s příslušnými ustanoveními zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, ve znění pozdějších předpisů, a v souladu s příslušnými ustanoveními vyhlášky č. 518/2004 Sb., kterou se zákon o zaměstnanosti provádí.

Veřejná zakázka je rozdělena na dvě části s tím, že pro každou z částí bude vybrán jeden dodavatel, se kterým bude podepsána rámcová smlouva.
1. část – Motivační poradenský program
Cílová skupina:
Zájemci o zaměstnání dle § 22 zákona o zaměstnanosti č. 435/2004 Sb., ve znění pozdějších předpisů, a uchazeči o zaměstnání dle § 25 a § 33 zákona č. 435/2004 Sb., ve znění pozdějších předpisů, osoby ohrožené nezaměstnaností podle aktuálních potřeb a požadavků zadavatele.
Cílem je zajistit nácvikem a osvojením dovedností a technik vyhledávání zaměstnání a osvojením základních PC dovedností zlepšení orientace na trhu práce, zvýšení motivace účastníků k dalšímu pracovnímu uplatnění, aktivizovat je k samostatnému vyhledávání volných pracovních míst. 
Dále pak snížit dobu evidence účastníků programu na ÚP a zvýšit tak možnosti jejich pracovní a společenské integrace.

Předpokládaná hodnota této části činí maximálně: 2 500 000,- Kč bez DPH
Počet dodavatelů: 1

Maximální předpokládaný počet účastníků: 500 osob */

Počet účastníků v jedné skupině max.: 12 osob **/

Počet hodin na jeden kurz celkem: 90 hodin
*/ Tento počet není zadavatel v době realizace zakázky povinen vyčerpat.

**/ Zadavatel si vyhrazuje právo navýšit maximální počet účastníků 1 kurzu o 3 osoby podle aktuální situace.

Z toho:

A) Skupinové poradenství: 78 hodin (13 schůzek, pondělí – čtvrtek, 6 hodin denně, po dobu max. 4 týdnů)

B) Individuální poradenství: 12 hodin po dobu konání poradenského programu podle individuálních potřeb účastníků.

Obsah programu:

Ad A) Skupinové poradenství:
1. Úvodní schůzka: vzájemná prezentace, seznámení účastníků s organizací, obsahem a cílem tohoto programu, sdělení informací k jednotlivým obsahovým okruhům programu, stanovení vzájemných pravidel, práv a povinností účastníků programu, časový harmonogram programu - 3 hodiny
2.
Orientace na trhu práce: dostupné informační zdroje o aktuální situaci na trhu práce (tištěné, elektronické, soukromé agentury práce atp.), informace o nabídkách volných pracovních míst, formy kontaktování potencionálního zaměstnavatele, možnosti využití nástrojů aktivní politiky zaměstnanosti v souladu se zákonem č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti – 15 hodin
3. Osobní portfolio: tvorba a obsah (strukturovaný životopis, motivační dopis, druhy dokladů o vzdělání a praxi aj.) – 6 hodin

4. Příprava na přijímací pohovor: verbální a neverbální komunikace, umění naslouchat, sebepoznání, nácvik přijímacího pohovoru – 24 hodin
5. Nácvik základních dovedností práce s PC: základní pojmy, základy MS Office, práce s internetem (vyhledávání nabídek volných pracovních míst, práce s portály, např.: www.portal.mpsv.cz, www.istp.cz, www.job-tip.cz, www.gwo.cz, www.infoabsolvent.cz atp.), Portál MPSV ČR: struktura a obsah jednotlivých sekcí portálu, vložení vlastního CV a vlastní nabídky na portál, vyhledávání volných pracovních míst – 24 hodin

6. Pracovně právní problematika: uzavření pracovního poměru, způsoby ukončení pracovního poměru, formy pracovního poměru, náležitosti pracovní smlouvy, výstupní doklady, zkušební doba, příslušná ustanovení zákoníku práce, práva a povinnosti zaměstnanců a zaměstnavatelů, samostatně výdělečná činnost - 3 hodiny

7.  Závěr: Vyhodnocení dosavadních aktivit účastníka – vyplnění hodnotícího dotazníku účastníkem.

Formalizovaný výstup: dotazník, osvědčení - 3 hodiny

Obsah jednotlivých modulů je povinný.

Program je možné tematicky upravit podle aktuálních potřeb účastníků a složení skupiny při splnění povinného obsahu programu.

Ad B) Individuální práce:

Poradenský rozhovor - (anamnéza, dosažené vzdělání, profesní zkušenosti a představy, motivace, řešení aktuálních problémů, apod.).

Výstup pro zadavatele:

Do 14 dnů po ukončení motivačního programu dodavatel předá závěrečnou hodnotící zprávu.

1. Písemné hodnocení účastníka vypracované lektorem (docházka do kurzu, přizpůsobivost, chování v kolektivu, celková motivační úroveň).

2. Kopie profesního CV účastníka kurzu, kopie osvědčení o absolvování programu.
3. Návrh Individuálního akčního plánu, dále IAP (§ 33 odst. 2 zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti) včetně časového harmonogramu plnění jednotlivých dílčích aktivit vedoucích k jeho  vhodnému uplatnění na trhu práce vypracovaný společně s klientem a obsahující vyjádření klienta k IAP, podpis klienta a podpis lektora, obsah IAP  (např.: návrh vhodné profese, doporučení rekvalifikace nebo studijního oboru a formy studia, případné využití dalších nástrojů aktivní politiky zaměstnanosti).

4.  Formalizovaný návrh další poradenské práce s klientem.

5.  Hodnotící dotazník programu vyplněný klientem – úroveň a kvalita.

6.  Výkaz individuální práce s klienty (jméno klienta, datum, počet hodin).

7.  Výkaz skupinové práce (kopie třídní knihy).

Výstup pro účastníka poradenského programu

Závěrečná zpráva  - obsah:

1. Osobní portfolio, CV, motivační dopis, osvědčení o absolvování poradenského programu.

2. Návrh IAP (§ 33 odst. 2 zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti) včetně časového harmonogramu plnění jednotlivých dílčích aktivit vedoucích k jeho  vhodnému uplatnění na trhu práce vypracovaný společně s klientem a obsahující vyjádření klienta k IAP, podpis klienta a podpis lektora, obsah IAP  (např.: návrh vhodné profese, doporučení rekvalifikace nebo studijního oboru a formy studia, případné využití dalších nástrojů aktivní politiky zaměstnanosti).
Způsob realizace: 
cca 8 paralelně probíhajících kurzů v 5 bězích, tzn. cca 40 kurzů za dobu trvání 
veřejné zakázky.

Dodavatel zajistí – jedná se o technický kvalifikační předpoklad, prokázání viz kapitola č. 9 :
Základní materiálně technické vybavení učebny (na území hl. m. Prahy):
1) samostatná místnost s možností vytvoření klubové atmosféry

2) odpovídající počet konferenčních židlí s podložkou nebo odpovídající počet stolů a židlí

3) flipchart, nástěnky, DVD přehrávač, pevná telefonní nebo mobilní linka

4) tiskárna, počet počítačů s napojením na internet odpovídající počtu účastníků poradenského motivačního programu, kopírka

5) psací a kancelářské potřeby, informační a pracovní materiály, denní tisk -  především rubriky s aktuálními nabídkami volných pracovních míst pro účastníky programu.

2. část – Bilanční diagnostika
Bilanční diagnostika – dále jen BDG, využívá komplexní odborné psychologické diagnostické metody k posouzení schopností, dovedností, psychických a osobnostních možností účastníka programu ve vztahu k jeho adekvátnímu pracovnímu uplatnění odpovídajícímu aktuální situaci na trhu práce.
Cílová skupina:

Uchazeči o zaměstnání podle § 25 a § 33 zákona č.435/2004 Sb., o zaměstnanosti, ve znění pozdějších předpisů, zájemci o zaměstnání podle § 22 zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, ve znění pozdějších předpisů, osoby ohrožené nezaměstnaností, osoby se zdravotním postižením.
Cílem BDG je individuální posouzení veškerých kompetencí účastníka programu. Na základě zhodnocení jeho dosavadní profesní dráhy, dosaženého vzdělání, zjištěných schopností, dovedností, motivace, zájmů, zdravotního stavu a sociální situace, orientovat a motivovat účastníka programu k reálnému řešení jeho situace, které současně odpovídá jak jeho potřebám a možnostem, tak i požadavkům trhu práce. Po vzájemné dohodě sestavit s účastníkem programu reálný plán jeho profesního rozvoje, aktivizovat účastníka programu k jeho realizaci.

Může se jednat o přímé zprostředkování vhodného zaměstnání, poradenskou pomoc při volbě studijní a profesní orientace, doporučení formy a oboru studia, oboru rekvalifikace s cílem dalšího profesní uplatnění, návrh další poradenské práce atp.
Předpokládaná hodnota této části činí maximálně:  1 000 000,- Kč bez DPH
Počet dodavatelů: 1 

Maximální předpokládaný počet účastníků celkem: 150 osob*/
Počet účastníků ve skupině: max. 10 osob**/
*/ Tento počet není zadavatel v době realizace zakázky povinen vyčerpat.

**/ Zadavatel si vyhrazuje právo navýšit maximální počet účastníků 1 kurzu o 3 osoby podle aktuální situace.

Počet hodin celkem: 20 hodin přímé práce s klientem (individuální a skupinová forma), max. 4 hodiny – na vypracování závěrečné zprávy zadavateli. 

Doba trvání aktivity klienta: 2 týdny

Obsah programu:

A) Skupinová práce (psycholog - účastníci programu):

· Vysvětlení obsahu a průběhu BDG, předpokládaných výsledků a výstupu, možností využití závěrů BDG, motivace a aktivizace klienta, testování – SW DiarosWin, případně další diagnostické metody***/, závěrečné shrnutí a vyhodnocení procesu BDG psycholog – účastníci programu
***/ Psychologické vyšetření by mělo být zaměřeno speciálně na zjišťování základních interpersonálních tendencí, orientací a hodnot osobnosti, na integritu a psychickou odolnost osobnosti, na strukturu a dynamiku autoregulace, dále na postihování a hodnocení struktury a dynamiky subjektivních prožitků a stavů, též na zjišťování schopnosti logického úsudku. Nejvhodnější je použití metody  Diaros, případně další testy např. BIP – Bochumský osobností dotazník, PSSI – Inventář stylů osobnosti a poruch osobnosti, Stress profile, doplněné o některý z testů profesních zájmů. – pozn.: Platí v celém textu zadávací dokumentace.
     B) Individuální práce (psycholog – účastník programu)

-Vstupní rozhovor: zjišťování anamnestických údajů, zájmy, motivace, sociální situace, sociální dovednosti, odborné znalosti a dovednosti, profesní kariéra, charakterové vlastnosti ve vztahu k práci.

- Závěrečný rozhovor: na základě zjištěných výsledků návrh možných řešení klientovy situace, vhodné realizovatelné aktivity vyplývající z výsledků BDG.

C) Vypracování závěrečné zprávy psychologem 2 - 4 hodiny:
· pro zadavatele

· pro účastníka programu

Není zahrnuto v celkovém počtu hodin programu.
Výstupy BDG:
1) Závěrečná komplexní zpráva pro účastníka programu

2) Závěrečná zpráva pro zadavatele

1) Závěrečná komplexní zpráva pro účastníka programu BDG
Je vlastnictvím pouze klienta a bude obsahovat: 

- diagnostiku osobnostních předpokladů a dispozic jako podklad k dalšímu zařazení se do pracovního procesu,(orientaci v profesních předpokladech, vhodných postupech při hledání zaměstnání, psychologický profil osobnosti)

Obsah:

a) Identifikační údaje účastníka: jméno, příjmení, datum narození, bydliště, pobočka ÚP dle evidence, termín zahájení a ukončení, event. důvod předčasného ukončení poradenské aktivity. 

b) Anamnéza: Analýza dosavadní profesní dráhy účastníka programu: dosažené vzdělání, zjištěné schopnosti, dovednosti, motivace, zdravotní stav a sociální situace.

c) Výčet možných příbuzných povolání, která je účastník schopen vykonávat při využití stávajících zkušeností, dovedností a dosavadní profesní praxe, posouzení individuálního pracovního potenciálu. 

d) Stanovení dovedností a vědomostí potřebných pro výkon jiné vhodné profese s přihlédnutí k reálným možnostem klienta, jeho profesním cílům a aktuální situaci na trhu práce.

e) Doporučení další profesní orientace klienta a další poradenské práce s využitím optimálních poradenských aktivit a nástrojů aktivní politiky zaměstnanosti.

f)  Návrh Individuálního akčního plánu účastníka poradenského programu (IAP - § 33 odst. 2 zákona č. 435/2004 Sb. o zaměstnanosti, ve znění pozdějších předpisů) včetně časového harmonogramu plnění jednotlivých dílčích aktivit vedoucích k adekvátnímu uplatnění účastníka programu na trhu práce. 

Může obsahovat: doporučení vhodné profese při využití stávající kvalifikace, doporučení jiné profese prostřednictvím rekvalifikace, doporučení oboru a formy studia, doporučení využití dalších nástrojů aktivní politiky zaměstnanosti, návrh další poradenské práce;  

Návrh IAP vypracuje psycholog poradce společně s účastníkem programu, návrh bude obsahovat vyjádření účastníka programu k IAP, jeho podpis a podpis psychologa, který BDG vedl.

2) Závěrečná zpráva pro zadavatele:

a. Identifikační údaje účastníka: jméno, příjmení, datum narození, bydliště, pobočka ÚP dle evidence, termín zahájení a ukončení, event. důvod předčasného ukončení poradenské aktivity. 

b.  Výčet možných příbuzných povolání, která je klient schopen vykonávat při využití stávajících zkušeností, dovedností a dosavadní profesní praxe, posouzení individuálního pracovního potenciálu, motivace klienta z hlediska jeho dosaženého vzdělání, zdravotního stavu a sociální situace. 

c. Stanovení dovedností a vědomostí potřebných pro výkon jiné vhodné profese s přihlédnutím k reálným možnostem klienta, jeho profesním cílům a aktuální situaci na trhu práce.

d.  Doporučení další profesní orientace klienta a další poradenské práce s využitím optimálních poradenských aktivit a nástrojů aktivní politiky zaměstnanosti. 

e. Návrh Individuálního akčního plánu účastníka poradenského programu (IAP - § 33 odst. 2 zákona č. 435/2004 Sb. o zaměstnanosti, ve znění pozdějších předpisů) včetně časového harmonogramu plnění jednotlivých dílčích aktivit vedoucích k adekvátnímu uplatnění účastníka programu na trhu práce. 

Může obsahovat: doporučení vhodné profese při využití stávající kvalifikace, doporučení jiné profese prostřednictvím rekvalifikace, doporučení oboru a formy studia, doporučení využití dalších nástrojů aktivní politiky zaměstnanosti, návrh další poradenské práce;  

Návrh IAP vypracuje psycholog poradce společně s účastníkem programu, návrh bude obsahovat vyjádření účastníka programu k IAP, jeho podpis a podpis psychologa, který BDG vedl.

Obě verze závěrečné zprávy budou podepsané účastníkem poradenského programu BDG (seznámení a převzetí zprávy).
Dodavatel zajistí / je povinen:
1) Zajistit odpovídající materiálně technické vybavení učebny – jedná se o technický kvalifikační předpoklad, prokázání viz kapitola č. 9.

2) Zajistit vybavení pro účastníky poradenského programu: psací a kancelářské potřeby, informační a pracovní materiály – jedná se o technický kvalifikační předpoklad, prokázání viz kapitola č. 9.

3) Používat povinně pro testování metodu Diaros, dle potřeby další metody – jedná se o technický kvalifikační předpoklad, prokázání viz kapitola č. 9.

4) Doložit zákonné nabytí veškerých používaných metodických pomůcek, testů a SW vybavení, zejména SW DiarosWin – jedná se o technický kvalifikační předpoklad, prokázání viz kapitola č. 9. 

5) Pracovat v souladu s platnými právními a etickými normami, dodržovat etický kodex Českomoravské psychologické společnosti, chránit veškeré informace a údaje o klientovi, které v průběhu BDG získal. 

6) Přenést aktivitu na účastníka programu; poradce psycholog v průběhu poradenského procesu BDG plní podpůrnou roli. 

7) Poradce klade důraz na individuální přístup k účastníkovi programu s cílem zjistit jeho předpoklady pro výkon vybrané resp. vhodné profese a stanovit s přihlédnutím k jeho silným stránkám reálný plán profesního uplatnění včetně termínů plnění jednotlivých dílčích aktivit. 

8)  Srozumitelně seznámit účastníka programu s plánem profesního rozvoje, klient by se měl s tímto plánem ztotožnit.  
9) Plán profesního rozvoje musí odpovídat potřebám klienta, navrhovat adekvátní řešení jeho situace. Za realizaci plánu profesního rozvoje pak nese odpovědnost pouze klient.

10) Vypracovat závěrečnou zprávu určenou účastníkovi programu (je jeho majetkem, může být využita pouze s jeho souhlasem a v jeho prospěch). 

11) Vypracovat závěrečnou zprávu určenou zadavateli (obsah viz výše).

12)  Závěrečnou zprávu, která obsahuje výstupy BDG, může podepsat jen odborný garant nebo jiná osoba odpovědná za poskytování bilanční diagnostiky, jejichž prostřednictvím dodavatel prokazuje splnění technických kvalifikačních předpokladů.
8.5.2
Součástí předmětu plnění jsou i služby blíže nespecifikované, které jsou však nezbytné k řádnému provedení díla, a o kterých vzhledem ke své kvalifikaci a zkušenostem uchazeč měl nebo mohl vědět.

8.6
Předpokládaná hodnota veřejné zakázky
Předpokládaná hodnota veřejné zakázky (souboru 2 částí) je 3 500 000,- Kč bez DPH a byla stanovena v souladu s § 15 jako předpokládaná maximální výše peněžitého závazku zadavatele za dobu účinnosti rámcových smluv.
9. Kvalifikace uchazečů
9.1 
Prokazování kvalifikace
Uchazeč je povinen v souladu s § 50 zákona v nabídce prokázat splnění kvalifikace.
9.2
Vymezení kvalifikace
Splnění kvalifikace prokázal uchazeč, který s poukazem na § 50 odst. 1 zákona splní kvalifikační předpoklady uvedené dále.
9.3
Základní kvalifikační předpoklady podle § 53 zákona – platí shodně pro obě části veřejné zakázky
	Základní kvalifikační předpoklady splňuje uchazeč:
	Způsob prokázání splnění:

	který nebyl pravomocně odsouzen pro trestný čin spáchaný ve prospěch zločinného spolčení, trestný čin účasti na zločinném spolčení, legalizace výnosů z trestné činnosti, podílnictví, přijímání úplatku, podplácení, nepřímého úplatkářství, podvodu, úvěrového podvodu, včetně případů, kdy jde o přípravu nebo pokus nebo účastenství na takovém trestném činu, nebo došlo k zahlazení odsouzení za spáchání takového trestného činu; jde-li o právnickou osobu, musí tento předpoklad splňovat statutární orgán nebo každý člen statutárního orgánu, a je-li statutárním orgánem dodavatele či členem statutárního orgánu dodavatele právnická osoba, musí tento předpoklad splňovat statutární orgán nebo každý člen statutárního orgánu této právnické osoby; podává-li nabídku či žádost o účast zahraniční právnická osoba prostřednictvím své organizační složky, musí předpoklad podle tohoto písmene splňovat vedle uvedených osob rovněž vedoucí této organizační složky; tento základní kvalifikační předpoklad musí dodavatel splňovat jak ve vztahu k území České republiky, tak k zemi svého sídla, místa podnikání či bydliště,


	Výpis z evidence Rejstříku trestů nebo jiný odpovídající doklad ne starší 90 dnů; výpis z evidence Rejstříku trestů uchazeč doloží, jde-li o právnickou osobu, ve vztahu ke všem statutárním orgánům (např. s. r. o.) nebo všem členům statutárního orgánu (např. a. s.); je-li statutárním orgánem dodavatele či členem statutárního orgánu právnická osoba, výpis z evidence Rejstříku trestu uchazeč doloží ve vztahu ke statutárnímu orgánu nebo ke každému členu statutárního orgánu této právnické osoby. Podává-li nabídku zahraniční právnická osoba prostřednictvím organizační složky, doloží uchazeč výpisy z evidence Rejstříku trestů ve vztahu k vedoucímu organizační složky, jakož i ve vztahu ke statutárnímu orgánu nebo všem členům statutárního orgánu zahraniční osoby.

	který nebyl pravomocně odsouzen pro trestný čin, jehož skutková podstata souvisí s předmětem podnikání dodavatele podle zvláštních právních předpisů nebo došlo k zahlazení odsouzení za spáchání takového trestného činu; jde-li o právnickou osobu, musí tuto podmínku splňovat statutární orgán nebo každý člen statutárního orgánu, a je-li statutárním orgánem dodavatele či členem statutárního orgánu dodavatele právnická osoba, musí tento předpoklad splňovat statutární orgán nebo každý člen statutárního orgánu této právnické osoby; podává-li nabídku či žádost o účast zahraniční právnická osoba prostřednictvím své organizační složky, musí předpoklad podle tohoto písmene splňovat vedle uvedených osob rovněž vedoucí této organizační složky; tento základní kvalifikační předpoklad musí dodavatel splňovat jak ve vztahu k území České republiky, tak k zemi svého sídla, místa podnikání či bydliště.


	Výpis z evidence Rejstříku trestů nebo jiný odpovídající doklad ne starší 90 dnů; výpis z evidence Rejstříku trestů uchazeč doloží, jde-li o právnickou osobu, ve vztahu ke všem statutárním orgánům (např. s. r. o.) nebo všem členům statutárního orgánu (např. a. s.); je-li statutárním orgánem dodavatele či členem statutárního orgánu právnická osoba, výpis z evidence Rejstříku trestu uchazeč doloží ve vztahu ke statutárnímu orgánu nebo ke každému členu statutárního orgánu této právnické osoby. Podává-li nabídku zahraniční právnická osoba prostřednictvím organizační složky, doloží uchazeč výpisy z evidence Rejstříku trestů ve vztahu k vedoucímu organizační složky, jakož i ve vztahu ke statutárnímu orgánu nebo všem členům statutárního orgánu zahraniční osoby

	který nenaplnil skutkovou podstatu jednání nekalé soutěže formou podplácení podle zvláštního právního předpisu,
	Prohlášení uchazeče, z něhož jednoznačně vyplývá splnění tohoto kvalifikačního předpokladu

	vůči jehož majetku neprobíhá insolvenční řízení, v němž bylo vydáno rozhodnutí o úpadku nebo insolvenční návrh nebyl zamítnut proto, že majetek nepostačuje k úhradě nákladů insolvenčního řízení, nebo nebyl konkurs zrušen proto, že majetek byl zcela nepostačující nebo zavedena nucená správa podle zvláštních právních předpisů
	Prohlášení uchazeče, z něhož jednoznačně vyplývá splnění tohoto kvalifikačního předpokladu

	který není v likvidaci


	Prohlášení uchazeče, z něhož jednoznačně vyplývá splnění tohoto kvalifikačního předpokladu

	který nemá v evidenci daní zachyceny daňové nedoplatky, a to jak v České republice, tak 
v zemi sídla, místa podnikání či bydliště dodavatele,


	Potvrzení příslušného finančního úřadu – prostá kopie, a prohlášení uchazeče ve vztahu ke spotřební dani prohlášením

	který nemá nedoplatek na pojistném a na penále na veřejné zdravotní pojištění, a to jak 
v České republice, tak v zemi sídla, místa podnikání či bydliště dodavatele,
	Prohlášení uchazeče, z něhož jednoznačně vyplývá splnění tohoto kvalifikačního předpokladu

	který nemá nedoplatek na pojistném a na penále na sociální zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti, a to jak v České republice, tak v zemi sídla, místa podnikání či bydliště dodavatele.
	Potvrzení od příslušného pracoviště české správy sociálního zabezpečení – prostá kopie

	který nebyl v posledních 3 letech pravomocně disciplinárně potrestán, či mu nebylo pravomocně uloženo kárné opatření podle zvláštních právních předpisů, je-li podle § 54 písm. d) požadováno prokázání odborné způsobilosti podle zvláštních právních předpisů.
	Prohlášení uchazeče, z něhož jednoznačně vyplývá splnění tohoto kvalifikačního předpokladu


9.4
Profesní kvalifikační předpoklady dle § 54 zákona 
1. část 

	Splnění profesních kvalifikačních předpokladů prokáže uchazeč předložením:
	Způsob prokázání splnění:

	Výpis z obchodního rejstříku, pokud je v něm zapsán, či výpis z jiné obdobné evidence, pokud je v ní zapsán
	Výpis z obchodního rejstříku, pokud je v něm zapsán, či výpis z jiné obdobné evidence, pokud je v ní zapsán, originál nebo úředně ověřená kopie ne starší 90 dnů ode dne prokázání kvalifikace

	Doklad o oprávnění k podnikání podle zvláštních právních předpisů v rozsahu odpovídajícím předmětu veřejné zakázky, zejména doklad prokazující příslušné živnostenské oprávnění či licenci 
	Doklady o oprávnění k podnikání (živnostenské listy) pokrývající předmět veřejné zakázky – originál nebo úředně ověřená kopie


2. část 

	Splnění profesních kvalifikačních předpokladů prokáže uchazeč předložením:
	Způsob prokázání splnění:

	Výpis z obchodního rejstříku, pokud je v něm zapsán, či výpis z jiné obdobné evidence, pokud je v ní zapsán
	Výpis z obchodního rejstříku, pokud je v něm zapsán, či výpis z jiné obdobné evidence, pokud je v ní zapsán, originál nebo úředně ověřená kopie ne starší 90 dnů ode dne prokázání kvalifikace

	Doklad o oprávnění k podnikání podle zvláštních právních předpisů v rozsahu odpovídajícím předmětu veřejné zakázky, zejména doklad prokazující příslušné živnostenské oprávnění či licenci 
	Živnostenské oprávnění k živnosti vázané: Psychologické poradenství a diagnostika – originál nebo úředně ověřená kopie


9.5
Technické kvalifikační předpoklady dle § 56 zákona 
1. část 
	Splnění technických kvalifikačních předpokladů prokazuje uchazeč:
	Způsob prokázaní splnění:

	Seznam významných obdobných zakázek realizovaných dodavatelem v posledních 3 letech. 
Za obdobnou zakázku se v tomto případě považují služby v oblasti profesního poradenství s celkovým počtem účastníků takových obdobných zakázek za dané období v rozsahu min. 150 osob.


	Uchazeč v seznamu provedených služeb doloží minimálně 3 služby, doplní jej:

1. osvědčení vydané či podepsané veřejným zadavatelem, pokud byly služby poskytovány veřejnému zadavateli
2. osvědčení vydané jinou osobou, pokud byly služby poskytovány jiné osobě než veřejnému zadavateli, nebo

3.čestné prohlášení dodavatele, pokud byly služby poskytovány jiné osobě než veřejnému zadavateli a není-li současně možné osvědčení podle bodu 2 od této osoby získat z důvodu spočívajícího na její straně.

seznam bude obsahovat:

-identifikační údaje objednatele včetně telefonického kontaktu,

-název zakázky,

-popis předmětu zakázky a její rozsah 

-finanční objem + údaj o počtu účastníků,

-doba a místo plnění,

-údaj o tom, zda je přiloženo osvědčení objednatele o řádném provedení služby

	Seznam odborných pracovníků, kteří se budou podílet na plnění veřejné zakázky
	Bude jej tvořit min. 8 odborníků, u kterých zadavatel požaduje:

-  VŠ vzdělání + min. 2 roky odborné praxe, doklady osvědčující výkon odborné pracovně poradenské činnosti nebo práci s lidskými zdroji

nebo

- úplné SŠ vzdělání + min. 5 let odborné praxe, doklady osvědčující výkon odborné pracovně poradenské činnosti nebo práci s lidskými zdroji.

Forma prokázání:

Dodavatel předloží ověřené kopie dokladů o vzdělání osob, které budou tento poradenský program realizovat.

Délku požadované odborné praxe dodavatel prokáže prostou kopií pracovní smlouvy nebo jiným obdobným dokladem uvádějícím odbornou praxi případně spolu s písemným vyjádřením nebo písemnými referencemi předešlých zaměstnavatelů, dodavatelů nebo objednavatelů této odborné pracovně poradenské činnosti a práce s lidskými zdroji. 

	Přehled nástrojů či pomůcek a provozních zařízení, která bude mít dodavatel při plnění veřejné zakázky k dispozici
	Učebna - samostatná místnost s možností vytvoření klubové atmosféry - v nabídce uvést, kde bude mít zajištěny prostory pro konání všech požadovaných aktivit. Dodavatel v nabídce doloží dokumenty, ze kterých bude patrné, že má zajištěny nebo je schopen zajistit prostory pro konání všech aktivit (např. příslib nájmu, nájemní smlouva, doklad o vlastnictví apod.)
Formou čestného prohlášení prokáže, že zajistí:

odpovídající počet konferenčních židlí s podložkou nebo odpovídající počet stolů a židlí

flipchart, nástěnky, DVD přehrávač, pevná telefonní nebo mobilní linka

tiskárna, počet počítačů s napojením na internet odpovídající počtu účastníků poradenského motivačního programu, kopírka

psací a kancelářské potřeby, informační a pracovní materiály, denní tisk -  především rubriky s aktuálními nabídkami volných pracovních míst pro účastníky programu


2. část 
	Splnění technických kvalifikačních předpokladů prokazuje uchazeč:
	Způsob prokázaní splnění:

	Seznam významných obdobných zakázek realizovaných dodavatelem v posledních 3 letech. 
Za obdobnou zakázku se v tomto případě považují služby v oblasti bilanční diagnostiky s celkovým počtem účastníků takových obdobných zakázek za dané období v rozsahu min. 90 osob.


	Uchazeč v seznamu provedených služeb doloží minimálně 3 služby, doplní jej:

1. osvědčení vydané či podepsané veřejným zadavatelem, pokud byly služby poskytovány veřejnému zadavateli
2. osvědčení vydané jinou osobou, pokud byly služby poskytovány jiné osobě než veřejnému zadavateli, nebo

3.čestné prohlášení dodavatele, pokud byly služby poskytovány jiné osobě než veřejnému zadavateli a není-li současně možné osvědčení podle bodu 2 od této osoby získat z důvodu spočívajícího na její straně.

seznam bude obsahovat:

-identifikační údaje objednatele včetně telefonického kontaktu,

-název zakázky,

-popis předmětu zakázky a její rozsah 

-finanční objem + údaj o počtu účastníků,

-doba a místo plnění,

-údaj o tom, zda je přiloženo osvědčení objednatele o řádném provedení služby

	Seznam odborných pracovníků, kteří se budou podílet na plnění veřejné zakázky
	Bude jej tvořit min. 1 odborník, u kterého zadavatel požaduje prokázání:

- ověřenou kopií dokladu o ukončeném VŠ vzdělání – jednooborová psychologie.

    - doložením samostatné práce s diagnostickým SW DiarosWin a dalšími psychologickými metodami
    - písemným potvrzením odborné praxe v délce minimálně tří let v jedné z těchto oblastí:

· psychologická diagnostika

· psychologie práce

· poradenská psychologie

· pedagogická psychologie.

nebo

- ověřenou kopií dokladu o ukončeném VŠ vzdělání – dvouooborová      psychologie

- doložením samostatné práce s diagnostickým SW DiarosWin a dalšími psychologickými metodami

- písemným potvrzením odborné praxe v délce minimálně pěti let v jedné z těchto oblastí:

· psychologická diagnostika

· psychologie práce

· poradenská psychologie 

· pedagogická psychologie.

Forma prokázání:

Délku požadované odborné praxe dodavatel prokáže prostou kopií pracovní smlouvy nebo jiným obdobným dokladem uvádějícím odbornou praxi v provádění BDG, případně spolu s písemným vyjádřením nebo písemnými referencemi předešlých zaměstnavatelů, dodavatelů nebo objednavatelů této odborné služby profesního poradenství.

	Přehled nástrojů či pomůcek a provozních zařízení, která bude mít dodavatel při plnění veřejné zakázky k dispozici
	Učebna - samostatná místnost s možností vytvoření klubové atmosféry - v nabídce uvést, kde bude mít zajištěny prostory pro konání všech požadovaných aktivit. Dodavatel v nabídce doloží dokumenty, ze kterých bude patrné, že má zajištěny nebo je schopen zajistit prostory pro konání všech aktivit (např. příslib nájmu, nájemní smlouva, doklad o vlastnictví apod.)
Formou čestného prohlášení prokáže, že zajistí/vlastní:

vybavení pro účastníky poradenského programu: psací a kancelářské potřeby, informační a pracovní materiály 

bude povinně používat pro testování metodu Diaros, dle potřeby další metody 

doloží zákonné nabytí veškerých používaných metodických pomůcek, testů a SW vybavení, zejména SW DiarosWin 


9.6
Forma splnění kvalifikace
9.6.1
Uchazeč je povinen prokázat splnění kvalifikace ve všech případech doklady předloženými v originále nebo úředně ověřenými kopiemi těchto dokladů, pokud není zadavatelem v této zadávací dokumentaci uvedeno jinak. Originální doklady či kopie těchto dokladů s úředním ověřením budou obsaženy v nabídce ve výtisku označeném „Originál“; kopie těchto dokladů budou obsaženy ve výtisku nabídky označeném „Kopie“.

9.6.2
Doklady prokazující splnění základních kvalifikačních předpokladů a výpis z obchodního rejstříku nesmějí být k poslednímu dni, ke kterému má být prokázáno splnění kvalifikace, starší 90 kalendářních dnů.

9.6.3
Prokázání kvalifikace pomocí subdodavatele 

Pokud není dodavatel schopen prokázat splnění určité části kvalifikace požadované zadavatelem v plném rozsahu, je oprávněn splnění kvalifikace v chybějícím rozsahu prokázat prostřednictvím subdodavatele (s výjimkou kvalifikačních předpokladů podle odst. 9.6.2 této zadávací dokumentace). Dodavatel je v takovém případě povinen zadavateli předložit smlouvu uzavřenou se subdodavatelem, z níž vyplývá závazek subdodavatele k poskytnutí určeného k plnění  veřejné zakázky dodavatelem či k poskytnutí věcí či práv, s nimiž bude dodavatel oprávněn disponovat v rámci veřejné zakázky, a to alespoň v rozsahu, v jakém subdodavatel prokázal splnění kvalifikace.

9.6.4
Prokazování kvalifikace pokud podává nabídku více osob společně

Má-li být předmět veřejné zakázky plněn několika dodavateli společně a za tímto účelem podávají či hodlají podat společnou nabídku, je každý z dodavatelů povinen prokázat splnění základních kvalifikačních předpokladů a profesního kvalifikačního předpokladu v rozsahu předložení výpisu z obchodního rejstříku, pokud je v něm zapsán, či výpisu z jiné obdobné evidence, pokud je v ní zapsán, v plném rozsahu. Splnění kvalifikace podle § 50 odst. 1 písm. b) až d) musí prokázat všichni dodavatelé společně.

V případě, že má být předmět veřejné zakázky plněn společně několika dodavateli, jsou veřejnému zadavateli povinni předložit současně s doklady prokazujícími splnění kvalifikačních předpokladů smlouvu, ve které je obsažen závazek, že všichni tito dodavatelé budou vůči veřejnému zadavateli a třetím osobám z jakýchkoliv právních vztahů vzniklých v souvislosti s veřejnou zakázkou zavázáni společně a nerozdílně, a to po celou dobu plnění veřejné zakázky i po dobu trvání jiných závazků vyplývajících z veřejné zakázky. Požadavek na závazek podle věty první, aby dodavatelé byli zavázáni společně a nerozdílně, platí, pokud zvláštní právní předpis nestanoví jinak.

9.6.5
Prokazování kvalifikace v případě zahraničních osob

Pokud nevyplývá ze zvláštního právního předpisu jinak, prokazuje zahraniční dodavatel splnění kvalifikace způsobem podle právního řádu platného v zemi jeho sídla, místa podnikání nebo bydliště, a to v rozsahu požadovaném zákonem a zadavatelem. Pokud se podle právního řádu platného v zemi sídla, místa podnikání nebo bydliště zahraničního dodavatele určitý doklad nevydává, je zahraniční dodavatel povinen prokázat splnění takové části kvalifikace čestným prohlášením. Není-li povinnosti, jejíž splnění má být v rámci kvalifikace prokázáno, v zemi sídla, místa podnikání nebo bydliště zahraničního dodavatele stanovena, učiní o této skutečnosti čestné prohlášení.

Doklady prokazující splnění kvalifikace předkládá zahraniční dodavatel v původním jazyce s připojením jejich úředně ověřeného překladu do českého jazyka, pokud mezinárodní smlouva, kterou je Česká republika vázána nestanoví jinak.

9.6.6
Postup zadavatele při posouzení kvalifikace

Zadavatel, resp. zadavatelem pověřená hodnotící či zvláštní komise posoudí prokázání kvalifikace dodavatele z hlediska požadavků zadavatele stanovených v souladu se zákonem. Zadavatel může požadovat po dodavateli, aby písemně objasnil předložené informace či doklady nebo předložil další dodatečné informace či doklady prokazující splnění kvalifikace, s výjimkou případů, kdy splnění příslušné části kvalifikace nebylo dodavatelem prokázáno vůbec. Dodavatel je povinen splnit tuto povinnost v přiměřené lhůtě stanovené zadavatelem. Dodavatel, který nesplní kvalifikaci v požadovaném rozsahu nebo nesplní povinnost informovat zadavatele o změně své kvalifikace, musí být zadavatelem vyloučen z další účasti v zadávacím řízení. Zadavatel bezodkladně písemně oznámí dodavateli své rozhodnutí o jeho vyloučení z účasti v zadávacím řízení s uvedeným důvodu.

9.6.7
Prokazování kvalifikace pomocí Výpisu ze seznamu kvalifikovaných dodavatelů

Uchazeči mohou k prokázání základních kvalifikačních předpokladů dle § 53 zákona a profesních kvalifikačních předpokladů dle § 54 zákona využít za podmínek stanovených v § 127 zákona výpisu ze seznamu kvalifikovaných dodavatelů. Zadavatel v tomto případě nepožaduje předložit jiné dokumenty nebo doklady k prokázání splnění základních kvalifikačních předpokladů v jiném rozsahu než je výpis ze seznamu kvalifikovaných dodavatelů. Výpis ze seznamu kvalifikovaných dodavatelů nesmí být k poslednímu dni, ke kterému má být prokázáno splnění kvalifikace, starší než 90 dnů. Uchazeč tento výpis předloží v originálním vyhotovení nebo v úředně ověřené kopii.

9.6.8
Prokazování kvalifikace pomocí Osvědčení ze systému certifikovaných dodavatelů

Uchazeči mohou k prokázání kvalifikačních předpokladů využít za podmínek stanovených v § 134 zákona certifikátu vydaného v rámci systému certifikovaných dodavatelů. Tento certifikát nahrazuje prokázání kvalifikace uchazeče v rozsahu údajů v něm uvedených. Tyto doklady budou doloženy v originálech nebo v úředně ověřených kopiích, které nesmí být starší než 90 dnů.

10. Způsob zpracování nabídkové ceny, podmínky překročení nabídkové ceny 
– obecně platí pro obě části

10.1 Ustanovení o nabídkové ceně 

Nabídková cena musí být zpracována v Kč jako cena maximální za splnění specifikovaného předmětu plnění veřejné zakázky v nabízené kvalitě. Nabídková cena bude obsahovat veškeré poplatky a náklady nutné k řádnému a úplnému splnění předmětu veřejné zakázky. 

Nabídková cena bude uvedena ve struktuře: 

Nabídková cena za jednoho účastníka v Kč bez DPH – bude hodnocena
Zákonná sazba DPH v Kč

Nabídková cena za jednoho účastníka v Kč včetně DPH
10.2
Podmínky překročení nabídkové ceny
Nabídkovou cenu nebude možné překročit.
11. Hodnotící kritéria

11.1
Základní hodnotící kritérium a dílčí hodnotící kritéria

Zadavatel stanovil jako základní hodnotící kritérium ekonomickou výhodnost nabídky. Nabídky budou zadavatelem hodnoceny podle následujících dílčích kritérií, pro které stanovil váhu takto:
pro 1. část
	Číslo kritéria
	název kritéria
	Váha

	1.
	Nabídková cena na jednoho účastníka v Kč bez DPH
	75 %

	2.
	Minimální počet účastníků motivačního poradenského programu, požadovaný dodavatelem pro zahájení
	25 %


pro 2. část

	Číslo kritéria
	název kritéria
	Váha

	1.
	Nabídková cena na jednoho účastníka v Kč bez DPH
	75 %

	2.
	Minimální počet účastníků BDG požadovaný dodavatelem pro zahájení
	25 %


Popis hodnocení: 

Uchazeč vyplní hodnotící tabulku, obsahující nabídkovou cenu na jednoho účastníka, dále minimální počet účastníků poradenské aktivity, požadovaný dodavatelem pro zahájení motivačního programu/BDG.  

Cena bude uvedena ve formátu cena bez DPH, DPH a cena včetně DPH - hodnocena bude vždy cena bez DPH. 

Hodnoty kritérií uchazeč uvede do tabulky Sumarizace hodnotících kritérií, která je přílohou této zadávací dokumentace. 

Hodnocena bude každá část samostatně.
Oprava chyb

Pokud v přijatých nabídkách zjistí zadavatel při jejich kontrole a hodnocení rozpory mezi číselnými a slovními údaji, anebo chyby ve výpočtech bude v případě rozporu mezi údaji v číslech a slovech rozhodný údaj vyjádřený slovy s výjimkou zřejmé početní chyby. V případě zjištění početní chyby, která nemá vliv na výši nabídkové ceny, bude chyba opravena tak, aby výsledek odpovídal správně provedenému početnímu úkonu.
11.2
Způsob hodnocení nabídek podle dílčích kritérií
Hodnocení nabídek podle kritéria ekonomické výhodnosti se provádí bodovací hodnotou dle dílčích kritérií uvedených v zadávací dokumentaci a v Oznámení o zakázce v IS VZ US. Pro hodnocení nabídek použije hodnotící komise bodovací stupnici v rozsahu 0 až 100. Každé jednotlivé nabídce je dle kritéria přidělena bodová hodnota, která odráží úspěšnost předmětné nabídky v rámci kritéria.
Pro číselně vyjádřitelná kritéria, pro která má nejvhodnější nabídka maximální hodnotu kritéria, získá hodnocená nabídka bodovou hodnotu, která vznikne násobkem 100 a poměru hodnoty nabídky k hodnotě nejvhodnější nabídky.
Pro číselně vyjádřitelná kritéria, pro která má nejvhodnější nabídka minimální hodnotu kritéria, získá hodnocená nabídka bodovou hodnotu, která vznikne násobkem 100 a poměru hodnoty nejvhodnější nabídky k hodnocené nabídce.
Metoda hodnocení dílčích kritérií

Kritéria č. 1, 2  



Nejvýhodnější nabídka

100 x -------------------------------   x  váha kritéria vyjádřená v %

Hodnocená nabídka

Hodnocení podle bodovací metody provede hodnotící komise tak, že jednotlivá bodová ohodnocení nabídek dle kritérií vynásobí příslušnou vahou daného kritéria. Na základě součtu výsledných hodnot u jednotlivých nabídek hodnotící komise stanoví pořadí úspěšnosti jednotlivých nabídek tak, že jako nejúspěšnější je stanovena nabídka, která dosáhla nejvyšší hodnoty. V rámci hodnocení nabídek budou číselné údaje zaokrouhlovány na 2 desetinná místa.
V případě rovnosti bodů se pořadí nabídek hodnotí podle bodů, získaných v rámci hodnocení dílčího kritéria č. 1.
12. Obchodní podmínky, návrh rámcové smlouvy
Závazné obchodní podmínky zadavatele jsou specifikovány v přiloženém návrhu rámcové smlouvy. Nezahrnutí těchto závazných obchodních podmínek do nabídky nebo zahrnutí formulace, která by měnila jejich význam, bude považováno za nesplnění požadavků zadavatele uvedených v zadávacích podmínkách, což bude důvodem pro vyřazení nabídky.

Zadavatel požaduje, aby součástí nabídky byl návrh rámcové smlouvy, podepsaný osobou oprávněnou jednat jménem či za uchazeče. Bude-li podepsán osobou jinou, než k tomu oprávněnou dle zápisu v obchodním rejstříku, či podnikatelem fyzickou osobou, bude součástí nabídky zmocňovací listina, ve které bude uveden rozsah jejího oprávnění jednat a podepisovat jménem či za uchazeče. Jako návrh rámcové smlouvy bude použit vzorový návrh přiložený k této zadávací dokumentaci.
13. Varianty nabídky

Zadavatel nepřipouští variantní řešení.

14. Zrušení zadávacího řízení

Zadavatel je oprávněn zrušit zadávací řízení za podmínek upravených zákonem.

15. Další zadávací podmínky zadavatele

15.1
Nabídka pro každou z obou částí se podává v jednom originálním vyhotovení a v jedné kopii. Nabídka bude zabezpečena takovým způsobem, který znemožní vyjmout jednotlivé listy nabídky. Zadavatel požaduje podání samostatné nabídky na každou jednotlivou část zakázky (!!! A to i v samostatné obálce!!!).
15.2
Nabídka bude předložena v českém jazyce.
15.3
Jednotlivé listy nabídky budou číslovány nepřetržitou číselnou řadou. Jako poslední list nabídky bude doloženo prohlášení uchazeče, podepsané statutárním orgánem uchazeče či jinou oprávněnou osobou, o počtu stran nabídky.
15.4
Zadavatel nehradí náklady za účast v zadávacím řízení.
15.5
Zadavatel si vyhrazuje právo ověřit a prověřit údaje uvedené jednotlivými uchazeči v nabídkách. Plnění této veřejné zakázky musí být zajištěno dostatečným počtem kvalifikovaných a specializovaných osob, přičemž dodavatel je povinen vždy zajistit, aby činnost vyžadující určitou kvalifikaci či specializaci, byla vykonávána vždy takovými fyzickými osobami, které kvalifikaci či specializaci mají. Dodavatel je povinen zadavateli poskytnout k tomu potřebnou součinnost. Zadavatel vyloučí uchazeče ze soutěže v případě, že uchazeč uvede ve své nabídce nepravdivé údaje.

15.6 Pojištění odpovědnosti za škodu na zdraví účastníků poradenství na dobu účasti na poradenské činnosti dle ust. § 105 odst. 3 písm. e) zák. č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, ve znění pozdějších předpisů. Náklady na toto pojištění zahrne dodavatel do kalkulace nákladů poradenské činnosti dle ust. § 23 odst. 2 písm. b) vyhl. č. 518/2004 Sb., kterou se provádí zákon č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, ve znění pozdějších předpisů, ve výši minimálně 4 000 000 Kč. Pojistnou smlouvu uzavře před podpisem rámcové smlouvy a zadavateli se prokáže originálem pojistné smlouvy.
15.7 Povinnost po dobu 10 let od skončení plnění zakázky uchovávat doklady související s plněním zakázky a umožnit osobám oprávněným k výkonu kontroly projektu (zejména se jedná o poskytovatele, MPSV ČR, MF ČR, NKÚ, EK, Evropský účetní dvůr), z něhož je zakázka hrazena, provést kontrolu těchto dokladů. Desetiletá lhůta začíná běžet od 1. ledna kalendářního roku následujícího po roce, kdy došlo k finančnímu vypořádání projektu, z něhož je zakázka hrazena.

15.8 Dodavatel má informační povinnost dle Manuálů pro publicitu a vizuální identitu OP LZZ (viz http://www.esfcr.cz/folder/4628/  ), tj. zejména v místě realizace aktivit projektu zajistit umístění loga ESF, EU, OP LZZ a vlajky ČR a EU.
15.9 Nesplnění podmínek zadavatele ze strany uchazeče (s výhradou doporučujících ustanovení) povede k jeho vyloučení z účasti na otevřeném zadávacím řízení pro nesplnění podmínek zadávacího řízení.
15.10 Není-li uvedeno jinak, platí obecná ustanovení této zadávací dokumentace obecně pro všechny části veřejné zakázky.
15.11 Dodavatel vyplní přílohy smlouvy Nabídku a Kalkulaci!!!

16. Požadavek zadavatele na členění nabídky
Zadavatel požaduje následující obsahové členění nabídky:

1. Krycí list nabídky, včetně nabídkové ceny

2. Obsah

3. Prokázání splnění základních kvalifikačních předpokladů dle § 53 zákona

4. Prokázání splnění profesních kvalifikačních předpokladů dle § 54 zákona

5. Prokázání technických kvalifikačních předpokladů dle § 56 zákona

6. Podepsaný návrh smlouvy 

7. Sumarizace hodnotících kritérií

8. Seznam subdodavatelů

9. Další součásti nabídky neuvedené výše
17. Přílohy zadávací dokumentace
1.
Krycí listy
2.
Sumarizace hodnotících kritérií – tabulka- 2x
3.
Další přílohy, které je uchazeč oprávněn využít

4.
Návrhy smluv
        ..........................................................







        Ing. Ivan Chomát, ředitel
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