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RÁMCOVÁ SMLOUVA 
o provedení poradenské činnosti

níže uvedeného dne, měsíce a roku se uzavírá podle ustanovení § 269 odst. 2 zákona

č. 513/1991 Sb., obchodní zákoník, ve znění pozdějších předpisů, tato RÁMCOVÁ SMLOUVA o provedení poradenských činností (dále jen "smlouva")

mezi smluvními stranami:

zadavatel: 

Česká republika – Úřad práce hl. m. Prahy

sídlo: 


Domažlická 11, 130 11 Praha 3
jednající osoba: 
Ing. Ivan Chomát, ředitel
identifikační číslo: 
00564222
číslo účtu: 

35-18420011/0710, ČNB Praha 
(dále jen „úřad práce“) na straně jedné

a

odborné zařízení:

podnikatel zapsaný v obchodním rejstříku uvede údaj o tomto zápisu, včetně spisové značky, např.:

společnost zapsaná v obchodním rejstříku, vedeném Krajským soudem v ………, oddíl …, vložka …,
podnikatel nezapsaný v obchodním rejstříku uvede údaj o zápisu do jiné evidence, v níž je zapsán,

např.:

zapsaný v živnostenském rejstříku, evidující úřad: Městský úřad………………………… 

sídlo:

zastupující osoba:

identifikační číslo:

číslo účtu:
(dále jen „odborné zařízení“) na straně druhé

Článek I

Předmět smlouvy

1.1. Předmětem smlouvy je zabezpečení poradenských činností, a to Motivačního poradenského programu v rozsahu dle přílohy této smlouvy.
1.2. Účastníky poradenských činností vybaví odborné zařízení v praktické přípravě předepsanými ochrannými pracovními prostředky, pokud jsou nutné pro konání pracovní činnosti. Dále je vybaví i dalšími potřebami a pomůckami upřesněnými v zadávací dokumentaci.
1.3. Součástí každé poradenské činnosti bude závěrečný pohovor a vydání osvědčení o absolvování úspěšným absolventům poradenské činnosti.

1.4. Součástí každé poradenské činnosti bude závěrečná hodnotící zpráva. Závěrečná zpráva bude předána do 14 dnů po ukončení poradenské činnosti úřadu práce i účastníkovi poradenské činnosti. 
1.5. Odborné zařízení zajistí, aby každý účastník poradenské činnosti v rámci zpětné vazby vyplnil po skončení poradenské činnosti anonymně vzorový hodnotící dotazník. Dotazníky budou odborným zařízením doručeny při předání dokumentace k ukončené poradenské činnosti úřadu práce. Vzorový dotazník vytvoří odborné zařízení. Hodnocení kurzu provede vždy i odborné zařízení.
1.6. Odborné zařízení zajistí podpis prezenční listiny účastníků poradenské činnosti za každý den výuky. Tyto prezenční listiny odborné zařízení předloží při případné kontrole úřadem práce nebo jiným kontrolním orgánem.

1.7. Odborné zařízení se zavazuje provádět poradenskou činnost pro úřad práce po dobu platnosti této smlouvy podle potřeby úřadu práce na základě Dohod o provedení poradenské činnosti, které budou postupně uzavírány podle počtu klientů úřadu práce a situace na trhu práce v souladu s § 105 odst. 2 a 3 zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, ve znění pozdějších předpisů, a vyhláškou č. 518/2004 Sb., o provedení zákona č. 435/2004 Sb.
1.8. Odborné zařízení se zavazuje uzavřít pojištění v minimální výši 4 miliony Kč pro případ své odpovědnosti za škodu na zdraví způsobenou při poradenské činnosti, která bude platná po celou dobu trvání této smlouvy. Neuzavření pojistné smlouvy či její neplatnost je považováno za podstatné porušení smlouvy.

1.9. Odborné zařízení se zavazuje písemně neprodleně, nejpozději do 8 kalendářních dnů, informovat zadavatele, pokud:

- účastník poradenské činnosti nenastoupí na poradenskou činnost;
- účastník poradenské činnosti neplní stanovené studijní a výcvikové povinnosti;
- účastník poradenské činnosti porušuje předpisy či řády poradenského zařízení;
- nastanou další závažné skutečnosti zejména překážky v poradenské činnosti;
- účastník se nepodrobí závěrečnému ověření získaných znalostí a schopností.

1.10. Úřad práce se zavazuje uhradit odbornému zařízení náklady poradenské činnosti podle uzavřených Dohod o provedení poradenské činnosti, a to ve výši jednotkové ceny plnění ……………… Kč bez DPH/osoba, minimální počet účastníků pro zahájení .......... Tato cena nebude v průběhu realizace smlouvy valorizována.

1.11. Poradenské činnosti budou realizovány odborným týmem uvedeným v nabídce. Případné změny podléhají souhlasu úřadu práce.
Článek II

Dílčí plnění 
2.1. Konkrétní poradenské činnosti budou realizovány v souladu s touto smlouvou na základě jednotlivých Dohod o provedení poradenské činnosti, které stanoví konkrétní počet účastníků poradenské činnosti, termín zahájení a ukončení poradenské činnosti a celkovou cenu poradenské činnosti, přičemž budou vycházet z obecných podmínek této smlouvy a obecně platných právních předpisů. Přílohou těchto Dohod o provedení poradenské činnosti bude jmenný seznam účastníků poradenské činnosti. Závazný text těchto Dohod stanoví v souladu s touto smlouvou zadavatel.

2.2. Úřad práce má právo kdykoli v době plnění dle této smlouvy zaslat odbornému zařízení výzvu k realizaci konkrétní poradenské činnosti uvedené v článku I. bodě 1.1. této smlouvy a určit při každé výzvě konkrétní počet účastníků činnosti při dodržení alespoň minimálního počtu účastníků uvedeného v článku I. bodě 1.10. této smlouvy. Výzva k uzavření Dohody o provedení poradenské činnosti musí být úřadem práce učiněna písemně. Odborné zařízení neprodleně po obdržení výzvy úřadu práce uzavře příslušnou Dohodu o provedení poradenské činnosti a zahájí poradenskou činnost. 

Článek III

Doba plnění a platnosti smlouvy
3.1. Úřad práce předpokládá zahájení plnění v březnu 2010, v závislosti na ukončení zadávacího řízení. Plnění podle této smlouvy končí dosažením maximální předpokládané hodnoty nebo v říjnu 2010 s tím, že platby musí být vypořádány nejpozději do 31. 10. 2010.
3.2. Smlouva může být ukončena: 

a)  uplynutím lhůty, na kterou byla smlouva uzavřena;

b)  písemnou dohodou obou stran;

c) okamžitým odstoupením od smlouvy v případech, kdy některá ze smluvních stran poruší některou povinnost uvedenou v této smlouvě, případně obecně závazné právní předpisy. Odstoupit od smlouvy je oprávněna ta smluvní strana, která svou povinnost neporušila: Odstoupení od smlouvy musí být učiněno písemně a doručeno druhé smluvní straně.

3.3. Úřad práce je oprávněn ukončit tuto smlouvu i písemnou výpovědí bez udání důvodu ve dvouměsíční výpovědní lhůtě, přičemž tato počíná běžet prvním dnem měsíce následujícího po doručení výpovědi odbornému zařízení.
Článek IV

Cena plnění a platební podmínky

4.1. Cena za poradenskou činnost je stanovena dohodou smluvních stran a je uvedena jako jednotková cena plnění, která je uvedena v odstavci 1.9. smlouvy. Celková cena všech plnění podle této smlouvy nepřekročí 2 500 000,- Kč bez DPH.
4.2. Odborné zařízení je oprávněno fakturovat plnění na základě faktury vystavené odborným zařízením po ukončení jednotlivých poradenských činností.

4.3. Odborné zařízení na toto místo uvede způsob snížení ceny za účastníka, který nedokončí poradenskou činnost.
4.4. Faktura musí obsahovat kromě požadovaných příloh náležitosti podle zákona, včetně doplnění dalších náležitostí faktury podle § 13a zák. č. 513/1991 Sb., obchodní zákoník, ve znění pozdějších předpisů. V případě, že faktura nebude mít odpovídající náležitosti, je úřad práce oprávněn ji vrátit ve lhůtě splatnosti zpět odbornému zařízení k doplnění, aniž se tak dostane do prodlení se splatností. Lhůta splatnosti počíná běžet znovu od opětovného zaslání náležitě doplněného či opraveného dokladu.

4.5. Přílohou faktury bude závěrečný protokol, který bude minimálně obsahovat:

· seznam účastníků poradenské činnosti, kteří úspěšně ukončili poradenskou činnost;
· informaci o absolvované části poradenské činnosti účastníky, kteří poradenskou činnost nedokončili, a to včetně zdůvodnění.
4.6. Faktury budou vystaveny nejpozději do 14 dnů od dodání služby úřadu práce na adresu podatelny úřadu práce (osobně, kurýrem nebo dopisem), doba splatnosti je stanovena na 21 dnů.

4.7. Zálohové platby úřad práce neposkytuje. Úhrada za plnění předmětu smlouvy bude prováděna v české měně. Za proplacení se považuje datum připsání finanční částky za provedené poradenské činnosti ve prospěch účtu odborného zařízení.

Článek V

Místo plnění a dodací podmínky

5.1. Odborné zařízení provede poradenskou činnost na území hl. m. Prahy v místě, dle vítězné nabídky, konkrétně ...............................(přesnou adresu místa doplní odborné zařízení).
5.2. Odborné zařízení bude jednotlivé Dohody o provedení poradenské činnosti vždy řádně potvrzovat. Pověřená osoba úřadu práce bude tyto Dohody o provedení poradenské činnosti připravovat a řádně potvrzovat.
Kontaktní osoba za odborné zařízení: .................................., tel.: ....................., e-mail:.......................
Článek VI

Sankční ujednání

6.1. V případě závažného porušení povinností vyplývajících z Dohod o provedení poradenské činnosti si sjednávají smluvní strany smluvní pokutu až do výše 20 % celkových nákladů poradenské činnosti sjednaných v Dohodě o provedení poradenské činnosti.

6.2. Pro případ nedodržení termínu splatnosti faktury úřadem práce sjednávají smluvní strany úrok z prodlení ve výši 0,01 % z nesplacené částky bez DPH.
Článek VII

Závěrečná ujednání

7.1. Obě strany se zavazují, že během plnění smlouvy i po ukončení smlouvy budou zachovávat mlčenlivost o všech skutečnostech, o kterých se dozví od druhé smluvní strany v souvislosti s plněním smlouvy.

7.2. Smluvní strany prohlašují, že smluvní podmínky neupravené touto smlouvou se řídí příslušnými ustanoveními obchodního zákoníku.

7.3. Odborné zařízení umožní osobám pověřeným úřadem práce kontrolu dodržování podmínek Dohody o provedení poradenské činnosti.

7.4. Smluvní strany mají povinnost po dobu 10 let od skončení plnění zakázky uchovávat doklady související s plněním zakázky a umožnit osobám oprávněným k výkonu kontroly projektu (zejména se jedná o poskytovatele, MPSV ČR, MF ČR, NKÚ, EK, Evropský účetní dvůr), z něhož je zakázka hrazena, provést kontrolu těchto dokladů. Lhůta začíná běžet od 1. ledna následujícího kalendářního roku, ve kterém byla projektu uhrazena závěrečná platba.

7.5. Smluvní strany mají informační povinnost podle platného Manuálu pro publicitu Operačního programu Lidské zdroje a zaměstnanost 2007-2013, identifikační číslo: MAD 94, příloha OM OP LZZ: D4 (ke stažení z www.esfcr.cz), tj. loga ESF, EU a OP LZZ a prohlášení „Podporujeme Vaši budoucnost“. 

7.6. Nedílnou součástí této smlouvy jsou její přílohy, a to „Specifikace předmětu“, „Nabídka provedení poradenské činnosti“, „Kalkulace nákladů poradenské činnosti“ a „Dohoda o provedení poradenské činnosti“, které obsahují bližší specifikaci.

7.7. Tato smlouva je vyhotovena ve třech stejnopisech s platností originálu, přičemž jedno vyhotovení obdrží odborné zařízení a dvě úřad práce. Smlouva nabývá platnosti a účinnosti dnem podpisu druhé smluvní strany.
7.8. Smluvní strany prohlašují, že si tuto smlouvu před jejím podpisem přečetly a s jejím obsahem souhlasí, což stvrzují vlastnoručními podpisy.

V …………………..dne……………



V Praze dne…………………………

................................................

                    .............................................



Specifikace předmětu:

Motivační poradenský program
Cílová skupina:
Zájemci o zaměstnání dle § 22 zákona o zaměstnanosti č. 435/2004 Sb., ve znění pozdějších předpisů, a uchazeči o zaměstnání dle § 25 a § 33 zákona č. 435/2004 Sb., ve znění pozdějších předpisů, osoby ohrožené nezaměstnaností podle aktuálních potřeb a požadavků zadavatele.
Cílem je zajistit nácvikem a osvojením dovedností a technik vyhledávání zaměstnání a osvojením základních PC dovedností zlepšení orientace na trhu práce, zvýšení motivace účastníků k dalšímu pracovnímu uplatnění, aktivizovat je k samostatnému vyhledávání volných pracovních míst. 
Dále pak snížit dobu evidence účastníků programu na ÚP, a zvýšit tak možnosti jejich pracovní a společenské integrace.

Předpokládaná hodnota této části činí maximálně: 2 500 000,- Kč bez DPH
Počet dodavatelů: 1

Maximální předpokládaný počet účastníků: 500 osob */

Počet účastníků v jedné skupině max.: 12 osob **/

Počet hodin na jeden kurz celkem: 90 hodin
*/ Tento počet není zadavatel v době realizace zakázky povinen vyčerpat.

**/ Zadavatel si vyhrazuje právo navýšit maximální počet účastníků 1 kurzu o 3 osoby podle aktuální situace.

Z toho:

A) Skupinové poradenství: 78 hodin (13 schůzek, pondělí – čtvrtek, 6 hodin denně, po dobu max. 4 týdnů)

B) Individuální poradenství: 12 hodin po dobu konání poradenského programu podle individuálních potřeb účastníků.

Obsah programu:

Ad A) Skupinové poradenství:
1. Úvodní schůzka: vzájemná prezentace, seznámení účastníků s organizací, obsahem a cílem tohoto programu, sdělení informací k jednotlivým obsahovým okruhům programu, stanovení vzájemných pravidel, práv a povinností účastníků programu, časový harmonogram programu - 3 hodiny
2.
Orientace na trhu práce: dostupné informační zdroje o aktuální situaci na trhu práce (tištěné, elektronické, soukromé agentury práce atp.), informace o nabídkách volných pracovních míst, formy kontaktování potencionálního zaměstnavatele, možnosti využití nástrojů aktivní politiky zaměstnanosti v souladu se zákonem č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti – 15 hodin
3. Osobní portfolio: tvorba a obsah (strukturovaný životopis, motivační dopis, druhy dokladů o vzdělání a praxi aj.) – 6 hodin

4. Příprava na přijímací pohovor: verbální a neverbální komunikace, umění naslouchat, sebepoznání, nácvik přijímacího pohovoru – 24 hodin
5. Nácvik základních dovedností práce s PC: základní pojmy, základy MS Office, práce s internetem (vyhledávání nabídek volných pracovních míst, práce s portály, např.: www.portal.mpsv.cz, www.istp.cz, www.job-tip.cz, www.gwo.cz, www.infoabsolvent.cz atp.), Portál MPSV ČR: struktura a obsah jednotlivých sekcí portálu, vložení vlastního CV a vlastní nabídky na portál, vyhledávání volných pracovních míst – 24 hodin

6. Pracovně právní problematika: uzavření pracovního poměru, způsoby ukončení pracovního poměru, formy pracovního poměru, náležitosti pracovní smlouvy, výstupní doklady, zkušební doba, příslušná ustanovení zákoníku práce, práva a povinnosti zaměstnanců a zaměstnavatelů, samostatně výdělečná činnost - 3 hodiny

7.  Závěr: Vyhodnocení dosavadních aktivit účastníka – vyplnění hodnotícího dotazníku účastníkem.

Formalizovaný výstup: dotazník, osvědčení - 3 hodiny

Obsah jednotlivých modulů je povinný.

Program je možné tematicky upravit podle aktuálních potřeb účastníků a složení skupiny při splnění povinného obsahu programu.

Ad B) Individuální práce:

Poradenský rozhovor - (anamnéza, dosažené vzdělání, profesní zkušenosti a představy, motivace, řešení aktuálních problémů, apod.).

Výstup pro zadavatele:

Do 14 dnů po ukončení motivačního programu dodavatel předá závěrečnou hodnotící zprávu.

1. Písemné hodnocení účastníka vypracované lektorem (docházka do kurzu, přizpůsobivost, chování v kolektivu, celková motivační úroveň).

2. Kopie profesního CV účastníka kurzu, kopie osvědčení o absolvování programu.
3. Návrh Individuálního akčního plánu, dále IAP (§ 33 odst. 2 zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti) včetně časového harmonogramu plnění jednotlivých dílčích aktivit vedoucích k jeho  vhodnému uplatnění na trhu práce vypracovaný společně s klientem a obsahující vyjádření klienta k IAP, podpis klienta a podpis lektora, obsah IAP  (např.: návrh vhodné profese, doporučení rekvalifikace nebo studijního oboru a formy studia, případné využití dalších nástrojů aktivní politiky zaměstnanosti).

4.  Formalizovaný návrh další poradenské práce s klientem.

5.  Hodnotící dotazník programu vyplněný klientem – úroveň a kvalita.

6.  Výkaz individuální práce s klienty (jméno klienta, datum, počet hodin).

7.  Výkaz skupinové práce (kopie třídní knihy).

Výstup pro účastníka poradenského programu

Závěrečná zpráva  - obsah:

1. Osobní portfolio, CV, motivační dopis, osvědčení o absolvování poradenského programu.

2. Návrh IAP (§ 33 odst. 2 zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti) včetně časového harmonogramu plnění jednotlivých dílčích aktivit vedoucích k jeho  vhodnému uplatnění na trhu práce vypracovaný společně s klientem a obsahující vyjádření klienta k IAP, podpis klienta a podpis lektora, obsah IAP  (např.: návrh vhodné profese, doporučení rekvalifikace nebo studijního oboru a formy studia, případné využití dalších nástrojů aktivní politiky zaměstnanosti).
Způsob realizace: 
cca 8 paralelně probíhajících kurzů v 5 bězích, tzn. cca 40 kurzů za dobu trvání 
veřejné zakázky.

Dodavatel zajistí 

Základní materiálně technické vybavení učebny (na území hl. m. Prahy):
1) samostatná místnost s možností vytvoření klubové atmosféry

2) odpovídající počet konferenčních židlí s podložkou nebo odpovídající počet stolů a židlí

3) flipchart, nástěnky, DVD přehrávač, pevná telefonní nebo mobilní linka

4) tiskárna, počet počítačů s napojením na internet odpovídající počtu účastníků poradenského motivačního programu, kopírka

5) psací a kancelářské potřeby, informační a pracovní materiály, denní tisk -  především rubriky s aktuálními nabídkami volných pracovních míst pro účastníky programu.

NABÍDKA  PROVEDENÍ  PORADENSKÉ  ČINNOSTI

Název odborného zařízení:

	Název: 

                                                                                                                                                                                             IČ: 

	Telefon:
	Fax:
	E-mail:
	www  stránky:

	Adresa sídla nebo místa podnikání:

	Obec:
	Část obce:

	Ulice:
	Č.p.
	Č.orient.
	PSČ:


Oprávněný zástupce odborného zařízení1):

	Příjmení:
	Jméno: 
	Titul:

	 Funkce:                                                         
	Telefon:                                 Fax:
	E-mail:

	Kontaktní osoba odpovědná za organizaci poradenské činnosti:

	Příjmení:
	Jméno:
	Titul:

	Telefon:
	 Fax:
	E- mail:

	Ba

Bankovní spojení odborného zařízení:

	Číslo účtu:
	Kód banky:
	Specifický symbol:

	Název banky: 
	Plátce DPH:         (   ano            (   ne

	Odborný garant poradenské činnosti2):

	Příjmení:
	Jméno:
	Titul:

	Telefon:
	Fax:
	E- mail:

	Odborné vzdělání:

	Odborná praxe (činnost- počet roků):



	Nabídka poradenské činnosti:

	Formy poradenství3):

(  Skupinové poradenství

(  Individuální poradenství

(  Pracovní diagnostika

(  Bilanční diagnostika

(  Poradenský program
	Popis cílové skupiny:



	Popis poradenské činnosti (obsah):



	

	Adresa místa (míst) konání poradenské činnosti (obec, část obce, ulice, číslo popisné, číslo orientační, PSČ):

	

	 Telefon:                                                                         Fax:                                                                                   E-mail:



	

	Délka trvání poradenské činnosti (uveďte počet kalendářních dnů, popř. týdnů, měsíců):



	Rozsah poradenské činnosti (v hodinách):



	

	Způsob provedení poradenské činnosti4):



	Výstupní dokument, který bude vydán po ukončení poradenské činnosti5):



	

	Plán poradenské činnosti

	Tématický celek:


	Počet hodin:



	

	Minimální počet účastníků:
	Maximální počet účastníků:

	Náklady na jednoho účastníka (v Kč):
                                                      Cena za jednu hodinu:

Další údaje (závislost výše nákladů na celkovém počtu účastníků, způsob snížení výše nákladů při nedokončení poradenské činnosti účastníkem apod.):



	

	K nabídce je nutné přiložit:

1. Kopii dokladu o zřízení odborného zařízení (výpis z obchodního rejstříku, živnostenský list, zřizovací listina apod.); kopie dokladu o oprávnění poskytovat poradenské činnosti, pokud není součástí zřizovacího dokladu.

2. Kopii dokladu o odborné způsobilosti odborného garanta poradenské činnosti.

3. Kalkulaci nákladů poradenské činnosti ( samostatně na jednotlivé poradenské činnosti).

	

	V                                                  dne

                                                                                                                                                                   podpis oprávněné osoby  

	


Poznámky k odkazům:

1) Oprávněný zástupce odborného zařízení:

    Uveďte osoby, které jsou oprávněny podepsat s úřadem práce dohodu o provedení poradenské činnosti.

2) Odborný garant poradenské činnosti:
   Uveďte odborníka, který bude zárukou kvality poradenské činnosti. 

  Budou-li součástí poradenské činnosti psychologické služby, odborné zařízení doloží úřadu práce odbornou způsobilost psychologa  (vysokoškolské vzdělání ve studijním oboru psychologie a v případě jednooborového studia 3 roky praxe v oboru a v případě víceoborového studia 5 let praxe v oboru).

3) Formy poradenství:

Skupinové poradenství - poradenská činnost, při které poradce pracuje se skupinami osob vybraných podle určitých kritérií.

Individuální poradenství - poradenská činnost, při které poradce pracuje s konkrétním účastníkem poradenské činnosti.

Pracovní diagnostika - poradenská činnost ověřující předpoklady účastníků poradenské činnosti k pracovnímu uplatnění a k dalšímu vzdělání.

Bilanční diagnostika - komplexní posouzení schopností a možností účastníka poradenské činnosti v návaznosti na jeho pracovní uplatnění při využití jak individuální, tak i skupinové formy poradenství.

Poradenský program - poradenské činnosti zaměřené na techniky vyhledávání zaměstnání a na další aktivity směřující k pracovnímu uplatnění účastníků poradenské činnosti na trhu práce.

4) Způsob provedení poradenské činnosti:

  Například denní práce s účastníky poradenské činnosti, práce s účastníky poradenské činnosti v určené dny v týdnu, vyhodnocení poskytnutých údajů, jiné. 

5) Výstupní dokument: 

   Například závěrečná zpráva, individuální plán k pracovnímu uplatnění, doporučení dalšího postupu, jiné.
	KALKULACE  NÁKLADŮ PORADENSKÉ ČINNOSTI

	Název a sídlo odborného zařízení:
	

	Forma poradenské činnosti:
	

	Doba trvání poradenské činnosti :
	Od:                                             Do:

	Maximální počet hodin poradenské činnosti na 1 účastníka               
	

	

	Č.ř.
	Položka
	Kč
	Poznámka

	  1.
	Přímý materiál celkem (součet řádků 1a až 1c)
	
	

	1a
	potřebná výbava účastníků poradenské činnosti (max. do 2000 Kč na jednoho účastníka).
	
	

	1b
	použitý výukový a výcvikový materiál
	
	

	  2.
	Přímé mzdy a odměny zaměstnanců celkem (součet řádků 2a až 2f)
	
	

	  2a
	organizační pracovníci (v pracovním poměru, na dohodu o pracovní činnosti)
	
	

	  2b
	odborní pracovníci - lektoři, instruktoři,  psychologové, poradci apod.    (v pracovním poměru, na dohodu o pracovní činnosti)
	
	

	  2c
	organizační pracovníci (na dohodu o provedení práce)
	
	

	  2d
	odborní pracovníci - lektoři, instruktoři,  psychologové, poradci apod.    (na dohodu o provedení práce)
	
	

	  3.
	Ostatní přímé náklady celkem (součet řádků 3a až 3i)
	
	

	  3a
	odvod pojistného na zdravotní pojištění a na sociální zabezpečení                         
	
	

	
	
	% ze součtu řádků 2a+2b
	
	

	  3b
	organizační činnost vlastníka odborného zařízení, jde –li o fyzickou osobu
	
	

	  3c
	odborná činnost vlastníka odborného zařízení, jde –li o fyzickou osobu  
	
	

	  3d
	odvod pojistného na zdravotní pojištění a sociální zabezpečení vlastníka odborného zařízení, jde –li o fyzickou osobu  
	
	

	
	
	% ze součtu řádků 3b+3c
	
	

	  3e
	cestovné osob podílejících se na poradenské činnosti 
	
	

	f
	nájmy a půjčovné ( např.prostory, vyučovací technika)
	
	

	3g
	subdodávky odborných činností (např. činnost lektorů, psychologů apod. )
	
	

	  3h
	pojištění odpovědnosti za škodu na zdraví účastníků poradenství
	
	

	  3i
	jiné ostatní přímé náklady
	
	

	  4.
	Režijní náklady vynaložené při provádění poradenských činností
	
	

	  5.
	Náklady na dílčí části rekvalifikace poradenství které pro odborné  zařízení zajišťuje jiné odborné  zařízení
	
	

	  6.
	Náklady pro výpočet zisku (součet řádků 1 až 4)
	
	

	  7.
	Zisk 
	
	%  z částky v řádku 6   (max.15 % ) 
	
	

	  8.
	CENA bez DPH (součet řádků 5 až 7)
	
	

	  9.
	CENA bez DPH po slevě
	
	% z částky v řádku 8
	
	

	10.
	 CENA včetně DPH
	
	(% DPH)
	
	


Jednotková cena poradenské činnosti

	11.
	Počet účastníků poradenské činnosti
	
	

	12.
	Náklady na jednoho účastníka poradenské činnosti
	
	Kč/ na jednoho účastníka


	Druhá možnost výpočtu jednotkové ceny poradenské činnosti:

	13.
	Počet hodin poradenské činnosti na jednoho účastníka
	
	hodin/ na jednoho účastníka

	14.
	Náklady na jednu hodinu poradenské činnosti
	
	Kč/ na jednu hodinu


V                                    dne









podpis oprávněné osoby

N E V Y P L Ň O V A T  ! ! !

D O H O D A 

o provedení poradenské činnosti v rámci OP LZZ
č. projektu: CZ.1.04/2.1.00/03.00003

uzavřená mezi

úřadem práce:
Úřad práce hl.m. Prahy
zastupující osoba:
Ing. Ivan Chomát, ředitel úřadu práce 
sídlo:
Domažlická 1139/11, 130 11  Praha 3
IČ:
00564222

bankovní spojení:
ČNB PRAHA

číslo účtu:
35-18420011/0710

 (dále jen úřad práce) na straně jedné

a

zařízením:

zastupující osoba:

sídlo:


IČ:

adresa provozovny:

bankovní spojení:

číslo účtu:


(dále jen odborné zařízení) na straně druhé.

Článek I
Účel dohody:

Účelem dohody uzavírané podle § 105 odst. 2 a 3 zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „zákon o zaměstnanosti“), a podle ustanovení § 21, § 22 a § 23 vyhlášky č. 518/2004 Sb., kterou se provádí zákon č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, je úprava vzájemného vztahu mezi úřadem práce a odborným zařízením při provádění poradenské činnosti pro fyzické osoby (dále jen účastník poradenství). Náklady na poradenskou činnost jsou hrazeny z národního individuálního projektu č. CZ.1.04/2.1.00/03.00003 - Rekvalifikace a poradenská činnost, a to 85% z Evropského sociálního fondu a 15% ze státního rozpočtu ČR.
Článek II
Předmět dohody:

1. Forma poradenství a obsah poradenské činnosti: 
2. Rozsah poradenské činnosti:
3. Účastníci poradenské činnosti:
4. Místo konání poradenské činnosti:

5. Způsob provedení poradenské činnosti:
6. Termín provedení poradenské činnosti:
7. Náklady poradenské činnosti:

Článek III

Odborné zařízení se zavazuje:

8. Provést poradenskou činnost v plném rozsahu podle článku II. této dohody pro ty účastníky poradenství, kteří budou mít doklad od úřadu práce – „Nabídku k zařazení do poradenské činnosti“

9. Prokazatelně seznámit účastníky poradenství s předpisy o bezpečnosti a ochraně zdraví při práci a předpisy o požární ochraně mající vztah k poradenské činnosti. Zajistit jejich bezpečnost a ochranu zdraví během celé poradenské činnosti. 

10. Uzavřít pojištění pro případ své odpovědnosti za škodu na zdraví účastníků poradenství na dobu účasti na poradenské činnosti.

11. V průběhu poradenské činnosti zajistit prokazatelnou evidenci docházky účastníků poradenství, která bude po ukončení předána úřadu práce jako součást závěrečného protokolu.

12. Neprodleně, nejpozději do 8 kalendářních dnů, písemně informovat úřad práce, pokud:

- účastník poradenství nenastoupí na poradenskou činnost,

- účastník poradenství porušuje předpisy či řády odborného zařízení,

- nastanou další závažné skutečnosti, zejména překážky v poradenské činnosti.

13. Po ukončení poradenské činnosti, nejpozději do 14 dnů zaslat úřadu práce závěrečný protokol, který bude minimálně obsahovat seznam účastníků poradenství a výkaz absolvované poradenské činnosti.

14. V souladu s předcházejícím bodem a s bodem II. 7. dohody fakturovat úřadu práce náklady za skutečně provedenou poradenskou činnost. Fakturaci provést po ukončení porad. činnosti . Lhůta splatnosti faktury bude stanovena minimálně 21 kalendářních dnů.

15. Vrátit poskytnuté finanční prostředky nebo jejich část, pokud nedodrží sjednané podmínky, nebo pokud mu jeho zaviněním byly poskytnuty neprávem nebo ve vyšší částce než náležely [§ 105 odst. 3 písm. f) zákona o zaměstnanosti]. Vrácení bude provedeno ve lhůtě a způsobem stanoveným písemnou výzvou úřadu práce.

16. Umožnit zaměstnancům úřadu práce kontrolu dodržování sjednaných podmínek pro poradenskou činnost. Náklady na poradenskou činnost jsou hrazeny z prostředků státního rozpočtu České republiky a Evropského sociálního fondu. Úřad práce provádí kontrolu plnění závazků plynoucích z této dohody způsobem stanoveným v zákoně č. 320/2001 Sb., o finanční kontrole ve veřejné správě a o změně některých zákonů, ve znění pozdějších předpisů. Dále je odborné zařízení povinno v souladu se zákonem o finanční kontrole, nařízením Komise (ES) č. 1828/2006, kterým se stanoví prováděcí pravidla k nařízení Rady (ES) č. 1083/2006 o obecných ustanoveních o Evropském fondu pro regionální rozvoj, Evropském sociálním fondu a Fondu soudržnosti a o zrušení nařízení (ES) č. 1260/1999 a v souladu s dalšími právními předpisy ČR a právem ES, vytvořit podmínky k provedení kontroly všech dokladů vztahujících se k poradenské činnosti. Kontrolu dále vykonávají územní finanční orgány oprávněné k výkonu kontrol, Ministerstvo práce a sociálních věcí, Ministerstvo financí, Nejvyšší kontrolní úřad, Evropská komise a Evropský účetní dvůr, případně další orgány pověřené k výkonu kontroly.

17. V případě, že kontrolu provede jiný orgán kontroly než úřad práce, odborné zařízení bude bez zbytečného odkladu písemně informovat úřad práce o opatřeních k nápravě, která mu byla uložena, a o realizaci opatření k nápravě.

18. Používat údaje o účastnících poradenství v souladu se zákonem č. 101/2000 Sb., o ochraně osobních údajů, ve znění pozdějších předpisů.

Článek IV

Úřad práce se zavazuje:

19. Provést výběr účastníků poradenství a jejich seznam předat odbornému zařízení nejpozději v den zahájení poradenské činnosti.

20. Po splnění podmínek článku III. uhradit náklady na poradenskou činnost maximálně do výše uvedené v bodě II.7. této dohody. Úhradu provést na účet odborného zařízení. 

Článek V

Všeobecná ustanovení: 

21. Změny této dohody budou učiněny jen se souhlasem obou smluvních stran písemným dodatkem k dohodě.

22. V případě zániku některé ze smluvních stran přecházejí její práva a povinnosti vyplývající z dohody na jejího právního nástupce.

23. Součástí dohody je příloha č. 1 Seznam účastníků poradenství, který bude předán odbornému zařízení nejpozději v den zahájení poradenské činnosti. 
24. Smluvní strany si vyhrazují právo vypovědět dohodu v případě vzniku překážky, která znemožňuje dokončení poradenské činnosti. Dohoda skončí posledním dnem kalendářního měsíce, ve kterém byla výpověď doručena úřadu práce nebo odbornému zařízení. Součásti výpovědi bude návrh na vyrovnání finančních závazků.

25. Úřad práce si vyhrazuje právo vypovězení této dohody, pokud byly porušeny základní etické principy poradenské práce. V těchto případech dohoda skončí posledním dnem kalendářního měsíce, ve kterém byla výpověď doručena odbornému zařízení.

26. Dohodu může taktéž vypovědět kterákoliv ze smluvních stran bez udání důvodu s měsíční výpovědní lhůtou, která počne běžet prvním dnem kalendářního měsíce následujícího po doručení písemné výpovědi.

27. Dohoda nabývá platnosti podpisem obou smluvních stran. Je sepsána ve dvou vyhotoveních, z nichž jedno obdrží odborné zařízení a jedno úřad práce.

28. Smluvní strany mají informační povinnost podle platného Manuálu pro publicitu Operačního programu Lidské zdroje a zaměstnanost 2007-2013, identifikační číslo: MAD 94, příloha OM OP LZZ: D4 (ke stažení z www.esfcr.cz), tj. loga ESF, EU a OP LZZ a prohlášení „Podporujeme Vaši budoucnost“. 

Článek VI

29. Odborné zařízení je povinno spolupracovat s úřadem práce na zajištění publicity ESF.

30. Odborné zařízení souhlasí s využíváním údajů v informačních systémech týkajících se příjemců příspěvku pro účely administrace prostředků z rozpočtu EU a souhlasí se svým začleněním na veřejně přístupný seznam příjemců, na kterém budou zveřejněny údaje o příjemci příspěvku v rozsahu stanoveném Manuálem pro publicitu, který je k dispozici na www.esfcr.cz.

31. Odborné zařízení na požádání poskytne písemně úřadu práce na jeho žádost jakékoliv doplňující informace související s poskytnutím finančního příspěvku, a to ve lhůtě stanovené úřadem práce.

Praze dne 
..................................................................

Za úřad práce vyřizuje:


Telefon:



..................................................................

Ing. Ivan Chomát
ředitel Úřadu práce hl. m. Prahy
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