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Příloha č.3
ZADÁVACÍ DOKUMENTACE

Název veřejné zakázky

„Motivační poradenský program v hl. m. Praze“

ve vztahu k zákonu se jedná o zakázku malého rozsahu 
Nejedná se o zadávací řízení dle zákona č.137/2006Sb.)
Nesplnění zadávacích podmínek povede k vyloučení uchazeče.

                                                           Údaje o uchazeči

Uchazeč je povinen ve své nabídce uvést své identifikační údaje takto:

Právnické osoby:
· Obchodní firma nebo název

· Sídlo

· Právní forma

· Identifikační číslo a daňové identifikační číslo, bylo-li přiděleno

· Jména a příjmení statutárního orgánu, členů statutárního orgánu

· Jiné fyzické osoby oprávněné jednat za, nebo jménem právnické osoby

· Kontaktní spojení – telefon, fax, e-mail, IDDS (datová schránka)
Fyzické osoby:

· Jméno, příjmení, případně obchodní firma

· Bydliště, případně místo podnikaní, je-li odlišné od bydliště

· Identifikační číslo a daňové identifikační číslo, bylo-li přiděleno

· Kontaktní spojení – telefon, fax, e-mail
Informace o zadávací dokumentaci
Výzva k podání cenové nabídky pro zakázku malého rozsahu, zadávací dokumentace včetně příloh je ke stažení na www.esfcr.cz  a na adrese:

http://portal.mpsv.cz/sz/local/ab_info/poradenske_cinnosti/poradenstvi_~_vyberova_rizeni
Dodatečné informace k zadávací dokumentaci

Uchazeč je oprávněn požadovat po zadavateli dodatečné informace k zadávací dokumentaci na základě písemné žádosti (e-mailem, faxem, poštou nebo osobním doručením). Písemná žádost o poskytnutí dodatečných informací k zadávací dokumentaci se podává výhradně na adresu zadavatele v českém jazyce nejpozději 7 dnů před uplynutím lhůty pro podání nabídek. Zadavatel poskytne dodatečné informace o zadávací dokumentaci včetně znění žádosti uveřejněním na internetových adresách viz informace o zadávací dokumentaci, stejně jako zadávací dokumentaci, nejpozději do 3 dnů ode dne doručení žádosti uchazeče. 

Dodavatel zajistí:
Základní materiálně technické vybavení učebny (na území hl. m. Prahy):
· Samostatná místnost s možností vytvoření klubové atmosféry - dodavatel v nabídce doloží dokumenty, ze kterých bude patrné, že má zajištěny nebo je schopen zajistit prostory pro konání všech aktivit (např. příslib nájmu, nájemní smlouva, doklad o vlastnictví apod.).
· Odpovídající počet konferenčních židlí s podložkou nebo odpovídající počet stolů a židlí.
· Flipchart, nástěnky, DVD přehrávač, pevná telefonní nebo mobilní linka.
· Tiskárna, počet počítačů s napojením na internet odpovídající min. počtu ½ účastníků poradenského motivačního programu, kopírka.
· Psací a kancelářské potřeby, informační a pracovní materiály, denní tisk -  především rubriky s aktuálními nabídkami volných pracovních míst pro účastníky programu.
Seznam odborných pracovníků, kteří se budou podílet na plnění veřejné zakázky:
Zadavatel požaduje:

· VŠ vzdělání + min. 2 roky odborné praxe (alespoň u jednoho lektora) 

· úplné SŠ vzdělání + min. 5 let odborné praxe, 
Dodavatel předloží: 
· Ověřené kopie dokladů o vzdělání osob, které budou tento poradenský program realizovat.
· Délku požadované odborné praxe dodavatel prokáže prostou kopií pracovní smlouvy nebo jiným obdobným dokladem uvádějícím odbornou praxi případně spolu s písemným vyjádřením nebo písemnými referencemi předešlých zaměstnavatelů, dodavatelů nebo objednavatelů této odborné pracovně poradenské činnosti a práce s lidskými zdroji.

Motivační poradenský program

Motivační poradenský program bude prováděn v souladu s příslušnými ustanoveními zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, ve znění pozdějších předpisů, a v souladu s příslušnými ustanoveními vyhlášky č. 518/2004 Sb., kterou se zákon o zaměstnanosti provádí.
Cílová skupina:
Zájemci o zaměstnání dle § 22 zákona o zaměstnanosti č. 435/2004 Sb., ve znění pozdějších předpisů, a uchazeči o zaměstnání dle § 25 a § 33 zákona č. 435/2004 Sb., ve znění pozdějších předpisů, osoby ohrožené nezaměstnaností podle aktuálních potřeb a požadavků zadavatele.
Cílem je zajistit zlepšení orientace na trhu práce nácvikem a osvojením dovedností a technik vyhledávání zaměstnání, zvýšení motivace účastníků k dalšímu pracovnímu uplatnění, aktivizovat je k samostatnému vyhledávání volných pracovních míst. 
Dále pak snížit dobu evidence účastníků programu na ÚP a zvýšit tak možnosti jejich pracovní a společenské integrace.

Předpokládaná hodnota této části činí maximálně: 850 000,- Kč bez DPH
Počet dodavatelů: 1

Počet účastníků v jedné skupině max.: 12 osob */
Počet hodin na jeden kurz celkem: 60 hodin 

(pondělí – pátek, 6 hodin denně, po dobu max. 2 týdnů)
*/ Zadavatel si vyhrazuje právo navýšit maximální počet účastníků 1 kurzu o 3 osoby podle aktuální situace.

Obsah programu:

Skupinové poradenství:
· Úvodní schůzka: vzájemná prezentace, seznámení účastníků s organizací, obsahem a cílem tohoto programu, sdělení informací k jednotlivým obsahovým okruhům programu, stanovení vzájemných pravidel, práv a povinností účastníků programu, časový harmonogram programu
· Orientace na trhu práce: dostupné informační zdroje o aktuální situaci na trhu práce (tištěné, elektronické, soukromé agentury práce atp.), informace o nabídkách volných pracovních míst, formy kontaktování potencionálního zaměstnavatele, možnosti využití nástrojů aktivní politiky zaměstnanosti v souladu se zákonem č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti
· Osobní portfolio: tvorba a obsah (strukturovaný životopis, motivační dopis, druhy dokladů o vzdělání a praxi aj.) 
· Příprava na přijímací pohovor: verbální a neverbální komunikace, umění naslouchat, sebepoznání, nácvik přijímacího pohovoru 
· Pracovně právní problematika: příslušná ustanovení zákoníku práce - uzavření, způsoby ukončení a formy pracovního poměru, náležitosti pracovní smlouvy, výstupní doklady, zkušební doba, práva a povinnosti zaměstnanců a zaměstnavatelů, samostatně výdělečná činnost 
·   Závěr: vyhodnocení dosavadních aktivit účastníka lektorem, vyplnění hodnotícího dotazníku účastníkem
· Formalizovaný výstup: osvědčení 
Obsah jednotlivých modulů je povinný.

Program je možné tematicky upravit podle aktuálních potřeb účastníků a složení skupiny při splnění povinného obsahu programu.
Výstup pro zadavatele:

Do 10 dnů po ukončení motivačního programu dodavatel předá závěrečnou hodnotící zprávu:
· Písemné hodnocení každého účastníka vypracované lektorem (přizpůsobivost, chování v kolektivu, dosažená motivační úroveň - vývoj).
· Docházka do kurzu -  denní prezenční listina podepsaná každým účastníkem. 
· Kopie profesního CV účastníka kurzu. 
· Kopie osvědčení o absolvování programu.
· Hodnotící dotazník programu vyplněný klientem – úroveň a kvalita.

· Výkaz skupinové práce (kopie třídní knihy).
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