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	Naše značk: AAA-2011/302492-23
	Vyřizuje: PhDr.Věra Prokopová /
                950 178 316
	     V Praze dne: 23.2.2011


Věc: Dotazy k VŘ – Motivační poradenský program v hl.m. Praze
Dotaz č. 1 : 
             VÁŽENÁ PANÍ DOKTORKO,

                TOUTO CESTOU BYCH VÁS RÁDA POŽÁDALA O INFORMACI, KTERÁ SE TÝKÁ      

                ZADÁVACÍHO ŘÍZENÍ : Motivační poradenský program v hl. m. Praze. ABYCHOM 

                MOHLI ŘÁDNĚ PODAT NABÍDKU, MUSÍME VYPLNIT FORMULÁŘ: KALKULACE 

                NÁKLADŮ PORADENSKÉ ČINNOSTI. PROSÍM O INFORMACI, ZDA DO TOHOTO 

                FORMULÁŘE MÁME ZADAT CELKOVÉ NÁKLADY ZA CELÉ OBDOBÍ 

                PORADENSKÉ ČINNOST ( COŽ JSOU ZHRUBA 3 MĚSÍCE V ČÁSTCE 

                NEPŘESAHUJÍCÍ 850 TIS. BEZ DPH ) NEBO MÁME VYPLNIT NĚKOLIK 

                FORMULÁŘŮ NA KAŽDÝ NABÍZENÝ KURZ ZVLÁŠŤ, NEBO SE SNAD TÝKÁ 

                KALKULACE NÁKLADŮ  JEDNOHO ÚČASTNÍKA?
                VELICE DĚKUJI ZA ODPOVĚĎ

Odpověď na dotaz č. 1: 
                 Formulář KALKULACE NÁKLADŮ PORADENSKÉ ČINNOSTI se vyplňuje na                

                  jednoho účastníka, platnou po celou dobu trvání zakázky. V NABÍDCE PROVEDENI   

                 PORADENSKÉ ČINNOSTI – se uvádí termíny běhů Poradenské činnosti. Předpokládaná  

                 hodnota na zabezpečení celé zakázky poradenské činnosti se v KALKULACE  

                 NÁKLADŮ PORADENSKÉ  ČINNOSTI a NABÍDCE PROVEDENI PORADENSKÉ   

                 ČINNOSTI neuvádí.
………………………………………………………………………………………………………….
Dotaz č. 2 : 

 „Nabídková cena na jednoho uchazeče ve vazbě na rozsah poradenské činnosti (hodinová dotace)“

     Rozsah poradenské činnosti na 1 účastníka je přece stanoven – 

     Počet účastníků v jedné skupině max.: 12 osob */
     Počet hodin na jeden kurz celkem: 60 h

     (pondělí – pátek, 6 hodin denně, po dobu max. 2 týdnů)
Vycházeje tedy z tohoto zadání, dle našeho názoru, musí každý účastník kurzu absolvovat 60 hodin poradenského programu. Rozsah poradenské činnosti (hodinová dotace na jednoho uchazeče) je tedy v zadání. 

Odpověď na dotaz č. 2:
    Jedná se o cenu za jednoho účastníka po dobu trvání 60 hod (Motivační poradenský program je  

    skupinový).

    Maximální počet účastníků skupinového Motivačního programu je 12 osob */

     */ Zadavatel si vyhrazuje právo navýšit maximální počet účastníků 1 kurzu o 3 osoby podle aktuální  

        situace.

…………………………………………………………………………………………………………
Dotaz č. 3 :
 „Minimální počet účastníků při zahájení poradenské činnosti“
Nerozumím, prosíme o objasnění vzhledem k důležitosti při hodnocení..

Pro mne, jako dodavatele není problém nižší počet účastníků – o to intenzivněji lze s nimi pracovat. Avšak zároveň zůstávají fixní náklady typu nájem, PC, odměny lektorům, etc. – tím pochopitelně dojde k nárůstu nákladů na 1 účastníka.  
Nevím tedy jak toto pojmout.  

Hodnotící kritéria v zadání:

	Nabídková cena na jednoho uchazeče ve vazbě na rozsah poradenské činnosti (hodinová dotace)  
	60


	Minimální počet účastníků při zahájení poradenské činnosti 
	40


 

Odpověď na dotaz č. 3:
Myslí se tím, minimální počet účastníků při jakém se spustí Motivační poradenský program při zachování ceny.

…………………………………………………………………………………………………………

Dotaz č. 4 :
Nabídka bude postavena jako cena za 1 člověka / den (popřípadě hodinu) při naplněnosti 12ti účastníků ? 

Odpověď na dotaz č. 4:
Hodnocena bude cena na jednoho účastníka, minimální počet účastníků je jedním z hodnocených kritérií, přičemž je uveden v zadávací dokumentaci maximální počet účastníků v kurzu.

                                                                                                                    PhDr. Věra Porokopová
