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Příloha č.3
ZADÁVACÍ DOKUMENTACE

Název veřejné zakázky

„Bilanční diagnostika v hl. m. Praze“

ve vztahu k zákonu se jedná o zakázku malého rozsahu
(nejedná se o zadávací řízení dle zákona č.137/2006 Sb.)
                      Nesplnění zadávacích podmínek povede k vyloučení uchazeče. 

                                                         Údaje o uchazeči

Uchazeč je povinen ve své nabídce uvést své identifikační údaje takto:

Právnické osoby:
· Obchodní firma nebo název

· Sídlo

· Právní forma

· Identifikační číslo a daňové identifikační číslo, bylo-li přiděleno

· Jména a příjmení statutárního orgánu, členů statutárního orgánu

· Jiné fyzické osoby oprávněné jednat za, nebo jménem právnické osoby

· Kontaktní spojení – telefon, fax, e-mail, IDDS (datová schránka)
Fyzické osoby:

· Jméno, příjmení, případně obchodní firma

· Bydliště, případně místo podnikaní, je-li odlišné od bydliště

· Identifikační číslo a daňové identifikační číslo, bylo-li přiděleno

· Kontaktní spojení – telefon, fax, e-mail
Předložit další doklady:
· Doklad o oprávnění k podnikání podle zvláštních právních předpisů, zejména doklad prokazující příslušné živnostenské oprávnění či licenci, tj. v tomto případě: 

živnostenské oprávnění k živnosti vázané: 

"Psychologické poradenství a diagnostika" (příloha č. 2 k zákonu č. 455/1991 Sb., o živnostenském podnikání, ve znění pozdějších předpisů) 
· Seznam odborných pracovníků, kteří se budou podílet na plnění veřejné zakázky
Bude jej tvořit min. 1 odborník, u kterého zadavatel požaduje prokázání:
· Ověřenou kopií dokladu o ukončeném VŠ vzdělání – jednooborová psychologie.
· Doložením samostatné práce s diagnostickým SW DiarosWin a nebo jiným testově, kvalitativně a technicky obdobným softwarem, tj. například kopií pracovní smlouvy s dřívějším zaměstnavatelem nebo smlouvami, které dokládají odbornou praxi v provádění bilanční diagnostiky, případě tyto doklady v kombinaci s vyjádřením či referencemi dřívějšího zaměstnavatele či dřívějšího zadavatele. 

· Písemným potvrzením odborné praxe v délce minimálně tří let v jedné z těchto oblastí:

· psychologická diagnostika

· psychologie práce

· poradenská psychologie

· pedagogická psychologie.
nebo

· Ověřenou kopií dokladu o ukončeném VŠ vzdělání – dvouooborová      psychologie.
· Doložením samostatné práce s diagnostickým SW DiarosWin a nebo jiným testově, kvalitativně a technicky obdobným softwarem, tj. například kopií pracovní smlouvy s dřívějším zaměstnavatelem nebo smlouvami, které dokládají odbornou praxi v provádění bilanční diagnostiky, případě tyto doklady v kombinaci s vyjádřením či referencemi dřívějšího zaměstnavatele či dřívějšího zadavatele.
· Písemným potvrzením odborné praxe v délce minimálně pěti let v jedné z těchto oblastí:

· psychologická diagnostika

· psychologie práce
· poradenská psychologie 

· pedagogická psychologie.

· Doložit vlastnictví odpovídajících psychodiagnostických testů pro poskytování bilanční diagnostiky – software  DiarosWin nebo jiného testově, kvalitativně a technicky obdobného softwaru a dalších standardizovaných psychodiagnostických testů.

Informace o zadávací dokumentaci
Výzva k podání cenové nabídky pro zakázku malého rozsahu, Zadávací dokumentace včetně příloh je ke stažení na www.esfcr.cz  a na adrese:

http://portal.mpsv.cz/sz/local/ab_info/poradenske_cinnosti/poradenstvi_~_vyberova_rizeni
Dodatečné informace k zadávací dokumentaci

Uchazeč je oprávněn požadovat po zadavateli dodatečné informace k zadávací dokumentaci na základě písemné žádosti (e-mailem, faxem, poštou nebo osobním doručením). Písemná žádost o poskytnutí dodatečných informací k zadávací dokumentaci se podává výhradně na adresu zadavatele v českém jazyce nejpozději 7 dnů před uplynutím lhůty pro podání nabídek. Zadavatel poskytne dodatečné informace o zadávací dokumentaci včetně znění žádosti uveřejněním na 
internetových adresách viz informace o zadávací dokumentaci, stejně jako zadávací dokumentaci, nejpozději do 3 dnů ode dne doručení žádosti uchazeče. 

Bilanční diagnostika
Bilanční diagnostika bude prováděn v souladu s příslušnými ustanoveními zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, ve znění pozdějších předpisů, a v souladu s příslušnými ustanoveními vyhlášky č. 518/2004 Sb., kterou se zákon o zaměstnanosti provádí.
Bilanční diagnostika – dále jen BDG, využívá komplexní odborné psychologické diagnostické metody k posouzení schopností, dovedností, psychických a osobnostních možností účastníka programu ve vztahu k jeho adekvátnímu pracovnímu uplatnění odpovídajícímu aktuální situaci na trhu práce.
Cílová skupina:

Uchazeči o zaměstnání podle § 25 a § 33 zákona č.435/2004 Sb., o zaměstnanosti, ve znění pozdějších předpisů, zájemci o zaměstnání podle § 22 zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, ve znění pozdějších předpisů, osoby ohrožené nezaměstnaností, osoby se zdravotním postižením.

Cílem BDG je individuální posouzení veškerých kompetencí účastníka programu. Na základě zhodnocení jeho dosavadní profesní dráhy, dosaženého vzdělání, zjištěných schopností, dovedností, 
motivace, zájmů, zdravotního stavu a sociální situace orientovat účastníka programu k reálnému řešení jeho situace, které současně odpovídá jak jeho potřebám a možnostem, tak i požadavkům trhu práce. Po vzájemné dohodě sestavit s účastníkem programu reálný plán jeho profesního rozvoje, aktivizovat účastníka programu k jeho realizaci.

Může se jednat o přímé zprostředkování vhodného zaměstnání, poradenskou pomoc při volbě studijní a profesní orientace, doporučení formy a oboru studia, oboru rekvalifikace s cílem dalšího profesní uplatnění, návrh další poradenské práce atp.

Předpokládaná hodnota této části činí maximálně: 950 000,- Kč bez DPH
Počet dodavatelů: 1

Počet účastníků v jedné skupině max.: 10 osob */
Počet hodin na jeden kurz celkem: 24 hodin 
· 20 hodin přímé práce s klientem (individuální a skupinová forma)
· max 4 hodiny na vypracování závěrečné zprávy zadavateli.

· doba trvání aktivity klienta 2 týdny

*/ Zadavatel si vyhrazuje právo navýšit maximální počet účastníků 1 kurzu o 3 osoby podle aktuální situace.
Obsah programu:

· Skupinová práce (psycholog - účastníci programu):

           Vysvětlení obsahu a průběhu BDG, předpokládaných výsledků a výstupu, možností využití   

          závěrů BDG, testování – SW DiarosWin, nebo jiné diagnostické metody**/, závěrečné 
          shrnutí a vyhodnocení procesu BDG psycholog – účastníci programu.
**/ Psychologické vyšetření by mělo být zaměřeno speciálně na zjišťování základních interpersonálních tendencí, orientací a hodnot osobnosti, na integritu a psychickou odolnost osobnosti, na strukturu a dynamiku autoregulace, dále na postihování a hodnocení struktury a dynamiky subjektivních prožitků a stavů, též na zjišťování schopnosti logického úsudku. Nejvhodnější je použití metody  Diaros, případně jiné testy např. BIP – Bochumský osobností dotazník, PSSI – Inventář stylů osobnosti a poruch osobnosti, Stress profile, doplněné o některý z testů profesních zájmů. 
· Individuální práce (psycholog – účastník programu)

· Vstupní rozhovor: zjišťování anamnestických údajů, zájmy, motivace, sociální situace, sociální dovednosti, odborné znalosti a dovednosti, profesní kariéra, charakterové vlastnosti ve vztahu k práci.

· Závěrečný rozhovor: na základě zjištěných výsledků návrh možných řešení klientovy situace, vhodné realizovatelné aktivity vyplývající z výsledků BDG.

· Vypracování závěrečné zprávy psychologem max. 4 hodiny:
· pro zadavatele

· pro účastníka programu 
Výstupy BDG:
1) Závěrečná komplexní zpráva pro účastníka programu

2) Závěrečná zpráva pro zadavatele
1) Závěrečná komplexní zpráva pro účastníka programu BDG

Je vlastnictvím pouze klienta a bude obsahovat: 
· Diagnostiku osobnostních předpokladů a dispozic jako podklad k dalšímu zařazení  do pracovního procesu,(orientaci v profesních předpokladech, vhodných postupech při hledání zaměstnání, psychologický profil osobnosti)
Obsah:

a) Identifikační údaje účastníka: jméno, příjmení, datum narození, bydliště, pobočka ÚP dle evidence, termín zahájení a ukončení, event. důvod předčasného ukončení poradenské aktivity. 

b) Anamnéza: Analýza dosavadní profesní dráhy účastníka programu: dosažené vzdělání zjištěné schopnosti, dovednosti, motivace, zdravotní stav a sociální situace.
c) Výčet možných příbuzných povolání, která je účastník schopen vykonávat při využití stávajících zkušeností, dovedností a dosavadní profesní praxe, posouzení individuálního pracovního potenciálu. 
d) Stanovení dovedností a vědomostí potřebných pro výkon jiné vhodné profese s přihlédnutí k       

     reálným možnostem klienta, jeho profesním cílům a aktuální situaci na trhu práce.
e) Doporučení další profesní orientace klienta a další poradenské práce s využitím optimálních  

poradenských aktivit a nástrojů aktivní politiky zaměstnanosti.

f) Reálný plán jeho profesního rozvoje, aktivizace účastníka programu k jeho realizaci.

Může obsahovat: doporučení vhodné profese při využití stávající kvalifikace, doporučení jiné profese prostřednictvím rekvalifikace, doporučení oboru a formy studia, doporučení využití dalších nástrojů aktivní politiky zaměstnanosti, návrh další poradenské práce;  

Zpráva bude obsahovat vyjádření účastníka programu k navrženému plánu osobního a profesního rozvoje, jeho podpis a podpis psychologa, který BDG vedl.
2) Závěrečná zpráva pro zadavatele:

a) Identifikační údaje účastníka: jméno, příjmení, datum narození, bydliště, pobočka ÚP dle evidence, termín zahájení a ukončení, event. důvod předčasného ukončení poradenské aktivity. 

b) Výčet možných příbuzných povolání, která je klient schopen vykonávat při využití stávajících zkušeností, dovedností a dosavadní profesní praxe, posouzení individuálního pracovního potenciálu, motivace klienta z hlediska jeho dosaženého vzdělání, zdravotního stavu a sociální situace. 
c) Stanovení dovedností a vědomostí potřebných pro výkon jiné vhodné profese s přihlédnutím k reálným možnostem klienta, jeho profesním cílům a aktuální situaci na trhu práce.

d) Doporučení další profesní orientace klienta a další poradenské práce s využitím optimálních poradenských aktivit a nástrojů aktivní politiky zaměstnanosti. 

e) Reálný plán jeho profesního rozvoje, aktivizace účastníka programu k jeho realizaci.
f) Docházka do kurzu -  denní prezenční listina podepsaná každým účastníkem. 
g) Výkaz skupinové práce (kopie třídní knihy).

Může obsahovat: doporučení vhodné profese při využití stávající kvalifikace, doporučení jiné profese prostřednictvím rekvalifikace, doporučení oboru a formy studia, doporučení využití dalších nástrojů aktivní politiky zaměstnanosti, návrh další poradenské práce;  
Zpráva bude obsahovat vyjádření účastníka programu k navrženému plánu osobního a profesního rozvoje, jeho podpis a podpis psychologa, který BDG vedl.
Obě verze závěrečné zprávy budou podepsané účastníkem poradenského programu BDG (seznámení a převzetí zprávy).
Dodavatel zajistí:

· Odpovídající materiálně technické vybavení učebny (samostatná místnost s možností vytvoření klubové atmosféry - v nabídce uvést, kde bude mít zajištěny prostory pro konání všech požadovaných aktivit. Dodavatel v nabídce doloží dokumenty, ze kterých bude 

patrné, že má zajištěny nebo je schopen zajistit prostory pro konání všech aktivit např. příslib nájmu, nájemní smlouva, doklad o vlastnictví apod.).
· Vybavení pro účastníky poradenského programu: psací a kancelářské potřeby, informační a pracovní materiály. 
Dodavatel je povinen:

· Pracovat v souladu s platnými právními a etickými normami, dodržovat etický kodex Českomoravské psychologické společnosti, chránit veškeré informace a údaje o klientovi, které v průběhu BDG získal. 
· Přenést aktivitu na účastníka programu; poradce psycholog v průběhu poradenského procesu BDG plní podpůrnou roli. 
· Klást důraz na individuální přístup k účastníkovi programu s cílem zjistit jeho předpoklady pro výkon vybrané resp. vhodné profese a stanovit s přihlédnutím k jeho silným stránkám reálný plán profesního uplatnění včetně termínů plnění jednotlivých dílčích aktivit. 

· Srozumitelně seznámit účastníka programu s plánem profesního rozvoje, klient by se měl s tímto plánem ztotožnit.  

· Vypracovat závěrečnou zprávu určenou účastníkovi programu (je jeho majetkem, může být využita pouze s jeho souhlasem a v jeho prospěch). 

· Vypracovat závěrečnou zprávu určenou zadavateli (obsah viz výše).
· Vést docházku do kurzu -  denní prezenční listina podepsaná každým účastníkem. 
· Vést třídní knihu - výkaz skupinové práce.

Plán profesního rozvoje musí odpovídat potřebám klienta, navrhovat adekvátní řešení jeho situace. Za realizaci plánu profesního rozvoje pak nese odpovědnost pouze klient.

Závěrečnou zprávu, která obsahuje výstupy BDG, může podepsat jen odborný garant nebo jiná osoba odpovědná za poskytování bilanční diagnostiky, jejichž prostřednictvím dodavatel prokazuje splnění technických kvalifikačních předpokladů.
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