Urad prace CR

Zprava z monitorovaciho setreni
zameéstnavatelu ve Zlinském kraj!




2 Monitorovaci Setreni
1. Uvod

Urad prace CR

. Monitorovaci Setfeni je realizovano v souladu se zakonem ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich pfedpisu.
. Slouzi ke sledovani, vyhodnocovani a predikci zmén v oblasti zaméstnanosti a trhu prace na narodni i regionalni urovni.
. Na zakladé ziskanych informaci Urad prace CR koordinuje realizaci vefejnych sluzeb zaméstnanosti.

. VyuZiti i pro projekt KOMPAS (Reg. &.: CZ.03.1.54/0.0/0.0/15_122/0006097)

. Projekt se zamérfuje na vytvoreni udrzitelného systému spolehlivych predikci potfeb trhu prace a jeho monitoringu.
Propojuje regionalni (modely o€ekavaného vyvoje trhu prace pro kraje) a celostatni uroven.

. Vystupy projektu by mély vést ke zkvalitnéni procesu planovani a rozhodovani v oblasti trhu prace tak, aby co nejvice
odpovidal realné situaci.

. Vystupy budou k dispozici prostfednictvim webového rozhrani Siroké odborné i laické verejnosti.

. Vystupy z monitorovacich dotazniku slouzi ke kvalitativnimu ovéfeni vystupt matematickych modeld vyvoje trhu prace,

jsou tak pro presnost modell velmi dulezité.
Informace o projektu: https://www.mpsv.cz/files/clanky/18823/Prezentace projektu Predikce trhu prace.pdf

. Ufad prace CR oslovuje prioritné& véechny zaméstnavatele, ktefi v regionu maji 25 a vice zaméstnancd a vybrané
zaméstnavatele mensi.

www.uradprace.cz
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3 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

Urad prace CR

Struktura zaméstnavatel( Struktura zaméstnavatel Struktura zucastnénych Struktura zucastnénych Struktura zucastnénych
dle velikosti organizace v dle vlastnictvi zaméstnavatell - umisténi zaméstnavatell - umisténi zaméstnavatell dle sidla organizace
kraji 1% 1% zaméstnancl v okresech kraje provozovny v okresech kraje*
100% 100% 2 100% 100% 100% ——
90% 90% 90% 90% 90%
= SmiSené
80% 80% 80% a7l 80% 80%
70% 70% m Polit. strany, 70% 70% 70% = Ostatni
cirkve
60% 60% 60% 60% 60% A
= 25-49 = VS "zl il
50% 50-249 50% = DruZstevni 50% 50% avs 50% VS
= 250 a vice UH UH
40% 40% 40% 40% - 40% o
Verejny UH
30% 30% v 30% 30% 30%
20% 20% 20% 20% 20%
= Soukromé
10% 10% 10% "KM 10% 10%
8%
w8 . » N v

* Pokud zaméstnavatel zaslal dotazniky z vice okresu kraje, je zapocitan v kazdém z nich.

www.uradprace.cz



2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku
Urad prace CR

Struktura organizaci dle sektoru a odvétvi ekonomiky  Struktura organizaci dle sektoru a odvétvi ekonomiky Odvétvi ekonomiky:

(bez zohlednéni poctu zaméstnanct) (se zohlednénim poctu zsaméstnancil) « A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVi A RYBARSTVi
s B 15/ > - B - TEZBA A DOBYVANI
0% 0% ° 5 « C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

]

« D - VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU,
TEPLA A KLIMATIZOVANEHO VZDUCHU
« E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI
« F- STAVEBNICTVI
+ G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD;
OPRAVY A UDRZBA MOTOROVYCH VOZIDEL
« H - DOPRAVA A SKLADOVANI
« | - UBYTOVANI, STRAVOVANI
A POHOSTINSTVI
« J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI
« K - PENEZNICTVi A POJISTOVNICTVI
« L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI
« M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE
Il. sektor CINNOSTI
60% . * N - ADMINISTRATIVNi A PODPURNE
CINNOSTI
+ O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE
SOCIALNi ZABEZPECENI
« P — VZDELAVANI
+ Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE
* R - KULTURNI, ZABAVNi A REKREACNI
CINNOSTI
+ S - OSTATNI CINNOSTI

0,
. sektor a1%

50%

1% 1%

Srovnani podilu jednotlivych sektort a odvétvi na celkovém poctu organizaci zucastnénych v Setfeni a na celkovém poctu zaméstnancu.
Vyplyva z ni rlizna droven koncentrace jednotlivych odvétvi (viz ddle.)

www.uradprace.cz



o 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

Urad prace CR

. Pokryto 118 985 zaméstnancd, tj. 55 % viech zaméstnanc( v kraji (100% Gdaj o poctu zaméstnanct v kraji dle CSU k 31.12.2018)

. Data k 31. 12. 2018 byla od zaméstnavatelt sbirdna v lednu a Unoru 2019 a to na urovni okresu.

. Informace jsou prezentovany v takové strukture, v jaké byly zaméstnavateli poskytnuty.

. PFi vyhodnoceni ziskanych informaci byly zjistény urcité nepresnosti pri vypliovani dotaznik( (napf. zafazovani jednotlivych profesi do

prislusnych skupin CZ-ISCO ¢i v nékterych pripadech neuplné vyplnéni dotazniku). Prezentované Udaje tak nelze povaZovat za presné, ale
spiSe za dostateCné presneé situaci na trhu prace postihujici.

. Data od zaméstnavatell s celostatni pisobnosti (banky, obchodni fetézce atp.) se ne ve vSech pripadech podafilo ziskat.
PocCet zaméstnancu pokrytych Setfenim Podil zaméstnanch pokrytych $etifenim
v okresech kraje v okresech kraje
50000 45942 70% 65%

58%
[0)
40000 60%
30970 50% 46% 46%
30000 24115 40%
20000 17958 30%
20%
10000
10%
0 0%
KM UH VS ZL KM UH VS ZL

www.uradprace.cz



6 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Navratnost

Urad prace CR

V ramci monitorovaciho Setreni bylo v kraji osloveno 1711 subjektd,

Navratnost dotaznikd dle odvétvi ve Zlinském kraji

pricemz néktefi plsobi ve vice okresech kraje. _ 120% 162 200
>
0 100% 81% 3
. o . S e > % 77% 600 =
Navratnost: 69 %, tj. celkové 1180 navracenych dotaznikd. 3 100% 63% 75% 77% g
g 80% °00 g
s s v v s Vv . s cevr . ’ b 0
Vysokd navratnost: téZba a dobyvani; penéznictvi a pojistovnictvi; c 00 2
7 A e RS2 4
zdravotni a socialni péce © S
> 60% 579 &
o3 2 ©
X 300 O
Priimérna ndvratnost: velkoobchod a maloobchod; opravy a Udrzba § 40% 500 -
, q s s v, q o
motorovych vozidel; doprava a skladovani; ostatni ¢innosti 3 o
° 20% '3
g 100 ©
Nizkd navratnost: ubytovani, stravovani a pohostinstvi; ¢innosti v oblasti = oo 0
nemovitosti o c , . , o . S
S N ™ - N N\ A Q \ N \ N %, N O 4« N N
. : - . =z ,4@‘3\4 ‘\@e@*" & éo‘;\ & S $o‘;\ & /\04\ é\d“ eo‘;\ <§ & & eo(’\ $o‘;\
Navratnost dle jednotlivych okresh &F L T & & @O i N o“é &L O & S S
SO0 AN LS N O WO N K Y K QORGSR AN
. . . . . S T SAZA SN OIS S O RN ¥ VO Q
okres  oslovené navracené okres  oslovené navracené C\A\VJJ,&V ,\@‘? Q{ﬁ& Ooo ((,‘;\ Ko v O &vc’ KON divv Q"&% (bq§ 4 ’;)O Q&vc’ (_/)\v/\
organizace  dotazniky organizace  dotazniky é_)%\ Q),‘\Q’ (JOQV 00‘9\' ,@‘\A @F& v\,OO QqYA A‘V%\ @0$ ,\A'\ OQ,\Y i&% QOQ \}O Q@Q o&\ Qio*“ %/o
NG QY Y O & © W : A MRS S
N & Ao O N NS NUEERN \ \ 9
KM 262 220 SEF LS TS T LTSS TS
<% C ’ S L QNP A
S & &KV KO S PR N O ¥
UH 472 306 N QO & T S TR & &
’\i(’ ‘;(’ Q\\ \éﬁo &O ,\OA éo %%(3’ <</\, Q/@ Q\ QQ’ Q} &\)Q‘
! 4 & X A\ G 9 Q .
VS 361 221 &% S F N S g R N
é&% (;&(J (3/0 é(,\ (&L—(’ é(xé (;(\,éj {(/Q:
L 616 433 & &9 <& %@&

Navratnost dotazniki

Pocet odeslanych dotaznik

Pozn.: po€et dotaznikl je dan poctem okresu, ve kterych firma pusobi, pokud tedy firma pusobi napf. v 5
okresech, je zapoctena 5x.

www.uradprace.cz



7 2.1. Hlavni parametry provedeného prizkumu
Reprezentativnost dle odvétvi

Urad prace CR

Celkovy pocet zaméstnanctl v kraji dle CSU

Reprezentativnost prizkumu z hlediska odvétvové struktury

2. : 9 85300
k31.12.2016: 210200 90% 80% o oeer 90000
80% 68% 80000
Celkova reprezentativnosti (procento zaméstnanct pokrytych Setfenim): 20% 20000
57 %.

60% 60000
. : . . ar 50% 42% 50000

Vysoka reprezentativnost: zpracovatelsky primysl; zdravotni a socialni °
péce 40% 32% 40000
30% 17% 13% 4% 30000

(o]

o v . . . v v s . s v I v . s 13%
Prutnerna reprezenta!tlvr)ost..z,enjedelstw,vlestnctw a rybarstvi; verejna 20% 15100 1640015800 20000
sprava a obrana; povinné sociélni zabezpeceni . =annlss0d 10600

10% 4506 5 1100]3390 48902400 1700 1800 2700 1900 10000
[0)
Nizka reprezentativnost: ubytovani, stravovani a pohostinstvi; cinnosti v 0% O A N N o LA NN 0
: S : QO oo QR QRKQ R LA RN KRR
oblasti nemovitosti; ostatni ¢innosti | § Q',*AV \)@ C\@B \%Oo e\(’\ qu o*v «\éi’\ $$O%Q$\é 4<\O% . Cg@ ééo%&%% . @v @Q% $$O‘o $0%
Q& & L g WSS SN SR IO
, e o . , .. y . < 9 N N PP K C Q NAENAEN
Poznamka: Odvétvi T (Cinnosti domacnosti jako zaméstnavatel(l) a U N »"3@ ,{@%J\%% &Y %@O v‘o*“ QOQ\ %& » \$<§\ \}'\% <§’ & ,4/\’ (_)O(“ vi% \é\é
(¢innosti exteritoridlnich organizaci a organd) se ve vzorku dotazovanych @é ,{Q/,& A& Qj& 00-‘(" (‘,</<</ VOO NN 0@"\‘ & \ vé\ Cgo OQQ Q}QY \@3 é\v Qgg’ O/\
. 7 o . \% ,
organizaci viibec nevyskytovala. AR v<_,0 L & ¥ S AOAV > & O &é)(" -\VQ \}\}O & 40« \VQ‘ &
Obecné nizéi reprezentativnost je u téch odvétvich, kde prevazuiji 4\4\‘ é&c &L <&\o’\/ , @'\ OQV Q\/Q R éﬁ S /\\4$ Q’\@ /\sgly @é <&
soukromé subjekty v kombinaci s jejich celostatni plisobnosti. J&J‘C’ éf/ VV <bo“ Q)C?‘ Q" % Q& ) $$O O<<<° ,\QY ‘\;3 o '/\'IVQ’
S ohledem na to, Ze za zaklad je povaZzovan rok 2016, mGze byt ’\‘,&\ c)& ,&OQ’ 'v‘"o %QO o OAV‘ Oﬁ\ éf o < ffb §’ Q@% Q@" Q\é\‘
reprezentativnost vyssi, nez 100%. BN N %//\’ & SN & \{55‘/ (jo@ VQ@ B\ e 04\\5
Tato struktura ma vliv i na vysledek dotaznikového Setfeni, <<‘,§“ (3,0 \@V (3/(9 & \@"\ & (;25‘ %é' éoo Q\,‘*
zaméstnavatelé nékterych CZ NACE a urditych velikostnich skupin (vétsi ° é)& & é& Qé-’ & & <,§§‘ %d(’
<

organizace s celorepublikovou plsobnosti) se ha dotaznikovém Setreni

L Velikost odvétvi (primérny evidenéni pocet zaméstnanct dle CSU k 31.12.2016)
podileli méné.

s POy ti 0dVELVi v % (100%=primérny evidenéni pocet zaméstnancl v odvétvi dle CSU k 31.12.2016)

www.uradprace.cz



8 2.2. Struktura zameéstnanosti podle pohlavi pracovniku
v sektorech a odvétvich ekonomiky

&R Q

Urad prace CR

Podil muzud a Zen v jednotlivych odvétvich ekonomiky

&

Podil muzl a Zen v jednotlivych sektorech ekonomiky

100% 100%
0,
:gj 90%
70% 80%
60% 70%
50%
60%
40%
30% 50%
20% 40%
0,
e 30%
(]
l. sektor 1. sektor I1l. sektor Celkem 20%
L 10%
B MuZi ®Zeny
0%

DD o Q0 QAR
< L7 O \a SRS kTS &Y L S
T\ ol NS (O SR\ SR ANINS SR N o LS SN ¢ AR IR\ ol o’ QO
«%‘S & QQ9® N 2 é\\% g&%\ Q-‘OQ \yQO of—ﬁ\\$,’<>$J o@\ o“<\ Q\é\o ‘c)éé o“\é o ‘v\,@ .‘()eé .‘0ée
Zastoupeni musc Senioh. 75 R F Y ST EITFEFTTNE S EFGTE S
peni muzu v odvétvich: Zastoupeni Zen v odvétvich: Q J,&v & (& 2 <<"° o‘bg IR E LS e & ¥ & &
(O < \ N N RS S Q & Q 3
¥ AW P E O S TR &S SO
C R O P FF I SFTFNTE P LI »e & e
. . ' P\ , S O © © & ST QY (&
Vysoké: tézba a dobyvani; vyroba a Vysoké: zdravotni a socialni péce; éé\‘ é&(’ /\ﬁf‘ <&9’\% ,@\A OQV Q\Q /\QyA é\v‘{’ g{,\% /\\A %@ «\4\ va /\9@ \§$\ f_g,‘{—c’
rozvod elekttiny, plynu, tepla a vzdélavani; ubytovani, stravovani a J&J‘& & %VV %o“ OQ,Cb égﬁ(’ , é\? @v@ & ) \ééo <z~°(<<</ (;\QY égg %o’ , Nl
klimatizovaného vzduchu; stavebnictvi pohostinstvi ,\y@ & \\39 &@o &0 ° /\0Av §<Q\ &% %\/(’ @8 § &0 %&’ &
/\
v & ~ & N & ¢ © N <
& Q ‘ SN <& & S
& < ® ; B o O
o , s sy s awy & < N s .
Nizké: zdravotni a socidlni péce; Nizké: téZba a dobyvani; vyroba a & © <§<‘5 @“ & Q}SJ RS &
v o vo o .. & & al &K ©
vzdélavani; penéznictvi a pojistovnictvi rozvod elektriny, plynu, tepla a S &

klimatizovaného vzduchu; stavebnictvi .
B MuZi HZeny

www.uradprace.cz



9 2.2. Struktura zameéstnanosti podle pohlavi pracovniku

Urad prace C
Zastoupeni muzu:

Vysoké: hutnicky a kovozpracujici primysl; dfevozpracujici
pramysl; strojirensky prdmysl

Nizké: odévni pramysl; kozedélny primysl

Zastoupeni zen:

Vysoké: odévni pramysl; koZzedélny primysl

Nizké: : hutnicky a kovozpracujici prliimysl; dfevozpracujici
pramysl; strojirensky pramysl

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%
&A‘} é‘\\é @@ &@\ 6‘\\‘} ((sr} &&} 6‘\\9\

v sektorech a odvétvich ekonomiky
Zpracovatelsky prumysl

Podil muzu a Zen ve zpracovatelském primyslu

& S
, Q‘° . Q“) .Q‘° , Q‘° . Q‘\\’ . Q‘\) , Q‘° & 'é“o . Q*° , Q& , Q‘° . Q‘°
S N N S & S A 3 & & N o) o
& S & & > & & & & N & & &
& 2 o ¢ @ $ < g < 4 & & 3
> & AR R WO & >° 4R & & ¢
& & L Q O <O By &
& O \{_0 \Q\/E , ’\/Q
o W Q Q
X ) &
Q X &
(@\ 6@ o
N N
N

B Muzi ®Zeny

www.uradprace.cz



10 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky

l'Jr"ad préce CR Struktura vzdélani v jednotlivych odvétvich ekonomiky

100%
Struktura vzdélani v jednotlivych sektorech ekonomiky

100% 90%
m Vysokoskolské
90% 1% 1% 80%
80% o .
° B Vy$3i odborné 70%
70%
60%
60% W Stfedni s maturitou
0% (odborné a véeobecné) 50%

22%

40% B Vyuceni s maturitou 40%

56%

30% 46% 30%

509 45%

37% Vyuceni bez maturity
20% ° 20% 36%
22%
10%
M Zakladni a bez vzdélani 10%
o NN  ———— o 158 L, (6% 5% 8% 7% g 39
|. sektor 1. sektor 111. sektor Celkem 0% N % % N X 1%
AT R O SR Q
A L wis _ QY &R S QO
Nejvys3i/nejnizsi zastoupeni vzdélani v odvétvich: *Q'y‘* OQ;\ qu@ Q\@ (;\\‘oo &é\ R \yQo“ (;\® ‘c>§
& O OV Q QW Y PN K
R NP S S i o
VL & &y 9 &y o
. , ;o , " . L, 2 &L . ,
Vysokoskolské: Profesni, védecké a Vyuceni s maturitou: Ubytovani, @C/J\A &Y Aé\ %\‘,&b S &9 Q@‘? ,@V oe\\L A:\VQ
technické ¢innosti/ Doprava a stravovani a pohostinstvi/ Cinnosti v ,\»‘57 éjb/ cho RO & ¥ 062 A&v @Q @6\
skladovani oblasti nemovitosti 4\5\4 & L A@\ & X é&VJé\‘? <§3’
@J&% \éﬁ(’b Q,?‘v OQ)O O‘b(’ é&é’ ‘?“é\‘ @Vp ‘L—/Q 40$$ O<<
Y . , - . . Y xla < SRR NS O N K &
Vyssi odborné: Zdravotni a socialni Vyuceni bez maturity: Zemédélstvi, v“’ ° /x\ %,W A& %(\O \§< %é’ && 0“ RS
péce/ Ostatni ¢innosti lesnictvi a rybarstvi/ Informacdni a @“ é? éﬁv ((,(9' \,\5 éa 8% (;&(’ Q
komunikaéni éinnost & & <&Q @(’ & %é'
S S & &
B Zakladni a bez vzdélani Vyuceni bez maturity B Vyuceni s maturitou
Stfedni s maturitou: PenéZnictvia Zakladni a bez vzdélani: Ostatni B Stfedni s maturitou (odborné a vieobecné) B Vyssi odborné B Vysokoskolské

pojistovnictvi/ Ostatni ¢innosti ¢innosti/ Penéznictvi a pojistovnictvi

www.uradprace.cz



11 E) 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*

Celkem |. sektor Il. sektor . sektor

-
ey

Ve &)
0 & \2 od

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny
*Vysledek mUzZe byt ovlivnén tim, Ze se jednotlivad odvétvi podilela na Setfeni s rliznou intenzitou (viz vyse).

www.uradprace.cz



12 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
@ stupné vzdeélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky

Ufad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE C - ZPRACOVATELSKY SEKCE D — VYROBA A ROZVOD
LESNICTVI A RYBARSTVI PRUMYSL ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA

A KLIMATIZOVANEHO VZDUCHU

&

gm

g

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

1%

%

%

<

1%

|

47% aL%

20%

.

33%

41% 54%

57%

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny
Sekce B — nizky pocet zu¢astnénych zaméstnavatelll a zaméstnancu (viz vyse).
www.uradprace.cz




13 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
@ stupné vzdeélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky

7 n - V4 I I V 4 w O w V Vé w w o *
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdeélani na poctu zaméstnancu
SEKCE E — ZASOBOVANI SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE G - VELKOOBCHOD A SEKCE H - DOPRAVA A
VODOU:; CINNOSTI SOUVISEJICI MALOOBCHOD; OPRAVY SKLADOVANI
S ODPADNIMI VODAMI, A UDRZBA MOTOROQOVYCH
ODPADY A SANACEMI VOZIDEL

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




14 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
? stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odveétvich ekonomiky

Ufad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE | - UBYTOVANI, SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE K - PENEZNICTVI A SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
STRAVOVANI A POHOSTINSTVI KOMUNIKACNI CINNOSTI POJISTOVNICTVI NEMOVITOSTI

1%

2%

A\
(\‘P

<

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




15 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
E) stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odveétvich ekonomiky

Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A SEKCE P — VZDELAVANI
A TECHNICKE CINNOSTI PODPURNE CINNOSTI OBRANA; POVINNE SOCIALNI

ZABEZPECENI

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




16 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
? stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky

Ufad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE Q- ZDRAVOTNI A SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
SOCIALNI PECE A REKREACNI CINNOSTI

239 23%

|

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

25%

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz



17 2.3. Struktura zaméstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR Zpracovatelsky prumysl

Struktura vzdélani ve zpracovatelském prL‘]mysIu

evvs

Y% 1%

17%

, 1%
21% 15%
° 26% o
o 25%
26% R 35%

2%

Vysokoskolské: polygraficky pramysl/ kozedélny primysl

23%

21%

Vyssi odborné: papirensky pramysl/ dfevozpracujici pramysl 60%
50%
v ’ . . ’ o . s o 9
Stredni s maturitou: elektrotechnicky pramysl/ textilni primysl 40% 50% 69% asot 55% )
30% 56% ° X0 48% 55%
37% 47% 46% 39% 44%

Vyucéeni s maturitou: polygraficky primysl/ textilni primysl

0%-——.—-----—----
S N SN AN D

> S S S S S > S > S
Vyuéeni bez maturity: textilni primysl/ polygraficky préimys| &@* &@* {Q@* {\)@* &6‘* &@* &&* &@* ‘\(\6‘ &&* {’0@ : & {o@*
WQ R R WR 'R W W WQ '© R WQ W W
& & & & & & & & Q e & X X
7 .\‘_& 2 L N & & (é& & > & & o
. g 5 G ‘ > > X . X
. ,§® x o \@/\'@ o’\/QJ\ N O\A@ ¢ ‘ ’bg)& on« o@g ¢°$ (,04%
Zakladni a bez vzdélani: drevozpracujici primysl/ odévni pramysl| S & < Q L8 S <$ S @
N & & o i W
i & N o
Q O 5
& & 3
& <
B Zakladni a bez vzdélani Vyuceni bez maturity B Vyuceni s maturitou
B Stfedni s maturitou (odborné a vieobecné) B Vyssi odborné B Vysokoskolské

www.uradprace.cz



18 2.4. Struktura zameéstnanosti pracovniku ve véku 55 a vice let
v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR

Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dlichodovém Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dlichodovém véku
veku v jednotlivych sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
35% 31,7% 40% o
%
30% 35%
25% 21,4% 30% A AS° A b
19,2% Jo
20% 17,4% ° b oo wo
25% ot o Sk 2%
15% o Jo N oo v e e
20% K3 ) N N »
0,
o o2 15%
4,0% . Jo
5% . 1,8% 2,7% © 5o \9\
&
0% — ] o 10% Mol se \ N W
b?O olo N olo o\° olo sl olo b?o S
. sektor Il. sektor 1. sektor Celkem 5% I I e S Bl B 3! M b R S>> A° I I,f/»\o
B Podil zaméstnancl 55+ celkem B Podil zaméstnancd v dlichodovém véku 0% - I H | RN l I -
QPR o T LA L e LD LL
Zastoupeni osob 55+ v odvétvich: Zastoupeni osob v dlichodovém véku é\‘;ﬁ’ OQ;SV {9@ Q\ﬁ /\\f-)o %e\“ .OQQ“ <)o“v ‘;\\%5 )} \@O @\(“ @o S\Cﬂ \@O Q\%% %\',@V é\‘fi \§OJ \@o
QL &5 ARG ) S S R P A »
QY L C ® . F TR Q A
) et p 4|4kt oy o & LW 01& S &S qfv S NN &go & o‘*’Qy & & & @
Nejvyssi: Vyroba a rozvod elekttiny, Nejvyssi: Vzdélavani; Tézba a dobyvani; KA ((fb' \}(’o AOQ 400 (_)Q# \g QOQ AOAV @Q @(} Qo‘b AN N o 2% §o \v‘?* (ﬁv%
plynu, tepla a klimatizovaného Zeméd@lstvi, lesnictvi a rybarstvi W{;\“\‘ (_gaé’ ;\SQ\ Q\o“’ 4'@\ Q<>v & NN %“’ o‘;\\ S ,\\Ae QQ}A o Q,VQ% &
vzduchu; Zemédélstvi, lesnictvi a s@“’ \@}' Q)VV OQ’O OQ)& é&b ‘ \}ém N %,Q% 0%% %o‘f“ {;&V év% (3/0' ,\j\?
rybafstvi; TéZba a dobyvani A2 £ & 4P & &S & & Q§ & & &
v & S g N ¢ & & &
&« VO & ‘ AN <& L7 Yo O
& o ; S
< 9 5% KNy & .
B RER 2 A sn? o AT DRt I C = < N 9 S
Nejnizsi: Informacni a komunikaéni NejniZsi: PenéZnictvi a pojistovnictvi; < g& & 5&’ Q/@" (.go* @" é&(’ @8\
¢innosti; Ostatni ¢innosti; Ostatni ¢innosti; Zpracovatelsky o &
Lz il prlins i) B Podil zaméstnancli 55+ celkem M Podil zaméstnanct v dlichodovém véku

Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

www.uradprace.cz



19 2.4. Struktura zameéstnanosti pracovniku ve véku 55 a vice let

v sektorech a odvétvich ekonomiky
Ufad prace CR Zpracovatelsky prumysl

Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v didchodovém véku

Zastoupeni osob 55+ v odvétvich: ve zpracovatelském priimyslu
. S, . 35%
Vysoké: textilni, odévni a koZzedélny pramysl
30%
Nizké: dievozpracuijici a papirensky pramysl 25% o o o " o .
. N ) S S S
20% & b o R
K S N N N S
15%
, o . v V.o, 9,
Zastoupeni osob v dlichodovém véku v odvétvich: 10%
5%
Vysoké: textilni a polygraficky prdmysl
0 -
0%
\\é \\s\ (} \\e\ @ A‘}
& & «;'° {\> {0 {’° & & é‘ i~> & & &
P ST IR o \Q Q Q \Q Q W WQ RS X9 \Q W Q WQ !
Nizké: drevozpracujici a chemicky pramysl @P\ & Jé(\\ b@ R (\é@ g@ﬁ \C@ é)@ © @ﬁ* (\c‘F\ o
2 >+ & S O & > & N O Q & <2
& < B > & > G &
& * ° \@e Oka R ® & 2> o< & & s*
N Q O N O Q & ~
9 5@ Q 5 oF 9 Ny N
Q X X° g @ R
N N Q &
‘—}9 '\(\'b g
S & o
&6\ N
N
B Podil zaméstnancu 55+ celkem M Podil zaméstnanct v dichodovém véku

www.uradprace.cz



20 2.4. Struktura zaméstnanosti pracovnikd se zdravotnim
postizenim v sektorech a odveéetvich ekonomiky
Urad prace CR

Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim postizenim
postizenim v jednotlivych sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
6% % 80% A
5,4% 759 A

0 4,8% 70%
> 4,2% 65%
3,9% 60%
4% 55%
50%
3% 45%
40%
0 35%
2 30% s \
25% n AN
9 N
e 0,2% 0,2% 0,5% 0,3% 20% :
— ] - 15% g AP g T g
0% e 10% © N g OF gk S e
N
A

o o do> ol oo g n0 T Go > Sl B 05 o > o ™ oo
0 SRS MRS SR PN P I OIS TR OIS DS RIN
. sektor 1. sektor I1I. sektor Celkem (5)4; B " m e B = o B = __I_._._ m m B =
. , N N NS N NN R N QRN
® Podil OZP celkem  m Podil TZP | JQE?\A & & & & &/\* F & & L F & S ES S
; ) ) e ) F SIS F PN S &N ES S WS SS
Zastoupeni osob se zdravotnim Zastoupeni osob s tézkym zdravotnim N VQO @‘2 & eo% @‘V ' o&F \2\0‘9 é\(’ 4;;\0 %@O ((/c?‘ é‘v(’ L & N é& é&
postizenim v odvétvich: postizenim v odvétvich: (/JS’\VJ@V & Q/Sg o Q‘;\ OQ)Q\QV‘VC) VQO &v(“ O é\\$ .Q/v/\ N va‘ & ,\;’O Qg,‘?(' &%
\ZR\3 N 0 NN o &0 N
 AW&E S E OSSR CF S &
PO PP T IFSKNNE PSS OO
R , R~ : O & O ¥ & N O O O ¢ & N &
Nejvyssi: Ostatni Cinnosti; Nejvyssi: Ostatni cinnosti; (;\A\‘ é&g@ ,\3‘2‘\? Q\O’\f , véé S Q\,Q /\Qy“ ,\\# é;é\? :;\\A éﬁ /\\4$\ QYAV /\S;zy §§ (;Q%(“
Administrativni a podplrné &innosti Administrativni a podparné &innosti &"v\’ &C Q)VV Q}o“ Moy QE(? W @‘é& < \eéo O<<‘<<7 s év‘o & A
\ K % $ \
N KN 0 & P S S NN SR TR
P o & © ) NS & &S 3 &
& < o S & & 0 S
e - . (e o8 “© &« N & .
Nejnizsi: Tézba a dobyvani; Informacni Nejnizsi: TéZba a dobyvani; Ubytovani, < QL—(’ (;é‘ && \@o\ cg&(’ B {_(jo s C éf
a komunikacni ¢innosti stravovani a pohostinstvi ° & & &

B Podil OZP celkem  ® Podil TZP celkem

Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

www.uradprace.cz



21 2.4. Struktura zaméstnanosti pracovniku se zdravotnim

postizenim v sektorech a odvetvich ekonomiky
Ufad prace CR Zpracovatelsky prumysl

Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim postizenim

Zastoupeni osob se zdravotnim postizenim: ve zpracovatelském primyslu
e 25% 5
Vysoké: textilni, odévni a papirensky primysl ’ v
20%
Nizké: polygraficky, dfevozpracujici a strojirensky pramysl 15% \
o\0
N ,§\°
10%
oo oo o @\0 oo
Sl ™ = s N slo >
5% % o o AP o % %
Zastoupeni osob s t&zkym zdravotnim postizenim: . NS ™ . Ny ] N S* N . N . Ny . N l Se . S® . N
O AN AN O O AN AN O\ X AN O AN BN
Vysoké: textilni a odévni pramysl & & & & & & & Sy & & < & ¥
& N S N S S & N \ S N S 3
< ] R W < R < W & ) W N W
& & & A & &\ &\ &) S WO A &) &\
p N P NS S ¢ OF o 0 S o & o
& & ¥ N ’b('\}\ & > & N :2,00\ <& & &
- ", K
L v vl e . iy 1. , & * ° \(.OQI N ’bQ\‘ \*Q'é & > & & «°$ 904%
Nizké: kozedélny pramysl a pramysl sklarsky a stavebnich hmot & Lo < L A © © & &3
N @ 2 © >F Q
¢ SO 3 &
N C{:\ \.’2”&
L S 2
& =
<¢

B Podil OZP celkem  ® Podil TZP celkem

www.uradprace.cz



22 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani

(CZ-1SCO)

Urad prace CR

Struktura profesi v jednotlivych sektorech ekonomiky Struktura profesi v jednotlivych odvétvich ekonomiky

100% 9 - Pomocni a nekvalifikovani 100%
5% 7% 8% 7% pracovnici 90%
90% . 7% 8 - Obsluha strojl a zafizeni, 80%
80% 19% 9 montéri 70%
29% = .
0% 7 - Remeslnici a opravafi 60%
0,
70% 3% % 50%
60% B 6 - Kvalifikovani pracovnici v 40%
12% zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 30%
50% 1% m'5- Pracovnici ve sluzbach a 20% I I .
40% 18% prodeji 10%
0% B 4 - Urednici (a administrativni 0% - EE = B e s = N O e e e N e = -
30% (] .. o N : N N N o o N N Yo Y o N 4 o \
6 pracovnici) &\v AV% @\\c}/ \§\ O(;)& Cé OQV AV% yé\?* v& C\A o:;\ <<,C¢<’ o@% & <V$ Qr%(i" @V O‘;\
20% M 3 - Techni¢ti a odborni %\Q OQ;\ S @g\q‘ J\$$ Qﬁ\ IS OAV S\% 4@ N Q& QQO Q,Qy JQ},V \/@ r<b§ J\$$
25% pracovnici (a nizsi zdravotnicti) < Q @Q % \5‘(’ @“’ OOQ’ p?" @ @\) AZ)&O Q/@O é\\ L vo A’\,Q ¥ AY é\(’
10% 9 alisté (védeét N R S IS IS I R N S PN O
6 12% 2 - Specialisté (védetti a S é((/ S &P o« w Q7 SOEEN & & & &gy S o"f’\
0, % [ ’ P i,
0% 4—@ a4y 3% odborni dugevni pracovnici) @(5)0' Q’f\ (JOQ vfbo , v@ Q}é/ L & OAV ®V<§ C\A\ OQ’\? & /\Q:;\ é‘?% %Q}(’ AO«% & &
, e < \g e N} S C QO & N Q A N , &
- & C NS Q ) = Q N S > < N X \g <
I. sektor Il. sektor IIl. sektor Celkem m1-Zakonodarciafidid  AY & A S SR N R O A SRS @\é & S & &
S , N S , < (@) < WV
pracovnici éo?‘ ¢ I x & A IR, ¥ o o
7 ’ . P ’
& & E O SN A S o N &
° & & & & & & &
R s &
Sekce A Sekce B Sekce C Sekce D Sekce E Sekce F Sekce G Sekce H Sekce | Sekce J Sekce K Sekce L Sekce M Sekce N Sekce O Sekce P Sekce Q Sekce R Sekce S
N ; 6 -35,9% 8-41,3% 8-44,5% 8-26,6% 8-31,1% 7-33,5% 5-34,6% 8- 55,4% 5-47,8% 2-47,4% 3-52,4% 4-31,5% 2-38,2% 8-34,7% 4-41,8% 2-59,1% 3-32,5% 5-23,9% 9-67,8%
ejvyssi zastoupeni
8-17,6% 7-23,8% 7-17,7% 7-22,4% 9-20% 8-23,4% 4-18% 4-10,4% 9-18% 3-19,4% 2-23,3% 3-25,4% 3-27,6% 9-19% 3-30,3% 5-13,4% 5-27,5% 3-23,1% 2-15,9%
A , 1-3.2% 9-0,6% 5-2,3% 5-3,1% 2-2,9% 5-2,2% 2-4,7% 2-0,7% 2-2% 6-0,6% 5-0% 6-1,3% 5-0,5% 2-1,3% 8-0,5% 6-0,1% 8-1,1% 8-1,3% 1-0%
NejniZ3i zastoupeni
2-2,2% 6-0% 6-0,5% 6-0,6% 6-1,3% 6-0% 6-0,1% 6-0,2% 6-0,2% 7-0% 6-0% 8-0,4% 6-0,1% 6-0,1% 6-0% 8-0,1% 6-0,1% 6-1,1% 5-0%

www.uradprace.cz



23 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*

Celkem |. sektor Il. sektor . sektor
_— o
12%

5% . o 5% .5%

19% !!

10% ’ , 11%
16% 26%
29% 2% 1%
34% 22%
41% 1
43% 46%

12%

wtSy S
o

1
m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny
Vysledek mUiZze byt ovlivnén tim, Ze se jednotliva odvétvi podilely na Setfeni s rliznou intenzitou (viz vyse)

m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi

www.uradprace.cz




24 2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zameéstnani
(CZ-ISCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*

SEKCE A - ZEMEDELSTVI, SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE C - ZPRACOVATELSKY SEKCE D — VYROBA A ROZVOD
LESNICTVI A RYBARSTVI PRUMYSL ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA
A KLIMATIZOVANEHO VZDUCHU

x .
6%

5%

7% 4%

5%

. 5%
6%
et 2 11% '
| ~ 27% - %
v 31%% 1%
1%
42%
48% 0%
S

41%
46%

45% :
9%
23% \.
26%
18%
22% \‘

24%
1%

0%

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji
*  *Pozn.: kruZznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

* Sekce B — nizky pocet zuc¢astnénych zaméstnavatell a zaméstnanc( (viz vyse).
www.uradprace.cz

m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi




25 2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zameéstnani
(CZ-ISCO)

' = - V4 ] = V4 |V w v r v v o *
Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zamestnani na poctu zamestnancu
SEKCE E — ZASOBOVANI SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE G - VELKOOBCHOD A SEKCE H - DOPRAVA A
VODOU; CINNOSTI SOUVISEJiCI MALOOBCHOD; OPRAVY SKLADOVANI
S ODPADNIMI VODAMI, A UDRZBA MOTOROVYCH
ODPADY A SANACEMI VOZIDEL

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*  *Pozn.: kruznice od kraje smérem dovniti: celkem, muzi, zeny

www.uradprace.cz




2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zamestnani
(CZ-ISCO)

Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*

N
o

Urad prace CR
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI

SEKCE K - PENEZNICTVI A
NEMOVITOSTI

POJISTOVNICTVI

=)

SEKCE J - INFORMACNI A

STRAVOVANI A POHOSTINSTVI KOMUNIKACNI CINNOSTI
2% 1%

0% 0%

1%

27%

)
7R V's
o% U ( '"" y

2 - Specialisté (védetti a odborni dufevni pracovnici) = = 3 - Techni¢ti a odborni pracovnici (a niZi zdravotni¢ti) m 4 - Ufednici (a administrativni pracovnici) .
u 7 - Remeslnici a opravafi 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

SEKCE | - UBYTOVANI,

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji

*  *Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny
* Sekce K—nulové zastoupeni v kategoriich 5,6, 7a 8
www.uradprace.cz

m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
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2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zamestnani
(CZ-ISCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A SEKCE P — VZDELAVANI
A TECHNICKE CINNOSTI PODPURNE CINNOSTI OBRANA; POVINNE SOCIALNI
ZABEZPECENI

1%
1% 0%

= ™ o
4 Tl
2 it
9%
1%
0% 0%0%
38% [ 3% |
8%
46% 0%
1%
39% 29% -I 59%
35% :
m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*  *Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz



28 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI
A REKREACNI CINNOSTI

SEKCE Q - ZDRAVOTNI A
SOCIALNI PECE

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
u 7 - Remeslnici a opravafi 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji
*  *Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, zeny

* Sekce S — nulové zastoupeni v kategoriich 1,5,6,7a 8
www.uradprace.cz

m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi




29 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)
Ufad prace € Zpracovatelsky prumysl

evyvs

Nejvyssi zastoupeni Nejnizsi zastoupeni , , o
otravinaisky Struktura profesi ve zpracovatelském prumyslu
P Y 8.32,1% 5-14,3% 1-2,7% 2-2,6%

prﬁmysl 100% 9 - Pomocni a nekvalifikovani
textilni primysl 8-62% 3-99% 2-0% 6-0% 00% pracovnici
odévni primysl 7-51,6% 3-153% 1-12% 6-0% By o
kozed&Iny primysl  8-74,4% 4-6,8% 2-12%  6-0% 80% 8 Obsluha strojtia zarizent
drevozpracujici 70%

8-438% 9-16,2% 1-19% 6-0%

primysl con 7 - Remeslnici a opravafi
0
papirensky prdmysl 8-38,3% 9-17,2% 5-1,4% 6-0%
polygraficky prdmysl 7-29,2% 9-22,5% 5-0% 6 - 0% 20% W 6 - Kvalifikovani pracovnici v
chemicky pramysl  8-53,8% 3-12,7% 5-1,8% 6-0,5% 40% Zetf)“,%dte',sw'f lesnictvia
ryoarstvi
ramysl sklarsky a 0 B} fci 5bi
p y S Y 8-29,4% 9-267% 2-1,8% 6-0% 30% m5 Pra“covn|C| ve sluzbéach a
stavebnich hmot prodeji
ST 20%
hutnicky a ’ m 4 - Grednici (a administrativni
s s - urednicl (a aaministrativni
kovozpracuijici 8-41% 7-21,3% 5-13% 6-0% 10% pracovnici)
et 0o - —_— e O e e S e . .
elektrotechnicky N N N N N N N N « N N N N B 3 - Technitti a odborni
_ 0, _ 0, _ 0, - 0o &' &' Q) Q) Q) &' & 2 (o) & Q) & Q) L. o
i 8-532% 3-17,3% 5-0,5% 6-0% m“‘\\ :@ g\)@ g\)@ b@ b(@\ b(@\ \,@\\ & b@ b@ b@ b@ pracovnici (a nizsi
W& & <& W& & W& W& W& & <& W& 3¢ W& zdravotnitti)
» . e 0 o 0 0 Q A& & & O Q Q Q & O Q Q Q
strojirensky pramysl 8-39,1% 7-22,6% 5-0,9% 6-0% ° & 2 & S & & N %Aé’ S & & &° 2 - Specialisté (védetti a
RS (o) $#Q A A B
ostatni Y\@“\ © \%ox AO'\,QK Q@Q\ O\AQO C‘\QJ ‘A(bé‘ AO'\S?K oa@(' ,éo\\ %00\@ odborni dusevni pracovnici)
zpracovatelsky  7-48,4% 8-15,1% 2-2% 6-0,8% < & N &«‘* X Q}e‘,& ? (\\xQ
prﬁmysl Aé% (-\\C@ %3’,& ml- Zakorlu?dara a fidici
& (\& o pracovnici
QK

www.uradprace.cz



30 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Zastoupeni muzu a zZen v jednotlivych profesich

Podil muzl a zen v hlavnich tridach CZ ISCO

Skupiny profesi, ve kterych nejvice pfevazuji muzi: 9. Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

8. Obsluha stroju a zafizeni, montéri
Remeslnici a opravari; Zakonodareci a fidici pracovnici; Kvalifikovani
pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 7. Remeslnici a opravafi

6. Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a...

. Pracownc ve sutbich  prodei [

Skupiny profesi, ve kterych nejvice prevazuji zeny:

Pracovnici ve sluzbach a prodeji; Utednici; Pomocni a

e , L 4. Utednici
nekvalifikovani pracovnici

3. Technicti a odborni pracovnici

Z celkového poctu zaméstnancli pokrytych Setfenim bylo 64 644

muzl a 54 341 Zen. 2. Specialisté

1. Zdkonodarci a fidici pracovnici

® Muzi ®Zeny

www.uradprace.cz



31 2.6. Struktura zameéstnanosti dle druhu viastnictvi
ekonomickych subjektu

Urad préce CR Podil muzu a Zen dle vlastnictvi organizace

100%
Zastoupeni muzu dle druhu vlastnictvi: Zastoupeni zen dle druhu vlastnictvi: 90%
80%
Vysoké: smiSena forma vlastnictvi, Vysoké: vlastnictvi sdruzeni politickych Zg;
soukromy sektor stran a cirkvi; verejny sektor ’

50% m Zeny

40% 5

30% B MuZi
Nizké: vlastnictvi sdruzeni politickych Nizké: soukromy sektor 20%

stran a cirkvi 10% -
0%
Soukromé Verejny sektor ~ Druzstevni Polit. strany, Smisené Celkem
cirkve
Struktura vzdélani dle vlastnictvi organizace

v 100%

m Vysokoskolské

W Vyssi odborné

B Stredni s maturitou
(odborné a vseobecné)

90%
1%
Vysokoskolské: verejny Vyuceni s maturitou: soukromy 80%
sektor/druzstevni forma vlastnictvi sektor/verejny sektor 70% 26%
60%
4%

50%
Vyssi odborné: vlastnictvi sdruzeni Vyuceni bez maturity: druzstevni forma L )
(I 2 i o z Y S 40% 30% M Vyuceni s maturitou
politickych stran a cirkvi/druzstevni vlastnictvi/verejny sektor 55%
forma vlastnictvi 30% 43% 46%
9 37% Vyuceni bez maturit
20% 22% yuceni bez ma y
Stfedni s maturitou: verejny Zakladni a bez vzdélani: vlastnictvi 10% 18%
sektor/drugstevni forma vlastnictvi sdruzeni politickych stran a IO S DN s " Zékladniabez vzdélani
0
C|rkV|/vereJny sektor Soukromé Verejny Druzstevni Polit. strany,  SmiSené Celkem
sektor cirkve

www.uradprace.cz



32 2.6. Struktura zaméstnanosti dle druhu vlastnictvi

ekonomickych subjektu
Urad prace CR Clenéni dle vlastnictvi organizace

evyvs

Struktura profesi dle vlastnictvi organizace

Pomocni a nekvalifikovani pracovnici: vlastnictvi sdruzeni 100%
politickych stran a cirkvi/ soukromy sektor 7% 8% 10% 8%

9 - Pomocni a nekvalifikovani

90% ‘%2;0 19% pracovnici
(]

Obsluha stroju a zafizeni: soukromy sektor/vlastnictvi sdruzeni 0%

e i 15%
politickych stran a cirkvi o 0% ? 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi
80% 17% b
0%
Remeslnici a opravari: soukromy sektor/vlastnictvi sdruzeni 37% 0%
politickych stran a cirkvi 70% 7% ° 7 - Remeslnici a opravafi
0%
.. ’ 7 . v v ’ v ’ 9
Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi: druzstevni forma 60% 6% m 6 - Kvalifikovani pracovnici v
vlastnictvi/ smisena forma vlastnictvi zemédélstvi, lesnictvi a rybastyi
7 a.a .. % , 50%
Pracovnici ve sluzbach a prodeji: druzstevni forma 16% W 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji
vlastnictvi/soukromy sektor
40% 1%
Urednici: vefejny sektor/smi$ena forma vlastnictvi B 4 - Ufednici (a administrativni
pracovnici)
30%
Technicti a odborni pracovnici: smiena forma 0% " ii'i;icdhrg'vc:t:i?t‘?)bom' pracovnici (a
. ’ v ’ . ’ 0,
vlastnictvi/druzstevni forma vlastnictvi ’ 31%
24%
2 - Specialisté (védecti a odborni
e v ., . , ., 18%
Specialisté: vefejny sektor/druzstevni forma vlastnictvi 10% » ’ dugevni pracovnici)
. e %
0% _ _ _ 2% W 1 - Zdkonodarci a Fidici pracovnici
Ridici pracovnici: verejny sektor/smiSenda forma vlastnictvi Soukromé VeFejny sektor Druistevni Polit. strany, cirkve Smisené

www.uradprace.cz



33 2.7. Struktura zaméstnanosti podle velikostnich kategorii

ekonomickych subjektu
Urad prace CR Clenéni dle velikosti organizace

Podil muzl a zen dle

likosti _ Struktura vzdélani dle velikosti organizace Struktura profesi dle velikosti organizace
velikosti organizace
100% 100% 100% .
6% 8% 9%
90% 90% 90% 9 - Pomocni a nekvalifikovanfi
pracovnici
80% 80% | Vysokoskolské 80% 26% 20% 8 - Obsluha stroj( a zafizeni,
34% ° L
montéri
70% v
° 70% W Vyssi odborné 70% 7 - Remeslnici a opravari
60% 12%
o 60% 60% 14% o , ,
B Stfedni s maturitou ° W 6 - Kvalifikovani pracovnici v
50% 50% (odborné a vieobecné) 5o 9 zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
40% m Vyugeni s maturitou B 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji
0
40% 40%
30% VvuZeni bez maturit W 4 - Ufednici (a administrativni
30% Y v 30% pracovnici)
0,
20% 20% 37% 37% 37% ; ; L 20% M 3 - Technicti a odborni pracovnici
Lov ° m Zakladni a bez vzdélani ° (a niz&i zdravotniéti)
0
10% 10% » 14% 16% 2 - Specialisté (védecti a odborni
0% o dusevni pracovnici)
250 a VI’CQ 50_249 25_49 0% - - _ 0% — _ _ m1l- Za'konoda'rci a FICII’CI’ pracovnl'ci
mMusi W Zeny 250 a vice 50-249 25-49 250 a vice 50-249 25-49

*  Velikost organizace ma na jeji strukturu dle vyse uvedenych kritérii spiSe nizsi vliv.

» Ve vsech velikostnich skupindch organizaci mirné prevazuji muzi — vliv zpracovatelského priimyslu ve spojeni se skupinami profesi s vy$sim zastoupenim
muzd.

*  Vzdélani — s velikosti mirny pokles vysokoskolského a mirny rist stfedniho vzdélani s maturitou.

* U vsech velikosti organizaci prevazuje podil obsluhy strojl a zafizeni, coZ je dano vyssi koncentraci zpracovatelského primyslu.

www.uradprace.cz



34 2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Podil organizaci uvadéjicich zaméstnavani cizincu

Urad prace CR

Podil organizaci uvadéjicich zameéstnavani cizincu Podil organizaci uvadéjicich zaméstnavani cizincl
v jednotlivych sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
50% 47% 70%
45% 59%
40% 37% 60% 54%  55% i
50%
35% - 50% .
30% 41%
25% 40%
’ 30% 32% 33% 32%
20% 14% 30% i
(] (o]
15%
” 20% 19%  19%
10% 20% 15% 14% 15%
5%
0% 10%
I. sektor II. sektor I1l. sektor Celkem
0%
N\ . N\ Q NS N \ N Lo N - N N
e e . o e DOV o «goé @*%\/ " & & & é%é & & ,\o°/’\ R A D
Nejvyssi/nejnizsi podil zaméstnavatel( uvadéjicich zaméstnavani cizincd v odvétvich: F T FONRS S & & W J@é N PR J@é
O & & & & & v‘QO ¥ 00VV o
QD <<>(7 0% S & ] ¥ N N & N ’ S v
Nejvyssi: Zdravotnictvi a socialni péce; Ubytovani stravovani a pohostinstvi; doprava a @C\ Aé O éé & & @V \)@% \Q v‘;\ o OOQ Q;Qy évQ é\v &
kladovani S & & LN RO O & & &
skladovani S ¥ © S SR RS QURS AR
P A SN L & NS B § &
J<<>(7 < OAV C?‘O (3:2\ ‘:)&Q\ JQ%\ Q‘<§ éo(., <<<<(7$ VIS\ %Q~ N X
vl % : : VR et e o S & & & N ¥ VS K & SO
Nejnizsi: Cinnosti v oblasti nemovitosti; Vzdélavani; Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi @‘" QE(’ .50% ® & <‘§ QSy & ° L Ny 4<§ & D
~ S ¥ & S Q G v ‘ N S % N
. <Q/” & EOEEEN RO A N DN
& & o N <</\' < Q}‘(’ & o’ @
%QE cﬁ& \@0 (5(,\ <<\/E(, S & \@o {(/Q:
<9<</ Q& S ‘;&F f—ﬁV (;o%(;

Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

www.uradprace.cz



Clenéni dle puvodu cizinct

E} 2.8. Struktura zamestnanosti podle cizi statni prislusnosti

Urad prace CR
Struktura zaméstnanych cizincll v jednotlivych sektorech
ekonomiky 100%

Struktura zaméstnanych cizincll v jednotlivych odvétvich ekonomiky
%

0% 0%

0%

6%
100% 90% 14%
90% 31% 29% %
80% 80% 12%
(]
70% 6% 70%
60% 9% 10% 12% 10% % 1% 13%
50% 60% - °
40% °
30% 50%
20% 40%
10%
0% 30% 42%
. sektor II. sektor I1l. sektor Celkem 20%
(o]
B Obcané SR Obcané EU mimo SR M ostatni cizinci 10%

» VétsSina odvétvi zaméstndva prevdiné statni prislusniky Slovenska.

N %
v P o .o 7 ’ . . 7 P . ’ v v. <</ @ %(J G)
* Prevaha cizincl z jinych zemi EU je zejména v administrativni a : & Qo“ é\\& J§0 @\(’ o“<\ @CE J§0 ,§Q J\SO
podplrné ¢innosti. ,v%* O o & & ,\<§‘ &S s @'\(“
o A ] o p p . N .. Y Q N Q & Qo\ Q& N & s S
* Prevaha cizincl z neclenskych zemi EU je zejména v administrativni a & § SR KON, & &
o 4oy o . o . . QY S
podpulrné Cinnosti, vyznamny podil je i ve zpracovatelském pramyslu a 4’\&5 @00 N {_o@ §é A0‘2’ & & N &
. ’ Y Q ) X } J"/\, N\ e |
stavebnictvi. & S & N Q@‘v & & Q\;\\“ S ;
- R D e ?] e . . . ; QY & R ,
* Odveétvi penéznictvi a pojistovnictvi a ¢innosti v oblasti nemovitosti @\“ ‘;&0 @Q’ O@\ B &L \éé\ J&e <§~é° ™
2 BB SRR f 2 20, ; v ’ S
nezamestnavaji zadné cizince kromeé Slovaka. S éﬂ & @5“ XY OA‘V ° @C\
.y . C oy ey v gz ¢ B . ;
* Celkové v3ak vyrazné pfevazuji statni pfislusnici Slovenska, coZ je ddano <~ é&(’ & < & @ﬁ <§~°<° <&
q / o q / S
vlivem zpracovatelského pramyslu, viz dale. ° & & &

* Nejcastéji uvadéné zemé plvodu cizincd (mimo Slovenska): Ukrajina,
Polsko, Rumunsko, Bélorusko, Rusko.

B Obcané SR Obcané EU mimo SR M Ostatni cizinci

www.uradprace.cz




36 2.8. Struktura zaméstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Clenéni dle viastnictvi a velikosti organizace

Urad prace CR

Struktura zaméstnanych cizinct dle Podil organizacich uvadéjicich Struktura zaméstnanych Podil organizacich uvadéjicich
vlastnictvi organizace zaméstnavani cizincl cizincd dle velikosti organizace zaméstnavani cizincu
dle vlastnictvi organizace 100% dle velikosti organizace
0,
90% -
80%

70%

100% 0%
90% . . 60% 90%
0 33% 50% 0
80% . 1o coo 80%
70% ° 44% 70%

60% 12% 29% 40% 38% 60% 11% 14% 9% 60%
50% 20% 50% 50%
40% 24% 0% 20%
19%
30% 20% 30% 30%
20% 20% 20%
10%
10% 10% 10%
0% 0% 0%

46%

I ]

0%
Soukromé  Vefejny Druzstevni  Polit.  Smisené & & & A & 250 a vice 50-249 25-49 250 a vice 50-249 25-49
S e 2 & @
sektor strany, o 2 2 & &
cirkve S * NI ° m Ob&ané SR m Ob&ané EU mimo SR M Ostatni cizinci
M Obcané SR Obcané EU mimo SR M Ostatni cizinci AQ} ] cane cane mimo statnrerzine

*  Dle druhu vlastnictvi organizaci je nejvétsi zastoupeni cizincl v sektoru sdruzeni politickych stran a cirkvi, nejmensi ve vefejném sektoru.
* U vSech druh( vlastnictvi i vSech velikostnich kategorii organizaci prevladaji statni prislusnici Slovenska.

*  MenSi organizace zameéstnavaji cizince vyrazné v méné, nez organizace velké.

*  Podily zaméstnavani cizinct z EU, Slovenska i ob¢anU tfetich zemi jsou u vSech velikostnich kategorii organizaci pfiblizné stejné.

www.uradprace.cz



37 2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Intenzita zaméstnavani cizich statnich prislusniku dle odvétvi

Urad prace CR

m SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI A RYBABSTVI

Odvétvova struktura organizaci zaméstnavajicich cizince & ] izaci dstndvajicich cizi . P
(be zohlecnén poctu ciini v rganizac) e Soblecnénim potts cinci v organizac) " SACEB-TEZBAADOBYVANT
= SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL
6% = SEKCE D— VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
6 2o / = SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...
1%\2%\ 1% = SEKCE F - STAVEBNICTVI
2~ 2% / SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...

SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI
= SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
= SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI
= SEKCE K - PENEZNICTVI A POJIISTOVNICTVI
m SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE O - VEREINA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
= SEKCE P — VZDELAVANI
m SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE
64% m SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
SEKCE 5 - OSTATNI CINNOSTI

5%

7%

6%

2%

* Z porovnani graf vyplyva rGzna intenzita vyuzivani zameéstndavani cizich statnich prislusnika.
* Nejvyssi intenzita: zpracovatelsky primysl, na celkovém poctu organizaci zaméstndvajicich cizince se podili z 55 procent, na celkovém
poctu zaméstnanych cizincl vsak z 64 procent.

www.uradprace.cz




38 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovnikii zaméstnanych na
zkraceny uvazek

e - r - r r L ard r v v r r r r o
Urad prace C Podil organizaci uvadejicich vyuzivani zkracenych uvazku
Podil zaméstnavateld vyuZivajicich zkracené uvazky Podil organizaci vyuZivajicich zkracené uvazky
v jednotlivych sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
0,
100% 110% 9% g70; 100%
90% 86% 100% 91% 88% ° 9
. 79% 90% 83% - 86%
80% 74% 6% 78% 78%  77%
20% 80% ° 73% 71%
’ 60% 70% —64% 63% 60%
[s)
60% 60% 51%
50% 50% 44%
40% 40%
0,
30% 30%
20% 20%
’ 10%
10% 0%
0% J<§\ @‘9\’ NI (,\“\ A S <§\ oé’\\ (’,\A\ & & oé\\ & Ave\ ,Q@’(’ o‘j\\ O‘;\\
I. sektor II. sektor 1. sektor Celkem Q)VQ‘ Qp Qé ,\\‘7 Qbé\ X OO é\& J\éé Qé\ 046 e\(J J(}%% A\é @V‘ \/@ Joeé ‘(}éé
A\Vé oS : & ééo{j & L ‘v%& QOY\O \;&\b G %‘*?o /A/\/Q %OOV v&\ é\é\
Q /\<<>' é < ‘ OQ) CAR S N ] Q kov Q e ] R < A
. ;o T v , viv v . vai s . @) & \ \ S N - O
* Zkracené Uvazky vyuzivaji zaméstnavatelé napri¢ vSsemi odvétvimi (é,,é\ QOAV & S é_& & Q@“ A@\ @é (,J\A\V OQ,»‘?JQ@L oy vo% (_gg—&@&\ vqﬁo\L o0
. . Yy S S F & S F & O - <
ekonomiky mimo t&Zby a dobyvani. & ’\3v<§>§ & IO é\v\L g;@\ S8 S & & g
. A y . o X ; F S >
 Zkracené uvazky vyuZivaji zejména zaméstnavatelé z tercidlniho é@‘& &0 = OQ,o“ O%d\ & @\f’ « *_,Q“ = %o@ &5 é‘ﬁ < ‘\xv‘b
. ;o - . , il S S S © LS .
sektoru, tj. ostatni Cinnosti, Skolstvi a zdravotni a socialni péce. P /&’ 4&9 *,\o“ & éﬁ & @3 Q@\é ng’ & «\)@
;v vr o4 . o Bl . 052 , e Q S < ; N2
* Méné vyuZivany jsou v primarnim sektoru ekonomiky: zemédélstvi, é_év (&0/ \@o% & & & (;o\& (f,v &° %,@
L v e v xy AN ve o J S & &
lesnictvi a rybafstvi, v odvétvi téZba a dobyvani nejsou vyuzivany ° &9 & (;Q\@ & 6535’ & &&
vibec.

www.uradprace.cz



39 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovnikii zaméstnanych na
zkraceny uvazek

7 - V4 v O \vd Vé V4 V4 V4
Ufad prace CR Zastoupeni muzu a zen na zkracenych uvazcich
Podil muzl a zen na zkracenych uvazcich v Podil muzd a en na zkracenych Gvazcich
jednotlivych sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
0,
100% 100%
90% 90%
80% 80%
o 70%
70% 60%
60% 50%
50% 40%
40% 30%
b 20%
30% 10%
20% 0% , , ‘ o , o
N\ . . \S . N\ - N \S N . N L. N\ P N\ N
10% (_)é @@V NS (,\“ R <'§ |$\\> o‘;\ 6\4 o‘g\ & o‘;\ & ‘A@ Q@o é"é o‘;\
° F TS FTE T ST IS S S
0 F T W E T S P & & O N
0% NS \33E N S IS NG r_’}Q\ W N & LS Na ) SO
I. sektor Il sektor I1I. sektor Celkem & é“’ & Sh NP O\ SN @‘F o Q @?‘ QQ\) RPN Ny O«
& oV & & H & O N &P & S o
B Mufi ®Zeny A\‘\’ X ,ﬁo O S * L & © .8 N QY & & N \@"
QT AT D SN N A NP K & &
OV ‘ A\ o o7 (X N s &R N S
¥ Uy S ¢ L@y S >
O & X S & & ¢ F A & & PSS
J QE ®) ,(,)O OO S Q& D ‘(,% (@) QQ‘ N ((>$ [® ,
. " PV K& * FTE L VD S
* Ve vSech sektorech a odvétvich na zkracenych Uvazcich vyrazné éf Q/“ é/% N \,® & %c‘? @5“ \§>® o,‘” ° C&\@
v V. es v Q) ‘9 .
prevaziuji Zeny. & & < & (;&éo ¥ @f &
= o v v oes v . 4 v . sl s sy S S
* Zeny nejvice prevaZuji ve verejné zpravé, zdravotni a socialni péci a ° X
velkoobchodé. Vyrazné prevazuji i ve vzdélavani. mMuzi mZeny

www.uradprace.cz



40 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovniku zaméstnanych na
zkraceny uvazek

v
- - w V4 ] V4 [ ] I ] Il
Ufad prace CR Clenéni dle vlastnictvi a velikosti organizace
Podil muz{ a Zen na zkracenych Podil organizaci vyuzivajicich Podil muzd a zen na Podil organizaci vyuZivajicich
Uvazcich dle vlastnictvi organizace zkracené Gvazky zkracenych Gvazcich dle zkracené Uvazky
100% dle vlastnictvi organizace velikosti organizace dle velikosti organizace
0
120% 100%
90% 100%
90% 90%
100% )
80% 100% 94% . 90% 3%
70% 86% ’ 80% s
0,
o 80%  73% 75% 0% 70%
(o]
60% 0%
0,
50% 0% S0% o
0,
40% 0% .
40%
30% 20% -
20% 0% 20% 20%
10% 10% 10%
0% 0% 0% 0%
Soukromé Vefejny DruZstevni  Polit. ~ SmiSené o S ,bo*‘ | Qg\ 250 a vice 50-249 25-49 250 a vice 50-249 25-49
sektor strany, © , é" 4/\,“ ES &
, > D & & 2\
cirkve ) +@> Q Qo\ . 5
EMusi mZeny K B Muzi EZeny

*  Zdat vyplyva, Ze velikost a forma vlastnictvi organizace nejsou pro zastoupeni muzu a Zzen na zkracenych Uvazcich rozhodujici.

www.uradprace.cz



41 E) 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2018

Urad prace CR

Data pro porovnani nejsou k dispozici, srovhani s predchozimi lety bude realizovano v pristich obdobich.

www.uradprace.cz



42 2.11. Struktura zaméstnavatell spolupracujicich se Skolami

dle oblasti spoluprace
Urad prace CR Podil zaméstnavatelu dle sektoru a odvétvi ekonomiky

Podil zaméstnavatel( uvadéjicich spoluprdci se Podil zaméstnavatell uvadéjicich spolupraci se skolami dle jednotlivych sektor
Skolami dle jednotlivych sektorll ekonomiky ekonomiky
60% O;,g\°
35% #* o do o
l , g 50% v“’ s ¢
30% N o
olo olo
25% 40% ! o8 .
oo oo ol "Jq’
'\9 9 '\9 cg\° oloolo oo
V olo q,‘bq, A\
20% ol 30% o & 2 o Vv
15% oo o N \:f!" AR A ,\90\0 3 o
> > 20% 5 o R & S8 e e
10% S Rs® ez - * \ & RN
olo q° qco o o
5% »f[o 10% 02\0 I woglogle <,§\° I o S® I © S
S oo I oo I I Sl ool
Q QS Q Q Q Q
0% o 0, B 'm IR AN . [
I. sektor Il. sektor 1. sektor Celkem A\ o S o A\ - vé\ & & 4\ . & o v%\ <:,<-<'<' &
\ !, (J 1, 1,
M Spoluprace s ucilisti spoluprace se stiednimi Skolami M spoluprace s vysokymi skolami A\V‘Q\ &‘é /35% JO$$O (5@" Q?CZ\O v‘o@/ QOQ\ \Q‘g,%\ \$<' V‘&% <§<’ év'\q v (900 (/%\
N Q > . <’ Q s J < % Q \s Q s <
¢ . S Q
N & & RN oF BN é_go N
Cetnosti forem Leiliste stredni vysoka ,\‘& & A00 A00 &0 v@ QoQ N *_QQ O QQ é\v W~ @O @\}
spoluprace gkola Skola &;\“ g v%o“’ & & & & RS S & &
. QO < o L & NOSEEN D S <& v oA
Odborny vycvik a praxe 16,8% 26,8% 10,3% ,\</§° RS *QO% /\yo,o & 04‘§ g L @\e{" & & S
; & Q & S
N ; , & & & S N\ &
Spoluprace pfi §kolenich 2,2% 5,0% 2.5% @3 & \@& o \/S" (50’\ <& Q@“ 50 &
< C < ) G Ny
. \ S & ¢ & &S & <
Jina oblast spoluprace 2,5% 2,9% 2,1% & & X S & & (;&('
Jina oblast spoluprace zejm. exkurze, brigady, podpora ucnd. ; o ) o ) ) o )
M Spoluprace s ucilisti spoluprace se stfednimi Skolami M spolupréce s vysokymi Skolami

www.uradprace.cz



43 2.11. Struktura zaméstnavatell spolupracujicich se Skolami

dle oblasti spoluprace
Urad prace CR Podil zaméstnavatelu dle vlastnictvi a velikosti organizace

Podil zaméstnavatel(l uvadéjicich spolupraci se Skolami dle Podil zaméstnavatel(l uvadéjicich spolupraci se Skolami dle
formy vlastnictvi poctu zaméstnancl organizace v kraji
40% Bk 70%
osP

35% oo Io 60%

ofo ! &

9
30%
oo 50%
'Lb‘
25% ol
b 40% Aol
20% o
\o s
of ’5’0 30% 0’0
15% ofo N> N o
5 Jo
0’° N 0’0 [0 '\9
M A0 A0 20% o‘o
10% R
- I I I N l . -
0% 0% -
Soukromé Verejny sektor Druzstevni Polit. strany, cirkve Smisené 250 a vice 50-249 25-49
M Spoluprace s ucilisti Spoluprace se stfednimi Skolami B Spoluprace s vysokymi Skolami M Spolupréce s ucilisti Spoluprace se stiednimi Skolami B Spolupréce s vysokymi Skolami

www.uradprace.cz



44 2.12. Struktura zaméstnavatell zapojenych
do vyzkumu a vyvoje

Urad prace CR Podil zaméstnavatelu dle sektoru ekonomiky, vlastnictvi a velikosti
Podil zaméstnavateli uvadéjicich Podil zaméstnavateld uvadgjicich Podil zaméstnavatelu uvadéjicich
zaméstnance ve vyzkumu a vyvoji v zaméstnance ve vyzkumu a vyvoji zamestnance ve vyzkumu a vyvoji
jednotlivych sektorech ekonomiky dle vlastnictvi organizace dle velikosti organizace
25% 24% 25% >0%
45% 44%
20% 20% 19% 40%
35%
15% 14% 15% 30%
25%
10% 10% 20%

15%

15%

5%

5%

8%

5%
5% 10%
2%

o » — o

II. sektor 1l. sektor Celkem Soukromé Vetejny sektor Druzstevni 250 a vice 50-249 25-49

*  Spoluprace na vyzkumu a vyvoji dle odvétvi: vétSina odvétvi neuvedla zadnou spolupraci, vyssi podil organizaci spolupracujicich na vyzkumu a vyvoji je
pouze v odvétvi informacéni a komunikacni ¢innosti (33%), profesni, védecké a technické ¢innosti (30%), ve zpracovatelském priamyslu (28% organizaci) a
dale kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti (9%).

www.uradprace.cz



45 2.12. Struktura zaméstnavatell zapojenych
do vyzkumu a vyvoje

7 o o~ v Ve v o V4 Vg4 - vy ” V4
Ufad prace CR Clenéni zaméstnancu ve vyzkumu a vyvoji dle vzdélani
Struktura zaméstnanc( ve vyzkumu a Struktura zaméstnanc( ve vyzkumu a Struktura zaméstnanctl ve
vyvoji v jednotlivych sektorech vyvoji dle vlastnictvi organizace vyzkumu a vyvoji dle velikosti
ekonomiky 100% organizace

100% 90% 100%

90% 90%
80%

80% 80%
70%

70% 70%
60%

60% 60%

0,
50% o0% 50%
0,

20% 40% 40%

30% 30% 30%

20% 20% 20%

10% 10% 10%

0% 0% 0%

. sektor ll. sektor Celkem Soukromé Verejny sektor Druzstevni 250 a vice 50-249 25-49
B Zaméstnanci s VS vzdélanim B Zaméstnanci bez VS vzdélani B Zaméstnanci s VS vzdélanim B Zaméstnanci bez VS vzdélani B Zaméstnanci s VS vzdélanim ® Zaméstnanci bez VS vzdélani

www.uradprace.cz



46 2.12. Struktura zaméstnavateltl zapojenych
do vyzkumu a vyvoje
Urad prace C Clenéni dle odvetvi, nejcastéji uvadené vyzkumne organizace

Rozdéleni pracovnikl ve vyzkumu a vyvoji mezi odvétvi

E F
2% 3%

D
25%

Nejcastéji uvadéné védecko-vyzkumné organizace, se kterymi zaméstnavatelé
spolupracuji:

= SEKCE C - ZPRACOVATELSKY

Univerzita Tomase Bati ve Zliné PROMYSL

Zejm. Centrum polymernich systému a Fakulta prirodovédecka

Vysoké uceni technické Brno
Zejm. Fakulta strojniho inzenyrstvi, Fakulta stavebni

SEKCE G - VELKOOBCHOD A
MALOOBCHOD; OPRA...

Mendelova univerzita v Brné

Zejm. Fakulta lesnicka a drevarska a Fakulta agronomicka = SEKCE J - INFORMACNI A

KOMUNIKACENT CINNOSTI

Ceské vysoké uceni technické v Praze
Zejm. Fakulta strojni

= SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE

2 53 W SR et . A TECHNICKE ...
Vysoka Skola banska — Technicka univerzita Ostrava

Zejm. Fakulta strojni

m SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A

Akademie véd Ceské republiky Praha OBRANA; POVINNE...

Zejm. Ustav anorganické chemie, Ustav chemickych procesd

Univerzita Palackého v Olomouci

. o " . m SEKCE P — VZDELAVANI
Zejm. Fakulta prirodovédecka

Masarykova univerzita v Brné
Zejm. Fakulta pfirodovédna

www.uradprace.cz



47 2.13. Pfedpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2019 ve

vazbeé na aktualni data z roku 2018

r -

Urad prace C

Ocekavana celkova zména poctu zaméstnanc( dle jednotlivych
odvétvi ekonomiky (12/2019 vici 12/2018)*

Ocekdvand procentudlni zména poctu zaméstnancu dle
jednotlivych odvétvi ekonomiky (12/2019 vaci 12/2018)*

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI 5 SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI 29 SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI

SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE 92 SEKCE Q - ZDRAVOTNI{ A SOCIALNI PECE

SEKCE P — VZDELAVANI 49 SEKCE P — VZDELAVAN(

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE... 132 SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...

SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI 51 SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI

SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ... 13 SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE J - INFORMACNT A KOMUNIKACNT CINNOSTI 52 SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI 6,7%

SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI 4 SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVAN{ A POHOSTINSTVI

SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI( 31 SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVAN(

SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA... 58 SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...

SEKCE F - STAVEBNICTVI 52 SEKCE F - STAVEBNICTVI

SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVi A RYBARSTVI

SEKCE E —ZASOBOVAN{ VODOU; CINNOSTI SOU...

1494 SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

5 SEKCE A - ZEMEDELSTVI{, LESNICTVi A RYBARSTVI

200 400 600 800 1000 1200 1400 1600

Ocekavana zména poctu zaméstnancl

*V pfipadé, ze zaméstnavatel vyhled k 31.12.2019 neuvedl, byl uplatnén predpoklad zachovani stavajiciho stavu zaméstnanca.

www.uradprace.cz

2,3%
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Ocekdavana zména poctu zaméstnancu



48 2.13. Predpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2019 ve

vazbe na aktualni data z roku 2018
Urad prace CR
Ocekdvana celkova zména pottu Ocekavana celkova zména poctu Ocekavana celkova zména poctu zaméstnancu

zaméstnancd dle jednotlivych sektor( i z?.rknes‘.cnancu' dle vlastnictvi organizace
ekonomiky e velikosti organizace | |
Polit. strany, cirkve 35

ll. sektor 516 25-49 160 Druistevni | 16
Il. sektor 1567 °0-249 979 Vefejny sektor 265
250 a vice 949 ,
I. sektor Soukromé 1772
-100 100 300 500 700 900 1100
0 500 1000 1500 2000 o 5 i} . 0 500 1000 1500 2000
Ocekdvand zména poctu zamestnancu
Ocekdavana zména poctu zaméstnancu Ocekavana zména poctu zaméstnanci
Ocekavana celkova zména poctu zameéstnancl
Ocekavana procentualni zména poctu dle velikosti organizace
zaméstnancUl dle jednotlivych sektor( Ocekavana procentualni zmena poctu
ekonomiky 25.49 0,9% zamestnancu

dle vlastnictvi organizace

Il. sektor 1,1% 50-249 2,0%
. sektor 2,2% Polit. strany, cirkve 2,7%
250 a vice 1,8%
I. sektor 0,2% 1
00%  05%  10%  15%  2,0%  2,5% 0,0% 0,5% 1,0% 1,5% 2,0% 2,5% Druzstevni
Otekévana zména poctu zaméstnancd Ocekavana zména poctu zaméstnancu L
Verejny sektor
. Souhrnné zaméstnavatelé oc¢ekavaji zvySovani poctu zaméstnanci ve vSech:
. sektorech ekonomiky, Soukromé 2,0%
. druzich vlastnictvi organizace,
. velikostnich skupinach. 00% 05% 1,0% 1,5% 2,0% 25%  3,0%
c Co se tyce jednotlivych odvétvi neni ocekdvan pokles zaméstnanct. Ocekdava se stagnace v oblasti penéznictvi a pojistovnictvi, Otekévana zména pottu zaméstnanc

¢innostech v oblasti nemovitosti a vyrobé a rozvodu elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu.

www.uradprace.cz




49 2.13. Predpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2019 ve

vazbé na aktualni data z roku 2018
Struktura z hlediska nejcastéji uvadénych profesi

Urad prace CR

Profese uvedené nejacastéji jako
poptavané (CZ ISCO)

/A

01 130 112
L 814-Obsluha strojli na vyrobu a zpracovan...

722-Kovafi, nastrojafi a pfibuzni pracov...
m 821-Montdazni délnici vyrobkd a zatizeni
m 721-Slévaci, svareci a pribuzni pracovni...
® 932-Pomocni pracovnici ve vyrobé
m 812-Obsluha zafizeni na zpracovani a pov...
= 711-Remeslnici a kvalifikovani pracovnic...
813-Obsluha stroji a zafizeni pro chemic...
m 833-Ridi¢i nakladnich automobild, autobu...
= 741-Montéfi, mechanici a opravari elektr...
= Celkem ostatni zvyseni

1112,5

Profese s nejcastéji uvadénym
snizenim poctd (CZ ISCO)

4
@

m 722-Kovari, nastrojafi a pribuzni pracov...
821-Montézni délnici vyrobka a zafizeni

10
12

m 321-Zdravotnicti a farmaceuticti technic...
m 812-Obsluha zafizeni na zpracovani a pov...

m 215-Specialisté v oblasti elektrotechnik...

m 311-Technici ve fyzikalnich a primyslovy...

= 962-Ostatni pomocni pracovnici
411-Vseobecni administrativni pracovnici

= 723-Mechanici a opravafi stroju a zafize...

m 524-Ostatni pracovnici v oblasti prodeje
= Celkem ostatni snizeni

*Pozn.: nékteré profese se mohou vyskytovat v prvnich dvou grafech, pak néktefi zaméstnavatelé o¢ekavaji pokles a jini rust.

Profese s nejvétsi ocekavanou
absolutni zménou (CZ ISCO)

1032,5 '
103 110

= 814-Obsluha stro;u na vyrobu a zpracovan...
721-Slévaci, svareci a pfibuzni pracovni...

m 932-Pomocni pracovnici ve vyrobé

m 722-Kovdfi, nastrojafi a pfibuzni pracov...

m 821-Montazni délnici vyrobk( a zatizeni

m 711-Remesinici a kvalifikovani pracovnic...

= 813-Obsluha strojl a zatizeni pro chemic...
812-Obsluha zafizeni na zpracovdni a pov...

m 833-Ridi¢i ndkladnich automobild, autobu...

m 741-Montéfi, mechanici a opravafi elektr...

= Celkem ostatni zména

170

167

153

129

112

www.uradprace.cz



o0 2.14. Stav a vyvoj poctu agenturnich zaméstnancu

r -

Urad prace C

Podil zamé&stnavateld uvadé&jicich agenturni NejCasteéjsi profese agenturnich pracovniku
zaméstnance v jednotlivych sektorech
k ik = 821-Montazni délnici vyrobku a zafizeni
ekonomiky
0,
18% 16% 814-Obsluha strojd na vyrobu a zpracovani vyrobku z
? pryze, plastu a papiru
16%
m 932-Pomocni pracovnici ve vyrobé
14%
12% m 722-Kovafi, nastrojafi a ptibuzni pracovnici
(o)
10% 9% = 812-Obsluha zafizeni na zpracovani a povrchovou
Upravu kovu a jinych materiald
0,
8% m 754-Ostatni femeslIni pracovnici a pracovnici v dalSich
oborech
6%
5% = 813-Obsluha strojd a zafizeni pro chemickou vyrobu a
4% na vyrobu fotografickych materiald
2% , B o I
29 818-Ostatni obsluha stacionarnich strojl a zafizeni
0
0% - = 721-Slévaci, svareci a pribuzni pracovnici
I. sektor II. sektor 1. sektor Celkem

m 751-Vyrobci a zpracovatelé potravin a pfibuzni
pracovnici

= Ostatni celkem

www.uradprace.cz
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Urad prace CR
Odvétvova struktura organizaci
zameéstnavajicich agenturni pracovniky

(se zohlednénim poctu agenturnich zaméstnanci)
1% 6% 2% 1% 1,

85%

2.14. Stav a vyvoj poc¢tu agenturnich zaméstnancli
Intenzita vyuzZivani agenturnich pracovniku dle odvétvi

Odvétvova struktura organizaci
zaméstnavajicich agenturni pracovniky
(bez zohlednéni poctu agenturnich zaméstnancu)
1% 2% 1% gy
0% 0%

0%
0%

*  Zporovnani grafi vyplyva rliznd intenzita vyuzivani agenturnich pracovnik.
*  Nejvyssiintenzita: zpracovatelsky priimysl, na celkovém poctu organizaci zaméstnavajicich agenturni pracovniky se podili z 85 procent, na celkovém poctu
zaméstnanych agenturnich pracovnikd vsak z 96 procent.

= SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI A RYBARSTVI
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

= SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

m SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...

= SEKCE E —ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI S0U...

= SEKCE F - STAVEBNICTVI

= SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

= SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI

= SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI

= SEKCE K - PENEZNICTVI A POJIISTOVNICTVI

m SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE O - VEREINA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...

= SEKCE P — VZDELAVANI

m SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

m SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
SEKCE 5 - OSTATNI CINNOSTI

www.uradprace.cz



52 Pfiloha &. 1
Koncentrace odvétvi (ze zucastnénych zaméstnavatelu)

o ; > Koncentrace jednotlivych hlavnich sekci CZ NACE
Urad prace C C . . "y
131072 (prdmeérny pocet zaméstnancl v odvétvi) SEKCE C - ZPRACOVATELSKY
PRUMYSL; 143
o oo SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A
Nejvétsi koncentrace qdvetw - 65536 — OBRANA; POVINNE SOCIALNI SEKCE Q - ZDRAVOTNT A SOCIALNI
SEKCE Q — ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE 205 SEKCE H - DOPRA;/;\ A SKLADOVANI; ZABEZPECENI; 193 PECE; 205
Nejmensi koncentrace odvétvi 32768
SEKCE L — CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI 34 SEKCE E — ZASOBOVAN( VODOU; SEKCE P — VZDELAVANI; 58
16384 CINNOSTI...; 105
Nejvétsi pocet organizaci v odvétvi ‘
_ ’ o \S s re s
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL 450 = 8192 SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI SEKCE G - VELKOOBCHOD A
Nejmensi pocet organizaci v odvétvi 3 A REKREACNI CINNOSTI; 51 = MALOOBCHOD; OPRAVY...; 93
SEKCE S — OSTATN{ CINNOSTI 2 3 4096 SEKCE K - PENEZNICTVI A G P ——
§ POJISTOVNICTVI; 182 " ’
Nejvétsi polet zaméstnancd v odvétvi S 2048 — SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTV]
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL 64342 é A RYBARSTVI, 60
Nejmensi pocet zaméstnancll v odvétvi c 1024 Q
SEKCE B - TEZBA A DOBYVAN( 160 |9 — SEKCE N - ADMINISTRATIVN A
> SEKCE S - OSTATN{ CINNOSTI; 120 ' ol
g 512 ! SEKCE J - INFORMACNI A PODPURNE CINNOSTI; 82

KOMUNIKACNI CINNOSTI; 45

256
” p SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE
SEKCE D~ VYROBA A ROZVOD A TECHNICKE CINNOSTI; 90
128 4 ELEKTRINY, PLYNU...; 79

SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI

SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI A POHOSTINSTVE; 54

64 SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI; 53 NEMOVITOST}; 34

32
1 2 4 8 16 32 64 128 256 512
Pocet organizaci
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93 E} Podékovani

Urad prace CR

. Urad prace CR velmi dékuje véem zuéastnénym zaméstnavateliim za poskytnuti informaci pro
dotaznikové Setreni za rok 2018 a zaroven vSechny zaméstnavatele prosi o poskytnuti sou€innosti
pri Setreni za rok 2019, které se bude konat na prelomu roku 2019 a 2020.

. Informace zasazuijici vysledky dotaznikového Setreni do SirSiho kontextu Ize ziskat ze:
. roCni zpravy o situaci na krajském trhu prace:
http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/zlk/statistika/rok _2018/zlk_2018.pdf
. struénych mésicnich statistickych zprav:

http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/zlk/statistika/rok 2018

www.uradprace.cz
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