Urad prace CR

Vysledky dotaznikoveho setreni
zarok 2017
ve Zlinskem kraji




2 E) Dotaznikové Setieni

o i zakladni informace

. Dotaznikové Setfeni je realizovano v souladu se zakonem €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjSich predpisu.

. Slouzi ke sledovani, vyhodnocovani a predikci zmén v oblasti zaméstnanosti a trhu prace na narodni i
regionalni urovni.

. Na zakladé ziskanych informaci Ufad prace CR koordinuje realizaci vefejnych sluzeb zamé&stnanosti.

. Vyuziti i pro projekt KOMPAS (Reg. €.: CZ.03.1.54/0.0/0.0/15_122/0006097)

. Projekt se zaméruje na vytvoreni udrzitelného systému spolehlivych predikci potreb trhu prace a jeho
monitoringu. Propojuje regionalni (modely oCekavaného vyvoje trhu prace pro kraje) a celostatni uroven.
. Vystupy projektu by mély vést ke zkvalitnéni procesu planovani a rozhodovani v oblasti trhu prace tak, aby
co nejvice odpovidal realné situaci.
. Vystupy budou k dispozici prostrednictvim webového rozhrani Siroké odborné i laické verejnosti.
. Vystupy z monitorovacich dotazniku slouzi ke kvalitativnimu ovéfreni vystupu matematickych modell vyvoje
trhu prace, jsou tak pro pfesnost modell velmi dulezité.
. Informace o projektu: https://www.mpsv.cz/files/clanky/18823/Prezentace projektu Predikce trhu prace.pdf
. Ufad prace CR oslovuje prioritné vdechny zaméstnavatele, ktefi v regionu maji 25 a vice zamé&stnancu a
vybrané zaméstnavatele mensi.
. Cilem je informacemi z monitorovaciho dotazniku pokryt alespon 50 % vSech zaméstnancu v kraiji.

www.uradprace.cz
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3 Dotaznikové sSetieni za rok 2017
Urad prace CR névratnOSt

. osloveno cca 2000 subjektd, navratnost 80 %
. pokryto 125 930 zaméstnancu, tj. 44 % zaméstnancu v kraji, resp. 41 % (pfi zapoCteni pouze
zameéstnavatelu s vice nez 25 zaméstnanci)

Pocet Setienim pokrytych zaméstnancu v okresech a Podil Setfenim pokrytych zaméstnancti v okresech a
kraji (absolutni pocet) v kraji (v %)
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4 Dotaznikové Setieni za rok 2017

(srovnani dle zvoleného rozpéti poc¢tu zaméstnancu < 25)
Urad prace CR

Srovnani poc¢tu zameéstnavatell a zaméstnancu podle
okresu ve Zlinském kraji
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Pocet pracovniku celkem
B Pocet pracovnik(l z toho dle zvoleného rozpéti poétu zaméstnancu
@ Pocet organizaci celkem
@ Pocet organizaci z toho dle zvoleného rozpéti poétu zaméstnancu

www.uradprace.cz



0 Zastoupeni osob starsich 55 let
a osob se zdravotnim postizenim*

Urad prace CR

Podil osob starsich 55 let na celkovém poctu pracovnikii Podil osob se zdravotnim postizenim na celkovém poctu
zahrnutych do dotaznikového Setreni pracovnikd zahrnutych do dotaznikového Setreni
5,2%

94,8%

m 55+ mostatni mOZP mostatni

* Tuto Cast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé, udaje jsou tak vztazeny
k celkovému poctu zaméstnancu pouze téch zaméstnavatelU, ktefi dané udaje uvedili.

www.uradprace.cz




Dotaznikové Setreni za rok 2017

L AP struktura vzorku (z navracenych dotazniku)
rad prace CR

Struktura zaméstnavatelti dle vlastnictvi Pocet zaméstnancii podle druhu Struktura zaméstnavateltl dle
vlastnictvi okresu umisténi provozovny*
0, 0,
% 09%  _05%

21%
33%

'5%
21%

= Kroméfiz = Uherské Hradisté =Vsetin =Zlin

4%;

o —

* Pokud zaméstnavatel plisobi ve vice okresech kraje a poskytl ufadu

= soukromé =druzstevni =statni m=komunalni = Vlast. sdruzeni pol. stran a cirkvi = SmiSené (kombinace prechoziho) prace za dany okres dotaznik, je zapocten v kazdém z nich

www.uradprace.cz



Urad prace CR

Struktura zaméstnavatel(i zi¢astnénych Struktura zaméstnavatel( za¢astnénych v
v Setreni dle sekci CZ NACE (bez Setreni dle sekci CZ NACE (zohlednén pocet
zohlednéni velikosti) zaméstnancu)
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Dotaznikoveé setreni za rok 2017
struktura vzorku (z navracenych dotazniku)

= SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVi A RYBARSTVI

= SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

= SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

= SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA

A KLIMATIZOVANEHO VZDUCHU
= SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOUVISEJICI

S ODPADNiMI VODAMI, ODPADY A SANACEMI

= SEKCE F - STAVEBNICTVI

= SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRAVY A UDRZBA
MOTOROVYCH VOZIDEL

= SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

= SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANi A POHOSTINSTVi

= SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI

= SEKCE K - PENEZNICTVi A POJISTOVNICTVIi

= SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI

= SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE CINNOSTI

= SEKCE N - ADMINISTRATIVNi A PODPURNE CINNOSTI

= SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE SOCIALNi
ZABEZPECENI

= SEKCE P — VZDELAVANI

= SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNi PECE

= SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNi A REKREACNI CINNOSTI

= SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

www.uradprace.cz
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Urad prace CR

zemeédélstvi, lesnictvi a rybarstvi

pracovnici
montéfi

® Remeslnici a opravafi
® Pracovnici ve sluzbach a prodeji

® Pomocni a nekvalifikovani

® Obsluha stroj a zafizeni,
m Kvalifikovani pracovnici v
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pracovnici)
B Zakonodarci a fidici pracovnici

m Ufednici (a administrativni
m Technicti a odborni pracovnici
H Specialisté

www.uradprace.cz
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W Vyssi odborné
odborné a vieobecné

B Vysokoskolské

B Stfedni s maturitou

M Vyuceni s maturitou
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28,4%

U

fad prace CR

Celkem

7,9% 4,0%

10,9%
1,1% 9,9%
= 1. Zakonodarci a fidici pracovnici

= 4. Ufednici

= 7. Remeslnici a opravafi

Podily jednotlivych kategorii zaméstnanosti dle CZ ISCO na
celkovém poctu zaméstnancu

10,4%

Muzi Zeny
5,2% 5,3% 11,2% 2,6%
9,7%
17,0% 20,3%
17,7% 35,2%
18,4%
5,4%
3,5%
0,8%
6,4%
1,4%

14,1% 16,2%

17,2%

= 2. Specialisté = 3. Technicti a odborni pracovnici

= 5. Pracovnici ve sluzbach a prodeji = 6. Kvalifikovani pracovnici v zemé&deélstvi, lesnictvi a rybarstvi

= 8. Obsluha stroju a zafizeni, montéfi = 9. Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

www.uradprace.cz



- E} Koncentrace odvétvi (ze zu€astnénych zameéstnavatelt)

Koncentrace jednotlivych hlavnich sekci CZ NACE
(pramérny pocet zaméstnancu v odvétvi)

Urad prace CR

262144 ——
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL;
113
131072
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE; SEKCE G - VELKOOBCHOD A
65536 187 MALOOBCHOD; OPRAVY A UDRZBA
MOTOROVYCH VOZIDEL ; 53
32768 SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; T
POVINNE SOCIALNi ZABEZPECENI; 128 SEKCE P - VZDELAVANI; 49
'S 16384 SEKCE E — ZASOBOVAN| VODOU; CINNOSTI
@ SOUVISEJICi S ODPADNiIMI VODAMI, ODPADY A
3 SANACEMI; 75
2 8192 “ .
3 SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI SEKCE F - STAVEBNICTVI; 40
= CINNOSTI; 39
2 4096 —
2 SEKCE D - VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANT; 60
S s T A OVANERO o SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI
N ' & A RYBARSTVI; 49
S é SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A
0 1024 SEKCE S - OSTATNI GINNOSTI; 56 ‘ PODPURNE CINNOSTI; 46
512 ‘ — ; —— .
e SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE
A REKREACNI CINNOSTI; 46 A TECHNICKE CINNOSTI; 68

SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI

SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI A POHOSTINSTVI ; 35

128 NEMOVITOSTI: 28

256 “ SEKCE K - PENEZNICTVi A
e G POJISTOVNICTVI; 45

SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI; 46

64
2 4 8 16 32 64 128 256 512

www.uradprace.cz



13 Potreba zvysSeni/snizeni stavu zaméstnancu dle odvétvi

S o N o N
Urad prace C SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVi A RYBARSTVI  -11 |- a1
v B s . 0
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI R

SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYS{! -—
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA A KLIMATIZOVANEHO VZDUCHU -14 I| 4

SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOUVISEJiICi S ODPADNiMI VODAMI, ODPADY A SANACEMI 21 ._ 74

(14 B
SEKCE F - STAVEBNIGTV I 317
_ S ' 34 W
SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRAVY A UDRZBA MOTOROVYCH VOZIDEL RN

SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI -2 112
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVi .0 23
SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNIi CINNOST!I ﬂ 33
SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI -1 0
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI -3 3
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE CINNOST] -2 6l

; ' JRNE & 71
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI B 50
) . p p ) . PR . . 6 |
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE SOCIALNI ZABEZPECENI . 146
= aoini <11 1
SEKCE P — VZDELAVANI B 395

. < . L _7 I
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE I 178 05

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNi A REKREACNIi CINNOSTI I 08
SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI ﬂ 33
SEKCE T - CINNOSTI DOMACNOSTI JAKO ZAMESTNAVATELU; CINNOSTI DOMACNOSTI PRODUKUJICICH BLIZE 0
NEURCENE VYROBKY A SLUZBY PRO VLASTNI POTREBU 0
SEKCE U - CINNOSTI EXTERITORIALNICH ORGANIZACI A ORGANU 8
W Snizeni stavu m ZvySeni stavu

www.uradprace.cz
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Potreba zvySeni/snizeni stavu zaméstnancti dle CZ ISCO

Zakonodarci, nejvyssi statni ufednici a nejvyssi predstavitelé spole¢nosti

Ridici pracovnici v oblasti spravy podniku, obchodnich, administrativnich a podparnych. ..
Ridici pracovnici v oblasti vyroby, informacnich technologii, vzdélavani a v pfibuznych...
Ridici pracovnici v oblasti ubytovacich a stravovacich sluzeb, obchodu a ostatni Fidici...

Specialisté v oblasti védy a techniky

Specialisté v oblasti zdravotnictvi

Specialisté v oblasti vychovy a vzdélavani

Specialisté v obchodni sféfe a vefejné spravé

Specialisté v oblasti informacnich a komunikacnich technologii
Specialisté v oblasti pravni, socialni, kulturni a v pfibuznych oblastech
Technicti a odborni pracovnici v oblasti védy a techniky

Odborni pracovnici v oblasti zdravotnictvi

Odborni pracovnici v obchodni sféfe a vefejné spravée

Odborni pracovnici v oblasti prava, kultury, sportu a v pfibuznych oborech
Technici v oblasti informacnich a komunikacnich technologii

VSeobecni administrativni pracovnici, sekretafi a pracovnici pro zadavani dat a zpracovani...

Pracovnici informacnich sluzeb, na pfepazkach a v pfibuznych oborech
Utednici pro zpracovani giselnych tdaju a v logistice

Ostatni Ufednici

Pracovnici v oblasti osobnich sluzeb

Pracovnici v oblasti prodeje

Pracovnici osobni péce v oblasti vzdélavani, zdravotnictvi a v pfibuznych oblastech
Pracovnici v oblasti ochrany a ostrahy

Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi

Kvalifikovani pracovnici v lesnictvi, rybarstvi a myslivosti

Farmafi, rybafi, lovci a sbérai samozasobitelé

Remeslnici a kvalifikovani pracovnici na stavbach (kromé elektrikar)
Kovodélnici, strojirensti délnici a pracovnici v pfibuznych oborech
Pracovnici v oblasti uméleckych a tradi¢nich femesel a polygrafie
Pracovnici v oboru elektroniky a elektrotechniky

Zpracovatelé potravin, dfeva, textilu a pracovnici v pfibuznych oborech
Obsluha stacionarnich stroji a zafizeni

Montazni délnici vyrobkl a zafizeni

Ridi¢i a obsluha pojizdnych zafizeni

UklizeCi a pomocnici

Pomocni pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi

Pomocni pracovnici v oblasti t&Zby, stavebnictvi, vyroby, dopravy a v pfibuznych oborech
Pomocni pracovnici pfi pfipravé jidla

Pracovnici pouli€niho prodeje a poskytovani sluzeb

Pracovnici s odpady a ostatni pomocni pracovnici

H Snizeni stavu
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o Agenturni pracovnici

v , -4 = 21 - Specialisté v oblasti v&dy a techniky
Urad prace CR
, , = 31 - Technicti a odborni pracovnici v oblasti Rozd sl - t ich ik o
Struktura profesi agenturnich védy a techniky ozdaelenl agenturnich pracovniku
pracovmku dle CZ1SCO w41 - Véﬁ:pbmni adn’wir)istrativnl"pljac':ovnl'ci, mezi OdVGtVI dle CZ NACE = SEKCE A - ZEMEDELSTViI,
sekretafi a pracovnici pro zadavani dat a LESNICTVi A RYBARSTVI
zpracovani textt ) ] 1,3% 0,1%
0,2% 0,9% = 52 - Pracovnici v oblasti prodeje 2,4% 0.2% _01%
oay [ 06% 0.3% \ V « SEKCE C - ZPRACOVATELSKY
| I_ = 54 - Pracovnici v oblasti ochrany a ostrahy 1,5% 0,2% PRUMYSL

_—

0.1% g 00

61 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi ,
= SEKCE D - VYROBA A

ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU,

= 71 - Remesinici a kvalifikovani pracovnici na
stavbach (kromé elektrikar()

= 72 - Kovodélnici, strojirensti délnici a
pracovnici v pfibuznych oborech

= 75 - Zpracovatelé potravin, dfeva, textilu a
pracovnici v pfibuznych oborech

= 81 - Obsluha stacionarnich stroju a zafizeni
= 82 - Montazni délnici vyrobkl a zafizeni
= 83 - Ridi&i a obsluha pojizdnych zafizeni

= 92 - Pomocni pracovnici v zemédélstvi,
lesnictvi a rybarstvi

= 93 - Pomocni pracovnici v oblasti tézby,
stavebnictvi, vyroby, dopravy a v pfibuznych

oborech
96 - Pracovnici s odpady a ostatni pomocni

pracovnici

TEPLA A KLIMATIZOVANEHO
VZDUCHU

= SEKCE F - STAVEBNICTVi

SEKCE G - VELKOOBCHOD A
MALOOBCHOD; OPRAVY A
UDRZBA MOTOROVYCH
VOZIDEL

SEKCE H - DOPRAVA A
SKLADOVAN(

= SEKCE | - UBYTOVANI,

STRAVOVANI A POHOSTINSTVI

= SEKCE Q - ZDRAVOTNI A
SOCIALNi PECE

www.uradprace.cz



16 Pracovnici ve vyzkumu a vyvoji

Uiad prace CR Rozdéleni pracovniki ve vyzkumu a vyvoji
mezi odvétvi dle CZ NACE
* NejcCastéjsi instituce, se kterymi zameéstnavatelé 0,2%
uvedli spolupraci v ramci vyzkumu a vyvoje: o oA " SEKCE A~ ZEMEDELSTVI, LESNICTVI A

. . £ v . _ . = SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL
» Univerzita Tomase Bati ve Zliné— zejm. Fakulta

chemicko-technologicka a Fakulta aplikované
informatiky

* Vysoké uceni technické v Brné— zejm. Fakulta
strojniho inzenyrstvi

* Vysoka Skola banska v Ostravé

« Akademie véd CR

* Mendelova univerzita v Brné

» Univerzita Palackého v Olomouci

« Ceské vysoké uéeni technické v Praze

SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU;
CINNOSTI SOUVISEJiCi S ODPADNIMI
VODAMI, ODPADY A SANACEMI

= SEKCE F - STAVEBNICTVi

= SEKCE G - VELKOOBCHOD A
MALOOBCHOD; OPRAVY A UDRZBA
MOTOROVYCH VOZIDEL

SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI
CINNOSTI

= SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A
TECHNICKE CINNOSTI

= SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A

PODPURNE CINNOSTI
1,1%

= SEKCE P — VZDELAVANI
0,6%

= SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNi PECE

= SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A
REKREACNI CINNOSTI

www.uradprace.cz



17 E} Dotaznikové setreni za rok 2017

Urad prace CR shrnuti
. Setfeni v roce 2018 (data za rok 2017) bylo prvnim Setfenim realizovanym jednotné na celém tzemi CR.

. Data k 31. 12. 2017 byla od zaméstnavatell sbirana na pfelomu unora a bfezna 2018 a to na urovni okresu.

. Informace jsou prezentovany v takoveé strukture, v jaké byly zaméstnavateli poskytnuty.

. Pfi vyhodnoceni ziskanych informaci byly zjistény urCité nepfesnosti jak ze strany ne vzdy dostateCné presnych

formulaci v monitorovacim dotazniku, tak i ze strany zaméstnavatell (napf. zafazovani jednotlivych profesi do
prislusnych skupin CZ-1ISCO). Prezentované udaje tak nelze povazovat za presné, ale spiSe za dostate¢né
prfesné situaci na trhu prace postihuijici.

. Vystupy byly kromé vySe zminénych zplUsobul vyuZiti uplatnény i pro lepSi nastaveni procesu dotaznikového
Setfeni a obsahové a formulacni zmény v dotazniku za ucelem zlepSeni vypovidaci hodnoty Setfeni v dalSich
obdobich.

. Informace zasazuijici vysledky dotaznikoveého Setfeni do SirSiho kontextu Ize ziskat z roCnich zprav o situaci na

krajském trhu prace a stru¢nych mésicnich statistickych zprav:

http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/zlk/statistika

. Ufad prace velmi dékuje vSem ztiéastnénym zaméstnavatelim za poskytnuté informace.

www.uradprace.cz
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18 E} Dotaznikové setreni za rok 2018

. v organizace
Urad prace CR g
. Zameéstnavatelé jsou kontaktovani s zadosti o vyplnéni dotazniku e-mailem v pribéhu ledna 2019.
. Data jsou sbirana k 31. 12. 2018 a to na urovni okresu.
. Osloveno je cca 1600 zaméstnavatell (ij. cca 2000 dotaznikl pfi zohlednéni vice pracovist zaméstnavatell
v jednotlivych okresech kraje).
. Dotaznikové Setfeni je dobrovolné, nicméné velmi potrebné.
. Zameéstnavatele prosime o navraceni pokud mozno co nejuplinéji vyplnénych dotazniku nejlépe do 25. 1. 2019.
. Navraceni e-mailem na e-mailovou adresu pfislusného okresniho pracovisté Uradu prace CR (viz nize),
zde |ze ziskat i dalSi informace k dotaznikovému Setfeni.
. Navraceni ve formatu Microsoft Excel (*.xIsx, pfipadné *.xIs).
kontaktni osoba e-mail pro zaslani dotazniku telefonni cCislo
Kromériz Bc. Veronika Maskova, DiS.  |dotazniky.km@uradprace.cz 950 130 342
Uherské Hradisté Ing. Miroslav Pelka dotazniky.uh@uradprace.cz 950 170 277
Vsetin Ing. Hana Horelicova dotazniky.vs@uradprace.cz 950173413
Zli Ing. Klara Zapletalova 950 175 250
|,n ng. 2ara Zapeia ova, dotazniky.zl@uradprace.cz
Zlin Ing. Bc. Jana Smolkova 950175 251
. Predem Vam velmi dékujeme za spolupraci pri dotaznikovém Setreni za rok 2018.

www.uradprace.cz
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