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2 Monitorovaci Setreni
1. Uvod

Urad prace CR

Monitorovaci Setfeni je realizovano v souladu se zakonem ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu.
Slouzi ke sledovani, vyhodnocovani a predikci zmén v oblasti zaméstnanosti a trhu prace na narodni i regionalni urovni.
Na zakladé ziskanych informaci Urad prace CR koordinuje realizaci vefejnych sluzeb zaméstnanosti.

. Je vyuzivano také v ramci odhadovani vyvoje trhu prace ,Predikce trhu prace — Kompas*
. Predik&ni systém vyuziva monitoringu zaméstnavatell a dalSich dostupnych dat a informaci, které jsou ziskavany
z dlouhodobych statistickych udaju a regionalnimi experty systému a zaméfuje na vytvoreni udrziteIného systému monitoringu
a spolehlivych predikci trhu prace.

. Predikce jsou vytvareny s ohledem na odvétvi, profese €i obory vzdélani zameéstnanych, na narodni i regionalni urovni.
. Vystupy z monitorovacich dotaznikl slouzi ke kvalitativnimu ovéreni vystupd matematickych modell vyvoje trhu prace, jsou
tak pro pfesnost modelt velmi dulezité.
. Vystupy projektu jsou prezentovany predevsim na webu, ktery tak predstavuje komplexni zdroj informaci o trhu prace.
. Uzivatelé vystupu diky tomu mohou sledovat pracovni trh a vzajemné vztahy mezi predikovanymi segmenty,
z hlediska vymezenych odvétvovych, profesnich Ci vzdélanostnich skupin.
. Podrobnéji a komplexnéjsi informace v€etné konkrétnich vystupl ziskate na webu: predikcetrhuprace.cz/ &i socialnich
médiich: ]
. Urad prace CR oslovuje prioritné vSechny zaméstnavatele, ktefi v krajich maiji 25 a vice zaméstnanc(i a vybrané zaméstnavatele
mensi.
. Nedilnou soucasti této zpravy je tabulkovy souhrn ve formatu .xlIsx, ktery obsahuje Ciselné hodnoty ke vSem grafim, které jsou

zobrazeny v této prezentaci.

www.uradprace.cz


https://www.predikcetrhuprace.cz/
https://www.facebook.com/predikceprace/
https://twitter.com/predikceprace

3 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

Urad prace CR

Struktura zucéastnénych

. . Struktura zaméstnavatel( Struktura zucastnénvch Struktura zucastnénych
Stru.ktura? zamestnavatelu.(.jll)e dle vlastnictvi zaméstnavateld - umiZténi zaméstnavateld - umisténi zaméstnavatell dle sidla
velikosti organizace v kraji zaméstnancu v okresech kraje — umisténi provozoven v organizace
1% okresech kraje?
o—z%
90% 90% 90% 90% 90% 6% = Ostatni
= SmiSené
80% 80% 28% 80% 80% 80%
m 7L = ZL AA
u 25-49
70% 70% = sdrueni, /0% 70% 70%
42% cirkve
0,
60% 50209 007 60% sys  60% e B0% .
50% 50% = DruZstevni 50% 50% 50%
m250a . VS
40% vice 40% 40% UH 40% UH 40%
Verejny
47% sektor
30% 30% 30% 30% 22% 30% UH
. 21% = KM 18%
20% 20% = Soukromé  20% 20% "KM 20%
0% - 0% 0% 0% 0%
D Podil na poctu organizaci a na po¢tu zaméstnanca. 2) Pokud zaméstnavatel zaslal dotazniky z vice okresu kraje, je zapocitan v kazdém z nich.

Okresy: KM - Kroméfiz, UH - Uherské Hradisté, VS - Vsetin, ZL - Zlin, AA — Praha. Meziro¢ni rozdily ve zde sledovanych strukturach vzorku jsou nepatrné, v nizkych jednotkach procent.
Smisené vlastnictvi: kombinace pfedchozich druhu viastnictvi. Pokud je kdekoliv v tomto materialu uvedeno 0 %, nejedna se o hodnotu nulovou, ale o hodnotu blizkou nule.

www.uradprace.cz



4 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku
Urad prace CR

Struktura organizaci dle sektoru a odvétvi ekonomiky Struktura organizaci dle sektoru a odvétvi ekonomiky _
v . v v o . . . N Pocet zaméstnancu v Setreni dle sektor( a odvétvi ekonomiky
(bez zohlednéni poctu zaméstnancu) (se zohlednénim poctu zaméstnancu) W 2206

B B A - zemédeélstvi, lesnictvi a rybarstvi 2108
% 0% B - téZba a dobyvani 98
II. sektor 70544
C - zpracovatelsky pramysl 63372
D - vyroba a rozvod elektriny, plynu, tepla a klimat. vzduchu 841
E - zasobovani vodou; ¢innosti souvisejici s odpadnimi vodami, 2450
o odpady a sanacemi
F - stavebnictvi 3881
Ill. sektor 59170
C G - velkoobchod a maloobchod; opr. a udrzba mot. vozidel 10308
ek H - doprava a skladovani 4557
. Z?I(f/:or Il. sektor 48Cty | - ubytovani, stravovdni a pohostinstvi 1093
539% g J - informacni a komunikaéni ¢innosti 719
K - penézZnictvi a pojistovnictvi 575
L - ¢innosti v oblasti nemovitosti 202
L /// M - profesni, védecké a technické Cinnosti 1635
0% /(// N - administrativni a podparné ¢innosti 2031
D K O - vefejna sprava a obrana; povinné socidlni zabezpeceni 8787
'\ 0% P - vzdélavani 13146
J Q - zdravotni a socialni péce 14471
2% 1% R - kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti 1286
| 1% S - ostatni ¢innosti 360

1%

* Srovndni podilu jednotlivych sektor( a odvétvi na celkovém poctu organizaci zi¢astnénych v Setfeni a na celkovém poctu zaméstnanca.
* Vyplyvd z ni rGzna Uroven koncentrace jednotlivych odvétvi (viz dale).

www.uradprace.cz




o 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

Urad prace CR

. Pokryto 131 920 zamé&stnancd, tj. 62 % viech zaméstnancd v kraji (100 % = primérny evidenéni pocet zaméstnanctl dle CSU za rok 2022 — pfedbéiny
udaj).

. Data k 31. 12. 2022 byla od zaméstnavatel(l sbirdna v lednu a inoru 2023 a to na Urovni okres.

. Informace jsou prezentovany v takové strukture, v jaké byly zaméstnavateli poskytnuty.

. Pti vyhodnoceni ziskanych informaci byly zjistény urcité nepresnosti pfi vypliovani dotaznik( (napr. zafazovani jednotlivych profesi do pfislusnych skupin

CZ-ISCO ¢i v nékterych pripadech neuplné vyplnéni dotazniku). Prezentované Udaje tak nelze povaZovat za presné, ale spiSe za dostatecné presné situaci
na trhu prace postihujici.

. Data od zaméstnavatel( s celostatni plsobnosti (banky, obchodni fetézce atp.) se ne ve vsech pripadech podafilo ziskat.
Pocet zaméstnancu pokrytych Setfenim Podil zaméstnancl pokrytych Setfenim
v okresech kraje v okresech kraje
140000 131920 90%
0 77%
120000 80%
100000 o 02% °2%
60% 490, 53%
80000 50% i
60000 53946 40%
40000 0%
31802
27487 0
18685 20%
0 0%
KM UH VS ZL Celkem KM UH VS ZL Celkem

www.uradprace.cz



Urad prace CR
V ramci monitorovaciho Setreni bylo v kraji osloveno 1493 subjektd,

pricemz nékteré organizace plsobi ve vice okresech kraje, celkové jde
tedy o 1872 dotaznikd.

Navratnost: 79 %, tj. celkové 1481 navracenych dotazniku.

Vysoka navratnost: téZba a dobyvani (maly pocet firem s malym poctem
zaméstnancl); verejna sprava; zdravotni a socialni péce; vzdélavani;
kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti; vyroba a rozvod elektfina a plynu;
zpracovatelsky prdmysl. zasobovani vodou

Priimérna navratnost: zdsobovani vodou; ¢innosti souvisejici s odpadnimi
vodami, odpady a sanacemi; zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi; doprava
a skladovani; stavebnictvi; ubytovani, stravovani a pohostinstvi

Nizkd navratnost: ¢innosti v oblasti nemovitosti; ubytovani a
pohostinstvi; profesni, védecké a technické cinnosti; informacni

a komunikaéni ¢innosti; velkoobchod a maloobchod; opravy a Udrzba
motorovych vozidel; administrativni a podpUrné cinnosti; ostatni
¢innosti; penéznictvi a pojistovnictvi. Jde tedy zejména o velké
nadregionalni firmy, které nemaiji sidlo ¢i vedeni organizace v kraji.

Navratnost dle jednotlivych okrest

okres oslovené navracené okres oslovené navracené
organizace dotazniky organizace dotazniky

KM 339 274 UH 450 319

VS 428 330 ZL 655 558

2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu

Navratnost dotaznikd dle odvétvi ve Zlinském kraji

Navratnost
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Pocet odeslanych dotazniki @ Navratnost dotaznikd

Pozn.: pocet dotaznikl je dan poctem okresU, ve kterych firma plsobi, pokud tedy firma plsobi napf. ve 4 okresech, je zapoctena 4x.

www.uradprace.cz



7 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Reprezentativnost dle odvétvi

Urad prace CR

Celkovy pocet zaméstnanctl ve Zlinském kraji dle €SU k 31.12.2020 ¢inil 212 600 Reprezentativnost prizkumu z hlediska odvétvové struktury
(novéjsi udaj v ¢lenéni dle sekci CZ-NACE aktudlné neni k dispozici, jde také o
predbéznou hodnotu). 110% 98% 83100 90000
100% e — 80000
Celkova reprezentativnost (% zaméstnanci pokrytych Setfenim): 62 %. 90% 81% 70000
80% 72%
) ) - o R 70% 60000
Vysoka reprezentativnost: tézba a dobyvani; zdravotni a socidlni péce; verejna 43% 74%
sprava a obrana; povinné socialni zabezpeceni; zpracovatelsky pramysl; vzdélavani 60% 65% 40% 38% s 50000
50% 28% 28% 48% 40000
O SR . 7 _z 7 ST . 40% 42% 25500 22%
Pramérna reprezentativnost: kulturni, zdbavni a rekreaéni ¢innosti; doprava 33% 30000
a skladovéni; administrativni a podpdirné ¢innosti; zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi; 30% 13% 1780017100 16% 50000
velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzba motorovych vozidel 20% 11600 10500 it
10% 5000 s 1300 3400 5000 2600 1500 1800 5900 4800 2700 2200 10000
Nizka reprezentativnost: penéznictvi a pojiStovnictvi; stavebnictvi; profesni, 0% N . N NN N NN 0
védecké a technické ¢innosti; informaéni a komunikaéni €innosti, ubytovani, éﬁ\" .*'V ) @c’ O (_)00" %\é & OQ’V% § é0‘” @C\ <\O(" C& $0°’ éé“" ,@"?% ,\Q"o(’ éo” éo%
stravovani a pohostinstvi; ostatni ¢innosti; ¢Cinnosti v oblasti nemovitosti. Jde spiSe éﬁ\ 0C>Q’ ,\\QQE) *?V Oé}\ 43’ © »VQ O‘o\ \t§ JKQQ $\o“ Cz\%\ éoé QQA\ /\/QJ%V &® ,\t}% ,\t}é
o mensi odvétvi. ,\A'\‘V J/\?,vv /\Q‘,* \é‘%\% ‘O$$ & Q,Cz\o v\;* VQOQ\ \L_t’é g » /\\go ,%v/\% 3 3 N i Q/A v%o(’ é(’% &&
. Q@(? & Ng & & & %VA § S v %\,VC’ O QQQ S & D Qg,‘& &
Obecné vysoka reprezentativnost je u organizaci ve verejném sektoru. Nizsi '\‘?@0 \@8) QQYQ O,\/AOQ @AOQ Q&Q@@ IQOQ @OA‘ V%OQ@/%\C\ /\\AO ,\‘AQ Qé\ , @?‘v Qﬁo Ag\v Q@;)
reprezentativnost je spiSe u mensich odvétvi ¢i odvétvi, kde funguje fada mensich %v’ < g/\’ N OAV C2~O éf‘ ,\t—’)& v&\ Q& O &,’é QY/\\ , & O'\’ v‘?
firem, které nejsou Setfenim postihnuty. Jde i o odvétvi, ve kterych jsou ceIostétnéé&(’ %@’ o%v ,50‘2’ OOQ’ (.,*‘ O ' @\ + jc}$ Q%O § ) %% @o Qo
pUsobici organizace, nap¥. penéznictvi a pojistovnictvi. Celostatné plsobici S /4'3\ b A&‘ Q;\/\O & <& & N Q@\ & & \/\&
organizace se Casto vyznacuji neochotou se na Setfeni podilet. Tato struktura ma &0 \@o% <Q@’ \,\5 (59\’ 5‘0% (;Q\L(“ %,v &O ;@
vliv i na vysledek dotaznikového $etieni, zaméstnavatelé nékterych CZ-NACE & & (;o(/ é—é & Q@“ <& @f
a urcitych velikostnich skupin se na dotaznikovém $etfeni podilely méné. Ur¢ité K &

zkresleni s sebou nese i fakt, Ze za zaklad je povazovan rok 2020.

Poznamka: Odvétvi T (Cinnosti domacnosti jako zaméstnavatel(l) a U (Cinnosti
exteritoridlnich organizaci a organ() se ve vzorku dotazovanych organizaci viibec Pokryti odvétvi v % (100 % = priimérny evidenéni poéet zaméstnancd v odvétvi dle CSU k 31.12.2020)
nevyskytovala.

www.uradprace.cz

Velikost odvétvi (primérny evidenéni pocet zaméstnanct dle CSU k 31.12.2020)



8 2.2. Struktura zaméstnanosti podle pohlavi pracovniku
v sektorech a odvétvich ekonomiky
Ufad prace CR

v

100%
90%
80%
70%
60%

Podil muz( a Zen v jednotlivych sektorech ekonomiky Podil muzu a Zen v jednotlivych odvétvich ekonomiky
50%
40%

100%
80%
70%
60%
30% 50%
10% 40%
30%
I. sektor 1. sektor I1l. sektor Celkem
20%
W Muzi m ieny 10%
Zastoupeni muzl v odvétvich: Zastoupeni Zzen v odvétvich: 0%

20%
0%
NN

. N B N N\ N <
I & O W v &8 S & & S LSS L
o ixy C . , A QT QY o 0 I\ F & ¢ QT o O
Vysoké: tézba a dobyvani, stavebnictvi, Vysoké: zdravotni a socialni péce, (_)@0 OQ,* Q@S\ Qwé é\\% Q,\ ¥ P (;\@ Oeé Oﬁ\ & Q\@(’ Joeé o\e oY ,\@Q Jc}%% J(J\e%
vyroba a rozvod elektfiny; zasobovani vzdé&lavani, ubytovani, stravovani \‘? V\Q & @é\‘ & c)v“ @OQ e)& & O\‘{—ﬁ\ e& & & &'8 /4’\9 G)Oo‘? &S
vodou; ¢innosti souvisejici s odpadnimi a pohostinstvi; penéznictvi a ponstovmctvgos 2R g@’ <§\ 5‘0 & OOQ’ Rl o @% o Q \gf N AP 5 ~§S' Oé\v
: g IR < QO & Y N O Q Q)\Y & QP AN & )
vodami, odpady a sanacemi Vgo RS 400 & & N\ AOA %ov“ e\(’\ K & & ¥ on & é;)
& R ! \y Q ) : N NS
A ~{_ Q &S . ¥ Q SR £ S
o &R A D Q Q X DR \s O K
s 7 L[l e 25T ° [ y% OQV o (JQ\ ,\f:} o3 <<§ %O% (<<<f? %é . (_ng‘ O—:\, X )
Nizké: zdravotni a socidlni péce, Nizké: téZba a dobyvani, stavebr;oléif’vl *_é/ OQ,‘? %OQ; oo% (;;k— \\@‘ \g 3 <2<{9 § Na & &
vzdélavani, ubytovani, stravovani vyroba a rozvod elekttiny; zasobovani ¥ & a7 4& &L \éo @%(’ (&»' Q 0@\ A{jl& (;o‘* N
. p L] — N h h v
a pohostinstvi; penéznictvi a pojistovnictvi vodou; ¢innosti souvisejici s odpadnimi éoo’ @f’ & \/OQ’ & ° & (;é&‘” $,‘> 0O ©
vodami, odpady a sanacemi &K © & &F & >
, odpady & S L < & & %\Lév
(—)
Z grafli vyplyva, Ze v jednotlivych odvétvich témér vidy vyrazné prevazuje jedno pohlavi. mMusi E Zeny

Vyrovnané zastoupeni je pouze v administrativnich a podpurnych ¢innostech a v celkovém
srovnani. Obecné Zeny prevazuji zejména v sektoru sluzeb, zatimco muzi v primarnim
a sekundarnim sektoru.

www.uradprace.cz



9 2.2. Struktura zaméstnanosti podle pohlavi pracovnikli

Urad prace CR
Zastoupeni muz(:

Vysoké: primysl sklarsky a stavebnich hmot; hutnicky
a kovozpracujici priimysl; drevozpracujici priimysl; strojirensky
primysl; chemicky primysl

Nizké: odévni primysl; primysl koZedélny, textilni pramysl

Zastoupeni zen:

Vysoké: odévni primysl; primysl kozedélny, textilni pramysl

Nizké: pramysl sklarsky a stavebnich hmot; hutnicky
a kovozpracujici pramysl; drevozpracujici primysl; strojirensky
pramysl; chemicky pramysl

Pocet zaméstnancl v Setfeni — zpracovatelsky pramysl
potravinarsky primysl - 4936; textilni primysl - 137; odévni priimysl
- 512; kozedélny pramysl - 638; drevozpracujici priimysl - 841;
papirensky primysl - 776; polygraficky primysl - 499; chemicky
pramysl - 18017; primysl sklarsky a stavebnich hmot - 448; hutnicky
a kovozpracujici priimysl - 14693; elektrotechnicky pramysl - 7896;
strojirensky prdmysl - 12220; ostatni zpracovatelsky pramysl - 1759

v sektorech a odvétvich ekonomiky
Zpracovatelsky prumysl

Podil muzi a Zen ve zpracovatelském pramyslu

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

B Muzi ®Zeny

www.uradprace.cz



10 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR

100% o
90% m Zakladni a bez vzdélani 100%
° 90%
0,
80% Vyuceni bez maturity 80%
o)
70% 70%
609 m Vyudeni s maturitou
7 v 60%
[v)
50% o ) 50%
o B Stfedni s maturitou
40% A . o
(odborné a vieobecné) 40% 239 50%
30% 51% 9 6
° ’ 43% 135 m Vyisi odborné 30% [52% 3% 46% 35%
20% ° 20% 44% 41% 32%  35%
20% ° . 21%
10% B Vysokosgkolské 10% 23% 15% .
13% 14%
o s BB s SR K g T g (9% [8%] [756] el
0% s 2% 194*/ 1% 3% 1%
I. sektor II. sektor I1l. sektor Celkem é A\ & é\ s N N
N '\> L 7 \s 'v NP &Q IR RN 5 S AN
e, e, 3 .., ., < : D @) @) N QA ‘—) O @) O S O N W O O
Nejvyssi/nejnizsi zastoupeni vzdélani v odvétvich: ‘j@(’ O%* Q\5® Qé (_;\\5 <8’$\ Q‘Q \§O 4\\% JOéé o“e\ 046 Q\@Q’ JO$$ OA\$ 6\? S AO$$ t,&%
"\i(/ V’Q (,3@ @S‘ $$O é}§ szo c)‘b 0‘2\0 ‘(§ \J\é} $<§ 4<</ Q~$<</ V\Q 4/\’ Oo?‘ ‘(/%\ ,\é\
o L " - . PR S AN ORI R SRS RL R SN P RS S MRS Sl
Vysokoskolské: profesni, védecké a technické Vyuleni's maturitou: doprava a skladovani; 2 <& (v Q‘S/ S &9 qu R N\s \@ < N Oq% %(ﬁo N 63“ o
¢innosti; vzdélavani/administrativni a podparné ubytovani, stravovanlapohostlnstw/vzdel |,é§>/ QYQ'O AoQ AOQ c;o*‘ VQV $ AOA I @é AOQ’ && & VV & @0 ,\VQ" (3,‘7
¢innosti; ubytovani, stravovani a pohostinstvi zdravotni a socialni péce f\’ ‘;& ;\‘3 QQ’\’ @\ \2\00 %\2\, 4&\} ) é\‘? %é\/ O::}\ c)e\ ,\\4$ QL@ ,@Q‘ Q,VA% g&*
& SRS §F & @ S & S
& O A S £ F & & T E S & D
Vyssi odborné: zdravotni a socialni péce; ostatni Vyuceni bez maturity: zasobovanlvodou C|nn6§’t| ~\Q‘ //\,V q& \\/\0 & Q/é/ (ﬁo\ X\ Q@ A<3‘ & /\\BQ‘
.. L ) . o , N
cinnosti; ¢innosti v oblasti nemovitosti; kulturni, souvisejici s odpadnimi ... zemedelstw/peneznlcwf <<f<' o ,\bQ’ & e <_§3" && N o’ @\’
zabavni a rekreacni ¢innosti/vice odvétvi a pojistovnictvi; |nformacn|akomunlkacnlcmg%stl (;& @" (jo\ Qb(’ o & \@? &
< &S oK C
5 < <5
?chednl’.s maturi'Fou: pen.éini?tvi avp?jilét'?vnictvi; Zékladnl’.a bez' vzdél.ér)l': ubyto'vénl', str?voyénl' m Zikladni a bez vzd&lani Vyugeni bez maturity
¢innosti v oblasti nemovitosti/vzdélavani; a pohostinstvi; administrativni a podptrné m Vyuéeni s maturitou B Stiedni s maturitou (odborné a vieobecné)
administrativni a podpurné ¢innosti ¢innosti/penéznictvi a pojistovnictvi; verejna sprava B Vy&i odborné B Vysokogkolské

www.uradprace.cz



11 E) 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*

Celkem |. sektor Il. sektor ll. sektor

19% 22% 20%

6% 57 5% % 45% 3% b - '
25 o'g'

m Zakladni a bez vzdélani m Vyucfeni bez maturity m Vyuceni s maturitou m Stiedni s maturitou (odborné a vieobecné) mVysiiodborné m VysokoSkolské

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny
Vysledek muZe byt ovlivnén tim, Ze se jednotliva odvétvi podilela na Setfeni s rlznou intenzitou (viz vyse).

www.uradprace.cz



12 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
@ stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky

! = - r L L Y 4 v O w V V4 w v o *
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdeélani na poctu zaméstnancu
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE C - ZPRACOVATELSKY SEKCE D — VYROBA A ROZVOD
LESNICTVI A RYBARSTVI PRUMYSL ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA
A KLIMATIZOVANEHO
VZDUCHU

o~
:

41% 44% 43%
37% 58% 52%

g-

m Zakladnia bez vzdélani m Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odborné a vieobecné) m Vysiiodborné m VysokoSkolské

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz



13 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
@ stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky

! = - r L L Y 4 v O w V V4 w v o *
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdeélani na poctu zaméstnancu
SEKCE E — ZASOBOVANI SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE G - VELKOOBCHOD A SEKCE H - DOPRAVA A
VODOU:; CINNOSTI SOUVISEJICI MALOOBCHOD; OPRAVY SKLADOVANI
S ODPADNIMI VODAMI, A UDRZBA MOTOROVYCH
ODPADY A SANACEMI VOZIDEL

&

349 29% 32%

=

Ry

Ry
{. e o
‘ g

.

«a

m 7akladnia bez vzdélani m Vyuceni bez maturity m Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVyssiodborné m Vysokoskolské

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




14 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
E) stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odveétvich ekonomiky

Ufad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE | - UBYTOVANI, SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE K - PENEZNICTVI A SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
STRAVOVANI A POHOSTINSTVI KOMUNIKACNI CINNOSTI POJISTOVNICTVI NEMOVITOSTI

. ’ 2a% 21% 23%

s CE;".' R)
(\E . )( bq"
o L

m Zakladni a bez vzdélani m Vyuceni bez maturity  ® Vyuceni s maturitou ®m Stiedni s maturitou (odbomé a vieobecné) ®m Vyssiodborné m VysokoSkolské

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




15 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
E) stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odveétvich ekonomiky

ra =5 o - Ve - - r w O \"4 r r \'4 \"4 [«] *
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdeélani na poctu zaméstnancu
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A SEKCE P — VZDELAVANI
A TECHNICKE CINNOSTI PODPURNE CINNOSTI OBRANA; POVINNE SOCIALNI
ZABEZPECENI

a

Y

&

50%

(4

m 7Zakladnia bez vzdélani = Vyudeni bez maturity m Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odborné a vieobecné) mVysiiodborné m Vysokoskolské

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




16 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*

Poznamka:
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI Ke zde prezentované strukture o
. v s zaméstnancl dle vzdélani je tfeba uvést, ze
SOCIALNI PECE A REKREACNI CINNOSTI celkové daje a souhrnné tdaje za

jednotlivé sektory ekonomiky jsou ovlivnény

rlznou mirou navratnosti

a reprezentativnosti Setfeni. Vystup také

ovliviiuje peclivost osoby, ktera dotaznik

vyplnovala. Nékteri zaméstnavatelé vzdélani

svych zaméstnancl nesleduji, protoZe to

sledovat nepottebuji, a mohou tedy

s prisluSnou tabulkou v dotazniku naloZit

rtznym zplsobem.

V celkovych udajich a také v I. a Il. sektoru

prevladaji osoby vyucené bez maturity. Ve

[Il. sektoru, v némz je vysoky podil Zen, vice

nez 60 % drzi osoby s vysokoskolskym

vzdélanim (33 %) spolecné s osobami

s maturitou (32 %).

Po zpracovatelském pramyslu ze Il. sektoru

patfi mezi vyznamna odvétvi zastoupena

v Setfeni odvétvi vzdélavani a odvétvi

. zdravotni a socialni péce. Tato odvétvi
spadaji pravé do lll. sektoru, zaméstnavaiji

velmi vysoky pocet Zen s vysSSim vzdélanim.

Zaroven se jedna o odvétvi s vysokou

reprezentativnosti.

19%

-
=

21% 22% 21% ‘
%
'\pﬁ" (’J

m 7akladnia bez vzdélani m Vyuceni bez maturity m Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVyssiodborné m Vysokoskolské
*Pozn.: kruznice od Kraje smerem dovnitr: celkem, muzi, zeny

’f:;b

www.uradprace.cz




17 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR Zpracovatelsky prumysl

evvs

Struktura vzdélani ve zpracovatelském primyslu

Vysokoskolské: elektrotechnicky pramysl; strojirensky 100%
pramysl/textilni pramysl; kozedélny pramysl 90%
80%
Vyssi odborné: ve vSech velmi nizké zastoupeni, nejvyssi 70%
zastoupeni v textilnim priimyslu, nejnizsi v odévnim pramyslu £0%
(o]
o)
Stredni s maturitou: polygraficky primysl; elektrotechnicky 50%
pramysl/potravindisky primysl; kozedélny pramysl 40%
o)
v ’ . . ’ Y e o . ’ 30/0 32% 38% 39% 0, 43%
Vyuceni s maturitou: hutnicky a kovozpracujici primysl; chemicky 20% 36%
pramysl/textilni pramysl; odévni pramysl 10% - .
(o] -
. . y 0% TR e -- ---_--
Vyuceni bez maturity: textilni primysl; dfevozpracujici pramysl/ N N N N N N N N « N N N N
L R O O K KO KO KO 0 R 3 R KO KQ O
polygraficky pramysl; elektrotechnicky primysl N N & & & N N N ‘&@ N & & N
WQ R R R \Q Q WQ S ' \Q WQ WQ
\J‘\(p ‘0\0\ 4(77\(\\ ”Q}(s 0\\0 "\’{ﬂ '\(\’{ﬂ _\a{ﬂ ?:OQ \)‘\\0 \(\}ﬂ ‘;ﬁ \‘;lﬂ
. , vz s v v / o . sy . ,(\’b Q,+ S e > . Q/(\ 'z‘} N be /b(’ \(\Q . Q/Q <@
Zakladni a bez vzdélani: kozedéIny primysl, potravinarsky & < °© \éx"’ & & & ¥ X & & &6\\‘ &
o v , ° o ’ ° O ! O O
pramysl/odévni pramysl; elektrotechnicky primysl S & < ¢ ‘J(;t-\\ S &° & N
& \b’b .\\’b Q>QJ &(‘\\/\/
f}s '\& >
A N S
& S ©
& A

W Zakladni a bez vzdélani m Vyuceni bez maturity B Vyuceni s maturitou B Stfedni s maturitou (odborné a vSeobecné) B Vyssi odborné m Vysokoskolské

www.uradprace.cz



18 2.4. Struktura zameéstnanosti pracovniku ve véku 55 a vice let

v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR

Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dichodovém

. : p _ Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dliichodovém véku
veku v jednotlivych sektorech ekonomiky

v jednotlivych odvétvich ekonomiky

35% 29 6% 409 olo
,07
30% 0% S £ 5
23,6% 9
25% 152 > 21,3% 35% o S S S S
,270
20% 30% g do
o ,g\° > ’{/);’\° N
15% 25% \ v %\/o\e :
109 g o
’ 3,8% 3,9% 20% > S e >
5% ’ 1,6% ’ 2,7% N
0, °\° Jo
0% 15% r\,'\' ,»Q <§\°
. sektor II. sektor ll. sektor Celkem 10% A oo
0?\0 ol &\0 olo \o \ \ \o §\° olo \o olo Sz\o ©
% o > © o o\o o o o
Podil zaméstnancl 55+ celkem Podil zaméstnanct v dlichodovém véku 5% '\0/\ e 'ﬁ\ v '\3\° 7 ae > > >
’ v s ’ o re v 0,
Zastoupeni osob 55+ v odvétvich: Zastoupeni osob v dlichodovém veku 0% N N N N N N N N N « N
o n o o Q EEERN\ PN SN\ S\ S\ T\ 's ZRE\ N
v odvétvich: \(’,\A é@ S N @g (70 @(J\ OQ@ O@ . \e‘;\ ééoc; @(J\ @o" < d& eeofv \é@o , v@ é\Q% <Z£ovc, eo%
) & QT QT R . S AN ) N ST SRS &
A SO P SIS SN SN SR e S SR P I
s v Y. .y, /v . A BBl ' N \s * XS o 2 & 5 A\ & S
Nejvyssi: vyroba a rozvod elekttiny, Nejvyssi: ostatni ¢innosti; vzdélavani; (;\A\‘ ﬂ&\}v & &\‘9 N OQ,OQ‘ Vv(" ‘ VO \@c O PN o Q\%% SR \;oo @\v (;\v/\
plynu, tepla a klimatizovaného kulturni, zdbavni a rekreaéni ¢innosti; Jé’)‘o” %,’\% (JOAV & Q0\5‘ é_& & Q@A A@\ @\5% & OQ,VV & & S &5“ O/\%\ /,&bv (_),0
vzduchu; ostatni ¢innosti; tézba &innosti v oblasti nemovitosti ,§\ & & & ©° = O v@ JJ,@\(’ & NG Qé\v W ° F S é_é“
ol e vl v v (_§<, A Q\O r@ OQ Q N Q éo O(_) (_)é Q Q?‘ ,\/Q &0 S
a dobyvani; vzdélavani & & > B @Q G & L E L &S o’ &
Gg(/% C Q‘OQ,V on? %QOQ? ‘;(/ B OQ~® é(/%/ ch\é <2<2~C) \é\é\ ) Q}é %é(, Qﬁ%
vy . o sy . . & N Q& v ’ Xy & &
Nejnizsi: informacni a komunikacni Nejnizsi: ubytovani, stravovani N <J°/ N\ oq,* \,@ cﬁ& & @Q@ > o’& (_)@kc“
¢innosti; ubytovani, stravovani a pohostinstvi; zpracovatelsky pramysl; %\@0 é&(’ @o(’ (jv\, Q@“ S (5f \éﬁv
a pohostinstvi; penéznictvi velkoobchod a maloobchod; opravy S & K :;o* &

a pojistovnictvi

a udrzba motorovych vozidel;

Podil zaméstnancl 55+ celkem Podil zaméstnanc( v dichodovém véku

Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

www.uradprace.cz



19 2.4. Struktura zameéstnanosti pracovniku ve véku 55 a vice let

v sektorech a odvétvich ekonomiky
Ufad prace CR Zpracovatelsky prumysl

Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dichodovém véku

Zastoupeni osob 55+: ; o
ve zpracovatelském primyslu

0\0

Vysoké: kozedélny pramysl; potravinarsky pramysl; polygraficky 30% £
pramysl; pramysl sklarsky a stavebnich hmot

25% olo olo
.y G L L. v 2 Ny N
Nizké: textilni prdmysl; hutnicky a kovozpracujici primysl; g S o Vv » oo
) .. . 20% & N A R A A K
papirensky primysl; elektrotechnicky priimysl \,@\0 e N N N
15%
, - . "y 10%
Zastoupeni osob v diichodovém véku v odvétvich:
olo b?\o
5% ole oo olo < olo olo "g\o
, . o b s e , o o ol v
Vysoké: polygraficky pramysl; kozedélny primysl; ostatni v > v v 3! P P S >
zpracovatelsky pramysl; strojirensky primysl 0%
S S S R S R S ) & ) R S S
o o . o ) °\§°\\ c\)@\ e\)@ b@ b@ o\)@ O\)@A \)&A & b@\ O@A S S °\><°\\
Nizké: chemicky primysl; priimysl sklarsky a stavebnich hmot; S & & o & S S S & & S & S
, I ) S P A R Q& D O & A A & O ) & Q
papirensky primysl; hutnicky a kovozpracujici priimysl e & 2 e Q}go\ & & & & @O»\ &8 & &°
@“\\Q * ° \50& < & ® & 7;’@ N é’/& ‘6'\\( s
3 © < O 3\ O © B CH
L %@ 1 F 9 Ny N
& \‘Ib‘\ ’b\{_ N2 , ’\,Q
S ' ¢ S
NG 8 >
Y & &K
& ™
Podil zaméstnancl 55+ celkem Podil zaméstnanct v dlichodovém véku

www.uradprace.cz



20 2.4. Struktura zaméstnanosti pracovnika se zdravotnim
postizenim v sektorech a odvetvich ekonomiky
Urad prace CR

Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim

postizenim v jednotlivych sektorech ekonomiky Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim postizenim
6% v jednotlivych odvétvich ekonomiky
5,0% 4,9% o
5% 4,3% 30% 4P
3,8%
4% :
25%
3%
0,
2% 20%
1% 0 0,6% 0,4% 9
0 0,1% 0,3% ,4% 15%
0% 10%
. sektor Il. sektor 1. sektor Celkem ’ o A® b A \
oo ol o olo o\o olo o °
™ ™ ol o olo ol olo \ ! i o
Podil OZP celkem  m Podil TZP 5% > o\e’ﬁ\ 5 o A oo & Jo 3
. . ) o ) Q<>\0 Q°\° 0o\o 00\0 Q"\o 0°\° Q0\0 N 0°\<> Q"\" N Q°\° Q°\° Q°\° N Y Qo\o 0o\(: N Q°\° Qc\c:
Zastoupeni osob se zdravotnim Zastoupeni osob s tézkym zdravotnim 0%
v Ve v s v ’ v s (Y
postizenim v odvétvich: postizenim v odvétvich: N X S N N NP P PP ORGP
QW QIO ONEE- A\ NN NG ¢ QO & W O
S S & &S & & EES SN ELS
Nejvyssi: administrativni a podptrné Nejvyssi: administrativni a podptrné N © %@Q &N %%O(" /\v% %Q‘ (_}.\? OQ\O &(“ \J\éo é&o ,\&2\ gf’ VSO R OQV ’vqf“ /\@(“
¢innosti; zasobovani vodou; ¢innosti ¢innosti; zdravotni a socialni péce; J\g;\“ /32\39? v/\%\ @é& \;0 g & R $\~LY v<2° N 62“0‘2“ Q)Qy* éjz/ & v@\ O(;\‘?
G000 G q ;v / q s v q OV N | .
souvisejici s odpadnimi vodami, odpady profesni, védecké a technické cinnosti Q&% % (f 00% Y Qé’ @VV Q¥ O@ 0@0 (/\4\ OQ)\YJQQ/(J " O é& AO&%,’\,‘& &
a sanacemi £ & & Y0 NN PN NN F & ©
RS & & R é\@ &N &S & P &F
& & o‘bvv S S & S & & & & &
Nejnizéi: tézba a dobyvani, informaéni Nejnizéi: vétsina ostatnich odvétvi® £ & WP & *,\o“ §0‘* & RONSNFS & &
. v 7 v . 7 v . /
a komunika¢ni ¢innosti; ostatni ¢innosti %Q/ & @’A P %\'\ S é(;%(’ &c& %’§ O &
(O < NE© S ¢
= < C & o & NG
&9 & &8 &

U vyssiho podilu jde o organizace, které se na zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim cilené zaméfuiji. Podil OZP celkem Podil TZP celkem
Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

www.uradprace.cz




21 2.4. Struktura zaméstnanosti pracovniku se zdravotnim

postizenim v sektorech a odvetvich ekonomiky
Ufad prace CR Zpracovatelsky prumysl

Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim postizenim

Zastoupeni osob se zdravotnim postizenim: ) i
ve zpracovatelském prumyslu

Vysoké: textilni priimysl; odévni pramysl; koZzedélny pramysl 35% o
)
30%
Nizké: pramysl sklarsky a stavebnich hmot; dfevozpracuijici 25%
pramysl; papirensky primysl
20%
olo
15% N
Zastoupeni osob s tézkym zdravotnim postiZzenim: 10% \
Qe do
5% $* S o e e ° S o N ks o oo
Vysoké: textilni praimysl; odévni pramysl S® > S® N S $® N S® S* S® S® N
0%
> > > > > > > & > > >
& & & & & & & & & & & & &
s v , v o | & N N & N & N R « S & S S
Nizké: vétsina ostatnich odvétvi pramyslu W ' & o9 ) W9 W@ \Q S \Q W\ W\ W<
5 S o o & & & & & & & & 8
& & & oL & \’\Q’(\ < & 3 & & N ol
& " W R SN & »° W & S s
S o Q 9 : o d &
© & < el 3 <8 3 o
< & 2O O * R
N ) > N
\‘;l_ Cﬁ x%(\
&S <
Specifické postaveni textilniho priimyslu je ddano malym vzorkem ¢ <

firem (pouze 3), jedna z nich se na zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim primo zaméruje. V odévnim primyslu
pusobi 10 firem, na zaméstnavani OZP se specializuje jedna z nich.

www.uradprace.cz

Podil OZP celkem Podil TZP celkem



22 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR

Struktura profesi v jednotlivych sektorech ekonomiky Struktura profesi v jednotlivych odvétvich ekonomiky
100%
100% 9 - Pomocni a nekvalifikovani 0
’ 3% 7% 7% 7% pracovnici 0%
80%
90% 6% bsluh o —
249% 3% 8-0 svu a stroju a zafizeni, 70%
80% 26% monteri 60%
225% 7 - Remeslnici a opravafi 50%
70% 8% ° 40%
60% 11% W 6 - Kvalifikovani pracovnici v 30%
zeméd@lstvi, lesnictvi a rybarstvi 20%
50% W 5 - Pracovnici ve sluzbach a 10%
J0% 165, prodeji 0%—_—-—-—_—-———_-——-——
o (] T L. L. . , " - ‘ '\ v .‘..- ’\ ) '\ ) 4 ‘\..- r\ N r<</ ) o .‘.,~ ) '\ , o N
4 Uredfn.u (a administrativni /\A\‘ ’ @ @(—) AOQ QO\B \Cé OQV A§ vé\v v& \(,}A ?‘;} o Aé\v @?‘ .AV% ’Q,%(, A§V Oé}
30% pracovnici) $\(J OQ’* Qp q@l\/ XS &e %Cz\ O OAV §% & OQ,\/ &%Q V/\\ OQ% J{(}y \/@ ¥ 0%%
B 3 - Technitti a odborni pracovnici .\\‘5(7 VO %@Q Q)\}V A\S\ &§ %QO c;@’v /\ng OV@ \\(;O (_;\\A c)é‘ \é)\Q‘ VV Q’\/Q O(,\V ‘f\y &é\
20% (a nizsi zdravotnicti) (;\“‘@3? & & SRR & QO IO S Q%A BUCSING <&¥
9 Y , ; v J . P X Q
10% 24% . 2 - Specialisté (védetti a odborni Jé){(' Q),/\ & > AY Q/@o © \3 S NN RS Q}c S & o
6 ) 13% o . Q/v@o,r—,{go*«g\J\boseJ\%%A/(59
8% 5% dusevni pracovnici) A0 ((%(, /\3% & <</<<, g Q & QOQ\ %\/% NS \@Q \@o & qu éoq\ &
0% %N B 8% B3 m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnig¥ ° & & c;a& \L@\ & SR R o'A o & ?
S C SR > L < <
. sektor II. sektor  IlIl. sektor Celkem & & & & 9 «©
S & & & &
C)
Sekce A Sekce B Sekce C Sekce D Sekce E Sekce F Sekce G Sekce H Sekee | Sekce ) Sekce K Sekce L Sekce M Sekce N Sekce O Sekce P Sekce Q Sekce R Sekce S

6-33,1% 8-378% 8-443% 8-26,6% 8-336% 7-261% 5-443% 8-41,1% 5-616% 2-448% 3-597% 4-302% 2-457% 5-304% 3-363% 2-60,3% 5-288% 5-24,4% 2-46,4%
Nejvyssi zastoupeni
8-23% 7-296% 7-184% 7-20,6% 9-20,7% 8-21,8% 3-153% 4-29% 9-158% 3-2459% 4-203% 5-26,7% 3-257% 8-264% 4-358% 5-13% 3-28,7% 3-20,5% 3-16,7%

1-3,2% 9-1% 5-2,5% 5-3,7% 6-1,6% 5-1,4% 9-3,4% 2-1,5% 2-0,5% 7-0,7% 8-0% 6-1% 5-0,2% 2-1,5% 6-0,8% 8-0,1% 7-1,3% 1-3,7% 7-1,7%

9-3,1% 6-0% 6-01% 6-05% 5-05% 6-03% 6-01% 6-0,1% 6-02% 6-04% 9-0% 8-0% 6-02% 6-0,1% 8-0,5% 6-0% 6-0,1% 8-2% 6-0%

www.uradprace.cz



23 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*

Celkem |. sektor Il. sektor ll. sektor

13%

-

A

10%

26%

33% 19%

3%

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dusevni pracovnici) = 2 - Techniéti a odborni pracovnici (a nizéi zdravotnicti) = 4 - Utednici (a administrativni pracovnici) )
m 5 - Pracovnici ve sluzbéch a prodeji m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybaistvi 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha stroji a zafizeni, montéfi 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny
* Vysledek muZe byt ovlivnén tim, Ze se jednotliva odvétvi podilela na Setfeni s rlznou intenzitou (viz vyse).

www.uradprace.cz
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Urad prace CR

SEKCE A - ZEMEDELSTVI, SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE C - ZPRACOVATELSKY

LESNICTVi A RYBARSTVI PRUMYSL
oW
4% 5%
10%[:,
1 :‘
aas 42% 48%

L
R )

24%
18%

m 1 - Zakonodarci a ridici pracovnici
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybaistvi

2 - Specialisté (védecti a odborni duSevni pracovnici)
7 - Remeslnici a opravari

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zzeny

2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zamestnani

(CZ-1SCO)

Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*

SEKCE D — VYROBA A ROZVOD
ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA
A KLIMATIZOVANEHO

VZDUCHU
Shy
7%
w8
27%
32% 13%.
2%
o 1

~m 3 -Technitti a odborni pracovnici (a niZ%i zdravotnicti) = 4 - Urednici (a administrativni pracovnici)
8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéri

9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

www.uradprace.cz



2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zamestnani
(CZ-ISCO)

ra = o - r - - r | IV 4 \'4 r r \'4 \"4 o *
Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zamestnani na poctu zamestnancu

SEKCE E — ZASOBOVANI SEKCE F - STAVEBNICTVIi SEKCE G - VELKOOBCHOD A SEKCE H - DOPRAVA A

VODOU:; CINNOSTI SOUVISEJICI MALOOBCHOD; OPRAVY SKLADOVANI

S ODPADNIMI VODAMI, A UDRZBA MOTOROVYCH

ODPADY A SANACEMI VOZIDEL

708

o
2

41% ‘ [
56% ﬁ

O
Bl

343 43% 5%

®

m 1 - Zakonodarci a ridici pracovnici 2 - Specialisté (védect a odborni dusevni pracovnici) = 3 - Technicti a odborni pracovnici (a nizi zdravotnicti) = 4 - Urednici (a administrativni pracovnici)

m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybaistvi = 7 - Remeslnici a opravafi 8 - Obsluha stroji a zafizeni, montéfi = 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz



26 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
ED (CZ-1SCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE | - UBYTOVANI, SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE K - PENEZNICTVI A SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
STRAVOVANI A POHOSTINSTVI KOMUNIKACNI CINNOSTI POJISTOVNICTVI NEMOVITOSTI

% I
17%
16%

30% 51% 45%

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dusevni pracovnici) = 3 - TechniCti a odborni pracovnici (a nizsi zdravotnict) = 4- Urednici (a administrativni pracovnici) )
m 5 - Pracovnici ve slutbéch a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravafi 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi = 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




217 2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zameéstnani
(CZ-ISCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A SEKCE P — VZDELAVANI
A TECHNICKE CINNOSTI PODPURNE CINNOSTI OBRANA: POVINNE SOCIALNI
ZABEZPECENI

| 3% 2%-. .

12%

o - "H. ‘ﬁj].
%G f't,g’ i 5

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dusevni pracovnici) = 2 - Techniéti a odborni pracovnici (a nizéi zdravotnicti) = 4 - Utednici (a administrativni pracovnici) )
m 5 - Pracovnici ve sluzbéch a prodeji m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybaistvi 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha stroji a zafizeni, montéfi = 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz



28 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace € Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*

SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SEKCE R - KULTURNI, ZABAVN| SEKCE S - OSTATN{ CINNOSTI HIALIULER )
P v Celkové Udaje za vSsechny zaméstnavatele
SOCIALNI PECE A REKREACNI CINNOSTI a za jednotlivé sektory ekonomiky mohou

byt ovlivnény riiznou mirou ochoty
jednotlivych odvétvi podilet se na
dotaznikovém setreni.

Dale je treba uvést, Ze ziskana data vzbuzuji

6% . . 2 e o
10% . 2% . 9% dojem nepresného zatfidéni pracovnikd do

;% 10% 5% 5% 14% %3% jednotlivych kategorii CZ-ISCO. Mezi skupinu
2 6 1 1 — zakonodarci a fidici pracovnici byl ¢asto
2o 1

13% =
6% #{. 23% iz 991 6%2L zarazovan vétsi pocet pracovnikd, nez by
29% % 15% 2% odpovidalo tomu, Ze ma jit pouze o nejvyssi
7% 21% 9% 46% ¥idici pracovniky organizace. Organizace
verejné spravy mély tendenci své pracovniky

zarazovat do kategorie 4 — urednici, ackoliv
dle klasifikace CZ-1ISCO spadaji do kategorie
2 ¢i 3. Kategorie 1 a 4 mohou tedy byt
nadhodnoceny.

Nebylo vS8ak mozné tyto nepresnosti
korigovat, data jsou tak v takoveé strukture,
v jaké je zaméstnavatelé poskytli.

0 YA

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védeéti a odborni duevni pracovnici) = 3 - Techni¢ti a odborni pracovnici (a nizsi zdravotnict)) = 4 - Ufednici (a administrativni pracovnici) )
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybaistvi 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha stroji a zafizeni, montéfi 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




29 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Ufad prace € Zpracovatelsky prumysl

Nejvyssi zastoupeni Nejnizsi zastoupeni Struktura profesi ve zpracovatelském primyslu
potravinarsky primysl 8-38,1% 5-14,3% 2-1,9% 6-0,5% 100%
textilni primysl 8-43,8% 7-16,8% 2-0% 2-0% 90% 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
0
odévni primysl 7-46,7% 4-13,7% 1-0,8% 6-0%
e 80% 8 - Obsluha stroju a zafizeni, montéfi
kozedélny primysl 8 -58% 7-13,6% 2-1,3% 6-0,3%
dfevozpracujici primysl  8-45,7% 9-182% 2-1,1%  6-0% 70% 7 - Remeslnici a opravafi
papirensky pramysl 8-532% 3-155% 5-1,2% 6-0,1% 60%
polygraficky'l prﬁmysl 9-238% 7-21,4% 5.0% 5.0% 50% [ | (ai ;yKbvéaFI;itiovanl pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi
chemicky pramysl 8-56,5% 3-13,5% 5-1,8% 6-0% 40% m 5 - Pracovnici ve sluzbéch a prodeji
pramysi sklarskya g 35600 7.188% 5-22%  6-0% 30% Jrednici (a administrativni i
stavebnich hmot W 4 - Utednici (a administrativni pracovnici)
hutnicky a kovozpracujici 20%
yprﬁmyslp J 8-43,1% 7-17,9% 5-1% 6-0% 10% | 3 - Technitti a odborni pracovnici (a niz&i
° zdravotnicti)
elektrotechnicky pramysl 8 - 43,1% 3-20% 5-0,9% 6-0% 0% 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni
- o > > N N N N N N < N N N N ici)
strojirensky primysl  8-34,3% 7-26,8% 5-1,2% 6-0% ST S PSSR S SR SR S S SIS G Y pracovnicl
ostatni zpracovatelsky @Q& &Q&o & *Q& K 'OQ& @Q& \@Q& @Q& &&Q 4 <‘>Q& \L*Q& \@Q& \é\Q& 1- Zakonodarci a fidici pracovnici
amvs| 7-325% 8-31,9% 5-23%  6-0% F L eg,e>° S & & & F S & &
prumys N x5 o & S %Q\ \\\Qé 6\@ & xQK @o N 5
$ A Q SRS &
< & W N GF R
N N & &
(}t—, \<\}' c’}'&
& S ©

www.uradprace.cz



30 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Zastoupeni muzu a zZen v jednotlivych profesich

Skupiny profesi, ve kterych nejvice prevazuji muzi:

Remeslnici a opravati; zakonodarci a Fidici pracovnici; obsluha strojd a zafizeni,
montéri; kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi

Podil muzl a zen v hlavnich tridach CZ-ISCO

Skupiny profesi, ve kterych nejvice prevazuji Zzeny:

9. Pomocni a nekvalifikovani pracovnici _
Pracovnici ve sluzbach a prodeji; ufednici, pomocni a nekvalifikovani pracovnici; 8. Obsluha stroju a zafizeni, montéri _
specialisté
7. Kemesinicia opravari -
Z celkového poctu 131920 zaméstnancl pokrytych Setfenim bylo 68047 muzl 6. Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a... _
a 63873 Zen.
5. Pracovnici ve sluzbach a prodeji __
Z k¥izového porovnani udajd na této strance prezentace s daji na strance 8 4. Urednici [ e
vyplyva, Ze nejvétsi podil Zen je mezi pracovniky ve sluzbach a prodeji, a to . ) o
zejména v téZbé a dobyvani, vzdélavani, ostatnich ¢innostech a zdravotni 3. Technicti a odborni pracovnici __
a socidlni péci. Vysoké zastoupeni je i mezi L'J‘r‘ednl'ky\: a to zejména v tézbé 2. Specialisté __
a dobyvani, v ostatnich ¢innostech a ve vzdélavani. Zeny zde tvofri alespori 90 %.
Nejvétsi zastoupeni muzl je mezi femesliniky a opravari, a to bez rozliseni 1. Zékonodarci a fidici pracovnici _
odvétvi. Zvlasté vysoké je zastoupeni muzi v tézbé a dobyvani, dopravé
a skladovani, informacnich a komunikacnich €innostech a v ¢innostech v oblasti o o o do o g g do o o oo
nemovitosti, kde se rovna 100 %. Vysoky podil muz( je i ve skupiné zakonodarci O P PP AP P \,00

a fidici pracovnici. Dalsi skupinou s vysokym zastoupenim muzl je skupina .
obsluha stroji a zafizeni, a to opét ve viech odvétvich kromé sekce ostatni W Muzi W Zeny
¢innosti, kde tvori vétsinu Zeny. Zde vSak pljde o velmi nizké pocty pracovnic.

Vice viz pfiloha €. 3 této zpravy.

www.uradprace.cz
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Urad prace CR
Zastoupeni muzl dle druhu vlastnictvi:

Vysoké: smiSené vlastnictvi; soukromy
sektor

Nizké: vlastnictvi sdruzeni, politickych
stran a cirkvi; verejny sektor

evyvs

Vysokoskolské: verejny sektor;
vlastnictvi sdruZeni, politickych stran

a cirkvi/druzstevni vlastnictvi; smisené
(kombinace ostatnich typl vlastnictvi)

Vyssi odborné: verejny sektor;
vlastnictvi sdruzeni, politickych stran

a cirkvi/druzstevni vlastnictvi; smisené
vlastnictvi

Stredni s maturitou: verejny sektor;
vlastnictvi sdruzeni, politickych stran
a cirkvi/druzstevni vlastnictvi; smiSené

2.6. Struktura zameéstnanosti dle druhu viastnictvi
ekonomickych subjektu

Zastoupeni Zzen dle druhu vlastnictvi:

Vysoké: vlastnictvi sdruzeni, politickych
stran a cirkvi; verejny sektor

Nizké: smiSené vlastnictvi; soukromy
sektor

Vyuceni s maturitou: soukromé
vlastnictvi; smisené vlastnictvi/verejny
sektor; vlastnictvi sdruzeni, politickych
stran a cirkvi

Vyuceni bez maturity: druzstevni
vlastnictvi; smiSené/verejny sektor;
vlastnictvi sdruzeni, politickych stran
a cirkvi

Zakladni a bez vzdélani: druzstevni
vlastnictvi; smiSené/verejny sektor;
soukromé vlastnictvi

100%

80%

60%

40%

20%

0%

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Soukromé

40%

Soukromé

Podil muzu a Zen dle vlastnictvi organizace

m Zeny
B Muzi

Verejny sektor

Struktura vzdélani dle vlastnictvi organizace

15%

3%
Verejny
sektor

52%

Druzstevni

Druzstevni Sdruzeni, cirkve

45%
0,
24% s
Sdruzeni, Smisené Celkem
cirkve

Smisené

Celkem

B Vysokoskolské

| Vyssi odborné

B Stfedni s maturitou (odborné a
vseobecné)

H Vyuceni s maturitou

Vyuceni bez maturity

B Zakladni a bez vzdélani

www.uradprace.cz
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Urad prace CR

cvvs

Pomocni a nekvalifikovani pracovnici: smisené vlastnictvi/soukromé
vlastnictvi

Obsluha strojl a zatizeni: soukromé vlastnictvi/vlastnictvi sdruzeni,
politickych stran a cirkvi; verejny sektor

Remeslnici a opravafi: smisené vlastnictvi; soukromé
vlastnictvi/verejny sektor

Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi: druzstevni vlastnictvi/
vlastnictvi sdruzeni, politickych stran a cirkvi

Pracovnici ve sluzbach a prodeji: druzstevni vlastnictvi/smisené
vlastnictvi

Ufednici: vefejny sektor/vlastnictvi sdruzeni, politickych stran a cirkvi
Technicti a odborni pracovnici: verejny sektor/druZstevni vlastnictvi

Specialisté: vefejny sektor/druzstevni vlastnictvi

Ridici pracovnici: vefejny sektor/druzstevni vlastnictvi. Bez
vyznamnych rozdild.

2.6. Struktura zameéstnanosti dle druhu viastnictvi

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

6%

37%

15%

6%
3%

Soukromé

7%
2%

I

31%

Verejny sektor

|

Druzstevni

ekonomickych subjektu

Clenéni dle vlastnictvi organizace

Struktura profesi dle vlastnictvi organizace

13%

10%

7%

12%

2%

I

26%

14%

26%

16%

7%
3% | 1 2%

Sdruzeni, cirkve

Smisené

9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
8 - Obsluha strojtl a zafizeni, montéfi
7 - Remeslnici a opravafi
B 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
B 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji
W 4 - Utednici (a administrativni pracovnici)
M 3 - Technicti a odborni pracovnici (a nizsi zdravotnicti)
2 - Specialisté (védecti a odborni dusevni pracovnici)

B 1 - Zakonodareci a fidici pracovnici

www.uradprace.cz



33 2.7. Struktura zaméstnanosti podle velikostnich kategorii
ekonomickych subjektu

v
= -~ v V4 - - -
Urad prace CR Clenéni dle velikosti organizace
Podil muzl a Zen dle Struktura vzdélani dle velikosti organizace Struktura profesi dle velikosti organizace
velikosti organizace
100% 9
o ° 100% 4% 9% 8% 9 - Pomocni a nekvalifikovani
100% 90% u Vysokogkolské 90% pracovnici
90% 80% 30% 30% Sa% 20% 8- Otblsvl.uha strojil a zafizeni,
80% » ) montéFi
70;) 70% W Vy33i odborné 70% 7 - Remeslnici a opravafi
12%
60% 60% Lo ) 60% 11% S W 6 - Kvalifikovani pracovnici v
0 m Stredni's maturitou zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
0% S0% (odborné a vieobecné) >0% m5 Pracovm’éi ve sluibécr\: a
40% - Prac
0° 40% B Vyuceni s maturitou 40% prodeji
30% o o W 4 - Urednici (a administrativni
o 30% 30% .
20% . - o . pracovnici)
10% 20% 32% ° 33% Vyuceni bez maturity 20% m 3 - Techniéti a odborni pracovnici
o 0 o 16% 17% (a nizsi z.dr.av?tnivétl’)v ) )
0% 0 vice c02t0 re o 10% _ o 74kladn 4 bes vadSlant 12; 10% (2:J -vSpecllallste (v?d.)ectl a odborni
0% 6% LA% 6 3% 3% La% uSevni pracovnici
mMuzi mZeny 250 a vice 50-249 25.49 250 a vice 50-249 25-49 M 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici

*  Velikost organizace ma na jeji strukturu dle vyse uvedenych kritérii spiSe nizsi vliv.

* Ve velkych organizacich mirné prevazuji muzi — zde muze hrat roli vliv chemického a strojirenského pramyslu ve spojeni se skupinami profesi s vyssim
zastoupenim muzd.

*  Vzdélani - s velikosti mirny pokles vysokoskolského a mirny rist zakladniho vzdélani.

* U velkych organizaci — vyssi podil obsluhy strojd a zafizeni a technickych a odbornych pracovnik(, coZ je dano vyssi koncentraci zpracovatelského primyslu,
u mensich organizaci — vyssi podil specialist(, kde se promita vliv Skolstvi.

www.uradprace.cz



34 2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Podil organizaci uvadéjicich zaméstnavani cizincu

Urad prace CR

Podil organizaci uvadejicich zameéstnavani cizincu Podil organizaci uvadéjicich zaméstnavani cizincl
v jednotlivych sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
60% 70% 67%
50% .
50% i o 60%
42% o 539% 52% 54%
40% 34% . 50%
29% 50% 44% 44%
30% 5 40% 41%
. 38% \
20% 40% 36% 33% 33%
’ 30% ’ 30%
10% 30%
0% 20% 17%
I. sektor II. sektor I1l. sektor Celkem
10%
0% 0%
0%
ur g uvt 4 y o i ixee s . . N R VI o R R PPN R PO TN
Vys$i/niz$i podil zaméstnavateld uvadéjicich zaméstnavani cizinctl v odvétvich: & L\A\S\{\"’ > scé & OAV$ \é")é & $\C\ <\‘° & & §<’ @V% ,\Q‘v(' g &
S T TR AN M. P R AR RN SIS SR
¢ P 8PN E O L
vvvvv . . " -~ - o , R I S\ O\ S S e Sl SIS SINSR NN P O OIS VI SR O A
Vyssi: Cinnosti v oblasti nemovitosti; ubytovani, stravovani a pohostinstvi; zdravotni g)\*\ ,&V“ ,\&’ Qg\‘g j& ((,5 OQ,CQ\ o IVQO @(’ QO\ (;\\é %« 5\3‘* @V Q7 ,;»o quc“ (_/)\\é\
a socialni pége g %”\Q’ (JOAV & & é_(‘ﬂ S\VVO Qq\v“ & k@é & OQ)\‘? 0‘5’% & vo‘bq\ Qé% S & °
O & S © 9 o R S
’\‘f9 \Eé/ qu o ,é\A AR RN o /\\A W & \a SR Q}c’
S TR F TG &L P&
Nizsi: tézba a dobyvani (odvétvi s malym poctem zaméstnanct a firem); vyroba Q@f’ & Q)vv OQ,O O@(J %@b ve\ ¥ %,Q J(J\é% Q\o“ & %\;’ &0 ,\:\,V
a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu S o A'&O /y" &O A,\oA éoQ~ @@’ & Q@\e 4539 <;<,‘* /\\5‘2*%
’ K\ N
" & 2 T T &Y o &
& & &g FE & &
S <,)<</ < S ‘;&% (-§<' é(,\é-/

Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.
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35 2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Clenéni dle ptivodu cizincu

Urad prace CR

Struktura zameéstnanych cizincd v jednotlivych Struktura zamé&stnanych cizincd v jednotlivych odvétvich ekonomiky
sektorech ekonomiky 100%
100% 90% 4% )
90% A
80% 80%
70%
60‘; 70% 21%

. 1% 31%
50% 60% 8% 17% 16% 7
40% .

30% 8% 50% £%
10% 0% o

(] 6% ° 0,

0% 30% 39%
I. sektor Il. sektor Il sektor Celkem 13%
20%
B Obcané SR Obcané EU mimo SR W ostatni cizinci 10% .
V téchto parametrech se vyznamné projevila valka na Ukrajiné a pfiliv uprchlikt pred 0% 0%

o v. ~ o eq , ) o g ang . (_}/ . Q A\ R ] \
ko'nflllktemldo zem'e. Rada z nich se z’ap?jlla do pracovnlhq proces.u Uprvchllu obsiadm. C\Q\ ,* §\ @ (_,O \(} QQ*V AV e" éo"’ & S e@o .AV" v\o N
zejména nizkokvalifikovana pracovni mista, kde velkou roli nehraje napf. jazykova bariera. & P Q@ ™A S&é o @0 NS OA$ S 5"3 40$ &
Také proto mezirocné podil ob&and Slovenska klesl ve prospéch ostatnich cizincd. A'\‘V% VVQ »"’é <Q§§\' ®$° &% Cg@ Vc.;b” QOQ\O ;}e\ o\‘\é\ sﬁ\ v B &

V zaméstnavani cizincl hraje vyznamnou roli zpracovatelsky primysl, ktery se na jejich 0‘,:} ,(é’,\g’ A\}% Qg,‘* 00\(’ (‘,J( ® @v ,é\‘? 0@* \\}Q \?’/\\ c%v é\v
zamé&stnavani v absolutnich hodnotéch podili z 58 %. %@“& BN MR & QOQQ“ qo\\v S $\c’}A S R N >
Prevaha cizincl z neclenskych zemi EU je zejména v odvétvi stavebnictvi. Vysoké vf\' é&q’ ;\‘3<z~ v 4@\ Q\OOV %\2« é\q\‘? ,é\“ e‘é\’ O/\\ c)@ &\Ae Q)@*
zastoupeni je v zemédélstvi a zpracovatelském primyslu. Tyto cizince zaméstnavaji @" @J’ Qy‘? OQ,O OQ)(J éa& @\ Qv(’ %,Q% Joeﬁ Q\o‘<<° \‘;&V & o A
v rliznych poctech véechna odvétvi ekonomiky s vyjimkou tézby a dobyvani a vyroby & &O /\‘y("' &O *,\o“ eoq“ @é“ N @;z @@ 4‘30

v v , % , . v , o 4
a rozvodu elektriny. V téchto sekcich zaméstnavatelé neuvedl|i Zddného cizince. S & OA N %\'\ © (_<)<,(' é_é" é,VQ o
Slovaci jsou vyznamné zastoupeni zejména v terciarnim sektoru, a to v téch oblastech, kde (;&(J cg& (&(59 %(ﬁo\ é(;@’ S \@v Qé& em uve
je vyzadovano vyssi vzdélani (védecké a profesni ¢innosti, vefejna sprava, zdravotnictvi). B & T ° cizincu
Nejcastéji uvadéné zemé plivodu cizincli (mimo Slovenska): Ukrajina a s vyraznym

B Obcané SR Obcané EU mimo SR M Ostatni cizinci

odstupem Mongolsko, Polsko, Velka Britanie a Rumunsko.
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36 2.8. Struktura zaméstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Clenéni dle viastnictvi a velikosti organizace

Urad prace CR

Struktura zaméstnanych cizinct Podil organizacich uvadgjicich Struktura zameéstnanych Podil organizacich uvadéjicich
dle vlastnictvi organizace zameéstnavani cizincl cizincu zaméstnavani cizincl

100% dle vlastnictvi organizace dle velikosti organizace dle velikosti organizace

90% 60% 100% 100%
90% o 87%
80% oy * s 48% ° 90%
70% i 80% 80%
’ i 70% 0
60% ) 40% o 70%
19% 60% 60%
50% 33% 50%
0 13% 30% 50% 50%
0 5 % 23% % % 13%
40% 9% 22% 40% 6% 40%
209

30% % 30% 8% 30% 25%
20% 10% 20% 20%
10% 10% 10%
0% 0% . . 0% 0%

Soukromé Verejny DruZstevni Sdruzeni, Smisené O&Q’ \g@k «290\ N:{SQ’ ,ac)ef‘@ 250 a vice 50-249 25-49 250 a vice 50-249 25-49

sektor cirkve 3¢ ‘(’e \;x"" N 2
< ey X & m Obéané SR ® Ob¢ané EU mimo SR M Ostatni cizinci
M Obcané SR Obcané EU mimo SR M Ostatni cizinci N\ f_)b‘

. Mensi organizace zaméstndvaji cizince vyrazné méné nez organizace velké.

. VSechny organizace zameéstnavaji zejména ostatni cizince, coz je projevem valky na Ukrajiné a volnym vstupem na trh prace, ktery maji osoby s udélenou docasnou
ochranou. Konflikt zdsadné ovlivnil situaci v zaméstnavani cizincl na uzemi — zjednodusil a zrychlil jejich nabor, zvétsil pocet dostupnych osob.

. Nejvétsi podil ostatnich cizincl je v organizacich o velikosti 25-49 osob, mUzZe jednat napf. o zaméstnance v zemédélskych podnicich a ve stavebnich firmach.

. Nejmensi podil zaméstnanych cizincl dle vlastnictvi je ve vefejném sektoru a ve smiSeném vlastnictvi, v ostatnich typech vlastnictvi je hodnota v podstaté vyrovnana.
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37 2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Intenzita zaméstnavani cizich statnich prislusniku dle odvétvi

Urad prace CR

Odvétvova struktura organizaci zaméstnavajicich cizince X 2 T RetnAvaiiel . . ) L
5 lednént g Jeath adit J_ _ Odvétvova struktura organizaci zaméstnavajicich cizince = SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI A RYBARSTVI
(bez zohlednéni poctu cizincl v organizaci) (se zohlednénim poctu cizincl v organizaci) SEKCE B - TEJBA A DOBVVANI
0% 0% 4% = SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL
(] 0 - pe
1% 3% 3% 0% 6% 9% m SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
0 o, 0, B B . ~
1% 29, 0% 0% 3% 0% 19 ® SEKCE E —ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...
0% 1% 9 2% 1% )
2% 2% 0% 1% = SEKCE F - STAVEBNICTVI
55, \ 4% / 0% = SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
(]

SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

= SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI

= SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNT CINNOSTI

= SEKCE K - PENEZNICTVI A PONSTOVNICTVI

- = SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI

1% — SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
0% SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...

= SEKCE P — VZDELAVANI

m SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

® SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

4%

9%

2%

0%

7%

. Z porovnani grafl vyplyva rdzna intenzita vyuzivani zaméstnavani cizich statnich prislusnikd.
. Nejvyssi intenzita: zpracovatelsky pramysl, na celkovém poctu organizaci zaméstnavajicich cizince se podili ze 49 %, na celkovém poctu zaméstnanych cizincd vSak

258 %.
. Na druhém misté je zdravotni a socialni péce s 9% zastoupenim na poctu zaméstnanych cizincl. Nasleduje stavebnictvi a administrativni a podpUrné ¢innosti (vliv

agentur prdce, které pridéluji zaméstnance opét do zpracovatelského pramyslu).
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38 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovnik zaméstnanych

na zkraceny uvazek
Urad prace CR Podil organizaci uvadéjicich vyuzivani zkracenych uvazku

Podil zaméstnavatel( vyuzivajicich zkrdcené uvazky v

_ o _ Podil organizaci vyuZzivajicich zkracené uvazky
jednotlivych sektorech ekonomiky

v jednotlivych odvétvich ekonomiky

100% 110%
90% 88% 839 100% 99% 98% 100%
° 0 9 ? 100% 93%
0 77% /8% 89% 89%
80% 0% g 87% 539, 6 6
0, (4 0, 0,
70% 20% o 79% 81% 77% 81% 81%
0
60% ) 69%
0,
50% 70% 64%
40% 60% 52%
30% 50%
20% 40%
10% 30%
0% 20%
. sektor II. sektor 1. sektor Celkem o
, A R S . v e 10% 0%
* Zkracené Uvazky vyuZzivaji zejména zaméstnavatelé z tercidrniho sektoru 0%

. . 7 v v . ’ vy . ’ s Ve ’ . ‘ '\ v '\ . ’ ’\ ’\ «\ '\ '<\ . '&\ Y - ) N '4<</ ,\\ '\\
ekotu?mllky, nejvice z, pene.zrnc,tw lavpOJ|s:co.vn,|ctV|,,ostatn.|ch,C|E1r.1ost|, & @\}e o @@ ST \(,J\A <& & é\A SO% \C\Q JE $0°’ e& 5 & &c’ QO%
vzdélavani, zdravotni a socidlni péce, verejné spravy. Nejméné jsou (,,%\(’ F & & (;\\" & O \?QO o°/’\\ o Oé & S N Q@‘? S S

v v sy % Q L Qs N \ K & \a \ \
vyuZivany v dopraveé a skladovani. & W¥ @@ N \$O & P \;* & ;@\ ¥ e‘ﬁ\ v’\é' o\)@% &.? & %0 ;@\ \;@\
Y , . Se U, o o Q7 &L LIPS , N ,
* V podstaté vyrovnany podil vyuzivani zkracenych uvazk( je v primarnim 5& &Y o“\;\ && S & @@ @\v 0@*— Q.\\}Q »/\ o S O%ql? & /\%\v <§& o
. . Lo oo Sy : / A QY R D g
a sekundarnim sektoru ekonomiky — méné jsou vyuzivany ve vyrobé %@‘“ L ¥ N QQ @“ \@@ & © S ¥ ¥ ¥ @O & &
v <<>L(/ ’\3% D Q & &K Q0 Q& RS N S &
a rozvodu elekttiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu. Bez zkracenych RN SAGINC i\ s O XS NS S »Yox 9
& X P g &N NS &L QW
tvazkd fungovala tézba a dobyvani (velmi malo organizaci s malym pocte@(} <6 Qo“’ & J\_Oo & E é} ¢ & & & D
N 9 (e ‘ 5 ©
zaméstnancq). N %/x & \gb*/\ N & é,o@ v&\ X oé\)
oy o . o 7z Q ‘ <0 . !
* Z porovnani tohoto grafu se strukturou zaméstnanosti dle pohlavi vyplyva & & (5}’ < & R éf @O %Qf
‘- S o o oy " . S A
zavislost mezi vyuzivanim zkracenych uvazk( a podilu Zen na zaméstnanosti B & &9 & & égé'

v odvétvi. S ristem podilu zaméstnanych Zen roste i podil organizaci
uvadéjicich vyuzivani zkracenych avazka.
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39 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovnik zaméstnanych
na zkraceny uvazek

7 - Ve v 0 v Vé V4 V4 V4
Ufad prace CR Zastoupeni muzu a zen na zkracenych uvazcich
Podil muzu a Zen na zkracenych uvazcich v jednotlivych Podil muzl a Zen na zkracenych Gvazcich
sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
100% 100%
90% 90%
80% s
70% 80%
60% 70%
50% 60%
40% 50%
30% .
10% 30%
0% 20%
I. sektor II. sektor IIl. sektor Celkem 10%
B Muzi ®Zeny 0%
e . Q
NN & ol v & *\ ‘o S & v &
v v v, s . ’ ’ , < N O (, R Q ‘—: O @ O \E O N O O
* Ve viech sektorech a ve viech odvétvich na zkracenych dvazcich & Oq;* &0@ Qf’ (;\\% &é\ Q‘o‘z & (;\\e t@ IS t@ s & @Q t\e* o
. .y u o v o ve . AR Qs ' SN ' o
vyrazné prevazuji zeny. Nejvétsi podil muzd je v informacnich & ¥ &,@ & JO§° F S E *_;&\ ° \e‘v@ \;\‘5’ & & e /\\;&\
v V. . v ’ . ’ &7 - . ‘ ] A X \a Q \ %
a komunikaénich &innostech, v profesnich, védeckych a technickych @‘&’ & O&\ Q& o *&é vVoo & A@\" @0@ & P & &S & & O,\@V & o)/o"’
V. ’ v v, e (@ N3 Q9
¢innostech a ve vyrobé a rozvodu elektfiny, plynu, tepla ~ d_co 43@ ° é\@ X Q@ <& @40 v@ @@9 /\\AO é\& & vv\} Q@“ @\V Qg
‘ ; ' LD 2 R S
a klimatizovaného vzduchu. & T £ &S S & E S S o &
* Vtézbé a dobyvani nebyly zkracené dvazky vibec vyuzivany. Jde v§ & AP O\Lo « g(o% & o~ $\,<z NP & &\)@
A < )
o velmi malé odvétvi s maly poétem zaméstnanc(. Podil Zen je velmi & & o NP <& & $vo © &
Al ¢&F & A F & & Q
nizky. & & < § & & &
* Zeny nejvice prevazuji v terciarnim sektoru, nejvice v ¢innostech S
v oblasti nemovitosti, velkoobchodé a maloobchodé, ostatnich m Muzi mZeny

¢innostech a ve verejné spravé a obrané.
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40 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovniku zaméstnanych
na zkraceny uvazek

Ufad prace CR Clenéni dle viastnictvi a velikosti organizace
Podil muzt a Zen na zkracenych Podil organizaci vyuZivajicich Podil muzli a Zen na Podil organizaci vyuzZivajicich
uvazcich dle vlastnictvi organizace zkracené Uvazky zkracenych uvazcich zkracené Uvazky
100% dle vlastnictvi organizace dle velikosti organizace dle velikosti organizace
90% 110% 100% 100% 95%
100% 100% .
80% 100% 95% 90% 90% 87%
70% 90% 80% 80% 76%
60% 8% ™% 78% 70% 70%
(o]
0% 70% 60% 60%
(o)
60% 50% 50%
40%
0° 50% 40% 40%
30% 0% 30% 30%
0,
20% 30% 20% 20%
10% 20% 10% 10%
0% 10% 0% 0%
Soukromé Verejny DruZstevni SdruZzeni, SmiSené ° 250 a vice 50-249 25-49 250 a vice 50-249 25-49
sektor cirkve 0%
L Soukromé Vefejny Druistevni Sdruzeni, Smisené B Muzi ® Zeny
B Muzi ™ Zeny sektor cirkve

*  Zkracené Uvazky vyuZivaji zejména vétsi organizace, mensi spiSe méné.

. Co se tyce formy vlastnictvi, nejvice je vyuzivaji organizace ve vlastnictvi sdruzeni, politickych stran a cirkvi, v druzstevnim vlastnictvi a verejny sektor. Méné organizace
ve smiSeném a soukromém vlastnictvi. Vyssi zastoupeni je u téch druh( vlastnictvi, mezi jejichz zaméstnanci prevladaji Zeny.

. Co se podild muzl a Zen na zkracenych tvazcich tyce, je druh vlastnictvi a velikost organizace spiSe méné vyznamnym faktorem jejich zastoupeni. Jak vyplyva z dfive
uvedeného, rozhodujici je obor ekonomické aktivity (sektor, odvétvi).
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41 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2022
ve srovnani s rokem 2021

” & . - - v r r r - - v w ,*
Ufad prace CR Mezirocni srovnani reprezentativnosti setreni
MeziroCni srovnani pokryti sektorl dotaznikovym Meziro¢ni srovnani pokryti odvétvi dotaznikovym Setfenim (roky 2021, 2022)
v v ’ ,1’0
i Setfenim (roky 2021 a 2022) & & 110% 5 20 20000
110% A 140000 8% & &
100% 130000 100% o 81% 65000
90% 67% - 71% 51% - 55% 120000 0 94% & . 85% 60000
6 5 110000 90% oo T b pi 55000
80% & /S 100000 80% 76% R R 50000
70% & ¢ & 90000 ROl 0% ey r
o v Ko 0 72% &) [ 28%  38% e 45000
60% 4 < 80000 70% ¢ o 43% o
S09 o 70000 60% 475 0 28%  38% 71% 48% 40000
’ ° 60000 40%  31% 23% - 31% 45% 35000
40% 50000 50% 4% , o 30000
30% 48% 43% 40000 37% 'S M
o 40% @ ° 22% 14% 4 25000
20% 30000 35% 5 © o O & o 579
10% '\y‘w‘ '19‘0 20000 30% 33% o 0 15% ® O] 1#% 2 & ) ,,’\,b"{.” '\y‘b"\ % 20000
6 v 10000 . RS o 8" 16% 15000
0, }
0% 0 2% 8 2 B ot m S @ S P A F P ¢ o 10000
I. sektor Il. sektor I1I. sektor Celkem 10% (2 Ty LN i 9 /«%W%\“& S RN 5000
s 2021 2022 ® - pokryti odvétvi ® - pokryti odvétvi 0y W= R A s - 9 G B e 9 0
. s e I T ——
Do meziro¢ni srovnani pokryti jednotlivych sektort a odvétvi ekonomiky I N T M R R NN
SR TEl v X e QY Q¥ P CFNW OO COECEO Ty SS
dotaznikovym $etfenim jsou zahrnuty véechny dotazniky obdriené v obou é@(’ Qo%* ,q‘*@\jé (;\\" &f\ Q‘Q \y@o o"/’\\é ‘Joeé J/\Oq@ o“<\ Q\@(’,t}%é OA\$ Q@V D \ﬁg‘? Joeé
srovnavanych letech. A 5 &3@ &S Oeeo &Y Q)Cbo & & ;c,%\ 5 \&@ v/\(& .,\)S’ g? & & /\v’&\
* N&kteFi zaméstnavatelé vyplnili dotazniky v roce 2021, av3ak ne jiZz v roce Q@" & @® & S X @A‘? @’\V 0@* A\VQ »‘?(;\ &L& S OQ;&V @,Q /\%\‘? vﬁ\ o3
2022, a¢ byli o vypInéni opakované pozadani. Naopak se podafilo ziskat PO @00 «900 &« S\V RO \L_OQJ@(} AOQ” & N o N ,\x‘\é" @J’
dal3i nové dotazniky od organizaci, které za rok predchozi data neposkytly. %Q’ & (/,’\3 vq‘o & & &%' ‘;&V @’\V @‘3’ éo‘;\\ Ea \;\\“ ég? S
 Vzorky z obou let se pFekryvaji z 85 % (stejné dotazniky ze stejnych 435' é“é/ &F ‘%O%O Ooé' & A\}%\‘ QSW NP qu( é\r—j& s & N
okres). © /4"& o A& Q;(\O \$<° %@@“ (&V %@’ Q®\ jé& & éf’
* Velikost odvétvi je uréena udaji CSU za roky 2019 a 2020. &0 éﬁo% & & & (5)&(’ & (590/ &
* Mezirocné se podarilo dosahnout zvyseni reprezentativnosti Setreni & & ,;&Q' é& & & &
celkového a u Il. a lll. sektoru. Navyseni se podatilo u 13 sekci (nejvice memm 2021 W 2022 @ pokryti odvétvi @ pokryti odvétvi
u dopravy a skladovani), reprezentativnost se sniZila u 6 sekci (nejvice
u ostatnich cinnosti) *Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty viechny dotazniky z obou let.
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42 2.10. Vyvoj struktury zamestnanosti v kraji v roce 2022
ve srovnani s rokem 2021

” & . - - w r r - ré w l*
Ufad prace CR Mezirocni vyvoj celkové zamestnanosti
Vyvoj poctu zamestnancu v letech 2021 a 2022 dle Vyvoj poctu zaméstnanc( v letech 2021 a 2022 dle odvétvi ekonomiky
sektord ekonomik 5
y A 110% 100,0% .y 100,5% 103,4%  101,1% 101,5% 104,6% 102,6% 103,8% 70000
110% T 99,4% 101,5% 6;,,%" '\3’6” 140000 100% S
100% S X 90% > 99 9% 60000
90% 120000 0% 95,6% 99, 98,1% 98,0% 98,2% 92,4% oo 1o 98,9% 99,5% '
80% 100000 ° ' >0000
70%
70% )
60% 80000 60% o 40000
50% 50% o :
/ 60000 ° o %o,’b 30000
40% 40% AR
30% 40000 30% & o VP 20000
20% ’ N & 9 & N AT @2 > % 9
. 20000 20% \f>°’ s @ PR T IR A Q ©n A NS
10% R Ty 1S P U T N W T 8 » 9T 10000
0% 0 10% ¥ & L I AR R A . Ry
I. sektor II. sektor I1l. sektor Celkem 0% . 1 ‘ . . o 0
w2021  — 2022 meziro&ni zména R O v o QST R QR 7 r D S e
e\é& o o & \%00 & ey & & @\é <<\O% o ‘25@4 &8 K é&\ §o"
) " , _ . S PO T T LTI oo &S
* Do tohoto a nasledujicich srovnani v kapitole 2.10 jsou uz zahrnuty pouze A'\‘& o O c)@ J@@ égo (;\@ VVO & & o \{;\ S ,\é/ W VQ /A’\/Q C)OOV Q&% &
ty dotazniky, které byly vraceny v obou srovnavanych letech. J &’)\ /@’/\‘3’ AV/\O &;@ 0.‘0 <</<<’ o & S\‘ 0@*@ -\VQ v<_§\\ C(&v & %Qyé éf é\v Qé\v O(;\V
* Nejvyssi meziro¢ni narQist zameéstnanosti byl zaznamenan v odvétvi é@ %Q)/ vQ,O N OQO (_)Q;é" CQ\O OQQ‘ «“ O@ \(j\* O%” RN %,\QY vo (;o“ Ao'\ \§,\> %‘o’
profesni, védecké a technické ¢innosti. Nékteré z firem po covidovém A &L QSS\’A D OQQ’ Q\,Q Sb* X é‘i\’% IS ®$\ Q}* /\/QQY @l\‘ é&(’
Utlumu nabraly vétsi po€et novych zaméstnancd. \@f ° & oF Q)o“v A& & & ;& & ééo o<<<é" © ,vf—ﬁz o 060
* Nejvy3si meziro¢ni pokles zaznamenala sekce ostatni éinnosti. DGvodem <& (g,é“ ,&0% 'v(’o %@' & cg& ((OQ§\ c% \,,0 <& éﬁ qu,@ Q@" As Zména poétu 288 b
viak neni skute¢né snizeni poctu zaméstnanc(. Organizace, které byly v N Q///\' & NI <<\}(59 é,@ & N\ ° %c_‘y% zaméstnanc e %%
lonském Setreni vedeny v této sekci, svou hlavni ¢innost dle RES v letoSnim \@(’0 &é" ° @f’\ o) (;& (3,0 8% 20 nejvétiich organizaci*
Setfeni zménily a jsou nyni zapocitany v oblasti zdravotni a socidlni péce, & 9 & & a jejich podil na poctu 5
. 2021 2022 meziro¢ni zména zaméstnancl 19,6%

kde naopak doslo k druhému nejvyssimu narustu. A
pokrytych Setfenim

*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zicastnéné organizace zaslaly v obou letech.
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Urad prace CR
Meziro¢ni zména struktury vzdélani (roky 2021,
2022) dle sektori ekonomiky**

2.10. Vyvoj struktury zamestnanosti v kraji v roce 2022

ve srovnani s rokem 2021
Mezirocni vyvoj struktury vzdélani*

Meziro€ni zména struktury vzdélani (roky 2021, 2022) dle odvétvi ekonomiky**

100% m Zakladni a bez vzdélani  100%
[o)
90% Vyuceni bez maturity 20%
80% 80%
B Vyuceni s maturitou
70% 70%
60% B Stfedni s maturitou 60%
50% | Vy33i odborné 50%
40% H Vysokoskolské 40%
30% =1L 0,1 30%
20% 06 20%
10% - 10% 46 139
o gm0 om0 0% ; 04 02 01 os an
|. sektor 1. sektor I1l. sektor Celkem A\ Lo . N " Q
S K SR I
o @ o S Q S o
o iz . , , S N \Q' o ¥y \ S
* Zmezirocniho srovnani vzdélani vyplyvaji drobné celkové N J,\oﬁ @4 %@é OQQO OQ?‘ /\9@? \v& égi& ,\40*
o (o " “ic L ; K ©
mezirocni zmény v ramci jednoho stupné vzdélani v desetinach, (;@\‘ QO\\L’ /\\& 5 e ,\\;2 o~ Q/“ \;90 ,\\;‘“ ,\v’\v\
max. nizkych jednotkach procentnich bodd. Vzdélani je tak S Na %\v" Q&* NS Q& O/\é\ Q,$\$ %,05
meziroc¢né stabilni, zmény v jeho rozlozeni se projevi az v delSim x& @3’ © ,\ﬁ“ {;&V ) Q@? ° Qy\\ ,\j\? é%
¢asovém obdobi. &«¥ ¥ 5 Q<§° & Oéé wa\% & 0;\9 S
* Velkou meziro¢ni zménu pozorujeme u odvétvi ostatni ¢innosti. & (;aé' > & ¥ {_(3,0 &c& o
Ta ovSem vznikla diky zméné zarazeni firem s vyznamnym poctem o = ‘;&(& & ° ‘éjf“ ** syétlé sloupce -
zaméstnancl z loriského Setreni do jiného CZ-NACE. {Sjo & pfedchozi rok, tmavsi
* Zminit je tfeba i vliv urcitych nepresnosti pfi vyplfiovani dotaznikd & sloupce - aktualni rok

v obou obdobich. Nékteri zaméstnavatelé nesleduji vzdélani
zaméstnanc(, protoZze, jak tvrdi, to nepotrebuji. K vyplnéni
prislusné tabulky pak mohou pristoupit riznym zplGsobem.

zména uvedenav p. b.

B Zakladni a bez vzdélani Vyuceni bez maturity = B Vyuceni s maturitou B B Stfedni s maturitou B B Vyssi odborné = B Vysokoskolské

*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zicastnéné organizace zaslaly v obou letech.
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44 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2022
ve srovnani s rokem 2021

T - b4 - v Ve Ve " 7y
Ufad prace CR Mezirocni vyvoj struktury profesi
Mezirocni srovnani struktoury profe§| (roky 2021, MeziroCni srovnani struktury profesi (roky 2021, 2022) dle odvétvi ekonomiky**
2022) dle sektor( ekonomiky** 100%
100% . 9 - Pomocni a
’ o 01 0,0 0,1 nekvalifikovani pracovnici 90%
90% -0,2 0 8 - Obsluha strojt a
0,0 zatizeni, montéri 80%
80% 11 7 - Remeslnici a opravafi ’
-1,6 70%
70% B 6 - Kvalifikovani pracovnici
60% 0,5 v zemédélstvi, lesnictvi... 60%
B 5 - Pracovnici ve sluzbach a
50% prodeji 50%
. 10 m 4 - Ufednici (a
40% ’ administrativni pracovnici) 40%
30% M 3 - Technicti a odborni
’ pracovnici 30%
20% 2 - Specialisté (védecti a
’ 0,4 odborni dugevni... 20%
10% 0,2 - 0,4 u Fl)raizlflz?c?daru a ridici 10%
0% 03 01 L0011 00
0% i~ 15 41 5 1 1 -
I. sektor II. sektor I1l. sektor Celkem °
DK - S v L
- (o , — . sy , , &) 3 K ¥ & $
* Z meziroéniho srovndni profesni struktury vyplyvaji celkové meziroéni 3 > S SR 4<\O @& .,0@ q§ S SRS
N o ) ) & , ORI S R SR
zmény v desetinach, max. nizkych jednotkach procentnich bodl v ramci & g§ A < R (_)OO & D
P 7/
jedné skupiny profesi. Struktura profesi je mezirocné stabilni. &/)\ Q& & @\v QQ}“ éf &F @\v Oé\v
. s v 7 ’ . v v ’ v v ’ % ’ \ ’
* Stejné jako u vzdélani se i zde u mensich odvétvi s vétsi fluktuaci %@‘9 QS &% /&é\ W é& @o/\ @V é;)
zaméstnancl projevuje vétsi meziro¢ni variabilita. vﬂ’ (;&(' /«‘3% ' Q’ SN & O ®§’ 4‘3& S <&
* Celkové Ize vypozorovat narlst v profesich s vyssimi kvalifikacnimi 065“ éf’ X & o <00' RS .
ozadavky oproti poklesu ¢ stagnaci podilii u profesi méné ° & N & T adttlecloLbce,
P - y p . P p ~ g p P , o ; & S %(jo predchozi rok, tmavsi
kvalifikovanych, jedna se vSak o desetiny procentnich bodu. ) (&0 & g sloupcesaktuslnitok
* | tady je potfeba zminit vliv uritych nepresnosti pfi vyplfiovani dotaznikd. & K zména uvedena v p. b.

* Vzhledem k vysledné neprehlednosti bylo u grafu upusténo od popiskd,

¢iselné udaje jsou k dispozici v tabulkové pfiloze, kterd je soucasti zpravy. . . , Ly . .
1€ P P ’ J pravy *Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zicastnéné organizace zaslaly v obou letech.
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Ufad prace CR Meziro¢ni vyvoj struktury zaméstnanych cizincu*

Meziro€ni zména struktury zamést. cizinc (roky

45 E) 2.10. Vyvoj struktury zamestnanosti v kraji v roce 2022

Meziro€ni zména struktury zamést. cizincl (roky 2021, 2022) dle odvétvi

2021, 2022) dle sektord ekonomiky**

100% ) Y 100%
90% 90%
80% 80%
70% 70%
60% 60%
50% 50%
40% 05 40%
30% 30%
20% 20%
10% 10%

0% 0%
. sektor II. sektor 11I. sektor Celkem
B obcané SR obc¢ané EU mimo SR M ostatni cizinci

* Z meziro¢niho srovnani vyplyva relativni pokles zastoupeni Slovakll a ob¢an( ostatnich ,\4’\\\'
zemi EU mezi v CR zaméstnanymi cizinci. Tento pokles je vyvazen vyraznym rdstem podilu Q&’
cizinc ze tretich zemi, ke kterému doslo témér ve vsech sektorech a odvétvich <§° (jo%
ekonomiky. v;\/ (_g&

* Dlvodem této vyrazné mezirocni zmeény je valecny konflikt na Ukrajiné a pfichod @ *&%('
uprchlikd na tzemi republiky. Mnozi z nich se zaradili na trh prace a obsadili zejméﬁa &
méné kvalifikované pracovni pozice. Diky udélené docasné ochrané maji volny vstup na N
trh prace, cehoz zaméstnavatelé hojné vyuzivaji. \@"

* V sekcivyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu byl v roce 2021 &
zameéstnany 1 cizinec z EU, v roce 2022 jiz nikdo. To je dlivodem anomalie v grafu.

* Této Casti dotaznikl vsak vénovali zaméstnavatelé spiSe mensi pozornost. Nevyplnili ji B obcané SR obc¢ané EU mimo SR ™ M ostatn/ cizinci
radné, pletli zarazeni cizince do spravné bunky atp. Tyto Udaje je tak treba povazovat
radé&ji za orientagni. *Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zicastnéné organizace zaslaly v obou letech.

www.uradprace.cz
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ve srovnani s rokem 2021

r i

Urad prace C

Ocekavanad a skutecnd absolutni zména poctu zaméstnancl

dle odvétvi ekonomiky

Meziroéni zména poctu zaméstnancu, porovnani s ocekavanim*

Ocekavana a skutecna relativni zména poctu zaméstnancu
dle odvétvi ekonomiky

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI o 8 SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI 3,8%
SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI... 1] 12 SEKCE R - KULTURNI, ZABAVN{ A REKREACNI... -0,1%
SEKCE Q - ZDRAVOTNI{ A SOCIALNI PECE 165 257 SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE
SEKCE P — VZDELAVANI 5 304 SEKCE P — VZDELAVANI
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE... -44 47 SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
SEKCE N - ADMINISTRATIVN{ A PODPURNE CINNOSTI -16 31 SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ... = g SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ... 5,0£'6%
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI{ o 11 SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI 5,8%
SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI 38 SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTV]  7/8%
SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI SEKCE J - INFORMACN{ A KOMUNIKACN{ CINNOSTI 87%
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI
SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA... SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE F - STAVEBNICTV{ 5,0%

SEKCE E — ZASOBOVAN{ VODOU; CINNOSTI SOU...

SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL  -330

SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI...

-500
M redlnd zména

0
ocCekavana zména

500

SEKCE E —ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...

SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...

1912 SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVA...

2000 2500

-4,4%

-10,0%-8,0% -6,0% -4,0% -2,0% 0,0% 2,0% 4,0% 6,0% 8,0% 10,0%
M redlnd zména

ocCekavana zména

*Pozn.: Redlna zména predstavuje rozdil skuteéného poctu zaméstnancli k 31.12.2022 a k 31.12.2021. Ocekavana zména predstavuje rozdil o¢ekavaného stavu ke dni 31.12.2022 (tak, jak bylo ocekavano

k 31.12.2021) a skute¢ného stavu k 31.12.2021.

www.uradprace.cz
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ve srovnani s rokem 2021

Urad prace CR
Ocekavana a skutecna absolutni zména poctu

Ocekavana a skutecnd absolutni zména poctu
zaméstnancu dle sektori ekonomiky

zaméstnancl dle velikosti organizace
773

Verejny sektor
Na konci roku 2021 byl vétsinou o¢ekavan pro pfisti rok rlist poctu pracovnikd, firmy se ,,oklepavaly” z covidovych let. Tento rist ocekavalo 14 odvétvi,

redlné viak doslo k riistu u 9 odvétvi. Nejvétsi absolutni narlist zaméstnanosti vykazal lll. sektor, zejména sekce vzdélavani, velkoobchod a maloobchody kromé
a zdravotnictvi a socialni péce (zde je potreba prfipomenout meziroéni zménu u zaméstnavatell a jejich ,pfestup” v ramci sektoru do této sekce.)
Nejvétsi absolutni pokles vykazal zpracovatelsky priimysl a cely Il. sektor. Je mozné se domnivat, Ze jednim z dlivodi mohly byt dopady zahajené valky,
a to vysoké ceny energii a dalSich komodit, negativni ocekavani atp. a s tim souvisejici opatrnost zaméstnavatell pfi nabirani novych zaméstnanca.

K nejvétsimu poklesu opét doslo u druzstevniho vlastnictvi. Castecné jde o pokracovani poklesu zaméstnanosti v zemédélstvi, vétiina viak jde na vrub
druzstvim, kterd pUsobi v jinych sekcich ekonomiky.

B M realna zména

Meziro¢ni zména poctu zaméstnancu, porovnani s ocekavanim

Ocekavana a skutecnd absolutni zména poctu
zaméstnancUl dle vlastnictvi organizace

sektor 544 25-49 n2 316 SmiSené 710
-401 Sdruzeni, cirkve 700
. sektor 2118 50-249 136 1034 =
o Druzstevni 122 | ¢
. sektor 7 250 3 vice 298 1319
Vefejny sektor oL 418
-1000 -500 0 500 1000 1500 2000 2500 500 0 500 1000 1500
e . o . Soukromé 48 2489
Ocekavana a skutecna relativni zména pocCtu Oc¢ekavana a skute¢na procentudlni zména poctu
zaméstnancl dle sektor ekonomiky zaméstnancd dle velikosti organizace 500 0 500 1000 1500 2000 2500 3000
Ocekavana a skutecnd procentudlni zména
sektor 25-49 0,9% 1,9% poctu zaméstnancl dle vlastnictvi organizace
. Smisené
. sektor 3,3% 50-249 0,3% 2,1%
SdruZeni, cirkve 1,8%
. sektor R 250 a vice <k 9
225 Druistevni 4:8%
-6,0% -4,0% -2,0% 0,0% 2,0% 4,0% 2% -1% 0% 1% 2% 3% 1,3%

3,1%

-6% -4% -2% 0% 2% 4%

ocekavana zména

www.uradprace.cz



48 2.11. Struktura zaméstnavatelu spolupracujicich se Skolami

dle oblasti spoluprace
Urad prace CR Podil zaméstnavatelu dle sektoru a odvétvi ekonomiky

Podil zaméstnavatel(l uvadéjicich spolupraci se Podil zaméstnavatel( uvadéjicich spolupraci se Skolami
Skolami dle jednotlivych sektorl ekonomiky dle jednotlivych sektord ekonomiky
35% 60%
1S °
o) oo
30% sk ok 50% N &
/50[0 ,50[0 oo do N ol
25% 1 2 » S R
40% oo olo
20% b - q;»\ . »
0[0 e ’\/,\\ /\o\e ,\90\ Q\O
15% b £ ok 30% 5 o N & g ¢
q°’° q§\° qe\e ,‘/6” R
~ o\e o\o oo &
10% 20% > o ST e & | S S
N A e Je S e
5% oo % we slo o ST g ASIR. N
o S 10% oo e S Ny
o 3P Sl g Nk g° Qe\°l N N I@\° N I N
I. sektor II. sektor 1. sektor Celkem 0% [ | l l .
M Spoluprace s ucilisti ® spoluprace se stfednimi Skolami M spoluprace s vysokymi skolami < N < N & Q & A Q N « N Q
M TP E RS SSISESS
d k I I PN RO &S S & o8 & S Y &S S S
~ , irivs stredni vysoka W . Q Q Y 3 p . 3 »
Cetnost forem spoluprace ucilisté v v A‘& vvo &£ Qﬁ* eéo &R RS & K Q§° N ,@ F & &
skola Skola S &S 2 ¥ &< PN S 7T & &¥
F AT TP EE ST YFEESESEO
Odborny vycvik a praxe 145%  235%  10,1% & %@0 RO ‘;W S & ¢ ¢ F & é\v“ & © é\v‘* \@J’
A AR L RN Q , AN v F S
Spolupréce pfi $kolenich 3,0% 6,0 % 32% ¥ X %(,/\’ VQ‘“ & %QO @f\ ,\é& vé\ & $$OC) S s /&\é\\ = Oﬂ’ ,\@V
. . S ¢ O S N Ny & AN
Jind oblast spoluprace 1,7% 2,5% 1,6 % S é@*‘ & ,\‘y" &0 ° ,\oAV qu“ Qg & Q @\%\ 539 &“ /\0@
.. . . Y —a— i Sl ’ C Q
Jina oblast spoluprace zahrnuje napf.: dny otevienych dveri, edukacni %Q/ (53“ QS \/\)Q’ %\’\ ° cgé‘ Q/@" %«V Q N
programy, exkurze, krouzky, materialni vypomoc, odborna spoluprace, < & & < S <
g % k Sk t Pl fi o db 2 I z C)Q}(/ Q} ((/(50 %% %%(J %‘o (é(/(./ (JQ*
tivni pednégky na skolach, sdileni dil luprace s ped ° & & &
preventivni prednasky na skolach, sdileni dilen, spoluprace s pedagogy S
— staze ucitel(, stipendijni motivacni programy, Skolni projektové dny,
M Spoluprace s ucilisti spoluprace se stfednimi Skolami M spoluprace s vysokymi skolami

technicky jarmark, umoznéni odbornych praxi, veletrhy pracovnich
prilezitosti, zpracovani zavérecnych diplomovych a bakalarsky praci

www.uradprace.cz



49 2.11. Struktura zaméstnavatelu spolupracujicich se Skolami
dle oblasti spoluprace

” - 7 -4 o - r - [ ] -
Ufad prace CR Podil zamestnavatelu dle viastnictvi a velikosti organizace
Podil zaméstnavatel(l uvadéjicich spolupraci se Skolami Podil zaméstnavatel(l uvadéjicich spolupraci se Skolami
dle formy vlastnictvi dle poctu zaméstnancl organizace v kraji
50% b‘b?!o 70% 6\/0’0
45% oo 60%
40% > S
o)
35% o >0%
30% o ® 40%
o ’Lb‘ 0[0
25% ; 30% .
20% °’° 00 00 oo
Ao

1 5 % 0’0 0’0 '\90’0 0’0 0’0 2 0% 010
10% <o 10% . oo

o I I I Ny BN -

0% 250 a vice 50-249 25-49

Soukromé Verejny sektor Druzstevni Sdruzeni, cirkve Smisené
M Spoluprace s ucilisti Spoluprace se stfednimi Skolami W Spolupréce s vysokymi skolami
M Spoluprace s ucilisti Spoluprace se stfednimi Skolami M Spoluprace s vysokymi Skolami

www.uradprace.cz



o0 2.12. Struktura zaméstnavatel( zapojenych
do vyzkumu a vyvoje

” - V4 w o - - r - -
Urad prace CR Podil zameéstnavatelu dle sektoru ekonomiky, vlastnictvi a velikosti
Podil zaméstnavatel(l uvadéjicich Podil zaméstnavatel( uvadéjicich Podil zaméstnavatel( uvadéjicich
zaméstnance ve vyzkumu a vyvoji zaméstnance ve vyzkumu a vyvoji zaméstnance ve vyzkumu a vyvoji
v jednotlivych sektorech ekonomiky dle vlastnictvi organizace dle velikosti organizace
20% 16% 35%
14% 31%
17%
18% 14% 20%
16%
14% 12% 25%
12% 0% 10% 20%
o 8% 15%
(o]
8% % 5o, 11%
6% s 10%
4% 4% 3% 6%
5%
2%
2% 0% . 2% -
0% ] 0% 0%
0, ,
l.sektor  Il.sektor  Ill. sektor ~ Celkem 0% 0 . & . o 2503 vice 20-249 25-49
\é°® &5 g ch,&"ﬁ & ({'\1‘7“(\
(,)o° Jé/\(\ Q@ .»Q,(\\ )
@ &

*  Spoluprace na vyzkumu a vyvoji je doménou zejména velkych firem v soukromém vlastnictvi, které plsobi v odvétvich Il. sektoru ekonomiky.

*  Dle odvétvi: vysoky podil v profesnich, védeckych a technickych ¢innostech (28,6 %); ve zpracovatelském primyslu (20,3 %), v penéZnictvi a pojistovnictvi
(20 %). V rdmci zpracovatelského primyslu ma ve vyzkumu a vyvoji zaméstnance vysoky podil firem z elektrotechnického, koZzedélného, chemického,
strojirenského nebo hutnického a kovozpracujiciho prlimyslu. V fadé odvétvi spoluprace neprobiha nebo jen v rozsahu nizkych jednotek procent organizaci.

www.uradprace.cz



ol 2.12. Struktura zaméstnavatel(i zapojenych
do vyzkumu a vyvoje

o - 4 v V4 v o V4 V4 m v ’ V4
Urad prace CR Clenéni zameéstnancu ve vyzkumu a vyvoji dle vzdelani
Struktura zaméstnanc( ve vyzkumu Struktura zaméstnanc( ve vyzkumu Struktura zaméstnanc( ve vyzkumu
a vyvoji v jednotlivych sektorech a vyvoji dle vlastnictvi organizace a vyvoji dle velikosti organizace
ekonomiky 100% . 100%
100% 90% 90% 24%
16% 9
90% » 809 | 36% 80% 6%
0 %
80% o 0% o 0% 53%
70% 63%
60% 60% 00%
(o]
50% 50% 20%
40% 40% 40%
30% 30% 30%
20% 0% 20%
10% 9
6 10% 10%
0% 0% . 0%
. sektor II. sektor [1l. sektor Celkem 0% . 250 a vice 50-249 25-49
<
. e . ! € e &o Q‘Po @ & \&(\ . i . . € e
B Zaméstnanci s VS vzdélanim Zaméstnanci bez VS vzdélani S o"\% é{o (,\\‘o S B Zaméstnanci s VS vzdélanim B Zaméstnanci bez VS vzdélani
S . Q 2
A?}QI\ %&\}'\’

B Zaméstnanci s VS vzdéldnim ® Zaméstnanci bez VS vzdélani

www.uradprace.cz



o2 2.12. Struktura zaméstnavatel( zapojenych
do vyzkumu a vyvoje
Urad prace CR Clenéni dle odvetvi, nejcastéji uvadéné vyzkumné instituce

Nejcastéji uvadéné védecko-vyzkumné instituce, se kterymi zaméstnavatelé
spolupracuji:

Univerzita Tomase Bati ve Zliné Rozdé&leni pracovnik(i ve vyzkumu a vyvoji mezi odvétvi

Zejm. Fakulta technologicka
m SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI...

SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

= SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

= SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...

= SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...

®m SEKCE F - STAVEBNICTVI
SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI

= SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI

= SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI

= SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOST{
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...

m SEKCE P — VZDELAVANI

m SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

®m SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

Vysoké uceni technické v Brné
Zejm. Fakulta strojniho inZzenyrstvi

Ceské vysoké uceni technické v Praze
Zejm. Fakulta strojni
. . . 0%
Vysokad skola banska — Technicka univerzita Ostrava
Zejm. Centrum energetickych a enviromentalnich technologii, Fakulta elektrotechniky
a informatiky; Fakulta strojni

M

Akademie véd Ceské republiky 20%

Rada riiznych ustav(

Univerzita Palackého v Olomouci K My ©

Zejm. Prirodovédecka fakulta 6% o
2

Masarykova univerzita
Fakulta informatiky, Fakulta socidlnich studif, Pfirodovédecka fakulta

Univerzita Pardubice
Fakulta chemicko-technologicka

www.uradprace.cz




o3 2.13. Pfedpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2023

ve vazbeé na aktualni data z roku 2022

r i

Urad prace C

Ocekdvand celkovd zména poctu zaméstnancu dle jednotlivych
odvétvi ekonomiky (12/2023 vici 12/2022)*

Ocekavand procentudlni zména poctu zaméstnancu dle
jednotlivych odvétvi ekonomiky (12/2023 vici 12/2022)*

SEKCE S - OSTATN{ CINNOSTI 0 SEKCE S - OSTATNIi CINNOSTI 0,0%
SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI 20 SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE 63 SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALN{ PECE
SEKCE P — VZDELAVANI{ 7 SEKCE P — VZDELAVANI
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE... 57 SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI 26 SEKCE N - ADMINISTRATIVNi A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ... 84 SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOST{ -1 SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI
SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI -1 SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI
SEKCE J - INFORMACNT A KOMUNIKACN{ CINNOSTI 51 SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI 7,1%
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTV{ 14 SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVAN{ -117 SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI  -2,6%
SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA... 61 SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...

SEKCE F - STAVEBNICTVI
SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...

104

SEKCE F - STAVEBNICTVI

SEKCE E — ZASOBOVAN{ VODOU; CINNOSTI SOU...
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL 1195
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI 0 SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI 0,0%
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVL... 6 SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI... 0,3%

-200

0

200 400 600 800 1000 1200 1400

Ocekdavana zména poctu zaméstnancu

*V pfipadé, ze zaméstnavatel vyhled k 31.12.2023 neuvedl, byl uplatnén predpoklad zachovani stavajiciho stavu zaméstnanca.

www.uradprace.cz
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o4 2.13. Pfredpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2023

ve vazbé na aktualni data z roku 2022
Urad prace CR

Ocekdavana celkova zména poctu zaméstnancl Ocekavana celkova zména poctu zaméstnancl Ocekavana celkova zména poctu zaméstnanca
dle jednotlivych sektorti ekonomiky dle velikosti organizace dle vlastnictvi organizace
sektor 264 25-49 255 Smisené 0
. sektor 1327 50-249 840 Sdruzeni, cirkve I 29
i Druzstevni 9
. sektor 6 250 a vice 502
Verejny sektor -42
0 200 400 600 800 1000 1200 1400 0 200 400 600 800 1000
Ocekavana procentudlni zména poctu Ocekdvana procentualni zména poctu zaméstnancl Soukrome 1601
zaméstnanci dle jednotlivych sektor(i ekonomiky dle velikosti organizace 200 0 200 400 600 800 10001200 140016001800
25-49 14% Ocekavana procentualni zména poctu
sektor 0,4% ’ Y o
zaméstnancl
50.949 . dle vlastnictvi organizace
. sektor 1,9% - 1,5%
Smisené
. sektor 0,3% 2503 vice 0,9% . .
Sdruzeni, cirkve
0, 0, 0, 0, 0,
0,0% 0,5% 1,0% 1,5% 2,0% 0,0% 0,5% 1,0% 1,5% 2,0% Druzstevni

Z hlediska celkové zmény poctu zaméstnancu je vyhled zaméstnavatell optimisticky, nicméné ve srovnani s predchozimi roky jde o optirQ/ismus
zdrZenlivy. Pocty prijimanych zaméstnancl presto nékolikrat prevysuji pocty propusténych. U ¢asti ukonéovanych pracovnich pomért se ﬁeréi?g
napf. i 0 odchody do starobniho diichodu bez nahrady nebo o pfevody zaméstnancti z firmy do firmy z dGvodu organizacnich zmén. Teoreticky, ..o me
by tedy lidé neméli mit, pokud se jejich propusténi sejde v case a misté s nabizenymi misty, problém s uplatnénim na trhu prace. P¥i kiizové

sektor  -0,1%

1,8%

analyze vykazuji aktivni saldo jak pozice napfi¢ sektory, tak sektory napfi¢ pozicemi, vyjma sekce doprava a skladovani a pozice CZ-ISCO 4. -0,5% 0,0% 0,5% 1,0% 1,5% 2,0%
Je tfeba zdUraznit, Ze data byla sbirana v priibéhu ledna a Gnora 2023, aktudlni situace jiZ mze byt v daném vzorku odlisna. S ohledem na to
nelze tato data, stejné tak jako data o poZzadovanych profesich (na dalsi strance prezentace), povaZovat za zcela relevantni.

www.uradprace.cz
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Urad prace CR
Profese uvedené nejcastéji jako

poptavané (CZ-ISCO)
313

235

167

50
69

105

70 g3 97

m 821-Montazni délnici vyrobk( a zarizeni
814-Obsluha stroji na vyrobu a zpracovan...

m 722-Kovafi, ndstrojafi a pfibuzni pracov...

m 932-Pomocni pracovnici ve vyrobé

m 812-Obsluha zafizeni na zpracovani a pov...

m 251-Analytici a vyvojafi softwaru a podi...
721-Slévaci, svareci a pribuzni pracovni...
711-Remeslnici a kvalifikovani pracovnic...
723-Mechanici a opravafi stroju a zafize...

m 741-Montéfi, mechanici a opravafi elektr...

= Celkem ostatni zvyseni

2.13. Predpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2023

ve vazbé na aktualni data z roku 2022
Struktura z hlediska nejcastéji uvadénych profesi

Profese s nejcastéji uvadénym
snizenim pocta (CZ-1SCO)

-84 -105
- 10
-12
-12

-13

-104

-44
-51

m 421-Pokladnici ve financnich institucich...
814-Obsluha stroji na vyrobu a zpracovan...

m 441-Ostatni Urednici

m 821-Montazni délnici vyrobk( a zarizeni

m 722-Kovdfri, nastrojafi a pfibuzni pracov...

m 751-Vyrobci a zpracovatelé potravin a pf...
411-VSeobecni administrativni pracovnici
311-Technici ve fyzikalnich a prdmyslovy...
932-Pomocni pracovnici ve vyrobé

m 243-Specialisté v oblasti prodeje, nakup...

= Celkem ostatni snizeni

Profese s nejvétsi ocekavanou

absolutni zménou (CZ-ISCO)
269

133
773

131

115

-105

65 105
66 82 96

m 821-Montazni délnici vyrobk( a zatizeni
722-Kovari, nastrojafi a pribuzni pracov...

® 814-Obsluha strojd na vyrobu a zpracovan...

m 932-Pomocni pracovnici ve vyrobé

m 421-Pokladnici ve financnich institucich...

m 812-Obsluha zafizeni na zpracovani a pov...
251-Analytici a vyvojari softwaru a poci...
721-Slévaci, svareci a pribuzni pracovni...
711-Remeslnici a kvalifikovani pracovnic...

m 723-Mechanici a opravafi strojd a zafize...

= Celkem ostatni zména

*Pozn.: nékteré profese se mohou vyskytovat v prvnich dvou grafech, v tom pfipadé néktefi zaméstnavatelé oCekavaji pokles a jini rlst.

Zpracovatelsky primysl jako dominantni
ekonomicka sekce ve Zlinském kraji se
zasadné podili na potrebé ziskat nové
zaméstnance (63 %). S velkym rozdilem
nasleduji stavebnictvi (8 %), zdravotni

a socialni péce (6 %) a dalsi (graf vlevo).
Stejné tak je zpracovatelsky primysl
leaderem v propousténi (47 %). Nasleduji
doprava a skladovani (32 %), velkoobchod
a maloobchod (11 %) a ostatnich Sest
sekci v jednotkach procent.

Pti srovnani obou vyse uvedenych zamérd
opét vitézi zpracovatelsky pramysl (67 %),
nasleduji stavebnictvi (10 %), zdravotni

a socialni péce (8 %), profesni, védecké

a technické cinnosti (6 %) a dalSich

8 sekci. Pasivni je sekce doprava

a skladovani (graf vpravo).

Z profesi zaméstnavatelé nejvice potrebuji
CZ-I1SCO 821 (14 %), CZ-ISCO 814 (11 %),
CZ-1SCO 722 (8 %), CZ-1SCO 932 (6 %).
Naopak o sniZeni nejvice uvazuji

v profesich CZ-ISCO 421 (22 %), CZ-ISCO
814 (21 %), CZ-ISCO 441 (11 %), CZ-ISCO
821 (9 %).

Na Cisté poZzadované zméné se nejvice
podileji profese CZ-ISCO 821 (16 %),
CZ-I1SCO 722 (8 %), CZ-ISCO 814 (8 %),
CZ-1SCO 932 (7 %).

www.uradprace.cz
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Urad prace CR
Sekce ekonomiky/poradi
A - zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
B - tézba a dobyvani
C - zpracovatelsky pramysl|

D - vyroba a rozvod elektriny, plynu, tepla
a klimatizovaného vzduchu

E - zasobovani vodou; ¢innosti souvisejici
s odpadnimi vodami, odpady a sanacemi

F - stavebnictvi

G - velkoobchod a maloobchod; opravy
a udrzba motorovych vozidel

H - doprava a skladovani

| - ubytovani, stravovani a pohostinstvi

J - informacéni a komunikac¢ni ¢innosti

K - penéznictvi a pojistovnictvi

L - ¢innosti v oblasti nemovitosti

M - profesni, védecké a technické cinnosti
N - administrativni a podptrné ¢innosti

O - verejna sprava a obrana; povinné
socialni zabezpeceni

P - vzdélavani
Q- zdravotni a socialni péce
R - kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti

S - ostatni ¢innosti

2.13. Predpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2023

ve vazbé na aktualni data z roku 2022
Nejcastéji poptavane profese dle jednotlivych sekci ekonomiky

1
612 (8)
821 (295)

818 (2)

961 (26)
711 (81)
411 (28)

833 (52)
524 (13)
251 (41)

331(3)
251 (54)
962 (21)

541 (36)

233 (9)
532 (24)
722 (15)

2
834 (7)
814 (239)

813 (1)

812 (10)
214 (25)
821 (21)

814 (6)
516 (2)
252 (12)

214(2)
215 (21)
541 (6)

962 (10)

232 (9)
263 (23)
515 (4)

3
833 (1)

722 (158)

742 (1)

921 (1)
712 (21)
834 (7)

834 (5)

351 (1)

333(1)
962 (10)

441 (5)

531(5)
513 (18)
265 (4)

4
723 (1)

932 (141)

311 (1)

712 (1)
741 (19)
723 (7)

741 (2)

242 (1)

932 (10)

411 (3)

235 (5)
222 (13)
818 (1)

5
131(1)

812 (97)

931 (14)
334 (6)

512(2)

331(8)

225(3)

234(3)
325 (12)
343 (1)

vyznam Udaje v burikach: CZ ISCO dané profese (pocet poptavanych mist v dané profesi)

721 (84)

821 (13)
524 (5)

311(1)

311 (4)

311 (2)

231(3)
512 (10)
143 (1)

7 8 9 10 Celkem mist*

18

0

723 (61) 813(36) 311(34) 214(31) 1430
5

38

834 (12) 833(12) 721(4) 312(4) 216
522(5) 711(3) 933(2) 741(2) 97
241 (1) 69
15

55

0

6

214 (3) 742(2) 334(1) 113
27

261(2) 214(2) 911(1) 721(1) 70
512 (1) 341(1) 36
322 (10) 911 (8) 221 (6) 341 (5) 134
26

0

CZ-ISCO a nazev uvedenych profesi:

131 - Ridici pracovnici v zeméd&lstvi, lesnictvi, rybafstvi a v oblasti Zivotniho prostiedi; 143 - Ostatni
fidici pracovnici; 214 - Specialisté ve vyrobé, stavebnictvi a pfibuznych oborech; 215 - Specialisté

v oblasti elektrotechniky, elektroniky a elektronickych komunikaci; 221 - Lékafi (kromé zubnich |ékafa);
222 - VSeobecné sestry a porodni asistentky se specializaci; 225 - Veterindrni lékafi; 231 - U¢itelé na
vysokych a vyssich odbornych Skolach; 232 - U¢itelé odbornych predmétd, praktického vyucovani,
odborného vycviku a lektofi dalSiho vzdélavéni; 233 - Ucitelé na stfednich Skoldch (kromé odbornych
predmétdl), konzervatofich a na 2. stupni zékladnich Skol; 234 - Ucitelé na 1. stupni zakladnich skol

a ucitelé v oblasti predskolni vychovy; 235 - Ostatni specialisté v oblasti vychovy a vzdélavani;

241 - Specialisté v oblasti financi; 242 - Specialisté v oblasti strategie a persondlniho fizeni;

251 - Analytici a vyvojafi softwaru a pocitacovych aplikaci; 252 - Specialisté v oblasti databazi

a pocitacovych siti; 261 - Specialisté v oblasti prava a pribuznych oblastech; 263 - Specialisté v oblasti
socialni, cirkevni a v pfibuznych oblastech; 265 - Vykonni umélci a pfibuzni specialisté; 311 - Technici ve
fyzikdlnich a pramyslovych oborech; 312 - Mistti a pfibuzni pracovnici v oblasti tézby, vyroby

a stavebnictvi; 322 - VSeobecné sestry a porodni asistentky bez specializace; 325 - Ostatni odborni
pracovnici v oblasti zdravotnictvi; 331 - Odborni pracovnici v ekonomickych a pfibuznych oborech; 333
- Zprostiedkovatelé sluzeb; 334 - Odborni administrativni pracovnici a asistenti; 341 - Odborni
pracovnici v oblasti pravni, socidlni a cirkevni; 343 - Odborni pracovnici v oblasti uméni a kultury,
Séfkuchafi; 351 - Technici provozu a uzivatelské podpory informacnich a komunikacnich technologii

a pfibuzni pracovnici; 411 - VSeobecni administrativni pracovnici; 441 - Ostatni Ufednici; 512 - Kuchari
(kromé $éfkuchatti), pomocni kuchafi; 513 - Cignici, servirky, barmani a pfibuzni pracovnici;

515 - Provozni pracovnici; 516 - Ostatni pracovnici v oblasti osobnich sluzeb; 522 - Provozovatelé
maloobchodnich a velkoobchodnich prodejen, prodavadi a pfibuzni pracovnici v prodejnach;

524 - Ostatni pracovnici v oblasti prodeje; 531 - Pracovnici péce o déti, asistenti pedagogu;

532 - Pracovnici osobni péce ve zdravotni a socidlni oblasti; 541 - Pracovnici v oblasti ochrany

a ostrahy; 612 - Chovatelé zvitat pro trh; 711 - Remeslnici a kvalifikovani pracovnici hlavni stavebni
vyroby; 712 - Remeslnici a kvalifikovani pracovnici pfi dokonéovani staveb; 721 - Slévaci, svaredi

a pribuzni pracovnici; 722 - Kovafi, nastrojari a pfibuzni pracovnici; 723 - Mechanici a opravafi strojl

a zafizeni (kromé elektrickych); 741 - Montéti, mechanici a opravari elektrickych zafizeni;

742 - Mechanici a opravafi elektronickych pfistroji a komunikaénich technologii; 812 - Obsluha zafizeni
na zpracovani a povrchovou Upravu kovd a jinych materiald; 813 - Obsluha stroju a zafizeni pro
chemickou vyrobu a na vyrobu fotografickych materialG; 814 - Obsluha stroji na vyrobu a zpracovani
vyrobku z pryze, plastu a papiru; 818 - Ostatni obsluha stacionarnich stroju a zafizeni; 821 - Montdazni
délnici vyrobkd a zafizeni; 833 - Ridi¢i nakladnich automobilti, autobusti a tramvaji; 834 - Obsluha
pojizdnych zafizeni; 911 - Uklize¢i a pomocnici v domacnostech, hotelich, administrativnich,
pramyslovych a jinych objektech; 921 - Pomocni pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi;

931 - Pomocni pracovnici v oblasti tézby a stavebnictvi; 932 - Pomocni pracovnici ve vyrobé;

933 - Pomocni pracovnici v dopravé a skladovani; 961 - Pracovnici s odpady; 962 - Ostatni pomocni
pracovnici

* Celkovy pocet nemusi odpovidat pfesné Udajum na predchozich strankach zpravy. Ne kazdy zaméstnavatel, ktery uvedl oéekavany rast poétu pracovniku, uvedl i to, jaké konkrétni profese poptava. Na druhou
stranu i zaméstnavatelé, ktefi rist poctu zaméstnancui neocekavali, mohli uvést potfebu obsadit mista z dlvodu pfirozené obmény pracovnikd (napf. odchod na matefskou dovolenou, do dlichodu apod.).

www.uradprace.cz



of 2.14. Stav a vyvoj poétu agenturnich zaméstnancu*

r i

Urad prace C

Nejcastéjsi profese agenturnich pracovniku Podil zaméstnavateld uvadéjicich Odvétvi s nejvétsim podilem agenturnich
agenturni zameéstnance v pracovniki na celkové zaméstnanosti**
jednotlivych sektorech ekonomiky
SEKCE C 4 .39
20% 19% 3%
6 SEKCE H 1,5%
15%
1% SEKCE B 1,0%
10%
10% SEKCE... 0,7%
SEKCE | 0,6%
5% -
2% Pramér 2,2%
0% 0,0% 1,0% 2,0% 3,0% 4,0% 5,0%
,J70 V70 V70 ,U7%0 ,U7% ,U%

I. sektor |II. sektor Ill. sektor Celkem

+ Z4daji UP CR a CSU vyplyva, Ze v roce 2020
agenturni pracovnici tvofili 6,7 % vsech zaméstnancu

pr
>
/

Celkem Odveétvi vyuZzivajici nejvice agenturni R
, v CR.
uvedeno 2961 . pracovniky*** VI T o
e 15,2% * Zporovnani s vyse uvedenymi Udaji tak vyplyva, 7e
pracovniki organizace v dotaznikovém Setteni informace o poctu
u SEKCE C téchto pracovnikl nesdélovaly a zde uvedena éisla
u SEKCE H Ize tak mit pouze za orientacni.
= 821-Montazni délnici vyrobkd a zafizeni 814-Obsluha strojd na vyrobu a zpracovani vyrobk... SEKCE G
= 816-Obsluha strojii na vyrobu potravin a piibuzny..  ® 932-Pomocni pracovnici ve vyrobé 1,0% SEKCE M *Pozn.: V teto Casti Ize oCekavat, ze informace o poctu a _
= 812-Obsluha zafizeni na zpracovani a povrchovou ...  m 722-Kovéfi, ndstrojafi a pfibuzni pracovnici 8,&% SEKCE A stvr_uktl,{re Zarvnestnanyc'h agenturnich pracovnikl neposkytli
. - N - e v e . - s Ostatni celk vSichni zaméstnavatelé.
= 933-Pomocni pracovnici v dopravé a skladovani 721-Slévadi, svaredi a pribuzni pracovnici 08% statni celkem , , . . . . ,
’ podil agenturnich zaméstnancl na vSech zaméstnanych
= 834-Obsluha pojizdnych zafizeni m 813-Obsluha strojl a zafizeni pro chemickou vyro... v odvétvi, tj. véetn& agenturnich pracovnikd
= Ostatni profese celkem = Bez uvedeni profese *** procenta z celkového poc¢tu agenturnich pracovnikd

www.uradprace.cz
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Urad prace CR

Odveétvova struktura organizaci
zameéstnavajicich agenturni pracovniky

(bez zohlednéni poctu agenturnich zaméstnancu)
Y% 1% gy

2//_

/ 1%

1%
2%

2.14. Stav a vyvoj poc¢tu agenturnich zaméstnancu
Intenzita vyuzZivani agenturnich pracovniku dle odvétvi

Odvétvova struktura organizaci
zameéstnavajicich agenturni pracovniky

(se zohlednénim poctu agenturnich zaméstnancui)
0% 1%
0% 19% 0%

37[/%_ 0%
-

. Z porovnani grafd vyplyva rlizna intenzita vyuzivani agenturnich pracovnikd.

. Nejvyssi intenzitu sledujeme ve zpracovatelském pridmyslu. Na celkovém poctu organizaci zaméstnavajicich agenturni pracovniky se podili z 86 %, na celkovém poctu
zaméstnanych agenturnich pracovnik( vSak z 95 %. Nejvétsi podil na poctu agenturnich zaméstnancl vyuZzivanych ve zpracovatelském primyslu drzi elektrotechnicky primysl,
nasleduji elektrotechnicky, chemicky, strojirensky, potravinarsky a hutnicky a kovozpracujici priimysl. Ostatni druhy pramysl bud agenturni pracovniky nevyuZivaji vabec,

nebo jen s velmi nizkou intenzitou.

m SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI A RYBARSTVI

» SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

= SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

m SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...

m SEKCE E —ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...

= SEKCE F - STAVEBNICTVI

= SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

= SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI

= SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI

® SEKCE K - PENEZNICTVi A POJISTOVNICTVI

m SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI

= SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNi A PODPURNE CINNOSTI

= SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...

= SEKCE P — VZDELAVANI

= SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

= SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI

= SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

www.uradprace.cz
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Porovnani struktury setreni se strukturou ekonomiky dle CSU
Urad prace CR

Zastoupeni jednotlivych odvétvi v Struktura odvétvi v kraji dle CSU za 1. sektor

dotazm’kovém get‘r’em’ za I"Ok 2022 rok 2020* A - zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
R )

1% 0%<

48%
> L
= 1569
L % E
3%

B - téZzba a dobyvani

B II. sektor

B
‘ 0%
0% C - zpracovatelsky pramysl
D - vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimat. vzduchu

E - zasobovani vodou; Cinnosti souvisejici s odpadnimi vodami,
odpady a sanacemi
F - stavebnictvi

I11. sektor
G - velkoobchod a maloobchod; opravy a Gdrzba mot. vozidel
39% H - doprava a skladovani
| - ubytovani, stravovani a pohostinstvi
J - informacni a komunikacni ¢innosti
K - penézZnictvi a pojistovnictvi
L - ¢innosti v oblasti nemovitosti
E M - profesni, védecké a technické ¢innosti
2% D N - administrativni a podptrné c¢innosti
F 1% O - verejna sprava a obrana; povinné socialni zabezpeceni
5% P - vzdélavani
Q - zdravotni a socialni péce

K 1%
0% )
1% R - kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti
S - ostatni ¢innosti

*  Vzhledem k tomu, Ze Setreni je dobrovolné, projevuje se v ném rlizna ochota jednotlivych zaméstnavatel( a odvétvi ekonomiky ke spolupraci.

»  Grafy zobrazuiji relativni zastoupeni odvétvi (podle poétu zaméstnanc() v dotaznikovém $etteni ve srovnani s odpovidajicimi daty dle CSU (zdroj: Statistickd ro¢enka Zlinského kraje - 2022 | CSU (czso.cz).

e Zudaju vyplyva, Ze ve Zlinském kraji se v Setfeni projevuje nadhodnoceni vlivu zpracovatelského priimyslu a té slozky terciarniho sektoru, kde je vysoké zastoupeni subjekt( ve vlastnictvi obci, krajl. Na
druhou stranu zbytek terciarniho sektoru, zejména velkoobchod a maloobchod, stavebnictvi a doprava jsou zastoupeny relativné méné, nez odpovida skutecnému stavu. Jde o vliv nizsi ochoty ke
spolupraci celorepublikové plsobicich organizaci. Urcity vliv mQze mit i zacileni Setfeni na subjekty od 25 zaméstnancu, kdy napf. ve stavebnictvi nebo v pohostinstvi je nezanedbatelny podil organizaci
mensich.

www.uradprace.cz
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60 Priloha ¢. 2
Koncentrace odvétvi (ze zucastnénych zaméstnavatelu)*

r - ” -
Urad prace CR Koncentrace jednotlivych hlavnich sekci CZ-NACE
(primérny pocet zaméstnancu v odvétvi)
Nejvétsi koncentrace odveétvi 131072 ’
, ey SEKCE C - ZPRACOVATELSKY
Sekce Q - zdravotni a socidlni péce 223 S | PROMYSL: 135
Nejmensi koncentrace odvétvi 65536 SEKCE O - VEREINA SPRAVA A
- . . L OBRANA; POVINNE SOCIALNI SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI
Sekce L - €innosti v oblasti nemovitosti 34 ZABEZPECEN(; 191 PECE: 223
32768
s eier . v SEKCE H - DOPRAVA A

Nejvétsi pocet organizaci v odvétvi SKLADOVANI: 104 SEKCE P — VZDELAVANI: 60

Sekce C - zpracovatelsky primysl 469 16384

Nejmensi pocet organizaci v odvétvi 5 SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU;

vy A = CINNOSTI...; 94
= (0] ’

Sekce B - tézba a dobyvani 2 > 8192 . SEKCE G - VELKOOBCHOD A
o SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE MALOOBCHOD; OPRAVY...; 99
> ol

T - = " A TECHNICKE CINNOSTI; 88

Nejvétsi pocet zaméstnanci v odvétvi § 4096 G SEKCE F - STAVEBNICTVI: 62

Sekce C - zpracovatelsky pramysl 63384 © SEKCE D — VYROBA A ROZVOD | :

Nejmensi pocet zaméstnanci v odvétvi 0 ELEKTRINY, PLYNU...; 76 \ SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI

. . 02048 y ARYBARSTVI; 64

Sekce B - tézba a dobyvani 98 g SEKCE K - PENEZNICTVI A 4
o POJISTOVNICTVI; 115 SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A
>§ 1024 PODPURNE CINNOSTI; 63
o

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI

4 SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVAN( A REKREACNI CINNOSTI; 48
A POHOSTINSTVI; 74

SEKCE S - OSTATN{ CINNOSTI; 90
512

*Pozn.: S ohledem na vyznamny velikostni rozdil mezi
jednotlivymi odvétvimi je v grafu na obou osach

uplatnéno logaritmické méfitko. Kazdy usek grafu tak 256 —
predstavuje dvojnasobnou hodnotu nez usek predchozi. - — a SEKCE J - INFORMACNI A

Hodnota na svislé ose predstavuje pocet zaméstnancu SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI; 49 KOMUNIKACNI CINNOSTI; 51

v daném odvétvi, ktefi byli pokryti Setfenim, vodorovna 128

0sa znamena pocet organizaci v daném odveétvi, které se SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI

zuCastnily Setfeni. Velikost kruznice pak predstavuje NEMOVITOSTI; 34

vlastni koncentraci odvétvi, tj. primérny pocet pracovnikt 64

na jednu organizaci v daném odvétvi v daném kraji. 1 2 4 8 16 32 64 128 256 512 1024

Pocet organizaci

www.uradprace.cz



61 P¥iloha é. 3
Zastoupeni zen v jednotlivych odvétvich, profesich a stupnich vzdelani

Urad prace CR

Informace o zastoupeni pohlavi vjednotlivych profesich a é}\‘z\
odvétvich. Cim vice oraniové, tim vétsi podil Zen, &m vice .é{\ 5 3 I KN
modré, tim vét$i podil muZd, fialovd barva znadi & & & oé K qf" &
o 7 a & $ bQ/\ "'ka}' 0 N & 2 Ob
vyrovnanéjéi zastoupeni pohlavi. K,§,° ’\,2;,0 g N &o'z’ ] & ‘\Q@ S &
Uvedené procento je podil Zen na celkovém poétu O R N4 & e & kg & , & Q& .
. . o & N ® S ¢ < & &° & N s N N
zaméstnancd vdané bufice. N \3‘9 @@ IS S \\{" » & ,5\\3" 8 &8 @ b‘z
Obdobné pro druhou &st tabulky a vzdélani. b"’&(} ) _"o’bo N _0&‘" @(‘\\Q\-\\‘Q’ (\\O'Z’ S & & é\/@ (ég& &5\0 & & .\‘x"’o a}o
Vyznamnost: podil dané profese/vzdélani/odvétvi na $Oo° & é\{\\b zb{\‘(' (94(‘\ \\cg{-o SQ,‘;\ & c}\\’& @oé\\ b(\\'b é‘\\@ é\\"’ & E‘>°d\ &)c}"’ \)Qe‘\ @00
celkovém poctu zaméstnanct pokrytych $etfenim. AP <@ & @ L ¥ QY oM O ° & & D 2° & © <
p pokryty: N ’1;_9@ s > <,).Q %* 2 A- % q.Q ¥ ) ) (j’é < <9 /\/’5" A
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI A RYBARSTV{ 16% 24% 36% 84% 80% 34% 6% 9% 38% 50% 21% 34% 43% 48% 31% 30% | 2%
SEKCE B - TEZBA A DOBYVAN( 0% 0% 5% 100% 100%  prof.neni 0% 0% 100% 0% 2% 19% 8% 0% 17% 8% 0%
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL 16% 25% 31% 66% 57% 38% 16% 39% 62% 43% 34% 29% 42% 46% 33% 36% | 49%
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA... 17% 29% 23% 58% 26% 0% 1% 1% 54% 29% 6% 11% 31% 64% 31% 18% \ 1%
SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI... 20% 50% 43% 80% 54% 36% 1% 4% 29% 17% 12% 21% 52% 75% 46% 25% | 2%
SEKCE F - STAVEBNICTVI 12% 29% 20% 67% 51% 0% 1% 4% 18% 16% 6% 6% 30% 50% 29% 16% \ 3%
SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRAVY... 28% 36% 40% 74% 81% 14% 17% 36% 62% 74% 64% 57% 60% 52% 52% 61% | 8%
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI 19% 42% 41% 74% 27% 20% 0% 7% 31% 22% 21% 19% 49% 48% 47% 32% \ 4%
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI 74% 80% 51% 91% 68% 0% 23% 38% 86% 60% 72% 70% 78% 84% 57% 71% \ 1%
SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACN{ CINNOSTI 16% 20% 27% 68% 35% 0% 0% 67% 60% 50% 39% 24% 37% 63% 25% 30% \ 1%
SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI 21% 69% 79% 54% | prof.neni prof.neni prof.neni prof.neni prof.neni vzdél.neni| 75% 51% 79% 75% 62% 70% 0%
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOST{ 33% 53% 29% 87% 48% 0% 0%  prof.neni  85% 100% 63% 67% 55% 63% 59% 60% 0%
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE CINNOSTI 12% 16% 39% 66% 0% 0% 9% 8% 60% 54% 23% 17% 44% 67% 26% 31% \ 1%
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI 26% 37% 28% 82% 44% 50% 29% 44% 70% 50% 49% 47% 56% 37% 41% 49% \ 2%
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE SOCIALNI... | 54% 65% 48% 79% 17% 65% 1% 11% 58% 63% 39% 20% 63% 59% 61% 59% | 7%
SEKCE P — VZDELAVANI 58% 75% 72% 93% 91% 33% 11% 10% 95% 91% 84% 74% 87% 72% 74% 78% [ 10%
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE 59% 77% 87% 90% 90% 9% 7% 31% 81% 78% 81% 76% 91% 77% 74% 82% [ 1%
SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI 42% 65% 47% 85% 59% 58% 22% 0% 90% 66% 49% 52% 64% 70% 62% 60% | 1%
SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI 25% 23% 82% 100% 90%  prof.neni| 33% 85% 97% 100% 81% 94% 89% 100% 16% 55% 0%
ZastoupeniZzen celkem dle profese a vzdélani 31% 60% 47% 74% 75% 37% 14% 34% 66% 50% 40% 34% 58% 62% 55% 48%
Vyznamnost profese/vzdélani | 3% I 13% I 17% | 10% | 11% 1% | 11% I 26% 7% | 6% I 33% | 10% I 27% 2% I 21% 131920

www.uradprace.cz
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Podékovani
Urad prace CR

Ufad prace CR velmi dékuje vSem zGéastnénym zaméstnavatelim za poskytnuti informaci pro

dotaznikové Setreni za rok 2022 a zaroven vsechny zaméstnavatele prosi o poskytnuti soucinnosti
pri Setreni za rok 2023, které se bude konat na prelomu roku 2023 a 2024.

Informace zasazuijici vysledky dotaznikového Setfeni do SirSiho kontextu Ize ziskat z roCnich zprav o situaci na
krajském trhu prace a ze struCnych mesicnich statistickych zprav, ktere jsou k dispozici na adrese:
https://www.mpsv.cz/web/cz/statistiky.

o~

Q\\\\\2’5\\,{'\?\\\\\"Huu//,,,/g//
DalSi informace o systému predikci a jeho vystupech naleznete
na webu a uctech socialnich medii:

N

5t
@predikceprace predikcetrhuprace.cz
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https://www.mpsv.cz/web/cz/statistiky
https://www.predikcetrhuprace.cz/
https://www.predikcetrhuprace.cz/
https://www.facebook.com/predikceprace/
https://twitter.com/predikceprace

