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2 Monitorovaci Setreni
1. Uvod

Urad prace CR

. Monitorovaci Setfeni je realizovano v souladu se zakonem €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu.
. Slouzi ke sledovani, vyhodnocovani a predikci zmén v oblasti zameéstnanosti a trhu prace na narodni i regionalni urovni.
. Na zakladé ziskanych informaci Urad prace CR koordinuje realizaci vefejnych sluzeb zaméstnanosti.

. Vyuziti i pro projekt KOMPAS (Reg. €.: CZ.03.1.54/0.0/0.0/15_122/0006097)

. Projekt se zaméruje na vytvoreni udrzitelného systému spolehlivych predikci potfeb trhu prace a jeho monitoringu.
Propojuje regionalni (modely o€ekavaného vyvoje trhu prace pro kraje) a celostatni uroverni.

. Vystupy projektu by mély vést ke zkvalitnéni procesu planovani a rozhodovani v oblasti trhu prace tak, aby co nejvice
odpovidal realné situaci.

. Vystupy budou k dispozici prostfednictvim webového rozhrani Siroké odborné i laické verejnosti.

. Vystupy z monitorovacich dotaznikd slouzi ke kvalitativnimu ovéfeni vystupt matematickych modell vyvoje trhu prace,

jsou tak pro presnost modell velmi duilezité.

Informace o projektu:
https://www.mpsv.cz/documents/20142/372813/Prezentace projektu KOMPAS Predikce trhu prace 20191004.pdf

. Ufad prace CR oslovuje prioritné vSechny zaméstnavatele, ktefi v regionu maji 25 a vice zaméstnanct a vybrané
zaméstnavatele mensi.

www.uradprace.cz
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3 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

Urad prace CR

Struktura zaméstnavatel(

; i X oy Struktura zaméstnavatell Struktura zaméstnavatel Struktura zaméstnavatell Struktura zaméstnavatell dle
dle velikosti organizace v kraji dle viastnictvi — umisténi zaméstnancti — umisténi provozoven sidla organizace
v okresech kraje v okresech kraje** _ 2%
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* Podil na po¢tu organizaci a na po¢tu zaméstnancu ** Pokud zaméstnavatel zaslal dotazniky z vice okresu kraje, je zapocitan v kazdém z nich.
Okresy: KM — Kroméfiz, UH — Uherské Hradistg, VS — Vsetin, ZL — Zlin, A — Praha, BM — Brno—mé&sto, NJ — Novy Ji¢in
Smisené vlastnictvi - kombinace pfedchozich druhu viastnictvi. Pokud je kdekoliv uvedeno 0 %, nejedna se o hodnotu nulovou, ale o hodnotu blizkou nule.

www.uradprace.cz



Urad prace CR

Struktura organizaci dle sektoru a odvétvi ekonomiky

(bez zohlednéni poctu zaméstnancu)
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2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

Struktura organizaci dle sektoru a odvétvi ekonomiky

(se zohlednénim poctu zaméstnanc)
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Pocet zaméstnanct v Setfeni dle sektorl a odvétvi ekonomiky

I. sektor 2 465
A - zemédeélstvi, lesnictvi a rybarstvi 2318
B - téZba a dobyvani 147
1. sektor 74 341
C - zpracovatelsky pramysl| 66 512

D - vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného

vzduchu e
E- zés'obovénl' vodou; éinngsti souvisejici s odpadnimi 2373
vodami, odpady a sanacemi

F - stavebnictvi 4 607
Ill. sektor 51 420
G - velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzba motorovych

vozidel =
H - doprava a skladovani 2831
| - ubytovani, stravovani a pohostinstvi 650
J - informaéni a komunikacéni €innosti 803
K - penéznictvi a pojistovnictvi 194
L - ¢innosti v oblasti nemovitosti 234
M - profesni, védecké a technické ¢innosti 2135
N - administrativni a podpudrné ¢innosti 2219
O - vefejna sprava a obrana; povinné socialni zabezpeceni 7 811
P - vzdélavani 12121
Q - zdravotni a socialni péce 13628
R - kulturni, zadbavni a rekreacni ¢innosti 1123
S - ostatni €innosti 488

«  Srovnani podilu jednotlivych sektorli a odvétvi na celkovém poctu organizaci za¢astnénych v Setfeni a na celkovém poctu zaméstnanca.
*  Vyplyva z ni rizna uroven koncentrace jednotlivych odvétvi (viz dale).

www.uradprace.cz




o 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

Urad prace CR

. Setfenim bylo pokryto 128 226 zaméstnanc, tj. 59 % vSech zaméstnanct v kraji (100 % = prdmérny evidenéni podet zaméstnanci dle CSU
za rok 2017 — pfedbézny udaj).

. Data k 31. 12. 2019 byla od zaméstnavatell sbirana v lednu a unoru 2020, a to na urovni okresu.

. Informace jsou prezentovany v takové strukture, v jaké byly zaméstnavateli poskytnuty.

. PFi vyhodnoceni ziskanych informaci byly zjiStény ur€ité nepresnosti pfi vyplhovani dotaznikd (napf. zafazovani jednotlivych profesi do

prislusnych skupin CZ-ISCO ¢i v nékterych pfipadech neuplné vyplnéni dotazniku). Prezentované udaje tak nelze povazovat za pfesné, ale
spiSe za dostateCné presné situaci na trhu prace postihujici.

. Data od zaméstnavatell s celostatni plisobnosti (banky, obchodni fetézce atp.) se ne ve vSech pfipadech podafilo ziskat.
Pocet zaméstnancu pokrytych Setfenim Podil zaméstnancul pokrytych Setfenim
v okresech kraje v okresech kraje
0
140000 128 226 80% 69%
0
120000 70% )
60% 57% 57% 59%
100000 £0o0 50%
0
80000
40%
60000 48 741 30%
40000 29975 30 152 20%
19 358
0 0%
KM UH VS ZL Celkem KM UH VS ZL Celkem
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6 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu

Navratnost
Urad prace CR
o , o . Navratnost dotaznikt dle odvétvi ve Zlinském kraiji
V ramci monitorovaciho Setfeni bylo v kraji osloveno 1 394 .
subjektd, pficemz néktefi psobi ve vice okresech kraje, celkové 120% 700
$lo 0 1 511 dotaznika. 100 100% ., 100% 98% £00
Navratnost: 86 %, tj. celkové 1 299 navracenych dotazniku. 500
80%
Vysokéa navratnost: t&Zba a dobyvani; penéznictvi a pojistovnictvi; . 400
zdravotni a socialni péce; vefejna sprava; vzdélavani 60%
240 300
Primérna navratnost: doprava a skladovani; velkoobchod a 40% 200
A ) C . 150
maloobchod; profesni, védecké a technické Cinnosti
20% 79 79
47 53 51 59 100
32
Nizka navratnost: ubytovani, stravovani a pohostinstvi; ¢innosti v 3 un ¥ . 7 10 28 9
oblasti nemovitosti; velkoobchod a maloobchod 0% . - N o N NN 0
& Ayv\‘ S%V @e*" N \Cj\* & \}é\v RS /\Oé\ & 0@“/ St Q@o“’ ko) %Oé\
a S SRS
Navratnost dle jednotlivych okresu: (gﬁ\o ()OQ) 4<2<29 Q/&{:\ oé’\\ ? S&% OOQ’O {_30 QyAOA é\b\%f é/\OAi/QOA\ Q@\O <2o0 voq’i,\/“@? &\9\ Qg/\g é\‘c}e
RS S A N 9 & N & \s © Q
. 2 Q \el S S <7 K \g o7 %
Oslovené Navracené Oslovené  Navracené L % &7 o° & 7N W & LR &S
Okres : -~ Okres . . o 0N & F TS AN ERS K FLQ oy O
organizace dotazniky organizace dotazniky @Q’ RS v@ OOO (&lp cf‘o OQQ‘ O N 0,\4 & 0“’0 & & @‘0{‘ 40/\ AF &
NI 2R SR IS R S O R N I N ™ ©
< O & S 9 S L S X NaRS
KM 249 243 VS 352 281 ;;\, @‘0{" ,\3 AQ‘O A‘Vé \39 0‘0\2\ \,\) “cﬁ\ Q/\&’\/ eoc;\ & ?9@ 'A((j% /\9% < 3 é‘/{‘
UH 354 308 yAR 556 467 {9‘0 OQ,O o’ OQ)O AQ’ %Q;b Q/{_Cf" @W {‘,Q &~ & o ° & ,49
o & & «° ¥ &L & v & F L SR
) {S) v O \% < (&l‘ < G_)Q/ OQ/
& & ¢F Voo N S ¢E
= = %
& & 2 L . .
Pocet odeslanych dotazniku —@— Navratnost dotaznikl

Pozn.: Pocet dotazniku je dan poétem okresl(, ve kterych firma plsobi, pokud tedy firma plsobi napf. ve 4 okresech, je zapodtena 4x.

www.uradprace.cz



7 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Reprezentativnost dle odvétvi
Urad prace CR

Celkovy poget zaméstnanct v kraji die ¢SU k 31.12.2017: 213 300 Reprezentativnost prizkumu z hlediska odvétvové struktury

(novéjsi udaj v Elenéni dle sekci CZ-NACE zatim neni k dispozici)

90% 100 000
7% ® 84%
80% ma e e 749% 90 000
® °
Celkova reprezentativnosti (procento zaméstnancu pokrytych Setfenim): 60 % 70% ® 2% A 80 000
7% 70 000
60%

. . L o . 50% @ 50% 39% 60000
Vysoka reprezentativnost: zdravotnictvi a socialni péce; vyroba a rozvod ® 45% . 50 000
elektiiny, plynu; zpracovatelsky primysl; téZzba a dobyvani; vefejna sprava a 40% © 28% -

0 ® 36% 40 000
obrana 30% _ ® 33%
® 26% 30 000
25 300 [
20% 11700l 10 700 ¢ 14% i s 10 eoo16 100 16200 #2000
Priimérna reprezentativnost: zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi; administrativni 10% 4600 45'00 [ 6000 4 900 10 000
a podpuirné ginnosti; kulturni, zabavni a rekreaéni ginnosti 00 200 11003 390 240017001 700 27002 000 0
0
R e AR 6T TN QA T e R
QS EEFE FFNETEE S E G S
Nizka reprezentativnost: penéznictvi a pojiStovnictvi; ubytovani, stravovani a e\C) OQ;\ Qp N\ \éé Q)é & QO OA é\d: RN 'K P Y QT oF 4<\§
pohostinstvi; ginnosti v oblasti nemovitosti \(5,% W2 \l':\Q (<>§</ \59 /\?ﬁ((’ \/OO %4&\? ng OQO é\o (5‘0 é\A L VVO R 0&\/ N v«é\o
; A » S >
NP N YR SN\ S S OANNE S RPN \ SRR JPNS
S EFELFIFSTE ST FL TS S
Poznamka: Odvétvi T (&innosti domacnosti jako zaméstnavateld) a U (&innost Ko O LTHFRLLLO TS LLE K &S
exteritorialnich organizaci a organll) se ve vzorku dotazovanych organizaci ,\/Q,Q \J\_OQ’ Q¥ OQ;‘?“ OQ,O " X9 \gz;4 QQQ‘ ,\/é\ &\4 OQ’Q \e\% Q{o & (OQ‘ {_0
viibec nevyskytovala. W & R A‘Q‘ X2 \)19 AT <<§</ eo% & ™ 'A‘o A (&J\_O &
Obecné nizsi reprezentativnost je u téch odvétvich, kde prevazuji soukromé & B NS &> R & ° e’v 0 O °
subjekty v kombinaci s jejich celostatni piisobnosti. é&“ @*’0 OQ,O QQ,‘O L T & o@\L o KA ©
S ohledem na to, ¢ za zaklad je povaZovan rok 2017, muZe byt 07 ¢F © i oS %Q,‘l‘ & o
reprezentativnost vy3$i nez 100 %. @7 9 2% < é&l‘

Tato struktura ma vliv i na vysledek dotaznikového Setfeni, zaméstnavatelé
nékterych CZ-NACE a ur€itych velikostnich skupin (vétSi organizace s Velikost odvétvi (pramérny evidenéni poéet zaméstnancut dle CSU k 31.12.2017)

celorepublikovou pisobnosti) se na dotaznikovém Setfeni podilely méné. ® - Pokryti odvétvi v % (100%=primérny eviden&ni podet zaméstnanct v odvétvi die CSU k 31.12.2017)

www.uradprace.cz



Urad prace CR

2.2. Struktura zaméstnanosti podle pohlavi pracovniku
v sektorech a odvétvich ekonomiky

Podil muzu a Zen v jednotlivych sektorech

ekonomiky Podil muz env Jednotllvych odvétvich ekonomiky
0,
100% 100% I
oo - oo
80%
70% 80%
60% 70%
0
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30% 50%
20%
10% 40%
0% 0
. sektor 1. sektor I1l. sektor Celkem 30%
L 20%
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Vysoké: tézba a dobyvani; Vysoké: zdravotni a socialni péce; 6@? ;&(" 4\? Q_o/" ‘é\“ cf"(( Q@O Q_@ 4@ ;,§ /\A\‘? Q)\,V% C;lf" Q?’\\ ,véz ~l~c’<</ ,\e\v.@v %,O
stavebnictvi; doprava a skladovani; vzdélavani; penéznictvi a 6&‘0 O((,Q’ VOO Q;Q’ oAv %‘5{" OQ,O OOQ Q)(\o OQS\ é\O \Ao g&(" @é\ J((}é & @O é\f‘y &
vyroba a rozvod elektfiny pojistovnictvi; ostatni Cinnosti ?:’\/ é&l‘ /ng' ;&O . @OQ’ NS ((:b' \,\5 & Q/gé" Oé\ %éw 0@ A@Q" ,‘QQ‘ ,\0‘3‘ é&l‘
< o A ¥ & &y S &L N o o o
’ Z. , s ’ X . ’ L.axx s Q/‘l‘o {_OQ/ 0/ Q// 0' %Q/ Q;b {.OQ/ ‘l‘ ,C)\ Q-.OQ Q/e OQ/ OQ/ Q:\l‘
Nizké: zdravotni a socialni péce; Nizké: tézba a dobyvani; 2 & {Sjo {9‘0 & 0 ~l~C’Q/ AOS & &
vzdélavani; ostatni ¢innosti; stavebnictvi; doprava a skladovani; & K %Q;l‘ & Q/{S) QQS\ & ° ° Q;ls’
penéznictvi a pojistovnictvi vyroba a rozvod elektfiny © é&% ©

®Muzi ®Zeny

www.uradprace.cz



9 2.2. Struktura zaméstnanosti podle pohlavi pracovniku

r
w

Urad prace CR

Zastoupeni muzt ve zpracovatelském primyslu:

Vysoké: hutnicky a kovozpracujici primysl; dfevozpracujici
primysl; pramysl sklarsky a stavebnich hmot; strojirensky
primysl

Nizké: odévni pramysl; kozedélny pramysl; textilni pramysl
Zastoupeni Zen ve zpracovatelském primyslu:
Vysoké: odévni pramysl; kozedélny pramysl; textilni primysl

Nizké: hutnicky a kovozpracujici pramysl; dfevozpracujici
pramysl; pramysl sklafsky a stavebnich hmot; strojirensky
pramysi

v sektorech a odvétvich ekonomiky
Zpracovatelsky prumysl

Podil muzi a Zen ve zpracovatelském prumyslu

100%
90%
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70%
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®Muzi ®Zeny

www.uradprace.cz



10 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR

Struktura vzdélani v jednotlivych sektorech ekonomiky Struktura vzdélani v jednotlivych odvétvich ekonomiky
100%
= Zakladni a bez 100%
90% vzdélani 90%
80% Vyugeni bez 80%
70% maturity 70%
60% mVyuceni s maturitou 60%
50% 20%
()
0 m Stfedni s maturitou 40% 500 51%
40% (odbom 2 30% 55% saos 6% ° a8% 48% 22%
54% vSeobecneé ) 43%
30% ° 46% mV/y$8i odborné 20% 36% P
36% 0 24% 19% 19%
20% 10% = - 801 4%
[ - 0
10% 21% m Vysokogkolské 0% % 2% -\ 3% -\ S Tn 0% o 1%— 20 6% <</ N
e Y OO Lol Nl TR Y X
0y, 5% 1% 4% 6% M P EFLLE &N P @é‘é’ﬁ\ &
NP T R I g N O A RS MO
I sektor Il. sektor 1. sektor Celkem Ne & & N & L § O \)e JOA e oS> W 'O\é
e & O« LIRS O N I U N NN NoROIEEN
Nejvyssi x nejnizsi zastoupeni vzdélani v odvétvich: v ‘?Y %\J\- X OA‘?“ <% \J\_O S & \l_o 5\% é& %e O Q- N
o as P 2 (4 Q)’ ,\ Q) 3 '?9 OQ/ 0' QNVN Qv (@) R\ "C)\ QQ" ‘el . \)\/ .
VysokoSkolské: profesni, védecké a technické  Vyuceni s maturitou: doprava a skladovani; , o / Ve 2 Q" <O QV 6\ p S Ny 5
ginnosti: vzdélavani: informaéni a vyroba a rozvod elektfiny, plynu x informaéni a, s 0‘0 W <<, < & © P L N v RN &
: " - DA & O« < AN S OGNS NS =
komunikacni €innosti x ubytovani, stravovani komunikacéni ¢innosti; ¢innosti v oblasti <<, /\, ‘</ \l_o ) Q/Q\ o & go (<>l~ © 0@ 4‘0 %‘o
a pohostinstvi; doprava a skladovani nemovitosti; téZba a dobyvani O((’ (00 S \1\9 O(" ({/y QQ/ 7 X o
2 il & & cjf & (0\@% (045’({’
ot .. . e Vyugeni bez maturity: zem&délstvi, lesnictvia ° <& é&b ) )
Vys$si odborné: zdravotni a socialni péce; g e - Lo - . S
A s . . rybarstvi; administrativni a podplrné ¢innosti x
vzdélavani; kulturni, zabavni a rekreacni . . B} . P N
.. . . vefejna sprava a obrana; profesni, védecké a
¢innosti x vice odvétvi technické Ginnosti
m Zakladni a bez vzdélani Vyuceni bez maturity
m Vyucéeni s maturitou m Stfedni s maturitou (odborné a vSeobecné)
Stredni s maturitou: ¢innosti v oblasti Zakladni a bez vzdélani: ostatni ¢innosti; m \Vyssi odborné u Vysokoskolské
nemovitosti; penéznictvi a pojistovnictvi x administrativni a podparné ¢innosti x
administrativni a podpurné ¢innosti; penéznictvi a pojistovnictvi; profesni védeckeé a

www.uradprace.cz



11 E} 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*

CELKEM l. SEKTOR Il. SEKTOR lll. SEKTOR

7

21%
25%

- -
s N

29% 43% 36%

-\’ o | - . "".
& b < =

= Zakladni a bez vzdélani Vyuceni bez maturity = Vyuceni s maturitou = Stfedni s maturitou (odbomé a vSeobecné) = Vy33i odbomé = Vysokoskolské

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zzeny
Vysledek muze byt ovlivnén tim, Ze se jednotliva odvétvi podilela na Setfeni s riznou intenzitou (viz vyse).

www.uradprace.cz



12 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
E) stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky

Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na poctu zaméstnancu*
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, SEKCE B - TEZBAA SEKCE C - SEKCE D — VYROBA A
LESNICTVi A RYBARSTVI DOBYVANI ZPRACOVATELSKY ROZVOD ELEKTRINY,

PRUMYSL PLYNU, TEPLA
A KLIMATIZOVANEHO
VZDUCHU

4

o

,. 13% 50% 43%

e

43% 48% 46%

41% 61% 55% 53% 48%

e.

g
I

= Zakladni a bez vzdélani Vyuceni bez maturity = Vyuceni s maturitou = Stfedni s maturitou (odbomé a vSeobecné) = Vy33i odbomé = Vysokoskolské

-

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zzeny
Sekce B je reprezentovana jen nizkymi jednotkami organizaci, vysledky této skupiny tak nelze povazovat za zcela relevantni.

www.uradprace.cz



13 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
E) stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky

Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na poctu zaméstnancu*
SEKCE E — ZASOBOVANI SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE G - SEKCE H - DOPRAVA A
VODOU; CINNOSTI VELKOOBCHOD A SKLADOVANI
SOUVISEJICI MALOOBCHOD; OPRAVY
S ODPADNIMI VODAMI, A UDRZBA MOTOROVYCH
ODPADY A S VOZIDEL

’ 13% 54% 48%
26% 61% 52% 3%

«Q

= Zakladni a bez vzdélani Vyuceni bez maturity = Vyuceni s maturitou = Stfedni s maturitou (odbomé a vSeobecné) = Vy33i odbomé = Vysokoskolské

P

26% 53% 48%

4

36% 35% 36%

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zzeny

www.uradprace.cz



14 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
E) stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odveétvich ekonomiky

Ufad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE | - UBYTOVANI, SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE K - PENEZNICTVi A SEKCE L-CINNOSTI
STRAVOVAN] KOMUNIKACNI CINNOSTI POJISTOVNICTVi V OBLASTI NEMOVITOSTI

A POHOSTINSTVi

I

= Zakladni a bez vzdélani Vyuceni bez maturity = Vyuceni s maturitou = Stfedni s maturitou (odbomé a vSeobecné) = Vy33i odbomé = Vysokoskolské

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, zeny

www.uradprace.cz



15 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
E) stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odveétvich ekonomiky

Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE M - PROFESNI SEKCE N - SEKCE O - VEREJNA SEKCE P — VZDELAVANI
VEDECKE A TECHNICKE ADMINISTRATIVNI A SPRAVA A OBRANA;

CINNOSTI PODPURNE CINNOSTI POVINNE SOCIALNI
ZABEZPECENI

5%'

% 6%

b

49% 56% 53%

00

= Zakladni a bez vzdélani Vyuceni bez maturity = Vyuceni s maturitou = Stfedni s maturitou (odbomé a vSeobecné) = Vy33i odbomé = Vysokoskolské

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zzeny

www.uradprace.cz



16 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
? stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky

Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE Q - Z,EJVRAVOTNi A SEKCE R - KULTURN], , SEKCE S - OSTATNI
SOCIALNI PECE ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
CINNOSTI

20% 24% 21% =.14% 26% 19% ! ~ \
4% % = .
Qd/ &/ O

= Zakladni a bez vzdélani Vyuceni bez maturity = Vyuceni s maturitou = Stfedni s maturitou (odbomé a vSeobecné) = Vy33i odbomé = Vysokoskolské

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zzeny

www.uradprace.cz



17 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Ufad prace CR Zpracovatelsky prumysl

av v

Nejvyssi x nejn|25| zastoupeni vzdélani ve

zpracovatelském pramyslu s . o
P primy Struktura vzdélani ve zpracovatelském pramyslu

Vysokoskolské:  strojirensky  pramysl;  polygraficky 100%
primysl; elektrotechnicky primysl x textilni primysl; 90% I
kozedélny pramysl; odévni pramysl 80%

. 60%

Vy&Si odborné: ve vdech odvétvich velmi nizké zastoupeni

50%
40% 49% 64% 9 50%
Stfedni s maturitou: polygraficky primysl; elektrotechnicky 30% 58% 48% 57% 48% 48% 46% : 3% 57%
pramysl; odévni pramysl x pramysl| sklaisky a stavebnich 20% 34% 05
hmot; dfevozpracujici pramysl; potravinarsky primysl 10%
0y, 5% 204 10%  10% 3% 6% 8% 5% 7% 5% 6% 5%
Vyuc€eni s maturitou: primysl sklarsky a stavebnich hmot; & & & & & & & & R S & & &
koZedé&Iny pramysl; polygraficky pramysl; strojirensky Q{&‘\ éo@ Q{&Q g 3 é&‘\ Q{o“\ Q{é‘\ Q{o“\ N Q{o@ Q{o“\ é"‘@ Q{o@
primysl x textilni prdmysl; papirensky primysl; odévni 58 N & & O & - & & O 8 ) &
Q S 4O 8@ Q 0\‘)\ & <« Y ) 00\ (\\0 N Q}9
pramysl R @ Jd 4@ & o & & 8 & RS @ &
o\& © \\o/"Q Q(DQ » © \'Z’ N \@@ 9\30\ ,boo
. : S ., Q N & © e S
Vyuceni bez maturity: textilni pramysl; odévni pramysl; © 6&‘ @% & (5@\1’
papirensky primysl X polygraficky pramysl; @\\9\ &5\0 &
elektrotechnicky priimysl; strojirensky pramysil Qi\’ ¢

Zakladni a bez vzdélani: potravinarsky prumysl;
dfevozpracujici pramysl; kozZedélny primysl x odévni
pramysl; papirensky pramysl; elektrotechnicky pramysl

www.uradprace.cz

Zakladni a bez vzdélani = Vyuceni bez maturity ®Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odborné a vSeobecné) m\Vyssi odborné ®Vysokoskolské
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Urad prace CR

Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v
dichodovém véku v jednotlivych sektorech

2.4. Struktura zameéstnanosti pracovniku ve véku 55 a vice let

v sektorech a odvétvich ekonomiky

Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dichodovém véku
v jednotlivych odvétvich ekonomiky

ekonomiky \
40% oo \°
40% . P B o
32,5% 350, \ : :
30% 3" oo S° s ol
’ 22,5% 30% Y S v ®
18.1% 20,1% 0\0 (‘g\o . b?\o
20% ' 25% o o N i Y
o\o do ,\O_) o\o
10% 6,9% ; 20% K 8° 3 N
1,8% 4,0% 2,8% i
0% 15% \Qo\° \QO\
I. sektor . sektor [ll. sektor Celkem 10% ° e A° \ ;
o\o S\o oo o\ R oo o\o o\o o\o o\e D?Q o\o
Podil zaméstnancu 55+ celkem Podil zaméstnancu v dichodovém véku 5% e oS\ X A SR de e > >
Zastoupeni osob 55+ v odvétvich: Zastoupeni osob v diichodovém 0% N NN N RN N BN
P ’ véku v odvétvich: /\4\ A'Vé A%\’J\@” S C}Q oF A@ e\v o 0&4 S olg’ Q§<’ N A'V% & é\v Oé
S RN °\)® L eo N \2\0 OR\s Q}\Y D Q)\’v O‘O Q Qy v '\Q @ S
FSFEFTEL LT ES S RS
Nejvyssi: vyroba a rozvod elektfiny, nexs o ¥ o %@ & © & \l_O@ SAENIES X 'A??“ ¥ KON
L X NejvysSi: téZzba a dobyvani; QA N O R R sl MR\ D O e Sl N S MR K «¥
plynu, tepla a klimatizovaného PN 1 C PN P2 I O A\ G\ SlNRNCEN U 8 R & A 2
P oveliE vzdélavani; zemédélstvi, lesnictvi a o NS« P AT S LS FLQT 0
vzduchu; tézba a dobyvani; baFstyi *&Q/ > O VQ. A\?% © O KL «OA W QP R Y & &S O o
zem&dalstvi, lesnictvi a rybafstvi ry N FE FxH FO L S NE S T &
T LSS ¥ &N & & © & & S KL
((/?: S ()' QL\ /\/v {_QQ’ OQ/\' 5’\ Q@e 6@ %Q/ ?‘0 O,Q O,'/\/ %Q/‘l‘ 9
A AsZs2a b A S O & 7/ 7/ < L < . N 2 2
l:l.ejnIZS.l.. informacni a komunikacni Nejnizsi: penéznictvi a %‘&l" (&l_o <</O O((fo L d_o ((:J: & O ©
¢innosti; velkoobchod a ojistovnictvi; zasobovani vodou; © Q,‘l‘o ¢F ° Q,‘l‘o & & &
maloobchod; ubytovani, stravovani POl ’ ’ 7 9 ) o

a pohostinstvi

Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Zze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

zpracovatelsky priimysl

Podil zaméstnancll 55+ celkem Podil zaméstnancl v dichodovém véku

www.uradprace.cz



19 2.4. Struktura zameéstnanosti pracovniku ve véku 55 a vice let

v sektorech a odvétvich ekonomiky
Ufad prace € Zpracovatelsky prumysl

Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dichodovém véku

. + . . : ! g
Zastoupeni osob 55+ ve zpracovatelském primysilu ve zpracovatelskem prumyslu

o\o

. . Axpe e 1 25% > S
Vysoke: textilni pramysl; kozedélny priamysl; potravinarsky 0 o v o
prumysl; strojirensky pramysl; pramysl sklarsky a stavebnich P y ,§\° o
hmot 20% e o " . e

\ r\b\ < S® S® ,\G\ Q
o\ N
x
Nizké: odévni prumysl; chemicky primysl; hutnicky a 15% A
kovozpracujici pramysl
10%
o\o (8\0
- o ~ v 0 1 o o\o oo
Zastoupeni osob v diichodovém véku ve 5% o° e 4 o oS\ oo ES 2 o A e
zpracovatelském primyslu: A
0%

- . ) ‘ P . . > > > > > > S S & > > >
Vyosoke. polygraficky primysl; papirensky pramysl; textilni b@\\ \»@ b@ b@ %@ b@\\ O@A b@\\ & b@\ b@% Q@ 0@
pramys g & & & & & RO R AR R R

‘&‘3‘@ ~\’§Q 8@“0 SQ}& Ny Q%\“ﬁ s‘\\c\f‘$ \0\“:\ Aéoo N \C’\“$ (\é{ﬁ \"O\j‘$
? o O & 2 Q& 9 S & @
L L .. & & o 29 > § $ 3 x? > o & >
Nizké: chemicky pramysl; hutnicky a kovozpracujici pramysl; 6@“\ N4 404&‘ & QO\@ & ‘A@% AO’LQ& \&5@0 & S
elektrotechnicky pramysl < & \6@& o & 'J’Qk
& 3 3>
L \\0 &
N N\
Q
Podil zaméstnancl 55+ celkem Podil zaméstnancl v dichodovém véku

www.uradprace.cz
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Urad prace CR

Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim
postizenim v jednotlivych sektorech ekonomiky

6% 5,6%
5%
4%
3%
2%
1%
0%

4,0%

0
0,5% 0,3%

|. sektor Il. sektor

Podil OZP celkem

Zastoupeni osob se zdravotnim
postizenim v odvétvich:

NejvysSi: ostatni Cinnosti;
administrativni a podpurné ¢innosti;
penéznictvi a pojistovnictvi

v v

stavebnictvi; vefejna sprava a
obrana; ¢innosti v oblasti nemovitosti

2.4. Struktura zaméstnanosti pracovniku se zdravotnim
postizenim v sektorech a odvetvich ekonomiky

Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim postizenim
v jednotlivych odvétvich ekonomiky

0,
2 8% 45% o
4,4% 40% >
35%
30% 50
25% o v
0 Vv
oo 20% "
5% 0,4%
15% N\
10% &° S® A oo
[l. sektor Celkem © OIS do Qe @ o dorde  ©O® dode ©° g° ©
0 00\ > L o\o o\o \oos ™ \ 05V 0y ™
) 5% 2R oo Q°\° Qb\o Qe Q<>\0 QO\e o= K % v \o Q{)\O Se Se Q°\°
Podil TZP 0%

Zastoupeni osob s tézkym M T T O P S A T EESLES S EITESS
zdravotnim postizenim v @é & gﬁ\ & ,\\50 S F I AT T o F & o WSS
v s n & QO 0 A S K\ Q O(') O P O CZ\ o O Q o KOS
odvétvich: r &SP SEEES PSS

QT & & Q F QT N Q & &
O RN AR S < & S AP\ S S
Y AW D E S NS SRy &SSO
+Q . 3 SN 4 X W A oY% < ] o S N X .

D s — . < Q Q Q N\ N ) +Q o 5
Nejvyssi: ostatni ginnosti; & @o% /\SQY(J 0190 é\QO ¥ N PR ’V@ @@“ N © N @r\v , VA\Q qu“ A@V Qg
administrativni a podpurné c":inncgJ@ﬁ; X & SR &° @3‘ \J)\Q“ Q@\ & eeo"" c§<<§ /&;\\ B O,’V 1./@‘?
pené&znictvi a pojistovnictvi < & & P L & & & VT & E &S

A S I A A 5
, \’ < . !
& & &° & & R o«
& < & & &

vvr  xex: , ey S 8% & &8

Nejnizsi: vétSina ostatnich odvétvi

Podil OZP celkem Podil TZP celkem

Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.
www.uradprace.cz



21 2.4. Struktura zaméstnanosti pracovniku se zdravotnim

postizenim v sektorech a odvetvich ekonomiky
Ufad prace CR Zpracovatelsky prumysl

Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim postizenim

Zastoupeni o0sob se zdravotnim postizenim ve A .
ve zpracovatelském prumyslu

zpracovatelském primyslu: oo

40% ®
Vysoké: textilni pramysl; ostatni zpracovatelsky primysl; 350
elektrotechnicky priimysl
30%
Nizké: polygraficky pramysl; dfevozpracujici primysl; 25%
papirensky pramysl 20%
15%
10% \ \ \ \ \o S°
re v v -, I Lo - o\0 o\o ° o\o o\o o\0 8 o
Zastoupeni osob s tézkym zdravotnim postizenim ve 5% D R o ks S° < e = oS ™ > we
zpracovatelském pramysiu: S* A S® S* N S* S* N S® S® N $*
0%

. . . o . _— > > > > > > > > & S S > S
Vysoké: odévni pramysl; textiini primysl; polygraficky S ) & S S & & S & & S S &
priimys| § & ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢© ¢ ¢ & &

& & & & ) = = SRS & & &
o e‘\}\ SQJA Sé N e}\% f§\0 5\\0 &Q‘,O > & e& \Q\’@

_ x . _ . ) N ~ © 92 © 2 S @ X N o N o
Nizké: vétSina ostatnich odvétvi pramyslu; nulové o@“ © K & QO\@ & @qr% &K R 5 K,z>c,°A
zastoupeni: kozedélny primysl; papirensky pramysl; pramysl < & & ‘ ,b*o Q}Q\* (,\\49
sklafsky a stavebnich hmot Cl O x>

\\% N o"o
S &
Q&

Podil OZP celkem Podil TZP celkem

www.uradprace.cz



22 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)
Urad prace CR

Struktura profesi v jednotlivych sektorech Struktura profesi v jednotlivych odvétvich ekonomiky
ekonomiky 100%

100% 9 - Pomocni a nekvalifikovani 0

5% 7% 7% 7% pracovnici 28(2
90% 9 ) e

17% 70AJ ?nor(])tg?iluha stroj a zafizeni, 70%
80% T 28% . - 60%

7 - Remeslnici a opravafi 0
70% 11% 42% 50%
- . . 40%
o m 6 - Kvalifikovani pracovnici v 30%
60% 12% zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi 0
20%

S Q v v R v

0 m5 - Pracovnici ve sluzbach a
50% 10%

prodeji 0
40% m 4 - Urednici (a administrativni 0%

pracovnici) A

30% S N ¥ N\ A
0 m 3 - Techniéti a odborni pracovnici %4 Q?k &7 v ‘Aoo Q;é\ X & O N\ @O QQ’\/ ‘<<§§</ S &F Q}/\} O oF \ee
R S\ S N K e Pt . & K ¥ O
SRR 3 \s
20% (a nizsi zdravotnicti) R\ Y 3 o A@ &vﬁ & F ¥ O X &\A QS = A/\Q N D
10% 2 - Specialisté (védeti a odborni ,’\/("44,\3,? Q.VC"QQQ’ S 4‘0& X N eO% & ®\$\ S o O,’\/ \)Qs\‘ N
0 5o - dudevni pracovnici) 0((/?“ :{0 ’\3 & ,\?{go 0(0(‘ o ({/\19 ({/{9 OQ’B ({/‘l* Q\é QQ"O § & \J\_QQ’ & 0\'} O
0% 3% m 1 - Zakonodarci a fidici %Q,‘l‘ C){(’Q) OQ,O ((/0/ Q///\/ é&k' 4_0(0 @ °© é&l‘ %Q,‘l‘o < Q’ Q,é ((/O & 0.5"{* Q.:l~ O‘o%
| sektor II. sektor Ill. sekior Celkem ~ Pracovnic S % FI & L &
sektor sektor sektor elkem & K %@% %‘00 o é&l‘ é&;\_ & é&b é&lp &

Sekce A SekceB  SekceC  SekceD  SekceE  SekceF  Sekce G SekceH  Sekeel Sekce)  SekceK  SekceL  SekceM  SekceN  SekceO  SekceP  SekceQ  SekceR  Sekce S

Nejwyssi  6-36,8% 7-34% 8-441%  8-287% 8-321% 7-293% 5-301% 8-511%  5-578% 2-513% 3-619% 4-338% 2-449% 8-368% 3-399% 2-606% 3-293% 3-22,1%  9-33,6%

zastoupeni  §- 165%  8-286%  7-186%  7-207% 9-193%  8-222%  4-206% 7-126% 9-148% 3-173% 9-253% 5-197% 3-317% 5-206% 4-33,7% 5-128% 5-288% 4-222%  3-217%
Nejnizsi 5-4,7% 6-0% 5-24% 5-3,3% 2-3% 5-24% 2-42% 2-0,5% 2-09% 6-0,6% 7-0% 6-0,9% 5-0,6% 2-13% 8-0,5% 6-0,1% 7-13% 8-2,1% 7-1,2%
zastoupeni  1- 2,8% 9-0% 6-0,3% 6-0,6% 6-1,1% 6-0,1% 6-0,1% 6-0,2% 6-0% 7-0% 8-0% 8-0% 6-0,1% 6-0,4% 6-0% 8-0,1% 6-0,1% 6-1,5% 6-0%

www.uradprace.cz



23 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*

CELKEM |. SEKTOR Il. SEKTOR lll. SEKTOR

7%

7%
) % g
“er e
10% 6%

10% ’% s%’3 119% 3
17% 24% -
0
8%

0 e | o=

4% .
3%

7%
3% 15%
17% 2%
(']

23% 26%
28% 34% 21% -

19%

= 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védedti a odborni duSevni pracovnici) m 3 - Technicti a odbomi pracovnici (a niz&i zdravotnicti)
» 4 - Utednici (a administrativni pracovnici) » 5 - Pracovnici ve sluZbach a prodeiji m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
T - Remeslnici a opravani 8 - Obsluha stroji a zafizeni, montéfi 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zzeny
+ Vysledek muze byt ovlivnén tim, Ze se jednotliva odvétvi podilela na Setfeni s riznou intenzitou (viz vyse).

www.uradprace.cz



24 2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zameéstnani
(CZ-ISCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE A - ZEMEDELSTV, SEKCE B - TEZBAA SEKCE C - ,
LESNICTVi A RYBARSTV DOBYVANI ZPRACOVATELSKY gg*;‘\:/gg EI_\I/EYKI?I'CI%?SYA
PRUMYSL PLYNU, TEPLA
A KLIMATIZOVANEHO
VZDUCHU
6% . 5% 4%.
17%
24% 4%' o 2% 3%. -
34% 6%
2% 1% ’12%

1
1%

%
5%
0

.3% 6% . 4
" »
1% 8% 3 .' 10% r;“
1
o 29% 33%
44% 42% 47% '
9% 13% 0
& "
249%
39%

19%

25%

34% 21%

{.

= 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialiste (védecti a odborni duSevni pracovnici) » 3 - Technicti a odbomi pracovnici (a nizsi zdravotnicti)
» 4 - Utednici (a administrafivni pracovnici) 1 5 - Pracovnici ve sluZbach a prodeiji n 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
T - Remeslnici a opravafi 8 - Obsluha stroji a zafizeni, montéfi 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zzeny
+ Sekce B - nizky poCet zu€astnénych zaméstnavatell a zaméstnancu (viz vyse).
www.uradprace.cz




25 2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zameéstnani
(CZ-ISCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE E — ZASOBOVANI . ; SEKCE G - SEKCE H - DOPRAVA A
VODOU: CINNOSTI SEKCE F - STAVEBNICTVI VELKOOBCHOD A SKLADOVANI
SOUVISEJICI MALOOBCHOD; OPRAVY
S ODPADNIMI VODAMI, A UDRZBA MOTOROVYCH
ODPADY A SANAWII VOZIDEL
3

9% .5%
9% 5

22% ”

25% - ’A.
59 9%

ﬁa,

19%
5%
17% r
28% o

w2

6% . 4%
12% 5% .
18% 5%
% 5
6% 51% 58% 15%,
%
4%
12% ‘

34%

29%
= 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védedti a odborni duSevni pracovnici) m 3 - Technicti a odbomi pracovnici (a niZ5i zdravotnicti)
» 4 - Utednici (a administrativni pracovnici) » 5 - Pracovnici ve sluZbach a prodeiji m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
7 - Remeslnici a opravani 8 - Obsluha stroji a zafizeni, montéfi 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zzeny

www.uradprace.cz




26 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani

(CZ-1SCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE | - UBYTOVANI, SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE K - PENEZNICTVi A SEKCE L-CINNOSTI
STRAVOVANi KOMUNIKACNI CINNOSTI POJISTOVNICTVi V OBLASTI NEMOVITOSTI
A POHOSTINSTVI

o
a8

i
;3(553‘

33% 59% 51%

B -

= 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védedti a odborni duSevni pracovnici) m 3 - Technicti a odbomi pracovnici (a niz&i zdravotnicti)
» 4 - Utednici (a administrativni pracovnici) » 5 - Pracovnici ve sluZbach a prodeiji m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
= 7 - Remeslnici a opravani 8 - Obsluha stroji a zafizeni, montéfi = 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zzeny

www.uradprace.cz



217 2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zameéstnani
(CZ-ISCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE M - PROFESNI, SEKCE N - , SEKCE O - VEREJNA SEKCE P — VZDELAVANI
VEDECKE A TECHNICKE ADMINISTRATIVNI A SPRAVA A OBRANA;

CINNOST! PODPURNE CINNOST! POVINNE SOCIALNI
ZABEZPECEN]

o

0 =
g . g

% 4% 3
%

27% 52% 45%

V 379 39% 34% " 58% 68% 61%
= 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védedti a odborni duSevni pracovnici) m 3 - Technicti a odbomi pracovnici (a niz&i zdravotnicti)
» 4 - Utednici (a administrativni pracovnici) » 5 - Pracovnici ve sluZbach a prodeiji m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
T - Remeslnici a opravani 8 - Obsluha stroji a zafizeni, montéfi = 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zzeny

www.uradprace.cz



28 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE Q - ZDRAVOTNIA SEKCE R - KULTURNI, SEKCE S - OSTATNI
SOCIALNi PECE ZABAVNi A REKREACNI CINNOST!
CINNOSTI

o

239 31% 24% ( Loz

= 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védedti a odborni duSevni pracovnici) m 3 - Technicti a odbomi pracovnici (a niz&i zdravotnicti)
» 4 - Utednici (a administrativni pracovnici) » 5 - Pracovnici ve sluZbach a prodeiji m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
= 7 - Remeslnici a opravani 8 - Obsluha stroji a zafizeni, montéfi = 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zzeny

www.uradprace.cz



29 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace € Zpracovatelsky prumysl

NejvysSi zastoupeni Nejnizsi zastoupeni
I — 8-343% | 5-142% 2-24% | 1.22% Struktura profesi ve zpracovatelském prumyslu
0,
100% 9 - Pomocni a nekvalifikovani
Textilni pramysi 8-43,9% 7-14 % 2-0% 2-0% 90% pracovnici
8 - Obsluha stroju a zafizeni,
Odévni pramysl 7-515% 4-199% 1-15% 6-0% 80% montéfi
20% 7 - Remeslnici a opravafi
Kozedélny pramysl 8-706% 9-93% 2-05% 6-0% 0
60% m 6 - Kvalifikovani pracovnici v
Dfevozpracujici pramysl ~ 8-57,8% 9-103% 5-11% 6-0% zemédelstvi, lesnictvi a rybafstvi
50% B 5 - Pracovnici ve sluZbach a prodeji
Papirensky primysi 8-53% 3-116% 1-33% 6-0%

40%

m 4 - Ufednici (a administrativni
pracovnici)

Polygraficky primysi 7-309% 9-22,7% 5-1% 6-0% 30%
m 3 - Technicti a odborni pracovnici (a
Chemicky pramysl 8-568% 3-131% 5-17% 6-0% 20% nizsi zdravotnicti)
0 2 - Specialisté (védecti a odborni
Primysl sklarsky a 10% dusevni pracovnici)

] 8-391% 9-157% 1-3% 6-0%
stavebnich hmot 0% 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici

Hutnicky a kovozpracujici N N N A N N X N N N A
5 8-392% 7-209% 5-15% 6-0,1% ° ° ° ° ° "° ° O ° ° @ °
o BY & 0T @8 o8 T " @ @ T
Elektrotechnicky primysl 8-493% 3-174% 5-0,5% 6-0% 5® st\ SQ} RO &° ,3;\\0 é\o 50 S ® &L F
S R\ o $2O > & S > 3 W&
a & g ® @\Q’o & s°
Strojirensky pramysl 8-353% 7-257% 5-09% 6-0% & a N 6@@ S &L
QO ‘\\"b ) \(\\
, . \? F N
Osotatnl zpracovatelsky 7.417% 8-241% 5-2.1% 6-0.1% o&\\e &Q\ &
primysi N N

www.uradprace.cz



30 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Zastoupeni muzu a zZen v jednotlivych profesich

Podil muzu a Zzen v hlavnich tfidach CZ-ISCO

Skupiny profesi, ve kterych nejvice prevazuji muzi: 9. Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

8. Obsluha strojl a zafizeni, montéfi
Remeslnici a opravafi; zakonodarci a Fidici pracovnici; obsluha stroj a B
zafizeni, montéfi; kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a 7. Remesinici a opravafi
rybarstvi

6. Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi,..

Skupiny profesi, ve kterych nejvice prevazuji zeny: 5. Pracovnici ve sluzbach a prodeji

4. Urednici

Pracovnici ve sluzbach a prodeji; ufednici; pomocni a nekvalifikovani
pracovnici; specialisté 3. Technicti a odborni pracovnici

2. Specialiste [ AL
Z celkového poctu zaméstnancl pokrytych Setfenim bylo 68 512 muzu

a 59 714 zen. 1. Zakonodarci a fidici pracovnici
o o o o oo o S e oo o
R R X S R SR SR SRR

mMuZi =Zeny

www.uradprace.cz



31 2.6. Struktura zameéstnanosti dle druhu viastnictvi
ekonomickych subjektu
Urad prace CR

Podil muzl a Zen dle vlastnictvi organizace

100%
Zastoupeni muzt dle druhu Zastoupeni zen dle druhu
vlastnictvi: vlastnictvi: 80%
60%
.. — - mZen
Vysoké: smiSené vlastnictvi; Vyggke: uiziailiend s’dru'% enl 40% y
el Ve politickych stran a cirkvi; vefejny = MUZi
sektor; druzstevni vlastnictvi 20% -
0%

Nizké: vlastnictvi sdruzeni Nizké: smiZené viastnictvi: Soukromé  Vefejny sektor  DruzZstevni Polit. strany, Smisené Celkem
politickych stran a cirkvi; vefejny T o ’ cirkve

) N , soukromeé vlastnictvi
sektor; druzstevni

Struktura vzdélani dle vlastnictvi organizace

v v

Nejvyssi x nejnizsi zastoupeni vzdélani dle druhu vilastnictvi:

100% . .
. m \Vysokoskolské
Vysoko8kolské: verfejny sektor; Vyuceni s maturitou: soukromé 90%
vlastnictvi sdruzeni, politickych vlastnictvi; smidené vlastnictvi x 80% m \Vy33i odborné
stran a cirkvi x druzstevni verejny sektor; vlastnictvi sdruzeni, 70%
vlastnictvi; smiSené vlastnictvi politickych stran a cirkvi 60% m Stiedni s maturitou
50% (odborné a vSeobecné)
Vys8i odborné: verejny sektor; Vyuceni bez maturity: druzstevni 40% ® Vyuéeni s maturitou
vlastnictvi sdruZeni politicky stran a vlastnictvi; soukromé vlastnictvi x 55%
43%

, . ~ . . ’ v : . . v , 30% 35%

cirkvi x dfuzstevrn v!astmctw, ver.eljny’sektor, vlastlnlct)/l sdruzeni, . . 36% Vyugeni bez maturity
soukromé vlastnictvi politickych stran a cirkvi 20% 24%

o 0 R e

m Z3kladni a bez

Stfedni s maturitou: verejny sektor; Zéakladni a bez vzdélani: smisené 00 BB igop e % 6% vzdélani
smiSené vlastnictvi x druzstevni; vlastnictvi; vlastnictvi sdruzeni, Soukromé  Vefejny  Druzstevni Polit. strany, Smisené  Celkem
soukromé vlastnictvi politickych stran a cirkvi x vefejny sektor cirkve

sektor; soukromé vlastnictvi

www.uradprace.cz



32 2.6. Struktura zaméstnanosti dle druhu vlastnictvi

ekonomickych subjektu
Urad prace CR Clenéni dle vlastnictvi organizace

Nejvyssi x nejnizsi zastoupeni profesi dle druhu vlastnictvi: Struktura profesi dle vlastnictvi organizace

Pomocni a nekvalifikovani pracovnici: smiSené vlastnictvi x 100%
druzstevni vlastnictvi 6% 7% 6% 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
0,

90% — o 0 e
Obsluha stroju a zafizeni: soukromé vlastnictvi x vlastnictvi 16% = . .
sdruzeni, politickych stran a cirkvi 8 - Obsluha stroju a zafizeni, montéfi

80% 10%
Remeslnici a opravafi: soukromé vlastnictvi x vlastnictvi 38% 9% « .

D] oG I 7 - Remeslnici a opravafi
sdruzeni, politickych stran a cirkvi 70% 13%
Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi: druzstevni vlastnictvi x 60% m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a
vlastnictvi sdruzeni, politickych stran a cirkvi rybarstvi
. _y . . : L 50% a5_p ici ve sluzbach dei

Pracovnici ve sluzbach a prodeji: druzstevni vlastnictvi x 16% - Fracovnicl ve siuzbach a prodejt
soukromé vlastnictvi

40%
e e, C . . e m 4 - Utednici (a administrativni pracovnici
Ufednici: vefejny sektor x vlastnictvi sdruzeni, politickych stran ( P )
a cirkvi 30%

m 3 - Technicti a odborni pracovnici (a niz$i zdravotnicti)
Techn_lctl,a odborni pracovnici: vefejny sektor x druzstevni 20% 31%
vlastnictvi 28%
2 - Specialisté (védecti a odborni duSevni pracovnici)

10% 10%

Specialisté: verejny sektor x druzstevni vliastnictvi 6% >

00 8% A% 2% 3% m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici
Soukromé Vefejny sektor Druzstevni  Polit. strany, Smisené
Ridici pracovnici: vefejny sektor x druzstevni vlastnictvi cirkve

www.uradprace.cz



33 2.7. Struktura zaméstnanosti podle velikostnich kategorii
ekonomickych subjektu

Urad prace CR Clenéni dle velikosti organizace
Podil muzl a zen dle Struktura vzdélani dle velikosti organizace Struktura profesi dle velikosti organizace
velikosti organizace 100%
100% 100% ] . .
90% “ . 4% 9 - Pomocni a nekvalifikovani
0% 0 m Vysokoskolské . . 9% &fo pracovnici
80% 90% e
80% 8 - Obsluha strojli a zafizeni,
70% 70% m Vy33Si odborné 80% 33% 25% 20% montéfi
60% 60% 20% 7 - Remeslnici a opravafi
0
m Stfedni s maturitou 12%
50% 50% (odborné a vSeobecné) 60% 12% B 6 - Kvalifikovani pracovnici v
40% 40% o . 13% zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
30% = Vyuceni s maturitou 50% m 5 - Pracovnici ve sluzbach a
20% 50% 36% 37% 40% prodeji
0 20% 0 0 37% Vyuceni bez maturity m 4 - Ufednici (a administrativni
10% 0 30% pracovnici)
0% . 10% m Zakladni a bez o m 3 - Technicti a odborni pracovnici
250 avice  50-249 25-49 0% 6% 5% . 20% (a niz&i zdravotnicti)
aMuzi ®Zeny 250 a vice 50-249 25-49 10% 10% 15% 17% c21 - Specialisté (védecti a odborni
usevni pracovnici)
0% s —Siem— A% 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici
250 a vice 50-249 25-49

. Velikost organizace mél na jeji strukturu dle vySe uvedenych kritérii spiSe niZsi vliv.

. Ve velkych organizacich mirné pfevazovali muzi — vliv chemického, hutnického a kovozpracujiciho a strojirenského primyslu ve spojeni se skupinami profesi s vyS$Sim
zastoupenim muzd.

. Vzdélani — s rostouci velikosti mirny pokles vysokoSkolského a mirny rist zakladniho vzdélani.

. U velkych organizaci — vy$Si podil obsluhy strojii a zafizeni a technickych a odbornych pracovniku, coz je dano vysokou koncentraci zpracovatelského primysilu, u
mensich organizaci — vy$Si podil specialistt (Skolstvi).

. NejvyrovnanéjsSi zastoupeni pohlavi bylo v ramci profesi u technickych a odbornych pracovnikl, v ramci vzdélani u osob s vysokoSkolskym vzdélanim a v ramci
odvétvi ve vefejné spravé a obrané.

www.uradprace.cz



34 2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti

Podil organizaci uvadéjicich zaméstnavani cizincu
Urad prace CR

Podil organizaci uvadejicich zamestnavani Podil organizaci uvadsjicich zaméstnavani cizinct
cizincu v jednotlivych sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
60% 60% S,
48% °
50%
S0% 389 50% ’ 9% 46% 48%
40% - 41%
29% 0
30% 21% - 40% 33% 35% 0% 33% 33%
30% 29%
20% 30% 27% 27%
10% 20% 17% 17%
0% 0 14% ’ ’
I. sektor . sektor IIl. sektor Celkem 10% 9%
. " . X yxic: e aae . o 0%
Podil zaméstnavateli uvadéjicich zameéstnavani cizincu Vv N - R R R ‘ R .
ey s e v AR QO L QO N KX RN s 2N
odvétvich: 6\4\ ;\4§ @g@ &\e eo% e\Q/\ d\oQ ¥ S?%\ @O% e\cj\ <\o% e\d* <£\5Q§ Qy@ , \§§ \QQ,O ((,?“O @O%
F P EFFTE F PO T L S FLS &S
VAP VS A G LTRSS PN SR SO QN PN
NS A i O IR C R ‘ VO N
NP\ o) O L 4 \g N Y v K o’ %
VysSi: zdravotni a socialni péce; zpracovatelsky primysl; %’\A 44,’\3’ & O/\/AO‘QOO ((j( ov® 4‘; @? ) é\ﬁ\;?o é\\ 0{3’ \Aé\ J Q,Q/ \v% §$\ O%/\‘?
stavebnictvi; profesni, védecké a technické ginnosti T T (F O T E A F P S @
LTSS OGO XL SOV
S & K P K 9 O AN N F & ©
v’l" & B &L v%o \)l_o IO <<§O 2 &% N S
Niz8i: vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného & o~ N '4‘0 (&19 {‘QQ/ O R b\ee O e,‘? Q/o’ & &
vzduchu; ¢innosti v oblasti nemovitosti; ostatni ¢innosti; vzdélavani; é&l‘ %@49 OQ,O ~l5’(<j</ o“’O M %Q/{Q@Q,‘l‘@v Q,Q 49(0 Q/{S) Q/{S) ({/Q~'
i &i i t&> vani = % %
ostatni €innosti; téZba a dobyvani & K éé‘" & %@J‘p @‘l‘o‘{/ & é&l‘o
%

Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

www.uradprace.cz



35 2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Clenéni dle ptivodu cizinct

Urad prace CR

Struktura zaméstnanych cizincu v jednotlivych Struktura zaméstnanych cizincl v jednotlivych odvétvich ekonomiky
sektorech ekonomlky 100% - 0%
100% 90% 6% o 14% 100/
90% 80% 27% i i
80% .
70% 7% 70% 506 9% :
60% 60% 15%
50% 9% . . 16%
40% 50% ’ 8% 4%
30% 40%
20%
10% 0% 50%
0% 20%
I. sektor 1. sektor IIl. sektor Celkem 10%
mObcané SR Obcané EU mimo SR m Ostatni cizinci 0%
» Veétsina odvétvi zaméstnavala prevazné statni pfislusniky Slovenska. \§\ & @ S
PF . ., , ., , Y ﬁ RONIPN ) ,&O ~l~
* Pfevaha cizincu z jinych zemi EU byla zejména ve vyrobé a rozvodu e\0 & N & &\% S e\o
elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu a v zasobovani vodou. & O R ({;3’ o @O K <
2 o q Q = ’ , . " % \e - Q > A é@ &Q/ e
* Pfevaha cizincl z neclenskych zemi EU byla zejména v ubytovani, ,@\‘;,&V Q},% RS @é ) v
stravovani a pohostinstvi. Vyznamny podil byl i v administrativnich a @? & 4‘;\ Qp"’ > OQf‘ P & \;\\ X
podptirnych &innostech. V dal$ich 4 odvétvich &inili tito cizince polovinu ze &9 L voo W KX %Q}J*‘ @0‘3‘ \%’\Q‘ ((}%V
vdech zaméstnanych cizincu. L L &L &L D S S &
* Vefejna sprava a obrana nezaméstnavala zadné cizince z neclensk&gﬁ ° ((/0' /SL Q)& & (&l_o{"% o’
O . <
zemi EU. % Q;ls’ 0@0 ,\‘y% L T & ‘o‘l"o
* Celkové v38ak vyrazné prevazovali statni pfisludnici Slovenska, zejménav <~ & © ; 2 e
& & < <&
odvétvich informacéni a komunikaéni €innosti, zdravotni a socialni péce a & 2 & S
vefejna sprava a obrana. g&l‘ %@b
* NejCastéji uvadéné zemé plvodu cizinci (mimo Slovenska): Ukrajina,
Mongolsko, Polsko, Rusko, Bélorusko, Rumunsko. ®Obcané SR = Obcané EU mimo SR m Ostatni cizinci

www.uradprace.cz



36 2.8. Struktura zaméstnanosti podle cizi statni prislusnosti

Clenéni dle viastnictvi a velikosti organizace

Urad prace CR

Struktura zaméstnanych cizincl
dle vlastnictvi organizace

Podil organizacich
uvadgéjicich zameéstnavani
cizincu dle vlastnictvi

Struktura zaméstnanych
cizincu dle velikosti
organizace

Podil organizacich
uvadgjicich zaméstnavani
cizincu dle velikosti

organizace organizace

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

@ 250 a vice
C'J\Q{‘

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

83%

45%
43%

8% 11%

50-249

32% 32%

7%

48%

21%

21%

25-49

250 a vice 50-249 25-49

m Obc¢ané SR m Ob¢ané EU mimo SR m Ostatni cizinci

E Obc¢ané SR = Obcané EU mimo SR m Ostatni cizinci Q°

* MenSi organizace, ve srovnani s organizacemi velkymi, zaméstnavaly cizince vyrazné méné.
*  Velké firmy zaméstnavaly zejména cizince z EU, zatimco menSi organizace zaméstnavaly vySSi podil ob&anu tfetich zemi.

v v s

*  Firmy v soukromém a smiSeném vlastnictvi zaméstnavaly, ve srovnani s ostatnimi, vyrazné vyssi podil cizinca.
*  Firmy v soukromém vlastnictvi zaméstnavaly, ve srovnani s ostatnimi, vy$si podil cizincl z neclenskych zemi EU.
*  Vyrazny vliv zpracovatelského pramyslu, v némz pusobilo cca 65 % vSech zaméstnanych cizincu.

www.uradprace.cz



Intenzita zaméstnavani cizich statnich prislusniku dle odvétvi

37 E} 2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti

Urad prace CR

Odvétvova struktura organizaci zaméstnavajicich cizince Odvétvova struktura organizaci zaméstnavajicich cizince

(bez zohlednéni poctu cizincl v organizaci) (se zohlednénim poctu cizincl v organizaci)
0% m SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI A RYBARSTVI
% ’ 4% 0% 4% SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI
3% 0% o 7% 0% 3% 10% 0% - NE
0% 0 2% 504 3%0/0 0% = SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL
2% 0% 0% 00 1% 2% \ 0% 1% m SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
0 ; m SEKCE E — ZASOBOVANT VODOU: CINNOSTI SOU...

0% ‘
= SEKCE F - STAVEBNICTVI

= SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA....
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI
= SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
= SEKCE J - INFORMACNT A KOMUNIKACNT CINNOSTI
® SEKCE K - PENEZNICTVI A PONISTOVNICTVI
m SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHMICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
= SEKCE P — VZDELAVANI
65% = SEKCE Q- ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE
m SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
= SEKCE 5 - OSTATNI CINNOSTI

0,
0%

1%
3%
6%

2%
0%

0%

51%

» Z porovnani grafi vyplyva rlzna intenzita vyuzivani zaméstnavani cizich statnich pfislusnika.
* NejvySsi intenzita: zpracovatelsky pramysl, na celkovém poctu organizaci zaméstnavajicich cizince se podili z 51 %, na celkovém poctu
zaméstnanych cizincl vSak z 65 %.
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38 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovnik zaméstnanych
na zkraceny uvazek

= & V4 " V4 Vd vaer r v 7 ’ V4 Vé ” y o
Urad prace CR Podil organizaci uvadeéjicich vyuzivani zkracenych uvazku
Podil zaméstnavatell vyuzivajicich zkracené Podil organizaci vyuZivajicich zkracené tvazky
uvazky v jednotlivych sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
100% 89% 110% 100% 100% 100% 989 100%
90% 9% 84% 100% 9296 94% 92% 92%
80% 73% 90% 81% 83% .
70% 800 76% — 77% —
60% 70% 64% 64% 68% 7
50% 60%
ggzz 50%
0% 40% 33%
10% 30%
0% 20%
I. sektor 1. sektor I1l. sektor Celkem 10%
0% S e o N N NN
« Zkracené Uvazky vyuzivaji zejména zaméstnavatelé z & éﬁé@g\% /\Q§ éo%/\ é\o’\A d\oo OA"?% & \@t’é ecf\ A<\o% @0{‘ Q‘g@ @? \§§\Q‘<$’ ch’ééeo%
tercialniho sektoru ekonomiky, t. penéznictvi a S & {O&\L o‘«b\é @‘3’ & {_&O QL@O & %\OA &0 ,\Q,O“\ S VOQ’A@‘OV O&& Q&ﬁ O
pojistovnictvi; ¢innosti v oblasti nemovitosti; ostatni ,\A‘\fﬂgf @&*" RO N \of vv% ,\é\‘v%o Qo5\ N & @\‘? Q@“ o’ L&Y &
innosti; vzdélavani; zdravotni a socialni péce; & L F IS« Q\OOV RO \;cﬁ\ & Q)\y%‘o«& & 5 & S @VA 6,0%
informaéni a komunika¢ni innosti a dalsi. @é&{p@q’ Qgg)o & Q?O@ & & 'OOQ @4’\0 & ~ /\\Ao é\ﬁ(" & ng %("QRAO Ny &
« Méné vyuzivany jsou v sekundarnim sektoru o &K & 1'?%0 &_o & Q/\'\) NS & & v&\\ X P V@Q’ &
ekonomiky: tézba a dobyvani; vyroba a rozvod @4_0(" {Sjoo o 0,“ gé‘ @{9 {9@5 {:Q p\é ,Q@O & Q@o O@O »
elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu; © e @49(" Q/&Q’ & > (&50@ & S KL &8 & &
doprava a skladovani; stavebnictvi. o ® & @ go*‘ %Q,‘l‘o ° éo{‘
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na zkraceny uvazek

ra - r w O v r r r r
Urad prace CR Zastoupeni muzu a zen na zkracenych uvazcich
Podil muzd a Zen na zkracenych Gvazcich v Podil muzd a Zen na zkracenych Gvazcich
jednotlivych sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky

100% 100%
90% 90%
80%
0% 80%
60% 70%
50% 60%
40% 50%
30% .
00t 40%
10% 30%

0% 20%

I. sektor II. sektor I1l. sektor Celkem 10%
mMuzi ®Zeny 0% )
S TR QD D S & ¢ SRS APN
'QV*‘\éo C1\003'\400 ogogq~ S & P
5 QOQEK QQS)@ @*:& & A&é & & o o@{} SR OOQ\5 O@Qyo‘&y S ,§,‘> &
& ARSI L S SR A ORI RPN S OIN
< - P N S A S L O P ¥ S w NS

« Ve v8ech sektorech a odvétvich na zkracenych & @9‘? & /ﬁoo AOoo e 4‘0& S & O é\\e 6<<<’% \@\v & & i /\\ﬁ é\v’\

Uvazcich vyrazné prevazuiji Zeny. & o RS & o0 & & @;ﬁ A7 &L /\Q.\é\ éﬁz PO
+ Zeny nejvice pfevazuji v odvétvich vefejna sprava N F xS F PO SN G S T e &

: VE gL P F o NV §E S S & K &L

a obrana; velkoobchod a maloobchod; zdravotni a PRI & & &3 & & oﬁ oV & °

socialni péce; penéznictvi a pojistovnictvi; ¢innosti %@49 & SO & & é{}s’ & KO o‘f, & &

v oblasti nemovitosti, vzdélavani. & P & 2 & K &

¥ 9 2 g&l‘ @

®Muzi ®Zeny
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Urad prace CR

Podil muzu a Zen na zkracenych
uvazcich dle vlastnictvi
organizace

@ & Q @ @
& F e &
%0\) ) (& &\;\/ Q\\ﬂ %é\
@ Q @
$© 3
o~\\\\.
Q

mMuzi ®Zeny

2.9. Struktura zaméstnanosti pracovniku zaméstnanych

na zkraceny uvazek
Clenéni dle vilastnictvi a velikosti organizace

Podil organizaci
vyuzivajicich zkracené

Podil muzl a zen na

Podil organizaci vyuZzivajicich ) JHer ;
zkracenych uvazcich dle

zkraceneé uvazky dle vlastnictvi

organizace

velikosti organizace

uvazky dle velikosti

organizace
120% 100% 9
96% 100% 90% 100% 95%
100% 0 92% 90% 87%
80% ° 79%
78%
80% § 71% 70% 80%
60% 70%
60% 60%
[0)

50% 50%
0% 40% 40%
30% 30%
20% ()
20% 20%
A 0% 0%

%03* .\@6 N 250 avice  50-249 25-49 250 avice  50-249 25-49

) 7
«© < mMuzi ®Zen
¥ Yy
QO

«  Zkracené uvazky vyuZzivaji zejména VvétSi organizace, mensi trochu méné. Co se tyCe formy vlastnictvi, nejvice je vyuZzivaji organizace ve
vlastnictvi politickych stran a cirkvi a dale nasleduje verejny sektor, mensi vyuziti je patrné u organizaci v soukromém a smiSeném vlastnictvi.
* Zdat vyplyva, Ze velikost a forma vlastnictvi organizace nejsou pro zastoupeni muzl a zen na zkracenych Gvazcich rozhoduijici.
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41 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2019
ve srovnani s rokem 2018

Urad prace C Mezirocni srovnani reprezentativnosti setreni*
MeziroCni srovnani pokryti odvétvi dotaznikovym Setfenim (roky 2018,
Meziro&ni srovnani pokryti sektorti dotaznikovym g 2019)
110% & @ 70 000

Setfenim (roky 2018 a 2019) & oV

73%
110% s NZ 140 000 100% - : 65 000
100% & 130000  ggos : 70% 60 000
71% 72% 120 000 . £ N 55 000
90% 0 80%

80% S 110000  80% p 45 g 75 50 000
. 49% 100000 70 14% e 45 000
0% 51% 20009 sou o 1454 40 000

49% o @ % 0 ® 60% %
60% o ‘],bg/ \b‘} ©/ 70 000 0 48% 28% 17% 46% 35 000

50% e AL g 60 000 S0% & 50% 42%

9 v 33% |- 11% ® 5% o 30 000
40% 50 000 40% 33%g 39% 560 & 350 A 52025 000
30% 40 000 30% 9 /? @ 34%/ 0 e \b?) '\q’\‘b'(\ ‘brﬁ) 0 000
20% o () 30 000 Y o @ o 29% 14% 9 b NANT e 249

0 W ® 20 000 0 Ll PO 17% oS N ¢ “15 000
10% 97 % 10 000 0% oo % ATAT R o & g n° U 10 000
0% 0 10% “9Sa2 & & : Y -q, v Qg;%;o @‘?bo‘b @1@‘ %.3 ,{p" e q;\m I '\.\\’1/ b?;b & 5000
I. sektor 1. sektor I1l. sektor Celkem 00 == N | 0 O mma — ()
w2018 w2019 ® - pokryti odvétvi @ pokryti odvétvi Lo Q . NS N\ N NS N . N \ N\
e . : & SRS L F o S F S
* Mezirocné doSlo k navySeni pokryti vSech sektord, O &t O &S L cf S © L7 WS
nejvice u lll. sektoru & & VOY\O% 8@ %\OQ Y & & O F (o\@o &
. R ~ vy s viv LY Yook, X O \ RS W N O <
« K poklesu pokryti dos$lo u téchto odvétvi: tézba a L J(Z&V ,\@?(op w2 & VQOB g\é‘@v« & va RS \S\vq LY
dobyvani; penéznictvi a pojistovnictvi; kulturni, @Q’V Q)’\ N & s> O,\A\ O@\Y &F & vo‘b é{;{f’ o’\é\‘%@ o°
zabavni a rekreaéni &innosti. 43}‘ @\Lo‘o QQ?O o° N ‘L@,@ é\\“ \&‘OO \Aé\v K\s OQ&“ é\f‘y Q}@Q’
» Nejvice vzrostlo pokryti u odvétvi vefejna sprava a v © oY v@o \a S & Q@e“&;\ & RPN
obrana; zdravotni a socialni péde; vyroba a rozvo%(fc’ <O+°Q/Q.OQ’V & \,'b\ PSP & &
elektriny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu. & <</1/ % & VO@ & & OQ,Q‘
¢ Pokryti se mezirocné nezménilo u odvétvi 0@0 {g?’ o‘<’® © OQS 0((,0 &
velkoobchod a maloobchod; ubytovani, stravovani a ¢ & &5 %@\@ &5 7 mmwm2018 w2019 - pokiytiodvétvi e pokryti odvétvi
pohostinstvi. *Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty vSechny dotazniky z obou let.
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ve srovnani s rokem 2018

7 n - I w V4 V4 ] V w -*
Urad prace CR Mezirocni vyvoj celkove zameéstnanosti
Vyvoj poctu zamestnarolcu v Ietec_:h 2018 a 2019 Vyvoj poétu zaméstnancl v letech 2018 a 2019 dle odvétvi ekonomiky
dle sektoru ekonomiky & o> @
R 120% A Q@?’ 106.8% 102,8% 70 000
110% 100,2% 97,8% 101.9% A 120 000 110% 100,9% ©os 6% 10L7% ggo 103.7% '99,8%  100,9% 100,5%
Fo00, 100 000 100% @ oLonlig ’ 10349 ® 10lan s
oo 0 07)4%  1023%  103,3% 101,0% . 3%
80% $ & 0% : 96:6% 94,2% 50 000
70% S 80 000 88 %
60% RN 70% 40 000
oove bib(b bP‘q, 60 000 60% \Q‘g’% > & 30 000
i3] Q
400/0 40 000 50% Q)Q)q A rb(bbb‘\g \(LQ (g\ ,\0_) q@b '\'\ N I\Q‘b‘b
30% 40% <% g F O e T T KT
20% RN 20 000 30% opr VoS Rl 2 ' R b‘b‘b"\@# 20 000
10% v ) 20% & A ,\'/\‘733 [V cg\b S/ '\63,1:9 ' N
o 0 0 R © o ] S R © o .. 10000
0 10% O I N e
I. sektor 1. sektor [ll. sektor Celkem 00, e 1| e - - A | — J L _"‘ 0
w2018 w2019 mezirocni zména N Q..’ TN NN ?"'. N DR - & an A e QA
o T ——— ST PR QT SO E F NS F LSS
* Z mezirocniho srovnani vyplyva, ze nejvétsi mezirocni rast & oé D Qp"ﬁ S (&% Q)@?‘ VQOQOQ 0@*‘(}@ OQ;\’&O < OQ,Q* F D ,\y‘b 79 0sob
zaznamenala sekce cinnosti v oblasti nemovitosti, dale RN \(_«Q Ry A@\ AR {_OO 8 N §o_‘§\ N NN aR( O@V\’Q_é\ D
vzdélavani, zdravotni a socialni péCe a velkoobchod a 4\4\%@?@?&0@0@0 ({f) & y‘? e\? \v‘l" L éo% <<<<? @\e Q;@ @Qf v% X (O/\V
maloobchod. 6@@,’\ O@ ) ,\y% {_c?’ o QQY Oy ;oé /\Q'\V o QQQ%,VQ ‘V%Q (&19 O/\é\ ;P)%,O 20,2%
+ Nejvétsi meziroéni pokles vykazala sekce t&zba a dobyvani, (y\("{p@ Q_vg’ O@O@@’ %Q/Q}l‘& P Q;(\ OQ%\/@O & Q}V & quf %QYA OQ/Q:{S)Q/
administrativni a podpurné ginnosti, ubytovani, stravovani a vﬂ/ & B & °JO<<}\ o §< <<§<’ K &L P &K Zména podtu zaméstnancil
pohostinstvi a také zpracovatelsky pramysl. o4 < 9 <F SO @ o G 20 nejvétsich organizaci
L ~ - J L . v<</‘l‘ @) 12 Q,‘l‘ {_C) N QQ/ O((’ a jejich podil na poctu
* Z meziro¢niho srovnani bylo vyfazeno nékolik firem, u nichz> %q,‘l‘ R & <& <& zamastnancu
doslo ke zmé&né z diivodu organiza¢nich zmén — pfevod < ° © pokrytych Setfenim
g Y w2018 mmmm 2019 meziro&ni zména

zameéstnancu do nebo z jiné firmy. *Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zuCastnéné organizace zaslaly v obou letech.
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ve srovnani s rokem 2018

Ufad prace CR Meziroc¢ni vyvoj struktury vzdeélani*
Meziro€ni zména struktury vzdélani (roky 2018,
2019) dle sektort ekonomiky** Meziro¢ni zména struktury vzdélani (roky 2018, 2019) dle odvétvi ekonomiky**

100%
90%
80%
70%
60%

50%
40%

50%
40%

m Stfedni s maturitou

100%
90%
m Z4kladni a bez
vzdélani 80%
Vyuceni bez maturity ~ 70%
0,
m Vyuc€eni s maturitou 60%

el

30% 0.9 0.0 m \V/y$3i odborné 30% - 8 0,2 1,2
) -6,1 2,8
20% _ oe m Vysokoskolské 20% B
10% £4Y 10%
o 04 030 gz 0a 0 B8 oo 08 54 03 W6 o 01 02 04
I. sektor . sektor IIl. sektor Celkem é’\'ﬁ vé\ & o S C\A’\ O{_,)\\ C\A\ (_) & & - @ &8 o{_,)\\
* Z meziroéniho srovnani vyplyva, Ze nejvétsi mezironi zménu & c>‘2’*A S & TS IR S %‘9}% NN
, s ’ ) . iAot ¢S WS © & O F &N
ve struktufe vzdélani zaznamenal u zakladniho vzdélani, & PR /&@* &\% & Y &»O Q@\" R SRS & Q/“ R QS
vyu¢enych bez i s maturitou I. sektor (t&éZba a dobyvani), u N & & Q&“ 00\5‘ \@5‘ N &VA NI Q&“ NS Q& O/\e\ ‘ Q?V@ %/0%
stfedniho vzdélani s maturitou 1l. sektor (zejména /@“ @Jb qu?g 0@0 %@O ¥ L P 4 © é\ﬁ“ \4\‘3 %&V R é\ﬁy &
zpracovatelsky pramysl). Meziroéni zména u vy$siho ¥ < %gq’ o N &Oo {_@x & & & £ Qé\% e d@ *
odborného vzdélani nastala ve II. sektoru (zejména ostatni<” & & &@OQ’ o T & fo‘\ . v E &P
¢innosti). Nejvétsi meziroéni zména u vysoko$kolského 0/“ & %\65“ \ﬁ é&(’ & ° <o<§° _ ™ svétlé sloupce -
vzdélani probéhla ve Ill. sektoru (zejména ostatni &innosti). & ° & ° o o
* NejvétSi pokles nastal u vzdélani vyu€eni bez maturity a ° ° zmsé?,l;pﬁsedaen:avn;_rc;,_
nejvétsi narast u vzdélani stfedniho s maturitou, v obou
p‘ﬁpadechvsekci tézbaadoby\/a’ni_ wZakladni a bez vzdélani "= Vyuceni bez maturity & Vyuceni s maturitou Hm Stfedni s maturitou s Vy$Si odborné = m VVysokoskolské

*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zu€astnéné organizace zaslaly v obou letech.
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ve srovnani s rokem 2018
Meziro¢ni vyvoj struktury profesi*

Urad prace CR

Meziro€ni srovnani struktury profesi (roky 2018,
2019) dle sektort ekonomiky**

0,
10034 02 a1 06 09
90% 0,0
80% v )
70% 0,5 -0,5

609
509
409
309

0,
20 11

10% 0,9
0,5
0% 01 L -0,2 00
I. sektor II. sektor I1l. sektor Celkem

9 - Pomocni a

nekvalifikovani pracovnici
8 - Obsluha strojti a

zafizeni, montéfi
7 - Remeslnici a opravari

W 6 - Kvalifikovani pracovnici

v zemédélstvi, lesnictvi...
B 5 - Pracovnici ve sluzbach
a prodeji
B 4 - Urednici (a
administrativni pracovnici)
M 3 - Technicti a odborni
pracovnici
2 - Specialisté (védecti a
odborni dusevni...
M 1 - Zdkonodareci a Fidici
pracovnici

* Z mezirocniho srovnani vyplyva, Ze nejvétsi mezirocni

Meziro€ni srovnani struktury profesi (roky 2018, 2019) dle odvétvi ekonomiky**
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70%
60%
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10%

0%

zménu u zakonodarci zaznamenal |. sektor, u specialist(, W

u technickych pracovnikl, u ufednikd a u pracovniki ve O

sluzbach a prodeji lll. sektor, u kvalifikovanych pracovnikl @v‘& &

v zem&d&lstvi I. sektor, u femesinika II. sektor, u obsluhy v~ & >

stroji a zafizeni 1. sektor, u pomocnych a u &(’ (;0\65“ , & & ** svétlé sloupce -

nekvalifikovanych pracovniku Il. sektor. o %@f Slfj;ch;“arﬁt;l:ﬁﬁ
* NejvétSi pokles nastal u obsluhy stroju a zafizeni a L&&“ ° zména uvedena v p. b.

nejvetsi narlst u femeslinikd a opravarl, v obou pfipadech

v sekci téZba a dobyvani.

*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zu€astnéné organizace zaslaly v obou letech.
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45 E) 2.10. Vyvoj struktury zamestnanosti v kraji v roce 2019

Urad prace CR
Meziro€ni zména struktury zamést. cizinc (roky
2018, 2019) dle sektor( ekonomiky**
70%

-3,7
50%
40%
30%
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10%
0%

. sektor II. sektor 11I. sektor Celkem
B obcané SR obcané EU mimo SR M ostatni cizinci

100%
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80%

* Z meziro€niho srovnani vyplyva, Ze u cizincl
zaméstnanych ve Zlinském kraji doSlo k celkovému
relativnimu poklesu zastoupeni ob&anu Slovenska i
obanid EU mimo SR. Naopak meziro¢né narostlo
zastoupeni ostatnich cizincu ze tfetich zemi pracujicich
na uzemi kraje.

» Mezi cizinci dominuji obané Ukrajiny.

Mezirocni vyvoj struktury zaméstnanych cizincu*
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*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zuCastnéné organizace zaslaly v obou letech.
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= & » v Ve v v v o ’ ’ v Ve Ve Ve
Urad prace € Meziro¢ni zména poctu zameéstnancu, porovnani s ocekavanim*
Ocekavana a skute¢na absolutni zména poctu Oc¢ekavana a skutecna relativni zména poctu zameéstnancu
zameéstnancu dle odvétvi ekonomiky ~_ dle odvetvi ekonomiky s
SEKCE S - OSTATNI CINNOST! 516 SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI 1.3%
SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACN. .. B = SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI... 05% 704
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE 33 320 SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE
SEKCE P — VZDELAVANI 372 SEKCE P — VZDELAVANI 3,4%
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA. ... 155 - SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE .. s | 4, SEKCE N - ADMINISTRATIVN{ A PODPURNE CINNOSTI -5,8%
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ... 4| 3 SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI 5 15 SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI 0,9% 6,8%
SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI 52 SEKCE K- PENEZNICTVIA POJISTOVNICTVI 0.0% 1,0%
SEKCE J - INFORMACGNI A KOMUNIKAGNI. 5 27 SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNT CINNOSTI 3,7% 7.1%
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A. .. 13 |, SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI 37 | 3 SEKCEH -DOPRAVA A SKLADOVAN
SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD: ... ¢ 195 SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA... 3,3%
SEKCE F - STAVEBNICTVI e 57 SEKCE F - STAVEBNICTV(
SEKCE E - ZASOBOVANI VODOU: GINNOSTI... 1 53 SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY,... 10 |, SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRIN/Y, PEYNU...
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL  -1602 L5 SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI 3 | SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI S
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI... A SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI... 0,3%0,9%

- 0, - 0, | 0, — 1) - 0, 1) 0, 0, 0, 0,
200015001000 500 0 500 1000 1500 2000 10,0% -8,0% -6,0% -4,0% -2,0% 0,0% 2,0% 4,0% 6,0% 8,0%
M redlna zména ocekdvana zména M redlnd zména ocCekavana zména

*Pozn.: Zahrnuty pouze dotazniky, které byly organizacemi zu¢astnénymi v dotaznikovém Setfeni poskytnuty v obou letech. Realna zména predstavuje rozdil skuteéného poctu zaméstnanct k 31.12.2019 a k
31.12.2018. O¢ekavana zména predstavuje rozdil o¢ekavaného stavu ke dni 31.12.2019 (tak, jak bylo oCekavano k 31.12.2018) a skuteéného stavu k 31.12.2018.

www.uradprace.cz




47 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2019
ve srovnani s rokem 2018

e - - v r \ 4 4 v o r r L d r r r
Urad prace CR Mezirocni zmeéena poctu zamestnancu, porovnani s ocekavanim
Odekavana a skuteéna absolutni zména Ocekavana a skutecna absolutni zména poctu Odekavana a skutedna absolutni zména
poctu zaméstnancu dle sektort ekonomiky zaméstnancu dle velikosti organizace poctu zaméstnancu dle vlastnictvi organizace
I1l. sektor = 25-49 i34 200 Smisené
. sektor 1502 e 50-249 -93 980 Polit. strany, cirkve
4 Druzstevni
|. sektor . 250 a vice s 1006
Vefejny sektor 679
-2 000-1 500-1 000 -500 0 500 1000 1500 2000 -1 000 -500 0 500 1 000 1 500 1260
" . . v . , " v Soukromeé 1857
Ocekavana a skutec¢na relativni zména poctu Ocekavana a skute¢na procentualni zména
zameéstnancu dle sektord ekonomiky podtu zaméstnancu dle velikosti organizace -1500-1000 -500 O 500 1000 1500 2000 2500
. . Ocekavana a skute¢na procentualni zména
Ill. sektor _2t 25-49 Ul 1.2% poétu zaméstnancu dle viastnictvi organizace
Smisené
Il. sektor | 2:2% 2.4% 50-249 2l 2,1%
Polit. strany, cirkve 189527
l. sektor 0,2% 250 a vice -0,9% 5 0%
0,3% ’ Druzstevni  4.0%
-3% 2% -1% 0% 1% 2% 3% -2% -1% 0% 1% 2% 3% L )
e e : e e . . Verejny sektor 100 4%
* Ne vSichni zamé&stnavatelé byli schopni naplnit sva o€ekavani stran zvySeni &i sniZzeni po¢tu zaméstnancu. '
» Z hlediska odvétvi se nejvice dafilo naplnit ocekavani sekci ostatni cinnosti. Naopak sekce tézba a dobyvani, administrativni a podpurné ¢innosti, , 1.6%
Soukromé A 2,3%

ubytovani, stravovani a pohostinstvi, zpracovatelsky prdmysl, doprava a skladovani, rozvod elektfiny a plynu a profesni, védecké a technické
¢innosti zaznamenaly meziro€ni pokles poc¢tu zaméstnancu, a¢ o€ekavaly, zejména v pfipadé zpracovatelského pramyslu, vyrazny rust.

» Z hlediska sektoru vykazuje nejvyssi shodu ocekavani a skute¢nosti |. sektor, z hlediska velikosti firmy 25-49 zaméstnancu, z hlediska vlastnictvi
politické strany a cirkve. Il. sektor ¢elil poklesu, ackoliv firmy v tomto sektoru pfedpokladaly rist.

-6% -4% -2% 0% 2% 4%
B M realna zména ocekavana zména
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48 2.11. Struktura zaméstnavatell spolupracujicich se Skolami

dle oblasti spoluprace
Urad prace CR Podil zaméstnavatelu dle sektoru a odvétvi ekonomiky

Podil zaméstnavatel(l uvadéjicich spolupraci se Skolami dle Podil zaméstnavatel(l uvadéjicich spolupraci se Skolami dle jednotlivych
jednotlivych sektor ekonomiky sektor(i ekonomiky
ol ol A
35% oL 2 - 60% °
o \ s°
Ofo /\oo
30% P e st 50% . 3
Q
25% 409 oo ”;\0\0 o ’
@010 0% e & b
20% b s 8 o b o9 \
Vv v olo oo v N
15% ko R ik 30% B w“\ o ”
> [o) o ol \6\0 "g\o @;\%g\n °\%?° "g\o oo oo '\//\O\o '\//\0\°
10% 20% \??\ > N N d\o AR NN
ofo $\§\%°\° %0\o 0\00\0 Q§\° o
5% v 10% r§\° e I oo &\OI /’g\o o) o\o\ © | B \ o . \0§\° o e
SN I I N I SN SN RSy
0% ] o Hm nal N1 [ 0 m |
I. sektor II. sektor I1l. sektor Celkem o R . ) R . ! . ! . L : p N
N NG \C\A\ & & @\v S \C\A\ ,\o°/’\ R é&\ &
B Spoluprace s ucilisti Spoluprace se stfednimi Skolami B Spoluprace s vysokymi Skolami (é_)g\(’ de* QQQ *Q\?\ «\"’ é,b% A vQO AQA Oée &OAe ®OA\ \zg\(’ Joéé OA\S JQ'V '?5’@ Q}SS’ 40$$
A v O AR £ SO N G N T
\s <L NSRS & <> ) &KL N \ 3 NN
NEEPCNSEEFC PSS AN A o & & F W R
QY , \ N L %
& : o . S T E W T IT IS ES LSS
etnosti forem o Stredni Vysoka S N EE W E DY E QS W
. ucilisté " 2 P L PP NSO TP E TV
spoluprace Skola Skola S &R N CONEEE PO PR , \a ¥ €
LA FTE P TS S S & & &
Odborny vycvik a praxe 165%  271% 11,2 % & < WS & & & ¥ LTS & ° o
& & &P F ¥ S EES & S
z R 52 - ) & \'s C . . N\ N %%
Spoluprace pfi Skolenich 2,7% 5,8 % 3,1% Q,* z’/\/ & ,@(‘ & Q@? éﬁ §® L ° éa@“
0% o > & L . ¢
S AN < SN &
" . & < $ S &
Jina oblast spoluprace 1,3% 2,7% 2,0% & & é&g@ & té&é, <&
Pfiklady jinych oblasti spoluprace: zejména projekty,
B Spoluprace s ucilisti Spoluprace se strednimi Skolami B Spolupréce s vysokymi Skolami

exkurze, poradenstvi, dilny, laboratofe, pfednasky, vedeni
seminarnich, bakalafskych a diplomovych praci.
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49 2.11. Struktura zaméstnavatell spolupracujicich se Skolami

dle oblasti spoluprace
Urad prace CR Podil zaméstnavatelu dle viastnictvi a velikosti organizace

Podil zaméstnavatell uvadéjicich spolupraci se

Podil zaméstnavatell uvadéjicich spolupraci se . : N . : _ .
Skolami dle poCtu zaméstnancu organizace v kraiji

Skolami dle formy vlastnictvi

45% Sloyeplo 70%
40% ; o
’ ol 60%
35% b E
0
30% 50% oo
25% gk Sl 40% £
200/0 ,\’l°l° 0‘0 D‘B‘o
. 30%
15% «0"“’ o R
10% 20%
5% o 10% gk
1 E
Soukromé VereJny sektor Druzstevni Polit. strany, Smisené 0%
cirkve 250 a vice 50-249 25-49
m Spoluprace s ucilisti = Spoluprace se stfednimi Skolami ® Spoluprace s vysokymi Skolami m Spoluprace s ucilisti = Spoluprace se stfednimi Skolami ® Spoluprace s vysokymi Skolami
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o0 2.12. Struktura zaméstnavatel( zapojenych
do vyzkumu a vyvoje

Urad prace CR Podil zaméstnavatelu dle sektoru ekonomiky, vlastnictvi a velikosti
Podil zaméstnavatell uvadéjicich Podil zaméstnavatelt uvadéjicich Podil zaméstnavatelt uvadéjicich
zgmestr]apce ve vyzkumu a Vyvoji zaméstnance ve vyzkumu a vyvoji zameéstnance ve vyzkumu a vyvoji

v jednotlivych sektorech ekonomiky dle vlastnictvi organizace dle velikosti organizace
25% 18% 17% 40% 37%
20% 16% 35%

20% 0

12%

15% 25%
12% 10%
20%
10% 8% 0
6% 15% 12%
0 4%
S0t 5% 4% 10% 8%
2% 2% 5%
0% - 0% 0%
0% 0% 0%
I. sektor  Il. sektor Ill. sektor  Celkem Soukromé Vefejny Druzstevni  Polit. ~ Smisené 250 a vice 50-249 25-49
sektor strany,

cirkve

*  Spoluprace na vyzkumu a vyvoji dle odvétvi: vyssi podil organizaci pouze v odvétvi profesni, védecké a technické Cinnosti (48 % organizaci),
informacni a komunikacéni ¢innosti (29 %), ve zpracovatelském primyslu (23 % - zejména elektrotechnicky pramysl, strojirensky pramysl, hutnicky a
kovozpracujici primysl a chemicky prdmysl). Ostatni odvétvi neuvedla bud Zzadnou spolupraci ¢i maximalné v fadu nizkych jednotek procent
organizaci.

www.uradprace.cz



ol 2.12. Struktura zaméstnavatel(i zapojenych
do vyzkumu a vyvoje

ra - 4 v r v o r r . 4 r r
Urad prace C Clenéni zameéstnancu ve vyzkumu a vyvoji dle vzdelani
Struktura zaméstnancu ve Struktura zaméstnancul ve Struktura zaméstnancu ve
vyzkumu a vyvoji v jednotlivych vyzkumu a vyvoji dle vlastnictvi vyzkumu a vyvoji dle velikosti
sektorech ekonomiky organizace organizace
100% 100% 100%
0 16% 14% 90%
90% 20% 90% 80(; 30% 29% 2800
0, 0
80% 42% 80% 33% 700/0
70% 0
0% 70% : 5000
60% . 67% 0
50% 60% 50%
0,
40% 50% 40%
30% 40% 30%
20%
20% 30%
) 10%
10% 20% 0%
0% 0% 10% 250 a vice 50-249 25-49
I. sektor II. sektor Ill. sektor Celkem
3 . 0% 0% 0% Zaméstnanci bez VS vzdélani m Zaméstnanci s VS vzdélanim
Zameéstnanci bez VS vzdélani ® Zaméstnanci s VS vzdélanim Soukromé Vefejny Druzstevni Polit.  Smisené
sektor strany,
cirkve

Zaméstnanci bez VS vzdélani ®mZaméstnanci s VS vzdélanim

www.uradprace.cz



o2 2.12. Struktura zaméstnavatel( zapojenych

do vyzkumu a vyvoje
Urad prace CR Clenéni dle odvetvi, nejcastéji uvadéné vyzkumné instituce

Nejcastéji uvadéné védecko-vyzkumné instituce, se kterymi Rozdeleni pracovniku ve vyzkumu a vyvoji mezi odvetvi

zaméstnavatelé spolupracuji' = SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI...

SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI
Vysoké uceni technické Brno

Zejména Fakulta strojni, Fakulta elektrotechnicka, Fakulta chemicka a Fakulta
stavebni 0% | 0% = SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...

Q = SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

= SEKCE E — ZASOBOVANIi VODOU; CINNOSTI SOU...
Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Zejména Fakulta technologicka o)

3%

= SEKCE F - STAVEBNICTVI

SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...

Ceské vysoké ugeni technické v Praze
Zejména Fakulta strojni

SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANi A POHOSTINSTVI

Mendelova univerzita Brno = SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOST!I

Zejména Fakulta lesnicka a dfevarska = SEKCE K - PENEZNICTVi A POJISTOVNICTViI

24% = SEKCE L - GINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI
Akademie véd Ceské republiky

Rdzné ustavy SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...

SEKCE N - ADMINISTRATIVNi A PODPURNE CINNOSTI
Univerzita Palackého v Olomouci

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...

Zejména Fakulta pfirodovédecka %,
J // = SEKCE P — VZDELAVANI
% iy i o 9
Vy§0ka Skola banSka.— Technicka univerzita 4% = SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE
Zejména Fakulta strojni G o , o
1% = SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNi A REKREACNI
E P CINNOSTI N
Masarykova univerzita v Brng&, Vysoka Skola chemicko-technologicka v Praze a 0% 0% SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

dalsi

www.uradprace.cz




o3 2.13. Pfedpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2020

ve vazbé na aktualni data z roku 2019
Urad prace CR
Ocekavana celkova zména poctu zameéstnancu dle
jednotlivych odvétvi ekonomiky (12/2020 vaci 12/2019)*

Ocekavana procentualni zména podtu zaméstnancu dle
jednotlivych odvétvi ekonomiky (12/2020 vici 12/2019)*

SEKCE U - CINNOSTI EXTERITORIALNICH...
SEKCE T - CINNOSTI DOMACNOSTI...

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNi A REKREACNI...

SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNi PECE
SEKCE P — VZDELAVANI

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA,...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE...
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE...

SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI
SEKCE K - PENEZNICTVi A POJISTOVNICTVi

SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI...
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A...

SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD;...

SEKCE F - STAVEBNICTVI

SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI...
SEKCE D - VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY,...

SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI...

-200

1136

0 200 400 600 800 1000 1200
Oc¢ekavana zména poctu zaméstnancu

SEKCE U - CINNOSTI EXTERITORIALNICH. ..
SEKCE T - CINNOSTI DOMACNOSTI...

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNi A REKREACNI...

SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNi PECE
SEKCE P — VZDELAVANI

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA....
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE...

SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI

SEKCE K - PENEZNICTVi A POJISTOVNICTVi2,6%
SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI...
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A...

SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD:;...

SEKCE F - STAVEBNICTVI

SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI...
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY,...

SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI...

*V pfipadé, Ze zaméstnavatel vyhled k 31. 12. 2020 neuvedl, byl uplatnén pfedpoklad zachovani stavajiciho stavu zaméstnanc.

5,2%

1,7%

1,4%

-3% -2% -1% 0% 1% 2% 3% 4% 5% 6%

Oc¢ekavana zména pocétu zaméstnancu

Ve zpracovatelském primyslu nékolik firem ohlasilo pokles poétu zaméstnancu v souvislosti s pfevodem zaméstnancu do jinych firem. Zde byl zachovan pocet zaméstnancu z 12/2019, jelikoz se fakticky nejedna
o propousténi (odvétvi potravinarsky pramysl, strojirensky pramysl, hutnicky a kovozpracujici primysl).
Je nutné zminit, Ze Setfeni probihalo pfed vypuknutim celosvétové pandemie COVID-19, ktera zasadnim zpusobem ovlivni ekonomiku. Je vysoce pravdépodobné, Ze situace se vyrazné zmeéni.

www.uradprace.cz



o4 2.13. Pfredpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2020
ve vazbé na aktualni data z roku 2019
Urad prace CR

Oc&ekavana celkova zména po&tu zaméstnanct Ocekavana celkova zména poctu zaméstnanct Oc&ekavana celkova zména podtu zaméstnancti
dle jednotlivych sektorti ekonomiky dle velikosti organizace dle vlastnictvi organizace
IIl. sektor 25-49 295 Smisené | 0
Il. sektor 1327 50-249 796 Polit. strany, cirkve f§i 25
) Druzstevni | 11
I. sektor 250 a vice 713
Vefejny sektor 116
800 1000 1200 1400 0 200 400 600 800 1000
Lo 3 Lo . . . B Soukromé 1652
Odekavana procentualni zména podtu Oc&ekavana procentualni zména poc¢tu zaméstnancu
zaméstnancu dle jednotlivych sektord ekonomiky dle velikosti organizace 0 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600 1800
2549 L 6o Ocekavana procentualni zména poctu
1. sektor 0,9% o7 zaméstnancU dle vlastnictvi organizace
- 0, v s
Il. sektor 1,8% 50-249 1,5% Smisené | 0,
250 a Polit. strany, cirkve
0, ’ I
|. sektor 1,3% vice 1.3%
Druzstevni
0, 0, 0, 0, 0, 1
0.0% 0.5% 1.0% 1.5% 2 0% 0,0% 0,5% 1,0% 1,5% 2,0%
. Souhrnné zaméstnavatelé o€ekavaji zvySovani poctu zaméstnancli ve vSech sektorech ekonomiky, ve vSech druzich Vefejny sektor
vlastnictvi organizace, kromé smiSeného vlastnictvi, ve vSech velikostnich skupinach.
. Z hlediska jednotlivych odvétvi je ofekavan pokles zaméstnanosti v oblasti penézZnictvi a pojiStovnictvi a ve vyrobé a Soukromé 1,8%
rozvodu elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu.
. Je nutné zminit, Ze Setfeni probihalo pfed vypuknutim celosvétové pandemie COVID-19, ktera zasadnim zplsobem ovlivni 0,0% 0,5% 1,0% 1,5% 2,0%

ekonomiku. Je vysoce pravdépodobné, Ze situace se vyrazné zméni.

www.uradprace.cz



00 2.13. Pfredpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2020
ve vazbeé na aktualni data z roku 2019

U¥ad prace CR Struktura z hlediska nejcastéji uvadénych profesi
Profese uvedené nejCastéji Profese s nejCastéji uvadénym Profese s nejvétsi oCekavanou
jako poptavané CZ—ISCO) snizenim poctul (CZZ—SISCO) absolutni zménou (CZ—ISCO)

' -74 '
< 23 \\< 16
/ 103 ‘ ‘\ / o1
-12 -12 77
= 814-Obsluha Stl'OjU na vyrobu a zpracovan... = 932-Pomocni pracovnici ve vyrobé = 814-Obsluha strOJu na vyrobu a zpracovan...
722-Kovéfi, nastrojafi a pfibuzni pracov... 821-Montazni délnici vyrobkud a zafizeni 722-Kovaii, nastrojafi a pfibuzni pracov...
= 711-Remesinici a kvalifikovani pracovnic... = 723-Mechanici a opravafi stroju a zafize... = 711-Remeslnici a kvalifikovani pracovnic...
= 932-Pomocni pracovnici ve vyrobé = 722-Kovafi, nastrojafi a pfibuzni pracov... = 833-Ridi¢i nakladnich automobil(, autobu. ..
= 833-Ridi¢i nakladnich automobild, autobu... = 941-Pomocni pracovnici pfi pfipravé jidl... = 721-Slévaci, svareci a pfibuzni pracovni...
= 821-Montazni délnici vyrobkud a zafizeni = 962-Ostatni pomocni pracovnici = 932-Pomocni pracovnici ve vyrobé
= 721-Slévaci, svareci a pfibuzni pracovni... = 512-Kuchafri (kromé $éfkuchard), pomocni ... = 812-Obsluha zafizeni na zpracovani a pov...
812-Obsluha zafizeni na zpracovani a pov... 211-Specialisté v oblasti fyziky, chemie... 821-Montazni délnici vyrobkl a zafizeni
= 751-Vyrobci a zpracovatelé potravin a pF... = 711-Remesinici a kvalifikovani pracovnic... = 751-Vyrobci a zpracovatelé potravin a pfr...
= 741-Montéfi, mechanici a opravafi elekir... = 243-Specialisté v oblasti prodeje, nakup... = 741-Montéfi, mechanici a opravafi elektr...
= Celkem ostatni zvySeni = Celkem ostatni snizeni = Celkem ostatni zména

*Pozn.: nékteré profese se mohou vyskytovat v prvnich dvou grafech, pak néktefi zaméstnavatelé ocekavaji pokles a jini rust.
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o6 2.14. Stav a vyvoj poctu agenturnich zaméstnancu*

Urad prace CR

NejcastéjSi profese agenturnich pracovniku

Podil zaméstnavatell uvadéjicich Odvétvi s nejvétsim podilem agenturnich
agenturni zamestnance v pracovnikil na celkové zamé&stnanosti**
jednotlivych sektorech ekonomiky
20% SEKCE C 3,7%
17%
SEKCE M 1,1%
15%
SEKCE S 0,6%
10% 9% SEKCE G 0,6%
. 5% SEKCE A 0,2%
0
. 1% Pramér 2.0%
—
0% 0,0% 1,0% 2,0% 3,0% 4,0%

|. sektor IlI. sektor Ill. sektor Celkem
« Z udaja UP CR a CSU vyplyva, Ze v roce 2017

Odvétvi vyuzivajici fjeJY:Se agenturni agenturni pracovnici tvofili cca 9 % vSech
Celkem pracovniky zaméstnancl v CR.
uvedeno 2600 24.2% = SEKCE C « Z porovnani s vySe uvedenymi udaji tak
agenturnich = SEKCE G vyplyva, Ze organizace v dotaznikovem Setfeni
pracovniku. informace o0 poCtu téchto pracovnikil
= 821-Montazni délnici vyrobkut a zafizenf SEKCEM nesdélovaly a zde uvedena Cisla Ize tak mit
814-Obsluha stroji na vyrobu a zpracovani vyrobku z pryze, plastu a papiru i 2
= 932-Pomocni pracovnici ve vyrobé SEKCE A pouze za orientacni.
= 722-Kovafi, nastrojafi a pfibuzni pracovnici 0,9% o Lo Lo ;
= 812-Obsluha zafizeni na zpracovani a povrchovou Upravu kovl a jinych materiald SEKCE Q *Pozn.: V této Casti Ize ocekavat, ze informace o poCtu a
= 721-Slévadi, svaredi a pfibuzni pracovnici i g%g{; struktufe zaméstnanych agenturnich pracovniki neposkytli
= 816-Obsluha strojii na vyrobu potravin a pfibuznych vyrobku 1£98 SEKCE S vaichni zaméstnavatels.
962-Ostatni pomocni pracovnici =~ - ** Podil agenturnich zaméstnanci na véech zaméstnanych v
= 751-Vyrobci a zpracovatelé potravin a pfibuzni pracovnici dvetvi ti. vietnd ich ik
= 754-Ostatni Femeslni pracovnici a pracovnici v dal$ich oborech odvetvi, fj. véetne age'nturm(i pracovniku .
= Ostatni profese celkem *** Procenta z celkového poctu agenturnich pracovniki

= Bez uvedeni profese

www.uradprace.cz



of 2.14. Stav a vyvoj poétu agenturnich zaméstnancu
Intenzita vyuzZivani agenturnich pracovniku dle odvétvi

Urad prace CR

Odvetvova struktura organizaci Odvétvova struktura organizaci
zaméstnavajicich agenturni pracovniky (bez zaméstnavajicich agenturni pracovniky (se o SEKCE A - ZEMEDELSTVI. LESNICTVI A RYBARSTVT
zohlednéni poctu agenturnich zaméstnancu) zohlednénim po&tu agenturnich zaméstnancti) - SEKCE B TEIBA A DOBYVAN
3% 2% 1% = SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

' 1%

/1%

-
2%

2%1 " u SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
m SEKCE E —ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...
= SEKCE F - STAVEBNICTVI
= SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
= SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI
= SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
= SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI
® SEKCE K - PENEZNICTVi A POJISTOVNICTVI
m SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI
= SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
= SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
= SEKCE P — VZDELAVANI
= SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE
= SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
= SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

*  Z porovnani grafll vyplyva rlzna intenzita vyuzivani agenturnich pracovnika.

* NejvySsi intenzita: zpracovatelsky primysl, na celkovém poctu organizaci zaméstnavajicich agenturni pracovniky se podili z 91 %, na
celkovém poctu zaméstnanych agenturnich pracovniku v8ak z 97 %.

www.uradprace.cz



Priloha €. 1
Koncentrace odvétvi (ze zucastnénych zaméstnavatelu)*

Koncentrace jednotlivych hlavnich sekci CZ-NACE (primérny pocet zaméstnancu v odveétvi)

58

U

Urad prace CR

SEKCE C - ZPRACOVATELSKY

131072
Nejvétsi koncentrace odveétvi SEKCE Q - ZDRAVOTNI A PRUMYSL; 145
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A
Nejmensi koncentrace odvétvi 32768 OBRAZNA/EEPZ%\QQE’\E” _SZOlClilALNI
CINNOSTI...; 107 ‘
:%8 102 SEKCE H - DOPRAVA A
Nejvétsi pocet organizaci v odvétvi > . SKLADOVANI; 86 SEKCE G - VELKOOBCHOD A
8 SEKCE D — VYROBA A ROZVOD & | MALOOBCHOD; OPRAVY...; 84
> 4096 ELEKTRINY, PLYNU...; 77
Sen | i
T C v 2 . i ¢ . ' SEKCE A - ZEMEDELSTVI, SEKCE F - STAVEBNICTVI; 68
Nejmensi pocet organizaci v odvetvi & SEKCES - OSTATNI CINNOSTE = LESNICTVi A RYBARSTVI; 57
e i 22048 81 —— ,
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI 150 %
>qE):LOL]_ e SEKCE N - |
Nejvétsi pocet zaméstnanci v odvétvi N SEKCE K - PENEZNICTVI A ‘ e AONNISTRATVRIA
D POJISTOVNICTVI; 74 — :
g 512 A ¢ SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE
a A TECHNICKE CINNOSTI; 86
e . " , v, SEKCE | - UBYTOVANI,
Nejmensi pocet zameéstnanct v odvetvi 256 - 0 STRAVOVANi A POHOSTINSTVI: o ,
TEY VAN 50 SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI 150 s A REKREACNI CINNOSTL: 47
o SEKCE B - TEZSBOA A DOBYVANI; SEKCE J - INFORMAGNI A
SEKCE L - CINNOSTI VV OBLASTI KOMUNIKACNI CINNOSTI; 47
NEMOVITOSTI; 33
32
2 4 8 16 32 64 128 256 512

Pocet organizaci
*Pozn.: S ohledem na velky velikostni rozdil mezi jednotlivymi odvétvimi je v grafu na obou osach uplatnéno logaritmické méfitko. Kazdy usek grafu tak pfedstavuje dvojnasobnou hodnotu useku pfedchoziho.
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Informace o zastoupeni pohlavi v jednotlivych profesich a
odvétvich. Cim vice oranzové, tim vétsi podil Zen, &im vice
modré, tim vétsi podil muz(, fialova barva znaci
vyrovnangjsi zastoupeni pohlavi. Uvedené procento je
podil Zen na celkovém poctu zaméstnancd v dané
burice.Obdobné pro druhou €ast tabulky a vzdélani.
Vyznamnost: podil dané profese/vzdélanilodvétvi na
celkovém poctu zaméstnancli pokrytych Setfenim.

SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVi A RYBARSTVi
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

SEKCE D - VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU,
SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTISOUVIS
SEKCE F - STAVEBNICTVI

SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA
SEKCE H-DOPRAVA A SKLADOVANI

SEKCE |- UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTY
SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI
SEKCE K - PENEZNICTViA POJISTOVNICTVI

SEKCE L - CINNOSTIV OBLASTINEMOVITOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE CINI
SEKCE N - ADMINISTRATIVNiI A PODPURNE CINNOST
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE
SEKCE P — VZDELAVANI

SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNC
SEKCE S - OSTATNi CINNOSTI

Zastoupeni Zzen celkem dle profesia vzdélani

Vyznamnost profese/vzdélani

Priloha €. 2
Zastoupeni zen v jednotlivych odvétvich, profesich a stupnich vzdelani

\ T & o \
& & & A & & o o
& & e & égf o & & . <@ &
S 4 06{’06\& %“;&b @d-i;-\'b 62&@ b’°4¢ @,{}@\‘" 453&\ K5 & \9“@2;@ & > &
© S &0 S © & ¢ &’ ey \'b& o < & S ® & " s
'Xg(\ob y & . f@ \3@6\\0 y K & ) & o°°’\°& P @&\ 5 ¢ o &‘\6@ & & & y & | &
Ng q o ™ o~ oF Ny 'S ol e ¥ Y & & & 17 ¢
8% 18% 36% 87% 72% 36% 6% 2% 47% 50% 24% 40% 46% 43% 31% 32% 2%
20% 0% 4% 84% profese neni profese neni 0% 0% profese neni 0% 1% 0% 25% 0% 20% 12% 0%
14% 24% 31% 67% 60% 40% 17% 39% 63% 45% 34% 30% 43% 54% 32% 37% 52%
14% 30% 29% 51% 21% 20% 1% 1% 44% 44% 5% 10% 31% 56% 26% 17% 1%
17% 42% 49% 78% 11% 37% 4% 5% 36% 17% 13% 26% 51% 64% 44% 25% 2%
10% 25% 19% 65% 58% 33% 1% 3% 16% 10% 4% 6% 33% 53% 29% 15% 4%
23% 44% 38% 67% 77% 20% 9% 29% 65% 60% 55% 53% 54% 60% 51% 54% 6%
18% 64% 31% 57% 23% 17% 6% 5% 53% 12% 9% 15% 28% 50% 41% 17% 2%
44% 67% 67% 90% 67% profese neni 23% 53% 84% 68% 63% 71% 74% 80% 69% 67% 1%
26% 19% 15% 90% 30% 20% profese neni 64% 62% 50% 56% 38% 41% 16% 21% 30% 1%
44% 40% 73% 67% profese neni profese neni profese neni profese neni 78% vzdél. neni 74% 71% 76% 71% 62% 71% 0%
33% 36% 31% 86% 61% 0% 0% profese neni 79% 100% 47% 50% 69% 100% 49% 59% 0%
17% 18% 35% 4% 42% 0% 5% 4% 60% 50% 17% 32% 43% 52% 25% 30% 2%
13% 61% 45% 70% 33% 11% 0% 39% 60% 51% 39% 37% 51% 50% 32% 42% 2%
56% 64% 52% 7% 24% profese neni 0% 17% 53% 55% 39% 13% 61% 59% 61% 59% 6%
58% 74% 68% 93% 92% 75% 11% 0% 95% 94% 85% 2% 85% 72% 73% 7% 9%
58% 78% 87% 88% 90% 8% 9% 35% 89% 86% 80% 72% 91% 85% 75% 83% 11%
30% 65% 44% 85% 65% 53% 20% 0% 93% 71% 46% 48% 66% 71% 64% 61% 1%
56% 85% 81% 81% 94% profese neni 0% 69% 62% 59% 74% 70% 83% 86% 78% 74% 0%
29% 59% 47% 2% 73% 37% 14% 35% 66% 49% 37% 34% 56% 68% 54% 47%

3% 13% 17% 10% 9% 1% 12% 28% 7% 6% 36% 9% 26% 2% 21% 128226
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59 E) Podékovani

Urad prace CR

. Ufad prace CR velmi dékuje vSem zuéastnénym zaméstnavatelim za poskytnuti informaci pro
dotaznikové Setreni za rok 2019 a zaroven vSechny zaméstnavatele prosi o poskytnuti soucinnosti
pri Setreni za rok 2020, které se bude konat na prelomu roku 2020 a 2021.

. Informace zasazujici vysledky dotaznikového Setfeni do SirSiho kontextu Ize ziskat z roCnich zprav o situaci na
krajském trhu prace a ze struénych mésiCnich statistickych zprav, které jsou k dispozici na adrese:
https://www.uradprace.cz/web/cz/statistiky-zlk
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