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PÉČE A PŘÍLEŽITOST VE ZLÍNSKÉM KRAJI
CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_010/0000024

POPIS PROJEKTU 
· Projekt je zaměřen na uchazeče o zaměstnání, kteří jsou vedeni v evidenci kontaktních pracovišť ÚP ČR 
ve Zlínském kraji a zároveň pečují o dítě do 15 let věku, nebo o závislého člena rodiny.
· Doba realizace projektu: 1. 2. 2016 - 30. 6. 2022

CÍLOVÁ SKUPINA PROJEKTU:
· Uchazeči o zaměstnání
· Pečují o dítě do 15 let věku nebo o závislého člena rodiny (dítě musí být u uchazeče uvedeno v OKpráci)
· Evidence na kontaktním pracovišti Úřadu práce ČR ve Zlínském kraji.
Další informace důležité k zařazení UoZ do projektu:
· ukončená účast v jiném projektu Oddělení projektů EU Krajské pobočky ÚP ČR ve Zlíně, v posledních 24 měsících před vstupem do projektu
· důraz na osoby, které v posledních 6 měsících před vstupem do projektu neabsolvovaly rekvalifikaci (i zvolenou) 
· pokud byl UoZ v posledních 24 měsících podpořen příspěvkem na SÚPM, může vstoupit do projektu, ale nemá nárok na další SÚPM (důraz na osoby, které dosud nebyly podpořeny příspěvkem na SÚPM)

CÍLE PROJEKTU
· Do projektu vstoupí minimálně 640 osob.  

MÍSTA REALIZACE PROJEKTU 
· Projekt bude probíhat ve všech okresech Zlínského kraje (Zlín, Kroměříž, Uherské Hradiště a Vsetín).
· Probíhají zde aktivity - Vstupní část, Teoreticko-praktická část a Individuální poradenství.
· Ostatní volitelné aktivity mohou probíhat i v jiných prostorách.
· Skupinky budou postupně nastupovat v každém okrese v počtu 6 až 14 účastníků.

AKTIVITY PRO ÚČASTNÍKY PROJEKTU	
Délka účasti v projektu může být max. 10 měsíců.

· Vstupní část (povinná aktivita pro všechny účastníky v rozsahu cca 15 hodin)
Obsah výuky: Seznámení s projektem a jeho průběhem, práva a povinnosti účasti v projektu, využívání doprovodných opatření, informace o dotační politice EU a projektech ESF, skupinové aktivity a poradenství, osobnostní diagnostika a Finanční gramotnost.
· Teoreticko-praktická část (povinná aktivita v rozsahu cca 30 hodin + 1 hod. individuálního poradenství) 
Obsah výuky: vyhledávání volných míst, komunikační dovednosti (verbální a neverbální komunikace), sebeprezentace, pracovněprávní problematika a finanční gramotnost. 
· Volitelné aktivity (nepovinné aktivity) – poradenské aktivity, individuální finanční poradenství, rekvalifikace a praxe (tzv. Práce na zkoušku) 
· Individuální poradenství - v intervalu 2 x za měsíc 
· Zaměstnání - pracovní místa podpořena mzdovými příspěvky (SÚPM) i nedotovaná pracovní místa

PŘÍMÁ PODPORA
· Mzdový příspěvek (v případě SÚPM až na 12 měsíců)
· Příspěvek na dopravu (v případě dojíždění na aktivitu projektu z jiné obce)
· Příspěvek na péči o dítě a další závislé osoby 
· Další formy příspěvků související s rekvalifikacemi (zdravotní prohlídka, poplatek za zkoušku odborné způsobilosti, výpis z RT, apod.)
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KONTAKTY NA OKRESY:
	Kroměříž
	Mgr. Iveta Žárská
	950 175 502
	778 403 363
	iveta.zarska@uradprace.cz

	Uherské Hradiště
	Ing. Lenka Cibulková
	950 175 197
	602 268 796 
	lenka.cibulkova@uradprace.cz

	Vsetín
	Pavla Zajíčková, DiS.
	950 173 451
	770 141 372
	pavla.zajickova@uradprace.cz

	Zlín
	Mgr. Tereza Kubíková
	950 175 239
	778 403 360
	tereza.kubikova@uradprace.cz

	Projektový manažer
	Ing. Petra Košaříková
	950 175 175
	774 707 384
	petra.kosarikova@uradprace.cz
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