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PÉČE A PŘÍLEŽITOST VE ZLÍNSKÉM KRAJI

CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_010/0000024


O PROJEKTU


· Projekt je realizován Úřadem práce ČR – Krajskou pobočkou ve Zlíně 

· Období realizace – 1. 2. 2016 – 30. 6. 2022
· Místo realizace – Zlínský kraj – poradenská centra v Kroměříži, Uherském Hradišti, Vsetíně a Zlíně
KDO MŮŽE VSTOUPIT DO PROJEKTU

Uchazeč o zaměstnání, který splňuje následující podmínky:

· Bydliště na území Zlínského kraje

· Evidence na některém z kontaktních pracovišť Úřadu práce ČR ve Zlínském kraji

· Pečují o dítě do 15 let věku nebo o závislého člena rodiny 

CO PROJEKT ÚČASTNÍKŮM NABÍZÍ

· Skupinové a individuální poradenské aktivity
· Možnost získání, doplnění nebo obnovení znalostí a dovedností v rámci volitelných aktivit projektu
· Pomoc při zprostředkování vhodného zaměstnání
POVINNÉ AKTIVITY PROJEKTU

Každý účastník projektu musí absolvovat povinné aktivity projektu.

VSTUPNÍ ČÁST
(v rozsahu 15 vyučovacích hodin)

· Seznámení s projektem a jeho průběhem, BOZP 

· Práva a povinnosti účasti v projektu a pravidla využívání doprovodných opatření

· Informace o dotační politice EU a projektech ESF, Orientace na ÚP
· Skupinové aktivity a poradenství 

· Osobnostní diagnostika účastníka
· Finanční gramotnost
TEORETICKO-PRAKTICKÁ ČÁST
(v rozsahu 30 vyučovacích hodin + 1 hod. individuálního poradenství)

Aktivity vedoucí k vytváření nebo obnově pracovních návyků:
· Vyhledávání volných míst

· Komunikační dovednosti (verbální a neverbální komunikace)

· Sebeprezentace (CV, motivační dopis, pracovní pohovor)

· Pracovněprávní problematika

· Finanční gramotnost 

VOLITELNÉ AKTIVITY PROJEKTU

V rámci projektu je možné zúčastnit se nepovinných volitelných aktivit.

PORADENSKÉ AKTIVITY

· Individuální nebo skupinová poradenská aktivita zajišťovaná ÚP ČR ve Zlínském kraji

INDIVIDUÁLNÍ FINANČNÍ PORADENSTVÍ

· Individuální konzultace s lektorem finančního poradenství a pomoc při řešení problémů
REKVALIFIKACE

· Rekvalifikace zabezpečované Úřadem práce ČR – Krajskou pobočkou ve Zlíně
· Zvolené rekvalifikace

PRÁCE NA ZKOUŠKU

· Krátkodobé zaměstnání formou společensky účelného pracovního místa vyhrazeného
INDIVIDUÁLNÍ PORADENSTVÍ A PŘÍMÁ PODPORA PRO ÚČASTNÍKY
INDIVIDUÁLNÍ PORADENSTVÍ

· Individuální poradenství s odborným pracovníkem projektu alespoň 2x za měsíc
· Cílem je motivace a podpora účastníka po celou dobu jeho účasti v projektu
· Důležitou součástí je spolupráce odborného pracovníka s účastníkem projektu, směřující k nalezení vhodného zaměstnání
PŘÍMÁ PODPORA

· Možnost využití přímé podpory ve formě příspěvku na dopravu, příspěvku na péči o dítě a další závislé osoby, příspěvku na zdravotní prohlídku, apod.
ZAMĚSTNÁNÍ

Hlavním cílem projektu je pomoc při zprostředkování zaměstnání co největšímu počtu účastníků.

· Společensky účelná pracovní místa vyhrazená (SÚPM) – místa podpořena mzdovými příspěvky
· Nedotovaná pracovní místa

KONTAKTY NA OKRESY
	Zlín
	Mgr. Tereza Kubíková
	tel.: 950 175 239,  mob.: 778 403 360
	tereza.kubikova@uradprace.cz

	Uherské Hradiště
	Ing. Lenka Cibulková
	tel.: 950 175 197, mob.: 602 268 796
	lenka.cibulkova@uradprace.cz

	Kroměříž
	Mgr. Iveta Žárská
	tel.: 950 175 502,  mob.: 778 403 363
	iveta.zarska@uradprace.cz 

	Vsetín
	Pavla Zajíčková, DiS.
	tel.: 950 173 451, mob.: 770 141 372
	pavla.zajickova@uradprace.cz


https://www.uradprace.cz/web/cz/pece-a-prilezitost-ve-zk 
Tento projekt je financován z prostředků Evropského sociálního fondu prostřednictvím Operačního programu Zaměstnanost a ze státního rozpočtu České republiky.


[image: image1.jpg]