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NOVÁ ŠANCE VE ZLÍNSKÉM KRAJI
CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_010/0000023
O PROJEKTU
· Projekt je realizován Úřadem práce ČR – Krajskou pobočkou ve Zlíně 
· Období realizace – 1. 2. 2016 – 30. 6. 2022
· Místo realizace – Zlínský kraj – poradenská centra v Kroměříži, Uh. Hradišti, Vsetíně a Zlíně
· Projekt je určen pro 660 osob, které budou do projektu vstupovat po skupinkách v každém okrese Zlínského kraje
KDO MŮŽE VSTOUPIT DO PROJEKTU
Uchazeč o zaměstnání, který splňuje následující podmínky:
· Evidence na některém z kontaktních pracovišť Úřadu práce ČR ve Zlínském kraji
· Evidence delší než 5 měsíců (důraz na osoby s evidencí nad 12 měsíců nebo v součtu alespoň 12 měsíců v posledních dvou letech)
CO PROJEKT ÚČASTNÍKŮM NABÍZÍ
· Skupinové a individuální poradenské aktivity
· Možnost získání, doplnění nebo obnovení znalostí a dovedností v rámci volitelných aktivit projektu
· Pomoc při zprostředkování vhodného zaměstnání
POVINNÉ AKTIVITY PROJEKTU
Každý účastník projektu musí absolvovat povinné aktivity projektu.
VSTUPNÍ ČÁST 
(v rozsahu 32 vyučovacích hodin)
· Seznámení s projektem, podpis dohody o účasti v projektu, práva a povinnosti účasti v projektu, 
· základní orientace na trhu práce, 
· vytvoření osobního portfolia, 
· příprava na přijímací pohovor, 
· komunikační dovednosti, 
· základní pracovněprávní a finanční poradenství, 
· osobní a pracovní analýza účastníka.
BANKA CÍLENÉHO INDIVIDUÁLNÍHO PORADENSTVÍ
(rozsah dle potřeby, min. 60 minut)
· Zaměření na konkrétní potřeby každého účastníka
· Rozbor osobní a pracovní analýzy účastníka, 
· Individuální poradenství v oblastech – pracovněprávní poradenství, komunikační dovednosti, občansko-právní poradenství, zahájení samostatného podnikání
VOLITELNÉ AKTIVITY PROJEKTU
V rámci projektu je možné zúčastnit se nepovinných volitelných aktivit.
PORADENSKÉ AKTIVITY
· Individuální nebo skupinové poradenské aktivity zabezpečované Úřadem práce ČR – Krajskou pobočkou ve Zlíně (např. Počítačová pracovní diagnostika)
INDIVIDUÁLNÍ FINANČNÍ PORADENSTVÍ
· Individuální konzultace s lektorem finančního poradenství a pomoc při řešení problémů 
REKVALIFIKACE
· Rekvalifikace zabezpečované Úřadem práce ČR – Krajskou pobočkou ve Zlíně
· Zvolené rekvalifikace
PRÁCE NA ZKOUŠKU
· Pro účastníky s evidencí delší než 12 měsíců
· Krátkodobé zaměstnání formou společensky účelného pracovního místa vyhrazeného
INDIVIDUÁLNÍ PORADENSTVÍ A PŘÍMÁ PODPORA PRO ÚČASTNÍKY
INDIVIDUÁLNÍ PORADENSTVÍ
· Individuální poradenství s odborným pracovníkem projektu minimálně 2 x měsíčně
· Cílem je motivace a podpora účastníka po celou dobu jeho účasti v projektu (do nalezení zaměstnání)
PŘÍMÁ PODPORA
· Možnost využití přímé podpory ve formě příspěvku na dopravu, příspěvku na péči o dítě a další závislé osoby, příspěvku na zdravotní prohlídku, apod.
ZAMĚSTNÁNÍ
Hlavním cílem projektu je pomoc při zprostředkování zaměstnání co největšímu počtu účastníků.
· Společensky účelná pracovní místa vyhrazená (SÚPM) – místa podpořena mzdovými příspěvky
· Nedotovaná pracovní místa
DŮLEŽITÉ KONTAKTY
	Odborný pracovník - Kroměříž
	Mgr. Ivana Vachová
	950 130 330
	778 403 359
	ivana.vachova1@uradprace.cz

	Odborný pracovník - Uh. Hradiště
	Mgr. Eva Mlčková
	950 170 226
	778 407 832
	eva.mlckova@uradprace.cz

	Odborný pracovník - Vsetín
	Bc. Dagmar Fialová
	950 173 444
	778 403 356
	dagmar.fialova1@uradprace.cz

	Odborný pracovník - Zlín
	Bc. Kateřina Plánková
	950 175 253
	778 403 362
	katerina.plankova@uradprace.cz


[bookmark: _GoBack]https://www.uradprace.cz/web/cz/nova-sance-ve-zk 
Tento projekt je financován z prostředků Evropského sociálního fondu prostřednictvím Operačního programu Zaměstnanost a ze státního rozpočtu České republiky.
image1.jpeg
* %

* X %

* o %

EVROPSKA UNIE
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

U

Urad prace CR




