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BEZ PŘEKÁŽEK VE ZLÍNSKÉM KRAJI
CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_010/0000022
O PROJEKTU
· Místo realizace – Zlínský kraj – poradenská centra v Kroměříži, Uherském Hradišti, Vsetíně a Zlíně
· Projekt je určen pro 330 osob, které budou do projektu vstupovat po skupinách cca 7 – 10 účastníků v každém okrese Zlínského kraje
KDO MŮŽE VSTOUPIT DO PROJEKTU
Uchazeč o zaměstnání, který splňuje následující podmínky:
· Evidence na některém z kontaktních pracovišť Úřadu práce ČR ve Zlínském kraji.
· Osoba se zdravotním postižením dle § 67 zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, osoba starší padesáti let se zdravotními problémy.
CO PROJEKT ÚČASTNÍKŮM NABÍZÍ
· Motivační, poradenské a diagnostické aktivity.
· Možnost získání, doplnění nebo obnovení znalostí a dovedností v rámci volitelných aktivit projektu.
· Pomoc při zprostředkování vhodného zaměstnání.
POVINNÉ AKTIVITY PROJEKTU
Každý účastník projektu musí absolvovat povinné aktivity projektu.
MOTIVAČNÍ ČÁST 
· Seznámení s projektem, sdělení práv a povinností souvisejících s účasti v projektu, podpis dohody o účasti v projektu.
· Individuální pohovor zaměřený na konzultaci očekávání, požadavků a potřeb účastníka.
· Pracovní diagnostika.
TEORETICKO – PRAKTICKÁ ČÁST 
· Rozbor osobní a pracovní analýzy účastníka.
· Sestavení plánu aktivit účastníka.
· Poradenství v oblastech komunikace se zaměstnavatelem, sebeprezentace, orientace na trhu práce a v pracovněprávní legislativě, vyhledávání volných míst.
· Finanční poradenství.







VOLITELNÉ AKTIVITY PROJEKTU
V rámci projektu je možné zúčastnit se nepovinných volitelných aktivit.

POČÍTAČOVÁ PRACOVNÍ DIAGNOSTIKA
 
ERGODIAGNOSTIKA
· Vyšetření pracovního potenciálu účastníka projektu k posouzení jeho předpokladů za účelem nalezení uplatnění na trhu práce. 
· Zajišťuje specializované zdravotnické zařízení. 
REKVALIFIKACE

INDIVIDUÁLNÍ PORADENSTVÍ A PŘÍMÁ PODPORA PRO ÚČASTNÍKY
INDIVIDUÁLNÍ PORADENSTVÍ
· Individuální poradenství minimálně 1 x za 14 dní.
· Spolupráce poradce s účastníkem projektu směřující k nalezení vhodného zaměstnání.
· Motivace a podpora účastníka po celou dobu jeho účasti v projektu.
PŘÍMÁ PODPORA
· Možnost využití př. podpory ve formě příspěvku na dopravu, příspěvku na péči o dítě či osobu blízkou, příspěvku na zdravotní prohlídku, na služby pracovního asistenta apod.
ZAMĚSTNÁNÍ
Hlavním cílem projektu je pomoc při zprostředkování zaměstnání co největšímu počtu účastníků.
· Společensky účelná pracovní místa vyhrazená (SÚPM) – místa podpořena mzdovými příspěvky
· Nedotovaná pracovní místa
· Možnost zahájení samostatně výdělečné činnosti (SVČ)
DŮLEŽITÉ KONTAKTY
	  Kroměříž
	Mgr. Kateřina Králová
	950 130 372
	770 141 370
	 Katerina.Kralova@uradprace.cz

	Uherské Hradiště
	Ing. Jana Uherková
	950 170 264
	770 141 371
	Jana.Uherkova@uradprace.cz

	Vsetín
	Mgr. Hana Vlková
	950 175 268
	777 726 242
	 Hana.Vlkova@uradprace.cz

	Zlín
	Ing. Dana Pospíšková
	950 175 259
	777 726 171
	 Dana.Pospiskova@uradprace.cz
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