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I. UVOD

Do roku 2000 zpracovavaly jednotlivéadly praceCeské republiky analyzyipdchoziho
vyvoje trhu prace s progn6zou na daldi obdobi statrés/ ramci své okresnitggobnosti. Wady
prace Moravskoslezského kraje (dale UP MSK) velmizps a v gedstihu zareagovaly na
ustaveni vySSich Uzemspravnich celik a jiz v polovirg roku 2000 iniciativl pripravily navrh
komplexni osnovy analyzy stavu a vyvoje trhu praéee arovni kraje, ktery Sprava sluzeb
zamgstnanosti Ministerstva prace a socialniokcivCR (dale SSZ MPS\WR) prijala jako
jednotny celorepublikayplatny metodicky navod pro budouci ,krajské anglyz

Podle této osnovy a z podkiadiadi prace v Bruntale, Frydku-Mistku, Karviné, Novém
Jicing, Opa¥ a Ostra¥¢ jsou od roku 2001 zpracovavanycmd analyzy trhu prace
v Moravskoslezském kraji (dale MS kraj) a v polavioku jeji zkracené verze seigprénou
progndzou vyvoje neza¥atnanosti na druhé pololeti. Nyni byla dokena analyza za rok 2002.

Cilem g&chto zprav je poskytnout neijzitéjSi informace a poznatky ofgdchozim a
o¢ekavaném vyvoji na trhu prace v nasem kraji, southprezentovatinnost UP MSK v oblasti
aktivni politiky zangstnanosti aj. V fllohach jsou obsazeny stné okresni charakteristiky,
vybrané hlavni ukazatele z&stnanosti a nezatstnanosti vetre progndzy na dalSi obdobi a
vysledky aktivni politiky zarstnanosti jednotlivychiadi prace.

.Krajské analyzy“ se nezabyvaji podra@iim hodnocenim situace v jednotlivych
okresech, k tomu jsou ¢eny samostatné analytické material§isjuSnych okresnich radi
prace.

[I. CELKOVA CHARAKTERISTIKA MORAVSKOSLEZSKEHO KRAJE
1. Ekonomickd a socialni situace

Moravskoslezsky kraj zahrnuje okresy Bruntél, Fikyiistek, Karvina, Novy din,
Opava a Ostrava<#sto. Tento uzemni celek je svym charakterémnorody, gicemz jeho
jadrem je ostravsko-karvinska aglomerace. Jednéa weadini industridlini oblast s vysokym
podilem tzv. ,velkého" pimyslu - pgedevSim uhelného hornictvi, metalurgigzkého
strojirenstvi a chemie. DalSimi vyznamnymi sektggou strojirensky, farmaceuticky,
elektrotechnicky, papirensky, textiini a potravsky phaimysl. Zengdélska vyroba ma
celoplosny charakter, v potiti Beskyd a Jesenike zastoupeno lesni hospostai.

Od roku 1990 probih& v kraji rozsahla restruktzeade hospodéaké zakladny, ktera je
provazena uvabvanim desetitisic zantstnand. MS kraj pati v ramci celé republiky ke
strukturalré nejpostizesjSim oblastem, pro & je charakteristicky razantni Gtlunézkého
pramyslu a tém¥ neustale se zvySujici nez&stnanost. Intenzita jejiho nétu byla zatim
nejvyrazigjSi v letech 1997 az 1999, kdy z#cet Sest msial stoupl pdéet evidovanych
uchazéu o zangstnani o 57.013 (+155,5 %).

Na rozdil od roku 2001, v jehoZ zéu se stav registrovanych osob bez prace v MS kraji
poprvé od roku 1995 v mezioim srovnani snizil (-383 osob) a zsmtmanost
u moravskoslezskych firem celkbvklesla jen nepaten (-311 pracovnik), byl vyvoj na
nabidkové i poptavkové stratrhu prace v roce 2002 znovu velice fiepivy. Fredchozi mirné
zlepSeni hospodsgké situace v naSem kraji nepaluge a bylo pouze dasné a fechodné. Je
ziejmé, Ze dekavané a tolik péebné trvalejSi ekonomické oZiveni se MS kraje zaiakticky
netyka. Probihajici zémy ve struktiie podnikani nejsou doprovazeny realizacitgimiého
mnozstvi Zivotaschopnych projéktkteré by pinesly zvySovani za#sstnanosti nebo alespo
zastavily jeji pokles. Restrukturaligd@ proces se u mnoha podhikomezuje pouze na
~optimalizaci” (tj. snizovani) personalnich stawcoz se projevuje v akcelerujicim gdma trhu
prace a finasi stale #tSi socialni problémy.
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2. Demograficka situace

MS kraj, zejména jeho centraltdst v okoli mist Ostrava, Havov, Karvina a Frydek-
Mistek, pati k nejhustji osidlenym oblaster@eské republiky. Na 7 % jeji rozlohy Zije 12,4 %
obyvatel. VSechny okresy kraje s vyjimkou okreswréal, ktery je rozlohou nejtSi ale
zarover nejmeénrt osidleny, maji hustotu osidleni vysSi nez je ¢étaspaimer.

Patet obyvatel MS kraje se jigadu let plynule sniZuje, v minulém roce byl navdatb
Ubytek oproti mirnému poklesu wquichozich obdobich vyrazwyssi. K 31. prosinci 2002 zde
Zilo celkem 1 265.912 trvale bydlicich obyvatelz g@ 0 12.124 (-0,9 %) mémeZ ed rokem a
0 21.501 (-1,7 %) meénnez ged gti lety. Na laiském mezirénim sniZeni se nejvice podilely
okresy Ostrava (-4.599 osob), Karvina (-3.551 osoblpovy J¢in (-1.566 osob). Velice vaznym
celospoléenskym problémem, ktery se neustéle prohlubujegiestavny tbytek mladych lidi do
14 let wku. Od roku 1992 se jejich pet v MS kraji snizil 0 53.838, tj. 0 19,8 %.

Tabulka 11/1 - Vyvoj pcoctu obyvatel trvale bydlicich v Moravskoslezskémyjikra

ukazatel’ stav k 31.12.1999] stav k 31.12.2000 stav k 31.1A.2D
(celkovy paet) celkem ZVtOhO celkem ZVtOhO celkem ZVtOhO
Zeny Zeny Zeny
obyvatelé 1 281 410655 436] 1 278 034 653 738| 1 265 912 647 780

obyvatelé ¢kove 226060 | 110549 219337 | 107 139 217 780| 2
kategorie 0 - 14 let

1) Od roku 1996 jsou na zaklaanetodiky SSZ MPSWR pouzivana f hodnoceni demografického vyvoje data,
ktera poskytujeCesky statisticky /@ad. Udaje z demografické statistiky jsou za uplymok k dispozici vzdy
v kwtnu dalSiho roku, coz znamena, ze sfaast z koncejfedchoziho roku je platnd po celych néasledujicich
dvanact résici. V pololetnich i rénich analyzach stavu a vyvoje trhu prace jsou prot@dny totozné
veliciny.

2) Vzhledem k tomu, Ze z vysledkitani lidu z Fezna 2001 nejsou dosud k dispozici vSechna dat&kave
struktu'e obyvatel k 31.12.2001, nelze tedy zatim komentoezirani vyvoj patu Zzen vkové kategorie 0 - 14
let, ale také pimeérného ¥ku obyvatel a péiu osob vkové skupiny 15 az 64 let -,produktivreky.

w

. Silné stranky Moravskoslezského kraje

MS kraj Zistava jednou z hospag&y nejvyznamesich oblasti WCeské republice.
Rozmanitost prmyslovych od¥tvi.

+ Existencerady perspektivnich firem vytvdjicich ve s rovnani s jinymi kraji velky zakladni
ekonomicky rozvojovy potencial.

+ Rada zavedenych obchodnich #gla a relativé vysoka exportovatelnost hutnich a
nékterych strojirenskych vyrolik

+ Existence mnoha vhodnych objéld pozemk pro nové investice, starégonyslove arealy
vybavené infrastrukturou, tzv. ,brownfields”, s nmamsti jejich vyuZiti pro rozvoj novych
podnikatelskych aktivit.

+ Pripravené a fipravované pimyslové zony.

+ Dostatény potencial kvalifikované, pdfpad v fak obofi dolre rekvalifikovatelne
pracovni sily vyuzitelnéiprozvoji novych ekonomickych aktivit.
Postupk se zlepSujici Zivotni prastdi.
Pohdi Beskyd a Jesenik vhodné oblasti pro rozvoj podnikani v cestovmirchu.

+ Vyhodna geograficka poloha z pohledu perspektivdmpravnich tras - kraj lezi na dopravni
kiizovatceCesko, Polsko, Slovensko a Rakousko s dobrou pdaigichodnich zemi.

+ Blizkost statnich hranic s Polskem a Slovenskenoanast vytvéet ve vazb na tyto zems
pongrné silny euroregion.
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Relativre husta gi Zeleznéni a autobusové dopravy.

LetiS& pro mezindrodni provoz v blizkosti centra krajg/kledem vyrazného rozvoje.
Systém vysokosSkolského technického, ekonomickéharaanitnino vzélavani (existence
téi univerzit a soukromé Vysoké Skoly podnikani,)a.s.

Dostaténa kapacitd dimenzovana sisttednich a vysSich odbornych Skol.

ZvySujici se nabidka vZthvacich organizaci s moZznosti cabi rozsfit a doplnit si
vzaelani.

Znany potencial technické odbornosti.

Funkeni institucionalni zazemi prieeSeni problérintrhu prace (tady prace, zasstnanecke
agentury, Agentura pro regionalni rozvoj, Sdruzemi obnovu a rozvoj severni Moravy a
Slezska, rekvalifikéni a poradenskeé instituce apod.).

4. Slabé stranky Moravskoslezského kraje

¢

Neprizniva struktura ekonomiky dana historickym vyvojersilné sousedni primyslové
¢innosti na &Zbu uhli, hutnictvi a strojirenstvi.

Znaxna Uzemni koncentrace podiik metalurgického a strojirenského apryslu
prochazejicich restrukturalizaci.

Nedokorgena restrukturalizace a privatizace hutnictvi ahotplynouci nedostatek informaci
0 dopadu tohoto procesu ha zstmanost.

Pomalé tempo zvySovani technologické Ukoviirob (zavadni progresivnich technologii),
zpasobuijici stale je8tprilis nizkou produktivitu prace, velkou energeticknara@nost a
vysoké rezijni naklady.

Nedostatek podnikatelské infrastruktury &izeni pro podporu rozvoje malych &estnich
firem.

Absence vyznamnychétsich investic, které by v kraji zasagim zpisobem piznivé
ovlivnily nezangstnanost.

Obtizre feSitelné ekologické problémy spojené zejméndesighozi (Ostrava) a stasnou
(okresy Karvina a Frydek-Misteldzbou uhli.

Na zn&né casti uzemi kraje ztizené podminky zekiského hospodani (ekologickée
zabrany, klimatické podminky apod.), coz omezujezmagti @stovani ekonomicky
vyhodnych plodin a Zsobuje Gtlum zewdélskych vyrob zejména v podhorskych
a horskych oblastech.

Naprosto nedostateé napojeni na evropskou d&kmi si’ - neustale oddalované zahajeni a
zcela nedostateé tempo vystavby dalnice D 47.

Moralni i fyzicka zastaralost ztiaé ¢asti dopravni infrastruktury.

Soustavny st jizdného a igpravného, klesajici Urowvehromadné dopravy. Dopravni
obsluznost je v okresech MS kraje a zwWaétnekterych mikroregionech velmi rozdilna.
V okresnich mistech dopravni dostupnost pohyb pracovnich $iliSp nekomplikuje.
Dojizdkéni do zanistnani, doprovazené neustale rychle rostoucimiadgkha dopravné, vsak
piedstavuje téri naeSitelny problém jfedevSim v obcich, které se nachazejtidce
osidlenych uzemich, kde byla autobusova a Zelekzwioprava v fedchozim obdobi navic
jeS& znand omezena. Spatné moznosti dopravy do &in@ni jsou zejména ve dnech
pracovniho klidu a pracovniho volna nelfodwjizdéni na odpoledni a kai sneny.

Rist patu sociali negrizpusobivych obyvatel (marginalizacecit§ych sociélnich skupin).
Pomalu se rozvijejici intelektualni zékladna, ikak neeSitelny problém ziskat
vysokoskolsky vzélané odborniky z jinyckiasti republiky.

NizSi zastoupeni obyvatel s vysSim s@mpnvzdlani, tendence kvalifikovanych osob,
zejména mladych, spiSe kraj opatist

Analyza stavu a vyvoje trhu prace v Moravskoslezskéqji - brezen 2003
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+ Mira nezamistnanosti dlouhodabznané nad celorepublikovym gmérem - téngi stabilrg
je priblizné o dw tietiny vyssi.

+ Rostouci podil dlouhod@émezandstnanych osob.

+ Vysoky paet olanmi se zdravotnim postizeningétginou jako dsledek jejich pedchoziho
dlouholetého zagstnani v &Zkém pamyslu.

+ Trvaly, neustaly a velmi vyrazny nedostatek pra¢aviilezitosti ve vSech okresech kraje.

. ZAM ESTNANOST
1. Celkova zam@stnanost

V pribéhu roku 2002 se zatstnanost celkay u moravskoslezskych za&stnavatel
podle gedpoklad a v souladu s dlouhodobym trendengtagnizila. Intenzita jejiho poklesu byla
navic ve srovnani sit@dchozim rokem, védmz jsme zaznamenali na poptavkové sirahu
prace porarné znané zlepSeni a u moravskoslezskych firem ubylo sokhjen 311 osob,
podstatk silngjSi, a to vice nez dvacetkrat. Tento Ubytek seeptbkromé opavského (nepatrny
narist o 32 zaréstnand) ve vSech okresech kraje, nejvice v ostravskémb&50sob), frydecko-
misteckém (-1.547 osob) a karvinském (-1.235 ofiBstoze je hospotkeky vyvoj v nasi zemi
jiz tretim rokem piznivy aceska ekonomika ifes zpomaleni tempa nadale rostla, jeji pozitivni
vliv se v MS kraji dosud vyrazji neprojevuje. | kdyz zajem zahr&nich investoli umigovat
do Ceské republiky sy kapital trva, u nas jsou jejich aktivity zatim mmalni; zahranini
investdi se naSemu kraji bohuzel stale t#mipln¢ vyhybaji, coz se odrazi v naprostém
nedostatku volnych pracovnich mist.

Graf 1ll/1 - Vyvoj zamestnanosti u zasstnavatel Moravskoslezského kraje vSech velikostnich
kategorii
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‘ @ zangstnanci u firem se stavem 25 a vice osob [ zangstnanci u firem se stavem do 24 osob

Zamestnavatelé MS kraje vSech velikostnich kategomiignavali k 31.12.2002 celkem
414.290 osob, coZ je 0 6.457 (-1,5 %) #épZ ed rokem. Tento pokleggdevsim ovlivnily -
ze dvou tetin - WtSi podniky se stavem 25 a vice osob, u nichz uldyl@dl0 zamsstnand.

U malych nemonitorovanych firem se z&gsmanost snizila 0 2.317 (-2,2 %) osob.

Analyza stavu a vyvoje trhu prace v Moravskoslezskéqji - brezen 2003
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Poset osob samostatrvydélecns ¢innych (dale OSYC) se za toto obdobi naopak zvysil
0 1.986 (+2,2 %), takze v zé&w roku 2002 aktivé podnikalo celkem 90.549 sani. Tento stav
zahrnuje i zargstnance firem, kié¢ kromé hlavniho pracovniho pofru sodasré vykonavaji
rovnéz samostatnou vyteénoucinnost a jsou podnikateli.

Stav zamistnavatelskych subjektzistal v meziréonim srovnani prakticky na stejné
arovni (-2); koncem prosince 2002 jich na trhu pr8tS kraje sobilo celkem 24.710.

Tabulka lll/1 - Vyvoj paitu zangstnavatel, zangéstnand a osob samostatvydélecné ¢innych
v roce 2002 v porovnani s koncovym stavem roku 2001

. tav k 12/2002-12/200}L
ukazatel (celkov t S
(celkovy PBY) 137955001 30.6.2002] 31.12.20qZbsolute| %
zantstnavatele vsech 24712 | 24864 | 24710 2| -0
velikostnich kategorii
Z toho - zarﬁs‘gnavatele se stavgm 2 939 2 268 2 950 +11 0%
25 a vice osob
- zarstnavatele se 22473 | 22596 | 22460 13| -0
stavem do 24 osob
zamestnanci u firem vSech 420747 | 418983| 414290 6457 -1f5
velikostnich kategorii
ztoho - zarstnanci ufirem se | 315565 | 314959| 311424 -414D  -1j3
stavem 25 a vice osob
“zamstnanciufiremse | o5 905 | 104024| 102864 2317 -2p
stavem do 24 osob
osoby vykonavajici samostétn L
W GRlenousinnost (OS\C) 88563 | 90309 | 90549| +1986 +2

2. Zanestnanost podle péiu zangstnanai v organizacich

Poprvé pistupujeme k velikostnimglenéni firem MS kraje podle kategorizace, ktera
odpovida definici a dopotenim Mezinarodni organizace prace (dale ILO). délik tomto
¢leréni mame k dispozici pouze dat&ervna a prosince 2002, Ize hodnotit vyvoj v téttasty
pouze za Sest #aia1 uplynulého roku. Podle gtu zangstnand jsou firmy nyni rozdleny na
malé (1-49 pracovnil, stedni (50-249 pracovnilk a velké (250 a vice pracoviijk

Tabulka 111/2 - Zamsstnanost podle @tu zangstnand v organizacich - zaéstnavatelé

Kategorie k 30.6.2002 k 31.12.2002 12/2002-06/20(2
absolutr % absoluts % absoluts %
1az 49 23634 95,1 23 48y 95,1 -14y -0,p
50 az 249 1 006 4,0 999 4,0 -7 -0,7
250 a vice 224 0,9 224 0,9 0 0,0
celkem 24 864 100,0 24 710 100,0 -154 -0,6

Celkovy pa@et zamstnavatelskych subjektpisobicich v MS kraji se v fibchu druhé
poloviny roku 2002 snizil o 154. Na tomto Ubytk@,6 %) se nejvice podilely firmy s 1-49
zanestnanci (-147). Resto jsou tito menSi zasstnavatelé v celkovém p firem zastoupeni
nesrovnatelé nejvyrazeji; jejich podil v za¥ru rokucinil 95,1 %.

Analyza stavu a vyvoje trhu prace v Moravskoslezskéqji - brezen 2003
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Tabulka 111/3 - Zamsstnanost podle @tu zangstnand v organizacich - zaéstnanci

Kategorie k 30.6.2002 k 31.12.2002 12/2002-06/20(2
absolutr % absoluts % absoluts %

1az 49 137 544 32,8 136 032 32,3 -15]12 -1

50 az 249 102 764 24,5 102 406 24.Y -358 -0J3

250 a vice 178 67% 42,7 175 852 42,5 -2 83 -116

celkem 418 983 100,0| 414290 100,p -4 693 -0

Souhrni doSlo u firem vSech velikostnich kategorii vifthu sledovanéhottro¢niho
obdobi k poklesu zagstnanosti 0 4.693 osob (-1,1 %). K tomuto ubytkjvice pispely velké
podniky s vice nez 250 pracovniky (-2.823 osob)akénfirmy s 1 az 49 zagstnanci (-1.512
osob).

3. Zan¥stnanost v odétvich u monitorovanych firem se stavem 25 a vicengstnanai

Z davodu nutnosti sjednotit sledovani a vyhodnocovaairestnanosti (fedchozi
i budouci) se UP MSK dohodly, Z¢istoupi k rozdleni monitorovanych firem do jednotlivych
odwtvi podle Odvtvové klasifikace ekonomickychiinnosti (dale OKE). Na zéaklad
pievazujiciho pedmetu cinnosti byly podniky zgazeny do 14 odsvi, navic byl podrobgji
roztlerén zpracovatelsky gmysl.

Z monitorovani firem a vydovych Seteni UP MSK vyplyva, Ze dhem roku 2002 se
zanestnanost u sledovanych zé&stmavatal se stavem 25 a vice osob celk®nizila o 4.140
(-1,3 %) pracovnik. Dynamiku pttimérného krajskeho poklesugvySovaly jen okresy Frydek-
Mistek (Gbytek o 3,6 %, tj. 0 1.635 osob) a Brur{galizeni o 2,6 %, tj. o0 612 osob). Stavy
zantstnand@ u WtSich podnik naopak vzrostly pouze v novéjmském okrese (+295, tj.
0 0,8 %).

Tabulka 1ll/4 - Vyvoj pastu zangstnané v odwtvich podle OKE - monitorované firmy se
stavem 25 a vice osob

stav k
odwétvi 31.12.2001 30.6.2002 31.12.200 2122//22%%21
absolutg | % |absolutd| % | absoluts| %
zemtédgIstvi a myslivost, lesni hospoigdyi 8 826 2,8 9190 2,9 8519 217 -30y
dobyvani nerostnych surovin 25806| 8,2 | 256375 8,11 24919 8,0 -896
zpracovatelsky gimys! 119784 38,0|119 414 37,9|116 994} 37,6 | -2 788
ztoho | \roba kow a kovodinych vyrobk | 52 191 | 43,6] 50993 42,f 49294 441 -28p7
- vyroba strof a zafzeni 11844 99| 11867 9,9 1186 14,2 +24
- potraviné'sky a tabakovy 10 826 9,0 10 95(Q 9,2 11 10 9b +28p
- vyroba dopravnich progtdki 9 995 8,3 10 365 8,7 10 12p 8\ +13¢
- textilni a odvni 8 780 7,3 8 385 7,0 7 803 6,/ -977
-vyroba elekirickych a optickjch {6195 | 52| 6377 53 648 55  +28%
pristrojii : : :
- gumérensky a plastikéky 5520 4.6 6 034 5,0 6 118 5P +598
R oKy 3115 | 26| 3192 27 3200 2f @ +s8
- chemicky a farmaceuticky 2 856 2,4 2 957 2,5 2 891 2,b +35
- dievozpracuijici 2 493 2,1 2401 2,0 2 404 2,1 -87

Analyza stavu a vyvoje trhu prace v Moravskoslezskéqji - brezen 2003
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Pokra¢ovani tabulky lll/4 - Vyvoj poitu zaméstnané v odwtvich podle OKE -
monitorované firmy se stavem 25 a vice osob

- prumysl skla, keramiky, porcelanu g L
al;taveb. hmot 1719 1,4 1887 1,6 1 889 1,6 +164
- koksovani, rafinérské zpracovani
ropy 1304 11 1305 1,1 1 304 1L 0
- koZedIny primys| 743 0,6 569 0,5 384 0,3 -359
- zpracovatelsky @m. jinde -
neuvedeny 2203 1,9 2132 1,8 212 1,8 -76
vyroba a rozvod elekiny, plynu a vody 8 366 2,6 8 313 2,6 8171 2.p -19p
stavebnictvi 12057 3,8 | 12116 3,8 117490 3,8 -317
obchod, opravy motor. vozidel a speit. +
7bo3 18455 5,8 | 17805 5,7 17858 5} -59
pohostinstvi a ubytovani 2479 0,8] 2357, 0,1 2 24% (08 14 -234
doprava, skladovéani, posty a telekomunikdc25 306 8,0 | 25374 8,1] 25300 8,1 -6
pergznictvi a pojigovnictvi 3408 1,11 3234 1,0 321% 1p -19p
¢innosti v obl. nemovitosti, pronaj. movitogi,
sluzby pro podniky, vjzkum a v{voj 11590 3,7 | 11848 3,8 11858 3,8 +268
verejna sprava, obrana, socialni zabeepé | 20 609 6,5 | 20991] 6,7 20794 6.,f +18pF
Skolstvi 25141| 8,0 | 24815 7,91 2508Y 8,1 -54
zdravotnictvi, veterinarni a socialiinnosti | 25 730 8,2 | 25907 8,2 2642% 8., +695
ostatni véejné, socialni a osobni sluzby 8 005 25 8220 2,6 8 307 2, +30R
celkem 315562 100,01314 959 100,0] 311 4221100,0| -4 140

4. Vyvoj zandstnanosti v jednotlivych vybranych odlvich s vyrazéiSimi zmghami v paitech
zanmestnanaz v roce 2002

Zemeédélstvi a myslivost, lesni hospoikivi

Zamestnanost v tomto o@wi se za uplynuly rok snizila o 307 (-3,5 %) os&bavy
zanestnand poklesly vyhradé ve druhém pololeti roku, a to zejména wadu ukokovani
sezonnich praci a ,odlivu“ sezonnich zegtmand. NejwtSi Ubytek nastal v okrese Frydek-
Mistek (-194 pracovnik, v ®mZ se navic negati¢nprojevil dopad restrukturalizace firmy
zabyvajici se fevazre lesnictvim ad&Zbou deva, a dale pak v okresech Novyidi(-87 osob)
a Opava (-78 za#stnand).

Dobyvéani nerostnych surovin

Béhem roku 2002 se zamstnanost v odstvi dobyvani nerostnych surovin, které je
koncentrované do okrésKarvina, Frydek-Mistek a Ostrava, snizila o 898,5-%) osob. Na
tento pokles m@ rozhodujici vliv Ubytek zagstnané z dilnich ods¢pnych zavod
dominantniho krajského za&stnavatele a.s. Ostravsko karvinské doly (dale QKddgry se
tykal okresi Karvina (-782) a Frydek-Mistek (-108).

Zpracovatelsky pimysl

U monitorovanych organizaci zpracovatelskéhimmpyslu, ve kterém nachazi v MS kraji
pracovni uplaténi nejvice osob, ubylo za uplynuly rok 2.788 (-23 zantstnan@. Na tomto
poklesu se neptSi merou podilely firmy zabyvajici se vyrobou kibva kovodlnych vyrobki
(-2.897 pracovnik), kam jsou z&azeny i hutni podniky, a dale textilni acedi firmy (-977
osob) a zamstnavatelé kozethého piimyslu (-359 zamstnand). NejwtSi nafist naopak
nastal u gumarenskych a plast#éych podnik (+598 pracovnik).
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+ Vyroba kovi a kovo@lnych vyrobki

Ocelé&ské podniky naSeho kraje nadale pokraaly v restrukturalizaci, kterou vedle
Loutsourcingu“ (vglenovani) doprovazelo i pbézné ,zeStihlovani* personalnich stav
Redukce se projevila nejvyragnv okrese Ostrava (-2.045 osob), a to zejménditokych
ostravskych zagstnavatel, akciovych spolénosti Vitkovice (-4.175 pracovnik z toho 3.335
osob bylo pevedeno do démé a.s. Vitkovice Strojirenstvi) a Novath@876 osob). Snizovani
jejich zantstnanosti a souvisejici negativni dopady se vSajgkaly jen Ostravy, ale i dalSich
okresi MS kraje, a to fedevsim Frydku-Mistku, Karviné, Opavy a Noveh&ini. DojiZzd;jici
zanestnanci s trvalym bydli8im v ©€chto okresech se podileji na celkové &simanosti Nove
huti 46 % a Vitkovic 33 %. Na celokrajském poklesuréstnanosti v tomto odivi se rovigz
vyznamm podilely i firmy z okreg Bruntal (-272 osob), Karvina (-256 zastnand) a Frydek-
Mistek (-217 pracovnik.

Pri feSeni sociakrekonomickych dsledki restrukturalizace ocefstvi stale sehrava
pozitivni Ulohu doprovodny socialni program, ktamnoziuje vyplacetéasti propousinych
pracovniki mimoradné finatni prispivky a dava jim Sanci absolvovat rekvalifikace. Jeho
soudsti je i¢innost Regiondlni za#stnanecké agentury. Zpreéstikovatelské a poradenskeé
¢innosti v jednotlivych firmach zaji§iji podnikové zamstnanecké agentury Nové huti,
Trineckych Zelezaren, Vitkovic, Véalcoven plechu Figdidistek a ZD Bohumin a Jaklu
Karvina. Cilem jejich aktivit je pomahat uwolvanym zamstnanédm jesSt pied odchodem
z podniku vyrovnavat se s nejistotami spojenymrappusénim, mapovat jejich schopnosti
a dovednosti, seznamovat je s aktualni nabidkownyebl mist a Z@mzovat nadbytmé
pracovniky do aktivénich a motivanich program véetrg rekvalifikacnich kur#i, a to v uzkeé
spolupraci s misthprislusnymi dady prace.

¢ Textilni a odvni priamysl

V prab¢hu roku 2002 doslo k celkovému poklesu o 977 osolp ve vSech okresech
kraje - nejvice vSak v novdjnském (-442 osob), bruntélském (-308 Zamand) a opavském
(-162 pracovnil). NejastjSimi pricinami propousdini zantstnand@ byly odbytové potize
firem, vysoké vyrobni naklady a ztmy patet pohledavek u odbateli, coz vedlo
k organiz&énim zneénam a k omezovani, fipadré ukortovani rekterych vyrob (nap
novojicinské a.s. Tonak a s.r.0. Spinopa Textil, krnoysidvozovna a.s. United Technology a
opavska a.s. Lanex Bolatice).

¢ Kozedlny priamysl

Prudky pokles zagstnanosti v tomto od#vi o 359 osob ovlivnila téat vyhradré
frydecko-mistecka polé&a zlinské koZetné firmy (-342 pracovnik), kterd ukogila ¢innost.

¢ Gumarensky a plastikisky przmysl

U gumarenskych a plastikskych podnik se Ehem roku 2002 stavy rozrostly o 598
osob. Naiist se projevil ve vSech okresech MS krajg¢emz k pozitivnimu vyvoji fispely
piedevsim podniky na Bruntalsku (+256 osob) - v sslosti s roz§enim vyroby doSlo ke
zvySeni zaréstnanosti zejména v s.r.o. Lisovna plastickych hiddbno pod Pragdem, ale také
v akciovych spolénostech Linaset z BudiSova nad BudiSovkou a Alfasft z Bruntalu. Na
zvySeni zamsstnanosti (+130 osob) se ran vyznami podilely ostravské gumarenské
a plastikéské podniky. Hlavnimithvodem naiistu jejich personalnich stabyla nejen zvySena
poptavka zahratnich odkrateli, ale i plréni zavazk firmy Petr Drmela D+K v souladu
s Regionalnim programem podpory rozvojémpyslovych podnikatelskych subjéknha uzemi
NUTS 2 Severozapad a Ostravsko, v ramci kteréhaigaabdrzel finadni dotaci na vytvieni
novych pracovnich mist.

Analyza stavu a vyvoje trhu prace v Moravskoslezskéqji - brezen 2003



Utady prace Moravskoslezského kraje strana 10

Obchod, opravy motorovych vozidel a sfaiiniho zbozi

Zamgstnanost u monitorovanych organizaci klesla o 592 (%) osob. NejtSi Ubytky
nastaly v okresech Frydek-Mistek (-328 Zamand) a Novy J¢in (-192 osob), a tofpdevsim
u obchodnich organizaci (dotkly sedtSichietzai), ale i v disledku vyazeni gkolika firem,
jejichz stavy poklesly pod 25 z&stnand, z registru monitorovanych organizaci.

Stavebnictvi

U vétSich stavebnich firem MS kraje se stavy mezigacelkow snizily o 317 (-2,6 %)
osob s nejptSim podilem monitorovanych podiikz okres Ostrava -120 za#stnand),
Karvind (-99 pracovnik a Novy Jtin (-69 osob). Hlavnim tdvodem bylo ukodovani
sezonnich praci v zimnim obdoligda firem se ale také potykala s nedostatkem zkkaze
druhotnou platebni neschopnosti.

Zdravotnictvi, veterinarni a socialnfinnosti

Organizace zZazené do tohoto odivi vykazaly ke konci roku 2002 zvySeni gho
zamestnand o 695 (+2,7 %). Ndist se projevil ve vSech okresech MS kraje, nejvice
v novojiéinském (+195 osob), ostravském (+167 &stmand) a opavském (+139 pracovijk
Ke zvyseni stav prispel hlavre stredni zdravotnicky personal a safiitéasténé také leka.

5. Vyvoj zandstnanosti u malych nemonitorovanych firem se stavdm24 zardstnanai

V prab¢hu roku 2002 se celkova zastnanost u malych nemonitorovanych podngo
dvouletém ndrstu ot snizila, a to o0 2.317 osob. Na tomto vice neaigvocentnim poklesu se
podilely ostravsky(-1.366 zamistnand), karvinsky (-692pracovniki) a novojtinsky okres
(-685 osob). K roz&eni staw u menSich firem doSlo pouze v okresech Opava (‘i)
a Frydek-Mistek (+88 osob).

Graf lll/2 - Vyvoj poctu zangstnand drobného podnikani
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Celkow se drobnému podnikani v MS krajtils neddi. Nejenze neni hybnou pakou
ekonomického rozvoje jako ve vydpch zemich, ale jeho jiz tak zcela nedostajepozitivni
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vliv na trh prace navic postupklesa. Redukce pracovnich mist u velkych &stmavatel neni
kompenzovéana tvorbou novych pracovnit¢heditosti u malych firem v takovém mnozstvi, jaké
nas kraj nezbyih potebuje - tato kategorie za&stnavatel se nerozviji a jeji ,nasavaci”
schopnost je velice mald a vzhledem Ktpouvohovanych zaréstnan@ z velkych podnik
naprosto nedostatea.

K 31.12.2002 vykonavalo v MS kraji samostatnou dge¢hou ¢innost celkem 90.549
osob (nejvyssi Urowev polistopadové historii) a jejich pet se zvysil ve vSech okresech. Od
konce prosince 2001 celkentilyylo 1.986 OS\C, nejvice ve frydecko-misteckém (+703)
a novojtinském okrese (+421)i€stoze je velmi riskantni podBise i sowasné ekonomické
situaci v kraji a ne ifli§ pfiznivych podminkach pro podnikdni do samostatnéseydé
¢innosti, zdjem lidi o tuto formu pracovniho upkath neklesa. B naprostém nedostatku
volnych pracovnichiflezitosti u zarstnavatel je to totiz pro mnohé z nich jedna z poslednich
moznosti, jak ziskat fin&ni prostedky k obzi¥ vlastnim gi¢inénim, svoji praci.

6. Volna pracovni mista

Za velmi zavaznou a alarmujici povazujeme situa@ poptavkové stran
moravskoslezského trhu prace. Nejenze se v naSajnjikrSest let neda ve WtSim rozsahu
ozivit tvorbu novych pracovnich mist, ale zajem gsimavatel o nové pracovni sily navic jest
dale slabne. Nova pracovni mista vznikaji jen eelporadicky, v naprosto nedastgcim
mnoZstvi i struktte.

V priibéhu roku 2002 nahlasili zafstnavatelé naseho kraje do databazi UP MSK celkem
20.238 volnych pracovnich mist (déle VPM), coZ jengzir@&nim srovnani o 2.446 (-10,8 %)
meére. Na celkovém p&tu pracovnich filezitosti no¥ zaregistrovanych v roce 2002 ve vSech
okresech republiky se za@stnavatelé nasSeho kraje tedy podileli pouze 5,7C&#kem ngli
zprostedkovatelé UP MSK dhem celého uplynulého roku k dispozici 22.804 pvadch
prilezitosti, které mohli nabidnout zajeiinc a uchaz&éim o zandstnani.

Graf 1ll/3 - Vyvoj pctu evidovanych uchazé o zangstnani a volnych pracovnich mist
v Moravskoslezském kraji v roce 2002
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Pramérny patet VPM, z nichZ si mohli koncem kazdéhgsite uplynulého roku Klienti
Ufadi prace naSeho kraje vybrat (2.795), se v méairo srovnani o 314 (-10,1 %) sniZil.

K 31.12.2002 evidovaly UP MSK celkem 2.301 VPM, ¢ed 265 (-10,3 %) mémez
pie rokem. Nej¥tSi mezir@ni Ubytek v prosinci nastal v okresech Karvina {®strava (-50)
a Bruntél (-45). Narst VPM se naopak projevil ve frydecko-misteckém3®pavskem (+23)
a novojtinském okrese (+21).

Na celorepublikové poptavce po pracovnich silachzaststnavatelé nasSeho kraje
v zawru roku 2002 podileli jen 5,7 %.

Pripravené pimyslové zony zatim vyrazjsim zpisobem trh prace v MS krajiignive
neovlivnily a na nové investoryétsinou staletekaji. VetSi paet pracovnich mist vznikl dosud
jen v pimyslové zos Noveé Pole v karvinském okrese - celkem 594.

Pretrvavajici vyrazny nesoulad mezi situaci na pdgae a nabidkové strarirhu prace
se projevuje v neustale vysokémipuouchazeén o zangstnani pipadajicich na jedno VPM, coz
je jeden z nejvyznangjsich ukazatei charakterizujicich stav na pracovnim trhu. Terdogr je
dlouhodolé v MS kraji ve srovnani s celorepublikovymi hodmotanékolikanasobs horsi.
V Ceské republice fjpadalo koncem roku 2002 na 1 VPM \apwru 12,7 uchaz#, v nasem
kraji to bylo 44,0 osob, tzn., Ze jsme dosahli vieZ trojnasobku celorepublikovéhaiperu.

Z jednotlivych okreg MS kraje se nejvice uchageo 1 VPM uchazelo v karvinském (106,9 -
absolut® nejhorsi pordér v republice za celou dobu sledovani tohoto uldenia bruntalském
okrese (44,2 - paty nejhorSi panmv republice), nejménv okrese Novy din (29,1 - patnacty
nejhorsi pondr v republice).

Za této kritické situace je proto naprosto nezbyaidy se do MS kraje ko#ie poddilo
.prilakat” v co nejkratsi dob vétSi zahranini investory, orientovanéi@devsim na vyrobni
¢innost, kt& zde budou budovat nové provozovny a vigtapracovni mista - bez toho
podstatkjSi zlepSeni nastat néire. Kolem nich se soustli mnoho mensich firem, cofinese
dalSi potebné pracovni flezitosti. Nepedpokladame vsak, Ze by v roce 2003 doSlo v této
oblasti k vyrazgjSim pozitivnim zngnam. V sodasné dob bohuZzel zatim neexistuji signaly a
nejsou znamy zadné informaceidchodu takovych investdr kteri by vznik novych pracovnich
prilezitosti v naSem kraji mohli vyznargjnovlivnit.

Graf 1ll/4 - Vyvoj pottu evidovanych uchazé o zangstnani pipadajicich na jedno volné
pracovni misto 'R a v Moravskoslezském kraji v roce 2002
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Tabulka I1I/5 - Patet uchazeéi o zangstnani pipadajicich na jedno volné pracovni misto podle
vzaklani

A stav k 31.12.2001 stav k 30.6.2002 stav k 31.12200
stupea vz&lani = ~ ~

ucha- | volna| uchaz./| ucha-| volna | uchaz./| ucha- |volna| uchaz./
(podle ISCED97 » . ; » . . » . ;

Z&ll | mista| 1 misto] zedi mista | 1 misto] ze&ii mistal 1 misto
bez vzdlani 266 0 - 235 45 - 233 55 -
zakladni vzdlani | 30 138 392 76,9 | 30116 488 61,7 31910] 27% 116,p
stredni odborné 4
(SOU+OU+OS) 42 876/1581| 27,1 | 41467 1563 26,5 46 103 131035,2
sttedni odborné
S maturitouv 15 377 374 41,1 | 15348 414 37,1 16 982 403 421
(SOU+S0S)
stredni vSeobecnje3 078 6 513,0] 3247 5 649 ) 3121 11 288B,7
vysokoskolské 2491 213 11,7 2 750 256 14,7 2 86547 |2 11,6
celkem 94 2262 566/ 36,7 | 93163 2771 33,6 101 214 230144,0

6.1 Dlouhodolé evidovana pracovni mista

| presto, Ze existuje trvaly nedostatek VPNstavaji v databazichiadi prace naseho
kraje rekteré pracovni iflezitosti deldi dobu. Na zakladgpokynu SSZ MPSVWCR jsou od
poslednihaitvrtleti 2002 za dlouhoda@bevidovana (dale DE) povazovana takova VPM, ktera s
nedai obsadit déle nez 3 dsice. UP MSK zpracovaly podle spiié metodiky poprvé rozbor
DE VPM k 30.6.2002. Do této skupiny vSak po dohadhrnuly volné pracovniftiezitosti,
které byly v jejich databazich déle nez 2sice. Z tohoto @vodu nelze u DE VPM hodnotit
pololetni vyvoj, ale zatim pouze stav koncem uplgha roku. Vcasovérad budeme moci tuto
problematiku analyzovat az v nasledujicim obdobi.

K 31.12.2002 evidovaly UP MSK celkem 792 DE VPM 34,4 % z celkového ptu.

Tabulka 111/6 - Dlouhodol& evidovana VPM podl&id klasifikace zarstnani (dale KZAM)

k 31.12.2002
vow | oe | PogIOE VPG
ttida KZAM celkem| VPM VPM
pocet paet %
1. Zakonodarci, vedouciiadici pracovnici 26 3 11,5
2. Védeiti a odborni duSevni pracovnici 227 124 54,6
3. Tevchnvctlv,,zdrav,otrﬁtl, pedagoditi pracovnici 335 114 34.0
(v¢etre pribuznych obat)
4. NiZSi administrativni pracovnici 103 31 30,1
5. Provozni pracovnici ve sluzbach a obahod 279 69 24,7
6. Kvalifikovani délnici v zengde¢lstvi a lesnictvi
(v¢etre pribuznych obak) 37 26 703
7. Remesinici a kvallflvlfpvanl vyrobci, 887 277 312
zpracovatelé, opravia
8. Obsluha strdj a z&izeni 255 99 38,8
9. Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 152 49 32,2
celkem 2 301 792 34,4
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V ¢lereni podle tid KZAM patilo koncem roku 2002 nejvice DE VPM do 7idy (277
mist - nejvice v profesi hornik, zaomék a svéec), do 2. tidy (124 mist - gedevsim pro 1éka)
a do 3.1idy (114 mist - nejvice pro zdravotni sestry agsopaci agenty).

Tabulka I11/7 - Kvalifika¢ni struktura VPM k 31.12.2002

VPM pe | Podl D”'(E VPM
ot na celkovém
stupea vz&lani celkem| VPM postu VPM

pocet paet %
bez vzdlani + zakladni vzéléniv 330 125 37,9
stredni odborné (SOU+OU+QOS) 1310 424 32,4
sttedni odborné s maturitou (SOU+SOS) 403 98 24,3
stredni vSeobecné (gymnazia) 11 0 0,0
vysokoskolské 247 145 58,7
celkem 2 301 792 34,4

Z kvalifika¢ni struktury DE VPM vyplyva, Ze:

> 125 (15,8 % z celkového pim DE VPM) mohly obsadit osoby se zakladnim &adim,
popipadt bez vzdlani - pevazri pomocni a nekvalifikovaniéthici na stavbach,é@dnici
v knihovnach a na postach a st

> U 424 (53,5 % z celkového o DE VPM) bylo poZzadovanoisdni odborné vzdani -
hlavre uréena hornikm, Skkam a Svadlenam a obsluze textilnich $iroj

> 98 (12,4 % z celkového ptu DE VPM) bylo pro uchaze se stednim odbornym vzadanim
S maturitou - nejvice pro zdravotni sestry a oN&ci agenty,

> 145 (18,3 % z celkového i DE VPM) patilo vysokoSkolakm - ténei polovina leék&im.

Tabulka 111/8 - NejpatetrijSi DE VPM podle stuphvzdlani k 31.12.2002

stupe vzalani KZAM pocet
bez vzélani + zakladni 9312 - pomocni a nekvalifikovani pracovnici 30
vzalani 4142 - trednici v knihovnach, na poStach 26
7212 - svdet v ochranné atmosfé 20
6210 - skera¢ plodin 12
stredni odborné 7111 - hornici, lam&i pro uhelné doly 74
(SOU+0OU+0S) 7436 - vadleny, vySivé 43
8262 - obsluha tkacich a pletacich stroj 35
7222 - zamenik stroji, nastroja 26
8263 - obsluha Sicich a vySivacich stroj 20
5122 - kucha 18
stredni odborné s maturitou |3231 - oSetovatelé, vSeobecné zdravotni segtry 12
(SOU+S0S) 3412 - poji¥ovaci agent 12
stredni vSeobecné (gymnazial - -
vysokoskolské 2221 - léka 70
2319 - ostatni ditelé na vysokych Skolach 10

Duvodem DE VPM je zpravidla nedostatek vhodnych uekiasphiujicich kvalifikacni
piedpoklady (Iékg witel jazyka-rodily mluwvi), pogipad to jsou dalSi podminky stanovené
zantstnavatelem (pozadovany zdravotni stav, absolvopapéhotest, délka praxe, jazykove
znalosti). V rkterych gipadech jsou podminky za&stnavatel pro obsazeni daného mista pro
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uchazeée nevyhovujici a neakceptovatelné (fiklpad nizky vydlek, snénnost u Zen - matek,
kumulace neurrnych pozadavk neodpovidajicich finamimu ohodnoceni apod.). Vyskytuji se
také gipady, Ze zawstnavatelé tadim prace VPM nahlasi,igstoZze pracovniky aktudn
nepotebuji. Vyslani uchazge o zangstnani jim slouzi k ,syceni“ vlastnich registotipadnych
zajemd zanestnani.

IV. NEZAM ESTNANOST
1. Zakladni charakteristika vyvoje nezafstnanosti

Oproti roku 2001, ve kterém se v MS kraji po mndatech zastavily dlouhodobé
negativni féistové trendy a kazdy démic jsme v mezidnim srovnani zaznamenali pokles
evidertniho stavu uchazé o zangstnani, byl v roce 2002 vyvoj na nabidkové striahu prace
opt velice nepiznivy a nel zcela opany smér - ve vSech msicich registrovanych lidi
hledajicich zarstnani meziréné pribylo. Je patrné, Zetretrvavajici fist vykonnosti ndrodniho
hospodéstvi pozitivie ovliviuje ekonomickou situaci podriknaseho kraje jen minimain
naprosto nedostatet a pdad v mnohem mensim rozsahu nez v jingébtech zem VétSina
okresi MS kraje pati neustale vramci republiky Kk oblastem nejvice tigesym
nezangstnanosti.

K 31.12.2002 evidovaly UP MSK celkem 101.214 osdbsavadni historické maximum,
coZ je 0 6.988 (+7,4 %) vice neted dvanacti rsici. Na mezirénim nafistu se podilely
vSechny okresy naSeho kraje, absalutejvice uchaz& o zangstnani pibylo v ostravskéem
(+2.219 osob), frydecko-misteckém (+1.394 osob) aavikském okrese (+1.282 osob).
NejvyrazrejSi procentualni zvySeni evidariho stavu neza#stnanych vykazalyrady prace ve
Frydku-Mistku (+9,5 %), v Ostray+8,7 %) a v Novém din¢ (+8,1 %)

Jestlize se atané naseho kraje v prosinci 2002 podileli na cadkoypd@tu obyvatelCR
12,4 %, v nezagstnanosti byli zastoupeni 19,7 %. V celkovénttpoevidovanych uchaze
0 zantstnani se od gatku vznikuceskych wadi prace sfdaly v ramci republiky na 1. a 2.
misg ostravsky a karvinsky okres, od poslednihatleti 1998 zaujima nejvyssi pozici vyhradn
jen Ostrava.

Stav registrovanych osob bez pradekpcsil koncem roku 2002 v MS kraji poprvé
v transform@nim obdobi stotisicovou hranici a také vyvogtdiny dalSich zakladnich
sledovanych ukazatelkevidované neza#stnanosti byla velice negativni¢kieré z nich doséhly
jedny z nejhorSich nebo dokonce nejhorsi hodngglistopadové historii.

Mira registrované nezafstnanosti v prosinci 2002Zinila rekordnich 15,9 %, coz
znamena, Ze v mezitnim srovnani stoupla o 0,8 procentniho bodu. Halhaioto ukazatele
v naSem kraji dlouhod@hznainé prevysSuje celorepublikovy gmér - koncem uplynulého roku
dosahla pimérna mira nezagstnanosti VCR 9,8 % - a je té#f stabilrt cca o d¥ tietiny vy3Si.

V pomyslném ,Zeticku* vySe miry nezamstnanosti 77 iadi prace CR se po cely
uplynuly rok vSechny okresy nasSeho kraje pohybowvaystale v jeho prvnfdtiné a & okresy
(Bruntal, Karvind a Ostrava) dokonce v prvni desitSestnactiprocentni aétsi miru
nezanmdstnanosti zaznamenaly koncem roku 2002 okresy Kar{d9,6% - 2. misto v republice),
Ostrava (17,2 % - 6. misto v republice) a Bruniél, 7 % - 8. misto v republice).
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Graf IV/1 - Vyvoj miry nezamistnanosti \CR a v Moravskoslezském kraji v roce 2002
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Tabulka IV/1 - Vyvoj poaitu evidovanych uchazé o zangstnani, volnych pracovnich mist
a miry nezarnstnanosti v roce 2002 v porovnani s rokem 2001

. stav k 12/2002-12/2001
ukazatel (celkovy peet)

31.12.2001 30.6.2002 31.12.2004 absolutré | %
evidovani uchazg o zan¢stnani 94 226 93 163 101 214 +6 948 +1,4
z toho - Zeny 45 335 45 229 48 388 +30%3  +6,7

- absolventi Skol iS¢ 13258 | 13343 13513  +255| +1fo

a mladistvi
- obané se zimeénou
pracovni schopnosti

uchazel s narokemnahmotne | - o540 | 24264| 28122| +2882 +114
zabezpéeni

11 973 12 234 12 656 +683 +5)7

volna pracovni mista 2 566 2771 2 301 -26% -10,3
uchazei ,prlpadajlm na 1 volné 36.7 33.6 44.0 +7.3 +19p
pracovni misto

mira nezardstnanosti celkem v % 15,1 14,8 15,9

mira nezardstnanosti zen v % 16,6 16,4 17,4

Po kazdoroné ocekavaném a pravideinse opakujicim lednovém ,skokovém* zvySeni
nezangstnanosti (+3.375 osob), jehoZ intenzita byla navienezir@énim srovnani daleko
vyrazrejSi, se v unoru situace na trhu prace MS krajalaav souladu s naSimirgdpoklady
uklidinovat a poet evidovanych uchazé&é mirn¢ klesl. Riznivy vyvoj pokra&oval rovreéz
v nasledujicichiech ngsicich, kdy s fichodem jara a zlepSujicimi se klimatickymi podnaimi
zatal pozitivne pasobit sezénni efekt, figemz tempo snizovani nezéstnanosti bylo
nejrychlejSi v dubnu (-2.171 uch&a@ Potebné sezonni pracovnikyiijimaly predevsim
stavebni firmy a lesnické a zédglské podniky, zvySena petba zamstnand byla patrna také
v pohostinstvi, sluzbach a obckodV pribéhu tohoto ¢tyimésicniho obdobi se registry
nezandstnanych UP MSK celkavzuzily 0 5.972 osob, coz je ale 0 1.072 (-15,2096)¢ nez za
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anor az kéten roku 2001. S nastupem léta a ulerim Skolniho roku siady uchazé& znovu
podstatg rozsfily a vzestupna tendence trvala az deéi.z&tav evidovanych nezastnanych
obc¢ani se za toto obdobi zvySil 0 6.6.17 (s vice nez thetimovym podilem absolveinkol a
weilist), tak prudky souvislyctyimésiéni naiist jsme naposled zaznamenali v roce 1999. Po
fijnovém poklesu, ktery vSak byl pouzéephodny a déasny, z&ala s pichodem zimy a
zhorSujicimi se klimatickymi podminkami nez&tnanost oft stoupat aZz k prosincovému
vrcholu, gicemz v tomto nasice se projevil lisky druhy nejvyraz€jsSi mezingsiéni vzestup
(+3.301 osob).

2. Tok nezardstnanosti

Trh prace MS kraje je té&f od paatku ekonomické transformace charakteristicky
obrovskym tokem evidované nezéstanosti. V pibéhu roku 2002 se zde do evidendedi
prace pihlasilo celkem 95.139 uchafZe o zamgstnani (pimérné mesicné 7.928, ;.

v mezir@&nim srovnéni jen o 19 mén coz Fedstavovalo 14,0 % vSech osob, které senov
zaevidovaly v cel€R. Vyrazeno bylo 88.151 osob, z nichz 63.063 (71,5 %@zt@luplatini
na trhu prace.

Tabulka IV/2 - Tok evidované nezafatnanosti

obdobi evidovani celkem | now evidovani| vyiazeni umisini celkem

prosinec 2001 94 226

leden 2002 97 601 10 731 7 356 5063
anor 97 055 6 470 7 016 5262
brezen 95 493 6 520 8 082 6 012
duben 93 322 7235 9 406 6 965
kvéten 91 629 6 376 8 069 5962
cerven 93163 8 293 6 759 4 899
cervenec 96 433 10122 6 852 4 836
srpen 97 887 7742 6 288 4 526
zai 98 246 10 242 9 883 6 461
fijen 97 231 7 057 8 072 5722
listopad 97 913 6 991 6 309 4 546
prosinec 101 214 7 360 4 059 2 809
celkem 95 139 88 151 63 063

Y koncovy stav mssice

Kromé neustéle fevaZzujicich pracovnik propusénych menSimi podnikateliffpyvali
z velkych organizaci kraje do registiiradi prace v nejptSim mnozstvi zejména byvali
zamestnanci dinich zavod. Z jednotlivych profesiigvladali v roce 2002 mezi novymi klienty
UP MSK predevsim prodava (cca 4.700), zednici a pomocni stavebalinhiti (cca 2.320),
¢iSnici a servirky (cca 2.100), pomocni a nekvalWidni dlnici (cca 2.100), zanteici,
nastrojdi a kovodinici (cca 1.700)fidici (cca 1.500) a uklizé (cca 1.250). O zprosgdkovani
zanestnani roviz pozadalo vice nez 3.700 byvalych Zivnosin(ikwezirané cca o 1.200 vice),
ktefi ukortili svoji samostatnou vydecnoucinnost.

K vyraznym pohybm v zaméstnanosti dochazi kazd@m@ v souvislosti se sezénnim
efektem na jge a s pichodem zimy, a toipdevSim ve stavebnictvi, lesnictvi, zeiistvi,
obchod a ve sluzbach, coz nasleédnyzname ovliviiuje Urover evidované neza#stnanosti.
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3. Struktura uchazén o zan¥stnani

3.1 Wkova struktura uchazéi o zan#stnani

Vékova struktura uchazé o zangstnani se v mibéhu roku 2002 fliS nenenila,
v podilovém zastoupeni se mezmd jednalo ¥tSinou o rozdil v desetinach procentnich ibod
V absolutnim vyjateni doSlo k nejvyrazii§imu nafistu u oldani vékové skupiny 55-59 let,
kterych za dvanact #sic1 v registrech UP MSK iibylo 1.998 (+48,0 %). Na mezitnim
vzestupu celkového ptu uchazei o zangstnani se tito lidé podileli vice neivrtinou.
NejpatetrgjSi skupinu vSak tvid dlouhodolks uchazeéi ve wku 20-24 let; téréd kazdy ctvrty
nezangstnany je mladsi 25 let. #nérny vk uchazén o zangstnani v MS kraji mezitné
mirn¢ stoupl (+0,4 roku) a koncem roku 2088il 36,1 let.

Tabulka 1V/3 - Vékova struktura evidovanych uch@eo zangstnani

vek stav k 31.12.2001 stav k 30.6.2002 stav k 31.12200
absolutr % absoluty % absolutg %

do 19 let 7 053 7,5 6 264 6,7 7 162 7,1
20-24 let 15 985 17,0 16 029 17,2 17 466 17,3
25-29 let 12 144 12,9 11 962 12,8 130283 12,9
30-34 let 10 428 111 10 074 10,8 10 908 10,4
35-39 let 10 675 11,3 10 344 11,1 10 881 10,7
40-44 let 10 317 10,9 9 799 10,5 10 28p 10,]
45-49 et 11575 12,3 11 306 12,2 12 1501 12,
50-54 let 11478 12,2 11 727 12,6 12 479 12,3
55-59 let 4161 4.4 5132 5,5 6 159 6,1
nad 60let 410 0,4 526 0,6 703 0,7
celkem 94 226 100,0 93 163 100 101 214 100,p

3.2 Kvalifikaéni struktura uchazéi o zan#stnani

Tabulka 1V/4 - Vzdélanostni struktura evidovanych uch&ze zangstnani

stupa vzdlani stav k 31.12.2001 stav k 30.6.200p stav k 31.12200
(podle ISCED97) absolutr % absoluts % absoluts %
bez vzdlani 266 0,3 235 0,3 233 0,2
zakladni vzdlani 30138 32,0 30 116 32,3 31910 315
stredni odborné
(SOU+0OU+0S) 42 876 45,5 41 467 44.%5 46 103 44,6
stredni odborné
s maturitou (SOU+SOS) 15 377 16,3 15 348 14,4 6 98 16,8
stredni vSeobecné 3078 3,3 324y 3,p 3121 31
vysokoskolské 2491 2,6 2 750 3,0 2 86b 2,8
celkem 94 226 100,0 93 163 100p 101214 100,0

V roce 2002 doSlo k absolwnnejwtSimu nafistu u osob se igdnim odbornym
vzklanim bez maturity (+3.227, tj. 0 7,5 %), jejichasje také dlouhodabnejvyssi. K velice
negiznivym jevam trhu prace MS kraje patrovnéz pribéZzny vzestup p&tu evidovanych
uchazeéua se zakladnim vzdanim, kterych jsme v prosinci 2002 evidovali jiZl.810.
V mezirainim srovnani stoupl jejich pet o 1.772, them dvou let doSlo u této vddnostni
kategorie k narstu o 2.208 (+7,4 %) osob.
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Z davodu vSeobecného a trvalého nedostatku pracovniidt maji stale vazisi
problémy se ziskanim za&stnani také vzflargjsi vrstvy obyvatelstvaRady uchaz& se
strednim odbornym vaganim s maturitou se v uplynulych dvanacgsicich roz&ily o 1.605
(+10,4 %), relativé nejwtsi nafist (+15,0 %) se projevil u vysokoskotakterych v registrech
UP MSK celko¥ pribylo 374. Nepatrny mezitmi pokles nastal pouze u osob bez&loli (-33,
tl. 0 12,4 %).

3.3 Délka evidované nezafstnanosti

DalSim vyrazg negativnim rysem a velice vaznym problémem neésémanosti v MS
kraji, ktery se velmi rychle prohlubuje, je rostouw®lka evidence. Bmérna doba evidence
uchazen, ktei byli z registi UP MSK vyazeni ve 4.¢tvrtleti 2002 (tzv. délka ukaené
evidence), fedstavovala 301 dni, zatimco ve stejném obdobi 20@1 to bylo 287 dni.
Pramérn& doba setrvani vSech uch&re evidenci adi prace naSeho kraje mezing stoupla
Z 564 na 609 dni, coZ je 0 125 dni vice &ait celostatni piimer.

Tabulka IV/5 - Délka evidované nezafstnanosti

. : stav k 31.12.2001 stav k 30.6.200p stav k 31.12290
délka evidence absolutr % absolutn % absoluts %

do 3 nEsial 17 717 18,8 17 540 18,8 17 479 178
3 — 6 nEsial 15 206 16,1 13 297 14,3 16 82B 16,6
6 — 9 nEsial 9 820 10,4 9 097 9,8 11 218 11,1
9 - 12 n&sial 7911 8,4 9 454 10,1 8 525 8,4
12 — 24 ndsiax 16 769 17,8 16 458 17,7 18 078 17,p
nad 24 nisial 26 803 28,5 27 317 29,3 29 091 287
celkem 94 226 100,0 93 163 100 101 214  100,0

Déle nez 6 msicl bylo koncem roku 2002 UP MSK registrovano celkef962
uchazét o zangstnéni, tj. o 5.609 vice nez v zéav roku 2001 a o 6.066 vice neieg d¥ma
lety. Podil této skupiny naSich kliégntha celkové nezagstnanosti meziné vzrostl o 1,0
procentni bod &ini nyni 66,1 %.

Kategorii tzv. dlouhodaob nezangstnanych (nad 12 &sia) tvorilo koncem uplynulého
roku celkem 47.169 osob (46,6 % z celkoveého evidién p@&tu uchazeéu, tj. mezir@ni nagst
0 0,4 procentniho bodu), coz je 0 3.597 vice npsginci 2001 a 0 4.481 vice nez@ dvaceti
¢tyimi mésici.

K absolut nejwtSimu naiistu ze vSech kategorii dosléhem roku 2002 ve skupin
ob¢ani evidovanych déle nez 24ésiai. Jejich pdet se zvySil o 2.288, takze v prosinci 2002
jsme v MS kraji evidovali jiz 29.091¢¢hto osob. Znamena to, Ze ®&m30 % vSech
nezangstnanych naSeho kraje je bez prace jiz déle netakya

Kategorii dlouhodob evidovanych neza#stnanych tvéi predevsim:
- uchazeéi se znénénou pracovni schopnosti (dale ZPS),
- 0soby starsi 45 let,
- lidé bez vzdlani, pogipact pouze s ukatenou zakladni skolni dochazkou,
- prislusnici narodnostnich mensin,
- 0soby péujici o malé dit ¢i o dlouhodob zdravotr postizenéhglena rodiny,
- lidé spoleéensky nefizptusobivi.

Pokud dlouhodab evidovani uchaze i pies své handicapy naleznou zstnani, je
velmi prav@podobné, Ze ne na dlouho - paité¢ dol se ot vraci zgt do evidence tadi
prace. Opakovana nezastnanost je vedle dlouhodobé evidence véasné dob v MS kraji
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jednim z nejvazgSich problénmd, coz Zetelrt dokazuje trvale nizké procento poprvé
evidovanych uchazé o zangstnani.

Dlouhodoba a opakovana nezsmtmanost se negati¥mpromita nejen do socialni oblasti,
ale i do oblasti vniméni moralnich hodnot, osobmicktofi a zajnii této ohrozené skupiny lidi.
Zpravidla byva gicinou jejich asocialniho chovanicasto také ndistu kriminality.

4. Vybrané skupiny uchaz@ o zan#stnani
4.1 Absolventi Skol, &liS# a mladistvi

Se znanymi problémy pi hledani prvniho zasstnani se neustale potykaji absolventi
Skol, wilist a mladistvi, ktd se po ukoteni vzalavaciho procesu misto nastupu do praxe
velice ¢asto stavaji klienty iadi prace. Jejich Sance nalézt vhodné uplitjsou pdad velmi
malé, coz v podstaplati pro vSechny vadanostni skupiny.

Vyvoj nezamgstnanosti absolvedt Skol meEl v roce 2002 obdobny fpbeh jako
v predchozich letech. Po jarnim poklesu séakaaiet registrovanych absolveéntzvySovat
v ¢ervnu, kulminani z&ijovy stav - 16.292 evidovanych nezé&tnanych mladych lidi - byl
02.095 (+14,8 %) vySSi nezigd dvanacti msici a o 523 vysSi neztipdosavadnim
Lhistorickém* maximu ze z& 1999. V pdtu nezamistnanych absolveitzaujima MS kraj
vramci celé CR neustale nejvy3si pozici. Jestlize byli mladiélids celorepublikové
nezangstnanosti koncem uplynulého roku zastoupeni 11,6 #i@Sem krajtinil jejich podil na
celkovém potu evidovanych uchazé 13,4 %.

Tabulka 1V/6 - Vyvoj poctu evidovanych absolveintSkol, Wilist a mladistvych po spémi
povinné Skolni dochazky podle stépreclani

stupea vz&lani stav k 30.9.2001 stav k 30.4.2009 stav k 30.9.2002
(podle ISCED97) absolutd | % | absoluti % absolutd | %
bez vzalani 36 0,2 18 0,1 31 0,2
zakladni vzdlani 777 55 1020 8,3 904 5,5

stredni odborné (SOU+OU+O$) 6 279 44,2 5 380 43,8 7 313 4419
stredni odborné s maturitou 5 364 378 4381 357 6 040 37k
8

(SOU+S0S)

stredni vSeobecné 806 5,7 868 7,] 778 4,
vysokoskolské 935 6,6 610 5,0 1226 715
celkem 14 197 | 100,q 12 277 100,p 16292 100,0

Poznamka: vyvoj evidované nezastnanosti absolvent Skol, wilis# a mladistvych ma
kazdor@neé sezénni charakter - v ramci cel€eské republiky je jejich evidém patet
dlouhodol# obvykle nejmensi v dubnu a maximalni ¥i.zRroto se statistické rozbory této
skupiny uchaz& o zangstnani celostathprovadsji vzdy k 30.4. a k 30.9. daného roku.

Dulezitou Uulohu p omezovani nerovnovahy mezi nabidkou a poptavka n
moravskoslezském trhu prace a v prevenci négaranosti plni Inform@i a poradenska
strediska pro volbu a zénu povolani (dale IPS) jednotlivychiam prace. Tato $¢diska
nabizeji individualni a skupinové poradenstvi titakzakladnich a stdnich Skol fi hledani
studijniho, @ebniho a profesniho z&meni a informuji 2aky, rode i zajemce #ad dosplych
0 moznostech profesniho wévani na vSech typech a skupinach skol, ale kealdikacnich
kurzech, zaréstnavatelich a celkové situaci na trhu prace. Z&estuzby zabezgevané IPS se
rok od roku zvySuje, coz &aici o tom, Ze jejich aktivity ziskaly mezi kegnosti naseho kraje
velice pozitivni odezvu.
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4.2 Uchazéi se znénénou pracovni schopnosti

Mezi nejhife uplatnitelné skupiny na trhu prace is&li gedevSim osoby se ZPS.
Evidereni stav &chto zdravotd handicapovanych éani je v naSem kraji z celéR dlouhodob
nejvyssi. Koncem prosince 2002 jsme registrovdkera 12.656 d¢chto uchazéi, coz je o 683
vice nez v zauu predchoziho roku a nejvice za celou dobu existéaskych dadi prace.

Tabulka IV/7 - Vyvoj paitu evidovanych uchazé o zangstnani se ZPS a jejich procentualniho
zastoupeni v celkové nezastnanosti

stav k 12/2002-12/20011
ukazatel 31.12.2001 30.6.2007 31.12.2002 absolut® | v %
pocet evidovanych uchagiese ZPS 11973 12 234 12 656 +683 +b,7
jejich podil na celkovém stavu
evidovanych uchazé v % 12,7 131 12,5

Pri ztrd€ zamgstnani pechazeji tyto osobyé&tSinou ihned do evidenceradi prace
a stavaji se ,klasickymi” igdstaviteli dlouhodobé nezé&stnanosti, ktera je velntasto zbavuje
motivace i patebného seb&domi. Nekteti zdravot znevyhodgni uchazéi se proto mnohdy
z vlastni vile spokojuji se svymiast&nymi invalidnimi dichody nebo socialnimi davkami.

MozZnosti pracovniho uplagni uchazeéi o zangstnani se ZPS jsou v MS kraji trvale
mizivé. P@et VPM nahlaSenych zasstnavateli a vhodnych pro tyto handicapované ogeby
minimalni, pamerné meésicéné jich mely Grady prace nasSeho kraje v roce 2002 k dispozicvf&n
COZ je v mezirdnim srovnani o 29 (-27,6 %) men

Krom¢ minimalniho mnoZzstvi pracovnickileZzitosti vhodnych pro uchase se ZPS je
tato situace ovlivéna také jejich nizSi motivaci k nastupu do Zamani nebo do rekvalifikace.
U zanestnavatal hraje negativni Ulohu ekonomicka ztratov@stnosti, které tito okané
vykonavaji, jejich zvySenad nemocnost, podstatizSi pracovni vykonnost, feba zkracenych
pracovnich Uvazka vyrazné pracowpravni ochrana.

Ke zlepSeni najznivé situace by mohlafigpét dalSi novela zdkona o zastnanosti,
ktera vstoupila v platnost od ledna 2002. Podlemdi kazdy zawstnavatel s vice nez 25
pracovniky povinnost za¥stnavat alespp4 % osob se ZPS. Negim tohoto stanoveného
podilu mohou firmy kompenzovat tim, Ze budou odmbiyrobky a sluzby od podnik
zanestnavajicich vice nez 55 % osob se ZPS nebo jinobaddavat vyrobni programy. Svaoiji
z&konnou povinnost mohou zéstnavatelé nahradit i finanim odvodem do statniho rozfto
ve vySi 1,5 nasobku gwodre to bylo 0,5 nasobku) pmérné mzdy v narodnim hospas#vi za
kaZzdého obtana se ZPS, o kterého nesplnili povinny podil. Zeléato legislativni Uprava projevi
v zanestnanosti osob se ZPS pozittynbudeme moci posoudit teprve az koncem prvniho
¢tvrtleti 2003 po vyhodnoceni gini stanoveného podilu &ni se ZPS moravskoslezskymi
zamestnavateli.

V. CIZINCI NA TRHU PRACE

PrestoZe je evidami stav neza®stnanych osob v naSem kraji ze vSechikrapubliky
dlouhodolé nejvyssi, existuji na moravskoslezském trhu préde jest nekteré profese,
v nichZz nenizeme zamgstnavataim nabidnout vhodné uchaeeo zamistnani. Tento problém
feSi firmy mimo jiné zagstnavanim cizich statnichriplusniki. Fri kazdé Zadosti o povoleni
zanestnani cizing vSak wady prace vzdy velmi podrobrzkoumaji a pdivé zvaZzuji, zda na
tato mista nelze umistieské obany.
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Tabulka V/1 - Zamgstnavani cizint a ol¥anmi Slovenské republiky

. stav k 12/2002-12/2001
ukazatel (celkovy pfY) - I515 5501 30.6.2002] 31.12.200zbsolute | %
platna povoleni pro cizince 2715 2 838 2971 +256 +9,4
z toho - individualni 2 502 2 630 2773 +271 +10J8
- na zaklad kontrakfi 213 208 198 -15 -7,0
registrovani zagstnani | 45555 | 9576 9300 | -1258  -11,9
ohcané Slovenské republiky

K 31.12.2002 bylo na uzemi MS kraje legalmantstnano 2.971 cizich statnich
piislusniki a jejich stav se mezitné zvySil o 256 (+9,4 %). Na celkové zastnanosti firem
naseho kraje se vSak cizinci nyni podileji jen %,7coz je pouze o 0,1 procentniho bodu vice
nez koncem roku 2001.

Nejvice zahranich pracovnik (2.079, tj. 70,0 % z celkového §a v kraji), predevsim
Polaki, pracuje v okrese Karvina, a to zejménatlntth provozech. | kdyZ je v tomto okrese
arover nezangstnanosti ze vSech okfesepubliky druha nejvyssi, nemaji dalSi naStaie
o praci v podzemifdis velky zajem, respektive karvinskyad prace nema v evidenci dostatek
uchazea v odpovidajici kvalifikéni struktde nebo nesplji prisna zdravotni kritéria. Proto
musi personalistéithich podniki ¢asto hledat poéebné pracovni sily préumezi cizinci.

V profesni struktte zangstnanych cizing prevazovali v zagru roku 2002 dIni
pracovnici, svégi, zednici, duchovni a charitativni pracovnici,atesSicky, Svadleny a dale
také vedouci pracovnici d&enové statutarnich orgarzahrantnich firem, které maji sidlo své
organiz&ni slozky v naSem kraji, lekitiocizich jazyki, obchodni zastupci a vykonni .

Tabulka V/2 - Paiet platnych pracovnich povoleni vydanych cigimcv ¢lenéni podle statni
piislusnosti

Stat stav k 12/2002-12/2001
31.12.2001 30.6.2002| 31.12.20(J2absolutr %

Polsko 2236 2 350 2503 +267 +11,9
Ukrajina 150 138 150 0 0,0
USA 40 44 32 -8 -20,0
Bulharsko 28 31 28 0 0,0
Némecko 21 28 26 +5 +23,8
Moldavie 23 24 24 +1 +4,3
Francie 20 20 20 0 0,0
Velka Britanie 21 21 16 -5 -23,8
Rusko 19 19 13 -6 -31,6
Jugoslavie 13 15 12 -1 -7,7
Cina 12 20 9 -3 -25,0
ostatni 132 128 138 +6 +4,5
celkem 2715 2 838 2971 +256 +9,4

Koncem prosince 2002 bylo na UP MSK reéznregistrovano na zakladmeziviadni
dohody 9.300 afan: Slovenska s trvalym bydl&n v této republice a jejich pet za uplynuly
rok klesl o 1.255 (-11,9 %). Navic zdaleka ne vSialegistrovani Slovaci jsou zastnani na
pracovistich v naSem kraji. Z&r#d¢ast je sice podle platné legislativy u nas regigtna, situaci
na mistnim trhu prace vSakhec neovliviuje.
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VI. KONTROLNI CINNOST

Mezi vyznamné ukoly iadi praceCR pati systematicka a planovita &gi kontrolni
¢innost u zarsstnavatel, ktera je jim uloZzena zakonetn 1/1991 Sb., o za¥stnanosti. V roce
2002 provedly kontrolni Gtvary UP MSK u zastnavatel celkem 944 kontrol za#tenych na
dodrzovani pracowpravnich pedpigi véetrg mzdovych, coZ je v meziéaim srovnani o 29
(+3,2 %) vice.

Tabulka VI/1 - Paiet kontrol a vySe uloZenych pokut v oblasti pragpvavnich vztah

ukazatel 2001 2002 2002'?;;8‘1 Y%
pocet vrejSich kontrol 915 944 103,2
pocet uloZzenych pokut *) 117 166 141,9
vySe pokut v tis. K celkem *) 2024 1803 89,1

*) veetre parddkovych pokut

Zavazné @&etné nedostatky byly prokdzanyi gkontroldch dodrzovani jednotlivych
ustanoveni zakoniku prace, zakoo mzd i zamgstnanosti. Dale se projevujiti puzavirani
arozvazovani pracovnich peém, neplréni mzdovych nérak zantstnand, pii poruSovani
mzdovych pedpisi o splatnosti mzdy a ro¢#a pi vypoctech giplatki za praci pesas,
primérnéhocistého nEsicniho vydlku i srdzek z mezd. Stélou pozorno&hyjeme i odhalovani
nelegalniho zadstnavani cizing, obtami Slovenskeé republiky a také prokazovani prace ,na
cerno” uchaz&im o zandstnani jako soultn zangstnani a vyplaty hmotného zabezmi,
piipadreé socialnich davek

V pribéhu roku 2002 ulozZily tady prace naSeho kraje z&stnavatelm za zavazna
poruseni pracowpravnich pedpisi celkem 166 (mezikmé o 49 vice) pokut v celkové vysi
1.803 tis. K. Na casté poruSovani pracaspravnich pedpigi nepochybs negativie pasobi
pietrvavajici slozity stav na moravskoslezském trhace, vyznaujici se vyraznym igtlakem
na jeho nabidkové strantj. dostatkem ,volnych® pracovnich sil, cdada firem zneuziva
a wdon® neplni povinnosti &€ svym zangstnanéam.

VII. PLATEBNI NESCHOPNOST ZAM ESTNAVATEL U

Jednim z probléf) s nimZz se za#stnanci obas potykaji, je i nevyplaceni mzdovych
naroki nekterymi firmami nebo vyplaceni pouze jejickasti @ platebni neschopnosti.
Zamestnavatelé tak poruSuji jedno z nejvyzn@fBith prav obana, které zatwje Listina
zakladnich prav a svobod, zakonik prace a zakomzd,nj. obdrzet za vykonanou praci mzdu.
Az do koncecervna roku 2000 negli postizeni zardstnanci jinou moznost nez vymahat
nedoplatky soudni cestou.

K rychlejSimu a efektivgjSimu feSeni jejich tizivé Zivotni situace byl protdjgt zakon
¢. 118/2000 Sh., o ochrarzantstnand@ pii platebni neschopnosti z&stnavatele a o z&né
nekterych zakon, ktery nabyl dinnosti 1.¢ervence 2000 a vzil se pod pracovnim nazvem
,zakon o insolvenci“. Jeho prov&aim byly powieny Gady praceCinnost a dosazené vysledky
UP MSK pi naphovani tohoto zékona vroce 2002 v porovnaniiesighozim rokem
dokumentuje nasledujici tabulka.
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Tabulka VII/1 - Vysledky realizace ,,zakona o insolvenci®

index
ukazatel 2001 2002 2002/2001
vV %
pocet podanych Zzadosti 857 553 64,5
pocet firem, kterych se tykaly podané zadost 74 92 4,32
pocet vifizenych zadosti *) 862 505 58,6
celkovacastka v tis. K vyplacena UP MSK 12 937 7 252 56,1

*) véetre zadosti podanych i viedchéazejicim obdobi

Na mzdové naroky zatstnand pii platebni neschopnosti jejich zastnavatei veéetns
socialniho a zdravotniho poji$ii a zalohy na davynalozily Gady prace nasSeho kraje v roce
2002 finarni prostedky v celkové vysi 7.252 tis. K Vyrazné menSi poet podanych a
vyiizenych zadosti i nizSi celkdwyplacenacastka v porovnani s rokentguchazejicim je
odrazem mimtadre negiznivé situace v roce 2001, kdygkolik vétSich vyznamgSich firem
nebylo schopno dostat svym mzdovym zavaakV roce 2002 k podobné némivé situaci
hromadné platebni neschopnosti 2atnavateil nedoslo a proto jsou Udajedchto ukazatelich

Jako vyznamnéa a dlouhodblprosgsna je postizenymi zatstnanci velmi kladé
hodnocena konzuktai ¢innost UP MSK zamtena na rady a informace o pracépravnich
predpisech a k uplatni zdkona o insolvenci a o konkurzu a vyrovnanimN@oskytované
odborné konzultace se igvazné ¥tSiny oktani setkavaji s veliceffznivym ohlasem.

VIIl. AKTIVNI POLITIKA ZAM  ESTNANOSTI

Pri zabezpe&ovani statni politiky zagstnanosti zaujimaji ¥innosti Gadi prace velmi
vyznamné a nezastupitelné misto nastroje aktiviifippozaméstnanosti (dale APZ), které se
shazime vyuZzivat co nejefektgjna v maximalni mozné é. Jejich hlavnim smyslem jeeln¢
pusobit specifickymi programy na trh prace s cilemaftné podporovat vytvéeni novych
pracovnich mist pro obtiZzumistitelné skupiny uchasie o zangstnani ¢etns zaji¥ovani znén
profesniho zagieni nezamstnanych, ale i za#stnan@ firem v souladu se soéasnymi
i ocekavanymi poZadavky a rebami zamstnavatel. Fri trvalém dlouhodobém nedostatku
volnych pracovnich mist u zastnavatel pini pra¥ disledné uplatovani vSech dostupnych
nastrofi APZ velmi vyznamnou ulohu.

Mezi nastroje APZ péit predevSim:

— poskytovani finaénich gispivki zamestnavataim pri tvorbé novych spoléensky @elnych
pracovnich mist (dale SUPM) pro ob#ammistitelné skupiny nasich klignt

— zfizovani novych pracovnich mist uchaéze zangstnani se zajmem o zahajeni samostatné
vydéledné cinnosti (dale S),

- finan¢ni podpora zakstnavatel pii zabezpéeni odborné praxe umidjici ziskat vhodné
pracovni umisini absolventm Skol, w«ilist a kvalifikaci mladistvym s neukéenou
piipravou na povolani,

— poskytovani finatnich dotaci na uhradu mzdovych nakiadetrg socialniho a zdravotniho
pojistni pii zamestnavani evidovanych ¢ani na véejre prosgsné prace (dale VPP),

— poskytovani finatnich gispsvka zaméstnavateim pri ziizeni pracovnich mist pro &y
se zménénou pracovni schopnosti v chéach dilnach a pracovistichéast&nou uhradou
jejich provoznich naklad

— zabezpeovani a uhrada vhodnych rekvalifikaci (uchdze zangstnani i zamsstnand)

v zavislosti na vyvoji trhu prace a v souladu S'elohmi zamstnavatel.
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1. VynaloZené finatni pros¥edky na aktivni politiku zastnanosti

V roce 2002 vynalozily tady prace naSeho kraje na APZ celkem 464.047 tis. K
tj. 0 108.901 tis. K (-19,0 %) meéns nez vroce 2001. Tento mezird pokles zfsobilo
celostatni omezeni finanich prostedki na APZ a nizSi rozget nez v pedchozim roce
obdrzely také UP MSK.

Na hmotné zabezpeni @Fed nastupem do zastnani, tj. na pasivni politiku
zanestnanosti (dale PPZ), jsme vyplatili celkem 874.%$8K¢, coz je 0 63.222 tis. Kvice nez
v roce 2001. Celkové naklady statu na politiku gstmanosti (dale PZ) v MS kraji v roce 2002
¢inily 1,338.765 tis. K, tj. 96,7 %cerpani roku 2001. &vodem mezirdniho zvySeni objemu
financnich prostedki vynaloZzenych na PPZ byl niépnivy vyvoj nezamistnanosti spojeny
s nafistem pdétu uchazeéia pobirajicich hmotné zabezpmi ped nastupem do zastnani.
Tento trend spolu s nizSim finarim limitem gidélenym na APZ se negativnodrazil take
v poklesu jejiho podilu na celkovych nakladech dadto o 6,7 procentniho bodu

Tabulka VIII/1 - Vydaje na statni politiku zagstnanosti

ukazatel (tis. K) 2001 2002 absolzuotgz-zoo‘;)

vydaje na statni politiku 1384 444 1338765 | -45670  -33
zanmestnanosti celkem (PZ) '
z toho na - aktivni politiku

zawstnanosti (APZ) 572 948 464 047 -108 901 -19,0

- pasivni politiku N

zawstnanosti (PPZ) 811 496 874 718 +63 222 +7,8

podil APZ na PZ v % 41,4 34,7

Na celkovém mezitmim snizeni vyd#&j APZ se nejvyrazji podilel Gbytek SUPM
vytvorenych zamsstnavateli (-95,3 mil. K) a mist vytvéenych v ramci VPP (-29,8 mil &
Naopak naist vynaloZenych finamich prostedki byl zaznamenan u rekvalifikaci (+6,1 mil.
K¢). Do vydap APZ byly vroce 2002 nav zahrnuty dotace tadi prace vyplacené
zanestnavatalm jako kompenzace n&pnivych faktofi spojenych se zafstnavanim otani se
ZPS — v MS kraji se loni jednalod@stku pes 32,5 mil. K.

Tabulka VIII/2 - Struktura vydaj na APZ dle jednotlivych nastifopcetre zavazk z minulého
obdobi (v tis. K)

o 2002-2001
nastroj APZ 2001 2002 “bsolute %
SUPM vytvdena zanmistnavateli 217 662 | 122383 -95279 -43,4

SUPM vytvdena uchazé o zangstnani - S\C | 32 017 24 013 -8 004 -25,0
zabezpeeni odborne praxe absolverskol, | g3 033 | 83107 -9o2el -10,7
ucilist a ziskani kvalifikace mladistvych

VPP 123678 | 93920 -29758  -24,]
chraréné dilny a pracovistpro ol¥any se ZPS 24 703 21 796 -2 997 -11]8
rekvalifikace 75 735 81 822 +6 08y +8,(
fond PALMIF 5 837 4181 -1 656 -28,4
piispevek dle § 24a zakona 1/1991 Sb.*) - 325501 +32550 -
ostatni (semin&, expertizy apod.) 283 275 -8 -2,9
celkem 572948 | 464047 -108 901 -19,0

*) od roku 2002 je na zaklédpodanych zadosti poskytovaan¥stnavateim zangstnavajicim z celkového ¢ta
svych za@stnandg: vice nez 50 % @hni se ZPS
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2. Vytv&eni novych pracovnich mist zafstnavateli a uchaz@ o zan¥stnani s finaréni
pomoci adi prace

Za hodnoceny rok 2002 vytiib zaméstnavatelé a byvali uchageo zangstnani
s finaréni pomoci UP MS kraje celkem 6.328 novych pracdvmiést (tj. 16,2 % z cel€R), coz
je 0 2.952 (-31,8 %) ménnez v roce 2001. Krotnmensiho objemuifélenych finanich
prostedki byl mezir@ni Ubytek ovlivien také tim, Ze musely bytgdevSim uhrazeny vysokeée
zavazky z dohod uz#enych v pedchazejicich dvou letech, ale régrzptisninim podminek pro
piiznani finakniho @ispevku u rekterych nastraj APZ \etre snizeni poskytovanyalastek.

Tabulka VIII/3 - Nova pracovni mista vytvena v ramci APZ s finamim grispévkem Gada
prace Moravskoslezského kraje

nastroj APZ 2002-2001
(celkovy p@&et novych pracovnich mist 2001 2002 absolutr %
SUPM vytvdena zamistnavateli 3720 2 075 -1 645 -44.2
z toho SUPM
- absolventska praxe v organin&h slozkacli 216 233 +17 +7,9
statu a pispsvkovych organizacich
SUPM vytvdena uchaze
0 zanEsmani - S\ 560 440 -120 -21,4
mista pro zabezpeni odborné praxe
absolveni skol, w&ilist' a ziskani 2 082 1674 -408 -19,6
kvalifikace mladistvych
mista v ramci VPP 2 805 2 049 -756 -27,0
rrllst,a pro obany fsve,ZPs % c}hrénych 113 90 23 20,4
dilnach a pracovistich {izeni)
celkem 9 280 6 328 -2 952 31,8

Na celkovém pé&u novych pracovnich mist se pracovniilgZitosti Zizené
zamstnavateli a byvalymi uchagieo zangstnani progednictvim nastroje SUPM podilely 39,7
%. Profesni struktura¢thto novych pracovnich mist byla velmiznoroda, ve sluzbach byl
nejwtsi zajem o nizSi administrativni pracovniky, obdio zdstupce, prodase, ¢isSniky,
kuchae, skladniky aridice; v femesiné vyrob pak o zaméniky, obrakce, automechaniky,
elektrik&e, truhl&e a zedniky. Dale se roviz umigovali clInici pfi montazi strojirenskych a
elektro sodastek, kompletaci stavebnichidd v potravinékeé a devaske vyrolg.

Urady prace naseho kraje potosaly ve finagni podpde SUPM k zabezgeni praxe
absolveni Skol a uilist v organizénich slozkach statu (dale OSS) &ispsvkovych
organizacich. Mladi evidovani nez&tnani ziskavali praktické zkuSenostieyazié jako
referenti, asistenti a technici. Novy nastroj APZ gs¥dcil a u uchaze&i o zangstnani
a zamstnavatel ma velice kladou odezvu. V hodnoceném roce 2002 Hynto zpisobem
umistno 233 absolveilt tj. 0 7,9 % vice nez v rocéquichazejicim.

DuleZitou ulohu pi zapojovani uchazé s nizkou kvalifikaci atasto i spoléensky
negizpusobivych osob do pracovniho procesu plni mistamcraVPP. Tento nastroj byl
efektivné uplatiovan nejen na uklidové a pomocné prace, ale i ptovatelské a oSaivatelské
¢innosti v charitativni a socialni oblasti. V roc@02 vzniklo v naSem kraji celkem 2.042Mhto
kratkodobych pracovnichiipezitosti, coz pedstavuje neptSi podil (32,4 %) z celkového §a
novych mist vytvéenych prosednictvim APZ.

Dlouhodol& uplatiovanym ,klasickym“ nastrojem, ktery zabezZpg odbornou praxi
absolveni Skol a «ilist u zangstnavatel s vyjimkou OSS aifispivkovych organizaci, jsme
finanéné podpdili vytvoteni 1.674 novych pracovnichiileZitosti. Absolventi se doSkolskym
a vyssim vzéanim nachazeli uplatni predevsim jako asistenti, referenti, technici a oblcio
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zastupci; z vytenal byl zajem hlava o truhl&e, automechaniky, elektromechaniky, zedniky,
zameniky, klempfe, instalatéry, maié-natrace a déle také o cukid kuch#e, cisSniky a
kadenice.

3. Rekvalifikace

Prvaadou pozornosténuji trady prace naseho kraje dlouhodabkvalifikacni ¢innosti.
Vyraznym ginosem rekvalifikaci je nasledna vyssizpisobivost dastniki kurzi prabézreé se
meénicim podminkam na trhu prace. S kazdou dalSi fikvadi, znalosti¢i dovednosti se
uchazéim do budoucna otevira vice moZznosti pracovnihotngia Rekvalifikani kurzy
nezandstnané rovéZ aktivizuji, probouzeji u nich zdjem o praci a obuaji pracovni navyky.
U mladistvych a absolvein8kol a ilist dokonce tyto pracovni navyky pomahaji vyeta

Tabulka VIII/4 - Rekvalifikace uchaz#é o zangstnani a zagstnané

. 2002-2001
ukazatel (celkovy peet) 2001 2002 absolute | %
rekvalifikace uchazéi o zan#stnani
zahjené rekvalifikni kurzy 2 308 2 688 +380 +16,5
uchazéi zarazeni 9 380 10 296 +916 +9,8

do rekvalifikaci

z toho do rekvalifikaci - stazi 343 782 +439 +128,p

uchaz_é_l, kteri ukorzili 9 440 9 629 +189 +2.0

rekvalifikace *)

z toho Uspsrg *) 8 743 8670 -73 -0,8

uchazeéi umiseni po

rekvalifikaci *¥) 5235 4 380 -855 -16,3
rekvalifikace zangstnanai s finanénim pFisppvkem UP

z_ane§trJavateI_e, ki@ obdrzeli 46 49 +3 +6.5

financni dotaci

zanestnanci zéazenl 390 603 +213 |  +546

do rekvalifikaci

*) véetre osob z#@azenych do rekvalifikaci vi@dchozim roce
**) do 6 m¢siai po ukoreni rekvalifikace

V hodnoceném obdobi taily UP MS kraje do rekvalifikaci celkem 10.296haze&
0 zangstnani, coz je o 916 osob vice nez v roce 2001lvideejosob bylo umisho do kurz
obsluhy PC vetné programovani a spravy gitecovych siti (2.483) a douenych druli
svecskych kurzi (960). Velmi vyhledavané byly ikurzy k ziskani bminé zgisobilosti
v elektrotechnice podle vyhlasky 50/1978 Sb. (215 osol}§,ziskania rozsfeni iznych tym
fidicskych opravani k fizeni automobil a vysokozdviznych vozik (293 osob),déle kurzy
administrativy, detnictvi, finagnich poradé, obchodnich zastupica oSetovatelek. Znany
zdjem byl rovZz o vyuku v zabnich kurzechiemesinych praci (zednické, truidké,
soustruznické, zamimické, calounické, cukréské) a o rekvalifikace na profese kuth&snik,
prodava, Sicka, kadénice.

Mezi Usgsné lze zgédit také @zné formy praktické ippravy absolverit Skol, tzv.
nespecifické rekvalifikace, s celkovoutastio8s osob.

Podle Usneseni vladgR ¢&. 325 z dubna 2000 k Opahim ke zvy3eni zafstnanosti
uchazéu o zangstnani - absolvefit Skol realizuji wady prace dalsi novy nastroj APZ, tj.
rekvalifikace-stdze v ziskovych, rozfiovych a neziskovych organizacich. Viepazri
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administrativnich¢innostech se vroce 2002 uplatnilo 782 mladych @xadych uchazé
a jejich pa@et se meziréné zvysil o 439 (+128 %). Tento ,mlady” nastroj APZogazuje svoji
opodstattinost nejen pro ziskavani praxe mladych lidi, ale ehledem na hospodarnost v
souvislosti s finatnimi prostedky vynaloZenymiiady prace.

Pro zd&inajici podnikatele se pinoswdcuji rekvalifikaéni kurzy Zivnostenského
podnikani, které v roce 2002 nax&tvalo 404 frekventait

Nezastupitelny vyznam pro dlouhodomezandstnané a mladistvé uch&ee maji
motivatni kurzy, do nichz jsme vloni gadili 1.047 registrovanych osob.
Mimo rekvalifikace evidovanych uchaZeo zangstnani se vSechnyrady prace naseho kraje
financné podilely i na rekvalifikacich za¥stnand. Tato forma je velmi efektivni,sobi jako
prevence nezafstnanosti a zvySuje pracovni flexibilitu z&simand. Rekvalifikace svych
zanestnand s finaréni pomoci dadi prace realizovalo vloni 49 podriiKmezirané o 3 vice) a
tykaly se celkem 603 jejich pracoviikcoz je o 213 (+54,6 %) vice nez vroce 2001.
V nejwtSim rozsahu se uskudtely v akciovych spolénostech OKD, Dopravni podnik Ostrava a
rovnéz Vitkovice a Nova ht) kterym v ramci spoluprace na doprovodném socialpiogramu
restrukturalizace ocaigkého pimyslu Gady prace finainé prispély na rekvalifikace
uvolovanych zarsstnand (tzv. rekvalifikace na odchodnou). Zastnanecké rekvalifikace
byly nagiklad dale také realizovany v soanosti s firmami Krnovské opravny a strojirny a AL
INVEST Bxidli¢na z bruntalského okresu.

IX. PROGNOZA VYVOJE TRHU PRACE V ROCE 2003

DalSi vyvoj trhu prace MS kraje bude v letoSnimerdaomé makroekonomickych
faktoni pasobicich na celorepublikové Garovni owlowan gedevSim ,mistnimi® vlivy
vyplyvajicimi ze specifického postaveni celého éraj thoz pgedevsim ostravsko-karvinska
aglomerace (spolu se severni@@chami) v dsledku dlouhodobé jednostranné orientace na
tézky pramysl pati od paéatku ekonomické transformace v ramci celéské republiky
k hospod#sky nejvice postizenym oblastem, ve kterych se Kujninluboké ekonomicke,
socialni a ekologické problémy.

[EEN

. Predpokladany vyvoj z celorepublikového pohledu

> | kdyz ¢ceska ekonomika rostla v roce 2002 pomaleji neziseqre ocekavalo, prokazala i
pies pokrdujici ,globalni“ ekonomické ochlazeni, tj. stagnacnerické ekonomiky a jeji
negativni vliv na hospodstvi evropskych zemi, a obrovské Skodysqgbené katastrofalnimi
srpnovymi zaplavami schopnost dalSiho vzestupu.

>V roce 2003 sekava Ministerstvo finan€iR (dale MF) obnovenitti¢jsi dynamiky vykonu
ceské ekonomiky, hruby domaci produkt by podle jebsledni progndzy #h stoupnout
0 3,3 %.

> Tempo vzestupu domaciho hospisté by mohlo v roce 2003 kraimposilovani kurzu
koruny nepiznivé ovlivnit také nenapkni predpokladn o ozZiveni s¥tové ekonomiky,
zejména v zemich EU, &qaevsim satasny valény konflikt v Iraku.

> Souasné nizkoinfleni prostedi se #ejme¢ udrzi s pimérnou mirou inflace na arovni 1,6 %.
Velmi nizkou inflaci zfisobuje pedevsim silnd koruna a jeji vliv na nasi ekonontikae
patrny i letos.

> 'V drovni nezamstnanosti budou i nadalggtrvavat vyrazné regiondlni rozdily, v MS kraji
bude stile jedna z nejvySSich. Celkoby se mdla primérnd mira registrované
nezangstnanosti VCR podle odhaiil MF v roce 2003 pohybovat okolo 9,9 %, koncem roku
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podle jeho nazoru patnvystoupi az na 10,3 %, coZegstavuje mezikmi nakst o 0,5
procentniho bodu.

Ceska republika nadéale i letogekava pichod zahrarniho kapitalu podniceného viadnimi
investénimi pobidkami. Otazkou vSakigtava zda tento jfiv‘ nezbrzdi pra¢ vliv silné
koruny, kterd podstatnsnizuje efektivnost vyvozu;ésina zahranich investoi pocita
piedevsim s produkci na export. V posledni&sé viivem posilovani koruny stavZesko
stale drazSi oblasti éastji k nam mti uz spiSe firmy hledajici vZthné odborniky nez
déIniky pro montazni linky.

MS kraj vSak na &tsSi investory, ktd by vyrazrjSim zpisobem piznivé ovlivnili trh prace,
stéle marn ¢ekd. V fizném stupni jednéni jsou zatim mensi investicéktené z komplex&
piipravenych pimyslovych zén naseho kraje (Nové Pole v okrese iKanKrnovCerveny
Dvir v okrese Bruntal, Podnikatelsky park Kmice v okrese Novy din, Tiinec-Baliny
v okrese Frydek-Mistek, Ostrava-Hrabova, Ostrav&he a \édeckotechnologicky park
v Ostra¥) vybudovanych v ramci statniho Programu na podpozuoje ptimyslovych zén,
coz ale zargstnanost v roce 2003 vyraghnezvysi.

Ekonomickou prosperitu nasSeho regionu by mohly wvdduenu pozitive ovlivnit
piipravované Uupravy zakdn které by nidly vyrazrgji podpdit investini prostedi
v oblastech vysoce postizenych neZamanosti.

Na zlepSovani ekonomického pri@sti a tvorbu novych pracovnich mist by v letoSndwer
mely ptiznivé pasobit statni programy podpory podnikani, a to jgdwaamci Regionalniho
programu podpory rozvoje fmyslovych podnikatelskych subjékina Gzemi NUTS 2
Severozapad a Moravskoslezsko, jehoZ realizatoeeMifisterstvo pro mistni rozvajR,
jednak programy na podporu malych d&edhich podnik v pasobnosti Ministerstva
pramyslu a obchodCR.

V¢étSi pozornost budeémovana zejména néwvzainajicim firmam a rovéz podnikateim,
kteri prichazeji s vyraznymi inovaimi aktivitami. Oproti lasku je v8ak zruSen program
Region, ktery byl ufen pro firmy fisobici v hospodéky slabych oblasteckieskomoravskéa
zarkni arozvojova banka ma pro tento rokippaveno na rozvoj malého aresiniho
podnikani 1,86 mld. K coz v mezirénim srovnani fedstavuje mirny pokles.

Firmy se ped vstupem do EUifpravuji na ostrou konkurenci a ve snaze zvySitipkbivitu
prace budou paténi nadale propoudt Pokra&ujici restrukturalizac&eského pimyslu a
silici tlak na zvySovani produktivity prace se pxdjv prohloubeni nargkna kvalitu a
piipravenost stavajicichéi nowe prijimanych zamistnan@. Dusledkem bude rowz
propou&ni pracovnik, ktefi nebudou spilovat rostouci pozadavky, coZ postihrfedevsim
osoby s nizkou kvalifikaci.

Podstatnym faktorem, ktery ovlivni vyvoj nez&tnanosti zejména v MS kraji, bude fest
zdaleka neukatena restrukturalizace hutnictvi a také strojireinstv

V registrech adi prace se vedle osob s nizkou kvalifikaci sta@stji objevuji také lidé
s vysokou kvalifik&ni Urovni a Uzkou profesni specializaci (zpravigtarSich ¥kovych
ro¢niki); postup® narista hrozba tzv. ,technologické” nezéstanosti.

Pretrvava, u dkterych firem roste nedostatek kvalifikovanych pnatich sil s technickym
vzaklanim. Zangstnavatelé nyni nejvice pozaduji techniky a kuadWiané diniky se
strojirenskym a elektrotechnickym zé&@nim, naopak nizka poptavka je dlouhatiqim
administrativnich a ekonomickych pracovnicich.

Neustaly nesoulad mezi nabidkovou a poptavkovoanstr trhu prace se promita do
pramérné délky nezagstnanosti, jeji vySe aistu absolutniho @du i relativnich podil
dlouhodolé nezandstnanych na celkovém stavu uchaze zangstnani.

| v nadchazejicim obdobi bude mieska republika v souvislosti sigravovanym

vstupem do EU moZnost ziskat figah prostedky z gedvstupnich fonid PHARE, ISPA
a SAPARD.
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Jednim z poslednich prograrmpomoci je v sotasné dob pripravovany narodni program
PHARE 2003. V ramci hospottké a socialni soudrznosti by¢hpodpdit ekonomicky rozvoj
regioni, a to vetech hlavnich oblastech:

- zvySeni aktivity vyrobniho sektoru, pomag pramyslove restrukturalizaci,
- rozvoj lidskych zdraj,
- zlepSeni podnikatelské infrastruktury.

V letoSnim roce bude pokiavat také realizace 65 projéktkteré ziskaly podporu
z programu PHARE 2000 - Fondu rozvoje lidskych ailra nichz 34 probiha v regionu NUTS
2 Moravskoslezsko.

V roce 2001 s&€’eska republika jako jedna z kandidatskych zenieréla do evropské
iniciativy EQUAL. Program spolufinancovany z rozpw PHARE podporuje rovny ifstup
znevyhodgnych skupin obani k zaméstnani a je zasien na vyvoj a odfovani novych postup
potlaujicich diskriminaci a nerovnosti na trhu praceoi podpory zarsstnanosti je cilem
programu pomoci kandidatskym zemim v budoucim wardi prostedki z Evropského
socialniho fondu. Rok 2002 byl obdobim pro zahajemplementace prvniho kola projékt
iniciativy EQUAL - v rdmciCR bylo vybréano a finatné podpdeno 10 projekt.

V sowtasné dob je vCR za podpory Evropské komise budovan systém Evgabsk
sluzeb zaréstnanosti - EURES, ktery dlenskych statech Evropské unie fungujeiglu let.
Cilem je shromafovat, poskytovat a aktualizovat informace o volnymacovnich mistech,
Zivotnich a pracovnich podminkach v jednotlivycimieh, o mobili¢ pracovni sily a o stavu
atrendech na trhu prace. Realizace projektu ieelppklada koncem roku 2003. Parateln
s pipravou na zapojertR do celoevropského inforriaiho systému EURES probiha régn
intenzivni giprava geshranini spoluprace mez{R, Slovenskou republikou a Polskem na
projektu EURES-T Beskydy.

2. Predpokladany vyvoj na poptavkove steamoravskoslezského trhu prace

VétSi monitorované firmy MS kraje (nejsou zahrnutynSiepodniky se stavem do 24
zamestnand) v zawru roku 2002 signalizovaly, Ze by se u nigiiném prvni poloviny letoSniho
roku megla zangstnanost celkaysnizit cca o 2.260 osob, coz by oproti skntesti k 31.12.2002
predstavovalo pokles 0 0,7 %.

Absolutre nejvyrazrjSi ubytek persondlnich stawavizuji sledované podniky z okresu
Karvind (-850 osob) a monitorovani ostravsti zsimavatelé (-690 pracovrik Relativré
nej\etsi snizeni zagstnanosti dekavaji firmy z okresu Novy din (-1,8 %, tj. o 645 osob).
Narist celkového p&tu zangéstnand predpokladaji jen za#stnavatelé z opavského okresu
(+1,3 %, tj. 0 495 osob).

Tabulka IX/1 - Prognéza pohybu pracovnich sil v jednotlivych éislich podle OKE béhem
prvniho pololeti 2003 (monitorované organizacetaeesn 25 a vice zafstnand)

stav narist/abytek
odwétvi zamgstnanosti k 30.6.2003
k 31.12.2002 | absoluts v %
zem¥délstvi a myslivost, lesni hospoidsdyi 8519 +320 +3,8
dobyvani nerostnych surovin 24 910 -705 -2,8
zpracovatelsky iimysl 112 071 %) -1 355 -1,2
ztoho | - vyroba kow a kovo@inych vyrobk 47 310 %) -1 035 -2,2
- vyroba strof a zaizeni 11 868 -390 -3,3
- potraviné'sky a tabakovy 11108 -115 -1,0
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Pokragovani tabulky IX/1 - Prognéza pohybu pracovnich sil v jednotlivych &stich podle
OKEC béhem prvniho pololeti 2003 (monitorované organizsestavem 25 a vice
zantstnand)

- vyroba dopravnich pro&dki 7 188 %) +40 +0,6

- textilni a o@dvni 7 803 -15 -0,2

- vyroba elektrickych a optickycliiptroji 6 480 +105 +1,6

- gumarensky a plastiksky 6118 +35 +0,6

- papirensky a polygraficky, vydavatelgkénost 3201 -15 -0,5

- chemicky a farmaceuticky 2891 +120 +4,2

- drevozpracuijici 2 406 -160 -6,7

- E:ﬁglysl skla, keramiky, porcelanu a stavebrn 1883 +35 +1,9

- koksovani, rafinérské zpracovani ropy 1304 0 0 0O,

- kozedlny prizmysl 384 -135 -35,2

- zpracovatelsky @gmysl jinde neuvedeny 2127 +175 +8,2
vyroba a rozvod elekiny, plynu a vody 7 870 %) -95 -1,2
stavebnictvi 11 740 +205 +1,7
obchod, opravy motor. vozidel a spatiniho zboZzi 17 858 -45 -0,3
pohostinstvi a ubytovani 2170 %) +15 +0,7
doprava, skladovani, posty a telekomunikace 25 096 *) -125 -0,5
pergznictvi a pojigovnictvi 3212 0 0,0
;lgdnr?ﬁ('gl/'vvzgkunrﬁgov\%%?u, pronaj. movitosti, dhyzpro 11 858 +20 +0,2
veiejna sprava, obrana, socialni zabeepé 20 794 +65 +0,3
Skolstvi 25 087 +180 +0,7
zdravotnictvi, veterinarni a sociakinnosti 26 425 +120 +0,5
ostatni véejné, socialni a osobni sluzby 8 307 +140 +1,7
holding Tatra *) 5505 -1 000 -18,2
celkem 311 422 -2 260 -0,7

* Na prvni pololeti roku 2003 signalizovany UbytieR00 zamstnané v holdingu Tatra (okres Novydin) nelze
v ramci avizovanych organizaich znén dosud rodlenit do jednotlivych odstvi podle OKE'. Udaje o stavu
zanmestnanosti k 31.12.2002 proto nekoresponduji s satgbulce 11I/4 v kapitole Za#stnanost této analyzy
a byly upraveny nasledo¥n
e zpracovatelsky fgimysl: -4.925 zarstnané
z toho:vyroba kovi a kovod@lnych vyrobki: -1.984 zardstnana

vyroba dopravnich progdki: -2.941 zardstnand
e vyroba a rozvod elekhy, plynu a vody: -301 za#stnand
o pohostinstvi a ubytovani: -75 zasthané
o doprava, skladovani, poSty a telekomunikace: -20¥gtnand
Tyto rozdily v zamistnanosti jednotlivych odtvich jsou souhrnfivykazany v personalnich stavech holdingu
Tatra, v progndze vyvoje jednotlivych advich neni jeho personalni pohyb zétem.

3. Vyhled na prvni pololeti roku 2003 ve vybranystiwtvich s @ekdvanym nejvyraz#jSim
pohybem pracovnich sil

Zemedélstvi, myslivost a lesni hospoikivi

7 7

V souvislosti se sezdénnim charakterem praci dock@zdor@éné v tomto odvtvi
k vyraznym zmdnam v zamistnanosti; s fichodem zimy rychle klesa, na‘gase naopak znateln
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zvySuje. Celkovy signalizovany rnisst u zenddélskych a lesnickych podnik o 320 osob
(+3,8 %) by se rl predevsim projevit v okresech Opava (+220 pracayné Bruntal (+100
zanestnand).

Dobyvani nerostnych surovin

Podle informaci od monitorovanych zé&stavatel, soustednych téngt vyhradré do
okregi Karvina, Frydek-Mistek a Ostrava, se u nich cetkaangstnanost snizi o 705 (-2,8 %)
osob. Na tomto poklesu se nejvice budou podihidodSEpného zavody nefiSiho
zantstnavatele MS kraje, a.s. OKD, které v prvni patévi.r. souhrng predpokladaji pokles
svych stau cca o0 450 zagstnand.

Zpracovatelsky pimysl

Ze vSech odktvi je nejwtSi absolutni Obytek (-1.355 osob, tj. o 1,2 %el@van
u wtsich firem zpracovatelského gonyslu (neni zahrnut pokles v holdingu Tatra), coz
nejvyraziEji ovlivni podnikatelské subjekty orientované naoiyu kovi a kovodinych vyrobki
(-1.035 zamstnand) a vyrobci straj a z&izeni (-390 pracovnik.

+ Vyroba kovi a kovo@lnych vyrobki

Protoze 90 % hutnickych kapacit je uniigi na severni Moray ma restrukturalizace
ceského oceldtvi v naSem kraji zavazné socialni aekonomickisledlky. Redukce
zanestnanosti bude v prvnim pololeti 2003 pakneat nejvyraziyji predevSim u ostravskych
podniki (celkow pokles o 655 za#stnand), a to nejvice v akciovych spdéleostech Vitkovice
Strojirenstvi (-225 osob), Nova 185 zanistnand@) a Vitkovice (-127 pracovnil, a dale
také u hutnich podnikv okresech Frydek-Mistek (-250 osob) a Karvind @-tangstnané).

+ Vyroba stroji a zdizeni

Sledované vyrobni podniky odhaduji v prvnim polol2D03 celkové ,zestihleni*
zamestnanosti o 3,3 %. Do tohoto Ubytku se nejvice proenaiekavané ruSeni pracovnich mist
u dvou nejétSich ostravskych zafstnavatel tohoto od¥tvi, ato v a.s. OKD, Bastro (-136
osob) a v s.r.o. Vitkovice-Udrzba (-101 pracownik

+ Vyroba dopravnich progedki

Organizace zabyvajici se vyrobou dopravnich pedst, které tvdéi vyznamnoucast
celkové zamstnanosti zpracovatelskéhoipryslu, souhrn& na prvni pololeti 2003 prognozuji
zvySeni svych stdvcca o 40 osob. Tento optimistickyedpoklad by rl ovlivnit zejména
piiznivy vyvoj u monitorovanych podnikatelskych sutijev okrese Karvina, které signalizuji
rozSieni p@&tu svych zarsstnané o 90 osob.

Do pfiznivého vyhledu vyvoje zagstnanosti v tomto oddvi vSak nejsou zahrnuty
piipravované restrukturalizai kroky v holdingu Tatra, jehoZdpobnost podle OKE je
rozprostena do vice oditvi (viz tabulka IX/1). Nejvice jeho zafstnané (pres 50 %) pracuje
v matdské a.s. Tatra (vyroba dopravnich predki), v niz by se ze vSech zavodgl Ubytek
projevit nejvyrazgji.

+ Difevozpracujici pgmysl

Na prvni pololeti roku 2003 avizuji sledované pagmokles pétu pracovnich mist cca
o 160. Na této redukci se budou vyhradmodilet devozpracujici ostravské (-100 osob)
a bruntalské firmy (-60 pracovrik jejichZz personalni stavy t¥iovice nez 60 % celkové
monitorované zagstnanosti tohoto odwvi v MS kraji.
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+ KozZedlny priamysl

Racionaliz&ni opateni u koZzedinych podniki se odrazi v Ubytku 135 osob, na kterém
se bude nejvice podilet (z 81,5 %) firma z okreawifa, a to v tisledku ztrat svych zakazek.

Stavebnictvi

Vetsi stavebni firmy MS  kraje fpdpokladaji na prvnich Sestésiai t.r. naist
zanestnanosti o 205 (+1,7 %) osob, a ttegevsSim v souvislosti se zabezpeim zakazek
sezonniho charakteru.

Skolstvi

V prabéhu prvniho pololeti 2003 Skolstvicekavaji vyrazgjSi organizani zmeny. Od
1l.ledna byla #tSina zakladnich a matkych Skol a Skolnich jidelenrgvedena do pravni
subjektivity, coz zfisobi naifist celkové monitorované zastnanosti v tomto odivi cca o 180
(+0,7 %) osob.

Tabulka IX/2 - Porovnani prognézy pohybu pracovnich sil v jedmgth odwtvich podle
OKEC na druhé pololeti 2002 se skineu znEénou staw v tomto obdobi (monitorované
organizace se stavem 25 a vice &stmand)

] 'progn,éza 'skute'Em’/ odchylka
od\tvi naristu/abytku| narist/Gbytek .
na 2.pol. 2004 ve 2.pol. 2002P 9192
zenedelstvi a myslivost, lesni hospoiddvi -300 -671 +371
dobyvani nerostnych surovin -175 -465 +290
zpracovatelsky imysl -1 375 -2418 +1 043
z tohd - vyroba koi a kovodinych vyrobk -975 -1 699 +724
- vyroba stroj a zaizeni -175 +1 -176
- potravina'sky a tabakovy 65 +158 -93
- vyroba dopravnich pro&dki -100 -236 +136
- textilni a o@dvni -215 -582 +367
- vyroba elektrickych a optickyclfiptroji +20 +103 -83
- gumarensky a plastikgky +65 +84 -19
- papirensky a polygraficky, vydavatelgkénosti -35 +9 -44
- chemicky a farmaceuticky +55 -66 +121
- drevozpracuijici -5 +5 -10
-hpnr:gTysl skla, keramiky, porceldnu a stavebnigh 15 4 11
- koksovani, rafinérské zpracovani ropy 0 -1 +1
- kozedlny primysl -45 -185 +140
- zpracovatelsky gmysl jinde neuvedeny -15 -5 -10
vyroba a rozvod elekiny, plynu a vody -110 -142 +32
stavebnictvi -335 -376 +41
obchod, opravy motor. vozidel a spedt. zbozi +295 +53 +242
pohostinstvi a ubytovani -20 -112 +92
doprava, skladovani, posty a telekomunikace -65 -74 +9
persznictvi a pojigovnictvi -35 -22 -13
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Pokratovani tabulky IX/2 - Porovnani prognézy pohybu pracovnich sil v jedugth
odwtvich podle OKE na druhé pololeti 2002 se ski&eu zngénou staw v tomto obdobi
(monitorované organizace se stavem 25 a vicegaeand)

;lggr?ils(t;l’vvgl;kunmergcz/\gi%?t|, pronaj. movitosti, slpzo +175 +10 +165
vefejna sprava, obrana, socialni zabeepé +105 -197 +302
Skolstvi +135 +272 -137
zdravotnictvi, veterinarni a sociakinnosti +35 +518 -483
ostatni véejné, socialni a osobni sluzby -150 +87 -237
celkem -1 820 -3 537 +1 7171

| kdyZz se prognostické schopnostikterych firemnich personalistpostupi zlepsuiji,
musime bréat celkavtyto odhady s ohledem na naSe zku$enosti stélé jefezervouRada
podnika totiz pddd neni schopna ani kratkodofresrgji nastinit své budouci persondlni stavy.
Pokud by se personalni manazaoravskoslezskych firem v prognéze na prvni piioR003
Jrefili“ stejné jako ve druhé polovihroku 2002, zvySil by se signalizovany celkovy kytca
0 2.130 osob.

Konkrétni vyvoj zamstnanosti vSak nelze zatim stliept odhadnout a odp&dre
stanovit hlavé u menSich firem. Drobnému podnikani se v MS knajdd&i, jeho rozvoj se
zastavil a vyraz§si zmeny k lepSimu nelze v nejblizsi ddbcekavat.

PrestoZe je v naSem kraji neustale velmi obtizné duaibat dalSi vyvoj zagstnanosti
a nasledné evidované nezstmanosti, jsou Btdni hodnoty optimistickych a pesimistickych
variant naSich prognéz velicégsné a od koncovych §é uchazeéu o zangstnéani a stavmiry
nezandstnanosti se liSi zanedbat&InVysledky a usgsnost naSi prognostickéinnosti
v poslednim obdobi dokumentuje nasledujici tabulka.

Tabulka 1X/3 - Porovnani prognézy gtu uchazeéi a miry nezastnanosti se skutaym
stavem v Moravskoslezském kraji

stav k
31.12.2002 30.6.2002 31.12.2001
ukazatel . mira . mira . mira
pocet pocet pocet
uchazeu nezam. uchazeu nezam. uchazen hezam
v % v % v %
skutenost 101214| 159 93163 144 94226 141
lep3i vyvoj 97500 | 154 | 89900 144 93000 149
progndza | hor&i vyvoj 101300| 16,0 | 94500 151 96800 146
stedni hodnota | 99400 | 15,7 | 92200 14,4 94900 153
odchylka | lepsi vyvoj -3714 -0,5 -3263| -0,4] -1226 -0p
prognodzy | hor&i vyvoj +86 +0,1 | +1337| +0,3] +2574 +0p
absolut® *) |stedni hodnota | -1 814 -0,2 -963 -0,1 +674|  +0.p
odchylka  |lepsi vyvoj -3,7 -3,1 -3,5 2,7 -1,3 -1,3
prognézy | horsi vyvoj +0,1 +0,6 +1,4 +2,0 +2,7 +3,3
relativie **) [sgedni hodnota | -1,8 1,3 1,0 0,7 +0,7 | +1,3

*) Odchylka u pétu uchaz&i je vyjadena celkovym rozdilem, u miry nez&stnanosti v procentnich bodech.
*¥) Odchylka je u pétu uchazéi a miry nezamstnanosti vyjatena v procentech.
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4. Predpokladany vliv pgimyslovych zén

Jednim z velice vyznamnych faktioiktery by mohl piznivé ovlivnit zaméstnanost MS
kraje, je pichod novych investdrdo rekteré z komplexé piipravenych pimyslovych zon,
piipadreé dalSi rozvoj firem, které v nich jizigobi. Na zaklatidostupnych informaci aletsina
pramyslovych zén na své potencionalni investory tiktey vyrazmijSim zpisobem podpidli
vznik novych pracovnich mist v naSem regionu, zatifeceka. \EtSi patet novych mist vznikl
pouze v dosud nejusgrejSi pimyslové zés Nové Pole v karvinském okrese. V saané dob
v této lokalit pasobi 4 spolénosti (a.s. Graddo Praha, s.r.o. Shimano Czech lieps.r.o.
Molnlycke Health Care Klinipro a s.r.o. Dexon Czgdkteré by v polovia t.r. mely souhrnrig
zanestnavat 750 osob, coz by oproti skutesti k 31.12.2002 epdstavovalo dalSi zvySeni
zamestnanosti, a to o 156 osob. Celkovy pléahto firem vytvdit v rdmci pamyslové zény
1.540 mist by tak byl napin ténei z jedné poloviny.

5. Nejvice ohroZené skupiny uchaZieo zan#stnani, situace v nejohrozejsich
mikroregionech

Tabulka 1X/4 - Nejvice ohroZzené mikroregiony

mikroregion celkovy et mira nezam.
9 pocet P k 31.12.2002 divody predpokladanych probléim
(okres) EAO %
obyvatel (v %)

o

V ramci okresu, ale i kraje dlouhodd)
Osoblazsko nejvySSi mira nezafstnanosti, v tét
(Bruntal) 3150 1433 32,1 zengdelské piihranicni oblasti zardstnanos
priznive ovliviuji pouze sezoénni prace.

Zenedeélsko - peimyslova oblast, ve které |se
Moravsko-

vysoka mira nezafgthanosti udrZuje ji
berounsko 6490 3215 22,6 7fadu let. Zardstnanost vyrazh ovliviuji

=)

T

(Bruntdl) P

sezonni prace.

Jednostranné zadreni primyslu, poklep
Orlovsko zam?stpapos}i u dlnl'f:h zavod ) bez,
(Karving) 48 096 | 23 251 21,8 adekvatni nahrady novych pracovnich njist,

mirna  stabilizace  za#stnanosti V|
poslednich dvou letech.
Postupné sniZzovani z@stnhanosti vlivem
Karvinsko organiza’nich zmén u dilnich zavod,
(Karving) 74808 | 35631 2L.7 dlouhodoby nedostatek volnych pracovijich
mist pro povrchova pracovist
Nizka hustota osidleni, malé zastoupeni
Vitkovsko prumyslu koncentrovaného rgvaz@é do
(Opava) 14245 6963 18,5 dvou tSich nest, stagnujici zeddeélstvi
a Spatné dopravni obsluznost.

* ekonomicky aktivni obyvatelstvo

Pri pasobeni zejména naSich ,krajskych specifik® budowaba getrvavat obtize
s pracovnim uplatmim nejproblémogjSich skupin obyvatelstva, a to zejména:
> obcani se ZPS, kterych koncem roku 2002 UP MSK evidoyalyl2.656 (dlouhodab
nejvice ze vSech knarepubliky),
> nezamdstnanych osob bez kvalifikace, ggmd® malo kvalifikovanych, jejichz ptet se
mezira:iné zvysil 0 1.739 (+5,7 %),
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> absolveni Skol, &ilist a mladistvych - jejich g@meérny meésiéni eviderni stav se v roce
2002 oproti pedchozimu roku zvysil o 1.154 a MS kraj who nezanistnanych mladych
> matek peéujicich o malé &i, které zpravidla mohou pracovat jen na rannérgm

Vzhledem Kk petrvavajicimu nedostateému pétu pracovnich filezitosti, kterych je
vS8ak pro rizikové skupiny uchafejesSt podstatd mérg, prechazeji ¥tSinou tyto osoby mezi
dlouhodols nezangstnané.

Negativre bude dale fisobit wkova struktura uchazé - podil olgani starSich 40 let na
celkové moravskoslezské nezsimanosti koncem prosince 2002 oproti stejnému lobdo
piedchoziho roku stoupl o 1,0 procentni bod a ®ymiijiz 41,2 %. Zarovi dochazi ke zrimé
kumulaci handicajpomezujicich vstup ohroZenych skupin obyvatelsev#rim prace.

6. DW varianty dalSiho moZného vyvoje nezé&stanosti
Nezangstnanost v MS kraji v posledni dblprudce akceleruje a sgasny stav na trhu
prace je velice vazny.i®dchozi mirné pozitivni zény z roku 2001 &hem roku 2002

nepokrg&ovaly a byly jen ddasné. Ani progndza dalSiho vyvoje nefizpiva.

Tabulka 1X/5 - Predpokladany vyvoj nezafatnanosti v MS kraji v roce 2003

lepSi vyvoj horSi vyvoj
ocekavany | pocet evidovanych mira pocet evidovanych mira
stav k uchazeéu nezandstnanosti uchazeéu nezangstnanosti|
0 zaméstnani v % 0 zaméstnani v %
30.6.2003 99 200 15,6 102 800 16,1
31.12.2003 103 500 16,2 108 700 17,0

Situace na nabidkové steamoravskoslezského trhu prace se v nasledujicinolibd
nezlepSi a&kavame, Ze intenzita vzestupu negstmanosti bude v roce 2003 v mezirom
srovnani piblizn¢ stejnd; v lepSimifipac se pouze patkud zmensi.

Po vyrazném lednovém nigtu a unorove stagnaci by nezgtmanost od i@zna mohla
v souvislosti se zahjenim sezdnnich praéit zairne klesat. S ukotenim Skolniho roku se v3ak
pocet evidovanych uchazé o zangstnani, zejména absolvéngkol a «iliSt, opst zvysi a
vzestupna tendence potrva az do srpiigpadré do z&i. V dalSich dvou rsicich by seist
nezandstnanosti mohl d&asré zpomalit az zastavitady lidi hledajici zagstnani znovu rozi
piichod zimniho obdobi.

Na zakla& pritbézné provadného monitoringu rozhodujicich moravskoslezskych
zam¢stnavateli se stavem 25 a vice osob, ite prvnim pololeti roku 2003 ifedpokladaji
celkovy pokles svych stacca o 2.260 (-0,7 %) osob, s ohledem naifamvy trend v drobném
podnikani, pokraujici restrukturalizaci hutnictvi a strojirenstvi a divodu, Ze v sakasné
dok¢ neexistuji signaly a nejsou znamy zadné informac@‘ichodu investoi, kteéi by mohli
ve wtSim rozsahu oZivit tvorbu novych pracovnich mistywnamji zvysit jejich minimalni a
naprosto nedostattny pa‘et, nelze vletoSnim roce v MS kraji s mezimén snizeni
nezan¥stnanosti v zadnémifpad? poditat. Stav registrovanych osob bez prace bude patrm
vSech nésicich roku 2003 v mezigmim srovnani naopak vzdy znateiwyssi.

Mira nezan¥stnanosti se bude koncem prvniho pololeti 2088jmé pohybovat:

- mezi 15,6 % f lepSim vyvoji,

- az 16,1 % A horsi varian¥,

coz predstavuje 99.200 - 102.800 lidi hledajicich zmtmani, to je cca o 6.040, respektive
0 9.640 osob vice nez ve stejném obddbdphoziho roku.
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V zawru roku 2003 by se stav uchazk o zangstnani mohl je& podstat# zvysit, a to
pFiblizné na 103.500 osob. Pokud vSak nebude ué&mwvani sezénnich praci alespa‘astané
kompenzovano tvorbou dalSich novych pracovnich n@istelkovy vyvoj na trhu prace bude
jeS€ horsi, mohla by se naplnit pesimisticka variantaognézy. V takovém ifjpadé by se
nezangstnanost v MS kraji bliZila jiz ke stodesetitisiéokiranici a mira nezamstnanosti by se
pohybovala okolo 17,0 %.

Velkym otaznikem ovSemuigtava, jaky dopad bude mit na globalizovanowtevou
ekonomiku, hospodéky vyvoj v Evrop, v CR i v naSem kraji valény konflikt v Irdku
a souasna celos#tova politicka krize.
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X. PRILOHY — JEDNOTLIVE OKRESY MORAVSKOSLEZSKEHO KRAJE

Zakladni struw‘na charakteristika, pgehled vybranych hlavnich ukazatel zan¥stnanosti,
nezan¥stnanosti, vysledky ifadi prace v oblasti politiky zadstnanosti, prognéza vyvoje
nezan#stnanosti na dalsi obdobi

Okres Bruntal

1. Celkova charakteristika okresu

Rozloha: 1.659 kni

Patet obyvatel: 105.816

Hustota osidleni: 64 obyvatel/kr

Charakter: pramyslow zenédélska oblast, ieti nejtsi okresCR, 85 % rozlohy leZi v nadnmké vysce
400-800 m

Silné stranky okresu (specifika, kterd nejsou obsaa v krajské analyze)

- Segmenty kvalitniho zZivotniho prasti (CHKO Jeseniky), turistickyipazlivé horské scenérie.

- Vyrazné vyuziti hospodakych funkci lesa a nasledné zpracov&ai/di hmoty.

- Viceodwtvova struktura pmyslové vyroby.

- Hraniéni prechod s Polskou republikou na neomezenou tondoRéyBartultovice - Trzebina, Prudnik.

Slabé stranky okresu (specifika, kterd nejsou olesa& v krajské analyze)
- Periferni poloha okresu v ramcR.
- Horsky charakter &tSi ¢asti okresu - velké naroky na Udrzbu dopravii gitorSena dostupnost v zimnim obdobi.

2. Zaméstnanost

ukazatel stavk | stavk | stavk mezir(?“ni index
(celkovy pdet) 31.12.| 30.6. | 31.12. rozdil 2002/2001
2001 | 2002 | 2002 | absolutr¥ v %
zantstnavatelé se stavem 25 a vice osob 253 260 249 -4 984
zantstnavatelé se stavem do 24 osob 1770 150 1726 44 - 97,5
zantstnanci u firem se stavem 25 a vice osob 23638 2124 23 026 -612 97,4
zantstnanci u firem se stavem do 24 osob 8185 83930658 -120 98,5
OSVC (vykonavajicicinnost) 8013| 8143 8129 110 101,4
3. Evidovana nezanistnanost a voln& pracovni mista
ukazatel stavk | stavk | stavk mezir(?“ni index
(celkovy pdet) 31.12.| 30.6. | 31.12. rozdil 2002/2001
2001 | 2002 | 2002 | absolutr¥ v %
evidovani uchaze o zanéstnani 8 622 7 879 9193 571 106,6
z toho - Zeny 4232 | 3930| 4399 167 103,9
- ok¥ané se zrnénou pracovni schopnosti 151 15%5 1640 98 1065
- absolventi Skol, &ilist’ a mladistvi 844 645 773 -71 91,6
uchazei evidovani déle nez 6 #siai 4985 | 5256 5679 694 113,9
uchazei evidovani déle nez 12dwial 3583 | 3486 4 036 453 112,6
pramérné délka evidence evidovanych uchdzére dnech) 497 573 557 60 112,1
pramérné délka evidence ¥gzenych uchazé (ve dnech) 246 268 245 -1 99,6
uchazei do 19 let ¥ku 604 428 532 -72 88,1
uchazei ve wku 50 let a starSi 1535 1640 1938 403 126,8
ughazél,bez VZ(,ﬂc’ilnl, s neuplnym zékladnim a se 3069 | 2922| 3267 198 106.5
zakladnim vzdlanim
mira nezaréstnanosti (v %) 16,5 14,7 16,7 0,2 101,2
volna pracovni mista 253 277 208 -45 82,2
mésicni pramér volnych pracovnich mist v roce 261 254 25p -9 696,
uchazei pripadajici na 1 volné pracovni misto 34,1 28(4 442 10,1 129,6
meésicni pramér uchazéu pripadajicich na 1 VPM v roce 30,2 33,2 33,7 3,5 611,
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4. Tok nezanéstnanosti
ukazatel stavk | stavk | stavk mezir@’"nl' index
(celkovy pdet) 31.12. | 30.6. | 31.12. rozdil 2002/2001
2001 2002 2002 | absolutr¥ v %
meésicni pramér evideriniho stavu uchazé v roce 7 883 8 434 8 493 610 107,7
uchazéi nové evidovani v roce 9715 4 487 9 639 -76 99,2
mésicni primér now evidovanych ucha#zé v roce 810 748 803 -7 99,1
uchazei vytazeni z evidence v roce 9 35¢ 5230 9 068 -289 96,9
z toho - umisini (UP + jinak) 7 357 4 208 7 135 -222 97,0
mésicni primér uchazén vyrazenych z evidence v roce 780 872 756 -24 96,9
z toho - umisini (UP + jinak) 613 701 595 -18 97,1
5.Charakteristika mikroregion i (stav k 31.12.2002)
nazev mikroregionu p&et obyvatel EAO pdet uchazén Mnz v %
Osoblazsko 3 150 1433 460 32,1
Moravskoberounsko 6 490 3215 726 22,6
Albrechticko 8 558 4026 777 19,3
Bruntélsko 29 058 14 760 2679 18,2
Vrbensko 8 564 4 347 745 17,1
Rymaovsko 18 147 9 047 1521 16,8
Krnovsko 31 849 15 349 2 285 14,9
6. Aktivni politika zam éstnanosti
ukazatel stav k | stav k | stav k mezir@’"nl' index
(celkovy pdet) 31.12.| 30.6. | 31.12.| rozdil |2002/2001
2001 | 2002 | 2002 | absolutré v %
pracovni mista vyti@na s finatnim pispivkem UP 1068 563 771 -297 72,2
z toho - spczléensky l&_elna pracovni mista vytvena 466 197 392 144 69.1
zanmgstnavateli
- spol&ensk’y E&elna pracovni mlsvta’\{ytvena uchazs 28 14 29 1 103.6
0 zangstnani - samostatna wldcnacinnost
- mista v rdmci viejné prosgsnych praci 431 324 327 -104 75,9
- rqlstfil pro za_pezpenl odl_)orn,e praxe absolvérikol a 109 o5 68 41 62.4
ziskani kvalifikace mladistvych
- m|sta,pro,oban,y se ZPS vyt\l@_rjq zarsstnavateli 34 3 o5 9 735
v chrargnych dilnach a pracovistich
zahajené rekvalifikeni kurzy 211 134 273 62 129,4
uchazeéi zarazeni do rekvalifikace 793 451 864 70 108,8
z toho do rekvalifikaci - stazi 44 42 12( 76 272,§
zaﬁestvna}ncuv!(tevre jejich zagstnavatele rekvalifikovali a7 47 50 3 106,4
s finartnim pisptvkem UP
7. Ekonomika
ukazatel stavk | stavk | stavk mezirq"ni index
(tis. K&) 31.12. | 30.6. | 31.12. rozdil 2002/2001
2001 2002 2002 | absolutre v %
naklady na politiku zagstnanosti celkem 142 01065 681 | 134 247 -7 763 94,5
z toho na - aktivni politiku za#éstnanosti 65009 19404 46487 -18 52p 71,9
- pasivni politiku zarstnanosti 77001 4627y 87760 10 759 114,0
8. Progndza vyvoje nezawstnanosti na rok 2003
lepSi vyvoj horsi vyvoj
ocekavany stav k pocet mira pocet mira
evidovanych uchaZe¢ | nezandstnanosti | evidovanych uchazg nezangstnanosti
0 zangstnani v % 0 zangstnani. v %
30.6.2003 8 300 15,1 8 700 15,9
31.12.2003 9 500 17,3 10 000 18,2
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Okres Frydek-Mistek

1. Celkova charakteristika okresu

Rozloha: 1.273 ki

Patet obyvatel: 226.612

Hustota osidlent: 178 obyvatel/krh

Charakter:
jednu polovinu rozlohy ffedstavuje lesnitani fond

Silné stranky okresu (specifika, kterd nejsou obsaa v krajské analyze)
- Ptihraniéni poloha s Polskem a Slovenskem.

- Mladsi wkova struktura obyvatelstva ve srovnanis&mirem vCR.

- Dlouhodobé tradice kads praimyslovych od¥tvi.

- Kulturni a girodni potencial.

- Dostatek kvalitnich vodnich zdioj

Slabé stranky okresu (specifika, ktera nejsou olesag v krajské analyze)

- Velka vzdalenost od ostatnich regicfiR a EU, nejvychodijsi okresCR.

- Omezené moznosti hospddai v CHKO Beskydy a v pasmech hygienické ochrard;. v

- Nedostat&né rozvinutd infrastruktura pro cestovni ruch, nikkalita poskytovanych sluzeb.

2. Zaméstnanost

pramyslow zengdélska oblast, nejtSi rekredni Uzemi ostravské aglomerace, &

ukazatel stavk | stavk | stavk mezirq"ni index
(celkovy paet) 31.12.| 30.6. | 31.12. rozdil 2002/2001
2001 | 2002 | 2002 | absolutr¥ v %
zanestnavatelé se stavem 25 a vice osob 319 303 303 6 -1 95,0
zanmestnavatelé se stavem do 24 osob 4106 4140 4124 8 1 100,4
zanmestnanci u firem se stavem 25 a vice osob 45960 6094 44 325 -1 635 96,4
zanmestnanci u firem se stavem do 24 osob 18 213 18|488 301 88 100,5
OSVC (vykonavajicicinnost) 15388 15989 16 091 703 104,64
3. Evidovana nezanistnanost a voln& pracovni mista
ukazatel stavk | stavk | stavk mezir(?“ni index
(celkovy pet) 31.12.| 30.6. | 31.12. rozdil 2002/2001
2001 | 2002 | 2002 | absolutr¥ v %
evidovani uchaze o zangéstnani 14629 14681 16023 1394 109,15
z toho - Zeny 6825 | 6960| 7646 821 112,0
- ol¥ané se zrnénou pracovni schopnosti 2169 22%1 2434 265 112}2
- absolventi Skol, &ilist’ a mladistvi 2 009 2 071 1845 -164 91,8
uchazei evidovani déle nez 6 #sial 8 851 9082| 10102 1251 114,1
uchazei evidovani déle nez 12 &wial 5726 | 5836 6 389 663 111,6
pramérna délka evidence evidovanych uchdizése dnech) 456 475 487 31 106,8
pramérna délka evidence vgzenych uchazé (ve dnech) 283 306 285 2 100,7
uchazeéi do 19 let ¥ku 1136 1123 1101 -35 96,9
uchazeéi ve wku 50 let a starSi 2 76§ 3038 3527 759 127.4
uc,:hazé|,bez vzgélzfml, s nelplnym zakladnim a se 3205 | 3281| 3536 331 1103
zakladnim vzdlanim
mira nezaréstnanosti (v %) 13,8 13,6 14,4 0,6 104,3
volna pracovni mista 437 496 490 53 112,1
mésicni pramér volnych pracovnich mist v roce 496 452 476 -20 ,096
uchazei pripadajici na 1 volné pracovni misto 33,b 29(6 32,7 -0,8 97,6
meésicni pramér uchazéu pripadajicich na 1 VPM v roce 29,4 32,8 31,8 2,4 208,
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4. Tok nezanéstnanosti

ukazatel stavk | stavk | stavk mezir@’"nl' index
(celkovy pdet) 31.12. | 30.6. | 31.12. rozdil 2002/2001
2001 2002 2002 | absolutr¥ v %
meésicni pramér evideriniho stavu uchazé v roce 14559 14735 15128 569 103,9
uchazéi nové evidovani v roce 16 432 7 94( 16 483 1 100,0
mésicni primér now evidovanych ucha#zé v roce 1369 1323 1 369 0 100,0
uchazei vytazeni z evidence v roce 16842 7888 15 039 -1 803 89,3
z toho - umisini (UP + jinak) 12472 5930 11125 -1 347 89,2
mésicni primér uchazén vyrazenych z evidence v roce 1404 1315 1253 -151 2 89
z toho - umisini (UP + jinak) 1039 988 927 -112 89,2
5.Charakteristika mikroregion i (stav k 31.12.2002)
nazev mikroregionu p&et obyvatel EAO pdet uchazén Mnz v %
Ttinecko 80 837 37 436 5 648 15,1
Frydecko-Mistecko 124 694 60 567 8 985 14,8
Frydlantsko 22 061 10 529 1390 13,2
6. Aktivni politika zam éstnanosti
ukazatel stav k | stav k | stav k mezir@’"nl' index
(celkovy pdet) 31.12.| 30.6. | 31.12. rozdil 2002/2001
2001 | 2002 | 2002 | absolutr¥ v %
pracovni mista vyti@na s finatnim pispivkem UP 1546 511 771 -775 49,9
z toho - spczléensky l&_elna pracovni mista vytvena 551 147 216 335 392
zanmgstnavateli
- spol&ensky @elna pracovni mista vytvena
uchazei o zangstnani - samostatna wldéna 74 15 37 -37 50,0
ginnost
- mista v rdmci viejné prosgsSnych praci 571 212 301 -270 52,7
- m|s:[a pro zabg;pem odbo.rne,praxe absolvérikol 346 137 217 129 627
a ziskani kvalifikace mladistvych
- mista pro otany se ZPS vyti@na zaréstnavateli
T HA e 4 0 0 -4 0,0
v chrargnych dilnach a pracovistich
zahajené rekvalifikeni kurzy 470 237 433 -37 92,1
uchazeéi zarazeni do rekvalifikace 1970 1075 2128 158 108,
z toho do rekvalifikaci - stazi 0 8 23 23 -
zaﬁestvna}ncuv!(tevre jejich zagstnavatele rekvalifikovali 65 46 94 29 144.6
s finartnim pisptvkem UP
7. Ekonomika
ukazatel stavk | stavk | stavk mezirq"ni index
(tis. K&) 31.12. | 30.6. | 31.12. rozdil 2002/2001
2001 2002 2002 | absolutr¥ v %
naklady na politiku zagstnanosti celkem 248 564117 629| 244 883| -3 681 98,5
z toho na - aktivni politiku za#éstnanosti 101429 41320 | 81834 -19 595 80,7
- pasivni politiku zarstnanosti 147 13% 76 309 | 163049 15914 110,8
8. Progndza vyvoje nezawstnanosti na rok 2003
lepSi vyvoj horsi vyvoj
ocekavany stav k pocet mira pocet mira
evidovanych uchazg¢ | nezandstnanosti | evidovanych uchazg nezangstnanosti
0 zangstnani v % 0 zangstnani. v %
30.6.2003 16 100 14,4 17 200 15,4
31.12.2003 16 700 14,9 17 800 15,9
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Okres Karvina
1. Celkova charakteristika okresu
Rozloha: 347 knf
Patet obyvatel: 278.197
Hustota osidlent: 801 obyvatel/krh
Charakter: dominantni postaveni zaujima i po rozsahlé restrakzaci stale prmysl; dobyvani uhli,
hutni a strojirenska vyroba zastnava stale nejvice osob
Silné stranky okresu (specifika, kterd nejsou obsaa v krajské analyze)
- Ptihranini poloha s Polskem.
- Mistni dostupné zdroje energie.
- Blizkost pohai Beskyd, Brlicka prehrada, 1dztDarkov.
- Rozwtvena dopravni 8i
Slabé stranky okresu (specifika, kterd nejsou olesa& v krajské analyze)
- Oproti piameéru v republice vyrazhivy$Si nemocnost, Urazovost a imrtnost.
- Existence ploch zdevastovanych poddolovanim.
- Nedostaujici kapacity hrarinich grechodi.
Silné a slabé stranky okresu &sSinou kopiruji krajska pozitiva a negativa.
2. Zaméstnanost
ukazatel mezirq"ni index
(celkovy pdet) rozdil 2002/2001
absolutr¢ v %
zantstnavatelé se stavem 25 a vice osob 102 1 105,0
zantstnavatelé se stavem do 24 osob 049 3 3 100,8
zantstnanci u firem se stavem 25 a vice osob -543 99,2
zantstnanci u firem se stavem do 24 osob -692 96,3
OSVC (vykonavajicicinnost) 283 102,0
3. Evidovana nezanistnanost a voln& pracovni mista
mezira*ni index
(cerkléa\l/i'/aget) rozdil | 2002/2001
absolutré v %
evidovani uchaze o zangéstnani 1282 105, ]
z toho - Zeny 325 102,6
- ol¥ané se zenénou pracovni schopnosti 5 151 105|3
- absolventi Skol, &ilist’ a mladistvi 632 115,3
uchazei evidovani déle nez 6 #sial 1048 105,8
uchazeéi evidovani déle nez 12&sial 718 105,3
pramérna délka evidence evidovanych uchdizése dnech) 54 108,2
pramérna délka evidence vgzenych uchazé (ve dnech) 23 106,8
uchazéi do 19 let ¥ku 93 104,8
uchazéi ve weku 50 let a starSi 747 118,8
uc,:hazé|,bez vzgélzfml, s nelplnym zakladnim a se 320 1036
zakladnim vzdlanim
mira nezaréstnanosti (v %) 1,6 108,9
volna pracovni mista -267 48,2
mésicni pramér volnych pracovnich mist v roce -4 399,
uchazei pripadajici na 1 volné pracovni misto 5,9 57,9 218,2
meésicni pramér uchazéu pripadajicich na 1 VPM v roce 1,7 103,
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4. Tok nezanéstnanosti
ukazatel stavk | stavk | stavk mezir@’"nl' index
(celkovy pdet) 31.12. | 30.6. | 31.12. rozdil 2002/2001
2001 2002 2002 | absolutr¥ v %
meésicni pramér evideriniho stavu uchazé v roce 25037 25355 25752 715 102,9
uchazéi nové evidovani v roce 20 344 9714 20 082 -262 98,7
mésicni primér now evidovanych ucha#zé v roce 1695 1619 1674 -21 98,8
uchazei vytazeni z evidence v roce 20302 9675 18 800 -1502 92,6
z toho - umisini (UP + jinak) 14191 6892 13385 -806 94,3
mésicni primér uchazén vyrazenych z evidence v roce 1692 1613 1567 -125 ,6 92
z toho - umisini (UP + jinak) 1183 1149 1115 -68 94,3
5.Charakteristika mikroregion i (stav k 31.12.2002)
nazev mikroregionu p&et obyvatel EAO pdet uchazén Mnz v %
Orlovsko 48 096 23 251 5061 21,8
Karvinsko 74 808 35 631 7719 21,7
Ceskotsinsko 27 351 13 331 2593 19,5
Havirovsko 98 012 45 981 8 465 18,4
Bohuminsko 29 930 14 605 2 669 18,3
6. Aktivni politika zam éstnanosti
ukazatel stav k | stav k | stav k mezir@’"nl' index
(celkovy pdet) 31.12.| 30.6. | 31.12. rozdil 2002/2001
2001 | 2002 | 2002 | absolutr¥ v %
pracovni mista vyti@na s finatnim pispivkem UP 1902 904 1 606 -296 84,4
z toho - spczléensky l&_elna pracovni mista vytvena 932 396 627 -305 67.3
zanmgstnavateli
- spol&ensky @elna pracovni mista vytvena
uchazei o zangstnani - samostatna wldéna 54 44 63 9 116,7
ginnost
- mista v rdmci viejné prosgsSnych praci 309 244 283 -26 91,6
- m|s:[a pro zabg;pem odbo.rne,praxe absolvérikol 597 220 631 34 1057
a ziskani kvalifikace mladistvych
- m|sta,pro,oban,y se ZPS vyt\l@_rjq zarsstnavateli 10 0 5 8 20,0
v chrargnych dilnach a pracovistich
zahajené rekvalifikeni kurzy 336 155 281 -55 83,6
uchazeéi zarazeni do rekvalifikace 2011 973 1832 -179 91,1
z toho do rekvalifikaci - stazi 0 0 0 0 0
zaﬁestvna}ncuv!(tevre jejich zagstnavatele rekvalifikovali 133 111 169 36 1271
s finartnim pisptvkem UP
7. Ekonomika
ukazatel stavk | stavk | stavk mezirq"ni index
(tis. K&) 31.12. | 30.6. | 31.12. rozdil 2002/2001
2001 2002 2002 | absolutr¥ v %
naklady na politiku zagstnanosti celkem 286 308130 496| 283 233| -3 075 98,9
z toho na - aktivni politiku za#éstnanosti 109 630 41445 | 97174 -12 456 88,6
- pasivni politiku zarstnanosti 176 678 89051 | 186059 9381 105,3
8. Progndza vyvoje nezawstnanosti na rok 2003
lepSi vyvoj horsi vyvoj
ocekavany stav k pocet mira pocet mira
evidovanych uchazg¢ | nezandstnanosti | evidovanych uchazg nezangstnanosti
0 zangstnani v % 0 zangstnani. v %
30.6.2003 26 500 19,7 27 500 20,4
31.12.2003 27 500 20,4 28 000 20,8
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Okres Novy Jin

1. Celkova charakteristika okresu

Rozloha: 918 knf

Patet obyvatel: 159.925

Hustota osidlent: 175 obyvatel/krh

Charakter: pramyslow zengdélska oblast, fevazuje strojirenstvi, dale je vyznamny elektrotéaky

a textilni paimysl

Silné stranky okresu (specifika, kterd nejsou obsaa v krajské analyze)

- Mezinarodni letist MoSnov, v jeho blizkosti velké prostorové moznast rozvoj podnikani.
- Zvysujici se vlastnicky podil zahr&nich firem v mnoha mistnich podnicich.

- Nadpiimérna tiznorodost turistickych zajimavosti.

Slabé stranky okresu (specifika, kterd nejsou olesa& v krajské analyze)

- Uzemrt nevyvazena a nerovnéma nabidka pracovnichifezitosti (Spatna situace v oblasti Oderska, Fakae
a Bilovecka).
Stale petrvavajici koncentrace zasinanosti obyvatel okresu do¢kolika velkych zansstnavatelskych
organizaci a zarowekoncentrace sidelni struktury do velkéh@tpargst.

2. Zaméstnanost

ukazatel stavk | stavk | stavk mezir(?“ni index
(celkovy pdet) 31.12.| 30.6. | 31.12. rozdil 2002/2001
2001 | 2002 | 2002 | absolutr¥ v %
zanestnavatelé se stavem 25 a vice osob 285 258 256 21 108,9
zantstnavatelé se stavem do 24 osob 2605 2655 2|638 3 3 101,3
zantstnanci u firem se stavem 25 a vice osob 36 344 9686 36 639 295 100,8
zantstnanci u firem se stavem do 24 osob 12 182 11|512 497 -685 94,4
OSVC (vykonavajicicinnost) 11671 12163 12092 421 103,6
3. Evidovana nezanistnanost a voln& pracovni mista
ukazatel stavk | stavk | stavk mezir(?“ni index
(celkovy pdet) 31.12.| 30.6. | 31.12. rozdil 2002/2001
2001 | 2002 | 2002 | absolutr¥ v %
evidovani uchaze o zangéstnani 10013 9582 10825 812 108,1
z toho - Zeny 4786 | 4704| 5134 348 107,3
- ol¥ané se zrnénou pracovni schopnosti 1316 1286 13p1 5 100{4
- absolventi Skol, &ilist’ a mladistvi 1400 1 396 1225 -175 87,5
uchazei evidovani déle nez 6 #sial 6176 | 6206 6 489 313 105,1
uchazei evidovani déle nez 12dwial 4380 | 4177 4 435 55 101,3
pramérné délka evidence evidovanych uchdzére dnech) 526 565 540 14 102,7
pramérné délka evidence ¥gzenych uchazé (ve dnech) 277 282 286 9 103,2
uchazeéi do 19 let ¥ku 717 574 826 109 115,2
uchazei ve wku 50 let a starSi 1788 184b 2101 313 117.%
ughazél,bez VZ(,ﬂc’ilnl, s neuplnym zékladnim a se 2926 | 2841 3076 150 105.1
zakladnim vzdlanim
mira nezaréstnanosti (v %) 12,8 12,1 13,4 0,6 104,7
volna pracovni mista 351 485 372 21 106,0
mésicni pramér volnych pracovnich mist v roce 424 457 458 34 ,a08
uchazei pripadajici na 1 volné pracovni misto 28,b 19|8 29,1 0,6 102,1
meésicni pramér uchazéu pripadajicich na 1 VPM v roce 23,3 22,0 221 -1,2 894,
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4. Tok nezanéstnanosti
ukazatel stavk | stavk | stavk mezir@’"nl' index
(celkovy pdet) 31.12. | 30.6. | 31.12. rozdil 2002/2001
2001 2002 2002 | absolutr¥ v %
meésicni pramér evideriniho stavu uchazé v roce 9861| 10054 10108 247 102,5
uchazéi nové evidovani v roce 11 268 5 58( 11 789 521 104,
mésicni primér now evidovanych ucha#zé v roce 939 930 982 43 104,6
uchazei vytazeni z evidence v roce 11447 6011 10 977 -470 9 95
z toho - umisini (UP + jinak) 7 660 4098 7 387 -273 96,4
mésicni primér uchazén vyrazenych z evidence v roce 954 1002 915 -39 95,
z toho - umisini (UP + jinak) 638 683 616 -22 96,6
5.Charakteristika mikroregion i (stav k 31.12.2002)
nazev mikroregionu p&et obyvatel EAO pdet uchazén Mnz v %
Fulnek 7 817 3726 656 17,6
Odry 15 818 7 666 1319 17,2
Bilovec 32 645 15 822 2 454 15,5
Novy Jiin 56 620 27 942 3677 13,2
Kopfivnice 28 843 14 308 1746 12,2
Frenstat 18 900 8 939 973 10,9
6. Aktivni politika zam éstnanosti
ukazatel stav k | stav k | stav k mezir@’"nl' index
(celkovy pdet) 31.12.| 30.6. | 31.12. rozdil 2002/2001
2001 | 2002 | 2002 | absolutr¥ v %
pracovni mista vyti@na s finatnim pispivkem UP 973 592 804 -169 82,6
z toho - spczléensky l&_elna pracovni mista vytvena 232 55 118 114 50.9
zanmgstnavateli
- spol&ensky @elna pracovni mista vytvena
uchazei o zangstnani - samostatna wldéna 42 20 33 -9 78,6
ginnost
- mista v rdmci viejné prosgsSnych praci 474 432 451 -23 95,1
- m|s:[a pro zabg;pem odbo.rne,praxe absolvérikol 200 82 193 7 96.5
a ziskani kvalifikace mladistvych
- m|sta,pro,oban,y se ZPS vyt\l@_rjq zarsstnavateli o5 3 9 16 36.0
v chrargnych dilnach a pracovistich
zahajené rekvalifikeni kurzy 359 200 419 60 116,7
uchazeéi zarazeni do rekvalifikace 1184 592 1220 36 103,(
z toho do rekvalifikaci - stazi 46 49 161 115 350,(
zaﬁestvna}ncuv!(tevre jejich zagstnavatele rekvalifikovali 8 5 5 3 62.5
s finartnim pisptvkem UP
7. Ekonomika
ukazatel stavk | stavk | stavk mezirq"ni index
(tis. K&) 31.12. | 30.6. | 31.12. rozdil 2002/2001
2001 2002 2002 | absolutr¥ v %
naklady na politiku zagstnanosti celkem 14993974 346 | 154893 4 954 103,3
z toho na - aktivni politiku zaéstnanosti 55599 20069 46884 -8 715 84,3
- pasivni politiku zarstnanosti 94340 54277 108 0p9 13669 1145
8. Progndza vyvoje nezawstnanosti na rok 2003
lepSi vyvoj horsi vyvoj
ocekavany stav k pocet mira pocet mira
evidovanych uchaze | nezandstnanosti | evidovanych uchazg nezangstnanosti
0 zangstnani v % 0 zangstnani. v %
30.6.2003 11 400 14,2 12 900 16,0
31.12.2003 11 900 14,8 12 900 16,0

Analyza stavu a vyvoje trhu prace v Moravskoslezskéqji - brezen 2003



Utady prace Moravskoslezského kraje

strana 46

Okres Opava

1. Celkova charakteristika okresu

Rozloha: 1.143 kmi

Patet obyvatel: 181.168
Hustota osidlent: 159 obyvatel/krh
Charakter:

osidleni, nej¥tsi podil zansstnanosti v zegtglstvi

Silné stranky okresyspecifika, kterd nejsou obsazena v krajské analyze
- Disponibilni pracovni sila, Uroigeji kvalifikace a motivace, zejména véesini a vychodniasti okresu.
- Rada firem v zahratihim vlastnictvi se stabilni zasstnanosti, kvalitnim socidlnim programemg¢ipé rozvoj

zanestnand a vySSimi mzdami.

Slabé stranky okresu (specifika, kterd nejsou olesa& v krajské analyze)

- Nezajem dalSich &Sich investakr o podnikani v okrese, #pobeny kromd objektivnich divodi (dopravni
dostupnost) i malou aktivitou obci a&st v této oblasti nebo nedostatgm vysledkem takovych aktivit.

- Vyrazné sociodemografické a ekonomické rozdily neanotlivymicastmi okresu.

2. Zaméstnanost

pramyslow zengdélska oblast, v ramci kraje nejvyragsi zastoupeni venkovské

ukazatel stavk | stavk | stavk mezir(?“ni index
(celkovy pdet) 31.12.| 30.6. | 31.12. rozdil 2002/2001
2001 | 2002 | 2002 | absolutré v %
zantstnavatelé se stavem 25 a vice osob 306 326 319 -1 97,9
zan®stnavatelé se stavem do 24 osob 3157 3190 3]201 4 4 1014
zangstnanci u firem se stavem 25 a vice osob 379271238 37501 -426 98,9
zangstnanci u firem se stavem do 24 osob 15646 15/978 104 458 102,9
OSVC (vykonavajicicinnost) 14509 14629 14736 227 101,64
3. Evidovana nezanistnanost a voln& pracovni mista
ukazatel stavk | stavk | stavk mezirq"ni index
(celkovy pdet) 31.12.| 30.6. | 31.12. rozdil 2002/2001
2001 | 2002 | 2002 | absolutr v %
evidovani uchazé o zangstnani 10149 9819 10859 710 107,0
ztoho | -Zeny 4904 | 4797| 5147 243 105,0
- ol¥ané se zenénou pracovni schopnosti 1268 1279 1307 39 103j1
- absolventi Skol, &ilist a mladistvi 1832 1 886 1471 -361 80,3
uchazéi evidovani déle nez 6 #mici 5862 | 6151| 6402 540 109,2
uchazeéi evidovani déle nez 12&sial 3799 | 3970| 4339 540 114,2
pramérné délka evidence evidovanych uchdzére dnech) 465 514 510 45 109,7
pramérné délka evidence ¥gzenych uchazé (ve dnech) 237 255 262 25 110,5
uchazéi do 19 let ¥ku 878 690 862 -16 98,2
uchazéi ve veku 50 let a starSi 1 656 1776 1905 249 115,
ughazél’bez vzc,ilziml, s neuplnym zékladnim a se 2824 | 2779 2924 100 1035
zakladnim vzdlanim
mira nezamstnanosti (v %) 11,3 10,7 11,7 0,4 103,5
volna pracovni mista 297 293 320 23 107,7
mésicni praimér volnych pracovnich mist v roce 383 31( 338 -50 ,986
uchazei pripadajici na 1 volné pracovni misto 34,p 335 339 -0,3 99,1
mésicni primér uchazéa pripadajicich na 1 VPM v roce 25,3 32,% 30,8 55 121,
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4. Tok nezanéstnanosti
ukazatel stavk | stavk | stavk mezir@’"nl' index
(celkovy pdet) 31.12. | 30.6. | 31.12. rozdil 2002/2001
2001 2002 2002 | absolutr¥ v %
meésicni pramér evideriniho stavu uchazé v roce 9691| 10074 1026R 571 105,9
uchazéi nové evidovani v roce 12 616 5732 12 213 -403 96,8
mésicni primér now evidovanych ucha#zé v roce 1051 955 1018 -33 96,9
uchazei vytazeni z evidence v roce 11996 6062 11 503 -493 9 95
z toho - umisini (UP + jinak) 9240 4933 8 941 -299 96,8
mésicni primér uchazén vyrazenych z evidence v roce 1 000 1010 959 -41) 95,
z toho - umisini (UP + jinak) 770 822 745 -25 96,8
5.Charakteristika mikroregion i (stav k 31.12.2002)
nazev mikroregionu p&et obyvatel EAO pdet uchazén Mnz v %
Vitkovsko 14 245 6 963 1285 18,5
Hluginsko 39 789 18 757 2713 14,5
Opavsko 127 134 62 374 6 861 11,0
6. Aktivni politika zam éstnanosti
ukazatel stav k | stav k | stav k mezir@’"nl' index
(celkovy pdet) 31.12.| 30.6. | 31.12. rozdil 2002/2001
2001 | 2002 | 2002 | absolutr¥ v %
pracovni mista vyti@na s finatnim pispivkem UP 1279 505 887 -392 69,4
z toho - spczléensky l&_elna pracovni mista vytvena 561 198 364 197 64.9
zanmgstnavateli
- spol&ensky @elna pracovni mista vytvena
uchazei o zangstnani - samostatna wldéna 97 42 90 -7 92,8
ginnost
- mista v rdmci viejné prosgsSnych praci 344 157 170 -174 49,4
- m|s:[a pro zabg;pem odbo.rne,praxe absolvérikol 250 102 246 2 98.4
a ziskani kvalifikace mladistvych
- m|sta,pro,oban,y se ZPS vyt\l@_rjq zarsstnavateli 27 6 17 10 63.0
v chrargnych dilnach a pracovistich
zahajené rekvalifikeni kurzy 265 218 351 86 132,5
uchazeéi zarazeni do rekvalifikace 1229 776 1573 344 128,0
z toho do rekvalifikaci - stazi 0 8 8 8 -
zaﬁestvna}ncuv!(tevre jejich zagstnavatele rekvalifikovali 67 23 34 33 507
s finartnim pisptvkem UP
7. Ekonomika
ukazatel stavk | stavk | stavk mezirq"ni index
(tis. K&) 31.12. | 30.6. | 31.12. rozdil 2002/2001
2001 2002 2002 | absolutr¥ v %
naklady na politiku zagstnanosti celkem 187 211478 032 | 176 616 -10 598 94,3
z toho na - aktivni politiku za#éstnanosti 77782 2189y 63407 -14 376 81,5
- pasivni politiku zarstnanosti 109 432 56 135 | 113209 3777 103,5
8. Progndza vyvoje nezawstnanosti na rok 2003
lepSi vyvoj horsi vyvoj
ocekavany stav k pocet mira pocet mira
evidovanych uchazg¢ | nezandstnanosti | evidovanych uchazg nezangstnanosti
0 zangstnani v % 0 zangstnani. v %
30.6.2003 10 500 11,2 11 000 11,7
31.12.2003 11 300 12,0 11 800 12,6
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Okres Ostrava

1. Celkova charakteristika okresu

Rozloha: 214 knf

Patet obyvatel: 315.442

Hustota osidleni: 1.473 obyvatel/krh

Charakter: piirozené centrum Moravskoslezského krafetitnejwtsi misto CR, dominantni fevaha
hutnictvi a &Zkého strojirenstvi, dale vyrazrzastoupen chemicky jomysl, koksarenstvi,
vyroba elektrické energie

Silné stranky okresu (specifika, kterd nejsou obsaa v krajské analyze)

- Rozmanitost pimyslovych od¥tvi, koncentrace velkého i zangstnavatel na relativd malém Gzemi.

- Hospodéska stabilita rssta je oceéna vysokym Ugrovym ratingem ,A-/stabilni/A-2%, udlenym néstu agenturou
Standard & Poor’s.

- Vyznamny dopravni a komuni&ai uzel, dilezité pamyslové centrum.

- Existence dvou univerzit a soukromé Vysoké Skolgpkéani, a.s.

Slabé stranky okresu (specifika, ktera nejsou olesag v krajské analyze)

- Silné sougedni primyslu na hutnictvi a strojirenstvi.

- Vysoky podil olgani se zdravotnim postizenim jakéstedek dlouholetého zaistnani v &zkém pfiimyslu a jejich
nejwtsi paset ze viech okréCR.

- Dlouhodol# nejwtsi paet nezarsstnanych z cel€R.

- Nejwetsi podil na p&tu uvohovanych zaréstnand v ramci stale pokkaujici restrukturalizace oceftvi.

Silné a slabé stranky okresu &tSinou kopiruji krajska pozitiva a negativa.

2. Zaméstnanost

ukazatel stavk | stavk | stavk mezir(?“ni index
(celkovy pdet) 31.12.| 30.6. | 31.12. rozdil 2002/2001
2001 | 2002 | 2002 | absolutr¥ v %
zanestnavatelé se stavem 25 a vice osob 723 722 121 -2 99,7
zanmestnavatelé se stavem do 24 osob 6 819 6 Y79 6(722 97 - 98,6
zanmestnanci u firem se stavem 25 a vice osob 106 108 458/ 104 899 -1 219 98,9
zantstnanci u firem se stavem do 24 osob 32 267 31|23Q 901 -1 366 95,8
OSVC (vykonavajiciinnost) 24 733] 24913 24975 242 101,0
3. Evidovand nezanistnanost a volna pracovni mista
ukazatel stav k | stavk | stavk mezirq"ni index
(celkovy pdet) 31.12.| 30.6. | 31.12. rozdil 2002/2001
2001 | 2002 | 2002 | absolutr¥ v %
evidovani uchaz# o zangstnani 25588 25938 27807 2219 108,1
z toho - Zeny 12260| 12569 13409 1149 109,4
- obtané se zinénou pracovni schopnosti 2884 2966 3009 125 104|3
- absolventi Skol, &ilist a mladistvi 3036| 3054 3430 394 113,0
uchazéi evidovani déle neZ 6 #siai 17 340| 17536 19 108 1763 110,2
uchazeéi evidovani déle nez 12&sial 12563| 12836 13731 1168 109,3
pramérna délka evidence evidovanych uchdizére dnech) 608 643 662 54 108,9
pramérna délka evidence vgzenych uchazé (ve dnech) 290 311 309 19 106,6
uchazeéi do 19 let ¥ku 1789 | 1561 1819 30 101,7
uchazéi ve weku 50 let a starSi 4 333 476p 5154 821 118,9
uc,:hazé|’bez vz@lgnl, s nelplnym zakladnim a se 9573 | 9724| 10211 640 1067
zakladnim vzélanim
mira nezamstnanosti (v %) 16,2 16,1 17,2 1,0 106,2
volna pracovni mista 713 754 663 -50 93,0
mési¢ni praimér volnych pracovnich mist v roce 984 75( 726 -259 3,77
uchazei pripadajici na 1 volné pracovni misto 35,9 34|4 419 6,0 116,7
mésicni praimér uchazéa pripadajicich na 1 VPM v roce 26,3 34,7 36,8 10,5 ,939
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4. Tok nezang&stnanosti
ukazatel stavk | stavk | stavk mezir@’"nl' index
(celkovy pdet) 31.12. | 30.6. | 31.12. rozdil 2002/2001
2001 2002 2002 | absolutr¥ v %
meésicni pramér evideriniho stavu uchazé v roce 25925/ 26060 26 689 764 102,9
uchazéi nové evidovani v roce 24992 12172 24983 -9 100,
mésicni primér now evidovanych ucha#zé v roce 2083 2029 2 082 -1 100,0
uchazei vytazeni z evidence v roce 25806 11822 22764 -3042 88,2
z toho - umisini (UP + jinak) 17 405 8102 15090 -2 315 86,7
mésicni primér uchazén vyrazenych z evidence v roce 2151 1970 1897 -254 ,2 88
z toho - umisini (UP + jinak) 1450 1 350 1 258 -192 86,8

5.Charakteristika mikroregion i (stav k 31.12.2002)

Vnitini ¢leréni statutarniho gsta Ostravy na pmyslové, obytné a oddechové zony, koncentrace ablyvaanéstnavatel na
rozlohou relativd malém UGzemi, vzajemna propojenost a dostupnost jetinotlivych ¢asti néstskou hromadnou dopravou
neumoduje definovat mikroregiony jako relati¥ruzawené trhy prace. Z 23 ostravskyckstskych obvod je dlouhodoB nejwtsi
mira nezargstnanosti ve Vitkovicich (nyni 36,1 %), naopak r&jhje v Martino¥ (nyni 6,3 %).

6. Aktivni politika zam éstnanosti

ukazatel stav k | stavk | stavk mezirq"ni index
(celkovy pdet) 31.12.| 30.6. | 31.12. rozdil 2002/2001
2001 | 2002 | 2002 | absolutré v %
pracovni mista vyti@na s finatnim pispivkem UP 2512 1008 1489 -1 023 59,3
z toho —Zsa%c%g‘r;s\/getifi(elné pracovni mista vytyena 978 284 428 550 438
- spol&ensky @elna pracovni mista vytvena
uchazei o zangstnani - samostatna wldéna 265 115 188 =77 70,9
¢innost
- mista v rdmci viejné prosgSnych praci 676 443 517 -159 76,5
- mis:[a pro zab_e_zpeni odbo_rné’praxe absolvérskol 580 153 319 261 55.0
a ziskani kvalifikace mladistvych
- mlsta,pro’obany se ZPS vyt\l@_r]a’ zarsstnavateli 13 13 37 o4 284.6
v chrargnych dilnach a pracovistich
zahajené rekvalifikeni kurzy 667 449 931 264 139,6
uchazeéi zarazeni do rekvalifikace 2198 1349 2680 487 122,p
z toho do rekvalifikaci - stazi 253 19( 470 217 ,885
za_rmstvna}ncLV!(tevre jejich zakstnavatelé rekvalifikovali 20 477 051 181 358.6
s finartnim prispsvkem UP
7. Ekonomika
ukazatel stavk | stavk | stavk mezirq"ni index
(tis. K&) 31.12. | 30.6. | 31.12. rozdil 2002/2001
2001 2002 2002 | absolutr¥ v %
naklady na politiku zagstnanosti celkem 370 409173 052| 344 893| -25516 93,1
z toho na - aktivni politiku za#stnanosti 163499 71490 | 128 261 -35238 78,4
- pasivni politiku zarstnanosti 206 910101 562| 216 632 9722 104,7
8. Prognéza vyvoje na rok 2003
lepSi vyvoj horsi vyvoj
ocekavany stav k pocet mira pocet mira
evidovanych uchaze | nezandstnanosti | evidovanych uchazg nezangstnanosti
0 zangstnani v % 0 zangstnani. v %
30.6.2003 27 700 17,1 28 200 17,4
31.12.2003 29 200 18,0 30 200 18,7
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