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Zavérecna zprava projektu
,Odborné praxe pro mladé do 30 let v Moravskoslezském kraji“

Nazev projektu: Odborné praxe pro mladé do 30 let v Moravskoslezském kraji
Registracni Cislo: CZ.1.04/2.1.00/70.00060
Rozpocet: 242 502 014 K¢

Doba realizace: 1.7.2013-30.11. 2015
Realizator projektu: Ufad prace CR — krajska pobo¢ka v Ostravé

Popis a cile projektu

Hlavnim cilem projektu bylo zac¢lenéni mladych lidi do 30 let na trh prace.
Klicové aktivity projektu byly nastaveny tak, aby byly ndpomocny uUcastniklim z fad cilové skupiny k rychlejsimu nastartovani
jejich profesni kariéry.

Prostfednictvim poradenstvi byli G¢astnici motivovéni k aktivnimu vyhledavani pracovnich pfileZitosti, byly zjistovény jejich
schopnosti a dovednosti (kvalifikacni predpoklady), skutecny zajem a osobnostni potencial pro vykon odborné praxe. Klientim
byla nabizend mozZnost rozsifit si své teoretické znalosti pomoci rekvalifikaci. Prostfednictvim odbornych praxi v realném
prostiedi u zaméstnavatelQ, bylo cilové skupiné umoznéno ziskat pracovni dovednosti a navyky. VSechny tyto aktivity vedly ke
zvysSeni Sanci Ucastnikl projektu uspét na trhu prace.

Projekt Siroce vyuzival pfimou podporu cilové skupiné (predevsim formou vyhrazeného spolecensky ucelného pracovniho mista -
SUPM, ptispévkem na mentora, poskytnuti poradenstvi a rekvalifikaci) a dale pfispival k:

v
v

nastartovani systému spoluprace UP se zaméstnavateli - aktivn{ ziskdvani zaméstnavatell do projektu,

nastartovani systému praxi zaloZzeného na protnuti poptavky (na strané zaméstnavatel() a nabidky (na strané uchazec
0 zameéstnani),

cileni a zvySeni Ucinnosti néastroju aktivni politiky zaméstnanosti a jejich nasmérovani k udrzitelnym a dlouhodobym
pracovnim pfilezitostem,

ziskani odbornych dovednosti a znalosti pro vykon konkrétni profese prostfednictvim odbornych praxi a zajisténi
moznosti kvalitniho a dlouhodobého zaméstnani Gcastniklim projektu (i po ukonéeni ¢erpani mzdového prispévku),
prekonavani a odstranovani kvalifikacnich a socialnich bariér a bariér pro aktivizaci a motivaci k hledani a udrzeni si
zameéstnani.

Cilova skupina

Cilovou skupinou projektu byli uchaze¢i o zaméstnani v evidenci Ufadu prace CR v Moravskoslezském kraji, ve véku do 30 let,
bez rozdilu vzdélani, bez nebo s minimalni dosavadni pracovni zkusenosti (tj. v sou¢tu max. 2 roky praxe).

Tento projekt byl financovan z prostfedk(l ESF prostiednictvim OP LZZ a statniho rozpoctu CR.
Odborné praxe pro mladé do 30 let v Moravskoslezském kraji, reg.¢. CZ.1.04/2.1.00/70.00060
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Zhodnoceni vystupt a vysledkt projektu
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Vystupy projektu Pavodni hodnota " ptjﬁi;%?:jiggjgr?;:ktu) Dosazena hodnota
Pocet podpofenych osob* 350 980 1027
Pocet Uspésnych absolventd kurz(** 70 5 q
e iy |0
Pocet sjednanych dohod na mentora 350 - 536

*Podporena osoba - osoba, ktera vstoupila do projektu (podpis Dohody o Gcasti v projektu).

**(Jspédny absolvent kurzu - osoba, ktera Uspésné ukondila rekvalifika¢ni kurz.

Zhodnoceni klicové aktivity ,,O0dborna praxe”

Do projektu Odborné praxe v MSK mélo zajem zapojit se az 998 zaméstnavateld, ktefi nabidli ucastnikim projektu celkem 1 553

pracovnich mist.

Pocet odbornych praxi a mentorii — dle kontaktnich pracovist projektu

Kontaktni pracovisté vI?oEvet sjednar,\y’/ch Pocet sjednanych
. prispévkd na SUPM — D
projektu pocet odbornych praxi SR ) e
Bruntal 148 76
Frydek - Mistek 174 70
Karvina 173 77
Novy Ji¢in 153 112
Opava 147 77
Ostrava 224 124
Celkem 1019 536

Realizace odbornych praxi — struktura pracovnich pozic

IT, web, spravce
sité
3%

pedagog, ucitel,
vychovatel
3%

délnik, skladnik,
strojnik,
mechanik,
technik, operator
vyroby
24%

sluzby - recepéni, |
kuchar, pekar,
¢isnik
7%

Tento projekt byl financovan z prostfedkd ESF prostiednictvim OP LZZ a statniho rozpoctu CR.
Odborné praxe pro mladé do 30 let v Moravskoslezském kraji, reg.¢. CZ.1.04/2.1.00/70.00060
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Udrzitelnost pracovmch mist

Mista na odbornou praxi s finanénim pfispévkem byly sjednavany na max. 12 mésica.

Jednim z cild projektu bylo zvysit Gcastniklm jejich praktické dovednosti a znalosti potfebné pro vykon konkrétni profese, které
by umoznily ziskat kvalitni a dlouhodobé zaméstnani (i po ukonéeni ¢erpani mzdového prispévku). Udastnici projektu byli
motivovani k udrzeni si zaméstndani a k prekonavani prekazek souvisejicich s pracovnim zarazenim (objevujici se predevsim pfi
nastupu do zaméstnani).

Bezprostfedné po skonceni odborné praxe financované z prostfedkl projektu zlstalo v zaméstnani u stejnych zaméstnavatell
(u kterych probihala odborna praxe) az 49,3 % (tj. 501) ucastnikd. DalSich 17,4 % (tj. 177) osob si naslo zaméstnani u jinych
zaméstnavatell, neZ probihala odborna praxe. Zhruba 8,6 % praxi bylo ukonceno jiz v rdmci prvnich t¥i mésicl pracovniho
poméru (ve zkuSebni dobé).

z

Zaméstnani ucastnikd projektu po skonceni odborné praxe

ucastnici, ktefi
nenalezli po
ukonceni odborné
praxe vhodné
zaméstnani
33,3%

Umisténi uéastnikid projektu na trhu prace — dle kontaktnich pracovist (pocet osob)

Ucastnici, ktefi pokracuiji e o v oy
. = - - = PR Ucastnici, ktefi ukoncili ucast
Kontaktni Vv pracovnim poméru Ucastnici zaméstnani u jiného na odborné praxi bez
oy u tejného zaméstnavatele, zaméstnavatele, neZ u kterého . . P L
pracovisté . Rk . . ndsledného zaméstnani
u kterého absolvovali absolvovali odbornou praxi. ey )
odbornou praxi. v ’
Ostrava 122 31 70
Opava 80 33 34
Novy Jic¢in 77 30 46
Karvina 72 40 62
Frydek-Mistek 81 28 64
Bruntal 69 15 64
Celkem 501 177 340
250 - Uéastnici, ktefi ukonéili Géast na
odborné praxi bez nasledného
200 id zaméstnani.
150 +
100 - m Uastnici zaméstnani u jiného
zaméstnavatele, nez u kterého
50 - absolvovali odbornou praxi.
0 T T T T T T
L LS 8 u Ucastnici, ktefi pokra€uji v
$ N R N NG S racovnim poméru u
o“) O 4* %’b @ Q)K p p
O Q\Ib’ zaméstnavatele, u kterého
((,\L\b absolvovali odbornou praxi.

Tento projekt byl financovan z prostfedkd ESF prostiednictvim OP LZZ a statniho rozpoctu CR.
Odborné praxe pro mladé do 30 let v Moravskoslezském kraji, reg.¢. CZ.1.04/2.1.00/70.00060
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Pocet osob, které ukonéily u¢ast na odborné praxi bez nasledného zaméstnani (diivody) — dle kontaktnich pracovist

Kontaktni 208t v evidenci odstéhovani - mimo MSK, | nezjistén dlivod, nejsou
::-lc:vi§té op g: _ KerP Oe;,t:ava do zahranici, zahajeni v evidenci
P studia UP CR —KrP Ostrava
Ostrava 32 13 25
Opava 25 6 3
Novy Jic¢in 19 15 12
Karvina 34 23 5
Frydek-Mistek 20 14 30
Bruntal 19 18 27
Celkem 149 89 102
35 A
30 1 ]

- W zpét v evidenci UP CR - KrP
Ostrava

M odstéhovani - mimo MSK, do
zahranici, zahajeni studia

nezjistén ddvod, nejsou v
evidenci UP CR - KrP Ostrava

Po ukonéeni kli¢ové aktivity projektu ,Odbornd praxe” se zpét do evidence UP CR — krajské poboeky v Ostravé vratilo pouze 149
osob z celkového poctu 1 019 ucastnikl umisténych na praxi s podporou projektu.

Projekt byl Gspé&sné realizovan, aktivity byly fadné ukonceny a cilové indikatory byly spinény.

Projekt ,,Odborné praxe pro mladé do 30 let v Moravskoslezském kraji“
byl financovan z Evropského socialniho fondu prostrednictvim
Operaéniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost a statniho rozpoétu CR.

http://www.esfcr.cz/projekty/odborne-praxe-pro-mlade-do-30-let-v-moravskoslezskem-kraji?highlightWords=0dborn%C3%A9+praxe

Tento projekt byl financovan z prostfedk(l ESF prostiednictvim OP LZZ a statniho rozpodtu CR.
Odborné praxe pro mladé do 30 let v Moravskoslezském kraji, reg.¢. CZ.1.04/2.1.00/70.00060


http://www.esfcr.cz/projekty/odborne-praxe-pro-mlade-do-30-let-v-moravskoslezskem-kraji?highlightWords=Odborn%C3%A9+praxe

