Urad prace CR
Zprava z monitorovaciho setreni

zameéstnavatelu za rok 2022
v Moravskoslezskem kraji

racovala: Mgr. Alzbéta Slachova

Ufad prace CR, Krajska poboc¢ka v Ostravé
kvéten 2023




2 Monitorovaci Setreni
1. Uvod

Urad prace CR

. Monitorovaci Setfeni je realizovano v souladu se zakonem €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu.
. Slouzi ke sledovani, vyhodnocovani a predikci zmén v oblasti zaméstnanosti a trhu prace na narodni i regionalni urovni.
. Na zakladé ziskanych informaci Ufad prace CR koordinuje realizaci verejnych sluzeb zaméstnanosti.
. Je vyuzivano také v ramci odhadovani vyvoje trhu prace ,Predikce trhu prace — Kompas*
. Predikéni systém vyuziva monitoringu zaméstnavatell a dalSich dostupnych dat a informaci, které jsou ziskavany

z dlouhodobych statistickych udaju a regionalnimi experty systému a zaméfuje se na vytvoreni udrzitelného systému
monitoringu a spolehlivych predikci trhu prace.

. Predikce jsou vytvareny s ohledem na odvétvi, profese €i obory vzdélani zaméstnanych, na narodni i regionalni urovni.

. Vystupy z monitorovacich dotazniku slouzi ke kvalitativnimu ovéreni vystuptl matematickych modeld vyvoje trhu prace,
jsou tak pro presnost modeld velmi dilezité.

. Vystupy projektu jsou prezentovany predevsim na webu, ktery tak predstavuje komplexni zdroj informaci o trhu prace.

. UZivatelé vystupu diky tomu mohou sledovat pracovni trh a vzajemné vztahy mezi predikovanymi segmenty,
z hlediska vymezenych odvétvovych, profesnich ¢i vzdélanostnich skupin.

. Podrobnéji a komplexnéjsi informace v€etné konkrétnich vystupl ziskate na webu: predikcetrhuprace.cz/ &i socialnich
médiich:[fi

. Ufad prace CR oslovuje prioritn& vdechny zaméstnavatele, ktefi v krajich maji 25 a vice zaméstnancutl a vybrané

zameéstnavatele mensi.

www.uradprace.cz


https://www.predikcetrhuprace.cz/
https://www.facebook.com/predikceprace/
https://twitter.com/predikceprace

3 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

Urad prace CR

) ; Gl Struktura zamestnavatelu Struktura zu&astnénych Struktura zugastnénych Struktura zi&astnénych
StrLlj'kturt? zame_stnavat?(u _c_il)e dle viastnictvi zaméstnavatel(l - umisténi zaméstnavatel(l - umisténi zaméstnavatell dle sidla
Velikosli organizace v krayl zamé@stnancll v okresech provozoven v okresech organizace
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0, 0,
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0,
10% . 10% 10% 10% 10%
11%
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D Podil na po¢tu organizaci a na po¢tu zaméstnancu. 2) Pokud zaméstnavatel zaslal dotazniky z vice okresU kraje, je zapocitan v kazdém z nich.

Okresy: BR — Bruntal, FM — Frydek-Mistek, KA — Karvina, NJ — Novy Ji¢in, OV — Ostrava, A — Praha

www.uradprace.cz



4 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

. Qrad prace CR . - . Struktura organizaci dle sektoru a odvétvi ekonomiky
Pocet zaméstnancu v Setfeni dle sektord a odvétvi ekonomiky
cakior - (se zohlednénim poctu zaméstnancu)
A - zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 2941 Il sektor
B - téZba a dobyvani 3950
II. sektor 115163
C - zpracovatelsky pramys| 101419 H, 6%
D - vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimat. vzduchu 4765 5 o e
E- zésobovénivod?u; ¢innosti souvisejici s odpadnimi vodami, A : - Il. sektor
odpady a sanacemi N, 3% 1, 2% W |Il. sektor
F - stavebnictvi 4859
I1l. sektor 140 829 .
G - velkoobchod a maloobchod; opr. a udrzba mot. vozidel 18 869 R, 1%
H - doprava a skladovani 15739 ) b 1%
| - ubytovani, stravovani a pohostinstvi 1359
- informagni a komunikagni ¢innosti 5271 Struktura organizaci dle sektoru a odvétvi ekonomiky
K- penéZnictvia pojistovnictvi 3564 (bez zohlednéni poétu zaméstnancu)
L - ¢innosti v oblasti nemovitosti 1389
M - profesni, védecké a technické cinnosti 2146 HESEKor
N - administrativni a podptrné ¢innosti 7362
O - vefejnd sprava a obrana; povinné socidlni zabezpeceni 19903
P - vzdélavani 29155 B 1. sektor
Q - zdravotni a socialni péce 31426
R - kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti 3025 . sektor
S - ostatni ¢&innosti 1621 W 1Il. sektor

» Srovnani podilu jednotlivych sektort a odvétvi na celkovém poctu
organizaci zu¢astnénych v Setfeni a na celkovém poctu
zaméstnancu.

* Vyplyva z ni rizna urover koncentrace jednotlivych odvétvi
(viz dale.)

www.uradprace.cz




o 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

Urad prace CR

. Pokryto 262 883 zaméstnancu, tj. 60 % vSech zaméstnancii v kraji (100% = prdmérny evidenéni podet zaméstnanct dle CSU za rok 2022 —
predbézny udaj).

. Data k 31. 12. 2022 byla od zaméstnavatell sbirana v lednu a unoru 2023, a to na urovni okresu.

. Informace jsou prezentovany v takové strukture, v jaké byly zaméstnavateli poskytnuty.

. PFi vyhodnoceni ziskanych informaci byly zjiStény urcité nepresnosti pfi vyplfiovani dotaznikd (napf. zafazovani jednotlivych profesi do pfislusnych

skupin CZ-ISCO ¢i v nékterych pfipadech neuplné vyplnéni dotazniku). Prezentované udaje tak nelze povazovat za pfesné, ale spiSe za dostatecné
presné situaci na trhu prace postihuijici.

. Data od zaméstnavatell s celostatni plisobnosti (banky, obchodni Fetézce atp.) se ne ve vSech pfipadech podafilo ziskat.
Pocet zaméstnancl pokrytych Setfenim Podil zaméstnancl pokrytych Setfenim
v okresech kraje v okresech kraje
300 000 80% S
262 883 70%
70%
250 000 s0% 60%
60% 52%
200 000 50% 47% 49%
150 000 40%
30%
100 000 85 551
46 730 20%
50 000 42576 39079 33458 .
15 289 10%
0 0%
BR FM KA NJ oP OV  Celkem BR FM KA NJ oP oV Celkem

www.uradprace.cz



6 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Navratnost

Urad prace CR Navratnost dotaznik(l dle odvétvi v Moravskoslezském kraji
V ramci monitorovaciho Setfeni bylo v kraji rozeslano celkem 3 735 700 — 100% ;%
71, 0 71. 0 . s . (. 0,
dotaznik(i/z toho 3 014 dotaznikC firmam v kategorii 25+. 649 90% e I 3
® 89% 83% @ ° ® g8y 90% 0o
000 T o 82% 84% ® 0 g
(] 0, N
Navratnost v kategorii firem 25+: 78 %, tj. celkové 2 361 navracenych 87% . 18 86% 80% -0
dotaznikd. S 000 (] 65% 474 @ 74% ® 68% - 69% 70% O
=2 70% o | 60% ” 66% >
§ 200 ® 60% g
Vysoka navratnost: verejna sprava a obrana, vzdélavani, zasobovani 5 ® oy S
© ©
vodou — 300 52% °
)§ © 38% 237 40% o
sz . L L. o 168 30% 8
Nizka navratnost: velko a maloobchod, ubytovani, stravovani a 200 139 160 143 <
pohostinstvi. 20% 2
68 =
100 63 55 50 5o o0 61 60 oy 3
10 19 31 °
Navratnost dotaznikl v okresech 0 0%
N\ NS e SR T QL N \ N N Q& N N
. ; — ; S o 3 D QA QKR D Q&K
okres rozeslané dotazniky ~ navricené navratnost ,\;ﬁ Q,;\@ "o‘§ & A\cjv\ @C\A\)Qé& NS @0("4@6\ A<\0‘° @0% @0% Oov” N\ é\Q“ §°’§°’
/ \ o) N Q N P P O P 5
25+ dotazniky 25+ 25+ L L E S P FTE T T TEFHETE
A'\V‘ VV‘ \(:}‘ NN \g @ S g S8 V& N $<</ \CF 3 D \% /A /o) ?@% ?/S$
. FEFITE ST T IS QT &S
Bruntal 280 220 79 % S N N EF T O NFEL g? &S E o
3 &S QAN RS ¥ A% &y &
‘dek-Mistek A E @ P T PO P QT SR
Frydek-Miste 542 423 78 9% N RO F RN S ES P N &
o <J)(<>/ S <(,(J O/\/AO .\AO v&o \éﬁ" ’\d)\ ?@% Q® eéO && ,\st VV O—//\/ /\,@V
& & S DERCAN O ® S
. NOERERN QY & SO O NSRS & N
Karvina 462 423 92 % P S o<{,o“ % *&o“vé > & o <© Q§, g & &
\s o7 D N9 (s N
B & SSAA SR S
Novy Ji¢in 417 339 81 % éé_é“ S %/WY oé’ %\,0 \@& & @'Q & 4‘3&\ Q\,‘l‘
O & N & & & & &
Opava 458 386 84 % & &€ Y & & & &
& 9
C )
Ostrava 855 570 67 % (_j& Pocet odeslanych dotaznik( Pocet navracenych dotaznikt @ Navratnost
Celkem 3014 2361 78 %

Pozn.: poc¢et dotaznik( je dan poétem okres, ve kterych firma plsobi, pokud tedy firma plsobi napf. v 5 okresech, je zapoétena 5x.

www.uradprace.cz



7 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Reprezentativnost dle odvétvi
Urad prace CR

Celkovy poget zaméstnancti v kraji dle CSU k 31.12.2020: 441 100 Reprezentativnost prizkumu z hlediska odvétvové struktury

90% 160000
. . o . . o s ® 85% 81%
Celkova reprezentativnost (% zaméstnancl pokrytych Setfenim): 60 %. 80% 134.9035(y o © 140000
5 @ 74% 0 79%
® 71% ]

70% # 71% 120000
Vysoka reprezentativnost: vyroba a rozvod elektfiny, plynu (85 %); 60% ® 61% ® 59%
zdravotnictvi a socialni péce (81 %); vzdélavani (79%) a zpracovatelsky 500, ® 56% 49% 100000

° 0, (o} ® ®

pramysl (75 %). ® 47% = 80000

40% 33%

30% 51400 o 60000
Primérna reprezentativnost: zemédeélstvi, lesnictvi a rybarstvi (47 %); ° 23% o . 18% of -~ NEZELY 38900 ° CER: 40000
t&ba a dobyvani (56 %); informa&ni a komunika&ni Ginnosti (49 %). 20% 51000 [ 25900:14% o 2530027900

12100
10% 6200 7100 5600 5600 1000010700 ¢ 15 4500 5100 6900 20000
0,
Nizka reprezentativnost: ubytovani, stravovani a pohostinstvi (14 %); 0% N e e N RPN RN 0
profesni, védecké a technické &innosti (18 %). (’}Q\.‘.L\@o\)@\\% /@@\\%o"/’\ @Qj\“ (3‘00‘0®§ vé\ \L‘& @6\4 <\O<—) \C@ '.é’\bq‘é ngv‘ @@ ‘\QQQ’ &@ $0‘9
N LS QR NN L S L
. st - - . - x . ‘<‘7’$ & L\QQ\ & O P QVQ @O w@é &0 ° C2§ QOQ R Qi& ©

Poznamka: Odvétvi T (Cinnosti domacnosti jako zaméstnavatelll) a U /\A\‘\/ W »‘* O N & W W ()\Q‘ S O\\‘v & L w @ N %O(, R é&
(8innosti exteritorialnich organizaci a organu) se ve vzorku dotazovanych ) /@3’ é\% o/\% R v$\ RIS \}%&\ @V /\\Aé & N VA% &
organizaci vilbec nevyskytovala. 4@‘" > (}“ o & Q\oo & OAV ;@ ('}Q\ & JQ%(“ & é; & QO« ,\'/VQ’ o
Obecné& vy3$i reprezentativnost je u organizaci ve vefejném sektoru. é&\ & & K Q)o“ RIS o L O<§ PPN .ﬁ% N F D Q’@V
Nejniz$i reprezentativnost je spide u mensich odvétvi a dale u ubytovani & % ("\’ &L © (3:2\ SO & & $O‘o S & X A9 S
a pohostinstvi i stavebnictvi, kde funguje fada mensich firem, které Q}SJ %(,‘0 e <Q,/\’ N %Qk \@" O %Q o Qf‘ é,v (&0 (&0 @
nejsou $etfenim postihnuty. Jde i o odvétvi, ve kterych jsou celostatné © & & & é& 5 é&‘“ & & @,‘2 e &8 <& <&
plUsobici organizace, zejm. velkoobchod a maloobchod. Celostatné L é& 8% %{SJ 4\53’ & é)@%
pusobici organizace se ¢asto vyznacuji neochotou se na Setfeni podilet. o &
Tato struktura ma vliv i na vysledek dotaznikového Setfeni, .
zaméstnavatelé nékterych CZ-NACE a urcitych velikostnich skupin se na Velikost odvétvi (prdmérny evidenéni pocet zaméstnanct dle CSU k 31.12.2020)

dotaznikovém Setfeni podilely mené. @ Pokryti odvétvi v % (100%=pramérny evidenéni pocet zaméstnanc v odvétvi dle CSU k 31.12.2020)

www.uradprace.cz



8 2.2. Struktura zaméstnanosti podle pohlavi pracovniku
v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR

Podil muzu a Zen v jednotlivych sektorech ekonomiky ) L. _ o L .
Podil muzl a Zen v jednotlivych odvétvich ekonomiky

100%
90% 22% 100%
80% 90%
70%
60% 80%
50% 70%
40% 0
30% 60%
20% Ses 50%
10% 0
0% 40%
I. sektor Il. sektor I1I. sektor Celkem 30%
B Mu?i ®Zeny 20%
10%
Zastoupeni muzd v odveétvich: Zastoupeni Zzen v odveétvich: 0%
Vysoké: tézba a dobyvani (89 %), Vysoké: zdravotni a socialni péce S
stavebnictvi (85 %), zasobovani (81 %), vzdélavani (79 %), 4\\& R
vodou (76 %). penéznictvi a pojistovnictvi (75 %). o &
4& .
& &
Nizké: zdravotni a socialni péce (19 Nizké: tézba a dobyvani (11 %), Vo (’,ﬂ?
%), vzdélavani (21 %), penéznictvi stavebnictvi (15 %), zasobovani & & &
a pojistovnictvi (25 %). vodou (24 %). ° F &
&
\L&Q é‘éo
Z grafli vyplyva, Ze v jednotlivych odvétvich témér vzdy vyrazné prevazuje & ©
jedno pohlavi. Obecné Zeny pfevazuji zejména v sektoru sluzeb, zatimco muzi
v primarnim a sekundarnim sektoru. mMuzi mZeny

www.uradprace.cz



Urad prace CR
Zastoupeni muz(:

Vysoké: dfevozpracujici pramysl (82 %); hutnicky a
kovozpracujici pramysl (81 %).

Nizké: primysl odévni (15 %); primysl kozedélny (8 %).

Zastoupeni Zen:

Vysoké: prumysl odévni (85 %); pramysl kozedélny (92 %).

Nizké: dfevozpracujici primysl (18 %);
hutnicky a kovozpracujici pramysl (19 %).

Pocet zaméstnancl v Setfeni -pramysl
potravinaisky primysl — 7 340; textilni prmysl — 1 046; odévni
prumysl - 721; kozedélny pramysl - 228; dfevozpracuijici
prumysl - 667; papirensky pramysl — 1 991; polygraficky pramysi
- 1151; chemicky pramysl — 10 703; pramysl sklafsky a
stavebnich hmot — 1 086; hutnicky a kovozpracujici pramys| —
28 377, elektrotechnicky prumysl — 11 576; strojirensky pramysi
— 34 727; ostatni zpracovatelsky primysl — 1 806;

2.2. Struktura zaméstnanosti podle pohlavi pracovnikli

v sektorech a odvétvich ekonomiky
Zpracovatelsky prumysl

Podil muzi a Zen ve zpracovatelském prumyslu

100%
90% 18% 19% 20
(]
35%
80% - 4% a5% )
9 53%
70% 4% 61% °
60%
85%
. : 92%
50%
40% 82% 78% 81% 1
(]
65%
30% : 56% 55% 29%
9 47%
20% #6% 39% -
0,
10% 15%
8%
0%
& > & > R & R R & R &
D D D D D D o D O D S S D
W& & & W& & W& W& W& & & W& W& W&
e & & A O & & A & O & & =)
'q;f’ & g g > ® & & @ > & ® B
R 2 o 22 &3 & & & 0 @ & & &
3 © AR R ) & > AR & O &
o ¥ < < & 3 <© & N
Q & O N & AR
{} O c’,\"b
c\)@* \(\\;\5‘ o
N
N

B Muzi HZeny

www.uradprace.cz



10 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR

Struktura vzdélani v jednotlivych sektorech ekonomiky Struktura vzdélani v jednotlivych odveétvich ekonomiky
100%
® Zakladni a bez vzdélani 100%
90% )
9 90%
80% Vyuceni bez maturity 80%
70%
- ! 70%
60% B Vyuceni s maturitou
60%
50% i )
W Stfedni s maturitou 50%
40% dborné a vieobecnd
( (odborné a vseobecné) 40%
30% B Vy$$i odborné
(6] yssi oaborne 30%
20%
10% B Vysokoskolské 20%
0
10% 8% 10%
oo | 0% | .
. sektor II. sektor IIl. sektor Celkem ° N
e s " Q&
Nejvyssi/nejniZsi zastoupeni vzdélani v odvétvich: & & S
({:) Q I*Q )
N N3
. e . . . ML & o
VysokoSkolské: vzdélavani; verejna Vyuceni s maturitou: vyroba a rozvod 053\ {Q’,\?’ A@& \*/\ 3
sprava a obrana/stravovani, ubyt. elektfiny; ostatni ¢innosti/ vzdélavant; ;gé’ %q,' VO OOQ’ 000
a pohostinstvi; administrativni €innosti vefejna sprava; zdravotni a socialni péée éaé' ,\58‘ Q\O’\f ,e\“
& & S
o & & P ©
Vy3Si odborné: kulturni, zabavni Vyuceni bez maturity: t€Zba a dobyvani; N ((///" &
a rekreacni ¢innosti; zdravotni a socialni zemédélstvi/informaéni a komunikaéni (590 \L_c‘ff %6'
pé&e/ostatni odvétvi. ginnosti & RS &

" ; . oL i . o . W Zakladni a bez vzdélani Vyuceni bez maturity
Stfedni s maturitou: penéznictvi Zakladni a bez vzdélani: admin. m VVyudeni s maturitou B Stedni s maturitou (odborné a vieobecné)
a pojistovnictvi; infor. a komunikaéni a podpulrné ¢innosti (zejm. bezpecnostni B Vy&i odborné B Vysokogkolské
cinnosti verfejna sprava/tézba a dobyvani sluzby)/informacni a komunikaéni €innosti

www.uradprace.cz



11 E) 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*

Celkem |. sektor 1. sektor . sektor

43% 37%
45%
42%
59%
56%
*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

Vysledek muze byt ovlivnén tim, Ze se jednotliva odvétvi podilela na Setfeni s rlznou intenzitou (viz vySe).

-
.

www.uradprace.cz



12 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
E) stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky

Ufad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE C - ZPRACOVATELSKY SEKCE D — VYROBA A ROZVOD
LESNICTVI A RYBARSTVI PRUMYSL ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA

A KLIMATIZOVANEHO
VZDUCHU

: s
COC

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz



13 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
@ stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky

! = - r L L Y 4 v O w V V4 w v o *
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdeélani na poctu zaméstnancu
SEKCE E — ZASOBOVANI SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE G - VELKOOBCHOD A SEKCE H - DOPRAVA A
VODOU:; CINNOSTI SOUVISEJICI MALOOBCHOD; OPRAVY SKLADOVANI
S ODPADNIMI VODAMI, A UDRZBA MOTOROVYCH
ODPADY A SANACEMI VOZIDEL

§ Ry

K2y

<

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

g
S\

37%

42%

www.uradprace.cz




14 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
E> stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odveétvich ekonomiky

Ufad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE | - UBYTOVANI, SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE K - PENEZNICTVI A SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
STRAVOVANI A POHOSTINSTVI KOMUNIKACNI CINNOSTI POJISTOVNICTVI NEMOVITOSTI

—

£
-

www.uradprace.cz

- Ny,

3 )

OO
@ O ©

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny




15 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
E) stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odveétvich ekonomiky

! = - r L L Y 4 v O w V V4 w v o *
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdeélani na poctu zaméstnancu
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A SEKCE P — VZDELAVANI
A TECHNICKE CINNOSTI PODPURNE CINNOSTI OBRANA; POVINNE SOCIALNI
ZABEZPECENI

17%
20%
13%

¢"

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




16 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky

Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE Q - ZI;)VRAVOTNI'A SEKCE R - KULTU RNi, ZABAVNI SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI o
SOCIALNI PECE A REKREACNI CINNOSTI Ke zde prezentované  strukiufe

zaméstnancu dle vzdélani je tfeba uvést,
ze celkové udaje a souhrnné udaje
za sektory ekonomiky jsou ovlivnény
rdznou mirou navratnosti
a reprezentativnosti Setfeni. Jako pfiklad
. Ize uvest celkové zastoupeni
vysokoSkolského vzdélani mezi Zenami
urovni 20 % a mezi muzi na urovni 15 %.
Mezi velkda odvétvi s  vyrazné
prevazujicim podilem zen mezi
zaméstnanci patfi vzdélavani
a zdravotnictvi a socialni péce, pficemz
37% maiji i vyrazné zastoupeni
vysoko$kolského vzdélani
a nadprimérnou navratnost dotazniku
v Setfeni. Tyto dvé sekce ekonomiky také
meély nadprdmérny vliv na celkovy
vysledek.
Z jinych zdroji vyplyva, ze skutecny podil
vysokoSkolského vzdélani v kraji je
u obou pohlavi vyrovnany.

<

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




17 2.3. Struktura zaméstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky

Urad prace CR Zpracovatelsky prumysl

v v v v

Nejvy$Si/nejnizsi zastoupeni vzdélani: vis s . o
I J : Struktura vzdélani ve zpracovatelském primyslu

VysokoSkolskeé: elektrotechnicky pramysl; chemicky/odévni 100% "
pramysl; koZzedéIny pramysl 90%
Lo o o 80% 21% . ; "
VySSi odborné: ve vSech velmi nizké zastoupeni, nejvyssi °° 22% 21% 18%
v polygrafickém pramyslu 70% o
60% = 1%
14%
Stfedni s maturitou: polygraficky pramysl; elektrotechnicky 50%
pramysl/hutnicky pramysl; dfevozpracujici primysi 40%
v Vs . v r o o r v ’ 30%
Vyuc€eni s maturitou: odévni pramysl; prumysl sklarsky 0%
(o]

a stavebnich hmot/ polygraficky pramysl; elektrotechnicky

ramyvsl 10% o
Py » d El B3 K Fn B2 Kl El £a E1 Bl El Ed
0
O O DN N DN AN AN X O\ DN N O

Vyuceni bez maturity: dfevozpracujici primysl; kozedélny N§ Y & Y Y Y Y N§ S Y Y Y &
. R A o o o o N o o o & o o o o
prumysl/ chemicky pramysl; elektrotechnicky pramysl & {\\Q‘ (\\Q‘ N o< N N N & o$ N N N
Lo N ) NS N & o & Ne) RN O & &
2O O > ) ) S O C ) N 9 Q) \S
R A S > O & R Q& K O Q & P
Q <& o 2 > < > > N & 3
) ) L. 3 . ) ) R\ % N N\ ) & X N C N 2
Zakladni a bez vzdélani: pramysl sklafsky a stavebnich Y \© 640& & S ¢ &0 OAO”Q & & &
» e 3 B S
hmot/dfevozpracujici pramysl N & (}\4‘% @* ¥ @”Q
N Roa o
"é‘& v‘;&\o ¢
\
Q

W Zakladni a bez vzdélani m Vyuceni bez maturity B Vyuceni s maturitou B Stfedni s maturitou (odborné a vSeobecné) B Vyssi odborné m Vysokoskolské

www.uradprace.cz
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Urad prace CR
Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dichodovém
véku v jednotlivych sektorech ekonomiky

2.4. Struktura zameéstnanosti pracovniku ve véku 55 a vice let

v sektorech a odvétvich ekonomiky

Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dliichodovém véku

0, . . Vs v s .
30% 26,3% v jednotlivych odvétvich ekonomiky
25% 22,8% 21,2%
y&/0 0,
19,0% 35% do glo
20% b > 3 \ s
30% ¥ ol S° v
15% ’ # # o \ v 5
O\0
10% 25% P ¥
4,0% % qg\e o olo o
5% (] T35 3;6/ 2’5% 20% N N/\° ‘g\\ '\\o
0% 15% o e
. sektor II. sektor Il. sektor Celkem v
10% S® o
Podil zaméstnanc( 55+ celkem Podil zaméstnanct v diichodovém véku J o ¢§\° \ S® o A
Zastoupeni osob 55+ v odvétvich: Zastoupeni osob v ddchodovém véku 5% K AR AR AR e N vEL N
v odvétvich: 0%
. N N R\ Q& QD R . R R & @ Q
: o F & @O S S &S E S S SS
Nejvyssi: vzdélavani (29 %); vyroba NejvySSi: kulturni, zabavni @(,\ o“”@ @Q Q»*% /\\50 @\c S QQA é\\& \éeo ®\c A<\0 @OL ®e0 A\% @@ & @&v ®eo
o St S A S o o '\ K i M K
a rozvod elektfiny, plynu...(29 %); a rekreacni Cinnosti (7 %); vzdélavani & 9 03’@‘2 & $0°’ & & © J&\(“ \J\%O &@O & & L& ¢ &
zemé&d8lstvi, lesnictvi..; &innosti (6 %); Cinnosti v obl. nemovitosti (7 %) & " < & & éﬁ FFFE L &S &S
. . , , A ' f \
v oblasti nemovitosti: kulturni, O o S PO & & & © & & & L FE S .
; e 0 S & O ° O © & 0w NN &
zabavni...(vSe 28 %) T S PO NP\ NN T
T & & XS & & L& &K A
& <« O g & & ¢ NS L SN
¢ <& N\ S S &%
v - o A f e O o 7 45 \a - © NN 9 .
Nejnizsi: informacéni a komunikaéni Nejnizsi: zpracovatelsky pramysil; & oL Na QO *,\o“ $<<O% é_é@ N @Q @\V\ 40‘@ & (53
Cinnosti (8 %) ubytovani, strav. a pohostinstvi; O < o N %\\ & 3 %& ng QO &
g v s - v s ows q & O & N\ (@) S &
informacéni a komunikacni ¢innosti, é& & (;&c & ‘;& %é_(ﬁo (;&

penéznictvi a pojistovnictvi (vSe 1 %)
Podil zaméstnancl 55+ celkem Podil zaméstnanc( v dichodovém véku

Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivhény tim, ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

www.uradprace.cz




19 2.4. Struktura zameéstnanosti pracovniku ve véku 55 a vice let

v sektorech a odvétvich ekonomiky
Ufad prace CR Zpracovatelsky prumysl

Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dichodovém véku

Zastoupeni osob 55+: , .
ve zpracovatelském primyslu

Vysoké: odévni (30 %), koZzedélny a hutnicky 35% I
a kovozpracujici pramysl (oba 24 %) Y
30%
iy . S L 5 S
Nizké: elektrotechnicky (13 %); strojirensky; polygraficky; 25% oo
drevozpracuijici (vSe 15%) oo o v “
(o) N o\o o i\
20% o $\° ) @\ J 0
N slo
15%
Zastoupeni osob v dichodovém véku v odvétvich: 10%
olo
N 5% A olo » ol° o
Vysoké: odévni pramysl (3 %) v o v N K N o o o o N
0%
AN AN AN AN O\ AN AN
o (0\\‘3\ 0 &\\e\ (@g e @i} (@5 o @Ac} o 6\*% &*s ({\o" 5 @\\e (@c} @\\s <. @\\e
Nizké: kozedélny pramysl (0 %) N < N & & N N N N N N & N
*Q ‘\Q \Q AQ \Q ‘AQ AQ ! Q \(J ‘\Q \Q \* ‘*Q
L8 N R & 3 N i S & Y & X NS
& & & & o) o §° N » SO & &
R [9) < R 3 R
< ’8\\ NS O’VQJ\ Q’DQ\ O\*Qo (\5\6 'bé’ 0,\9& 6@0 \30\\ gog’b
3 & Q ., N N <& S @
< & 5° o &5 AR
r_\}} N\ @ N
> ‘\(\’b N
@* & o
& -
Podil zaméstnancl 55+ celkem Podil zaméstnanct v dlichodovém véku

www.uradprace.cz



20 2.4. Struktura zaméstnanosti pracovnika se zdravotnim

postizenim v sektorech a odvetvich ekonomiky
Urad prace CR

Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim postizenim
postizenim v jednotlivych sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
4% 3,7% 20%
olo
3,0% o
3% - . >
2,4% 15% P
2,1%
2%
10%
1%
0,4% % o
0,0% 0,1% 0,3% o oo Z LN oo
0% 5% o . a o S
olo :f\° olo v '\3\ o aﬁ\° 'f\o > olo
I. sektor . sektor Il. sektor Celkem o\e'l' oo R o o K oo e o o o K o o do o v
Podil OZP celkem  ® Podil TZP S _SPmst s STty st LS Sl NS
0%
Zastoupeni osob se zdravotnim Zastoupeni osob s téZzkym R ' ' .
Oupe . pe ) S tezxym - ) & & O & RS S (;\“\ & & & e S & S & &
postizenim v odvétvich: zdravotnim postizenim v odvétvich: e\(/’\ & @wv N PO S, 004 RIS @C% & & & &S
o N & \ ) PLe) N O e SOMNRN AR
R N S DN O SN N SN\ 3 C Q Y\ N
N S ¥ &R S SR RO
R - . A . ua - _— N Q’VV 0‘?% & J(J\%% & %& v L o > \é’ N & Nl Y @V «éé
NejvysSi: ostatni ¢innosti (15 %), NejvysSi: ostatni innosti (2 %), & & & & W N &R v‘j\ & &S 8
admin. a podplrné &innosti (12 %); administrativni a podpdrné innosti; " o & & (;Qé’ & & & » \(;\“\ & &@‘9 RO R P &
- n - q - o O L o 252 . \ P N\
Cinnosti v oblasti nemovitosti (9 %). zdravotni a socialni péce (obé 1 %). 43& &L @’A , @\“ & Q\Q ,\Qy“ é\v*" & o/\\ %@ /\\@\ @3 ,\9@ /\SS &
s g N\ X &S < < R .
& & XS &S F S FE & &8
v, -~ -~ erwi . L (S o < " & D O & o
Nejniz8i: ubytovani, stravovani a Nejnizs$i: vétsina ostatnich odvétvi & @‘2“0 /ﬁ’ &9 «’\OA $<<0% é_é“ (&»’ @Q Q@\% &3& & (5&
pohostinstvi; informacni a S & (f N %\’\ RS é_& R &
komunikaéni &innosti (obé& 1 %) & & & & & &
S (,jo ‘é&b ) (;o% &
U vysSiho podilu jde o organizace, které se na zaméstnavani osob se Podil OZP celkem Podil TZP celkem
zdravotnim postiZzenim zaméruji €i pfimo o sdruzeni osob se zdravotnim
postizenim (sekce N a S). Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

www.uradprace.cz



21 2.4. Struktura zaméstnanosti pracovniku se zdravotnim

postizenim v sektorech a odvetvich ekonomiky
Ufad prace CR Zpracovatelsky prumysl

Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim postizenim

Zastoupeni osob se zdravotnim postizenim: ) i
ve zpracovatelském prumyslu

0\0

Vysoké: odévni prumysl (13 %); polygraficky pramysl (8 %) 14% Y
12%
Nizké: kozedélny pramysl (0 %) 10%
i
8%
S®
6% \
q °\° &c
Zastoupeni osob s tézkym zdravotnim postizenim: 4% b o o
olo v v olo olo
v \ | f\’\ ‘¢\°
P 2 o Q 2% o olo ;¢° olo

Vysoké: odévni prumysl (2 %) N N N\ S N > S Y g S S Sk N

0%

> > > > > > > 5 > > >
& & & & o« & & N & & & & &
Nizké: ostatni odvétvi & & & $ & $ $ & & & & & §
: A N \ Q O ) A A & & A ) A
A X Qﬁo 2 \)\\Q ({} K(\# & L N & ({;{' o
& & & oL & N < & 3 & O 3 N ol
¢ N \%ox o) R o\*% & 2 R & O oo\\
Q& &‘Q’A N “@’g\ & e\,& ? '\,Q@
. . ‘
& © 5
< & ¢

Specifické postaveni odévniho primyslu je dano malym & <

vzorkem firem, z ¢ehoz se dvé organizace na zaméstnavani
0sob se zdravotnim postizenim pfimo zaméfu;ji.

www.uradprace.cz

Podil OZP celkem Podil TZP celkem



22 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-ISCO)
Urad prace CR
Struktura profesi v jednotlivych sektorech ekonomiky Struktura profesi v jednotlivych odvétvich ekonomiky

100%
100% 9 - Pomocni a nekvalifikovani 90%

90% pracovnici ) o 80%
8 - Obsluha stroju a zafizeni, 70%
80% z montéfi 60%
7 - Remeslnici a opravafi 50%
70% 40%
60% W 6 - Kvalifikovani pracovnici v 30%
° 7 zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 20% I
10% .
- B = B B e e
X ol

50% B 5 - Pracovnici ve sluzbach a
prodeji 0%

40% ey - L N N
W 4 - Ufednici (a administrativni a3 S ST Q \ ,
o SR\ SN R SO NN YR\ SO 2 R\ o
30% pracovnici) é\é OQ’*A Q»Q® Qg'\/ O <3’$\ Q)szo Q§ OAV @%v OA$\ OQ,\Y &&‘v 9\4 OQ)QY \/@ ’ \/%\Q ’Q)@ 4(}$$
B 3 - Techniéti a odborni pracovnici & N @Q s V@ = & ng @\) &S D & O ¥ A Q
20% R A R AN N S R A R R AT RIS
o (a nizsi zdravotnicti) K <6\ib ?,SQ, ,\\Q‘O OQ’O « W« @f—) S VQ ééo 3 O@\ QQ}* < s ,@Q‘ O‘;\V
kY . . ' P ; 4 N
10% 2-Specialisté (védectiaodborni & o5 Y N 4P & 0 & F & M O FONNRLNS &S
dusevni pracovnici) ’\</°® Q/@" /\SQY \@o Q/Q,/ © & /Qo \\;5\& S J(Z\/%\ {_(‘jx %(3, \@o é{gf\ OQY Q‘f/Q\/ Q,él
, & NS
0% -l - - - B 1 - Zdkonodarci a Fidici pracovn'gﬁ,V S <</(,' & é& \@9\2\ (59\/ ~ Q@ S S o N 0//\’ (;& °
N .
|. sektor 1. sektor  Ill. sektor Celkem (_jo% (_g&(' & (;25 ((%(‘ff é}* Q@“ Q@”

Sekce A SekceB SekceC SekceD SekceE SekceF SekceG SekceH Sekcel SekceJ SekceK Sekcel SekceM SekceN Sekce O SekceP SekceQ SekceR Sekce S

6-36,1% 8-38,4% 8-412% 3-25% 8-335% 8-27% 5-53,4% 8-43,7% 5-67% 2-59,1% 3-37,5% 4-36,7% 2-33,9% 8-32,3% 3-458% 2-589% 5-292% 2-27% 9-20,5%
NejvysSi zastoupeni
8-11,4% 7-36,6% 7-215% 8-249% 9-221% 7-23,7% 4-11,6% 4-223% 9-12,4% 3-18,4% 2-31,9% 7-23,6% 3-27,3% 9-29,7% 4-19,2% 5-13,8% 3-27,7% 4-18,2% 4-19,2%

5-45% 5-0% 5-15% 5-13% 5-22% 5-15% 2-32% 5-18% 2-03% 8-03% 8-0% 5-05% 5-0,7% 2-09% 8-09% 6-03% 8-14% 8-2% 1-3,4%

1-38% 6-0% 6-02% 6-0% 6-0,7% 6-04% 6-05% 6-0% 6-0% 6-02% 9-0% 6-04% 6-0% 6-03% 6-02% 8-02% 6-03% 6-04% 6-0%

www.uradprace.cz



23 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)
Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*

Celkem |. sektor Il sektor Il. sektor

9% * 25%

12% #3
27%

5% 2% 39%
40%
’ 41%
30% 27%
25% 21%
= 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni duSevni pracovnici) = 3 - Technicti a odbomi pracovnici (a niZ5i zdravotnicti)
w 4 - Ufednici (a administrativni pracovnici) = 5 - Pracovnici ve sluZbach a prodeiji m & - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
7 - Remeslnici a opravafi 8 - Obsluha stroji a zafizeni, montéfi 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zzeny

www.uradprace.cz



24 2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zameéstnani

(CZ-1SCO)

' - - V4 ] = V4 |V v v r v w o *
Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zamestnani na poctu zamestnancu
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE C - ZPRACOVATELSKY SEKCE D — VYROBA A ROZVOD
LESNICTVi A RYBARSTVI PRUMYSL ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA
A KLIMATIZOVANEHO
VZDUCHU
4%
w - . ]
e o 1
- . 8% Vi . 7% 25% . .
11% 10% 4 16% i?% 13% 2’6 5 9% 4%' 14%
4% = 31% % 20%
16% 4% ‘ o
38% 39%
40%
9%
30%
' 41% 2%
12% 8%
' ) ‘ 40%
37% 28% 20% 26%
22% I
=1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni duSevni pracovnici) = 3 - Techni€ti a odbomi pracovnici (a niZ5i zdravotnicti)

w4 - Ufednici (a administrativni pracovnici) m 5 - Pracovnici ve sluZbach a prodeji n 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
7 - Remeslnici a opravafi 8 - Obsluha stroji a zafizeni, monté 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz



25 2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zameéstnani
? (CZ-ISCO)

' = - V4 ] = V4 |V w v r v v o *
Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zamestnani na poctu zamestnancu
SEKCE E — ZASOBOVANI SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE G - VELKOOBCHOD A SEKCE H - DOPRAVA A
VODOU:; CINNOSTI SOUVISEJICI MALOOBCHOD; OPRAVY SKLADOVANI
S ODPADNIMI VODAMI, A UDRZBA MOTOROVYCH
ODPADY A SANACEMI VOZIDEL

56%

= 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védedti a odborni duSevni pracovnici) = 3 - Technicti a odbomi pracovnici (a niZ&i zdravotnicti)
= 4 - Ufednici (a administrativni pracovnici) = 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeiji n § - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
= 7 - Remeslnici a opravafi 8 - Obsluha strojii a zafizeni, montéfi = 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, zeny

www.uradprace.cz




26 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
? (CZ-1SCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE | - UBYTOVANI, SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE K - PENEZNICTVI A SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
STRAVOVANI A POHOSTINSTVI KOMUNIKACNI CINNOSTI POJISTOVNICTVI NEMOVITOSTI

3

= 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védedti a odborni dufevni pracovnici) = 3 - Techniti a odbomi pracovnici (a niZ&i zdravotnicti)
w4 - Ufednici (a administrativni pracovnici) m 5 - Pracovnici ve sluZbach a prodeji n 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
= 7 - Remeslnid a opravafi 8 - Obsluha stroji a zaFizeni, montéf = 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, zeny

www.uradprace.cz




217 2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zameéstnani
(CZ-ISCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A SEKCE P — VZDELAVANI
A TECHNICKE CINNOSTI PODPURNE CINNOSTI OBRANA; POVINNE SOCIALNI
ZABEZPECENI

El
g g

.

34%

%

59%
67%
= 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védedti a odborni dufevni pracovnici) = 3 - Techniti a odbomi pracovnici (a niZ&i zdravotnicti)
w4 - Ufednici (a administrativni pracovnici) m 5 - Pracovnici ve sluZbach a prodeji n 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
= 7 - Remeslnid a opravafi 8 - Obsluha stroji a zaFizeni, montéf = 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, zeny

www.uradprace.cz




28 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE Q - ZDRAVOTNJ A SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI A
SOCIALN/ PECE A REKREACNI CINNOSTI zaméstnavatele a za jednotlivé sektory

ekonomiky mohou byt ovlivnény riznou
mirou ochoty jednotlivych odvétvi podilet
se na dotaznikovém Setreni.

Dale je tfeba uvést, Zze ziskana data
vzbuzuji dojem nepfesného zatfidéni
pracovniki do jednotlivych kategorii CZ
ISCO. Mezi skupinu 1 — zakonodarci

a fidici pracovnici byl Casto zafazovan
vétSi pocet pracovnikl, nez by odpovidalo
tomu, Ze ma jit pouze o nejvySSi fidici
pracovniky  organizace. Organizace
vefejné spravy mély tendenci své
pracovniky zafazovat do kategorie 4 —

o
21%
9%
5%
1%4%
o
29%

o G
s

27%

7%
25%

14%
ufednici, a¢ dle Kklasifikace CZ ISCO
‘ 15% spadaji do kategorie 3 &i 2. Kategorie 1
29% 9% a 4 mohou byt nadhodnoceny.
' Nebylo v8ak mozné tyto nepfesnosti
korigovat, data jsou tak v takove
17% struktufe, v jaké je zaméstnavatelé
poskytli.
w1 - Zakonodarci a Fidici pracovnici 2 - Specialisté (védedti a odborni dusevni pracovnici)
u 3 - Technitti a odbomi pracovnici (a niZSi zdravotnicti) = 4 - Ufednici (a administrativni pracovnici)
» 5 - Pracovnici ve sluZbach a prodej u 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
7 - Remeslnici a opravani & - Obsluha stroju a zafizeni, montéf
9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnit: celkem, muzi, zeny

www.uradprace.cz



29 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Ufad prace € Zpracovatelsky prumysl

NejvySSi zastoupeni Nejnizsi zastoupeni Struktura profesi ve zpracovatelském pramyslu
potravinarsky pramysl 8-40,8% 9-149% 1-25% 6-2,2% 100%
textilni primysl 8-62,1% 4-116% 2-0,3% 6-0,1%
odévniprumysl  8-50,1% 7-17,8% 2-18%  6-0% 0% I
e e e 7.75.9% 8- 11% - 0% - 0% 80% 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
drevozpracujici primysl 8-61% 3-132% 5-1,5% 2-1% 70% 8 - Obsluha stroji a zaFizeni, montéfi
papirensky primysl 8-44,2% 3-222% 5-1,8% 6 - 0% 60%
polygraficky pramysl 9-293% 7-27%  1-1% 6-0% S0% 7 - Remeslnici a opravafi

chemicky priimysl 8-458% 3-136% 5-1,2% 6 - 0%

B 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi
a rybarstvi

primysl sklarsky a 40%
- 0 - 0 - 0, - 09
stavebnich hmot 8-479% 7-183% 5-1,6% 6 - 0% 30%

I B 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji
hutickya =~ . 44106 7-248% 5-07% 6-0,1% 20% e
kovozpracujici pramysl W 4 - UFednici (a administrativni pracovnici)

lek hnick 1%
elektrotechnicky
pramysl 8-39,7% 3-198% 5-0,6% 6-0% 0% M 3 - Technicti a odborni pracovnici (a nizsi
o L. > > > > > > > s & > > > S zdravotnicti)
strojirensky pramysl 8-37,3% 7-27,3% 5-0,8% 6 - 0% B S SR S P P S S S N P WP S
C L & & Q0 & & &R0 2 - Specialisté (v&detti a odborni dudevni
tatni telsky NI N N S I RN N S I\ RN AN peca.
ostatni zpracovateisky 8-406% 7-197% 5-1.5% 6-0% ‘J{;b § SQ/Q S@Q &\\ Q\& s_\\a& & 4?\10 0-\\ (\\(\} Qf;b 6;& pracovnici)
pramysl ’ : ’ O AR Y P O R S S S R , i -
&@A © on K & I\\Q,‘? o”Q & &\0\ (Jo“ 1 - Zakonodareci a Fidici pracovnici
K\ K\ < 3 G
S & AN P )
N @ Q
S8 2
& &
S

www.uradprace.cz



30 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Zastoupeni muzu a zZen v jednotlivych profesich

Z celkového poctu zaméstnancu pokrytych Setienim bylo
131 952 muza (50,2 %) a 130 931 zen (49,8 %).
Podil muzu a Zen v hlavnich tfidach CZ ISCO

Skupiny profesi, ve kterych nejvice pfevazuji muzi: 9. Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
8. Obsluha strojf a zafizeni, montéfi
Remeslnici a opravati (89 %); obsluha stroji a zafizeni, 7. Remeslinici a opravafi
montéfi (71 %), zakonodarci a Fidici pracovnici (64 %).
6. Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a...
5. Pracovnici ve sluzbach a prodej
Skupiny profesi, ve kterych nejvice pfevazuji Zzeny: )
4. Uednici
o ) L 3. Technicti a odborni pracovnic
Pracovnici ve sluzbach a prodeji (77 %); ufednici (76 %).
2. Specialisté
1. Zakonodarci a Fidici pracovnici
oo oo oo oo oo oo oo oo oo Qe oo
S Q,\,o,bo@%o@,\g%qo)o@o

B Muzi ®Zeny

www.uradprace.cz



31 2.6. Struktura zameéstnanosti dle druhu viastnictvi
ekonomickych subjektu
Urad prace CR

Podil muzu a Zen dle vlastnictvi organizace

Zastoupeni muzl dle druhu Zastoupeni zen dle druhu 100%
vlastnictvi: vlastnictvi:
80% 45% 50%
% : A i iotvi = ani 68% >
Vysoké: soukromé, smisene Vy§9ke: vlastnictvi s’dru’zenl, 60% 75% 80% .
politickych stran a cirkvi; H Zeny
druzstevni, vefejny sektor 40% B Muii
20% - 20
Nizké: vlastnictvi sdruZeni, Nizké: soukromy sektor; smisené 32% 25%
politickych stran a cirkvi; druzstevni vlastnictvi; 0%

Soukromé Verejny sektor Druzstevni Sdruzeni, cirkve Smisené Celkem

Struktura vzdélani dle vlastnictvi organizace

v v

100% 4%
Vysoko$kolskeé: Vyuceni s maturitou: smisené 90% 0% = Vysokogkolské
vefejny sektor (39 %); smiSené vlastnictvi (12 %); soukromé vlastnictvi 80% 24%
vlastnictvi (35 %)/druzstevni (4%) (10 %)/verejny sektor (4 %) )
70% = | Vyssi odborné
Vys$8i odborné: vlastnictvi sdruzeni, Vyuceni bez maturity: druzstevni 60% m Stedni s maturitou (odborné a
politickych stran a cirkvi (5 %)/ostatni vlastnictvi (55 %), soukromé vlastnictvi 50% vieobecné)
(3? %){sm:’(étené1\ge:)/stnlctvi (17 %); 40% B Vyuceni s maturitou
vefejny sektor
jny (19 %) 30%
20% Vyuceni bez maturity
Stfedni s maturitou: smi$ena forma Zakladni a bez vzdélani: soukromé 10%
% % - ., m Zékladni a bez vzdélani
viastnictvi (33 %): vefejny sektor viastnictvi( 10 %)/smisené viastnictvi 0% [0 . aladniabez vzaclant
(31 %)/druzstevni vlastnictvi (24 %) (2 %) Soukromé  Vefejny  Druistevni Sdruzeni,  SmiSené Celkem

sektor cirkve

www.uradprace.cz



32 2.6. Struktura zaméstnanosti dle druhu vlastnictvi

ekonomickych subjektu
Urad prace CR Clenéni dle vlastnictvi organizace

s vy

Struktura profesi dle vlastnictvi organizace

Pomocni a nekvalifikovani pracovnici: vlastnictvi sdruzeni, politickych  100%
stran a cirkvi (12 %)/smiSené vlastnictvi a druzstevni (obé 2 %)

90%
Obsluha strojl a zafizeni: soukromé vlastnictvi (33 %)/vlastnictvi
sdruzeni, politickych stran a cirkvi (0 %)

80%
Remeslnici a opravafi: soukromé viastnictvi (16 %)/vlastnictvi 9 - Pomocnia nekvalifikovani pracovnici

. G oo o
sdruzeni, politickych stran a cirkvi (3 %) 70% 8 - Obsluha strojii a zafizeni, montéfi
Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi: druZstevni vlastnictvi (7 %)/ 60% 7 - Remeslnici a opravéfi
ostatni
W 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
. _y . - , . 50%

Plracovnlm(\éeo/s;uzbach a prodeji: druzstevni (53 %)/smiSené B 5 - Pracovnici ve sluzbéch a prodeji
vlastnictvi )

40% W 4 - Ufednici (a administrativni pracovnici)
Ufednici: vlastnictvi sdruZeni, politickych stran a cirkvi (5 %)/smiSené . ) R "
Yastnicivi (14 %) 30% M 3 - Technicti a odborni pracovnici (a nizsi zdravotnicti)

2 - Specialisté (védecti a odborni dusevni pracovnici)

Technicti a odborni pracovnici: smiSené vlastnictvi (29 %)/druzstevni 20%
vlastnictvi (5 %) B 1 - Zdkonodarci a Fidici pracovnici

10%

Specialisté: vefejny sektor (31 %)/druzstevni vliastnictvi (1 %)

o AN HETE w7 I

>, s . . e Soukromé Verejny sektor Druzstevni  SdruZeni, cirkve SmiSené
Ridici pracovnici: bez vyznamnych rozdild

www.uradprace.cz



33 2.7. Struktura zaméstnanosti podle velikostnich kategorii
ekonomickych subjektu

v
r - v r - - -
Urad prace CR Clenéni dle velikosti organizace
Podil muzd a Zen dle Struktura vzdélani dle velikosti organizace Struktura profesi dle velikosti organizace
velikosti organizace
100% 9
o ’ 100% 9 - Pomocni a nekvalifikovani
lggo//" 90% m Vysokoskolské 90% pracc;le't;]i

() 8 - Obsluha stroju a zafizeni,
0% 80% 80% montéfi
70% 70% B Vy33i odborné 70% 7 - Remeslnici a opravafi
60% 60% . . 60% B 6 - Kvalifikovani pracovnici v
50% 0 m Strednis maturitou 0 zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi

° 50% (odborné a vseobecné) 50% ) lusbach
40% . . m5- Pra'(.:ovmm ve sluzbach a

o 40% B Vyuceni s maturitou 40% prodeji
30% 30% 30% m 4 - Utednici (a administrativni
20% ? o . ° pracovnici)
10% 20% Vyuceni bez maturity 20% m 3 - Technitti a odborni pracovnici
0% (a nizsi zdravotnicti)
(o)

10% 10% e vy ,
, , s, 2 - Specialisté (védecti a odborni
i - _ 9 m Zakladni a bez vzdélani
250avice  50-249 25-49 0y  EEved  Emves BT dugevni pracovnici)

0%
mMusi mZeny 250 a vice 50-249 25.49 250 a vice 50-249 25-49 W 1 - Zakonodarci a Fidici pracovnici

. Velikost organizace ma na jeji strukturu dle vySe uvedenych kritérii spiSe nizSi vliv.

. Ve velkych organizacich mirné prevazuji muzi — vliv strojirenského primyslu ve spojeni se skupinami profesi s vy§§im zastoupenim muza.

. Vzdélani — s velikosti mirny pokles vysokoSkolského a mirny rist zakladniho vzdélani.

. U velkych organizaci — vy$si podil obsluhy stroji a zafizeni, coz je dano vysSi koncentraci zpracovatelského priimyslu, u mensich organizaci — vy$s$i podil specialistt
— Skolstvi.

. VySe uvedené vysledky neplati zcela u mikropodnik( pod 10 pracovnikd, jejichz struktura je specificka.

www.uradprace.cz



34 2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Podil organizaci uvadéjicich zaméstnavani cizincu

Urad prace CR

Podil organizaci uvadejicich zameéstnavani cizincu Podil organizaci uvadéjicich zaméstnavani cizincl
v jednotlivych sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
60% 90%
80%
50% 80%
40% 70% 61%
° 58%
30% o 60% 54% 54%
529 50% 50%
o 50% 46% 45% 47% a8% a8%
20% 31% 33% 39% °
. - ) 39% 38%
10% 40%
30% 26% 28%
0% ’ 23%
9 17% 18%
I. sektor Il. sektor 1. sektor Celkem 20%
10%
0%
ax i) et . " o iwer o e oS o o R R R e & Q0 Q
Vys$i/nizsi podil zaméstnavatelt uvadéjicich zaméstnavani cizinct & ,@‘S 0*(’ & g $\éA OQQF o“§ &é\A & $\<”> & & & §‘° @‘?% ,\Q‘v° g &
v odvétvich: S & R 0PSSO S S RS S
¥ O A O I O F W0 Q OO\ N
WY E S & & WY KRy VSRS
A N P SN S C - ] v O N R\ Y =
Q7 &L ¢ 2 , F L N R, & A
vxr ixs : . G a s . BRI A S O\ SN 4 . SRR SR O BN SR SIS
Vys8i: téZba a dobyvani (80 %); informaéni a komunikaéni innosti (61 %). ;\&‘0” %,’\ (JOAV 000 OQQ0 é_c‘ﬂ S\VVO & A@\ 0@0$ 6\4\\? OQ,V‘? ) &é}" vQOQ vo‘z’ & o& v&“ C’O
<« & O S L O © QF Q¥ GV o« SRR
&S s ® AR S N F & &
. s A QS SRR SN S S ANEN AN \a N K
DN ) NEA\s Q\O < c',\ N <<§ O & N K v X
& SIS © ' © NSRS b
C < =\ \s . A o A
NiZ&: & . lasti . £ (17 %): <(avani (18 %): c)@% C ,Q.OQ?V X Oo% (;(,‘% A@ OQSV & (J\é S \é‘g JQ)%V %é, Q§\‘
iz8i: ¢innosti v oblasti nemovitosti (17 %); vzdélavani (18 %); S /4* ¥ A& é,\o K 45‘(’ & S & & & <
O (59% © . > & é‘c NN «@
& & & R NPS &
"50 c)<</ é&% S ‘;&% (.§<' <<>L_(_,
(7

Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.
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35 2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Clenéni dle puvodu cizincu
Urad prace CR

Struktura zaméstnanych cizincd v jednotlivych Struktura zaméstnanych cizincd v jednotlivych odvétvich ekonomiky

sektorech ekonomiky 100%
329 %% 29% [ 27% =
40%
49%

100% 0
90% 20% . o o 90%
80% b 32% o 80%
70%

23%

0,

25% ‘B i

= 0% 47%
(J
9 70%

60% 69%

50% 60%

40% 89%

30% 50%

20%

10% 21% 21% o 26% 40% ges

71% 68%
0% 30% 56% 55% 55%
. sektor Il. sektor 1. sektor Celkem < ° o
- . . L 20% 37% 35%
B Obcané SR Obc¢ané EU mimo SR M ostatni cizinci 27% 0 26%
(O[3 23% 8 21% & 20% 22% 20% 22% -

» Zaméstnanci — cizinci tvofi v Moravskoslezském kraji 5,5 % vSech 0% M’ a
zaméstnancu zahrnutych do Setieni (14 440 osob). N &

+ Nejvyssi podily zaméstnancu - cizincu: \Q’\ év o\)@ \@ \<.,0 @(f\ quy QAv & %eo% @\(’ A(\O‘9 § @O% (J%\&
Administrativni a podpurné ¢innosti — 15,5 % vSech zaméstnancu, 1 139 osob \@e P ,*QQ‘ é\? Oé\ 537 O Qvo S %(0 {g\o &© %(0 §0
Informacni komunikacni Cinnosti — 14,6 % v8ech zaméstnancu, 767 osob N ﬂ?@ /\0‘7‘* \é@ 40§ & o“’@ v;) VQO & O ,\\e“ B O R
Zpracovatelsky pramysl — 8,3 %, 8 458 osob (z toho strojirensky pramysl 3 700 JQ‘&’ N\ éo“ 9 Qﬁ S S NN é% %

osob) & P Q}(“o ,\Soo S & \;Vv S &S <& F L 8

. o q el Rt B & el o N . . & N A&

* Nejvice zaméstnancl — cizincl zaméstnava zpracovatelsky prumysI—SIovacLo N & C«‘} \;zp 4@ Q\oo &2\ f;&v @\V @‘3’ éo/\ <§\ V/\\A

zde tvoii 20 % véech zaméstnanych cizinct (1 658 osob), 49 % zaméstnanci® & & & & N NS &L 6368
y & PO L FFE LSS S
ostatnich statd EU (4 115 osob) a 32 % potom cizinci mimo EU (2 685). X & b 4‘3& &L \gp %15% & D 0@ A‘ig’

« Ve zdravotnictvi a socialni péé&i plisobi 878 Slovakil (68 % viech cizinct), 106 O & o \,o‘b S T %\L& 5O celkem uve
ob&an(i ostatnich zemi EU a 302 ob&ant zemi mimo EU. < & & & ¥ & P cizinch

* NejCastéji uvadéné zemé plvodlu zaméstnancl — cizinc (mimo Slovenska): ° & &

Ukrajina, Polsko, s vyraznym odstupem pak Korejska republika, Rusko
a Bélorusko. B Obcané SR Obc¢ané EU mimo SR M Ostatni cizinci

www.uradprace.cz



36 2.8. Struktura zaméstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Clenéni dle viastnictvi a velikosti organizace

Urad prace CR

Struktura zaméstnanych cizincd Podil organizacich uvadgjicich Struktura zameéstnanych Podil organizacich uvadéjicich
dle vlastnictvi organizace zameéstnavani cizincl cizincu zaméstnavani cizincl
100% dle vlastnictvi organizace dle velikosti organizace dle velikosti organizace
90% . 60% 100% 100%
30% 29% 26% = 0
80% 90% o 90%
70(y 50% 55% 80% 39% 44% 80% 87%
0
60% a0% [ 7o% 70%
(o)
50% 60% 60%
’ 91% 30% ) 50% 50%
40% S 40% 40% e
30% 20% 24% WM 49
55% 53% 49% 30% 30%
()
20% 10% 20% ., ey 20% ”
10% A 10% 25% e 10% :
0% 0% . . 0% 0%
Soukromé Vefejny DruzZstevni Sdruzeni, SmiSené & S N @Q’ N 250 a vice 50-249 25-49 250 a vice 50-249 25-49
sektor cirkve \{50 : "Q\'b W & é“\&
‘000 ’\‘\* & W ° m Ob&ané SR m Ob&ané EU mimo SR m Ostatni cizinci
. . . S & S
M Obcané SR Obcané EU mimo SR M Ostatni cizinci N g)b

*  MenSi organizace zaméstnavaji cizince vyrazné v méné nez organizace velké.

*  Velké organizace zaméstnavaji zejména cizince z EU, coz je dano vlivem vysoce koncentrovaného zpracovatelského primyslu zaméstnavajiciho hlavné
cizince ze sousedniho Polska a Slovenska.

*  MenSi organizace zaméstnavaji i vyrazny podil ob&anu tretich zemi (zemeédélstvi).
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37 2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Intenzita zaméstnavani cizich statnich prislusniku dle odvétvi

r

Urad prace CR

v . T S ctnavailcich civi Odvétvova struktura organizaci zaméstnavajicich cizince N ) o
Odvétvova struktura organizaci zamestnavajluch cizince g ) m SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI A RYBARSTVI

(bez zohledn&ni poétu cizinct v organizaci) (se zohlednénim poctu cizincl v organizaci) SEKCE B - TEYBA A DOBYVANI
0% 3% = SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

' 9% m SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...

0% 8%

12% 10%

194% 1% o9 ; i =
6 0% 1% = SEKCE E —ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...

1% = SEKCE F - STAVEBNICTVI

= SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

= SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI

= SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNT CINNOSTI

= SEKCE K - PENEZNICTVI A PONSTOVNICTVI

= SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...

= SEKCE P — VZDELAVANI

m SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

® SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI

2%

o 5%
1% o,
1% 0%
5%
3%

2%
0%

3%
4%

0% 2%
1%
3%
1%

6%
: //
5%

38%

59% -
2% oo SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

«  Z porovnani grafli vyplyva rlizna intenzita vyuzivani zaméstnavani cizich statnich pfislusnikad.

*  NejvySsi intenzita: zpracovatelsky pramysl, na celkovém poctu organizaci zaméstnavajicich cizince se podili z 38 procent, na celkovém poctu
zaméstnanych cizincu vSak ze 59 procent.

. Na druhém misté v podilu zaméstnanych cizincu je sekce zdravotnictvi a socialni prace (9% podil), na tfeti pozici jsou administrativni a podplrné
¢innosti s 8% podilem zaméstnanych cizincl. Zde jde o vliv agentur prace, které pridéluji zaméstnance opét do zpracovatelského pramysiu.

www.uradprace.cz



38 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovnik zaméstnanych
na zkraceny uvazek

= & V4 " Vg Ve var »r v 7 V' Ve Ve ” Ve o
Urad prace CR Podil organizaci uvadeéjicich vyuzivani zkracenych uvazku
Podil zaméstnavatel( vyuZivajicich zkracené dvazky v Podil organizaci vyuzivajicich zkracené tvazky
jednotlivych sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
100% 88% 110% T00% 08% g79,
90% 81% 100% 6 959%
80% 73% 70% 90% 88% g1 83% 84% 88% o
ég:ﬁ’ 80% 74% _— 76% 75% 76% 73% %
50% 0% oo
0% 60% c0% 54%
30% 50%
20% 40%
10% 30%
0% 20%
. sektor II. sektor 1. sektor Celkem 10%
« Zkracené uvazky vyuzivaji zejména zaméstnavatelé z terciarniho 0% , . C L e Lo . ) A
sektoru ekonomiky (88 % vSech zaméstnavatelll), nejvice v ginnosti & ,@’\? @*"V & e\(}A & \é“ & é\é“ <\o‘;\ & $o‘§\ & ,§ & éo‘;\ $o°§
v oblasti nemovitosti"(100 %), vzdélavani (98 %) a zdravotni S & & @SV S & v R \x«&@ ~ & é}\@ SO & 0@ é\@ é\@
a socialni péc&i (97 %). (;\A"@vv ,\&\L %&\ ;(J\%% & OQ,Ox @v(’ L& O é\ﬁ“ S (5\5@ & Y & <
- Mensi podil zkracenych avazki je v sekundarnim sektoru ekonomiky & 57 &% & 000\5‘ & @VO & & & é&" S & & & (;Q\L@ 40/&\ & O
(70 %) a v primarnim (73 %). Malo jsou vyuzivany zejména ve A Q@‘? & Ox*o,g K \X,QO ng ,\VO & (;\\* é‘““ \@'\V N < & %&5"
stavebnictvi (50 %), v dopravé a skladovani (54 %) a v t&zbé & T Y & & @4\ SIS P o ¥
a dobyvani (60 %). £ FFY TS FT TS S
« Z porovnani tohoto grafu se strukturou zaméstnanosti dle pohlavi %Q/“ & ! 6,‘“ Igb* Q,\e S ‘;Q\L& %\Lév S,VQ O'“ \@é
vyplyva zavislost mezi vyuzivanim zkracenych tvazku a podilu Zen & & & e & <
na zaméstnanosti v odvétvi. S ristem podilu zaméstnanych Zen roste & 0 &

i podil organizaci uvadéjicich vyuzivani zkracenych uvazkdu.

www.uradprace.cz




39 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovnik zaméstnanych
na zkraceny uvazek

Urad prace CR Zastoupeni muzu a Zen na zkracenych uvazcich
Podil muzud a Zen na zkracenych uvazcich v jednotlivych Podil muzl a Zen na zkrdcenych Uvazcich
sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky

100%
90%
80%
70% .
60% - 83%
50%
40%
30%
20% .
0% 32% .
17% 18%
0%

I. sektor II. sektor I1l. sektor Celkem

B MuZi ®Zeny

* Ve vSech sektorech a ve vétsiné odvétvi na zkracenych uvazcich
vyrazné pfevazuji Zzeny. Vyjimku tvofi stavebnictvi a odvétvi
zasobovani vodou, kde vSak tvofi muZi cca 85 %, resp. 76 % vsech v
zameéstnancu, coz se promita i do jejich podilu na zkracenych (;&(’
uvazcich.

« Zeny nejvice pfevazuji v terciarnim sektoru, konkrétné v penéznictvi
a velkoobchodé a maloobchodé (92 %).

B Muzi ®Zeny

www.uradprace.cz



40 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovniku zaméstnanych
na zkraceny uvazek

Ufad prace CR Clenéni dle vlastnictvi a velikosti organizace
Podil muzt a Zen na zkracenych Podil organizaci vyuZivajicich Podil muzli a Zen na Podil organizaci vyuzZivajicich
Uvazcich dle vlastnictvi organizace zkracené Uvazk zkracenych avazcich zkracené uvazk
y
100% dle vlastnictvi organizace dle velikosti organizace dle velikosti organizace
90% 110% 100% 100%
80% 100% 90% 90%
20% o 90% 96% 97% B 100% 80% 80% 88% "
4%
60% 10 o 75% 80% 86% 70% 70% 77%
50% 95% 70% - 60% 82% 82% 79% 60%
60% 50% 50%
40%
0° 50% 40% 40%
30% 0% 30% 30%
0,
20% 36% 30% 20% 20%
10% 19% 19% e 20% 10% 18% 18% 21% 10%
0% o 10% 0% 0%
Soukromé Verejny DruZstevni SdruZzeni, SmiSené 250 a vice 50-249 25-49 250 a vice 50-249 25-49
sektor cirkve 0%
. Soukromé Vefejny Druistevni Sdruzeni, Smisené B Muzi ® Zeny
B Muzi ® Zeny sektor cirkve

*  Zkracené uvazky vyuzivaji zejména vétsi organizace, mensi spiSe méné.

. Co se ty€e formy vlastnictvi, nejvice je vyuzivaji organizace smiSené (100 %), ve vlastnictvi politickych stran a cirkvi (97 %) a vefejny sektor (96 %). Nejméné
organizace v soukromém vlastnictvi (72 %). VySSi zastoupeni je tak u téch druhu vlastnictvi vlastnictvi, mezi jejichz zaméstnanci pfeviadaji zeny.

. Co se podilt muzl a Zen na zkracenych uvazcich tyCe, je druh vlastnictvi a velikost organizace spiSe méné vyznamnym faktorem jejich zastoupeni. Jak vyplyva z dfive
uvedeného, rozhodujici je obor ekonomické aktivity (sektor, odvétvi). Specificka pozice smiseného vlastnictvi je dana vlivem jedné velké firmy s celostatni plisobnosti.

www.uradprace.cz



41 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2022
ve srovnani s rokem 2021

” & . - - v r r r - - v w ,*
Ufad prace CR Mezirocni srovnani reprezentativnosti setreni
Meziro¢ni srovnani pokryti sektort dotaznikovym
Setfenim (roky 2021 a 2022) Meziroéni srovnani pokryti odvétvi dotaznikovym Setfenim (roky 2021, 2022)
‘o
80% — 270000 110% & @& 110000
70% e 240000 100% 100000
60% o 210000 90% 5% s 90000
e ¢ == % o o0
50% 52% 9 ¢ 180000 80% 759 2 T8 % 80000
o 150000 5 o B % @
40% a7% 70% 14% ® 71% ® 76% , 70000
120000 e pU% 61% . » A L
30% 90000 60% 75 & ¢ & 3% o iseu 67% ® so% 60000
37% & 499
20% N N 60000 50% e ° 37% .49/ 33% > 50000
10% & & 30000 40% |as% 7% ! 0% 4 31% 40000
% 14%
0% — — 0 30% T e Y o 9% 8% @ 29A:/\,,>v ® 30000
I. sektor II. sektor 1. sektor Celkem ) i \,&9 4, "‘b oM ® 23%
w2021 mmmm 2022 @ pokryti odvétvi @ pokryti odvétvi 20% £ O 9.9 -9 20000
pokryti odvétvi pokryti odvétvi 10% q‘joq’?) b‘\,q;\ng@ R (9&0'\, S . . \/,\90,0) c,‘o‘%’i\ é\%,‘o b%% i ,\,&0 %\m)@, {o,»\, 10000
» Do meziro¢ni srovnani pokryti jednotlivych sektor a odvétvi ekonomiky 00  w— B e N b i — — 0
dotaznlkovxm seltrenlm jsou zahrnuty vSechny dotazniky obdrzené v obou R N & R PPN é\ & &
dvou srovnavanych letech. E N & NE & \Cb QSRS
« N&ktefi zamé&stnavatelé vyplnili dotazniky v roce 2021, avsak ne jiz v roce & VQO \@Q‘* & %o‘;\ v“% & \@0 & & w0 O éf\é & SRS
2022, a¢ byli o vypInéni opakované pozadani. Naopak se podafilo ziskat gy %\(&\ S (<,°3\ 00‘\ A\j’ &L &L ‘;\\é B v (;\\é\
i nové dotazniky od organizaci, které za rok pfedchozi data neposkytly. & N (9@ & Q0\5‘ %@0 & Q@\ @? & OQ,»‘? ) Q&* & N
« Vzorky z obou let se prekryvaji ze 87 % (stejné dotazniky ze stejnych <" oS O@O é\io E Q\SQ\OO @AO o @e\(“ NS & & & é}v &
okrest). P SN O\ PSS E NS VY °
. 2 R 2 7 v XAl (©) &, O C C \ & ] } & Q 9 o Q
» Velikost odvétvi je uréena udaji CSU za roky 2019 a 2020. & <& %o‘i’v , v(OOQ’ \LOOQ’ ) Oyé & < ° & \@4\ %@@? & &
* Reprezentativnost Setfeni je stabilni, v obou letech se podafilo pokryt ,4* %/’” & 0@’\ & & @0\ éﬁ\ © N ° {_&2‘
Setfenim vice neZ 260 tis. zaméstnanct a stabilni je také zastoupeni @5’ é_é“ &2 N %(3/\ F T & %@o &
v jednotlivych sektorech i odvétvich ekonomiky. &9 & & &
s 2021 2022 @ pokryti odvétvi ® - pokryti odvétvi

*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty vSechny dotazniky z obou let.

www.uradprace.cz




42 2.10. Vyvoj struktury zamestnanosti v kraji v roce 2022
ve srovnani s rokem 2021

r & - - - v r r - r v l*
Urad prace CR Mezirocni vyvoj celkové zaméestnanosti
Vyvoj poCtu zaméstnancu v letech 2021 a 2022 dle Vyvoj poctu zaméstnancti v letech 2021 a 2022 dle odvétvi ekonomiky
sektor(l ekonomik
Y 120% 111,0% : 120000
. . . o 103,5% @ . 103,5% 104,5% 1 02,0% 9
110% 100,7% 99,1% 100,2% 300000 110% e 100,4% %01,894100,7%
100% 100% 100000
90% 250000 90% 97,0% 99‘1;9’1% 97,0%97,3% 98,8% 97,9% 98,3% 95,0% 98,8%
80% 80% " 87,4% 80000
70% 200000 70%
60% 150000 60% 60000
>0% 50%
o)
40% 100000 40% 40000
30% 30% «‘%,»“’
20% S >0000 20% o “ 20000
0% | I e BN —_— - - . R 0
I. sektor 1. sektor Il. sektor Celkem ° « « N N
2021 2022 iroéni zmé N > RNCI ‘ QT QR
_— _— meziroéni zména (_',\\ 4§° @\\% \\$0 %0\5 @é Cz\() 04§ ‘v§\ & @é ,\Oc’ C@’ \\% $$<<,
\ o - : . . Y L RS RS S S, &K
» Do tohoto a nasledujicich srovnani v kapitole 2.10 jsou uz zahrnuty pouze ty \3‘7 Q¥ R & S @ IS %V S Q7 & %C?* L <
dotazniky, které byly vraceny v obou srovnavanych letech. ,@'\‘ ) %vv 0"3{" \é@ ‘O%$ fé\ N ;’ c;\Q‘ @9 Qo\\ N “’I \;\ W
* Nejvy$si meziro¢ni nartst zameéstnanosti byl zaznamenan v odvétvi ¢innosti % &Y AV/\ <<><,</ > éf‘ o @v -v.%\‘ \5@ N \YC’ Cﬁ" & OQ,QY \@y &
v oblasti nemovitosti, zde se v3ak jedna o malé odvétvi, kde je vysledek ovlivnén @9 %%' VQ’O AOQ QQQ é&* Cz~0 OQQ‘ /\OA O$\ < AOQ) &&Q’ (;\Qy v O
zvy$enim poétu zaméstnanc jedné firmy. A EE S OQ’ & & .\\}‘* o> & & ®\$\ Q-\@v PN
* NejvySsi meziro¢ni pokles zaznamenaly informacni a komunikaéni €innosti, ¥ ° <</(,' vq‘ OAV & \@o < \}@ Q‘o% ééo <<<<(? O K 0/'\’ \’,\\)Q\
vysledek je ovlivnén vyznamnym snizenim poctu zaméstnancti jedné spolecnost. & & (,)OQ’ @A & c)@@’ S D QQ\O N Oév %(ﬁv O
» Z odvétvi, ktera se na zaméstnanosti podili vyznamné, doslo k nejvy$Simu S S\Q‘ Y & © Q}S’ & Q& & & Zména poctu -483 osob
. . . . . s o R & N s © & & C zaméstnancll
narlUstu ve verejné sprave (4,5 %). Q& S O % & o) (_&% zame —
*  Zatimco v minulych letech dochézelo k vyraznému snizovani poctu zaméstnancti (& &5 (;&(J S Q@f’ 22 ?;JIZ:t;Eglfr:ia:;iiﬁ'
v v ” 7 , o v ~ o - . .y C)
v 'tezbe a dob).{vz%nl, v Qrubetju roku 2922 quslo v dusledku vyvoje cen energii a 071 203 meziroéni zména Jaméstnanci 19,4%
valky na Ukrajiné k opétovnému navySovani poctu pracovniku (ve sledovaném pokrytych Setfenim
vzorku to bylo o 135 zaméstnancu). *Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zGi¢astnéné organizace zaslaly v obou letech.

www.uradprace.cz
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Urad prace CR
Meziro¢ni zména struktury vzdélani (roky 2021,
2022) dle sektori ekonomiky**

2.10. Vyvoj struktury zamestnanosti v kraji v roce 2022

ve srovnani s rokem 2021
Meziroc¢ni vyvoj struktury vzdeélani*

Meziro€ni zména struktury vzdélani (roky 2021, 2022) dle odvétvi ekonomiky**

100% m z&kladni a bez vzdélani  100%
90%
90% Vyuceni bez maturity ’
80% 80%
0% B Vyuceni s maturitou 70%
60% B Stfedni s maturitou 60%
50% B Vy3§i odborné 50%
40% W Vysokoskolské 40%
30% 02 30% 03 08 »
20% U 20%
0,4 L0% o 0,7
10% 0 :
o, mmsm 020 moom  [Woin 0% o2 ©4 op
|. sektor II. sektor I1l. sektor Celkem é)‘" \C,é\ ,\o \Q’ Q§<<”.. @w Avg\ \Q{/@ ‘(ﬁ\ $0($
L e e . L PR Q<z° & F S & &
* Z meziro¢niho srovnani vzdélani vyplyvaji celkové mezirocni o O;\é\ @“ SRS & E D
o - P . z a . , . ) / \
zmény v desetinach, max. nizkych jednotkach procent v ramci <§\ ,\VQ v"/\\ & @\V qu“ & @V% @\V o‘;&
N .
jednoho stupné vzdélani. Vzdélani je tak meziro¢né stabilni, zmény %@‘5’ & & &&“ /&é\ &'\;’ & @O/\ %@V é;:
v jeho rozloZeni by se projevily aZ v del$im ¢asovém obdobi. o & &S ®®% & & &
- V&tsi meziroéni zmény Ize pozorovat v odvétvich informagni & & R N Q@“ © O (&0' &
a komunikacni Cinnosti a penéznictvi a pojistovnictvi). X NN (;V\L(J & & .
« Zminit je tfeba i vliv ur&itych nepresnosti pfi vypliiovani dotaznikd. N & & sl louce s
., . , oo o . , & e pfedchozi rok, tmavsi
* Ve verfejné sprave, zdravotni a socialni péci a kulturni, zabavni <&

+ arekreacni ¢innosti Ize vypozorovat narust vysokoskolského

vzdeélani na ukor nizSich stupfiti vzdélani, zde muze jit o rist
kvalifikacnich pozadavk.

sloupce - aktudlni rok
zména uvedenav p. b.

B Zakladni a bez vzdélani Vyuceni bez maturity = B Vyucenis maturitou B B Stfednis maturitou BB VyssSi odborné

*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zu€astnéné organizace zaslaly v obou letech.

B Vysokoskolské

www.uradprace.cz



44 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2022
ve srovnani s rokem 2021

Urad prace CR Mezirocni vyvoj struktury profesi*
MeziroCni srovnani struktoury profesi (roky 2021, MeziroCni srovnani struktury profesi (roky 2021, 2022) dle odvétvi ekonomiky**
2022) dle sektorl ekonomiky™** 100%
100% 9 - Pomocni a

0,1 0,1 -0,9 -0,5 nekvalifikovani pracovnici 90%
90% 03 8 - Obsluha stroju a
zafizeni, montéfi 80%
7 - Remeslnici a opravafi
70%

-0,1

80% 0,0

B 6 - Kvalifikovani pracovnici
v zemédélstvi, lesnictvi... 60%
B 5 - Pracovnici ve sluzbach a

70% o
60%

50% prodeji 50%
m 4 - Ufednici (a

0,0

40% 0,0 o 40%
administrativni pracovnici) o

o B 3 - Technicti a odborni
30% pracovnici 30%

20% 2 - Specialisté (védecti a

0,2 odborni dusevni... 20%

10% o 5 ) M 1 - Zakonodarci a fidici

01 00

- 01 pracovnici 10%

I. sektor 1. sektor Il. sektor Celkem 0%

0%

* Z meziro¢niho srovnani profesni struktury vyplyvaji celkové meziroCni 4\“\
zmeény v desetinach, max. nizkych jednotkach, procent v ramci jed 5 "

skupiny profesi. Struktura profesi je meziro¢né stabilni. A <§° S
* Této Casti dotazniku vénovali zaméstnavatelé spiSe mensi pozorn@ tyto o &
& & % syatlé s
udaje je tak treba povaZovat spise za orientacni. & & o _ svetiesloupce -
+ Vzhledem k vysledné nepfehlednosti bylo u grafu upusténo od popiskd, & & Rlecchozhokatmais]
& sloupce - aktualni rok

Ciselné udaje jsou k dispozici v tabulkové pfiloze, ktera je soucasti zpravy. é& zména uvedena v p. b

*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zi¢astnéné organizace zaslaly v obou letech.

www.uradprace.cz



45 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2022

ve srovnhani s rokem 2021
Ufad prace CR Meziro¢ni vyvoj struktury zaméstnanych cizincu*

Meziro¢ni zména struktury zamést. cizincl (roky

. . Meziro¢ni zména struktury zamést. cizinc (roky 2021, 2022) dle odvétvi
2021, 2022) dle sektord ekonomiky** 100%

5 T }
90% 90%
80% 80% 4,9
-19,5 L
70% 70% o L2
60% 60% -3,0 -0,4
0,9 . 1,1 5,7 0,9
50% 0,6 50% 4,1
-6,3 07 0 0,8 0,3 18 ’ -17,2
40% ’ 40% 11,5 22,6
0,
30% 30% 18 . ]
20% 20%
0% 0%
I. sektor Il. sektor 1. sektor Celkem NG & . N\ R\ Q& R\ Qe R A
B obcané SR ob¢ané EU mimo SR B ostatni cizinci é\(}A Q;\AV S 3 R > \%00 @CG &OQ OAV Ave\ $$o<, Asé & > @Cé/ \)Q\& Q\@v @V é\Q(" QY& $$Oc7
. . , . e . PR P IR MR K R SR O R OSSP M OGN R SR
+ Béhem roku 2022 doslo na trhu prace v regionu ke zvyseni po¢tu zaméstnancu — mzmcg\y<o w8 S «@ X & F & & QoQ VO L O(,v Qﬁo‘* N
2Lt ‘ . P PR N7 N AN S e Nl ‘;\ ?g’ o \$ , PR o / S e =
0 2 085, z toho 186 Slovakti, 816 z ostatnich zemi EU a nejvice, 1 083 — ze zemi mimo u. g}& é% \@b 0.‘0 <<f<' v@ \gRN %\% R v(.j\ O& Q@ ¥ (&Q s Aé\ 0‘;\
» Z mezirocniho srovnani vyplyva relativni pokles zastoupeni Slovaki a obcanu ostatnich z&ﬁn’ EY (/o“ OQ“/ OQO Q,é’ Q\OQ OQQ? «OAV 0@0 éA\ & @‘0 qY\ «;3 é& Aoé ,\§,‘> o
mezi v CR zaméstnanymi cizinci. Tento pokles je nahrazen vyraznym riistem podilu cizifct < ,\3@ of\é ' e\* ° OG S , v% @,@ /\\A éﬁ é\fi} Qg}e Qq? é\:\/ &“
tFetich zemi, ke kterému doslo témé&f ve vech sektorech a odvétvich ekonomiky. &V ) & N OAV © \@52\ & ;ﬁ\ Q@ $O‘° O<<<8’ 0@\ N\ IR
* Duvodem téchto zmén muze byt vy€erpanost zdroji zaméstnancu v zemich EU (jgﬁné se zgj na%o‘bv , (_)OQ’ P <f’ N & o N ¥ O @" ;@5\'
o ob&any ,novych zemi EU* — Polsko, Rumunsko, Bulharsko) i jejich zvy$ena preference < Ja \@f’ S é)&(’ & éﬁ\ & & & &8 + 816 osob
zaméstnani ve ,starych zemich EU“ (Rakousko, Némecko) na ukor CR, napt. ze zpracovatelského (j<f" & > ¥ & & (;& y . .
- x o - . s N . i & S B mezirocni z
primyslu odeslo 5,8 p. b. obéand EU a na jejich mista pfiSli zaméstnanci ze zemi mimo E S &
+ Této Casti dotazniku vSak vénovali zaméstnavatelé spiSe mensi pozornost; tyto udaje tak je tfeba + -
povazovat spiSe za orientacni. + b
+ Vysledky mohou byt ovlivnény i tim, Ze nékteré organizace vyplnily tyto Gdaje jen v jednom ze Wobcané SR 1 W obtané EU mimo SR & M ostatni cizinci
srovnavanych let. *Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zi¢astnéné organizace zaslaly v obou letech.

www.uradprace.cz
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ve srovnani s rokem 2021

r i

Urad prace C

Ocekavanad a skutecnd absolutni zména poctu zaméstnancl

dle odvétvi ekonomiky

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI...

SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

SEKCE P — VZDELAVANI

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...

Meziroéni zména poctu zaméstnancu, porovnani s ocekavanim*

Ocekavana a skutecna relativni zména poctu zaméstnancu
dle odvétvi ekonomiky

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI...

SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

SEKCE P — VZDELAVAN(

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...

Rl 5,3%

SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOST( 1111%2

SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI

SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACN{ CINNOSTI -686 SEKCE J - INFORMAGN{ A KOMUNIKAEN{ EINNOSTI  -12,6%
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVi SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI{
SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA... SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCEF - STAVEBNICTVI SEKCE F - STAVEBNICTVI
SEKCE E - ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU... SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; EINNOSTI SOU...
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU... SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL 863 2364 SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE B - TEZBA A DOBYVAN( 3,5%
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI... -87 8o SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVL... -3,0% T
N resing 300 1000 500 0 500 1000 1500 2000 2500 3000 50%  100%  50%  00%  50%  100%  150%

M redlnd zména ocekavand zména
*Pozn.: Realna zména predstavuje rozdil skuteéného poc¢tu zaméstnancu k 31.12.2022 a k 31.12.2021. O¢ekavana zména predstavuje rozdil oéekavaného stavu ke dni 31.12.2022 (tak, jak bylo ocekavano k

31.12.2021) a skute¢ného stavu k 31.12.2021.

www.uradprace.cz



47 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2022

ve srovnani s rokem 2021

o - L] v V4 v v v o ’ ’ )% Vé Vé Ve
Ufad prace CR Meziro¢ni zména poc¢tu zaméstnancu, porovnani s o¢ekavanim
Ocekavana a skutecnd absolutni zména poctu Ocekavana a skutecnd absolutni zména poctu Ocekavana a skutecna absolutni zména poctu
zaméstnancl dle sektor( ekonomiky zaméstnancl dle velikosti organizace zaméstnancUl dle vlastnictvi organizace
-158 S
1. sektor B -, 25-49 235 Smisené 18
-1017 153 Sdruzeni, cirkve 31
. sektor 2467 50-249 342 52
Druzstevni =i B
l. sektor o | 250 a vice 676 2146
Vefejny sektor 1922
-1500 -1000 -500 O 500 1000 1500 2000 2500 3000 -1000 -500 0 500 1000 1500 2000 2500
v .. o , Soukromeé>78 2878
Ocekavana a skutecna relativni zména poctu Ocekavana a skute¢nd procentudlni zména poctu
zaméstnanc( dle sektord ekonomiky zaméstnanc( dle velikosti organizace -3000 -2000 -1000 O 1000 2000 3000 4000
oT% Ocekavana a skutecnd procentudlni zména
Il. sektor 0 6% 25-49 -0,6% Y . . L .
0,6% 1,0% poctu zaméstnancl dle vlastnictvi organizace
Smisené 2,0%
-0,9% 9
Il. sektor 2,2% 50-249 iz 1,1%
Sdruzeni, cirkve 1.0% 29,
l. sektor 0, 7% 250 a vice -0,5%
-0,1% 9 . )
’ Lol Druistevni = %1%
-1,5% -1,0% -0,5% 0,0% 0,5% 10% 15% 2,0% 2,5% -1% -1% 0% 1% 1% 2% 2% v 2 4%
Verejny sektor A
. Na konci roku 2021 byl vétSinou o¢ekavan pro pristi rok rist po¢tu pracovnik(l. Tento rast o¢ekavalo 14 odvétvi z 19. Realné vSak
v o v rs . Vv r r o v . ra v r v . ra r v o 2 - 9
doslo k rGstu u 8 odvétvi. Nejvétsi absolutni narlist zaméstnanosti vykazala odvétvi verejna sprava a obrana (+832 zaméstnanci), Soukrome LT 1,8%
vzdélavani (+544) a zdravotnictvi a socialni péce (+525).
-6% -4% -2% 0% 2% 4%
. Nejvétsi absolutni pokles vykazal zpracovatelsky priimysl (-1 017) a tim i soukromé vlastnictvi a organizace nad 250 zaméstnanc. B B redlng zména otekavand zména

www.uradprace.cz




48 2.11. Struktura zaméstnavatelu spolupracujicich se Skolami

dle oblasti spoluprace
Urad prace CR Podil zaméstnavatelu dle sektoru a odvétvi ekonomiky

Podil zaméstnavatell uvadéjicich spolupraci se Skolami

Podil zaméstnavateld uvadéjicich spolupraci se ) o . )
) POlup dle jednotlivych sektor( ekonomiky

Skolami dle jednotlivych sektorl ekonomiky

40% 1 % : |
(0] > q°° qge
40% 22 > Sl
35% aPa) S
10 ’o 3 5 % o q°\° dlo cs.\o %
30% 2 10" > v 7 v sle
e 29l 30% Al gl
25% s ke v ] 5 5 N
20% ’ 25% '§'\:§\j§\ Vv A S 4 do Ay
9) oo olo
° AsF S g 20% & ¥ Segnge gt o &
15‘V oo °° Gl ole Y
1 O(yo I 0’0 1 5 % \ \?,\ °\° NN\ qo\o
Y 0|0 ng |
) < 10% B & 5 [ o N :
[» 3 olo ole we oo g g
” N i I “ I B, l ‘N i
0% 0 |
I. sektor II. sektor IIl. sektor Celkem 0% ' é\ & \ Q& & é\ s N Q&
SIS RO S & & &S S S N N C
B Spoluprace s ucilisti = spolupréce se stfednimi Skolami M spoluprace s vysokymi skolami c§é OQ;\A QQ‘LO® Q\,é c,}\“)o Qbé\ R VQOA (_,)\\é “(}éé OAS\ Oé\ v\\& ’0$ OQ\ 409 §Q J(}eé ‘(}éé
S Q &S S S AN - N e S S ] 0 ¥ N
S & Q& F Xy O & W X - < CEFNER
NS AP P P AR ST SR QRO SR X A
R O < , Q ) O g R L N) Q . & A
LS 2R & o ¢ ®) \s s Nl % Q \g \e R )
- . wrwex  Stredni vysoka I PSS G SR AN @\@ A F & LS & S & L0
Cetnost forem spoluprace ucilisté . 2 O SRS N SN MY < OISR A3 R S )
Skola Skola A &R O@ @4 & O & o @e & é\ﬁ & .vv Q@ &
- B DARITAIN \s c’o &2* & Q%e Q’ S & & » ,\?v e
Odborny vycvik a praxe 9% 15% 8% 435’ %\@‘“ ¥ %o‘bo & & & A RS @4& NI & N
s . & A R 3 &N N &S
Spolupréace pfi $kolenich 20 4% 3% PR & & §F ¢ & F &
. - . O é& o N7 <& Q{SJ é,V <</o’ X\
Jina oblast spoluprace 1% 204 1% s & %& & P& L <&
. . 9 . ‘. S < S o
Jina oblast spoluprace: exkurze, pomucky pro vyuku (material, ° &
vybaveni ueben), soutéze, stipendijni programy, vyuka ) o ) o ) ) o )
M Spoluprace s ucilisti spoluprace se stfednimi Skolami B spoluprdce s vysokymi skolami

finanéni gramotnosti

www.uradprace.cz



49 2.11. Struktura zaméstnavatelu spolupracujicich se Skolami
dle oblasti spoluprace

” - I d -4 o - r ] [ ] -
Ufad prace CR Podil zamestnavatelu dle viastnictvi a velikosti organizace
Podil zaméstnavatel(l uvadéjicich spolupraci se Skolami Podil zaméstnavatel(l uvadéjicich spolupraci se Skolami
dle formy vlastnictvi dle poctu zaméstnancl organizace v kraji
0’0 ofo
30% & 2 Pl 60% b
sk B
25% ,13:‘I° 50%
oo ofo
20% i v R 40% 8
15% 30% o]o
olo 0 N ol o
10% I o[o 20% I '\%’ ofo >
A0 ol
ol 10%
Elm
e 0%
0% 250 a vice 50-249 25-49
Soukromé Verejny sektor Druzstevni Sdruzeni, cirkve Smisené
M Spoluprace s ucilisti Spoluprace se stfednimi Skolami W Spolupréce s vysokymi skolami
M Spoluprace s ucilisti Spoluprace se stfednimi Skolami M Spoluprace s vysokymi Skolami
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o0 2.12. Struktura zaméstnavatel( zapojenych
do vyzkumu a vyvoje

” - V4 w o - - r - -
Urad prace CR Podil zameéstnavatelu dle sektoru ekonomiky, viastnictvi a velikosti
Podil zaméstnavatel( uvadéjicich Podil zaméstnavatell uvadéjicich Podil zaméstnavatell uvadéjicich
zameéstnance ve vyzkumu a vyvoji zaméstnance ve vyzkumu a vyvoji zameéstnance ve vyzkumu a vyvoji
v jednotlivych sektorech ekonomiky dle vlastnictvi organizace dle velikosti organizace
20% 14% 25%
18%
9 18% 12% 20%
16% o b
14% 10%
12% 15%
8%
10%
8% 6% 10%
6% 8%
0,
4% 6% e > 5%
> o
[0) ,
l.sektor  Il.sektor  Ill. sektor ~ Celkem 0% o . s . . 2503 vice 20-249 25-49
o N
Sé 06\ \c’éé’ \;'\5:"\?/A \\& (.)((‘:\ C)e(\
(_)0 QJ}Q}? Q\ \;/\/Q/Q
X

«  Spoluprace na vyzkumu a vyvoji dle odvétvi: vy$Si podil organizaci ve z%pracovatelském prumyslu (21,5 % organizaci/cca 1 500 pracovnikd,
leadrem je elektrotechnicky primysl s 53,5 % firem realizujici aktivity VaV), dale profesni, védecké a technické Cinnosti (22,6 %), téZba a
dobyvani (20 %) a informacni a komunikacni €innosti (16,7 %). Ostatni odvétvi neuvedla bud Zadnou spolupraci ¢i maximalné v fadu nizkych
jednotek procent organizaci.

www.uradprace.cz



ol 2.12. Struktura zaméstnavatel(i zapojenych
do vyzkumu a vyvoje

Ufad prace CR Clenéni zaméstnancu ve vyzkumu a vyvoji dle vzdélani
Struktura zaméstnanc( ve vyzkumu a Struktura zaméstnanc( ve vyzkumu Struktura zaméstnanc( ve vyzkumu
vyvoji v jednotlivych sektorech ekonomiky a vyvoji dle vlastnictvi organizace a vyvoiji dle velikosti organizace
100% 100% , 100%
90% 90% 90%
80% 80% 80%
70% 70% 70%
60% 60% 60%
50% o 50% oa, 50%
40% 74% = 40% 40% = 73% 73%
30% 30% = 30% o o
20% e 20% 20% 20%
10% 10% 10%
0% 0%
. sektor II. sektor 1. sektor Celkem 0% . s - :’;%’ (':,% 250 a vice 50-249 25-49
B Zaméstnanci s VS vzdélanim Zaméstnanci bez VS vzdélani %o\3é°@ .(\L\e& &é‘é (,\\‘c'.\‘\b %@"é\ B Zaméstnanci s VS vzdélanim m Zaméstnanci bez VS vzdélani
A‘;}Q/\ Q %&\;«?’

B Zaméstnanci s VS vzdéldnim ® Zaméstnanci bez VS vzdélani

www.uradprace.cz



o2 2.12. Struktura zaméstnavatel( zapojenych
do vyzkumu a vyvoje
Urad prace CR Clenéni dle odvetvi, nejcastéji uvadéné vyzkumné instituce

Nejcastéji uvadéné védecko-vyzkumné instituce, se kterymi zaméstnavatelé
spolupracuji:

Vysoka Skola bariska — Technicka univerzita Ostrava Rozdéleni pracovnikd ve vyzkumu a vyvoji mezi odvétvi

zejm. fakulty strojni a elektrotechniky a informatiky

Vysoké uceni technické v Brné
Fakulta strojniho inZenyrstvi

Ceské vysoké uceni technické v Praze
zejm. fakulta strojni

Ostravska univerzita v Ostravé
zejm. fakulty lékarska, pedagogicka a fakulta socialnich studii

s v

Univerzita Tomase Bati ve Zliné
zejm. fakulta technologicka

Slezskd univerzita v Opavé

Akademie véd CR

1%

R
1%

1%

= SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVA...
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI
= SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL
= SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
= SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...
m SEKCE F - STAVEBNICTV/
SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI{
® SEKCE J - INFORMACNT A KOMUNIKACNI CINNOSTI
® SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI
m SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOST{
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
m SEKCE P — VZDELAVANI
m SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE
= SEKCE R - KULTURNI, ZABAVN{ A REKREACN{ CINNOSTI
SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
SEKCE T - CINNOSTI DOMACNOSTI JAKO ZAMESTNAV...
SEKCE U - CINNOSTI EXTERITORIALNICH ORGANIZACI...

www.uradprace.cz
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r i

Urad prace C

Ocekdvand celkovd zména poctu zaméstnancu dle jednotlivych
odvétvi ekonomiky (12/2023 vici 12/2022)*

SEKCE U - CINNOSTI EXTERITORIALNICH ORGANIZACI...
SEKCE T - CINNOSTI DOMACNOSTI JAKO ZAMESTNAV...
SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

SEKCE P — VZDELAVANI

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...

SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI

SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI

SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACN{ CINNOSTI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE F - STAVEBNICTVi

SEKCE E —ZASOBOVAN{ VODOU; CINNOSTI SOU...
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI...

-442

-239

2230

22
14

-1000 -500 0 500 1000 1500 2000

Ocekdavana zména poctu zaméstnancu

2500

2.13. Predpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2023

ve vazbeé na aktualni data z roku 2022

Ocekdvand procentudlni zména poctu zaméstnanct dle
jednotlivych odvétvi ekonomiky (12/2023 vici 12/2022)*

SEKCE U - CINNOSTI EXTERITORIALNICH ORGANIZACI...
SEKCE T - CINNOSTI DOMACNOST{ JAKO ZAMESTNAV...
SEKCE S - OSTATN{ CINNOSTI

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACN{ CINNOSTI
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

SEKCE P — VZDELAVANI{

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...

SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI

SEKCE K - PENEZNICTVi A POJISTOVNICTVI

SEKCE J - INFORMACN{ A KOMUNIKACNI CINNOSTI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE F - STAVEBNICTVi

SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVA...

*V pfipadé, ze zaméstnavatel vyhled k 31.12.2023 neuvedl, byl uplatnén predpoklad zachovani stavajiciho stavu zaméstnanca.

www.uradprace.cz

2,2%
1,5%

-6,0%

1,6%

2,2%
0,6%
0,5%
7% 6% -5% -4% -3% -2% -1% 0% 1% 2% 3%

Ocekdvana zména poctu zaméstnanca



o4 2.13. Pfredpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2023
ve vazbé na aktualni data z roku 2022
Urad prace CR

Ocekavana celkova zména poctu zaméstnanci Ocekdvana celkova zména poctu zaméstnancl Ocekavana celkova zména poctu zaméstnanci
dle jednotlivych sektortd ekonomiky dle velikosti organizace dle vlastnictvi organizace
IIl. sektor _g7 25-49 177 Smisene | 1
II. sektor 2364 50-249 1074 Sdruzeni, cirkve I 38
Druzstevni | O
. sektor 36 250 a vice 1092
Verejny sektor 118
-500 0 500 1000 1500 2000 2500 0 200 400 600 800 1000 1200
Soukromé 2186
Ocekavana procentudlni zména poctu Ocekavana procentudlni zména poctu zaméstnancl
zaméstnanct dle jednotlivych sektord ekonomiky dle velikosti organizace 0 400 800 1200 1600 2000 2400
55 49 0.6% Ocekavana procentualni zména poctu
- ,07/0 v o
Il. sektor zamestnancu
0,0% dle vlastnictvi organizace
1. sektor 2,1% 20-249 L3%
Smisené 0,0%
250 a vice 0,7%
I. sektor 0,5% ’ Sdruzeni, cirkve
0,0% 0,5% 1,0% 1,5% Druzstevni

-05% 0,0% 0,5% 1,0% 1,5%  2,0%  2,5%

. Optimistické ocekavani vykazuije Il. sektor - zde nejvice zpracovatelsky primysl (+ cca 2 tis. zaméstnanc(, z toho strojirensky pramysleiejny sektor
+908 zaméstnancu a elektrotechnicky +388 zaméstnancul). DalSim odvétvim, které o€ekava vyraznéjSi nabor zaméstnanct, je

zdravotni a socialni péce (+246 zaméstnanc). Soukromé 1,3%
. NejvysSi pokles zaméstnancl predikuji odvétvi administrativni a podplrné Cinnosti (-442) a doprava a skladovani (-239).
. Z hlediska vlastnictvi ocekavaiji rist poctu zaméstnancli zejména soukromé spolec¢nosti a vefejny sektor. 00% 02% 04% 0,6% 0,8% 1,0% 1,2% 1,4%

www.uradprace.cz




00 2.13. Pfredpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2023

ve vazbeé na aktualni data z roku 2022
Struktura z hlediska nejcastéji uvadénych profesi

Urad prace CR

Profese uvedené nejcastéji jako

tavané (CZ ISCO
poptavané ( 510)

322

N7

1541

148 160 16
m 721-Slévaci, svareci a pribuzni pracovni...
933-Pomocni pracovnici v dopraveé a sklad...
m 331-Odborni pracovnici v ekonomickych a ...
m 932-Pomocni pracovnici ve vyrobé
m 816-Obsluha strojd na vyrobu potravin a ...
m 821-Montéazni délnici vyrobkd a zafizeni
m 722-Kovafi, ndstrojafi a ptibuzni pracov...
833-Ridi¢i nakladnich automobild, autobu...
= 723-Mechanici a opravafi strojl a zafize...
m 813-Obsluha stroja a zafizeni pro chemic...
= Celkem ostatni zvyseni

266
202
190
166
4

Profese s nejcastéji uvadénym
snizenim poctl (CZ ISCO)
-348

-476_

41 /
-41
-47
-51 -193
-66
- 105 - 182

= 911-Uklizeci a pomocnici v domdacnostech,...
411-Vseobecni administrativni pracovnici

= 421-Pokladnici ve finan¢nich institucich...

m 821-Montazni délnici vyrobk( a zafizeni

m 334-Odborni administrativni pracovnici a...

m 441-Ostatni Ufednici

= 834-Obsluha pojizdnych zafizeni
811-Obsluha zafizeni na tézbu a zpracova...

m 235-Ostatni specialisté v oblasti vychov...

m 541-Pracovnici v oblasti ochrany a ostra...

= Celkem ostatni snizeni

*Pozn.: nékteré profese se mohou vyskytovat v prvnich dvou grafech, pak néktefi zaméstnavatelé ocekavaji pokles a jini rust.

Profese s nejvétsi ocekavanou
absolutni zménou (CZ ISCO)

1

1065

y /

153
- 165

-324

-193
181 189

m 721-Slévadi, svareci a pribuzni pracovni...
911-Uklizeci a pomocnici v domacnostech,...

= 933-Pomocni pracovnici v dopravé a sklad...

m 331-Odborni pracovnici v ekonomickych a ...

m 421-Pokladnici ve financnich institucich...

m 816-Obsluha strojd na vyrobu potravin a ...

= 932-Pomocni pracovnici ve vyrobé
411-Vseobecni administrativni pracovnici

= 722-Kovafi, ndstrojafi a pfibuzni pracov...

m 723-Mechanici a opravafi stroju a zafize...

= Celkem ostatni zména

www.uradprace.cz
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Urad prace CR

Sekce ekonomiky/poradi

A - zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
B - téZba a dobyvani

C - zpracovatelsky pramysl|

D - vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla
a klimatizovaného vzduchu

E - zadsobovani vodou; €innosti souvisejici
s odpadnimi vodami, odpady a sanacemi

F - stavebnictvi

G - velkoobchod a maloobchod; opravy
a udrzba motorovych vozidel

H - doprava a skladovani

| - ubytovani, stravovani a pohostinstvi

J - informaéni a komunikaéni ¢innosti

K - penéznictvi a pojiStovnictvi

L - ¢innosti v oblasti nemovitosti

M - profesni, védecké a technické ¢innosti
N - administrativni a podpdrné ¢innosti

O - vefejna sprava a obrana; povinné
socialni zabezpeceni

P - vzdélavani
Q - zdravotni a socialni péce
R - kulturni, zabavni a rekreacéni ¢innosti

S - ostatni €innosti

vyznam Udaje v burikach: CZ ISCO dané profese (pocet poptavanych mist v dané profesi)

2.13. Predpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2023

ve vazbeé na aktualni data z roku 2022
Nejcastéji poptavane profese dle jednotlivych sekci ekonomiky

1
752 (12)
811 (22)
721 (492)

811 (20)

933 (20)
711 (51)
723 (27)

833 (97)
513 (5)
351 (27)
524 (3)
711 (12)
214 (12)
933 (300)

541 (29)

234 (30)
532 (88)
962 (8)
514 (1)

2
621 (10)
931 (1)
331 (262)

721 (5)

834 (11)

931 (30)

251 (12)

834 (27)
814 (4)
251 (6)

712 (10)
215 (8)
422 (20)

961 (18)

235 (24)
322 (30)
541 (8)

3
612 (5)
834 (1)
932 (190)

312 (3)

962 (4)

712 (21)

834 (9)

962 (10)
961 (3)

741 (6)
311 (5)
541 (16)

411 (18)

531 (16)
222 (29)
523 (6)

4
834 (3)
812 (1)
816 (186)

712 (2)

833 (2)

721 (16)

815 (5)

723 (3)

722 (5)
711 (4)
834 (10)

951 (17)

911 (11)
263 (17)
818 (5)

5)

314 (1)

821 (165)

933 (1)

741 (1)

811 (11)

816 (4)

741 (1)

713 (3)
931 (3)
821 (10)

962 (11)

512 (10)
221 (15)
262 (4)

6

131 (1)

722 (163)

818 (1)

723 (1)

833 (10)

411 (4)

441 (1)
811 (3)
911 (8)

334 (10)

233 (5)
932 (11)
515 (2)

7

723 (120)

731 (1)

921 (6)

243 (4)

721 (2)
411 (5)

441 (8)

232 (4)
512 (10)
911 (1)

8

813 (104)

711 (1)

814 (5)

821 (3)

522 (1)
722 (2)

143 (6)

431 (2)
325 (9)
732 (1)

9

812 (89)

313 (1)

741 (5)

513 (3)

411 (1)
243 (1)

261 (4)

331 (2)
226 (8)
331 (1)

10 Celkem mist*
32
25

833 (57) 2435

35

39

713 (5) 179

713 (1) 80

138
12
33

37
39
372

532 (2) 128

263 (1) 107
341 (6) 248
312 (1) 40

* Celkovy pocet nemusi odpovidat pfesné udajim na pfedchozich strankach zpravy. Ne kazdy zaméstnavatel, ktery uvedl oCekavany rist
poctu pracovniku, uvedl i to, jaké konkrétni profese poptava. Na druhou stranu i zaméstnavatelé, ktefi rdst poctu zaméstnancl neocekavall, pracovnici s odpady, 962 - Ostatni pomocni pracovnici,
pracovnikl (napf. odchod na materskou dovolenou, do diichodu apod.).

mohli uvést potfebu obsadit mista z divodu pfirozené obmén

CZ I1SCO a nazev uvedenych profesi:

131 - Ridici pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a v oblasti Zivotniho prostredi, 143 - Ostatni
fidici pracovnici, 214 - Specialisté ve vyrobé, stavebnictvi a pfibuznych oborech, 215 — Specialisté

v oblasti elektrotechniky, elektroniky a elektronickych komunikaci, 221 - Lékafi (kromé zubnich lékafu),
222 - VSeobecné sestry a porodni asistentky se specializaci, 226 - Ostatni specialisté v oblasti
zdravotnictvi, 232 - Ucitelé odbornych prfedmétl, praktického vyucovani, odborného vycviku a lektofi
dal$iho vzdélavani, 233 - Ugitelé na stfednich Skolach (kromé odbornych pfedmétt), konzervatofich
a na 2. stupni zakladnich skol, 234 - Ucitelé na 1. stupni zakladnich $kol a ucitelé v oblasti pred$kolni
vychovy, 235 - Ostatni specialisté v oblasti vychovy a vzdélavani , 243 - Specialisté v oblasti prodeje,
nakupu, marketingu a styku s vefejnosti, 251 - Analytici a vyvojafi softwaru a pocitacovych aplikaci,
261 - Specialisté v oblasti prava a pfibuznych oblastech, 262 - Specialisté v knihovnach, archivech

a v pribuznych oblastech, 263 - Specialisté v oblasti socialni, cirkevni a v pfibuznych oblastech, 311 -
Technici ve fyzikalnich a primyslovych oborech, 312 - Mistfi a pfibuzni pracovnici v oblasti tézby,
vyroby a stavebnictvi, 313 - Operatofi velind, 314 - Technici v biologickych oborech a pfibuznych
oblastech, 322 - VSeobecné sestry a porodni asistentky bez specializace, 325 - Ostatni odborni
pracovnici v oblasti zdravotnictvi, 331 - Odborni pracovnici v ekonomickych a pfibuznych oborech, 334
- Odborni administrativni pracovnici a asistenti, 341 - Odborni pracovnici v oblasti pravni, socialni

a cirkevni, 351 - Technici provozu a uZivatelské podpory informacnich a komunikaénich technologii

a pribuzni pracovnici, 411 - VSeobecni administrativni pracovnici, 422 - Pracovnici informacnich
sluzeb, 431 - Utednici pro zpracovani &iselnych tdajd, 441 - Ostatni Gfednici, 512 - Kuchati (kromé
$éfkuchara), pomocni kuchafi, 513 - Ci§nici, servirky, barmani a pfibuzni pracovnici, 514 - Kadefnici,
kosmetici a pracovnici v pfibuznych oborech, 515 - Provozni pracovnici, 522 - Provozovatelé
maloobchodnich a velkoobchodnich prodejen, prodavaci a pfibuzni pracovnici v prodejnach, 523 -
Pokladnici a prodavaci vstupenek a jizdenek, 524 - Ostatni pracovnici v oblasti prodeje, 531 -
Pracovnici péce o déti, asistenti pedagogu, 532 - Pracovnici osobni pé¢e ve zdravotni a socialni
oblasti, 541 - Pracovnici v oblasti ochrany a ostrahy, 612 - Chovatelé zvifat pro trh, 621 - Kvalifikovani
pracovnici v lesnictvi a pfibuznych oblastech, 711 - Remeslnici a kvalifikovani pracovnici hlavni
stavebni vyroby,), 712 - Remeslnici a kvalifikovani pracovnici pfi dokongovani staveb, 713 - Malifi

a pribuzni pracovnici, pracovnici povrchového cisténi budov, 721 - Slévadi, svareci a pribuzni
pracovnici, 722 - Kovafi, nastrojafi a pfibuzni pracovnici, 723 - Mechanici a opravafi strojii a zafizeni
(kromé elektrickych, , 731 - Pracovnici v oblasti uméleckych a tradi¢nich femesel, 732 - Pracovnici
polygrafie, 741 - Montéfi, mechanici a opravafi elektrickych zafizeni, 752 - Zpracovatelé dfeva, truhlafi
(kromé stavebnich) a pfibuzni pracovnici, 811 - Obsluha zafizeni na téZbu a zpracovani nerostnych
surovin, 812 - Obsluha zafizeni na zpracovani a povrchovou Upravu kovu a jinych materiald, 813 -
Obsluha strojli a zafizeni pro chemickou vyrobu a na vyrobu fotografickych material(, h surovin, 814 -
Obsluha strojii na vyrobu a zpracovani vyrobkl z pryZe, plastu a papiru, 815 - Obsluha stroju

na vyrobu a Upravu textilnich, koZenych a kozZeSinovych vyrobk(, 816 - Obsluha stroju na vyrobu
potravin a pfibuznych vyrobk(, 818 - Ostatni obsluha stacionarnich stroju a zafizeni, 821 - Montazni
délnici vyrobkl a zafizeni, 833 - Ridi&i nakladnich automobil(i, autobusti a tramvaji; 834 - Obsluha
pojizdnych zafizeni, 911 - Uklize€i a pomocnici v domacnostech, hotelich, administrativnich,
pramyslovych a jinych objektech, 931 - Pomocni pracovnici v oblasti téZby a stavebnictvi, 921 -
Pomocni pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi, 932 - Pomocni pracovnici ve vyrobé, 933 -
Pomocni pracovnici v dopravé a skladovani, 951 - Pracovnici pouli€éniho poskytovani sluzeb, 961 -

www.uradprace.cz




of 2.14. Stav a vyvoj poétu agenturnich zaméstnancu*

0" e Podil zaméstnavatel(i uvadéjicich

rad prace C lavate
agenturni zamestnance v

jednotlivych sektorech ekonomiky

Nejéastéjsi profese agenturnich pracovnikd 25% SEKCES
21% SEKCE C
20%
SEKCE N
15%
9% SEKCE B
10% g

6% SEKCE H
5% . 3% .
Primeér
0% |

|. sektor II. sektor Ill. sektor Celkem

3,2%

Odvétvi vyuZzivajici nejvice agenturni

pracovniky***
Celkem
uvedeno 7’453 16,3% )
agenturnich 2 4% = SEKCE C
pracovnikﬁ. ¢ » SEKCE S
33% SEKCE N
= 821-Montazni délnici vyrobk( a zafizeni 932-Pomocni pracovnici ve vyrobé SEKCEH
0,
m 721-Slévadi, svaredi a pfibuzni pracovnici m 812-Obsluha zafizeni na zpracovani a povrchovou ... \ il SEKCE G
= 834-Obsluha pojizdnych zafizeni m 816-Obsluha stroji na vyrobu potravin a ptibuzny... 1,5% Ostatni celkem
722-Kovari, nastrojafi a pfibuzni pracovnici 818-Ostatni obsluha stacionarnich stroja a zafiz...
= 911-Uklize¢i a pomocnici v domdcnostech, hotelic...  ® 814-Obsluha strojli na vyrobu a zpracovani vyrobk...
= Ostatni profese celkem m Bez uvedeni profese

Odvétvi s nejvétsim podilem agenturnich
pracovnik(l na celkové zaméstnanosti**

24,6%
5,7%
3,3%
2,3%
1,6%

2,8%

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0%

Z Setfeni vyplyva, ze 9% zameéstnavatell vyuziva
agenturni pracovniky, nejvice ve zpracovatelském
pramyslu (26 %).

Z udaju UP CR a CSU vyplyva, Ze v roce 2020
(nejnoveéjsi dostupné udaje) agenturni pracovnici
tvofili 6,7 % vSech zaméstnanct v CR, v rdmci $etieni
za rok 2022 to v MSK bylo pouze 2,8 %.

Z porovnani s vy8e uvedenymi udaji tak vyplyva, Zze
organizace v dotaznikovém Setfeni informace o poctu
téchto pracovnikl nesdélovaly a zde uvedena Cisla
Ize tak mit pouze za orientaéni.

*Pozn.: V této ¢asti Ize oCekavat, Ze informace o poctu

a struktufe zaméstnanych agenturnich pracovnikl neposkytli
v8ichni zaméstnavatelé.

** podil agenturnich zaméstnancu na vSech zaméstnanych
v odvétvi, tj. véetné agenturnich pracovniku

*** procenta z celkového poctu agenturnich pracovniki

www.uradprace.cz




o8 2.14. Stav a vyvoj poc¢tu agenturnich zaméstnancu
Intenzita vyuzZivani agenturnich pracovniku dle odvétvi

Urad prace CR

Odvétvova struktura organizaci

Odveétvova struktura organizaci zaméstndvajicich agenturni pracovniky = SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI A RYBARSTVI
zaméstnavajicich agenturni pracovniky (se zohlednénim poétu agenturnich zaméstnancd) = SEKCE B - TE7BA A DOBYVANI
(bez zohlednéni poc":tu agenturnich zaméstnancl) 2% 3% 3% = SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL
% 6% 3% ty M 7% u SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...

2% u SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...

= SEKCE F - STAVEBNICTVI

= SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...

= SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

= SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI

= SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI

® SEKCE K - PENEZNICTVi A POJISTOVNICTVI

m SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI

= SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI

= SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...

= SEKCE P — VZDELAVANI

= SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

= SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI

= SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

A)

. Z porovnani grafli vyplyva rlizna intenzita vyuzivani agenturnich pracovniku.
. NejvyS$Si intenzita: zpracovatelsky pramysl, na celkovém poétu organizaci zaméstnavajicich agenturni pracovniky se podili
ze 77 procent, na celkovém poctu zaméstnanych agenturnich pracovniku vSak z 82 procent.

www.uradprace.cz
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Urad prace C

Zastoupeni jednotlivych odvétvi v
dotaznikovém setreni za rok 2022

 d
i

1%

39%

D
2%

1%

Struktura odvétvi v kraji dle CSU za
rok 2020*

B
%

Priloha €. 1

Porovnani struktury $etfeni se strukturou ekonomiky dle CSU

Legenda
I. sektor

A - zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi

B - téZba a dobyvani

II. sektor

C - zpracovatelsky pramysl

D - vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimat. vzduchu

E - zasobovani vodou; Cinnosti souvisejici s odpadnimi vodami,
odpady a sanacemi
F - stavebnictvi

1. sektor

G - velkoobchod a maloobchod; opravy a Gdrzba mot. vozidel
H - doprava a skladovani

| - ubytovani, stravovani a pohostinstvi

J - informacni a komunikacni ¢innosti

K - penézZnictvi a pojistovnictvi

L - ¢innosti v oblasti nemovitosti

M - profesni, védecké a technické ¢innosti

N - administrativni a podptrné c¢innosti

O - verejna sprava a obrana; povinné socialni zabezpeceni
P - vzdélavani

Q - zdravotni a socialni péce

R - kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti

S - ostatni ¢innosti

* Vzhledem k tomu, Ze Setfeni je dobrovolné, projevuje se v ném rGzna ochota jednotlivych zaméstnavatelt a odvétvi ekonomiky ke spolupraci.

«  Grafy zobrazuji relativni zastoupeni jednotlivych odvétvi (podle po&tu zaméstnanctl) v dotaznikovém Setfeni ve srovnani s odpovidajicimi daty dle CSU.

*  Zudajl vyplyva, ze v Moravskoslezském kraji se v Setfeni projevuje nadhodnoceni vliivu zpracovatelského pramyslu a té slozky terciarniho sektoru, kde je vysoké zastoupeni subjektl ve
vlastnictvi obci, kraju. Na druhou stranu zbytek terciarniho sektoru, zejména velkoobchod a maloobchod a doprava jsou zastoupeny relativné méné, nez odpovida skute¢nému stavu. Jde o
vliv niz8i ochoty ke spolupréaci celorepublikové pusobicich organizaci. Ur€ity vliv mize mit i zacileni Setfeni na subjekty od 25 zaméstnancu, kdy napf. v pohostinstvi je nezanedbatelny podil

organizaci menSich.

www.uradprace.cz




60 Priloha ¢. 2
Koncentrace odvétvi (ze zucastnénych zaméstnavatelu)*

r - ” -
Urad prace CR Koncentrace jednotlivych hlavnich sekci CZ NACE
(prdmeérny pocet zaméstnancl v odvétvi)
Nejvétsi koncentrace odvétvi 262144
Sekce B - téZba a dobyvani 790 .
. = — SEKCE C - ZPRACOVATELSKY
Nejmensi koncentrace odvétvi PROMYSL: 204
. 131072 !
Sekce F - stavebnictvi 58
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A | | SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI '
Nejvétsi pocet organizaci v odvétvi 65536 OBRANA; POVINNE SOCIALN{ PECE; 217
Sekce C - zpracovatelsky préimysl 502 ZABEZPECENI; 249 SEKCE P — VZDELAVAN; 64
Nejmensi pocet organizaci v odvétvi 32768 SEKCE H - DOPRAVA A ‘
Sekce B - téZba a dobyvani 5 =z SKLADOVANI; 204 -
> —7A AN .
T e384 SEKCE ECII%IﬁISOOSI?I'(I)VAll\LIZVODOU' SEKCE G - VELKOOBCHOD A
Nejvétsi pocet zaméstnanci v odvétvi ; SEKCE J - INFORMACNI A MALOOBCHOD; OPRAVY...; 118
fope ° SEKCE D — VYROBA A ROZVOD KOMUNIKACNI CINNOSTI; 147
ki - zpracovatelsky pramysl 102362 e y ;
e .ce Cw P ;ico atef ypru oys " eSS & 8192 ELEKTRINY, PLYNU...; 199 SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A
Nejmensi pocet zameéstnanct v odvétvi = PODPURNE CINNOSTI; 168
2 o PRI
.. . . S SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI; 790
Sekce L - ¢innosti v oblasti nemovitosti 1394 = ’ \ “ .
£ @ | sexceF-sTavesnicTv; 58
N 4096 ——— -
@ SEKCE K - PENEZNICTVI A - '\ SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTV
’8 POJISTOVNICTVI; 297 & SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI; A RYBARSTVI; 64
& 5048 SEKCE R - KULTURNI, ZABAVN{
*Pozn.: S ohledem na vyznamny velikostni rozdil mezi A REKREACNI CINNOSTI; 71
jednotlivymi odvétvimi je v grafu na obou osach ” — -
uplatnéno logaritmické méfitko. Kazdy Usek grafu tak 1024 SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE
predstavuje dvojnasobnou hodnotu nez Usek pfedchozi. A TECHNICKE CINNOSTI; 70
Hodnota na svislé ose predstavuje poCet zaméstnancu v
daném o’dvet\v/l, ktefi bY|I qurytl set’renlm, vvod’orovna' osa 512 SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI
zr'@men.a pE)c%t c?rganlz_am \Y; daVan odvetV|,v které §e NEMOVITOSTS: 116 A POHOSTINSTVI; 82
zUcastnily Setfeni. Velikost kruznice pak predstavuje
vlastni koncentraci odvétvi, tj. primérny pocet pracovnikl 256

na jednu organizaci v daném odvétvi v daném kraji.
4 8 16 32 64 128 256 512 1024

Pocet organizaci

www.uradprace.cz



61 P¥iloha é. 3
Zastoupeni zen v jednotlivych odvétvich, profesich a stupnich vzdelani

Urad prace CR

Informace o zastoupeni pohlavivjednotlivych profesich a (;\\'Q)
odvétvich. Cim vice oranzové, tim vét$i podil Zen, &im vice B ) & .
modré, tim vétsi podil muzd, fialova barva znadi © & . Ja)é\ o“‘& 4\'\\0 /bi,,;e \;e)‘\\\
vyrovnanéjii zastoupeni pohlavi. &,b(,OQQ @"é\ Q@be'\ R <& ‘ é'\\‘& ‘\Q@@ o"(‘\e \@06
Uvedené procento je podil Zen na celkovém poctu ‘ ,\g,\Q :5"\ ) -,2,5\% A{‘\b‘é\"b @4‘5‘\ q/,2;'\‘4v Q&-O@Q J\‘,b{\‘ ) S \060 \&é‘b N
vza méstna ncﬁv\f dané bufice. - .\'z: § 0800 (}\;&0 ' Q@@é}& /on‘ 0.;07’ \G\é\ \(bbq’ ,g."& 0\\@ &o“ & 6&5‘
] Obdobné proldruhou casttabulkya vzdélani. b'?’& & a? 5 ‘&}46 @(\\ ‘c‘\\‘ \o\(‘\ R < I@Q‘b @Q} Q}é‘ @7‘,& @,bx\’ & & {\\Jz o‘jo
Vyznam n ost:p ?dll da n é profe se /vzdé I'é n i{ odvvét}n’ na ‘\{_ooo é;z\é 6‘0\(’ ‘ J@(\‘ (940\ \{&OJQSQ}" ) &e" ~o"’\§\ &oé\ ,bb{\\’b . é‘\{‘) ) e&‘? 6('\\‘9 og)oé A o"& @‘é\

celkovém poctu zaméstnancl pokrytych Setfenim. \;\;b o ’b/'&z . (og(b ‘o?{. x@@ /\q& q,-o ca'Qo ,\;S*\ AA\}Q 4@0 (;:'@ \&5,\ \&6{' /\:5;& Q&S\

SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI A RYBARSTVI 22% 13% 36% 72% 89% 41% 18% 13% 33% 58% 33% 34% 44% 49% 32% 37% \ 1%

SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI 7% 24% 22% 77% 0% 0% 2% 9% 51% 9% 6% 6% 26% 23% 18% 1% | 2%

SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL 18% 28% 33% 67% 63% 22% 12% 35% 60% 38% 29% 24% 38% 55% 35% 33% | 39%

SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA... 21% 34% 41% 78% 36%  prof.neni. 2% 9% 62% 28% 10% 9% 42% 70% 39% 26% \ 2%

SEKCE E — ZASOBOVAN[ VODOU; CINNOSTI... 30% 42% 41% 89% 62% 67% 2% 4% 22% 23% 12% 14% 39% 63% 45% 24% | 2%

SEKCE F - STAVEBNICTVI{ 5% 22% 19% 71% 63% 0% 1% 2% 10% 8% 5% 10% 32% 44% 27% 15% \ 2%

SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRAVY... 55% 44% 47% 74% 84% 75% 9% 24% 64% 73% 71% 60% 66% 60% 52% 67% | 8%

SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVAN{ 29% 45% 41% 71% 41% 100% 7% 14% 38% 24% 17% 27% 50% 63% 50% 33% | 6%

SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI 48% 75% 67% 65% 78% | prof.neni 0% 25% 82% 74% 76% 61% 74% 70% 71% 73% | 1%

SEKCE J - INFORMACNT A KOMUNIKACNT CINNOSTI 18% 19% 35% 65% 43% 40% 33% 0% 46% 42% 37% 27% 32% 28% 25% 29% 2%

SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI 60% 72% 80% 78% 64%  prof.neni prof.neni prof.neni prof.neni = 100% 70% 75% 79% 80% 70% 75% | 1%

SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI 36% 64% 22% 96% 14% 100% 5% 15% 57% 50% 25% 63% 61% 50% 60% 50% 1%

SEKCE M - PROFESNI{, VEDECKE A TECHNICKE CINNOSTI 26% 27% 43% 79% 79%  prof.neni| 20% 7% 65% 47% 29% 31% 54% 40% 32% 38% 1%

SEKCE N - ADMINISTRATIVN{ A PODPURNE CINNOSTI 31% 68% 65% 80% 51% 47% 7% 39% 72% 59% 52% 55% 63% 68% 64% 57% \ 3%

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE SOCIALNJ... | 48% 74% 75% 79% 19% 37% 21% 14% 61% 66% 46% 28% 70% 83% 69% 67% | 8%

SEKCE P — VZDELAVANI 62% 76% 69% 90% 92% 55% 9% 31% 95% 90% 85% 70% 89% 78% 74% 79% | 12%

SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE 57% 75% 91% 86% 84% 96% 10% 24% 80% 86% 79% 70% 89% 87% 71% 81% | 12%

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI 45% 51% 46% 90% 74% 46% 30% 0% 77% 74% 52% 50% 66% 44% 62% 60% \ 1%

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI 22% 54% 22% 78% 87%  prof.neni| 29% 61% 81% 70% 68% 42% 49% 62% 47% 57% \ 1%

Zastoupeni zen celkem dle profese a vzdélani 36% 61% 56% 76% 77% 44% 11% 29% 66% 48% 39% 32% 59% 71% 59% 50%

Vyznamnost profese/vzdélani [ sl ol % ol 1% 1% 0 12% [ 23% 7% 8% I 32% 8% I 28% 2% I 23% 262883
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Podékovani
Urad prace CR

Ufad prace CR velmi dékuje vSem zGéastnénym zaméstnavatelim za poskytnuti informaci pro

dotaznikové Setreni za rok 2022 a zaroven vsechny zaméstnavatele prosi o poskytnuti soucinnosti
pri Setreni za rok 2023, které se bude konat na prelomu roku 2023 a 2024.

Informace zasazuijici vysledky dotaznikového Setfeni do SirSiho kontextu Ize ziskat z roCnich zprav o situaci na
krajském trhu prace a ze struCnych mesicnich statistickych zprav, ktere jsou k dispozici na adrese:
https://www.mpsv.cz/web/cz/statistiky.
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DalSi informace o systému predikci a jeho vystupech nalezente
na webu a uctech socialnich medii:
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https://www.mpsv.cz/web/cz/statistiky
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https://www.facebook.com/predikceprace/
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