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2 Monitorovaci setreni
1. Uvod

Urad prace CR

. Monitorovaci Setfeni je realizovano v souladu se zakonem ¢. 435/2004 Sh., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpis(.
. Slouzi ke sledovani, vyhodnocovani a predikci zmén v oblasti zameéstnanosti a trhu prace na narodni i regionalni drovni.
. Na zékladé ziskanych informaci Ufad prace CR koordinuje realizaci vefejnych sluzeb zaméstnanosti.
. Je vyuzivano také projektem , Predikce trhu prace — Kompas“ (Reg. ¢.: CZ2.03.1.54/0.0/0.0/15_122/0006097)
. Predikéni systém vyuZiva monitoringu zaméstnavatel( a dalSich dostupnych dat a informaci, které jsou ziskavany z dlouhodobych

statistickych Udaju a regionalnimi experty systému a zaméruje se na vytvoreni udrzitelného systému monitoringu a spolehlivych
predikci trhu prace.

. Predikce jsou vytvareny s ohledem na odvétvi, profese ¢i obory vzdélani zaméstnanych na narodni i regionalni Grovni.

. Vystupy z monitorovacich dotaznik( slouzi ke kvalitativnimu ovéreni vystuptl matematickych modeld vyvoje trhu prace, jsou tak pro
presnost modell velmi dllezité.

. Vystupy projektu jsou prezentovany predevsim na webu, ktery tak predstavuje komplexni zdroj informaci o trhu prace.

. UzZivatelé vystupl diky tomu mohou sledovat pracovni trh a vzajemné vztahy mezi predikovanymi segmenty
z hlediska vymezenych odvétvovych, profesnich ¢i vzdélanostnich skupin.

. Dalsi informace naleznete na
https://www.mpsv.cz/documents/20142/372813/Prezentace_projektu_KOMPAS _Predikce trhu_prace 20210120 fin.pdf

. Podrobnéji a komplexnéji pak na webu: predikcetrhuprace.cz/ ¢i socidlnich médiich: Ki

. Utad prace CR oslovuje prioritné viechny zaméstnavatele, ktefi v krajich maji 25 a vice zaméstnanc(l a vybrané zaméstnavatele mensi.

www.uradprace.cz



3 2.1. Hlavni parametry provedeného prizkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

Urad prace CR

Struktura zaméstnavateld dle Struktura zaméstnavatelU Struktura zucastnénych Struktura zG&astnénych Struktura zG&astnénych
velikosti oreanizace v kraiil dle vlastnictvi zaméstnavatell - umisténi zaméstnavatell - umisténi zaméstnavatell dle sidla
& J zaméstnanc( v okresech kraje provozoven v okresech kraje?) organizace
1%
100% 100% — 29 100% 100% 100%
1%

90% 90% 90% 90% 90%
80% o 80% 80% n OV 80% = OV 80% 24% AA
= OP = OP u OV

70% 70% o 70% 70% 70%
= 25-49 " smisene =NJ =N = 0P
60% 60% = Polit. strany, 60% = KA 60% u KA 60% 15% aNJ

50-249 cirkve

- u Drus : = KA

50% 50% ruzstevni 50% FM 50% FM 50%
®250a Vefejny = BR = BR 1% M
40% vice  40% sektor  40% 40% 40% = BR

= Soukromé
15%

30% 57% 30% 30% 30% 30%

20% 20% 20% 20% 20%

10% . 10% 10% 10% 10%

o =
6% o 7%
0% 0% 0% 0% 0%
") Podil na poétu organizaci a na po¢tu zaméstnancu. 2) Pokud zaméstnavatel zaslal dotazniky z vice okres( kraje, je zapoditan v kazdém z nich.

Okresy: BR — Bruntal, FM — Frydek-Mistek, KA — Karvina, NJ — Novy Ji¢in, OP — Opava, OV — Ostrava, AA — Praha

www.uradprace.cz



4 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

. . . Struktura organizaci dle sektoru a odvétvi ekonomiky
Urad prace CR (se zohlednénim poctu zaméstnanct)

|. sektor 6661 Tl oL,

A - zemédeélstvi, lesnictvi a rybarstvi 2862

B - tézba a dobyvani 3799

II. sektor 115956

C - zpracovatelsky pramysl 102665

D - vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klim. vzduchu 4497 et 0,7% H, 6%

W |. sektor
I. sektor
E - zasobovani vodou; ¢innosti souvisejici s odpadnimi vodadmi,
B [Il. sektor

. 3545
odpady a sanacemi ; .
F - stavebnictvi 5249 1% | 1%
IIl. sektor 138941 il H
G - velkoobchod a mantl)bchod; opr. a udrzba mot. vozidel 19427 G, 7% e :’;; -
H - doprava a skladovani 14450

| - ubytovani, stravovéni a pohostinstvi 1529 Struktura organizaci dle sektoru a odvétvi ekonomiky
J - informa¢ni a komunika¢ni ¢innosti 5556 (bez zohlednéni poctu zaméstnanci)

K - penéznictvi a pojistovnictvi 2973
- . . " p 111, sektor |
L - Cinnosti v oblasti nemovitosti 785
M - profesni, védecké a technické ¢innosti 2056
N - administrativni a podptrné ¢innosti 8577
O - vefejna sprava a obrana; povinné socialni zabezpeceni 18734 H, 5% 0, 4% i
R t
P - vzd&lavani 27662 sener
, YT G, 9%
Q - zdravotni a socidlni péce 31943

1. sektor
B |[Il. sektor
1,2% | M, 2%
S, |%aa:
g o - 5.

www.uradprace.cz

R - kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti 3108
S - ostatni ¢innosti 2141

. Srovnani podilu jednotlivych sektor(i a odvétvi na celkovém poctu organizaci
zUcastnénych v Setfeni a na celkovém poctu zaméstnancd.
. Vyplyva z ni rliznd urover koncentrace jednotlivych odvétvi (viz dale.)




2.1. Hlavni parametry provedeného prizkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

Urad prace CR

. Pokryto 261 558 zaméstnanc(, tj. 60 % viech zaméstnanci v kraji (100 % = pramérny evidenéni pocet zaméstnanct dle CSU za rok 2021 — predbézny Gdaj).

. Data k 31. 12. 2021 byla od zaméstnavatell sbirdna v lednu a Gnoru 2022, a to na Urovni okresu.

. Informace jsou prezentovany v takové strukture, v jaké byly zaméstnavateli poskytnuty.

. Pri vyhodnoceni ziskanych informaci byly zjistény urcité nepresnosti pfi vypliovani dotaznik( (napft. zarazovani jednotlivych profesi do pfislusnych skupin CZ-ISCO

¢i v nékterych pripadech neuplné vyplnéni dotaznik(l). Prezentované tGdaje tak nelze povaZovat za presné, ale spiSe za dostatecné presné situaci na trhu prace
postihujici.

. Data od zaméstnavatell s celostatni plsobnosti (banky, obchodni fetézce atp.) se ne ve vsech pripadech podarilo ziskat.
Polet zaméstnancl pokrytych Setfenim Podil zaméstnanct pokrytych $etfenim
v okresech kraje v okresech kraje
300000 80% 73%
261558 ° 70%
70%
250000 62% 60%
00% 52%
200000 49% ’
50% 46%
150000 40%
30%
100000 80927
48172 20%
50000 43736 40209 3345, 0%
I l o= °
o W 0%
OoP oV Celkem KA NJ OoP Celkem

www.uradprace.cz



6 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Navratnost

Urad prace CR

V ramci monitorovaciho Setreni bylo v kraji rozeslano celkem 3 529

Navratnost dotaznik( dle odvétvi v Moravskoslezském kraji

e TOs Frore 3 . 700 92% 100%
dotaznik(/z toho 2 901 dotaznikd firmam v kategorii 25+. 23 85% o
2 ® 93% . ® 2% 9oy
< 600 b 82% 8% . ——. °
: . o © e 83% o . ® 80% 89% 89% 30%
Ndvratnost v kategorii firem 25+: 80 %, tj. celkové 2 307 navracenych 3 500 . 73% e 78% s 74%
dotaznika. S o 6s% 7% 449 70%
S o 64% ® 64% -
T 400 ® 60% » 60% 2
o C
Vysoka ndvratnost: veFejna sprava a obrana, vzdélavani, zdravotni a € 58% 0% ©
.z , 1% >
socialni péce. 230 263 40% 8
=
S 200 fsa 177 30%
Nizkd navratnost: téZba a dobyvani, velko a maloobchod, ubytovani, © 103 118 107 20%
. . @ 100 57
stravovani a pohostinstvi. 3 52 . 46 50, 29 2045 U4 - 1 b 10%
>
Navratnost dotaznikt v okresech g 0 N . N , N A N . 0%
a v O QA N \S N Q
p QS\ @V% X @“) <8\,‘> g O 6\6\4 Q{\&V OA§ $,G $O(:)\ e\(:\A {\O‘;\ éoé} éo‘:)\ évy 'vv.é \Q(é/ %O(;\ éo"l)&
2 a 2 2 z Xy R \ N > N PPN\ SRR R A S A A
okres rozeslané dotazniky navracené navratnost gg& voo @Q% \:\@) (_)00 /\v\\ \\*v C’*_\YQ Q\o"’ | éo J\:;\O %@0 @0 V\.‘O & \\,@“ (}V\ ) @0 é\@\
25+ dotazniky 25+ 25+ & @%V & éxfz $0‘§\ O R ,VQO QQ(' VQO\ %«& N & & R .\@O g&g K;\‘;\
AN S F O S TN W E PRS0
. & P> SR O SO F F &M R ) &R ¥ O o
Bruntal 268 212 79 % RN AN NS S DN SN P RN & & &
PR M FRXIFNFFSES S S N &
7dek-Mi K o & ~ (SN o< S s ‘ =
Frydek-Mistek 531 441 83 % & & O F & SF SN & WV
. ’ . O <</ \
Karvin 459 425 93 % \@3 Q;\%O &70 & N <Q\\ ° (;3‘(/ & S,VQMQ@ Ny
3% P ’ Q N © ’ & Q'
L vy S 0 < S N R\
Novy Ji¢in 393 332 84 % (‘/(/0 & ~ S & & o > &
SO N SN &
&S o e ©
Opava 434 363 84 % & &
G — - — ‘3(" Pocet odeslanych dotaznik Pocet navracenych dotaznik ®— Navratnost
strava b
Celkem 2901 2 307 80 %

Pozn.: pocet dotazniku je dan poctem okresl(, ve kterych firma pusobi, pokud tedy firma pusobi napf. v 5 okresech, je zapoctena 5x.

www.uradprace.cz



7 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Reprezentativnost dle odvétvi
Urad prace CR

L ) . L Reprezentativnost prlizkumu z hlediska odvétvové struktury
Celkovy pocet zaméstnancu v kraji dle CSU k 31. 12. 2019: 451 800

(novéjsi udaj v ¢lenéni dle sekci CZ-NACE aktualné neni k dispozici). 90% 160000
80% 139500 ® 84%
Celkova reprezentativnost (% zaméstnancl pokrytych Setfenim): 60 %. ’ .'74&y: 7% 67% @ 76% 140000
1)
70% \ © 120000
. . L AP p . ® 62%
Vysoka reprezentativnost: zdravotnictvi a socidlni péce (84 %); vyroba a 60% | ® 60% - 539 58% G2% 100000
rozvod elektriny, plynu (79 %); vzdélavani (76 %); zpracovatelsky 50% 47% A= f
pramysl (74 %). o a5 4] 80000
40% P 9
528037% 0000
N . . s .y . 30% FA ® 30% ® 31%
Primérna reprezentativnost: kulturni, zab. a rekreacni ¢innosti (62 %); ® 18% 590 3620038000 20000
zésobovéni vodou... (62 %). 20% 25%1000 Y 26890 3 2o &6%9027900
it 12700
10% 6300 8000 5700 5900 1040070500 ¢ 06 4409 soop 7000 20000
Nizka reprezentativnost: ubytovani, stravovani... (15 %), profesni, 0% 0
védecké a technické ¢innosti (16 %). e o RN R G NN T T QLA
SN T ITFTTNCE S S TS
CFSETESE L FTE T ELF S E S
Pozndmka: Odvétvi T (Einnosti domacnosti jako zaméstnavatell) a U @’J VQO @Q & \5‘0 VA‘O \,00 @,‘? Q~§ $\\) ‘{3\0 <§\0 %\2\ L & 4@% O’V\’ & é\b
(¢innosti exteritoridlnich organizaci a organt) se ve vzorku dotazovanych {;\A\‘ JI&V «&’ AOQ OQO S @V v\;’ ,\’\ v@ Qo\ N ‘%@ Ae‘? \}AV Q7 VC)O Qé\v «\5.\
organizaci viibec nevyskytovala. & RN\ 3 Q\O/\’ é\Q \Léf( OQV <z~§ Q@‘J@\ ,\A'\V %\y"’ K 'VQQ\ Q@“ N §y C)O("
NI TSR DN\ SIS S SN O o L & O WV
SO\ SN A N o AR O TS RIS U 2 <
Y« e . ; o <& & 9 Q’ O & PSR & ¥ oS ©
Obecné vyssi reprezentativnost je u organizaci ve vefejném sektoru. vf\/ (;é‘ ® L\QDQ”%& \@0 X ’\)Q’ QOQ\ gé\’ oc;\\ (,§\ N ,\9% /\S@ (,go*
NejniZsi reprezentativnost je spie u mensich odvétvi a dale u ubytovani a ~L5<’<’ (jo(’ N /f\,V K \@" Q\ \,\ Q’J\éé & vQ O %0’ \@\
pohostinstvi ¢i stavebnictvi, kde funguje fada mensich firem, které nejsou 8% (,,@E éco é/% <</(9 ) LJQE Q/@(’ éf \(’ ,QQ‘ (Jé <$(’ QF(J Q,Q‘I
Setfenim postihnuty. Jde i o odvétvi, ve kterych jsou celostatné pusobici :;5F é& Q@ ) c.,& & Qic@ & ° o %(’
organizace, zejm. velkoobchod a maloobchod. Celostatné pulsobici © & (_go‘* K

organizace se ¢asto vyznacuji neochotou se na Setfeni podilet.

Tato struktura ma vliv i na vysledek dotaznikového Setreni, zaméstnavatelé Velikost odvétvi (priimérny evidenéni poet zaméstnancii dle CSU k 31.12.2019)
nékterych CZ-NACE a urcitych velikostnich skupin se na dotaznikovém
Setfeni podilely méné.

www.uradprace.cz

@ Pokryti odvétvi v % (100%=primérny evidenéni pocet zaméstnancii v odvétvi dle CSU k 31.12.2019)



8 2.2. Struktura zaméstnanosti podle pohlavi pracovniku
v sektorech a odveétvich ekonomiky
Urad prace CR

Podil muz{ a Zen v jednotlivych sektorech ekonomiky

Podil muzu a Zen v jednotlivych odvétvich ekonomiky

100%
90% 21% 100% ”
80% 90% -
70% 25% 7%
60% 80%
50% 70%
40% 729
30% 60%
20% 50% .
10% P17
0% 40% _ -
. sektor II. sektor 111. sektor Celkem 30%
B Muzi ®Zeny 20%
0 8%
10%
Zastoupeni muzl v odvétvich: Zastoupeni Zen v odvétvich: 0%
e N N N R
o . SRR SRS S & &
Vysoké: tézba a dobyvani, stavebnictvi, Vysoké: zdravotni a socialni péce, e\C6 OQ,@ & S /\\(’ ‘0§o &
zésobovani vodou. vzdélavani, penéznictvi a pojistovnictvi, 2 N (_@Q . P %@? Oxzxo N ;\é\o
ostatni &innosti. & & L W §F O
RN AR\ S NEIREICARS
& o0 O @ NS @
o o S & & O QPSR
Nizké: zdravotni a socialni péce, Nizké: tézba a dobyvani, stavebnictvi, \r’/\/ 4& > Q 4@ N2 é@f Oé} é)e\‘
vzdélavani, penéznictvi a pojistovnictvi, zasobovani vodou. é_é' é‘f’(’ o%vv Oan *_Q JO§ QQQQ
ostatni ¢innosti. 9 & & aF &S
~N 4 éo N Q N
7 < O < »
P 3 N«
. s 3 . . . N , e (O & & <
Z grafG vyplyvd, Ze v jednotlivych odvétvich témér vzdy vyrazné prevazuje jedno &S & &

pohlavi. Vyrovnané zastoupeni je pouze v sekci Administrativni a podptrné cinnosti.
Obecné Zeny prevazuji zejména v sektoru sluzeb, zatimco muzZi v primarnim a
sekundarnim sektoru.

www.uradprace.cz

B Muzi ®Zeny



9 2.2. Struktura zaméstnanosti podle pohlavi pracovniku

v sektorech a odveétvich ekonomiky
Urad prace € Zpracovatelsky prumysl

Zastoupeni muzl: , vo v . o
P Podil muzu a Zen ve zpracovatelském primyslu

Vysoké: hutnicky a kovozpracujici pramysl; pramysl sklafsky a 100%
stavebnich hmot; dfevozpracujici primysl. 90% 21% 21% 20%
o 30%
PR v oo o %X 80% - 43% o 41%
Nizké: prliimysl odévni; pramysl kozedélny. 53% 48%
70% 56% 62% o
0,
60% 85% -
50% -
Zastoupeni zen:
40% 79% 79% 80%
0
. NP T 30% s = 9
Vysoké: primysl odévni; primysl kozedélny. 0 57% 52% 59%
20% 24% o 47%
0,
LA s L ir s o . o iy 1 10% 15%
Nizké: hutnicky a kovozpracujici pramysl; pramysl sklarsky a
N O BN O

stavebnich hmot; drevozpracujici primysl. 0%
& & $ & $ S $ & $ & S &
Pocet zaméstnancd v Setfeni - primysl &8 & & & & & & & N & & & &
potravinarsky priimysl — 7 401 1; textilni prmysl — 1 110,; S & & 2 N & o © & N & & &°
R Ly . & & o o2 @ N &° & 28 ° & N &
odévni primysl — 709 1%; kozedélny pramysl — 229 1; & O 40'& Qq& S & W2 \\019 @@ & Re
y NI . P S
drevozpracujici prdmysl — 785 {/; papirensky primysl — 1 981 1*; & @ < \.,;}%" © z\e%‘ o
polygraficky primysl — 1 076 { ; chemicky primysl—9 596 { ; \\,,\‘\’{' (.\\e@ %@@
primysl sklarsky a stavebnich hmot — 1 5474 ; hutnicky a Q(o’*‘\ & °
kovozpracujici primysl — 28 624 1*; elektrotechnicky primysl —
12 656 1; strojirensky pramysl — 35 295 | ; ostatni mMuzi ®Zeny

zpracovatelsky primysl — 1 656
pozn. P - narGst oproti 2020, - pokles oproti 2020

www.uradprace.cz



10 2.3. Struktura zaméstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
stupné vzdélani pracovniktl v sektorech a odvétvich ekonomiky

Struktura vzdélani v jednotlivych odvétvich ekonomiky

Urad prace CR 100%
Struktura vzdélani v jednotlivych sektorech ekonomiky 90%
100%
90% M Z4kladni a bez vzdélani 80%
80% Vyuceni bez maturity 70%
70%
) . ) 60%
60% M Vyuceni s maturitou
0,
50% o . 50%
B Stfedni s maturitou
40% (odborné a vseobecné) 40%
30% B Vy33i odborné 30%
20% )
B Vysokogkolské 20%
10%
0o 10%
I. sekt I1. sekt I11. sekt Celk
sektor sektor sektor elkem 0%
Nejvyssi/nejnizsi zastoupeni vzdélani v odvétvich:
S
Vysokoskolské: vzdélavani/stravovani; Vyuceni s maturitou: vyroba a rozvod ,\Q‘\‘\:
ubyt. a pohostinstvi. elektriny/ vzdélavani; verejna sprava. o &Y
RS e
< &
v’x & (/43
Vyssi odborné: kulturni, zabavni Vyuceni bez maturity: tézba a dob\?véni;&@" \éjo Oq,v
a rekreacni ¢innosti; zdravotni a socialni zemédélstvi/penéznictvi a pojistovnictvii & &
péce/ostatni odvétvi. informacni a komunikacni ¢innosti. @Q/ é/‘o
&
& S
Stredni s maturitou: informacni Zakladni a bez vzdélani: admin. a podplrné
a komunikaéni ¢innosti; penéznictvi ¢innosti (zejm. bezpeénostni sluzby)/ m Zakladni a bez vzdélani Vyugeni bez maturity
a pojistovnictvi/tézba a dobyvani; penéinictvi a pojistovnictvi; informacni B Vyugeni s maturitou B Stfedni s maturitou (odborné a vieobecné)
vzdélavani. a komunikacni €innosti. B V3 odborné B Vysokogkolské

www.uradprace.cz



1 E) 2.3. Struktura zaméstnanosti podle nejvy$$iho dosazeného

stupné vzdélani pracovniktll v sektorech a odvétvich ekonomiky
Ufad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na poctu zaméstnancu*

Celkem l. sektor 1. sektor . sektor

m Zakladni a bez vzdélani = Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVyssiodborné m Vysokoskolské

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny
Vysledek mze byt ovlivnén tim, Ze se jednotlivd odvétvi podilela na Setfeni s rliznou intenzitou (viz vyse).

www.uradprace.cz




12 2.3. Struktura zaméstnanosti podle nejvy$siho dosazeného
E> stupné vzdélani pracovniktll v sektorech a odvétvich ekonomiky

rio i - Vd - - V4 v O w Ve Ve w w o *
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdelani na poctu zameéstnancu
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE C - ZPRACOVATELSKY SEKCE D — VYROBA A ROZVOD
LESNICTVi A RYBARSTVI PRUMYSL ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA
A KLIMATIZOVANEHO
VZDUCHU

By \ '
Y B 4
s S B

m Zakladni a bez vzdélani = Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVyssiodborné m Vysokoskolské

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




13 2.3. Struktura zaméstnanosti podle nejvy$siho dosazeného
E> stupné vzdélani pracovniktll v sektorech a odvétvich ekonomiky

o i . v d L] L] ” v o v V4 Ve v )¢ o *
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdelani na poctu zameéstnancu
SEKCE E — ZASOBOVANI SEKCE F - STAVEBNICTVIi SEKCE G - VELKOOBCHOD A SEKCE H - DOPRAVA A
VODOU; CINNOSTI SOUVISEJICI MALOOBCHOD; OPRAVY SKLADOVANI
S ODPADNIMI VODAMI, A UDRZBA MOTOROVYCH
ODPADY A SANACEMI VOZIDEL

S

25%

43%
50%

[
N4

49% 42%

38%

43%

<

a

m Zakladni a bez vzdélani = Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVyssiodborné m Vysokoskolské

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




14 2.3. Struktura zaméstnanosti podle nejvy$siho dosazeného
stupné vzdélani pracovniktl v sektorech a odvétvich ekonomiky

Ufad prace €R Podily jednotlivych stupnu vzdélani na poctu zaméstnancu*
SEKCE | - UBYTOVAN], ) SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE K - PENEZNICTVI A SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
STRAVOVANI A POHOSTINSTVI KOMUNIKACNI CINNOSTI POJISTOVNICTVI NEMOVITOSTI

g

-/ Iy
S

’ - O
. > e

m Zakladni a bez vzdélani = Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVyssiodborné m Vysokoskolské

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




15 2.3. Struktura zaméstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
E> stupné vzdélani pracovniktll v sektorech a odvétvich ekonomiky

Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na poctu zaméstnancu*
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A SEKCE P — VZDELAVANI
A TECHNICKE CINNOSTI PODPURNE CINNOSTI OBRANA: POVINNE SOCIALNI
ZABEZPECENI

' 23%
12%

-
q

Py i
. AR 0!¢
R
- <

m Zakladni a bez vzdélani = Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVyssiodborné m Vysokoskolské

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




16 2.3. Struktura zaméstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
stupné vzdélani pracovniktl v sektorech a odvétvich ekonomiky

Ufad prace €R Podily jednotlivych stupnu vzdélani na poctu zaméstnancu*
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
SOCIALN| PECE A REKREACNI CINNOSTI
Poznamka:

Ke zde prezentované strukture zaméstnancl
dle vzdélani je tfreba uvést, ze celkové udaje
a souhrnné udaje za sektory ekonomiky jsou
ovlivnény rdznou mirou navratnosti a
reprezentativnosti Setreni. Jako priklad Ize
uvést celkové zastoupeni vysokoskolského
25% vzdéldni mezi Zenami na uUrovni 20 % a mezi
muzi na Urovni 15 %. Mezi odvétvi s vyrazné
prevazujicim podilem Zen mezi zaméstnanci
patfi vzdélavani a zdravotnictvi a socialni

péce, pricemz maji i vyrazné zastoupeni

vysokoskolského vzdélani a nadprdmérnou
- navratnost dotaznikl v Setreni. Tyto dvé

sekce ekonomiky také mély nadpriimeérny vliv

na celkovy vysledek.
Z jinych zdroju vyplyva, Ze skutecny podil
vysokoskolského vzdélani v kraji je u obou

pohlavi vyrovnany.

21%
23%

- -
v -

31%

‘e

ey
. sy L

35%

/]

&

m Zakladni a bez vzdélani = Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVyssiodborné m Vysokoskolské

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




17 2.3. Struktura zaméstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniktl v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR Zpracovatelsky pramysl

vy

Struktura vzdélani ve zpracovatelském pramyslu

Vysokogkolské: elektrotechnicky primysl/kozed&lny pramysl. 100%
90%
80%
Vyssi odborné: ve vsech velmi nizké zastoupeni. 70%
60%
o o g 50%
Stfedni s maturitou: polygraficky primysl; sklarsky pramysl/odévni
pramysl; dfevozpracujici a potravinarsky pramysl. 40%
30%
Vyuéeni s maturitou: odévni primysl/polygraficky primysl; ostatni 20%
zpracovatelsky pramysl. 10%
. . . G, s 0%
Vyuceni bez maturity: dfevozpracujici primysl/elektrotechnicky
pramysl.
‘JJ\‘;{L
Zakladni a bez vzdélani: kozedélny primysl/drevozpracujici J\Q;\\‘@
pramysl. &

B Zakladni a bez vzdélani m Vyuceni bez maturity B Vyuceni s maturitou B Stfedni s maturitou (odborné a vieobecné) B Vyssi odborné m Vysokoskolské

www-uradprace.cz



18 2.4. Struktura zaméstnanosti pracovnika ve véku 55 a vice let
v sektorech a odvéetvich ekonomiky
Urad prace CR

Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dlichodovém

. i y . Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v ddchodovém véku
véku v jednotlivych sektorech ekonomiky

v jednotlivych odvétvich ekonomiky

30% 35%
23,8% 0
25% 22,1% 20,6% q§\° § o \ do 4o
0, © olo
20% 18,6% 30% ,",\ % '1:\ '»bo\o o
15% 25% °\° q’c\e 0\0
Q O
10% 0, K '\,qg\e olo ’ \ ele
o\o
5% 3,4% 12% 3,4% 2,4% 20% 's£° A
0% 15% o oo
|. sektor 1. sektor Il. sektor lkem
sekto sekto sekto Celke 10% A - o \ b
(4’ G
Podil zaméstnancl 55+ celkem Podil zaméstnanc( v dichodovém véku P slo slo o o ol - o
5% Pl T A e e g ol i3 G
Zastoupeni 0sob 55+ v odvétvich: Zastoupeni osob v dlichodovém véku 0%
v odvétvich: N N N N N\ N N P N
N Q A RN P & NN
QT & S FFHESE & & & & &
VST I FTFEFT ST T ES S &S
Nejvys3i: vzdélavani (29 %), Nejvy&i: kulturni, zabavni a rekreagni \& O %\e‘? &S & d\og‘ & &S \\%«0 & & ®@° v.‘o GRS &
zemeédélstvi; zasobovani vodou...; cinnosti (7 %); vzdélavani (6 %); A&;\“ /\&V v%‘ @g\ Qf‘o p 2 s @V e\@z v\\@ s vé\\ %v QQ"\B %@% @Q/ és\;) ‘§$\ O{;\V
kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti cinnosti v oblasti nemovitosti (4 %). ;\& Q (J\\ OQ‘“ O()O cgo‘éj QVV QQ‘V 04‘7" o‘@ \«“\ & @5’ ’ vo ,;& N /\;% &
(vie 28 %). © & E &S O W QWS NS
S PR F XL N VeSS 2§ &
é@ <(/(J \d o (@) %(/ Ny s ] $$ o ,\Q‘v ) O‘/ 0\/
o - o U ¢ &S ¥ ST e
Nejnizsi: informacni a komunikaéni Nejnizéi: pené. a pojistovnictvi (0 %). & &4y & *,\0 $<0 Q@“ & QX 0@\ \\<‘§° éo\L éf‘
v . v v . ’ 7/
¢innosti (7 %); penéznictvi a N N N \,\ @é’ @“ , o c.,é“
R " & L O V& T N &
pojistovnictvi (11 %) a ubytovani, & & & & & & &
stravovani a pohostinstvi (12 %). S 5 S
Podil zaméstnancd 55+ celkem Podil zaméstnancl v dichodovém véku

Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

www-uradprace.cz



19 2.4. Struktura zaméstnanosti pracovnikt ve véku 55 a vice let

v sektorech a odveétvich ekonomiky
Urad prace CR Zpracovatelsky pramysl

Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dichodovém véku

Zastoupeni osob 55+: ; .
ve zpracovatelském pramyslu

Vysoké: odévni pramysl (25 %). 30% "
olo
25% oo o 5
L . 0 P, v g v

Nizké: elektrotechnicky pramysl (12 %); polygraficky (13 %). do g "

20% P \J o &

N A )
Y oo ";\o
N
o\o
15% 5 o
: q AN -y 10%
Zastoupeni osob v diichodovém véku v odvétvich:
0, olo o "g\e olo ole
, v . v 0n o, 5% v ﬂ:\ ¢\° K olo ol olo ol olo olo olo '1,\
Vysoké: odévni a dievozpracujici (oba 3 %). N N N 5 N N N
0%
> S S S S > S > & S > > S
e e I - PR & S & & & & & & S & & & &
Nizké: kozedélny, papirensky, polygraficky, chemicky, sklarsky o & & o & & o & & ) & ) )
, L L G ) & & & O Y & A & O & & &
a stavebnich hmot, hutnicky a kovozpracujici, elektrotechnicky 5© & & & N & 3 & & S & & F
.y , v & < R 3 > O .
a strojirensky (véechny 1 %). & © ° \@”Q’ QO&* Q@Q\& o\\\°‘§ s° .@5& Q&Q* & & Q}&@
& L)
¢ & '%"{;k. © o &
5\@ 8° @ &
> '\(\# &
& $$ &
& ©
Podil zaméstnancd 55+ celkem Podil zaméstnancl v dichodovém véku

www.uradprace.cz



20 2.4. Struktura zaméstnanosti pracovnikti se zdravotnim
postizenim v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR

Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim

. - . Podil i ezky i izeni
postizenim v jednotlivych sektorech ekonomiky odil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim postizenim

v jednotlivych odvétvich ekonomiky

4% 3,6%
20%
2,9%
3% 2,6% ,5\“
2,1% 15%
2% o°
oo
1% 10% %
0,3%
0,0% 0,1% ’ 0,2%
0% oo oo
’ s S g g P s o b S
l. sektor . sektor Il. sektor Celkem do A b ] ol o 0 o
o ol 9l o ol o °\° o o \ o ~ © °\° Q\e 9l °\° °\° o olo olo olo
Podil OZP celkem  m Podil TZP S sttt Sl st S st Vs s o MU st ot
0%
Zast(.)vup(-‘fnl osob i z)dravotmm Zastc.Jvupt?nlosobfte’zkym zdravotnim & \\@\ o R éA\ & A@\ é\A\ oé’\\ Q\ o‘;\\ & & & 4@\ & N & 0(;\\.~ é\&
postizenim v odvétvich: postizenim v odvétvich: e\(' OQ‘;\ @@ SO Q)@ Q S ‘;\\% J\$$ RN é\b J\$$ & %V‘v éx‘z *313“%% 'v@\ o
SR I\ R RO N S AN SN SN SIS CRe SIS SHEP A AN S
VE & S TR TS §© g VPSS OS
_— - . . - . VR Y & 9 O Q SN R 4 S N o7 &
Nejvyssi: ostatni Cinnosti, Nejvyssi: ostatni Cinnosti, § /@6’ A\;& \9@ 0.9 P Ooq’ v@v v‘\\v 0@@ .\vQ v("/\\ (J@V OQQQ Q}Qy% éoq é\v Qyﬁ Oé\v O:;\\ <5\i\<°
administrativni a podplrné ¢innosti. administrativni a podplrné ¢innosti. S@Q %Q)’ & AOo AOQO (;3— @?‘ OQQ‘ AOAV %OQ @* AO%V &&‘o ‘\‘;2 vvo cgé* Qo/\ \@v &o Joeé O(;\\
v’x% ¢ A & & Y\oQv 0"0 & & <§§ S & & & & Nk & o
o a ag AT S 2eSR g Remf? C \d . S r .S ‘ 9
Nejnizsi: ubytovani, stravovani a NejniZ3i: vétsina ostatnich odvétvi. %%*&% & & (_)O@O OO%(’ (;55’ &Vé\‘ %@V *_/Q JO§ &OQ @4\‘* & (&0 N & (59\5
pohostinstvi, penéz. a pojistovnictvi. d & o~ A& «© & é&@ & & Q@\ 453& & &f &
s h (@) el ‘ <
é"o & «° & & YN & ?
U vys8iho podilu jde o organizace, které se na zaméstnavani osob se zdravotnim <& © (;é‘ %%\L(J & é&(’ &

postizenim zaméruji ¢i pfimo o sdruZzeni osob se zdravotnim postizenim (sekce N a S).

, , R P v , ey . . , Podil OZP celkem Podil TZP celkem
Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

www-uradprace.cz



21 2.4. Struktura zaméstnanosti pracovnikt se zdravotnim

Urad prace CR
Zastoupeni osob se zdravotnim postizenim:
Vysoké: odévni pramysl (18 %).

Nizké: elektrotechnicky; sklarsky a stavebnich hmot; strojirensky
(vSe 1 %).

Zastoupeni osob s tézkym zdravotnim postizenim:

Vysoké: odévni pramysl (2 %).

Nizké: vétsina ostatnich odvétvi primyslu.

Specifické postaveni odévniho primyslu je dano malym vzorkem

firem, z ¢ehoz se dvé organizace na zaméstndvani osob se
zdravotnim postizenim primo zaméruiji.

postizenim v sektorech a odvétvich ekonomiky
Zpracovatelsky pramysl

Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim postizenim
ve zpracovatelském pramyslu
20% \3;\"
18%
16%
14%
12%
10%
8%
6%
4% % oo
2% N S® slo S® >
0%

Podil OZP celkem Podil TZP celkem

www.uradprace.cz



2z 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-ISCO)

Urad prace CR

Struktura profesi v jednotlivych sektorech ekonomiky Struktura profesi v jednotlivych odvétvich ekonomiky
100%
100% 9 - Pomocni a nekvalifikovani 90%
7% 8% 8% 8% pracovnici o
90% 80%
° 8 - Obsluha strojd a zafizen, 70%
80% 26% 23% mO?terl 60%
7 - Remeslnici a opravari 50%
70% % 40%
60% M 6 - Kvalifikovani pracovnici v 30%
o - zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 20% I I
50% M5 - Pracovnici ve sluzbach a 10% .
prodeji 0y - e O B e e e TN mm B e B T BN == O BN ==
40% P T N Sl N N NN N N RN
m 4 - Ufednici (a administrativni N S L7 O Lol Ll ) N & R T ¢ 2N s
. SATF TPV TP NTFNTN TIPS & @SS
30% pracovnici) N D & O <87$ Q)CZ‘ P N N \\& v:\\ & JQ?“ ’\/%\ ) J(}%
M 3 - Technicti a odborni pracovnici \‘5‘7 V.Q t\q VY V?\‘\ /\§ % (,)%\Y q?g @0 \‘;\ «\A S \f—')& \a A/\/Q & '\:\’v /\é\
20% NP Al RSP NG SR SR I P T R s
] 25% (a nizsi zdravotnicti) é\ <é\</b v,s% & OQ’ « L W & 3 vQ $% Q\OQ Q@ QQ? ((/Q R «\5% O(;\
10% > 2 - Specialisté (védecti a odborni J<§)<<’ Q,//\ (/OA 0/Q /\y‘? Q@Q %(9/ qu?‘ 0\\?~ v@e CQ\\ © Q,Q $,V‘ éyf') (_)QF(' Ao‘e & o
6% dusevni pracovnici) A& Qé& /@2? %(3’ %%/ ° & ¢ P OQ;*« oq§\ é\?\\ \@"\/ \@Y \@V <3£°\ K é,q\l ‘v‘@v
0% _ FEsgens ST HES%EH m 1 - Zdkonodarci a Fidici pracovm& N i ‘;&Q \@(:2* (‘f/\/ @Q Q‘o% £ & & N o °
9 <« 8 > ‘ < <
<& & S K ¢
|. sektor II. sektor lll. sektor Celkem X & & &c \@Q 5‘5& ‘;&
&

Sekce A Sekce B Sekce C Sekce D SekceE SekceF Sekce G SekceH Sekcel Sekcel) SekceK Sekcel Sekce M Sekce N SekceO SekceP SekceQ SekceR SekceS
6-35,5%7-40,2%8-42,2%8-27,0%8-35,5%7-29,1%5-51,5%8-45,1 %5-67,4%2-61,5%2-36,8%7-30,3%3-30,5%8-33,4%4-39,5%2-589%2-28,6%2-251%5-19,2%
9-11,1%8-38,5%7-20,9%3-27,2%9-23,4%8-22,8%4-14,2%3-17,5%9-12,4%4-17,1%3-33,5%4-30,2%2-28,6%9-32,4%3-25,5%5-13,2%5-27,6%4-20,2%3-15,7%
vur ,5-52% 5-0,1% 5-16% 5-1,1% 5-21% 5-1,8% 2-2,7% 1-22% 2-03% 9-0,1% 8-00% 8-22% 5-1,1% 2-1,1% 7-1,0% 6-05% 7-1,4% 8-2% 1-3,2%

1-40%6-00% 6-02% 6-03% 6-09% 6-04% 6-0,1% 6-0,2% 6—0,0% 6-0,0% 9-0,0% 6-00% 6—-00% 6-02% 6-0,1% 8-02% 6-0,1% 6-1,7% 6-0,0%

www-uradprace.cz

Nejvyssi zastoupeni



23 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-ISCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na poctu zaméstnancu*

Il. sektor

Celkem |. sektor 1. sektor

40%
41%
m 1 - Zakonodareci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védetti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Techni&ti a odborni pracovnici (a niz3i zdravotni¢ti) m 4 - Urednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemé&dé&lstvi, lesnictvi a rybafstvi = 7 - Remeslnicia opravari 8 - Obsluha stroj a zafizeni, montéfi  ® 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny
* Vysledek mlze byt ovlivnén tim, Ze se jednotlivd odvétvi podilela na Setfeni s rliznou intenzitou (viz vyse).

www.uradprace.cz




24 E)
J¥ad prace CR

SEKCE A - ZEMEDELSTVI, SEKCE B - TEZBA A DOBYVAN|
LESNICTVI A RYBARSTVI PRUMYSL

"5"
24%

4

39% 40%
41%

42%

SEKCE C - ZPRACOVATELSKY

2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zameéstnani

(CZ-ISCO)

Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na poctu zaméstnancu*

SEKCE D — VYROBA A ROZVOD
ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA
A KLIMATIZOVANEHO

VZDUCHU
! 12

%

0%

m 1 - Zakonodarci a Fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni duevni pracovnici) = 3 - Technitti a odborni pracovnici (a nizi zdravotnicti) m 4 - Urednici (a administrativni pracovnici)

m 5 - Pracovnici ve sluzbdch a prodeji m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybaistvi = 7 - Remeslnici a opravafi

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

8 - Obsluha strojt a zafizeni, montéfi  ® 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

www.uradprace.cz




25 2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-ISCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na poctu zaméstnancu*
SEKCE E — ZASOBOVANI SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE G - VELKOOBCHOD A SEKCE H - DOPRAVA A
VODOU; CINNOSTI SOUVISEJICi MALOOBCHOD; OPRAVY SKLADOVANI
S ODPADNIMI VODAMI, A UDRZBA MOTOROVYCH
ODPADY A SANACEMI VOZIDEL

m 1 - Zakonodareci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dulevni pracovnici) _m 3 - TechniCti a odborni pracovnici (a niZ3i zdravotnicti) = 4- Urednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemé&délstvi, lesnictvi a rybafstvi = 7 - Remeslnicia opravari 8 - Obsluha stroj a zafizeni, montéfi  ® 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




26 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-ISCO)

o ’ o v d " - V4 s v ’ V4 w v o *
Ufad prace CR Podily jednotlivych kategorii zameéstnani na poctu zameéstnancu
SEKCE | - UBYTOVAN], SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE K - PENEZNICTVI A SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
STRAVOVANI A POHOSTINSTVI KOMUNIKACNI CINNOSTI POJISTOVNICTVI NEMOVITOSTI
0%0% 0%
% 11%
2 0%
H i N
42%
69%
62%
m 1 - Zakonodareci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védetti a odborni dusevni pracovnici) = 3 - Techni¢ti a odborni pracovnici (a nizsi zdravotnicti) m 4 - Ufednici (a administrativni pracovnici) _
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zem&délstvi, lesnictvi a rybafstvi = 7 - Remeslnici a opravafi 8 - Obsluha stroj a zafizeni, montéfi  ® 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




27 2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zaméstnani

Urad prace CR

SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A
PODPURNE CINNOSTI

SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE
A TECHNICKE CINNOSTI

(CZ-ISCO)

Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na poctu zaméstnancu*

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A

) S SEKCE P — VZDELAVANI
OBRANA: POVINNE SOCIALNI

ZABEZPECENI

1%

% 13%

%

13%

59%

m 1 - Zakonodareci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védetti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Techniéti a odborni pracovnici (a niz3i zdravotnicti) = 4 - Urednici (a administrativni pracovnici) _
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemé&délstvi, lesnictvi a rybafstvi = 7 - Remeslnicia opravari 8 - Obsluha stroj a zafizeni, montéfi  ® 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




28 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-ISCO)

Ufad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na poctu zaméstnancu*

SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
SOCIALNI PECE A REKREACNI CINNOSTI

Poznamka:

Celkové udaje za vSechny zaméstnavatele a
za jednotlivé sektory ekonomiky mohou byt
ovlivnény rldznou mirou ochoty jednotlivych
odvétvi podilet se na dotaznikovém Setreni.
Dale je treba uvést, Ze ziskand data vzbuzuji
dojem nepfesného zattidéni pracovnikid do
jednotlivych kategorii CZ ISCO. Mezi skupinu
1 — zédkonodarci a fidici pracovnici byl ¢asto
zafazovan veétsi pocet pracovnikli, nez by
odpovidalo tomu, Ze ma jit pouze o nejvyssi
rfidici pracovniky organizace. Organizace
verejné spravy mély tendenci své pracovniky

zarazovat do kategorie 4 — Urednici, ac dle

klasifikace CZ-ISCO spadaji do kategorie 3 ¢i 2.

Kategorie 1 a 4 mohou byt nadhodnoceny.
Nebylo vSak mozné tyto nepresnosti

korigovat, data jsou tak v takové strukture, v
jaké je zaméstnavatelé poskytli.

"‘. 29% : ¢ ['.

36%

11%

13%

R

m 1 - Zakonodareci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni duSevni pracovnici) = 3 - Technicti a odborni pracovmcn (a nizsi zdravotniéti) = 4 - Ufednici (a administrativni pracovnici)
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zem&délstvi, lesnictvi a rybafstvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha stroili a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




29 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-ISCO)

Urad prace CR Zpracovatelsky pramysl

Struktura profesi ve zpracovatelském pramyslu

Nejvyssi zastoupeni Nejnizsi zastoupeni 100%
profesi profesi 90%
potravindrsky primysl  8-406% 9-140% 2-2,7% 6-1,5% ’ ] . . .
. 80% 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
textilni primysl 8-61,1% 3-11,1% 5-0,7% 6-0,0%
odévni pramysl 8-482% 7-196% 1-13% 6-00% 70% 8 - Obsluha strojti a zafizeni, montéfi
kozedélny primysl 7-773% 8-100% 2-0,0% 2-0,0% 60% ;
v Bl e 7 - Remeslnici a opravafi
drevozpracujici primysl 8-650% 3-12,7% 2-0,6% 5-0,1% 50%
papirensky pramys| 8-430% 3-23,7% 5-18% 6-0,0% 40% W 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi

a rybarstvi

polygraficky primysl 7-304% 8-248% 1-11% 6-0,0% 20%
chemicky pramysl 8-506% 3-133% 5-1,4% 6-0,0% ’

B 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji
- P 20%
F;I;L;r:g;:]lsck}:ag;!((y)ta 8-554% 7-184% 6-0,5% 5-0,0% 10% m 4 - Utednici (a administrativni pracovnici)
(+]
*‘}

= N BN = == = N M 3 - Technicti a odborni pracovnici (a nizsi

hutnicky a kovozpracujici 0%
Y ° P ) 8-451% 7-24,1% 5-0,7% 6-0,0% AN 5N N 5N 5N N >N X 5N N 5N N zdravotnicti)
ramysl S O O S S S O 3 S S S S
prumy &L & & & &L &S
S o o o . & & & & & & &~ L& &L 2 - Specialisté (védetti a odborni dusevni
elektrotechnicky primysl 8-456% 3-179% 5-0,5% 6-0,0% ) &S & \,),\\o MY Q})@ \_}.\\g\ & \(;L‘\ pracovnici)
X N N 3
strojirensky pramys| 8-361% 7-266% 5-0,8% 6-0,0% '§®® @+ Obe \é,\g,b@ 19&0 @I\&(\ \:\Qé%x c\f\é(\ @cj\# /\,Q&o &(\5\(\ «\6‘\\@0 o*,g& B 1 - Zdkonodareci a fidici pracovnici
) O O ! QO X0 9
& 2@ < Q \F\ o\\ & B @
ostatni zpracovatelsky R & N e AR
i’ Y 8-325% 7-194% 6-18% 5-12% L &
pramysl > 8 <@
@‘\ & g
N \(\\)

www.uradprace.cz



30 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-ISCO)

Urad prace CR Zastoupeni muzu a zen v jednotlivych profesich

Z celkového poétu zaméstnanch pokrytych Setfenim bylo 132 349 muzi (50,6 %)
a 129 209 Zen (49,4 %).
Podil muzl a Zen v hlavnich tfidach CZ-1ISCO

Skupiny profesi, ve kterych nejvice prevazuji muzi: 9. Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 35% 65%
L R » L 8. Obsluha strojd a zafizeni, montéfi
Remeslnici a opravati; zakonodarci a fidici pracovnici; obsluha strojl a zatizeni,
montef. 7. Kemeslnicia opravafi
6. Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a...
5. Pracovnici ve sluzbach a prodeji 23% 77%
Utednici; pracovnici ve sluzbach a prodeji. o
4. Urednic
3. Technicti a odborni pracovnici 47% 53%
2. Specialisté

1. Zakonodareci a fidici pracovnici 66% 34%

Skupiny profesi, ve kterych nejvice prevazuji zeny:

o\

Q\© 0\0
(,)Q S D %Q

N de Q°\° Je Jeo

©

B Muzi ®Zeny

www.uradprace.cz



31 2.6. Struktura zaméstnanosti dle druhu vlastnictvi
ekonomickych subjektu
Urad prace CR

Podil muzl a Zen dle vlastnictvi organizace

Zastoupeni muzl dle druhu vlastnictvi: Zastoupeni zen dle druhu vlastnictvi: 100%
7 ’ e . ’ v ’ 80% 40% 49% 49%
Vysoké: soukromy sektor. Vysovke. lvlast.n'lct\{l druzstevm,, V. , 60% 67% 76% 20%
sdruzeni, politickych stran a cirkvi; = en
verejny sektor. 40% Y
20% 00% 51% 51% = Muz
()
Nizké: vlastnictvi druzstevni; v. sdruzeni, Nizké: soukromy sektor. S8% 20%
politickych stran a cirkvi; vefejny sektor. 0%
Soukromé Verejny sektor Druzstevni Polit. strany, Smisené Celkem
cirkve
Struktura vzdélani dle vlastnictvi organizace
Nejvyssi/nejnizsi zastoupeni vzdélani dle druhu vlastnictvi:
100%
Vysokoskolské (celkovy podil 22 %): verejny Vyuceni s maturitou (celkovy podil 8 %): 90% m Vysokoskolské
sektor (38 %); smisené vlastnictvi smisené vlastnictvi; soukromé 80%
(37 %)/druzstevni vlastnictvi (4 %). vlastnictvi/verejny sektor. )
70% B Vy33i odborné
vV 7 ’ 7] v ’ . ’ 7 0,
Vyssi odborné (celkovy podil 2 %): Vyuvcenl blez maturltY (celkovy podil 341%): 60% m Stiedni s maturitou (odborné a
vlastnictvi sdruzeni, politickych stran a druzstevni vlastnictvi (55 %), soukromé 50% vieobecné)
R0 . , S o o L
cirkvi (5 %)/druzstevni vlastnictvi (0 %). t\;I:;istnlvct.vl '(40k/to)/s(r;(|)sc;n)e vlastnictvi (15 40% = Vyugeni s maturitou
; verejny sektor
b HE A ° 30%
20% Vyuceni bez maturity
Stfedni s maturitou (celkovy podil 27 %): Zakladni a bez vzdélani (celkovy podil 8 %): 10% 5 . , o
b 4 5 m Z3kladni a bez vzdélani
smiSena forma vlastnictvi (35 %); verejny druzstevni vlastnictvi; soukromé vlastnictvi 0% L d% =v=
sektor (31 %)/soukromé vlastnictvi (25 %). (obé 9 %)/verfejny sektor (4 %); smisené Soukromé  Vefejny  Druistevni Polit.strany, SmiSené Celkem
vlastnictvi (1 %) sektor cirkve

www.uradprace.cz



32 2.6. Struktura zaméstnanosti dle druhu vlastnictvi

ekonomickych subjektu
Urad prace CR Clenéni dle vlastnictvi organizace

Nejvyssi/nejnizsi zastoupeni profesi dle druhu vlastnictvi:

Struktura profesi dle vlastnictvi organizace
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici: vlastnictvi sdruzeni, politickych stran

a cirkvi (9 %)/smisené vlastnictvi; druzstevni vlastnictvi (obé 3 %). 100%

Obsluha strojl a zafizeni: soukromé vlastnictvi (33 %)/vlastnictvi sdruzeni, 90%
politickych stran a cirkvi (0 %); druzstevni vlastnictvi (4 %).

. 80%
Remeslnici a opravari: soukromé vlastnictvi (16 %)/vlastnictvi sdruzeni, 3 . o , L
L, L, 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
politickych stran a cirkvi (2 %).
70% 14% 8 - Obsluha stroju a zafizeni, montéfi
Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi: druzstevni vlastnictvi (7 %)/ y i
vlastnictvi sdruzenti, politickych stran a cirkvi; smi$ené vlastnictvi (obé 0 %) 60% 7 - Remeslnici a opravafi
M 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
Pracovnici ve sluzbach a prodeji: druzstevni (52 %)/soukromy sektor (9 %); 50% 0
smisené vlastnictvi (1 %). 32% M 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji
s 40% m 4 - UFednici (a administrativni pracovnici)
Urednici: verejny sektor; druzstevni vlastnictvi; smisené vlastnictvi
(vSe 14 %)/vlastnictvi sdruzeni, politickych stran a cirkvi (5 %). 30% m 3 - Techniti a odborni pracovnici (a niz3i zdravotniéti)
()
o, , .. o o, .., 2 - Specialisté (védecti a odborni duSevni pracovnici)
Technicti a odborni pracovnici: smiSené vlastnictvi (32 %); verejny sektor 0%
(18 %)/druzstevni vlastnictvi (6 %). ° m 1 - Zakonodarci a Fidici pracovnici
10%

Specialisté: verejny sektor (31 %); smiSené vlastnictvi (27 %)/druzstevni
vlastnictvi (1 %).

o M 34—

Soukromé  Verejny sektor  Druzstevni Polit. strany, Smisené
cirkve

www-uradprace.cz

Ridici pracovnici: smiené (5 %)/druzstevni (2 %).



33 2.7. Struktura zaméstnanosti podle velikostnich kategorii
ekonomickych subjektu

W
r - v r - - -
Urad prace CR Clenéni dle velikosti organizace
Podil muzu a Zen dle Struktura vzdélani dle velikosti organizace Struktura profesi dle velikosti organizace
velikosti organizace
100% 9
o ° 100% 9 - Pomocni a nekvalifikovani
100% 90% m Vysokogkolské 90% pracovnici
282;0 80% 80% iq;(r?tlag;itjha stroji a zafizeni,
70‘%[: = 54% 53% 70% W Vy3Si odborné 70% 7 - Remeslnici a opravéfi
60% 60% L . 60% B 6 - Kvalifikovani pracovnici v
50% o ® Stredni s maturitou 0 zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
. >0% (odborné a vseobecné) >0% m5 Pracovm’(’:i ve sluzbach a
40% odai
300/0 40% ® Vyudeni s maturitou 40% prodeji
(] 54% . o o MW 4 - Ufednici (a administrativni
20% a6% LD 30% o ) 30% pracovnici)
10% 20% Vyuceni bez maturity 20% m 3 - Techni&ti a odborni pracovnici
(a nizsi zdravotnicti)
0% 10% 10% 5 P ,
, , i - Specialisté (védecti a odborni
i - - o W Z4klad b dél
250 a vice 50-249 25-49 0% 7 akladnia bez vzaciani 0% —— L 3% | 7 dusevni pracovnici)
EMuii m ieny 250 a vice 50-249 25-49 250 a vice 50-249 25-49 M 1 - Zakonodarci a ridici pracovnici

*  Velikost organizace ma na jeji strukturu dle vyse uvedenych kritérii spiSe nizsi vliv.

* Ve velkych organizacich mirné prevazuji muzi — vliv strojirenského primyslu ve spojeni se skupinami profesi s vy$sim zastoupenim muza.

*  Vzdélani — s velikosti mirny pokles vysokoskolského a mirny rist zakladniho vzdélani.

. U velkych organizaci — vyssi podil obsluhy strojli a zafizeni, coz je dano vys$si koncentraci zpracovatelského priimyslu, u mensich organizaci — vyssi podil
specialistl — Skolstvi.

*  Vyse uvedené vysledky neplati zcela u mikropodnikd pod 10 pracovnikd, jejichZ struktura je specificka.

www.uradprace.cz



34 2.8. Struktura zaméstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Podil organizaci uvadéjicich zaméstnavani cizincu

Urad prace CR

Podil organizaci uvadéjicich zameéstnavani cizincd Podil organizaci uvadéjicich zaméstnavani cizincl
v jednotlivych sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
60% 90%
80%
o 80%
50% ° 70% . 71%
40% 70% o7%
30% 60% >4% 50%
51% 50% 47% 48% 46%
20% 7% 38% ) 41%
31% 40% 36% 38%
10% 255% 32%
0, 26% °
0% 30% 0
I. sektor Il. sektor I1I. sektor Celkem 20% 15% 14%
10% 8%
0%
wur ) vr . RN RV . N N D D NS & QR
Vy$3i/nizsi podil zaméstnavateld uvadéjicich zaméstnavani cizinct v odvétvich: N ,@v% @*(" NS SR ORI\ SR\ SR NS RN O SRR SN LN ‘\\v% o
S I P S IR I I
— — I TP T I LTI LTS ETL EF S
Vyssi: tézba a dobyvani (80 %). & ‘@b\? & é:& <(,‘° & o s e\@ ?‘QO & @v N q\‘?“% %Q/ & &
T P& S S O QA W &S &L
o &S ST E S O &
’\iV@ %é/ ol /\7\ '\\\ ° \a © \e V\E f’\/%\ QA A ¢$\ s ¥ 4§ @%(’
A LN L XK N Ve AT
Nizsi: ¢innosti v oblasti nemovitosti (8 %); vzdélavani (14 %) a verejna sprava (15 %&é& @“ o%vv O%o oQ’(' (;&(’ §\ s %,‘2 Oev\ %0‘< & é\;v éoo é\/\,v
S & ‘ S &S LS <& '
° S\% //\Y Q& ~\« é & é(/\/ @ Q® <3\ ('5(/ \’/\0%
NI o NN & ¥ o o
& & & & F & & &
&9 & &S &8 <;v‘*(/

Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

www.uradprace.cz



35 2.8. Struktura zaméstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Clenéni dle ptivodu cizincu

Urad prace CR

Struktura zaméstnanych cizincl v jednotlivych odvétvich ekonomiky

o .
5 21% 21% = 18%
279 024% o 26% 27% 28% £o%
0
46%

Struktura zaméstnanych cizincl v jednotlivych
sektorech ekonomiky

100%
80%

37%

70% 66%
60%
50% :1:573
40%
30% 90%
20% 44%
0% 52% 52% M 49% 51%
I. sektor I1. sektor I1l. sektor Celkem 20% o 39% i
o o o T 25% M 26% M 24% 25% - 27% -
B Obcané SR Obcané EU mimo SR M ostatni cizinci 10% 15%
0%
* Nejvétsi podily zaméstnanct — cizincl vykazuji tézba a dobyvani (6,2 % o @'\ A @‘\ PO S TP & & o
véech zamé&stnanct; 234 osob), zpracovatelsky pramysl (7,1 %; 7 292 osob) §c§ OQ‘;\“ é)@ QV«% Kk (&$\(’ S é\\% J\eéo & o“<\o & \eo & §° &
. . o . , $ s S O RS
a informacni a komunikacni ¢innosti (10 %; 556 osob). ,\\‘y" V‘Q c}g\q Qg\‘ eeo (;\v“ &00 %@? OQ@ 2 ;\c’,\o e@“ ,\<§‘ %go v.fzo &S
L " o . L A -~ v X . < o , 3
* Nejvice zaméstnancu — cizincl zaméstnava zpracovatelsky priimysl — Slovaci f ,356’ @‘v” &;ﬁ\ 0\5,0 (53‘ Oo‘b vyv Ny o@@ \g? § C@‘? S & &8
. Y . B N . , ; N ' &
zde tvori 24 % vSech zaméstnanych cizinct (1 761 osob), 49 % zaméstnanci &‘5’ & ch,o RN & \;\V Qo‘fb Ao“v %o@ @c/’\\\ \\o“’ &‘5)% .\VQ & & N
z ostatnich Elenskych stat EU (3 357 osob) a 27 % potom cizinci mimo EU " & g,xQ & & & & & N @é’ & S \;\\@ & &
(1974 osob). & & o S F &S S O _—
o p 2.0 2 S p X <& L & N\ & A X S 4‘<>$ © %é\‘ 510
* Ve zdravotnictvi plisobi 914 Slovéak (76 % viech cizinctl), 106 ostatnich EU S N %,’\? \\& Q){\O & (;35' @J' &S & SRS
. . A ; . 2 S
obéant (9 %) a 178 ostatnich cizincl (15 %). & égiv «© %\9 @a & %Q& & &0 &S elkem uvede
.y 209 v s v o aeq o q N H gy
* Nejcastéji uvadéné zemé puvodu cizincl (mimo Slovenska): Polsko, & 9 & %&“ & ‘;&Q’ & é_c‘? cizincu
Ukrajina, s vyraznym odstupem pak Rusko, Bulharsko a Korejska republika. °
M Obcané SR Obcané EU mimo SR W Ostatni cizinci

www.uradprace.cz



36 2.8. Struktura zaméstnanosti podle cizi statni prislu$nosti
Clenéni dle vlastnictvi a velikosti organizace

Urad prace CR

Struktura zaméstnanych cizincd Podil organizacich uvadéjicich Struktura zameéstnanych Podil organizacich uvadéjicich
dle vlastnictvi organizace zaméstndvani cizincd Cizincu zaméstndvani cizincl
100% dle vlastnictvi organizace dle velikosti organizace dle velikosti organizace
90% S 60% 100% 90%
: 90% .
70% 50% S0% 80% 70%
60% 40% 70% 60%
60%
50%
’ 30% . 50%
40% 20%
67% 0o 40%
30% 62% - 20% 2a% B 749 40%
19% 30% 30%
20% °
L 36% 10% 20% > 20%
10% 3 0 36% 39% 22%
30% )
0% 0% 10% 10%
Soukromé Veiejny Druistevni Polit.  Smisené o&& ‘:\o‘ é{\‘ .{{3\@ ‘J‘)é{?' 0% ’ 0% ,
sektor strany, & K 2o > N 250 a vice 50-249 25-49 250 a vice 50-249 25-49
ik ~ Q & & N
clrve ° © © R . o . o
A\ < M Obcané SR m Obcané EU mimo SR M Ostatni cizinci
B Obc¢ané SR Obcané EU mimo SR M Ostatni cizinci Qo\\

. Mensi organizace zaméstnavaji cizince vyrazné méné nez organizace velké.

. Velké organizace zaméstnavaji zejména cizince z EU, coZ je dano vlivem vysoce koncentrovaného zpracovatelského priimyslu zaméstnavajiciho hlavné cizince ze
sousedniho Polska a Slovenska.

. Mensi organizace zaméstnavaiji i vyrazny podil obc¢anl tretich zemi (zemédélstvi).

www.uradprace.cz



37 2.8. Struktura zaméstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Intenzita zaméstnavani cizich statnich prislusniku dle odvétvi

r w

Urad prace C

Odvétvova struktura organizaci zaméstndvajicich cizince Odvétvova struktura organizaci zaméstnavajicich cizince u SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI A RYBARSTVI
(bez zohlednéni poctu cizincll v organizaci) (se zohlednénim poctu cizincl v organizaci) SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI
= SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL
9% 9% 6% 3% 10% - u SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
2% 59% 1% = SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...
0% 1% = SEKCE F - STAVEBNICTVI

7% 2%

5%

= SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

= SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI

= SEKCE ] - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI

= SEKCE K - PENEZNICTVIi A PONISTOVNICTVI

®m SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...

= SEKCE P — VZDELAVANI

= SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

) ®m SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI

1 1% 61% = SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

2%
1%

" \
1% —

6%

/

3%

3%\

9%

6%

*  Zporovnani grafl vyplyva rlizna intenzita vyuzivani zaméstnavani cizich statnich prislusnika.
. Nejvyssi intenzita: zpracovatelsky prdmysl, na celkovém poctu organizaci zaméstnavajicich cizince se podili ze 38 %, na celkovém poctu zaméstnanych cizinct vsak ze
61 %.

www.uradprace.cz




38 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovnikii zaméstnanych

na zkraceny uvazek

Ufad prace CR Podil organizaci uvadéjicich vyuzivani zkracenych uvazku

Podil zaméstnavatell vyuzivajicich zkracené Gvazky v
jednotlivych sektorech ekonomiky

Podil organizaci vyuzivajicich zkracené uvazky
v jednotlivych odvétvich ekonomiky

100% 110%

100%
87% 98%
90% - 81% 100% - 95%
0 88% 89% .
80% 71% 70% 90% 85% 85%
o o 80% 0 80%
70% s 0 79%
i 80% 72% 74% ) 72%
60% 70% ; 67% 2%
50% 60% 60% 58%
(] 0,
40% 51%
30% >0%
(o
20% 40%
10% 30%
0% 20%
I. sektor II. sektor IIl. sektor Celkem 10%
0%
» Zkracené uvazky vyuZzivaji zejména zameéstnavatelé z terciarniho sektoru & A@\ @@w S \Q,\A\ & &§\ (;\A\ K \6\4\ OC;\\ & oé\\ & A@\’Q@o O(;\\ o‘g\\
ekonomiky (87 % vSech zaméstnavatell), nejvice v penéznictvi %V\.\(J & & & (;\\") S&% Q,OQ \§0 o‘;\\ b@é Ny o\\<\ Y\e\(’ 0@ 04\$ Q@V ‘v&\ J(}%é Aoe‘\
cev . ’ e 4 s ’ ’ . ’ 7 v 4 ‘\‘ * R JA & N N
a pojistovnictvi (100 %), vzdélavani (98 %), zdravotni a socidlni péce (92 %), A’\‘& vvo \4—* &\% @0 A Q)d\o v‘# QOQ‘ \;&\ o\{;\ go*\ v/\é/ & V\y? P ‘700 \;&\ v/\%\
v . . , AR < © . . & ] Qo LY < A
9 IR N AN A S F ® & CARNES 3 ¥ &8
verejna sprava (89 %). ‘ ‘ J&@ NG Q& 00\) & & A@\ @\)% \s %\v‘o o & K ésjo o/\@ & %,o
* Mensi podil zkracenych dvazku je v sekundéarnim sektoru ekonomiky (70 %) @8’ Q@O © O & v@ QoQ v“o O ‘6\\(' \AO L N \\V‘? S & &Y &
8 B 2 / q vr o4 B 2 2 , ; . . K AQ \\} \ N
a v primarnim (71 %). Malo jsou vyuzivany zejména ve stavebnictvi (51 %)Q’ & QW v%o Oyé &° éj‘ & @\v & RS <<‘§ qY/\\\\ (3@ & i
o S 5Z P N ) .
v dopravé (58 %) a v tézbé a dobyvéni (60 %). %Qré'} é&& Q\OQ)V . v"o% %Oo‘b & o“@ & <& S &£ \@4 N & @\\?
. y . , 2 ‘ o <
* Z porovnani tohoto grafu se strukturou zaméstnanosti dle pohlavi vyplyva P & Sb{\ & & ¢ < N 0@
o . w2z o . . . o P 52 n ’ N <
zavislost mezi vyuzivanim zkracenych tvazk( a podilu Zen na zaméstnanosti c«o Q@“ éf’ & & T & (‘yo g*“
— g . N I . . . &S & &g & &
v odvétvi. S rlstem podilu zaméstnanych Zen roste i podil organizaci 2 & & S &5

uvadéjicich vyuzivani zkracenych tvazkd.

www.uradprace.cz



39 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovniki zaméstnanych
na zkraceny uvazek

r 4 r v O v r r r r
Ufad prace CR Zastoupeni muzu a zen na zkracenych uvazcich
Podil muzd a Zen na zkracenych uvazcich v jednotlivych Podil muZ(l a Zen na zkracenych Gvazcich
sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
100% 100%
90% 90%
80% 80% 33%
70% -
60% - 72% 70% B M s 7 I
° 84% 8 70% 66% o
50% 60% 75%) 78% » 75%) 5o 37 R 78% 77%
40% 50% 03% o5l |
30% 40%
20% . o .
10% 31% 28% e 30% 67%) :
0% 20% a7 R ”» 41% 40%
I. sektor Il. sektor I1I. sektor Celkem 10% [30% 259% b - 259% oo 2 R 28% 0 o,
® Muzi ®Zeny 0% 7% 5%
é\& o‘é’s} {&\ <zV~\e /\\(’O @\c .quy OOAV c}éﬁ J\$%O <$\(J 460 e\(} ;\éeo A\$$ w@v é\q‘oJ\%%o J\ééo
Ve v3ech sektorech a ve vét$iné odvétvi na zkracenych Gvazcich ,\&’ O %@Q @\@‘ §o‘° & ES J&’\(’ \g\O & ,\%‘b & O O&” ,&'\(' N
, v v v . 209 v, Vi vy s ' p S O 2 ¥
vyrazné prevazuji Zeny. Vyjimku tvori odveétvi téZba a dobyvani (67 %), J&;’\“ ,33\‘3? 4‘5& %@é\ S° & s 5 é\vq 0@*} & égx\ C@V OQQO & éjz’ é\v% dgﬁvv Oé\v
" v " « A s , ; o N , F & .
kde vsak tvofi muzi 91 % vSech zaméstnancl, coZ se promita i do &‘9 & x\\oo < & v& Oéiq“ @A‘? \@\ $\é\\ \\o“’ &&‘“ \Q o S0 @0 @v“‘ *&%‘9
O FR 4 z - . . N ; P N o [ Q
jejich podilu na zkracenych Gvazcich. o & C’\g & o“@ &00 &2 & & Q%gé" &4\ & <bé\\“ S S ,\;ﬁ 5
z 2 . oA . Y Y p ™ ) | o,
* Zkracené uvazky Zen nejvice pfevaZzuji v terciarnim sektoru, konkreét &@? @“’v v"o% @o“’ &5 o“‘v% o‘*& <& & &L \@" JQ&\& Q@V @\?
vy . . v v . v y v
v penéZnictvi (95 %) a velkoobchodé a maloobchodé (93 %). Vyrazné Q,\‘ ‘Jf’ & Sgi‘ \\%(( 5 & @ﬁ v_o‘“ O,A‘“ S %(\0
v ¥ s v . Y o . < S < N ,
revazuji i ve verejné sprave (85 %). & & < RS % e e
P j jné spravé (85 %) &8 &S & &S &8 &
(—)

B Muzi ®Zeny

www.uradprace.cz



40 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovniki zaméstnanych
na zkraceny uvazek

Ufad prace CR Clenéni dle vilastnictvi a velikosti organizace
Podil muz(i a Zen na zkracenych Podil organizaci vyuzivajicich Podil muz(i a Zen na Podil organizaci vyuZzivajicich
uvazcich dle vlastnictvi organizace zkracené Uvazky zkracenych uvazcich zkracené Uvazky
100% dle vlastnictvi organizace dle velikosti organizace dle velikosti organizace
90% 110% 100% 100%
80% 100% 90% 90%
70% 90% 97% 80% 80% 87% e
60% o 79% 75% 210 80% e 70% 70% o
0% 96% 70% - S0 60% N o LN 60%
40% 60% 50% 50%
30% >0% 40% 40%
0% 40% 30% 30%
. 30%
10% PP A 25% 0, ’ 20% 20%
0% - 20% 10% 20% . P 10%
) 10% 13%
Soukromé Vefejny Druistevni  Polit.  Smisené 0% 0%
sektor strany, 0% 250 a vice 50-249 25-49 250 a vice 50-249 25-49
cirkve Soukromé Vefejny Druistevni  Polit. Smisené .
. sektor strany, B Muzi ®Zeny
B MuZi ®Zeny cirkve

*  Zkracené uvazky vyuzivaji zejména vétsi organizace, mensi spiSe méné.

. Co se tyce formy vlastnictvi, nejvice je vyuzivaji organizace ve vlastnictvi politickych stran a cirkvi (97 %) a verejny sektor (95 %). Méné organizace v soukromém
vlastnictvi. Vyssi zastoupeni je tak u téch druh( vlastnictvi, mezi jejichz zaméstnanci prevladaji Zeny.

*  Co se podild muzd a Zen na zkracenych Gvazcich tyce, je druh vlastnictvi a velikost organizace spise méné vyznamnym faktorem jejich zastoupeni. Jak vyplyva z drive

uvedeného, rozhodujici je obor ekonomické aktivity (sektor, odvétvi).

www.uradprace.cz



ol 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2021
ve srovnani s rokem 2020

o i = - w Ve Vd V4 - [ 4 w I*
Ufad prace CR Mezirocni srovnani reprezentativnosti setreni
Mezirocni srovnani pokkrytl sektordi dotaznikovym Meziro¢ni srovnani pokryti odvétvi dotaznikovym Setfenim (roky 2020, 2021)
Setfenim (roky 2020 a 2021
80% ( y ) 270000 100% @9“’ 120000
0% S e
70% 8o 240000 90% O o°
o @ 8%
60% ® 61% 210000 80% p— ® 79% 7964, - 100000
52% : 67% o s
50% o = 180000 70% &% o o g% 80000
150000 53% 59%°
40% 60% o i @ 50% 54954% ~52% 60%sgy, o s
30% 120000 50% % 37% ¢ 55% 60000
° 90000 o—@ 38%
20% 40% = o 5
R 60000 . 32% fso% 25% 2% wg\, 5 o 2906.40000
) o 30% 9 18% + @
10% @ & 30000 2% @ 0 9
u B 13% ('] 1?5@ 30/@\
0% S — 0 20% '3’ “‘ %
6 e e ol 3 Q;M 20000
I. sektor II. sektor 1. sektor Celkem 10% - ohgdrelid® RS AT & LA 55'» W5 20 @9@ E‘ PP ,,)«, S
. 2020 w2021 ® - pokryti odvétvi @ pokryti odvétvi 0% M= [ - - - - —
e . N RQ NN e
. o " . - . . . IR SIRCIRS Q v S ¢ & ¢ &S
Do meglroc,nlh? srvovr,man! pokryti jednotlvlvych sektor( ? odvetvvl ek’onomlky @(/\“ Q)*A @® NS /\\50 %@0 & QOA /\\g) J\@O @\(’ <<\O @(&J@%O <\$ @@ é\q %v(“ J\§O
dotaznikovym Setfenim jsou zahrnuty vSechny dotazniky obdrZené v obou K% VQO @Q & eo‘—) /\v\\‘v Q\Oo‘ C;g Q\o“’ §\° 153\0 O & %,%c O <& o Qg& é\(“
. . o N X 3
dvou srovndvanych letech. 'S o & S S 2§ . & $\@° VQO\ (;\\e & NS va & \@0 Q¥ ‘;\V/\
v v, v , o ; v aa2 3 \¥ :
* Neéktefi zaméstnavatelé vyplnili dotazniky v roce 2020, av3ak ne jiz v roce J&%\ A S OQ%V 0000 @@Q @v\,o OQQR §§ S »© (:\A\ OQ,VV @@Q QO0 vo“’ & o& \;b@ é)/o
2021, i kdyz byli o vyplnéni opakované pozadani. Naopak se podafilo ziskat ;§\ Q@” ,@3 o’VA ‘§“ ° s Q\,Q /\@“ \v% {f\ & é,\\ \ﬁ\ ‘}@‘? xo%v S\?’ éaé’
i nové dotazniky od organizaci, které za predchozi rok data neposkytly. ¥ AN\ X &0 & & ® & @/\ S o K
&K F &Y S LS <«
* Vzorky z obou let se prekryvaji ze 73 % (stejné dotazniky ze stejnych okres%?}L & & "W% © S /\o\\ ((o‘l* @o N @,‘2 ®% ;3@ ‘;aéf QA%
» Velikost odvétvi je uréena Gdaji CSU za roky 2018 a 2019. Q/A & (D,\\“ & \,\é & (;&0 & » o’Q dgiv
* Celkové se podarilo navysit pocet zaméstnanc( zahrnutych do Setfeni o cca Q@“ é&(‘ & %&' ‘;35& & \@ﬁ Qéﬁv o
5 tis., z pohledu sektort doslo k zvyseni pokryti u lll. sektoru, naopak u I. a Il. ° &~ & & ©
s 2020 = 2021 ® - pokryti odvétvi @ pokryti odvétvi

sektoru doslo k poklesu pokryti.
*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty vSechny dotazniky z obou let.

www.uradprace.cz



42 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2021

ve srovnani s rokem 2020
Urad prace CR Mezirocni vyvoj celkové zaméstnanosti*

Vyvoj poctu zaméstnancl v letech 2020 a 2021 dle
sektort ekonomiky

Vyvoj poctu zaméstnancl v letech 2020 a 2021 dle odvétvi ekonomiky

@ SO 113,4%

110% 99,5% 101,9% f&g,@ &»9 SE0000 ﬁg:f 8 ——— —_— 100000
100% °  96,5% T o Mo W SEE 99,7% 96,9% 99,0% 97,5% o ©7199,7% 90000
90% 79,7% 200000 100% 90,2% 87.1% 30000
80% 90% 99,7% 70000
/0% 150000 s »-a
60% 70% 60000
50% 60% 50000
o 100000 50% 40000
30% 40%
10 ;: —— 0 58‘2 q’cbb,%\v%;‘?;@q u’bcbsg’bwq’};%»\%%%@ . . N ":\%b 10000

I. sektor II. sektor 1. sektor Celkem 0% — | I s — I 0
2020 e 2021 meziro¢ni zména ,\A\"',A‘v%\ @\\C) @5". 00_, (’,\A\ 00".;‘??\ é\v o‘—'}\ (’}A\ K

Do tohoto a nasledujicich srovnani v kapitole 2.10 jsou uZ zahrnuty pouze ty N Oq,* &0 (&é\ OQ’& S ¥ J(/&% o“%\ OQ\«

dotazniky, které byly vraceny v obou srovnavanych letech. .\‘6(7 & %,@Q J®§\‘ ééoc’ & \?\,0 QL-VV/\Q\@ &\ \\c’)\ é§ ,\&2\

Nejvyssi mezirocni narlst zaméstnanosti byl zaznamenan v odvétvi verejna 4»"36 {//&V \;\0 Qé\ 0_“0 <</°’ N R ’é\f’ $\~L— ‘VQO Q @v

sprava. Toto je zapfi¢inéno zménou u jednoho zaméstnavatele (Statutarni J&% Q’,’\ (J“ OQVOQO Q{S& Q\OQ QQY OAV o@\) (,\A\ OQ}Y%Q%(J &

mésto Ostrava — v predchozich letech jsme ziskali Udaje pouze za 3 méstské //\&@ Q/@” '\3@ o/ﬁ .é\A ° OO(/ Q Qq,*/\ .\V‘P @/%\ (;\\4 e\Q \@5 S

obvody, letos poprvé — zménou metodiky - jsme doséhli ziskani informacic ° & v o\© @\L \Lqio‘\ & \;& & §0 O<<<é° vo‘“, S

od viech obvody, tzn. do3lo k navy3eni cca o 2 000 zamé&stnancd. & & ’%o%v ’v"OQ’ o & (_jgé’ O@\ &b’ S & NS & o

Nejvys$si meziroéni pokles zaznamenaly téZba a dobyvani (70,6 %). V kraji /4* %/'\’ Q@" §‘ & %(jc\’ S © /&3‘ & &8 f;‘nf;‘;::rfﬁz 272 osob
dochdzi k postupnému Utlumu tézby, coz mé za nasledek mezirogni snizeni  <° (& K & S %&(’ & & 20 nejvétsich organizaci*

poctu vsech zaméstnanc sledovanych firem o vice nez 1 700 zaméstnancu. c.§$ & cﬁv% ¢E a jejich podil na pottu

2020 == 2021 meziroéni zména zaméstnanct 19,2%

Z odvétvi, ktera se na zaméstnanosti podili vyznamné, doslo k nejvyssimu

- q il AT % pokrytych Setfenim
narlstu v oblasti zdravotnictvi a socialni péce (3,3 %).

*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zi¢astnéné organizace zaslaly v obou letech.
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43 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2021

ve srovnhani s rokem 2020
Urad prace CR Mezirocni vyvoj struktury vzdeélani*

Meziro€ni zména struktury vzdélani (roky 2020,
2021) dle sektori ekonomiky** 100%

100% m Z4kladni a bez vzdélani
90%
0,
0% Vyuceni bez maturity 80%
80%
W Vyuceni s maturitou 70%
70% 60%
o M Stfedni s maturitou
60% 50%

Meziro¢ni zména struktury vzdélani (roky 2020, 2021) dle odvétvi ekonomiky**

jii!!!liiji’ iﬂ

0,7
20% 08 10% 1
° 00 0 B35 108 %, B 0 as @
(_)\/

50% B Vyi odborné 40% .
30% 52 07
20%

40% m Vysokoskolské

10%

Vo @ o o & o & &
v, EEE moam oo & &S Qo@ & eo & @° &
S o & Q , 5 S
1. sektor II. sektor 11l. sektor Celkem S Q Al §\‘ & @ oo %\? ?% N ?;\O ~ <&
é\‘ VV‘ \:?"t {@ . \éé A& W ?f') R ?*(/ o\\ v\‘o A
3 . N\ R
@ & & E WS S S
9 ; R S © S PUSIR\ s O Q (b\?' Q
* Z meziro¢niho srovnani vzdélani vyplyvaji celkové mezirocni zmeny,¢§ éf’ ng' /ﬁo O & Q)Cb S &L J@\b O © %@
) Q . N ™
v desetindch, max. nizkych jednotkdch procent v rdmci jednoho stuer & C’V \;19 @é *_00 éf\ \\5 6@ Q@ v\0‘3\ & ®@ &
“ig g e oo . . e S <
vzdélani. Vzdélani je tak mezirogné stabilni, zmény v jeho rozlozeni by-se Q@“ & & év*& & & S & N © &°
e R v vs v . , NS \ ’ 9) 4
projevily az v delsim ¢asovém obdobi. R & N &N« <& S "y
v o e " o (& & SO ¢ ¢ ° é_@ ** svétlé sloupce -
* Vétsi mezirocni zmény lze pozorovat v mensich odvétvich a v odvétvich, & e S %(50 F L & e
ve kterych je wvyssi fluktuace (informacni a komunikacni cinnosti, & S & sloupce - aktualni rok
penézZnictvi a pojistovnictvi). zména uvedena v p. b.
* Zminitje treba i viiv urCItVCh nepresnosti pri vyplnovanl dotaznikd. M Zakladni a bez vzdélani Vyuceni bez maturity = B Vyudeni s maturitou m B Stfedni s maturitou m B Vys$si odborné m B Vysokoskolské

*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zi¢astnéné organizace zaslaly v obou letech.
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100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

* Z mezirocniho srovnani profesni struktury vyplyvaji celkové meziro¢ni
zmény v desetindch, max. nizkych jednotkdch, procent v rdmci jedné
skupiny profesi. Struktura profesi je mezirocné stabilni.

Urad prace CR

2.10. Vyvoj struktury zameéstnanosti v kraji v roce 2021

Meziro¢ni srovnani struktury profesi (roky 2020,

2021) dle sektort ekonomiky**

0,8 0,6 0,3
-0,3
-5,0
0,6
0,7
-0,2
' ' 0’2
— — 00
1. sektor II. sektor 11l. sektor

9 - Pomocni a

ve srovnhani s rokem 2020
Mezirocni vyvoj struktury profesi*

Meziro¢ni srovnani struktury profesi (roky 2020, 2021) dle odvétvi ekonomiky**

100%
90%

-0,4 nekvalifikovani pracovnici
8 - Obsluha stroju a 80%
zafizeni, montéfi
03 7 - Remeslnici a opravafri 70%
0,
M 6 - Kvalifikovani pracovnici 60%
-0,2 v zemédélstvi, lesnictvi... 50%
M 5 - Pracovnici ve sluzbach a
prodeji 40%
m 4 - Utednici (a
administrativni pracovnici) 30%
=3 e .
3 Techr,n-ctl a odborni 20%
pracovnici
2 - Specialisté (védectia 10%
odborni dusevni...
04 B 1 - Zakonodarci a fidici 0%
racovnici
pegomn P
Celkem
N
(‘,)\A
60
J(Q ,
)
&
¥ S I
& &
(_9% ** svétlé sloupce -

* Této Casti dotazniku vénovali zaméstnavatelé spiSe mensi pozornost, tth
Udaje je tak tfeba povazovat spiSe za orientacni.
* Vzhledem k vysledné neprehlednosti bylo u grafu upusténo od popiskd,
Ciselné udaje jsou k dispozici v tabulkové priloze, kterd je soucasti zpravy.

) predchozi rok, tmavsi
O > % sloupce - aktualni rok
zména uvedena v p. b.

*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zi¢astnéné organizace zaslaly v obou letech.
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45 2.10. Vyvoj struktury zameéstnanosti v kraji v roce 2021

ve srovnani s rokem 2020
Urad prace CR Mezirocni vyvoj struktury zaméstnanych cizincu*

Mezirocni zména struktury zamést. cizincl (roky

Meziro¢ni zména struktury zamést. cizincl (roky 2020, 2021) dle odvétvi

100% 2020, 2021) dle sektorl ekonomiky™** 100% x -
° 6 Vi
EF LLELFEEB B R
80% 80% : ! ! > 13,4881 11
70% 70% | . |
0,
60% 60% | |
50%
’ 50% — — |
40%
40% — | —
30%
0, -
20% 30%
10% 20% | 0
0% 10% W«H | |
I. sektor II. sektor I1l. sektor Celkem 0% /
M obcané SR obc¢ané EU mimo SR M ostatni cizinci N N « N
e TR, P S E S
e Z meziroc¢niho srovnani vyplyva pokles zastoupeni obéant EU (vcéetné Slovenska) S \be\ Q“o“‘ Qg‘? oF Q&v J(}%%
mezi v CR zaméstnanymi cizinci. Tento pokles je nahrazen vyraznym nar(istem O & ©° & &
” Py o v ’ ’ 7 v v . é\‘ | v.Q 7 c)o R ?',\
podilu cizincll ze tfetich zemi, ke kterému doslo ve vSech sektorech ekonomiky. o2 R & qu éf é\v &S o‘;\
e Dlvodem téchto zmén je Gtlum tézby v kraji (odchod polskych zaméstnanci) 6&‘9 %Q;’ /\Qy’\\ &% :f \\o/\ gbv éo%’
a také obecné vycerpanost zdroji zaméstnancl v zemich EU (jednd se zejmén%f‘f ‘;&(‘ : 4‘3@ «9‘5 Q\é\‘ (5)8\*
o obcany ,novych zemi EU“ — Polsko, Rumunsko, Bulharsko) i jejich zvy’/igi?a & o <Q<>' \)\’\0
preference zaméstnani ve ,starych zemich EU“ (Rakousko, Némecko) na kot CR, & é&(’ Qf -262 osob
napr. ze zpracovatelského priimyslu odeslo 5,9 p. b. obéant EU a na jejich mista o é_é“
prisli zaméstnanci ze zemi mimo EU. Q@“ ° Irocni z

e Této Casti dotaznikG vSak vénovali zaméstnavatelé spiSe mensi pozornost; tyto
udaje tak je tfeba povaZovat spiSe za orientacni.

e Vysledky mohou byt ovlivnény i tim, Ze nékteré organizace vyplnily tyto Gdaje jen M obcané SR W obcané EU mimo SR = M ostatni cizinci
v jednom ze srovnavanych let.

+

*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zi¢astnéné organizace zaslaly v obou letech.

www.uradprace.cz



46 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2021
ve srovnani s rokem 2020

r - - - - o d r v v v o r r 4 ré ré r *
Ufad prace € Mezirocni zména poctu zamestnancu, porovnani s ocekavanim
Ocekavana a skutecnd absolutni zména poctu zaméstnancl Ocekdavana a skutecna relativni zména poctu zaméstnanct
dle odvétvi ekonomiky dle odvétvi ekonomiky
SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI -0,9'%30
SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI... SEKCE R - KULTURN{, ZABAVN{ A REKREACNI... -0,2% 1,8%

SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE
SEKCE P — VZDELAVANI
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI
SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI
SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI
SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE F - STAVEBNICTVI
SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

SEKCE B - TEZBA ADOBYVANI 3194 -1538
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVA...

SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

SEKCE P — VZDELAVANI

1849** SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...

SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI

SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...

SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI

SEKCE K - PENEZNICTV{ A POJISTOVNICTVI

SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACN{ CINNOSTI

SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI

SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...

SEKCE F - STAVEBNICTV/

SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU... 1,0% LA%
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

SEKCE B - TEZBA ADOBYVANI 4199 | -29,4%

SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVA... -3,5% ~0,2%

13,4%

Hredlndzména © oCekavand zména -2500 -2000 -1500 -1000 -500 0 500 1000 1500 2000 2500 Hredlndzména - olekdvana zména -50,0% -40,0% -30,0% -20,0% -10,0% 0,0% 10,0% 20,0%

* Realna zména predstavuje rozdil skute¢ného poctu zameéstnanct k 31.12.2021 a k 31.12.2020. O¢ekavana zména predstavuje rozdil oCekavaného stavu ke dni 31.12.2021 (tak, jak bylo o¢ekavano
k 31.12.2020) a skute¢ného stavu k 31.12.2021.

** Zmeéna poctu zaméstnancl v sekci vefejna sprava je zapri¢inéna zejména zprfesnénim poc¢tu zaméstnancl jednoho zaméstnavatele (v pfedchozich letech vykazoval pouze cca 700 osob, letos
vlivem zmény metodiky sbéru dat doslo ke zpfesnéni na cca 2 700).

www.uradprace.cz
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Urad prace CR

Ocekavana a skute¢na absolutni zména poctu
zaméstnancul dle sektor ekonomiky

2.10.

Vyvoj struktury zamestnanosti v kraji v roce 2021
ve srovhani s rokem 2020

Meziro¢ni zména poctu zaméstnancu, porovnani s ocekavanim

Ocekdvand a skute¢na absolutni zména poctu
zaméstnancul dle velikosti organizace

Ocekavana a skutec¢na absolutni zména poctu
zaméstnancl dle vlastnictvi organizace

-119 o
Ill. sektor i 25-49 201 Smisené
4515 -333 Polit. strany, cirkve
II. sektor 1479 50-249 286 Y
DruzZstevni
l. sektor 590, 1036 250 a vice 340 =EL
Vefejny sektor 1963 905
-3000 -2000 -1000 0 1000 2000 3000 -1500 -1000 -500 0 500 1000
_ . " R . 5 -1163
Ocekdvana a skutecna relativni zména poctu Ocekdvana a skute¢nd procentudlni zména pottu Soukromé 1549
zaméstnancl dle sektord ekonomik & ¥ i i i
y zaméstnancu dle velikosti organizace 3000 -2000  -1000 0 1000 2000
IIl. sektor 5 3g/,sa% 25-49 -0,5% b oo Ocekavana a skute¢na procentuadlni zména
970 b v v o . , .
° poctu zaméstnancu dle vlastnictvi organizace
4 ¥ and 3,7%
1. sektor 0,5% 557 50-249 0,5% 129 Smisené °
50.3% 0.3k Polit. strany, cirkve 4,6%
I sektor_2713% b 250 a vice 1,0% bExE
Druistevni = "23%
-30,0% -25,0% -20,0% -15,0% -10,0% -5,0% 0,0% 5,0% -2% -1% -1% 0% 1% 1% 2%
v . 1,3%
U Na konci roku 2020 byl vétSinou pro pfristi rok ocekavan rlst poctu pracovnikd v II. a lll. sektoru, zatimco v I. sektoru se ocekavalo Verejny sektor gy,
sniZzovani stavi. RUst ocekavalo 12 odvétvi z 19. Realné vsak doslo k rlstu pouze u 6 odvétvi. Nejvétsi absolutni narlist zaméstnanosti Souk i 0.8%
vykézalo zdravotnictvi a socialni péée (+902 zaméstnanci) a dale pak vzdélavani (+230 zaméstnancd). oukrome ’ 1,1%
. Nejvétsi absolutni pokles vykazala ve shodé s ocekavanim tézba a dobyvani (Gtlum tézby v ramci OKD a.s.) a organizace s méné nez 250
e -4% -2% 0% 2% 4% 6%
. K nejvétdimu relativnimu poklesu doslo u druZstevniho vlastnictvi, jde nejspise o pokratovéni poklesu zaméstnanosti v zemédélstvi. N M redlnd zména ofekavana zména

www.uradprace.cz




48 2.11. Struktura zaméstnavatelt spolupracujicich se $kolami

dle oblasti spoluprace
Ufad prace CR Podil zaméstnavatelu dle sektoru a odvétvi ekonomiky

Podil zaméstnavatell uvadéjicich spolupraci se Skolami

Podil zaméstnavateld uvadéjicich spolupraci se i 3 )
) POIUp dle jednotlivych sektorti ekonomiky

Skolami dle jednotlivych sektord ekonomiky

y 45% (52
459
° E 40% 5
40% g oo o> S ,f
35% 8% %
35% s ’ & oo
0% 5 30% o\o §* \ I
ofo 131° v o° '\3\°
25% v @k ok 25% s\%* . St v oF .
20% o 20% o $‘°&\° o* ¢* o P
N a§° ole
15% °’° °, 15% 9\%'\,\ olo '»,\,\ N WD \
o o\l
10% ol 10% r Al & - gl o \
e ook I Slagle <°
[ ™ o S0
o ] | L I i UE R |
° o - m B
I. sektor II. sektor IIl. sektor Celkem 0% @ \\ & Q Q& & A N @ < \
& & PSS E S ST ES S
B Spoluprace s ucilisti m spoluprace se stfednimi skolami M spoluprace s vysokymi skolami %@C\ OQ,@ Q"O@ Q\fv\ (:}\‘70 %V\\ X <)OA é\V\ bgé 04@ Aﬁ\ \z\é\& JO\A OQ\Q %\YA \~>§\Q Jov\é 40$$
' \ Q' . , X . ,
3§ N VVO & @@* & (;\VA Rt ‘;*‘\Y S & F &€ & @3 P C)o(“\v o v’\%\
5 stiedni vysokd <<>‘§\ /\Q\?’ AV’S% &’& 0.‘\ ({;« $ @V ‘ é\v \B%\v X V‘;\\ C'é,?“ OQQO & (&Q é\v Q@f@“ A
Cetnosti forem spoluprace  udilidté %ola Xkola & & O & QOOO & & @Q \(j\A & A&“ ‘ & & & éo""
L &S S CENOIRS 25 Y & & ¥ & &
Q 3 o D SRS & YK 4 D S v £
- v ) . < \s QO A N < ) S R QY JON S
Odborny vycvik a praxe 11,6 % 13,5 % 4,9 % é\gﬁ@ & &7 OQ’OA 0%02‘ &5“ v@f’ @v(’ %ff“ LS %o% & 3 & & .\WY%
S O o RN\ £ & . SRS SOM
iy . NG O N\ *
Spoluprace pti Skolenich 1,9 % 3,6% 1,7 % /4* %/'W 4‘5} \gb/\o & (,gé‘ & éﬁ \Q@ & ¥ 0(\‘5
o © ) hY S S0 &
. . < < N & < Q )
Jind oblast spoluprace 2,5% 2,9% 1,2 % & F & SRR S © &
polup & 9 <5 & F &S &
(—)

Jina forma spoluprace: soutéze, exkurze, nabor, brigady, veletrhy
praci, diplomové prace B Spolupréce s ugilisti spoluprdce se stfednimi $kolami B spoluprdce s vysokymi $kolami

www.uradprace.cz



49 2.11. Struktura zaméstnavatelii spolupracujicich se $kolami
dle oblasti spoluprace

r w 4 ¢ o - r - - Il
Urad prace CR Podil zameéstnavatelu dle viastnictvi a velikosti organizace
Podil zaméstnavatell uvadéjicich spolupraci se Skolami Podil zaméstnavatell uvadéjicich spolupraci se Skolami
dle formy vlastnictvi dle poctu zaméstnancu organizace v kraji
45% b 60% s
0,
40% 50%
0,
35/] gclo ’500’0 .
30% ’ 40%
sl Sl
25% A L o 30% o
20% g &
20% S b
15% : & X o 7
B l H
5% I cho 0% -
0% 250 a vice 50-249 25-49
Soukromé Verejny sektor Druzstevni Polit. strany, cirkve Smisené
B Spoluprace s ucilisti Spoluprace se stiednimi Skolami W Spoluprdce s vysokymi Skolami
B Spoluprace s ucilisti Spoluprace se stfednimi Skolami  ® Spoluprace s vysokymi skolami

www.uradprace.cz



>0 2.12. Struktura zaméstnavatelu zapojenych
do vyzkumu a vyvoje

Urad prace CR Podil zameéstnavatelu dle sektoru ekonomiky, viastnictvi a velikosti
Podil zaméstnavatel( uvadéjicich Podil zaméstnavatel(d uvadéjicich Podil zaméstnavatel( uvadéjicich
zaméstnance ve vyzkumu a vyvoji zameéstnance ve vyzkumu a vyvoji zaméstnance ve vyzkumu a vyvoji

v jednotlivych sektorech ekonomiky dle vlastnictvi organizace dle velikosti organizace
18% 14% 25%

0,
16% 12%

14% 11% 20%

10%
12%
10%

8%

6%
5%

4%
s
2% % 0% 0%
0% 0% 0%

. sektor IIl. sektor Ill. sektor Celkem & o & & <%
(2

8% 15%

6% 10%

7%
. 4% 5%

250 a vice 50-249 25-49

*  Spoluprace na vyzkumu a vyvoji dle odvétvi: vyssi podil organizaci ve zpracovatelském pramyslu (20 % organizaci - zejména elektrotechnicky a strojirensky
pramysl), informacni a komunikaéni ¢innosti (18 %) a profesni, védecké a technické ¢innosti (16 %). Dale pak kulturni, rekreacni a zabavni ¢innosti (6 %).
Ostatni odvétvi neuvedla bud' Zddnou spolupraci ¢i maximalné v fadu nizkych jednotek procent organizaci.

www.uradprace.cz



o1 2.12. Struktura zaméstnavatell zapojenych
do vyzkumu a vyvoje

= > 4 v Ve v o V4 V4 LY ] v Vé Ve
Ufad prace CR Clenéni zaméstnancu ve vyzkumu a vyvoji dle vzdélani
Struktura zaméstnanc(l ve vyzkumu a Struktura zaméstnanc(l ve vyzkumu a vyvoji Struktura zaméstnanc(l ve vyzkumu
vyvoji v jednotlivych sektorech ekonomiky dle vlastnictvi organizace a vyvoji dle velikosti organizace
100% 100% 100%
90% 90% 90%
80% 80% 80%
70%
70% 60% 70%
(o
60% 50% 60%
50% o 40% 50%
40% 73% = 30% 40% =
30% (5 20:/) 30% 66% 66%
20% 10% o
0% 20%
10% 10%
0% 0%
I. sektor II. sektor I1l. sektor Celkem 250 a vice 50-249 25-49
B Zaméstnanci s VS vzdélanim Zaméstnanci bez VS vzdélani ¥ zaméstnanci s V5 vzdélanim Zaméstnanci bez V5 vzdelani B Zaméstnanci s VS vzdélanim = Zaméstnanci bez VS vzdélani

Pozn. v ostatnich formach vlastnictvi
pracovniky ve VaV neuvadéji

www.uradprace.cz



92 2.12. Struktura zaméstnavatelu zapojenych
do vyzkumu a vyvoje
Urad prace CR Clenéni dle odvétvi, nej¢astéji uvadéné vyzkumneé instituce

Nejcastéji uvadéné védecko-vyzkumné instituce, se kterymi zaméstnavatelé
spolupracuiji:

Vysoka Skola barnska — Technicka univerzita Ostrava Rozdéleni pracovnikdl ve vyzkumu a vyvoji mezi odvétvi

zejm. fakulty strojni a elektrotechniky a informatiky
Vysoké uceni technické v Brné

Fakulta strojniho inzenyrstvi

Ceské vysoké uceni technické v Praze
zejm. fakulta stavebni

Ostravska univerzita v Ostraveé
zejm. fakulty prirodovédecka, |ékarskd, pedagogicka

Univerzita Tomase Bati ve Zliné
zejm. fakulta technologicka

Slezska univerzita v Opavé

Akademie véd CR

Q
1%

N
1%

5%

R
0%

3% 0%

= SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVA...
SEKCE B - TEZBA A DOBYVAN{
= SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL
= SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
= SEKCE E — ZASOBOVAN{ VODOU; CINNOSTI SOU...
m SEKCE F - STAVEBNICTV/{
SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVAN]
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTV/{
u SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI
= SEKCE K - PENEZNICTVIi A POJISTOVNICTVI
m SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOST{
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVN{ A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
m SEKCE P — VZDELAVANI
= SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALN{ PECE
m SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACN[ CINNOSTI
SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
SEKCE T - CINNOSTI DOMACNOSTI JAKO ZAMESTNAV...
SEKCE U - CINNOSTI EXTERITORIALNICH ORGANIZACI...

www-uradprace.cz
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Urad prace CR

Ocekavana celkova zména poctu zaméstnancu dle jednotlivych odvétvi
ekonomiky (12/2022 vugci 12/2021)*

SEKCE S - OSTATNI CINNOST!I

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI...

SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNi PECE
SEKCE P — VZDELAVANI

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA;...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNi A PODPURNE...

SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI
SEKCE K - PENEZNICTVi A POJISTOVNICTVI
SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI

SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A...

SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD;...

SEKCE F - STAVEBNICTVI
SEKCE E — ZASOBOVANIi VODOU; CINNOSTI SOU...

SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY,...

SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI...

-500

-15

-33

0

71
169
58
152
19
75

37

63
138

2479

500 1000 1500 2000 2500 3000

Ocekavana procentualni zména poctu zaméstnancu dle
jednotlivych odvétvi ekonomiky (12/2022 vici 12/2021)*

SEKCE S - OSTATN{ CINNOSTI

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

SEKCE P — VZDELAVANI

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOST{

SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI

SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACN{ CINNOSTI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI{
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE F - STAVEBNICTVI

SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI...

*V ptipadé, ze zaméstnavatel vyhled k 31.12.2022 neuved|, byl uplatnén pfedpoklad zachovani stavajiciho stavu zaméstnancu.

www.uradprace.cz

3,3%
-0,7%

0,0%

9,6%
-0,5%

-2,2%

-1,0%

-5% 5%

Ocekdvana zména poctu zaméstnanct

2.13. Predpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2022
ve vazbeé na aktualni data z roku 2021
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%4 2.13. Predpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2022
ve vazbeé na aktualni data z roku 2021
Urad prace CR

Ocekavana celkova zména poctu zaméstnancl Ocekdavana celkova zména poctu zaméstnancl Ocekdavana celkova zména poctu zaméstnancl
dle jednotlivych sektor ekonomiky dle velikosti organizace dle vlastnictvi organizace
I1I. sektor 1512 25-49 225 Smisené | 15
II. sektor 2587 50-249 1912 Polit. strany, cirkve || 44
Druzstevni 14
I. sektor -15 250 a vice 1947
Verejny sektor 1008
-500 0 500 1000 1500 2000 2500 3000 0 500 1000 1500 2000 2500
Soukromé 3003
Ocekavana procentualni zména poétu Ocekavana procentualni zména poctu zaméstnancu
zaméstnancd dle jednotlivych sektor(i ekonomiky dle velikosti organizace 0 1000 2000 3000 4000
5549 0% Ocekavana procentualni zména poctu
I1l. sektor 1,1% 1 zaméstnanc(
dle vlastnictvi organizace
- 0,
II. sektor 2,2% °0-249 2,3%
SmiSené
250 a vice 1,3% ) .
I. 59k'§8r2% Polit. strany, cirkve
0, 0, 0, 0, 0, 0, ~ ’
1,0% 0,0% 1,0% 20% 3.0% 0,0% 0,5% 1,0% 1,5% 2,0% 2,5% Drufstevni
. Optimistickd olekavéni vykazuji Il. (zde nejvice zpracovatelsky primysl + cca 2,5 tis.) a Ill. sektor ekonomiky (nejvice zdravotnictvi  Vefejny sektor
a sociadlni péce (+169 zaméstnancl), pricemz navySovani stavl predpokladaji vyrazné vice firmy s 50 a vice zaméstnanci. )
Nejvyznamné&;jsi rist poctu zaméstnancti predpokladd soukromy sektor (vice nez 3 tis.). Soukromé 1,8%
. V oblasti tézby a dobyvani dochazelo v minulych letech k vyraznému utlumu, rok 2022 by mél byt z hlediska poétu zaméstnanct
0,0% 0,5% 1,0% 1,5% 2,0%

stabilni — nejasnosti ohledné vyvoje se tykaji roku 2023, kdy ma byt ukoncena tézba v poslednich zavodech OKD a. s.

www.uradprace.cz
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Urad prace CR

Profese uvedené nejacastéji jako

poptavané (CZ ISCO)
644

1864

201
167

120

145 146 161
® 821-Montazni délnici vyrobkd a zarizeni
721-Slévadi, svareci a pribuzni pracovni...

® 331-Odborni pracovnici v ekonomickych a ...

m 722-Kovafi, nastrojafi a pribuzni pracov...

m 813-Obsluha strojl a zafizeni pro chemic...

m 932-Pomocni pracovnici ve vyrobé

® 812-Obsluha zafizeni na zpracovani a pov...

723-Mechanici a opravafi strojll a zafize...
= 312-Mistfi a pribuzni pracovnici v oblas...
m 834-Obsluha pojizdnych zafizeni
= Celkem ostatni zvyseni

P
N\

2.13. Predpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2022

ve vazbeé na aktualni data z roku 2021
Struktura z hlediska nejcastéji uvadénych profesi

Profese s nejcastéji uvadénym

snizenim poctl (CZ ISCO)
-123

m 532-Pracovnici osobni péce ve zdravotni ...
811-Obsluha zafizeni na tézbu a zpracova...

= 932-Pomocni pracovnici ve vyrobé

m 818-Ostatni obsluha stacionarnich stroju...

m 821-Montazni délnici vyrobk( a zafizeni

m 421-Pokladnici ve financnich institucich...

= 921-Pomocni pracovnici v zemédélstvi, le...
541-Pracovnici v oblasti ochrany a ostra...

= 833-Ridi¢i nakladnich automobil(, autobu...

m 234-Ucitelé na 1. stupni zdkladnich skol...

= Celkem ostatni snizeni

*Pozn.: nékteré profese se mohou vyskytovat v prvnich dvou grafech, pak néktefi zaméstnavatelé o¢ekavaji pokles a jini rust.

1642

Profese s nejvétsi ocekdvanou absolutni

zménou (CZ ISCO)
603

347

19 145 145
® 821-Montazni délnici vyrobk a zafizeni
721-Slévaci, svaredi a pribuzni pracovni...
® 331-Odborni pracovnici v ekonomickych a ...
m 722-Kovafi, nastrojafi a pribuzni pracov...
m 813-Obsluha stroja a zafizeni pro chemic...
m 812-Obsluha zafizeni na zpracovani a pov...
® 312-Mistfi a pfibuzni pracovnici v oblas...
723-Mechanici a opravari strojl a zafize...
= 834-Obsluha pojizdnych zafizeni
m 932-Pomocni pracovnici ve vyrobé
m Celkem ostatni zména

119
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Urad prace C

Nejcastéjsi profese agenturnich pracovnik(

K

[z

—

Celkem
uvedeno 6993
agenturnich
pracovnikd.

= 821-Montézni délnici vyrobkd a zafizeni 932-Pomocni pracovnici ve vyrobé
m 721-Slévaci, svaredi a pfibuzni pracovnici

® 834-Obsluha pojizdnych zatizeni

= 722-Kovafi, nastrojafi a pfibuzni pracovnici

= 911-Uklize¢i a pomocnici v domacnostech, hotelic...

= Ostatni profese celkem = Bez uvedeni profese

m 812-Obsluha zafizeni na zpracovani a povrchovou ...

m 818-Ostatni obsluha stacionarnich stroju a zafiz...
816-Obsluha stroju na vyrobu potravin a pfibuzny...
= 814-Obsluha strojd na vyrobu a zpracovani vyrobk...

Podil zaméstnavatelll uvadéjicich
agenturni zaméstnance v
jednotlivych sektorech ekonomiky

25% 23%
20%
15%
10%
10% 8%
0% I

I. sektor |IlI. sektor lIl. sektor Celkem

Odveétvi vyuzivajici nejvice agenturni
pracovniky***

/1,2%; SEKCE N
% S

3,5%; SEKCE G

2,7%; SEKCE H

\2,2%; Ostatni
celkem

SEKCE S

SEKCE C

SEKCE N

SEKCE B

SEKCE H

Primér

0,0%

2.14. Stav a vyvoj poctu agenturnich zaméstnancu*

Odvétvi s nejvétsim podilem agenturnich
pracovnik( na celkové zaméstnanosti**

17,7%
5,2%
3,3%
2,5%
1,3%
2,6%
5,0% 10,0% 15,0% 20,0%

Z Udajo UP CR a CSU wvyplyva, 7e v roce 2019
agenturni pracovnici tvofili necelych 7 % vsech
zaméstnanct v CR.

Z porovnani s vyse uvedenymi Udaji tak vyplyva, Ze
organizace v dotaznikovém Setreni informace o poctu
téchto pracovnikll nesdélovaly a zde uvedena cisla
Ize tak mit pouze za orientacni.

*Pozn.: V této Casti Ize ocekavat, Ze informace o poctu a
struktufe zaméstnanych agenturnich pracovnikd neposkytli
vSichni zaméstnavatelé.

** podil agenturnich zaméstnancu na v§ech zaméstnanych v
odvétvi, tj. v€etné agenturnich pracovnikl

*** procenta z celkového poc¢tu agenturnich pracovnikl

www.uradprace.cz




o7 2.14. Stav a vyvoj poétu agenturnich zaméstnanc
Intenzita vyuzivani agenturnich pracovniku dle odvétvi

Urad prace CR

Odvétvova struktura organizaci
zaméstnadvajicich agenturni pracovniky

(bez zohlednéni poctu agenturnich zaméstnanc()
6% 0
o 1% 5% 1%
1%

‘ /1%/”’
1% 1%
\\ )

-

1%4%

79%

Odvétvova struktura organizaci
zaméstnadvajicich agenturni pracovniky

(se zohlednénim poctu agenturnich zaméstnanct)
3% 0% 49
0,
o 3%

7%

Z porovnani grafl vyplyva rliznd intenzita vyuzivani agenturnich pracovnika.
Nejvyssi intenzita: sekce S — zatimco na celkovém poctu organizaci zameéstnavajicich agenturni pracovniky se podili pouze 1 %, na celkovém poctu zameéstnanych agenturnich

pracovnikd se podili 7 %. To je dano jednou vétsi spolecnosti, ktera zameéstnava prevazné agenturni pracovniky.

u SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI A RYBARSTVI

= SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

= SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

m SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...

= SEKCE E — ZASOBOVAN{ VODOU; CINNOSTI SOU...

= SEKCE F - STAVEBNICTVI

= SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

= SEKCE 1 - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI

= SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI

= SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI

m SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI

= SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI

= SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...

= SEKCE P — VZDELAVANI

= SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

® SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI

= SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

www.uradprace.cz




58 P¥iloha &. 1
Porovnani struktury $etfeni se strukturou ekonomiky dle CSU

r

Urad prace CR

Legenda:
Zastoupeni jednotlivych odvétvi v Struktura odvétvi v kraji dle CSU za I. sektor
S B - téZba a dobyvani
B Il. sektor
1%

C - zpracovatelsky pramysl

D - vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klim. vzduchu
E - zasobovani vodou; ¢innosti souvisejici s odpadnimi
vodami, odpady a sanacemi

F - stavebnictvi

C IIl. sektor
C 31% G - velkoobchod a maloobchod; opr. a Udrzba mot. vozidel
39% H - doprava a skladovani

| - ubytovani, stravovani a pohostinstvi
J - informacni a komunikacni ¢innosti
K - penéznictvi a pojistovnictvi

L - ¢innosti v oblasti nemovitosti

Eja M - profesni, védecké a technické Cinnosti
) y '; 1% N - administrativni a podptirné &innosti
1% 5% O - verejna sprava a obrana; povinné socialni zabezpeceni
1% P - vzdélavani
Q - zdravotni a socialni péce
R - kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti

S - ostatni ¢innosti

*nejnoveéjsi udaj, ktery je k dispozici v krajské statistické ro¢ence

¢ Vzhledem k tomu, Ze Setfeni je dobrovolné, projevuje se v ném rlizna ochota jednotlivych zaméstnavatell a odvétvi ekonomiky ke spolupraci.

+  Grafy zobrazuji relativni zastoupeni jednotlivych odvétvi (podle poétu zaméstnancii) v dotaznikovém $eteni ve srovnani s odpovidajicimi daty dle CSU.

e Z0daju vyplyva, Ze v Moravskoslezském kraji se v Setfeni projevuje nadhodnoceni vlivu zpracovatelského primyslu a té slozky terciarniho sektoru, kde je vysoké zastoupeni subjektd ve vlastnictvi obci,
kraji (vzdélavani, zdravotnictvi). Na druhou stranu zbytek terciarniho sektoru, zejména velkoobchod a maloobchod jsou zastoupeny relativné méné, nez odpovida skute¢nému stavu. Jde o vliv nizsi
ochoty ke spolupraci celorepublikové plsobicich organizaci. Urcity vliv miZe mit i zacileni Setfeni na subjekty od 25 zaméstnancu, kdy napf. v pohostinstvi je nezanedbatelny podil mensich organizaci.
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Urad prace CR

Nejvétsi koncentrace odvétvi 131072
SEKCE B — TEZBA A DOBYVANI 760
Nei & K v
ejmensi koncentrace ?dvetw 65536
SEKCE F - STAVEBNICTVI 59
Nejvétsi pocet organizaci v odvétvi 32768
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL 500
Nejmensi pocet organizaci v odvétvi =
v~ . . > >
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI 5 § 16384
>
Nejvétsi poéet zaméstnanci v odvétvi §
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL 103 194 g 8192
Nejmensi pocet zaméstnanci v odvétvi ’é
SEKCE L— CINNOSTI V OBLASTI <
NEMOVITOSTI 788 g 4096
3
[a W
2048
1024
512

*Pozn.: S ohledem na velky velikostni rozdil mezi jednotlivymi odvétvimi
je v grafu na obou osach uplatnéno logaritmické méfitko. Kazdy usek
grafu tak predstavuje dvojnasobnou hodnotu nez Usek predchozi.

Priloha ¢. 2
Koncentrace odvétvi (ze zucastnénych zaméstnavateli)*

Koncentrace jednotlivych hlavnich sekci CZ NACE
(prdmérny pocet zaméstnanct v odvétvi)

SEKCE C - ZPRACOVATELSKY
PRUMYSL; 206 i

SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI

PECE; 225
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A
OBRANA; POVINNE SOCIALN{

ZABEZPECENI; 238
SEKCE H=-. VA A

SKLADOVANT;~

SEKCE P — VZDELAVANI; 62

- °

SEKCE G - VELKOOBCHOD A

o MALOOBCHOD; OPRAVY...; 124
SEKCE J - INFORMACNI A

KOMUNIKACNT CINNOSTI; 169

SEKCE E — ZASOBOVAN{ VODOU;

M SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A
CINNOSTI...; 135

PODPURNE CINNOSTI; 146
‘ SEKCE F - STAVEBNICTV(; 59

SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI; 760

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVN{
A REKREACNI CINNOSTI; 67

SEKCE D — VYROBA A ROZVOD
ELEKTRINY, PLYNU...; 181

# SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI

SEKCE K - PENEZNICTVI A oo
A RYBARSTVI; 64

POJISTOVNICTVI; 330

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI; 105 — .
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE

A TECHNICKE CINNOSTI; 67

’ SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI

SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI A POHOSTINSTVI; 80

NEMOVITOSTI; 61
4 8 16 32 64 128 256 512

Pocet organizaci

www.uradprace.cz



60 Pfiloha &. 3
Zastoupeni zen v jednotlivych odvétvich, profesich a stupnich vzdélani

Ufad prace CR
rad prace
Informace o zastoupeni pohlavi vjednotlivych profesich a
odvétvich. Cim vice oraniové, tim vét$i podil Zen, &im vice
modré, tim vétsi podil muzl, fialova barva znadi
vyrovnanéjsi zastoupeni pohlavi.
Uvedené procento je podil Zen na celkovém poctu
zaméstnancl vdané burice.
Obdobné pro druhou ¢ast tabulky a vzdélani.
Vyznamnost: podil dané profese/vzdélani/odvétvi na
celkovém poctu zaméstnanch pokrytych Setfenim.

SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI A RYBARSTVI

SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA...
SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI...

SEKCE F - STAVEBNICTV{

SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRAVY...
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTV{ prof. neni

SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNT CINNOSTI prof. neni

SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI prof. neni prof. neni prof. neni prof. neni
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOST( prof. neni

SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE CINNOSTI prof. neni

SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE SOCIALNI...
SEKCE P — VZDELAVAN(

SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNi CINNOSTI
SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

Zastoupenizen celkem dle profese a vzdélani

1% sl 2s% s [ osu [l aanl s B 27w 2% I 22%

Vyznamnost profese/vzdélani I 3% - 16% - 15% . 10% . 12%

www.uradprace.cz




61 Podékovani

Urad prace CR

. Ufad prace CR velmi dékuje vSem zuéastnénym zaméstnavatelim za poskytnuti informaci pro
dotaznikové Setieni za rok 2021 a zaroven vSechny zaméstnavatele prosi o poskytnuti sou€innosti

pri Setfeni za rok 2022, které se bude konat na prelomu let 2022 a 2023.

. Informace zasazujici vysledky dotaznikového Setfeni do SirSiho kontextu Ize ziskat z roCnich zprav o situaci na
krajském trhu prace a ze struCnych meésicnich statistickych zprav, které jsou k dispozici na adrese:

https://www.mpsv.cz/web/cz/statistiky.
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DalSi informace o systému predikci a jeho vystupech naleznete

09 | 09

na webu a ucdtech socialnich médii:
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