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2 Monitorovaci setreni
1. Uvod

Urad prace CR

. Monitorovaci Setfeni je realizovano v souladu se zakonem ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu.
. Slouzi ke sledovani, vyhodnocovani a predikci zmén v oblasti zaméstnanosti a trhu prace na narodni i regionalni urovni.
. Na zakladé ziskanych informaci Ufad prace CR koordinuje realizaci vefejnych sluzeb zaméstnanosti.

- Vyuziti i pro projekt KOMPAS (Reg. €.: CZ.03.1.54/0.0/0.0/15_122/0006097)

. Projekt se zaméruje na vytvoreni udrzitelného systému spolehlivych predikci potfeb trhu prace a jeho monitoringu.
Propojuje regionalni (modely o€ekavaného vyvoje trhu prace pro kraje) a celostatni uroverni.

. Vystupy projektu by mély vést ke zkvalitnéni procesu planovani a rozhodovani v oblasti trhu prace tak, aby co nejvice
odpovidal realné situaci.

. Vystupy budou k dispozici prostfednictvim webového rozhrani Siroké odborné i laické verfejnosti.

. Vystupy z monitorovacich dotaznikl slouzi ke kvalitativnimu ovéreni vystupu matematickych modeld vyvoje trhu prace,

jsou tak pro pfesnost modelu velmi dulezité.

Informace o projektu:
https://www.mpsv.cz/documents/20142/372813/Prezentace projektu KOMPAS Predikce trhu prace 20191004.pdf

. Ufad prace CR oslovuje prioritné v§echny zaméstnavatele, ktefi v regionu maji 25 a vice zaméstnancutl a vybrané
zaméstnavatele mensi.

www.uradprace.cz



3 2.1. Hlavni parametry provedeného prizkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

r w

Urad prace C

Struktura zaméstnavatel( Struktura zaméstnavatel( Struktura zaméstnavatel( - Struktura zaméstnavatell Struktura ztGcastnénych
dle velikosti organizace v kraji* dle vlastnictvi umisténi zaméstnancu - umisténi provozoven zaméstnavatel( dle sidla
v okresech kraje v okresech kraje** organizace
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20% 20% 20% 20% 20%
10% - 10% 10% 10% 10%
N ==
9%
6%
0% 0% 0% = 0% 0%
* Podil na poctu organizaci a na po¢tu zaméstnancu. ** Pokud zaméstnavatel zaslal dotazniky z vice okresU kraje, je zapoditan v kazdém z nich.

Okresy: BR — Bruntal, FM — Frydek-Mistek, KA — Karvina, NJ — Novy Ji€in, OP — Opava, OV — Ostrava, A — Praha

www.uradprace.cz



4 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

" . Struktura organizaci dle sektoru a odvétvi ekonomiky
Urad préce CR (se zohlednénim poctu zaméstnancd)

Odvétvi ekonomiky: Il sektor
« A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVi A RYBARSTVI
« B- TEZBA A DOBYVANI
G, 7% H, 5% B |. sektor

Ui II. sektor
« G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRAVY A UDRZBA W Il sektor
MOTOROVYCH VOZIDEL N, 4% 1% -
« H - DOPRAVA A SKLADOVANI
« | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
A,
« K- PENEZNICTVIi A POJISTOVNICTVI o 3 0, 5% 1% 1% - P

o J- INFOR!\/IACNi A KOMUVNVIKACNi CINNOSTI

« L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI — .
« M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE CINNOSTI Struktura orgamzau dle sektoru a odvétvi ekonomiky

+ N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI (bez zohlednéni poc¢tu zaméstnanct)

« O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE SOC. ZABEZPECENI
« P — VZDELAVANI 111. sektor
« Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNi PECE
« R - KULTURNI, ZABAVNi A REKREACNI CINNOST!I
« S - OSTATNI CINNOSTI
H, 4%
G, 8%

* Srovnani podilu jednotlivych sektord a odvétvi

na celkovém poctu organizaci zicastnénych v - 2/ o
v v s Ve v v o o ’ °
Setfeni a na celkovém poctu zaméstnanc(. -
*  Vyplyva z ni rlizna droven koncentrace
) Q, 8%

s 1%
jednotlivych odvétvi (viz dale.)
R, 3% %

M |. sektor
II. sektor

B |1I. sektor

www.uradprace.cz




o 2.1. Hlavni parametry provedeného prizkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

Urad prace CR

. Pokryto 259 828 zaméstnancd, tj. 58 % viech zaméstnanc( v kraji (100% = primérny evidenéni pocet zaméstnanc(i dle CSU za rok 2017 — predbézny
udaj).

. Data k 31. 12. 2019 byla od zaméstnavatell sbirana v lednu a inoru 2020, a to na urovni okresi. Vysledky Setfeni nezohlediuji dopad pandemie
koronaviru.

. Pti vyhodnoceni ziskanych informaci byly zjiStény urcité nepresnosti pfi vyplfiovani dotaznikd (napf. zarazovani jednotlivych profesi do prislusnych skupin

CZ-1SCO ¢i v nékterych pripadech nelplné vyplnéni dotazniku). Prezentované Udaje tak nelze povaZovat za presné, ale spiSe za dostatecné presné situaci
na trhu prdce postihujici.

. Data od zaméstnavatel( s celostatni pisobnosti (banky, obchodni fetézce atp.) se ne ve vsech pfipadech podafilo ziskat.
Pocet zaméstnancti pokrytych Setfenim Podil zaméstnanci pokrytych Setfenim
v okresech kraje v okresech kraje
300 000 70% 67% 64%
259 828 cont 59% 58,0%
0,
250 000 54% 52%
50%
200 000 Co 4%
40%
150 000
30%
100 000
76 136 20%
47434 48 748
38041
50 000 34647
LN B N B
o mmm 0%
BR FM KA NJ op ov Celkem BR FM KA NJ op oV Celkem

www.uradprace.cz



Urad prace CR

V ramci monitorovaciho Setreni bylo v kraji osloveno 2 154 subjektd, pficemz

2.1. Hlavni parametry provedeného prizkumu

Navratnost

Ndvratnost dotaznik( dle odvétvi v Moravskoslezském kraji

[)
nékteri plsobi ve vice okresech kraje, celkové Slo o 2 476 dotaznikd. 120% 632 700
100% 94% s 600
0,
Navratnost: 84,5 %, tj. celkové 2 092 navracenych dotaznikd. g 4 % 91% 500
80% 80% 80% % E—
. vvs s vy ;s , ve e 79% 68% 68% 82% 0400
Nejvyssi ndvratnost: tézba a dobyvani; vyroba a rozvod elektriny; 60% g °
v v ’ . ’ 0
zemédélstvi a lesnictvi 555 300
e . - o 40% 177 5
Nejnizsi ndvratnost: ubytovani, stravovani a pohostinstvi; penéznictvi a 132 132 128 00
pojistovnictvi 20% 115
Névratnost dle iednotlivich okresd 36 44 I I 34 44 38 L, 4 l I 54 5. 100
vratnost dle jednotlivych okrest
avra ! y 0% = N — N N =N -
2 A a a o e 3 . . \ . 3 \ \ : . - S g N O
okres oslovené organizace  navracené dotazniky N ;\\\’V@ @“)\ S \C\“\ & Q@\ e"é\ éo(;\\ \(/\*\ ,\o‘;\\ & @—9 g«’ S Q‘&” éo(;\ eoé\
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PN 2 Gy Q) N NS S K ) QN < N 3 $
PN R\ N N A AR O R ORI ST S e i S N O NS S
9 . 3 O & » & v 9 R o ¥ & & ‘
. , & QY SR Q9 O )
Frydek-Mistek 474 395 & & X sF ° e QS\ PO FEE TS &
g N ’ SN ¥ S S \s O S
v VS PN O NL VoF
PR 5% < ¥ O C C o oQ & & & S o W
Novy Jicin 342 280 & & F F & o Fe S LS & &Y
S & QL0 o NS < y . N QS
& 4y Ny C & & & &
2 / N N 4 \@Q ‘v® N &
Karving 422 400 Q& o N S O ¢
& & & & & & &
& S %Q} S Qb & ((:{_(/
Opava 381 349 °
mm Pocet odeslanych dotaznikd —@=— Navratnost dotaznikud
Ostrava 624 484
CELKEM 2476 2092

Pozn.: pocet dotazniku je dan poctem okresl(, ve kterych firma pusobi, pokud tedy firma pusobi napf. v 5 okresech, je zapoctena 5x.

www.uradprace.cz



Urad prace CR

Celkovy poéet zaméstnanct v kraji dle €SU
k 31.12.2017- 445 500
(novéjsi udaj v clenéni dle sekci CZ NACE zatim neni k dispozici)

Celkova reprezentativnosti (procento zaméstnanct pokrytych Setfenim):
58 %.

Nejvyssi reprezentativnost: zdravotni a socialni péce; vzdélavani

Poznamka: Odvétvi T (¢innosti domacnosti jako zaméstnavateld) a U
(¢innosti exteritorialnich organizaci a organ() se ve vzorku dotazovanych
organizaci vibec nevyskytovala.

Obecné nizsi reprezentativnost je u téch odvétvich, kde prevazuji
soukromé subjekty v kombinaci s jejich celostatni plsobnosti.

S ohledem na to, Ze za zéklad je povazovan rok 2017, maze byt
reprezentativnost vyssi, nez 100%.

Tato struktura ma vliv i na vysledek dotaznikového setfeni, zaméstnavatelé
nékterych CZ NACE a urcitych velikostnich skupin (vétsi organizace s
celorepublikovou pusobnosti) se na dotaznikovém Setreni podilely méné.

2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Reprezentativnost dle odvétvi

Reprezentativnost prizkumu z hlediska odvétvové struktury
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I Velikost odvétwl (primémy evidenéni podet zaméstnanci dle £3U k 31.12.2017) - Pokryti odvétvi v% (100%=primémy evidenni pocet zaméstnanch v odvétvl dle (S0 k 31.12.2017)

www.uradprace.cz



Urad prace CR

Podil muz{ a Zen v jednotlivych sektorech ekonomiky

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
I1l. sektor Celkem 30%
B Muzi ®Zeny 20%
10%
0% ‘
o

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

1. sektor

1. sektor

Zastoupeni muzu v odvétvich:

Vysoké: tézba a dobyvani; stavebnictvi;
vyroba a rozvod elektfiny

Nizké: zdravotni a socialni péce;
vzdélavani; ubytovani, stravovani a
pohostinstvi

2.2. Struktura zaméstnanosti podle pohlavi pracovniku
v sektorech a odveétvich ekonomiky

Podil muzu a Zen v jednotlivych odvétvich ekonomiky

" - N N N <
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B Muzi ®Zeny

www.uradprace.cz



9 2.2. Struktura zaméstnanosti podle pohlavi pracovniku

v sektorech a odveétvich ekonomiky
Urad prace CR Zpracovatelsky prumysl

Zastoupenf mui: Podil muzl a Zen ve zpracovatelském primyslu

100%

Vysoké: hutnicky primysl; kovozpracujici primysl; dievozpracujici 90%
pramysl; pramysl sklarsky a stavebnich hmot

80%

Nizké: pramysl odévni; praimysl kozedélny 70%

60%

50%

40%

Zastoupeni zen: 30%

20%

Vysoké: primysl odévni; primysl kozedélny 10%

0%

O
B2 . I . & S & ¥
Nizké: hutnicky priimysl; kovozpracujici primysl; dfevozpracujici Q@ Q@@ Q{Q é Q{\) Q,: Q@@ R Q“ Q{Q Q@@ q’:‘) Q@
o o iy , , ' - ' ! ' ' RS } ' I '
pramysl; pramysl sklarsky a stavebnich hmot ) & Q Q O ) ey ) o 2O ) & &
5O Q 3 > N & «© © & S © ® N
&© & & . 2 N G & N2 'z>°' & & S
a o & R K S < & & > o
N Aj o ] o INg S 3 N &
o @ Q NS S & @
N & 5O i Ol R
P N & Q
Q & S
& © X
RS & s
Qﬂ

H Muzi ®Zeny
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10 2.3. Struktura zaméstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
stupné vzdélani pracovniktl v sektorech a odvétvich ekonomiky

Urad prace CR

Struktura vzdélani v jednotlivych odvétvich ekonomiky

Struktura vzdélani v jednotlivych sektorech ekonomiky

100% 100%
90% M Zékladni a bez vzdélani 90%
80% . I I I Vyuéeni bez maturity 80% I I I
70% 70%
60% B Vlyuéeni s maturitou 60%

0,
50% M Stfedni turit 2% 61%
reani s maturitou 0, 0 o
40% 59% (odborné a vieobecné) 40% 6% 45% e 50% 4%
[ 53% o ° 50% o o
30% 46% m Vyisi odborné 30% ’ ’ 46% o
: 36% 20% 34%
20% 25% 2% 39
| Vysokoskolské 10% 22% 159
10% e 2, R e R g ol o T e 0 e BB
T S 0%
PN N \ . 3 , “ RN
1. sektor II. sektor I1l. sektor Celkem KN NSRS N N (% S & Y ) S
E & &V ,@" § @\“ 4\«0 @OL J §° & & &
Nejvy33i zastoupeni vzdélani v odvétvich: K2 voo & & T OQ\O% & & & & & L K & &
Mo & & C & OO v S S & oar
COPTASEEIE IR N < [ XR\ SN PG ST ANR AR S S &S
y ) i . L ; , PN\ SN RN CANINY U SRS ¢ S DI SN P A
Vysokoskolské: vzdélavani; profesni, Vyuceni s maturitou: vyroba a rozvod é& %Q,' VQOA Oo(‘v 000 é&(’ st OQQY OAV\A va\) \Q“\ O‘b‘ L vQO VO < A/\V\,vé" %f-;’
védeckeé a technické ¢innosti; verejna elektfiny; ostatni ¢innosti A (j@é’ & @x* ‘V‘\\“ s Q\,Q /\@“ .\v* $o$ ‘;\\“ & /\\@\ Q}@ @%‘? v@\ ‘;&(’
sprava *55"? & & Q;OAV & & & & \$o 5 & $(,§z & ¥
[e) QO \ O R $ S
& & & O & & ¢ LS & &
. T - . e P & FOEO R N R F L
Vys8i odborné: kulturni, zdbavni a Vyuceni bez maturity: zemédélstvi, Q& o AN c;& Q@ & <</o’ )
rekreaéni ¢innosti; zdravotni a socialni lesnictvi a rybaFstvi; téZba a dobyvani & & & & T & & &
& 9 < & & & &
péte o S S &
M Zékladni a bez vzdélani Vyuceni bez maturity
Stredni s maturitou: penéznictvi a Zakladni a bez vzdélani: administrativni a B Vyuéeni s maturitou B Stiedni s maturitou (odborné a véeobecné)
pojistovnictvi; ¢innosti v oblasti podplirné c¢innosti W Vy3si odborné H Vysokoskolské
nemovitosti

www.uradprace.cz



1 E) 2.3. Struktura zaméstnanosti podle nejvy$$iho dosazeného

stupné vzdélani pracovniktll v sektorech a odvétvich ekonomiky
Ufad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na poctu zaméstnancu*

Celkem l. sektor II. sektor 1. sektor

m Zakladni a bez vzdélani = Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVyssiodborné m Vysokoskolské

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, zeny
Vysledek mize byt ovlivnén tim, Ze se jednotliva odvétvi podilela na Setfeni s rliznou intenzitou (viz vyse).

www.uradprace.cz




12 2.3. Struktura zaméstnanosti podle nejvy$siho dosazeného
E> stupné vzdélani pracovniktll v sektorech a odvétvich ekonomiky

rio i - V4 ] ] V4 v O v Vé Ve w v o *
Ufad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdelani na poctu zameéstnancu
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE C - ZPRACOVATELSKY SEKCE D — VYROBA A ROZVOD
LESNICTVI A RYBARSTVI PRUMYSL ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA
A KLIMATIZOVANEHO
VZDUCHU

| 2%

\
g

&

m Zakladni a bez vzdélani = Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVyssiodborné m Vysokoskolské

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny
Sekce B je reprezentovana jen nizkymi jednotkami organizaci, vysledky této skupiny tak nelze povazovat za zcela relevantni.

www.uradprace.cz




13 2.3. Struktura zaméstnanosti podle nejvy$siho dosazeného
E> stupné vzdélani pracovniktll v sektorech a odvétvich ekonomiky

o i = V4 L] L] V4 v O v v V4 v v o *
Ufad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdelani na poctu zameéstnancu

SEKCE E — ZASOBOVANI SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE G - VELKOOBCHOD A SEKCE H - DOPRAVA A

VODOU:; CINNOSTI SOUVISEJICI MALOOBCHOD; OPRAVY SKLADOVANI

S ODPADNIMI VODAMI, A UDRZBA MOTOROVYCH

ODPADY A SANACEMI VOZIDEL

S5

O

%
3

=
= (‘ﬁ%"'
[ 5% |

%

m Zakladni a bez vzdélani = Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVyssiodborné m Vysokoskolské

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




14 2.3. Struktura zaméstnanosti podle nejvy$siho dosazeného
E> stupné vzdélani pracovniktll v sektorech a odvétvich ekonomiky

Ufad prace €R Podily jednotlivych stupnu vzdélani na poctu zaméstnancu*
SEKCE | - UBYTOVANI, SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE K - PENEZNICTVI A SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
STRAVOVANI A POHOSTINSTVI KOMUNIKACNI CINNOSTI POJISTOVNICTVI NEMOVITOSTI

W%

»

m Zakladni a bez vzdélani = Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVyssiodborné m Vysokoskolské

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




15 2.3. Struktura zaméstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
stupné vzdélani pracovniktl v sektorech a odvétvich ekonomiky

r = & - v d - - r w O \'4 r r \'4 \'4 (] *
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdelani na poctu zameéstnancu
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A SEKCE P — VZDELAVANI
A TECHNICKE CINNOSTI PODPURNE CINNOSTI OBRANA; POVINNE SOCIALNI
ZABEZPECENI

m Zakladni a bez vzdélani = Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVyssiodborné m Vysokoskolské

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, zeny

www.uradprace.cz




16 2.3. Struktura zaméstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
E> stupné vzdélani pracovniktl v sektorech a odvétvich ekonomiky

Ufad prace €R Podily jednotlivych stupnu vzdélani na poctu zaméstnancu*
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
SOCIALNI PECE A REKREACNI CINNOSTI

m Zakladni a bez vzdélani = Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVyssiodborné m Vysokoskolské

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




17 2.3. Struktura zaméstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
stupné vzdélani pracovniktl v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR Zpracovatelsky pramysl

Struktura vzdélani ve zpracovatelském pramyslu

100%
Nejvyssi/nejnizsi zastoupeni vzdélani:
90%
Vysokoskolské: elektrotechnicky pramysl; papirensky pramysl| 80%
/primysl kozedélny
70%
Vyssi odborné: ve vsech velmi nizké zastoupeni 60%

50%
55%
Stfedni s maturitou: polygraficky primysl; elektrotechnicky 40% 53% e .
primysl/odévni pramysl 48% 0% 48% 19% " 45%
30% ° 39% 41% 40% °

32%
Vyucéeni s maturitou: textilni primysl/potravinarsky pramysl; 20%

polygraficky priimysl a ostatni zpracovatelsky pramysl
. B -
» L E -

Vyuceni bez maturity: odévni primysl; koZedélny

primysl/elektrotechnicky pramysl S S S S >
& é‘\ & \\f@\ o“\ "o@* S & v@ & "o@\\ o “&‘\\\
N\ \ N L L N N \ X N N L N
\Q R L 2 R @ WQ Q S Q < Q @
. . iy s . o » o e N N A N RS o B o © e RS RS
Zakladni a bez vzdélani: koZzedélny primysl/dievozpracujici & \@s F & & & & & £ S & & %@\
o . L s s o {12 0\ ke o N XS K (@) N
pramysl; hutnicky a kovozpracujici primysl; elektrotechnicky & NCi¢ R R ¥ S XS W & O s
y & & Q < %) s «© & &
prdmysl < N \é%& ¥ ea,b (,\\49
‘-}(q '\e@ \?”&
& $ &
& <

B Zakladni a bez vzdélani m Vyuceni bez maturity B Vyuceni s maturitou B Stfedni s maturitou (odborné a vieobecné) B Vyssi odborné m Vysokoskolské

www.uradprace.cz



18 2.4. Struktura zaméstnanosti pracovnika ve véku 55 a vice let
v sektorech a odvéetvich ekonomiky
Urad prace CR

Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dlichodovém

. ) y . Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dichodovém véku
véku v jednotlivych sektorech ekonomiky

v jednotlivych odvétvich ekonomiky

25% 23,3% olo olo olo
20,5% 30% ¥ P A s
’ 19,1% S ~
20% 17,3% v |
25% o ge o o
N YV %
[ % v gl o e
15% S S g v
N
10% 20% K g " \
O\
4,7% 4,2% . 9 ” v v
5% . 1,6% . 3,0% 15% <
N
sle
0% — | 0% $ & A o
olo olo
I. sektor II. sektor I1l. sektor Celkem . g S0 g o K o g 4o
) . . ) } . . ) } 5% o »f\e % ,f\o % ,§\° o o % 'f\° %
Podil zaméstnancl 55+ celkem B Podil zaméstnancd v dlichodovém véku I e h% N I I
O% || . l . . | — . . .
Zastoupeni osob 55+ v odvétvich: Zastoupeni osob v dlichodovém véku & Q-)@‘? ™ \@0 \(_)0\5 é\(/\ 6{2? N /\\é‘é\ & \\é\@ A<\0(° @0% $0(° <\§Q N é\q“ Q&v(’ §O%
Stvich: A Q ) p RN > & PN
v odvétvich: & & F 3V $ L ' F L & F & O L &
A SN SE QNI M SRS OO P I O W SIS
PO AN I AP SRS ¥ Sr &8 I PN
S K&k O\ SR S A AR AP\ SO S
et Nt . o KT \® , N & P S ¥ Qv O
Nejvyssi: zemédeélstvi, lesnictvi a Nejvyssi: vzdélavani; kulturni, ;\&% Q,//\ (/o“ OQQ}/ 000 ‘;5—(* @VV g A@ o@ (/J\A\ OQ;\Y %‘v(’ vqo VO éés' o’\é D %c,’
, o ) , s . N ‘ N
rybolov; vyroba a rozvod elekt¥iny; zabavni a rekreaéni ¢innosti A9 Q@” ,6@ EEN &7 e /&“ ‘\v‘* o (_/)\\“ é‘“ S Q}\\‘? ¥ \3@\ %@
vzdélavani &F T T Y F O LY EF S o &
(;3} &Q‘y OQ’V N OOQ? ‘;& A§ N Q,%/ N QQ‘O S %&V %é@ Q\&
& 4 4 S o & / N
I » o & 9 & O RO I ) & &
Nejnizsi: penéznictvi a pojistovnictvi; Nejnizsi: informacni a komunikacni %Q’ & o N N &8 rS e,v o &
ubytovani, stravovani a pohostinstvi ¢innosti; zpracovatelsky pramysl; Q& (;& QQQ @o\ é&(’ e @o Q@“
penéZnictvi a pojistovnictvi o & & °
Podil zaméstnancl 55+ celkem M Podil zaméstnanc( v diichodovém véku

Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

www.uradprace.cz
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r
w

Urad prace CR

Zastoupeni osob 55+:

Vysoké: papirensky primysl; hutnicky a kovozpracujici pramysl;
odévni primysl|

Nizké: koZzedélny pramysl; elektrotechnicky pramysl

Zastoupeni osob v dlichodovém véku v odvétvich:

Vysoké: odévni primysl|

Nizké: kozedélny pramysl

25%

20%

15%

10%

5%

2.4. Struktura zaméstnanosti pracovnikt ve véku 55 a vice let

v sektorech a odveétvich ekonomiky
Zpracovatelsky pramysl

Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dichodovém véku
ve zpracovatelském pramyslu

Vv
o ol
- v
oo
olo
olo ol ole olo
0 N& ™
olo oo
,»'\
st
0\0
;f\° olo olo olo Vv
o Ny P v s s b P <P
Q
> > N > > > & > S > N
D\)@* o\)&\\ e\)(k\\ \)&\\ b&\\ \»&\\ \(\& D&(\\\ \)@ﬁ g\)é\\\ 0‘(\*
L N L L N L Q \ L \ L
WQ Q N N WO N WQ \Q \Q
& & & @ @ & § © & & &
R & > N ¥ & & > & & &°
fe) > 1 /\ < > > O S >
NS O@Qﬂ L 5 & Iy O@* & & o
oS R & & & 3 &
& ° s e~ R
N N Q> >
\(})E \F\ ’56\
O N
6\*{7 & >
& ®

Podil zaméstnancl 55+ celkem Podil zaméstnancl v dichodovém véku

www.uradprace.cz



20 2.4. Struktura zaméstnanosti pracovnikti se zdravotnim
postizenim v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR

Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim

o . o : Podil i ezky i izeni
postifenim v jednotlivych sektorech ekonomiky odil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim postizenim

v jednotlivych odvétvich ekonomiky

4% 3,8%
15%
3,0% oo
3% : >
0
2,3% 2,2% de
>
2% 10%
1% 5
0,1% 0,1% 0,4% 0,3% $° s°
0% 5% 6§\° \ . 00‘\5 bo‘\o
o S° olo olo olo S
|. sektor II. sektor lll. sektor Celkem oo D 4! K} oAb v v A°
oo J\° ~ ol o ol ol e
Podil OZP celkem  m Podil TZP SR R R R R i e L A R s
0%

, , , Yy , N O » S QL N : Q> RS S SN
Zastoupeni osob se zdravotnim Zastoupeni osob s tézkym zdravotnim \(,\“ Q-}@‘? 0* \0 \(,)o @C\A QQY OAV" /\\é\ $<>‘7 e\(,é A<\O \d& $<>°’ \@‘“ @V $\<z<° ég(’ R >
postizenim v odvétvich: postizenim v odvétvich: \Q—?\ VQO @QQ‘ @3 & \}4‘56 \2\0‘ @0 O é\b {/)\0\\ %QO & &c, Qo“ A,\9‘0” K & é\b

A N A SO S NI < \a O ¥R
¥ & & S E Wy S X ¥ P QT
S L &L < o oy ¥ T L Q ol A S S
R . A . RN LR\ SN RN o0 & QS TP E RO
Nejvyssi: ostatni Cinnosti; Nejvyssi: ostatni ¢innosti ;\&% (b,’\ (,o“ OQ‘VV & &8 @VV OQ%V Oyé N Cé\ OQ)\Y J%‘o(’ VQO VOQ’ cga& Qo’\é A &
. . . . N ‘ N
administrativni a podpGrné &innosti < & & &9 AR P P O\ y F S ©
AR PR S P X LN eSS & A
& < O O éﬁo W o N $$ K ,\QY o3 o D
& & X R A S L S Na < ©
& & O ) ® F ¥ & & O J LS RO G
& Ay N C L ¢y & & &
P At a g p— D e ) R\ L& & & & > N e
Nejnizsi: téZba a dobyvani; ubytovani, Nejnizsi: ostatni odvétvi %Q’ & o N &> é& <Q\L(, V\,v o &
stravovani a pohostinstvi; informaéni a (§° & Qg %(jc\ éQ\L(’ T &
komunikaéni ¢innosti S & &9

, , R P v , ey . . , Podil OZP celkem Podil TZP celkem
Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

www-uradprace.cz



21 2.4. Struktura zaméstnanosti pracovnikt se zdravotnim

postizenim v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR Zpracovatelsky pramysl

Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim postizenim

Zastoupeni osob se zdravotnim postizenim: ) 5
ve zpracovatelském priamyslu

Vysoké: odévni primysl; dfevozpracujici primysl; papirensky 18% @“’
ramysl
prumy 16%
a4 . 25310 7 A P 14%
Nizké: primysl sklarsky a stavebnich hmot; strojirensky pramysl
12%
10% q?\“ qg\o
8%
oo
. YL . o 6% g K
Zastoupeni osob s tézkym zdravotnim postizenim: o oo
4%, % ] Jo olo glo ofo ,,;\°
a v . o , , o . 1 o 2% de oo v do '\3\° oo '\3\° v '\?\e o
Vysoké: odévni pramysl, papirensky pramysl; polygraficky primysl o I\ N g N 3° g g 3° g S
0%
O AN DN O O O N AN O O AN
N $ $ N N $ N N Ny & N N $
ey , v o o o N o o o N N S N o o
Nizké: vétsina ostatnich odvétvi pramyslu & W W K W & K9 K & Q@ K K W&
N N\ \} \
O N A AP A I A A
& <" & & & & & N ol & & & ¥
B N N ) ) & NS O N R
@ \l—o ’\zQ ’bQ N & N /\,Q NG QO OO
S B éo Q Q e 040 <° & @
Q & 5© Ny e~ AR
& N e &
N Ra o
& X 5
& S o
Q'io <

Podil OZP celkem Podil TZP celkem

www.uradprace.cz



2z 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-ISCO)

Urad prace CR

Struktura profesi v jednotlivych sektorech ekonomiky Struktura profesi v jednotlivych odvétvich ekonomiky
100% 100%
(v]
) 8% D 9% ik 9 - Pomocni a nekvalifikovani 90%
90% 9% pracovnici 80%
80% o e 8- Oblsvlluha strojli a zafizeni, 70%
34% monteri 60%
70% 41% 7 - Remeslnici a opravari 50%
. 40%
60% 13% M 6 - Kvalifikovani pracovnici v 30%
50% zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 20% I
s B 5 - Pracovnici ve sluzbach a 10% -
40% o 21% prodeji 0%-——---—__—---_-——-—
m 4 - Utednici (a administrativni oS o @S Y e TS R
. s P T IFTITEEFA ST ITSSESTE
30% pracovnici) N S &L & ° <8$ Q)c?‘ L @* & R L N & oF & ¥ o
0% m 3 - Techniéti a odborn{ pracovnici ‘\\3‘7 & ‘;t\q Qy‘? Qy?\‘\ A %oo (,)%\Y ({}g 0®0 \\‘;\O Q (j%\‘ § AVV & OOV é\:\’v /\é\
0 (a nizi zdravotnicti) A X & QP > NS SN TSR P\
AN PN AT S SR VA AR SO PN SN
23% © S \3 NS ; NS Yo 9 g < N R S
10% ° 14% 2 - Specialisté (védecti a odborni J<§)<<’ Q,//\ & 0/Q /\y‘? Q@Q &L qu?‘ 0\\?" v§§ CQ\\ & @Q $,V évc’ (_)Qé/ Aoe S’
4% 6% dugevni pracovnici) & Qé& /SQY %(3/ %%/ ° & &P Q)*« OQ§\ é\?\\ {_éf\’ \@o {S& %Qic\ & (&Q\I Q@v
0% Co3% C3% - 3% 3% ll—Za'konoda'rciaFidicipracovm’&v DA o2 © \@(:2* (‘f/\ @Q Q<<§ & & & N o S
= 9 <« 8 > ‘ < <
I.sektor  Il.sektor lIl. sektor ~ Celkem & & MY Qéﬁv (‘ﬂ% & &
& S S

Sekce A Sekce B Sekce C Sekce D Sekce E Sekce F Sekce G Sekce H Sekce |l Sekcel Sekce K Sekce L Sekce M Sekce N Sekce O Sekce P Sekce Q Sekce R Sekce S

N s 6-30,9% 8 -44,6% 8-42,8% 8-31,1%8-32,4% 7-29,2%5-54,4% 8-44,6%5-76,1% 4-30% 3-48,1%4-39,6% 3-32,1% 8-32,4% 4-36,3% 2-59,2% 3-31,1% 2 - 26,6% 4 - 19,9%
9-16,1% 7 -35,4% 7 - 20,6% 3-21,1%9-19,2% 8-25,7% 4-11,1% 3 -23,6% 9-9,1% 2-29,4% 4-36,2% 3-24,3%2-30,1%9-27,6% 3-20% 5-12,1%2-26,2%4-19,9%5-17,1%
o 2-52% 5-0% 5-16% 6-13% 2-33% 5-2,1% 1-2,6% 1-1,7% 8-0,2% 9-04% 8-0% 8-08% 5-2% 1-1,4% 8-19% 6-0,3% 8-16% 6-2,7% 1-3,2%

1-38% 6-0% 6-01% 5-0,8% 6-0,6% 6-0,1% 6-08% 6-0% 6-0% 6-0% 9-0% 6-0% 6-0% 6-02% 6-03% 8-0,2% 6-0,1% 8-1,7% 6-0%

www-uradprace.cz



23 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-ISCO)

Ufad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na poctu zaméstnancu*

Celkem l. sektor 1. sektor 1. sektor

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védetti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Techniéti a odborni pracovnici (a niZ3i zdravotnitti) m 4 - Ufednici (a administrativni pracovnici) _
m 5 - Pracovnici ve sluzbdch a prodeji m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha stroj( a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny
* Vysledek mlze byt ovlivnén tim, Ze se jednotlivd odvétvi podilela na Setfeni s rliznou intenzitou (viz vyse).

www.uradprace.cz




24 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-ISCO)

Ufad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na poc¢tu zaméstnancu*
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE C - ZPRACOVATELSKY SEKCE D — VYROBA A ROZVOD
LESNICTVI A RYBARSTVI PRUMYSL ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA

A KLIMATIZOVANEHO
VZDUCHU

m 1 - Zakonodareci a Fidici pracovnici 2 - Specialisté (védetti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Techni&ti a odborni pracovnici (a niz3i zdravotniti) = 4 - Urednici (a administrativni pracovnici) )
m 5 - Pracovnici ve sluzbédch a prodeji m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybéfstvi = 7 - Remeslnicia opravari 8 - Obsluha strojli a zafizeni, montéfi = 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




25 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-ISCO)

= i Vd " " Ve I V4 v Vé Ve W v o %
Ufad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na poctu zameéstnancu

SEKCE E — ZASOBOVANI SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE G - VELKOOBCHOD A SEKCE H - DOPRAVA A

VODOU; CINNOSTI SOUVISEJICI MALOOBCHOD; OPRAVY SKLADOVANI

S ODPADNIMI VODAMI, A UDRZBA MOTOROVYCH

ODPADY A SANACEMI VOZIDEL

m 1 - Zékonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védetti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Techniéti a odborni pracovnici (a nizii zdravotnitti) m 4 - Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5- Pracovnici ve sluzbach a prodeji m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybéfstvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




26 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-ISCO)

Ufad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na poctu zaméstnancu*
SEKCE | - UBYTOVANI, SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE K - PENEZNICTVI A SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
STRAVOVANI A POHOSTINSTVI KOMUNIKACNI CINNOSTI POJISTOVNICTVI NEMOVITOSTI

o &
e E

m 1 - Zakonodareci a Fidici pracovnici 2 - Specialisté (védetti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Techni&ti a odborni pracovnici (a niz3i zdravotni¢ti) m 4 - Urednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemé&délstvi, lesnictvi a rybéfstvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha stroj( a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




27 2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-ISCO)

Ufad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na poctu zaméstnancu*
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A SEKCE P — VZDELAVANI
A TECHNICKE CINNOSTI PODPURNE CINNOSTI OBRANA; POVINNE SOCIALNI
ZABEZPECENI

= 1 - Zakonodarci a Fidici pracovnici 2 - Specialisté (védetti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Techni&ti a odborni pracovnici (a niz3i zdravotniti) = 4 - Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbdch a prodeji m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi = 7 - Remeslnici a opravafri 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




28 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-ISCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na poctu zaméstnancu*
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
SOCIALNI PECE A REKREACNI CINNOSTI

= 1 - Zakonodarci a Fidici pracovnici 2 - Specialisté (védetti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Techni&ti a odborni pracovnici (a niz3i zdravotni¢ti) = 4 - Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbdch a prodeji m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi = 7 - Remeslnici a opravafri 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




29 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-ISCO)

Urad prace CR Zpracovatelsky pramysl

Struktura profesi ve zpracovatelském pramyslu

. o . 100%
Nejvyssi zastoupeni Nejnizsi zastoupeni
potravinarsky primysl| 8-38,5% 9-13,1% 2-2,6% 6-1,6% 90%
textilni prdmysl 8-61% 3-12,7% 5-0,8% 6-0% 80% 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
odévni pramysl| 8-41,1% 5-14,2% 2-1,6% 6-0%
kozedélny pramysl 7-77% 8-11,3% 2-0% 2-0% 70% 8 - Obsluha stroj(i a zaFizeni, montéFi
drevozpracujici pramysl 8-53,9% 3-11,6% 5-0,6% 6-0% 60%
papirensky pramysl| 8-478%  3-216%  5-2,1% 6-0% 7 - Remeslnici a opravafi
polygraficky pramys| 7-307%  8-234%  1-15% 6-0% 50%

M 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi,
lesnictvi a rybafstvi

chemicky primysl 8-52,6% 3-12,3% 5-1,4% 6- 0% 40%
pramysl sklarsky a

sl e 8-452% 7-20,2% 5-1,3% 6-0% 30% B 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji
hutnicky a kovozpracujici 20%
o I 8-46,1% 7-23% 5-0,9% 6-0% ° m 4 - Ufednici (a administrativni pracovnici)
pramys

elektrotechnicky primysl ~ 8-39,1%  3-22,8%  5-0,6% 6- 0% 10% -

strojirensky pramysl 8-367%  7-255%  5-0,8% 6-0% 0 mm SN e B e e ¥ 3 - Technicti a odborni pracovnici (a niz:i
zdravotnicti)

&

ostatni zpracovatelsky S S > > S ) S & S S S >
. 8-47,2% 7-14,5% 5-2,1% 6-0,3% . & & & & & & & & & & & & 2 - Specialisté (védecti a odborni dusevni
pramysl C L ¢ ¢ & & & & & & L
NN SISO EN A N B P N O N N pracovnici)
I’Jbﬂ(;% *:&Q Se,*ﬂ\ b&(‘ C"\\o Q‘}— ;\\(\# (Q\& AQ\/QQ o)\\(/ Q\(}E (\,})& Q\I{—\)&
@A\Q & © \{9?’ xQ@ %Q\& \*Oé% ¥ 'zf;@ xQQ) & ,\5\\& o\\’i’& m 1 - Zakonodarei a Fidici pracovnici
& AR & & S
N & O N A2
\‘;{} & ¢ S
Q L &
& & ©
&

www.uradprace.cz



30 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-ISCO)

Urad prace CR Zastoupeni muzu a zen v jednotlivych profesich

Podil muzid a Zzen v hlavnich tfidach CZ ISCO

Skupiny profesi, ve kterych nejvice prevazuji muzi: 9. Pomocni a nekvalifikovani pracovnici | SSCRcc
8. Obsluna strojt a zarizen, montéri |
Remeslnici a opravari, obsluha strojl a zarizeni, montéri;

zakonodareci a fidici pracovnici 7. Remeslnici a opravafi

6. Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a...
Skupiny profesi, ve kterych nejvice prevazuji zeny:

5. Pracownicive slutbich a proceii I

Pracovnici ve sluzbach a prodeji; trednici 4. Utednici

3. Technicti a odborni pracovnici

Z celkového pottu zaméstnanci (259 828) pokrytych etfenim bylo 2. specialist¢ NSO
137 265 muzl a 122 563 Zen. , ey -
1. zékonodrei a fidici pracovnici |GG

B Muzi ®Zeny

www.uradprace.cz



31 2.6. Struktura zaméstnanosti dle druhu vlastnictvi
ekonomickych subjektu
Urad prace CR

Podil muzl a Zen dle vlastnictvi organizace

L. L v L 100%
Zastoupeni muz( dle druhu vlastnictvi: Zastoupeni zen dle druhu vlastnictvi: ’
80%
Vysoké: soukromy sektor; smisena Vysoké: vlastnictvi sdruzeni politickych 60%
forma vlastnictvi stran a cirkvi; druzstevni m Zeny
0,
40%
B Muzi
Nizké: vlastnictvi sdruzeni politickych Nizké: soukromy sektor; smisena 20%
stran a cirkvi; druzstevni forma vlastnictvi 0%
(]
Soukromé Verejny sektor DruzZstevni Polit. strany, Smisené Celkem
cirkve
Struktura vzdélani dle vlastnictvi organizace
Nejvyssi/nejnizsi zastoupeni vzdélani dle druhu vlastnictvi: 100%
90%
Vysokoskolvske: vtlerejny - Vyuce.nl s'ma'Eu.rlt?u: soukrorrlie ; 80% = Vysokogkolské
sektor/druzstevni vlastnictvi vlastnictvi/vefejny sektor; smisené
vlastnictvi 70% )
H Vyssi odborné
60%
" 5 L _ _ . . , 50% B Stfedni s maturitou (odborné a
Vyssi odborné: vlastnictvi sdruzeni Vyuceni bez maturity: druzstevni . véeobecné)
politicky stran a cirkvi/ druzstevni vlastnictvi; soukromé vlastnictvi/ 40% 56% = Vyuceni s maturitou
vlastnictvi smiSené vlastnictvi; verejny sektor 30% 43%
36%
20% 28% Vyuéeni bez maturity
. . ,v . , i, . 10% 19% 18%
Stredni s maturitou: smiSena forma Zakladni a bez vzdélani: soukromé ° - - -  Z3kladni a bez vzd@lani
vlastnictvi; verejny sektor/ soukromé vlastnictvi/smi$ené vlastnictvi 0% 5% % 2%
vlastnictvi, druzstevni vlastnictvi Soukromé  Vefejny  Druistevni Polit. strany, SmiSené Celkem
sektor cirkve

www.uradprace.cz



32 2.6. Struktura zaméstnanosti dle druhu vlastnictvi

ekonomickych subjektu
Urad prace CR Clenéni dle vlastnictvi organizace

Nejvyssi/nejnizsi zastoupeni profesi dle druhu vlastnictvi:

Struktura profesi dle vlastnictvi organizace
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici: vlastnictvi sdruzeni politickych

stran a cirkvi/druzstevni vlastnictvi 100%

Obsluha strojl a zafizeni: soukromé vlastnictvi/vlastnictvi sdruzeni 90%
politickych stran a cirkvi

. 80%
Remeslnici a opravari: druzstevni forma vlastnictvi/vlastnictvi sdruzeni 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
politickych stran a cirkvi; verejny sektor
1)
70% 8 - Obsluha stroju a zafizeni, montéfi
Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi: druzstevni vlastnictvi/ y el
vlastnictvi sdruZenf politickych stran a cirkvi; vefejny sektor 60% 7 - Remesinici a opravafi
B 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi
Pracovnici ve sluzbdch a prodeji: druzstevni vlastnictvi/smisend forma 50%
vlastnictvi B 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji
. 40% W 4 - Ufednici (a administrativni pracovnici)
Urednici: druzstevni vlastnictvi; vefejny sektor/smiSena forma
vlastnictvi 30% B 3 - Techniéti a odborni pracovnici (a niz$i zdravotnicti)
(]
., , L. . o, . , 2 - Specialisté (védecti a odborni duSevni pracovnici)
Techniéti a odborni pracovnici: smisena forma vlastnictvi/ druzstevni 20%
. s (]
vlastnictvi M 1 - Zakonodareci a fidici pracovnici
10%

Specialisté: soukromé vlastnictvi; vefejny sektor/druzstevni

vlastnictvi %
0%

Soukromé  Vertejny sektor  Druzstevni Polit. strany, SmiSené
cirkve

www.uradprace.cz

Ridici pracovnici: bez vyznamnych rozdil(i
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100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Urad prace CR

2.7. Struktura zameéstnanosti podle velikostnich kategorii

ekonomickych subjektu
Clenéni dle velikosti organizace

Podil muzl a Zzen dle

velikosti organizace

43%
52%
57%
- 48%
250 a vice 50-249

B Muzi ®mZeny

100%
90%
80%

53% 70%

60%
50%
40%

47% 30%

20%

10%

25-49
0%

Struktura vzdélani dle velikosti organizace

250 a vice

50-249

5%
25-49

B Vysokoskolské

M Vyssi odborné

M Stfedni s maturitou
(odborné a vseobecné)

H Vyuceni s maturitou

Vyuceni bez maturity

W Zakladni a bez vzdélani

Velikost organizace ma na jeji strukturu dle vySe uvedenych kritérii spise nizsi vliv.
Ve velkych organizacich mirné prevazuji muzi — vliv strojirenského priamyslu ve spojeni se skupinami profesi s vy$sim zastoupenim muza.
Vzdélani — s velikosti organizace se objevuje mirny pokles vysokoskolského vzdélani.

U velkych organizaci
specialistl — Skolstvi.

— vyssi po

vV

dil obsluhy strojli a zafizeni, coz je dano vy

SSI

Vv

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Struktura profesi dle velikosti organizace

9 - Pomocni a nekvalifikovani
pracovnici

8 - Obsluha stroja a zatizeni,
montéfi

7 - Remeslnici a opravafri

M 6 - Kvalifikovani pracovnici v
zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi

B 5 - Pracovnici ve sluzbach a
prodeji

W 4 - Ufednici (a administrativn{
pracovnici)

M 3 - Technicti a odborni pracovnici
(a nizsi zdravotnicti)
2 - Specialisté (védecti a odborni
dusevni pracovnici)

M 1 - Zdkonodareci a Fidici pracovnici

koncentraci zpracovatelského primyslu, u mensich organizaci — vyssi podil

www.uradprace.cz



34 2.8. Struktura zaméstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Podil organizaci uvadéjicich zaméstnavani cizincu

Urad prace CR

Podil organizaci uvadéjicich zameéstnavani cizincd Podil organizaci uvadéjicich zaméstnavani cizincl
v jednotlivych sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
60% 90%
51% .
50% 80% 77%
40% 70%
40% 34% 70% 61%
29%
30% : 60% 52% . . 52%
48% 0, 9, o (]
0 46% 47%
20% >0% : a2%
40%
o 32%
10% 200, ’ 29%
0% B 19% 19% 17%
I. sektor Il. sektor 1l. sektor Celkem 20% 14% 15% ?
10%
0%
eviiwr , o N R o oS o QD D D , NI N S 2PN TN
Vyssi/nizsi podil zaméstnavatell uvadéjicich zaméstnavani cizincl v odvétvich: Q7 W @*(" I SR N\ ol SRS AN S LA SRS DN ‘\\v% ,Q<<5’ F >
N o“;S NP <3>\ SRS <—§\® SIS QAé SIS o O & S
<é7 Q L\Q A O") K OQ' ) Na ®) \(_, P A C?‘ 2(/(/ <zO /\/Q \'v\/ r\(J w\(/
" R PR A S P N Vs S
Vy3si: informaéni a komunikacni ¢innosti; tézba a dobyvani ‘;\A\‘ @3,‘? /\&’ é:&\ N <<,‘° O%& W ,VQO e\@(’ ?‘QO\ ‘;\V\‘ @\;\ N @V %Q/ ‘vo Qiy(’ (_3\‘?
AT PR e 2 PSSy ES SO
+Q . o) QO O \ X o N Q,\/ & ] Qo = Q & ‘.
’65&0 @& qub @OQ '\“OO & VV@ $ \?04 v@@ ‘@\C\ N © \“& AS\V ) & & %&7
SRS AR R Q¥ O
vvvvvv i . L . . . iy . ‘ K\ RO S - X
Nizsi: ¢innosti v oblasti nemovitosti; vzdélavani kulturni, zabavni a rekreacni cmnos&é’ \{S&g o%vv OQ’O OQ;Cz\ %Q@Q ,@\\ R\ %,‘f" Oe?\ %0‘& \‘;\Q‘v e‘\;? (goo é\’\Y
S < O N & < N Y L !
& & O €& &N $
o N SEO © ® o S
O & o N e NN <
& & & & T & <
S & &S & & ‘;&o

Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

www.uradprace.cz



35 2.8. Struktura zaméstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Clenéni dle puvodu cizincu
Urad prace CR

Struktura zaméstnanych cizinctd v jednotlivych odvétvich ekonomiky

8%

Struktura zaméstnanych cizincd v jednotlivych

sektorech ekonomiky 100% . -
100% 90%
e 0%

80% 23% 12%
ggzjo o 70% 47% 40%
) 53%
65% 56% 60%
50% ’ 67% 60%
40% 0%
30% 19%
20% 40%
0%
I. sektor I1. sektor I1l. sektor Celkem 20%
B Obcané SR Obcané EU mimo SR M ostatni cizinci 10%
V., Ve v ’ . . o . o 0%
» VeétsSina zaméstnanych cizincl je ze Slovenska (33,8%). . v@ & o o D §\ & Q N S & @
A AR O A q wv . Q@ﬂ@@o\o&qg}%o\c,\ocgéoeg,q oéo
* Nejvice cizincli z EU mimo Slovensko pracuje v penéznictvi a N & N S S PO &S S R
cev s . , Vv v R , Q d A N N O R SR 0 \al . R
pojistovnictvi (73,8%), t&Zbé a dobyvani (66,8%) a zpracovatelském /é\‘\% & &é & 0@0 &¥ %@0 & & ;ﬁ\ N \@“ v/&“ b@“ &-? P é&\ /\‘;\%\
3 AN SN SNSRI R\ S SRR A N AR S s & &S
pramyslu (60%). & %;& QO@ 0& Qoo %\L@ K Q@A 4@\ @\5% /\\\\v O& 40%& & voq% (9@“ ST &0
* Prevaha cizincl z neclenskych zemi EU je zejména v zemédélstvi & Q@v /\3@7‘ O@O é@o S Q® P O @@(’ SN & F qu“ & <§_<§°
P 1 ; ’ PN S ' &
(46,2%) a stavebnictvi (21,1%). \&J S <& v"% %OAV & \L@\ e\‘;\ @v&\ S & @ /&v/\\ ,Véf* o’
q v OB e ffl v . 2 v S za Q <& ' N < < \
 Mezi zaméstnanymi cizinci ve vefejné spravé dominuiji Slovéci (90% & & L &oo o é(o% {_@\L O“ @Q‘* & gﬁ & /\oqf
v v ’ aq o X < <N
vdech zaméstnanych cizincd). & < o N < & $\>°%O/ S
.y 200 s v 2 / o a_q o v o <, N C ) ’
* Nejcastéji uvadéné staty pavodu cizincl (bez obcant Slovenska): (;Q\L(’ & Lgé& é_év & %\ch %\& \Léf
S S <
(—)

Polsko, Ukrajina, Bulharsko, Jizni Korea, Italie.

M Obcané SR Obc¢ané EU mimo SR W Ostatni cizinci

www.uradprace.cz



36 2.8. Struktura zaméstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Clenéni dle vlastnictvi a velikosti organizace

Urad prace CR

Strukt sstnanvch cizincél di Podil organizacich uvadéjicich Struktura zaméstnanych Podil organizaci uvadéjicich
ruktura zaméstnanych cizincl dle ot e . T N
lasthictyi y . zameéstnavani cizincl cizincu zaméstnavani cizincl
vlastnictvi organizace L . ; ; ; . . .
g dle vlastnictvi organizace dle velikosti organizace dle velikosti organizace
0,
0, 00
90% 22% 25% 80% 90% 80%
80%
18% 70% 80% 70%
70% 45% 70%
60% 60% ) ° a4% 60%
oo, 57% 50% 48% 60% 56% 42% 50%
(]
40; 40% 50% 0% 40%
(] 00 (]
. 30% 2 40%
30% 20%  22% 30% 23%
20% 20% 30% ;
’ 20% 20%
10% 10% 4
10% 10%
0% 0%
Soukromé Vefejny Druistevni  Polit. Smi$ené 6"@ S & & ) é{@ 0% 0% )
sektor strany, Séo ,*c,?\'{- &c}e’ *O‘ (.,6“\‘) 250 a vice 50-249 25-49 250 a vice 50-249 25-49
. o) . N
cirive ’ Aéz\(‘\ o _&_‘5&0 B Obc¢ané SR ® Ob¢ané EU mimo SR M Ostatni cizinci
M Obcané SR Obc¢ané EU mimo SR W Ostatni cizinci Qo\\

. Mensi organizace zaméstndvaji cizince vyrazné méné nez organizace velké.
*  Velké organizace zaméstnavaji zejm. cizince z EU, zatimco mensi organizace zaméstnavaji i vyrazny podil ob¢ana tretich zemi.

www.uradprace.cz



37 2.8. Struktura zaméstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Intenzita zaméstnavani cizich statnich prislusniku dle odvétvi

Urad prace CR

Odvétvova struktura organizaci zaméstndvajicich cizince Odvétvova struktura organizaci zaméstnavajicich cizince
(bez zohlednéni poctu cizincl v organizaci) (se zohlednénim poctu cizincll v organizaci)
o o ] P
9% 10% 9% 3% 99 u SEKCE A - ZEMEDELSTVA, LESNICTVi A RYBARSTVI

SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI
= SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

0'{‘;% = SEKCE D —VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
4 6% u SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...

0%
2%
it 3%
2%\ = SEKCE F - STAVEBNICTVI
4%\
‘

1%

1% 1%

0,
2% " 2% 1% |

6%

= SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA....
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

= SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI

= SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI

= SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI

= SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI

= SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...

= SEKCE P — VZDELAVANI

= SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

= SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI

= SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

|
1% 1%
*  Zporovnani grafQl vyplyva rdznd intenzita vyuzivani zaméstnavani cizich statnich prislusnika.

*  Nejvyssi intenzita: zpracovatelsky prlimysl: na celkovém poctu organizaci zaméstnavajicich cizince se podili z 40 procent, na celkovém poctu zaméstnanych
cizincl vsak z 59 procent.

www.uradprace.cz




38 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovnikii zaméstnanych
na zkraceny uvazek

= > v d " V4 Vé v ars Ve v 7 Ve Ve Vé V4 V4 o
Urad prace CR Podil organizaci uvadejicich vyuzivani zkracenych uvazku
Podil zaméstnavatell vyuZivajicich zkracené uvazky v Podil organizaci vyuzivajicich zkrdcené tvazky
jednotlivych sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
100% 7% 110%
90% 85% 100% = o 8oy 9%
80% 70% 90% 86% - 86% 88% b
70% 80% 78% ’ Ja%s 75% 79% 79%
60% 55% o 70% % i
(] 70% 67%
50%
40% 60% s52% 53% 519
0,
30% 20% 40%
20% 40%
10% 30%
0% 20%
I. sektor Il. sektor I1l. sektor Celkem 10%
0%
R - N\ Q N \ S, . Qe Q4% Y Y
PN @*("V T P S F T E&FEFEE S & & &
N o‘b* S & P Qz?\ & P :;\\$ R o\\<\ &S & & S S
o Zkracené Gvazky vyuZivaji zejména zaméstnavatelé z tercidlniho ,\&’ WO 0}5‘2 & $0(° (;\\}* d\oo‘ & &N \{;\0 & & s&’ V.jzo RO
. . , - ixc Q7 ow p ; < o , < <
sektoru ekonomiky (97% zaméstnavatelil), nejvice ve vzdélavani, & & 490 0&\ O & RS, @V K 0@3 o8 & & OQ@ %@%\@3 & 0&‘3 &¥
. P 7 79 P . N \ D & o Q .
zdravotnictvi a ostatnich &innostech. & & S & & & é\é‘A FEE T
P vo oo - . ’\, Q D : A% & ! S
« Méné vyuzivany v ostatnich sektorech ekonomiky. B S K O@* EO & & éo/\ &o@ (é\\\\ & » @VA
‘«‘j& & OQ;V O% 0% %QE Ve\‘ Q\@v £ JOV\ Q‘O \« \% (j(’o- V\\:\/
e & & © 5 o2 AN S
& A & & & N S & 0 &S
7/ .
S & o AN éo* Q/é' $,?~ Q ;@
& & & & T © &
& & &S &S (;é_c

www.uradprace.cz



39 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovniki zaméstnanych
na zkraceny uvazek

= > Vd v o A4 Vé V4 V4 Ve
Ufad prace CR Zastoupeni muzu a zen na zkracenych uvazcich
Podil muzl a Zen na zkracenych uvazcich v jednotlivych Podil muz( a Zen na zkracenych Gvazcich
sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky

100% 100%

90% 90%

80% 0

70% 80%

60% 70%

50% 60%

40% 50%

30% :

0% 40%

10% 30%

0% 20%
1. sektor II. sektor 11l. sektor Celkem 10%
B Muzi ®mZeny 0%
& N O P T LSS ESLS T FIFTNES S
FHFTITF SO TV EE S & TS S
S F FT I P Lo PP 0 8¢ o &y & O
RO, PO A R O &GP S & &
7 S 7 2 7 o 7 7 v p < . Q N )

* Ve viech sektorech a odvétvich na zkracenych tvazcich vyrazné & & & & 0\5? & & & @\v 0@*«\\\@‘ & &K S @8 &F &g& &
Yy oy Y . ¢ @ &, < QS o
pFevazuji zeny. & & S &S & & @é g@@r«,@c & S &0 & & &

* Nejvy3siho podilu dosahuji Zeny v penéznictvi a ve velkoobchodéa v & 7 & 0&$ ST FF NS S & & 00 & °

v wé" (‘f’ Q,V" oQ) OQ) QF .v%\‘ @?‘ %/ J(J\é Q~O \(j} &V‘ é(/ '\:\’
maloobchodé. & §& & & S & T & & S
, vo . ’ ’ . q . vvys / s S >

+ Naopak podil muz(i na zkrdcenych Gvazcich je nejvyssi v zasobovani o 0\\“ $& O® & éo@ <& $,\>° o &

, v , o , v <, ‘ % <, .
& & Y F & & Q
vodou a profesnich, védeckych a technickych ¢innostech. &S P & é&g < ‘;&é@

B Muzi ®Zeny

www.uradprace.cz



40 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovniki zaméstnanych
na zkraceny uvazek

Urad prace CR Clenéni dle vilastnictvi a velikosti organizace
Podil muz(i a Zen na zkracenych Podil organizaci vyuzivajicich Podil muzl a Zzen na Podil organizaci vyuZzivajicich
uvazcich dle vlastnictvi organizace zkracené Gvazky zkracenych uvazcich zkracené Uvazky
100% dle vlastnictvi organizace dle velikosti organizace dle velikosti organizace
90% 100% 95% 94% 100% 100%
88%
1) 0, 0,
80% 90% - s0% 90% 90% a5
0% 80% 80% 80% 73%
) 69%
0% 70% 70% 70%
(]
50% 60% 60% 60%
’ 50% 50% 50%
40% 40% 40% 40%
30% 30% 30% 30%
20% 20% 20% 20%
10% 10% 10% 10%
0% 0% 0% 0%
Soukromé Vefejny Druistevni  Polit.  Smidené Soukromé Vefejny Druistevni  Polit. ~ SmiSené 250 a vice 50-249 25-49 250 a vice 50-249 25-49
sektor strany, sektor strany, .
cirkve cirkve B MuZi mZeny

B Muzi ®Zeny
*  Zkracené Uvazky vyuZivaji zejména vétsi organizace (88%), mensi spiSe méné. Co se tyce formy vlastnictvi, nejvice je vyuZivaji organizace ve vefejném

sektoru (95%) a ve vlastnictvi politickych stran a cirkvi (94%). Nejméné pak organizace v soukromém vlastnictvi (69%).
»  Zdat vyplyva, Ze velikost a forma vlastnictvi organizace nejsou pro zastoupeni muzli a Zen na zkracenych Uvazcich rozhoduijici.

www.uradprace.cz



ol 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 20XX
ve srovnani s rokem 20XX-1

o 5 - - v r Vé Ve L] . v v I
Urad prace CR Mezirocni srovnani reprezentativnosti setreni
Me2|rocn|,\srovnan| pokryti odvétvi dotaznikovym Setfenim (roky 2018, 2019)
Meziro¢ni srovnani pokryti sektord dotaznikovym B o
o S 120000
Setfenim (roky 2018 a 2019) 90% S @ 91%
80% 80%
250000 3% .
0% e & 80% ® 80% oo 4 A 100000
o o 68% o7 ® 75% 77%
60% ® '63% 200000 70% ® 69% 9
; @.&5% . 80000
50% © 48% 150000 0% ® 59% ® 60%
40% 4 50% @ 51% ® 224 A 44% =
* e 6% & 28% o ’ 60000
9 100000 € 3%
30% 40% JEE 43%
20% -® (35% 5 AN ® 33%
& & 50000 30% 2 3ue 31 o 30% O)Qggo"’ @f’* 40000
10% S %\q oy ® 25% ® 23/ A0% Q
20% W) 16% @ 20(}4 o 21/ o%
0y . E— 0 ° o %0 e 3 19 ﬁ%& o 19/50000
I. sektor II. sektor I1l. sektor Celkem 10% ,@Q?;@“’% d C)QQ%Q’ ‘bo,"/ X ,‘?\/ ’99 \/’\0: 2 "P"\’@ %
w2018 w2019 ® - pokryti odvétvi @ pokryti odvétvi - & /\ o
0% | | -] 0
. . y . v v s 2 e . N\ S N\ N N Q
* Vr. 2018 bylo v rdmci dotaznikového $etfeni sledovéno 250 932 &P F O E & §;\ $0‘3\ \(,’\“ & & E §‘° ‘@% & &
o @ 2 o .z . N @ X & > O L K .F & & LS & LS
zaméstnancu, v r. 2019 to bylo o 8 896 zaméstnancu vice, tj. 259 828 RACR & & eoc’ & & S FONPS %@0 & gf’ & & » & &
v o o . P 3
zaméstnancl. & o é\&) & ofoé S & S e\ﬁc R N & 2 & & @‘V% Oc;\é
v s v. . . v o L K V& O ‘ : C
» Z pohledu odvétvi se podafilo dosahnout nejvyssiho nardstu pokr o S & & & & »© © & OQ;VV & L VQ’ & \\o’\é & O
) ) & & ¥ ¢ R R P NN
(65% v roce 2018 a 82% v roce 2019) ve zdravotni a socialni peC| £ & & @& <§°® S &N & & O
. © o ‘
+ Naopak v odvétvi vyroba a rozvod elektfiny doslo k propadu ryt| & xS $ & D W & &L Q&
& &S &L TS O E LS &S
291% v roce 2018 na 80% v roce 2019. E /4* %,%" & %(\0 & (go\& \L@ & \5\ & & (ﬁg
Q <, o /\5 N (é(/ %Q , o ‘é‘
@ N & & %é & S
& & éo\@ <Q\Lév & &g
w2018 mmmm 2019 . ‘jpokryti odvétvi @ pokryti odvétvi

*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty vSechny dotazniky z obou let.

www.uradprace.cz




42 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2019

ve srovnani s rokem 2018
Urad prace CR Mezirocni vyvoj celkové zaméstnanosti*

. ) . i Vyvoj poctu sledovanych zaméstnanc( v letech 2018 a 2019 dle odvétvi ekonomiky
Vyvoj poctu sledovanych zaméstnancu v letech

° . 187,9%
2018 a 2019 dle sektord ekonomiky 200% 120000
. 113,6% 180%
38;’ 103,5% 300000 1706 144.7% 100000
6 96,1% 95,5% 150% P 9
100% 250000 120% A ) B— 124,9% 127.7%
9 130% 1106% W 111,49317:9% exe 5 > 80000
90% 120% 0% Y B , ) 108,0% 104’7%107,8/0 4
80% 200000 71105 90.8% IHO% o1 305 93,5% 3% 94,8% {00 §%
70% 100% e —~ 60000
60% 150000  29% 67,3%
50% 70% @%\"?’ P 40000
s 4 DAy
40% 100000  £0% B A
30% S 2 10% o oy 5, 3 qgoqs*’% > T , ogx@o%@ &0 20000
20% 9 ¥ 50000 30% 95200 AV 0’ B Bk’ N N> P % o A%\ - 0O
10%‘: Y © 2022 I agad GUR DT 50 - A AR K7 AR © R VR
0% — 0 184‘; —— - e ees - [ 0
I. sektor II. sektor 1. sektor Celkem e AN R R A ’ , T e A
N 2018 = 2019 meziro¢ni zména \C&A\ AAV% 23 \\%0 (,)00 %\é QQY OAV% '?‘%\ V\%OL’ $\(§ <\O \Cé/ g Q‘% \é“ @V% é\qéj ?@%\ éo"
S XL AN N " O LY & N KRS &S
& & K & S oF C 0 © & & L F P &E©
a2 & - - 2528 2 W\ 3 L > 5 < ] 3 LV O %
* V meziro¢nim srovnani se podafilo navysit pocet (;\A\‘ J%vv /\%\‘3‘ & \%% ((,é\ O%C?‘ vyf" & @& Qo\\ ,\\& '@‘;\ Ae\v v& o ;)O é\;{‘ /\v/\
, v o . s P % , N\ N ) . S
sledovanych zaméstnanctl nejvice ve lll. sektoru J&%V %,’\ OAV Q& S @@Q @\%9 Q@“ o“§ ®0$ ,\Q\V %\V(’ 0@“ é\\ OQ& %& O&\ Q}@ . S
. & o ¢ 9O ¥ E Y T«
(o cca 15tis.). S & ¥ O < O NN N\ ¥ ©
V S < v N\ . Qo) % 5 &\ o $ B Q N o
’ 0z Lo 2 . 2 . < V (SIS N N N 3 N N \g Q > ©
* Zpohledu jednotlivych odvétvi ekonomiky doslo k &% o & o NS %@O @5\ éo\’ \;& Q@\‘ §0°’ O<<<é° vo@ ,}(;f‘\ 0“’ éo‘z“
. Caus Y . , Q S~ .
nejvyraznéjSimu navyseni v oblasti zdravotni a &8 ég—(’ ,&o“’ /y"o d\_oo & & ((O@\ & »0 & éﬁ J&é Q@“ %,@
.7 s )% . e vaivs N\
socialni péce (o cca 6,5tis.). Naopak nejvétsi pokles o <J°/ NS \,\V\‘ & Q@“ %%@ < 04% ° é_cﬁv Zména pottu 117 osob
. o . < & o & S % < S zaméstnancu
zaznamenal zpracovatelsky pramysl (o cca 6tis.) é&c &8 Q/éjv & S éé_c, 20 nejvtdich organizaci*
) a jejich podil na poctu
m— 2018 w2019 meziroéni zména zaméstnanci 18,0%

pokrytych Setfenim
*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zi¢astnéné organizace zaslaly v obou letech.

www.uradprace.cz



43 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2019
ve srovnhani s rokem 2018

s 5 > [l v V4 V4 " v Ve I
Ufad prace CR Meziroc€ni vyvoj struktury vzdelani
Meziro¢ni zména struktury vzdélani (roky 2018,
©) H k%
2019) dle sektord ekonomiky 100%
100% B Z&kladni a bez vzd&lani 90%
90% 1 80%
. Vyuceni bez maturity 70%
0
0% H Vyudeni s maturitou 60%
’ 50%
60% W Stfedni's maturitou 40%
50% B VY& odborné 30%
40% 7 m Vlysokozkolské 2
o ysokoskolské 10%
0, Y
30% e 0%
20% -0,7
N\
10% ™
Q \
A P
o S e o oy
. sektor Il. sektor I1l. sektor Celkem %@% < ’
w©
v
& &
) (_gé‘ )
** svétlé sloupce - predchozi rok, tmavsi sloupce - aktudlini rok <QQ
zména uvedena v p. b. Qé’
(9
W Zakladni a bez vzdélani Vyuceni bez maturity m ® Vyuceni s maturitoum M Stfedni s maturitoum M Vy3si odbornés M Vysokoskolské

*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zi¢astnéné organizace zaslaly v obou letech.

www.uradprace.cz



44 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2019
ve srovnani s rokem 2018
Ufad prace CR Mezirocni vyvoj struktury profesi*

Mezirocni srovnani struktury profesi (roky 2018, Meziroéni srovndni struktury profesi (roky 2018, 2019) dle odvétvi ekonomiky**

2019) dle sektord ekonomiky** 100%
Bl b I L LEET

0,
100% M9 - Pomocni a 90%
- - - - nekvalifikovani pracovnici 80%
90% 8 - Obsluha strojd a o
zafizeni, montéfi 70%
0,
80% 05 0,0 ® 7 - Remeslnici a opravafri 60%
70% 08 50%
B 6 - Kvalifikovani pracovnici
e L o
60% v zemédélstvi, lesnictvi... 40%
M 5 - Pracovnici ve sluzbach a 30%
50% prodeji
- 0,
W 4 - Ufednici (a 20%
40% administrativni pracovnici) 10%
o B 3 - Technicti a odborni o
30% pracovnici 0% ) .
20% 2 - Specialisté (védectia N . & SNt K SN
02 odborni duevni S ) S N
10% | 0,1 m 1 - Zakonodérci a Fidici N S > 5 & ,
0,5 -0,2 pracovnici JQ‘Q(? & S S (
0% | MEGSES | WEopes | BNO2EN | w0y & o & &
1. sektor II. sektor 11l. sektor Celkem N Q}('
X <
< ©
S $
** svétlé sloupce - predchozi rok, tmavsi sloupce - aktudlni rok o
zména uvedena v p. b. é/‘(’
<
(9

*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zi¢astnéné organizace zaslaly v obou letech.

www.uradprace.cz



45 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2019
ve srovnhani s rokem 2018

! ’ - - \'d r r - w r - - o *
Ufad prace CR Mezirocni vyvoj struktury zamestnanych cizincu
Mezirocni zména struktury zamést. cizincl (roky Meziro€ni zména struktury zamést. cizincl (roky 2018, 2019) dle odvétvi
2018, 2019) dle sektori ekonomiky** 100% ekonomiky**
100% ° 0,0
oA
e B B OB j 1t BEREEE
80% 80% e
70% 1
70% 11,7 ° e 11,9
60% 0.4 60%
-5,0 5,9 ! 2,1
0 50% ) 12,8
0% ° 1000
40% 40%
30% 30% -
20% 20% -
10% 10% B -
I. sektor II. sektor I1l. sektor Celkem 0,0
M obcané SR obc¢ané EU mimo SR M ostatni cizinci . Q N \S N . \ N a )
NS K3 O S N Q Q a3 NS ‘:)\ Q S} & & N
QY < v O @ o S v ‘o & S
@e\o OQZ\A Q@® q»*% N (8,@ Q,Cz\o \?ooA o t@* o“\ o“<\ Q\é\b QSS Q;z?% 60@ ,V\Q & Joev\
: \ Q 9 : N QO & L S \a = N
o e . WY w S S SN e Oy S
* Z meziro¢niho srovnani vyplyva vyrazny relativni narlst zastoupeni V{;\*\ @23’ & é:@ o < & ¥ é\"\ @@“ VQO\\ é\& ¥ $vq N & ,\;0 & é\v/\
v o q = v G Qe . q Q0 \¢ N <, g . &) S NN N )
obcan( Slovenska mezi v CR zaméstnanymi cizinci v ramci lll. sektoru é\& @Q’{\ vQo“ OQ“” 000 4&9 \2\00 & 63 0@0 \é*\ 0@3 3‘5’% %g\\ véz é&(’ AO"A s &
< O« S . < , S
a naopak pokles poctu ob¢ant EU mimo SR. Tento relativni pokles m@"’ L;é—“ ol & AV@ Ry %\2\,0 N é\v*" & & é,e\‘ ®§’ & xo‘iy oe\‘ <&
I N (9 ;
puvod v klesajicim poctu obcant Polska pracujicich na Gzemi kraje(_)@. & O%VV (’Oq,o Q&L (;&(’ %\éﬁv @\v & O& S © 0 & @»’\ - 633 osob
3% : ! ‘ <, ’ C =
* Vzemédélstvi dochdzi k rGstu podilu ob¢ant ze tfetich zemi. Jedna se FE &° T E€ & < O &
. Y . N & N & é‘(’ iroéni zména
zejména o obcany Ukrajiny. & & S & F L
& & <&
S ) so
W obcdané SR obc¢ané EU mimo SR W ostatni cizinci

*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zi¢astnéné organizace zaslaly v obou letech.

www.uradprace.cz



46 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2019

ve srovhani s rokem 2018

r w

Urad prace C

Ocekdvana a skutecna absolutni zména poctu zaméstnancl
dle odvétvi ekonomiky

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI...
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

SEKCE P — VZDELAVANI{

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOST{

SEKCE K - PENEZNICTVIi A POJISTOVNICTVI

SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACN{ CINNOSTI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI{
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE F - STAVEBNICTV/

Meziro¢ni zména poctu zaméstnancu, porovnani s ocekavanim*

SEKCE S - OSTATN{ CINNOSTI

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI...

SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

SEKCE P — VZDELAVAN(

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOST{

SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI

SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACN{ CINNOSTI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
-264 SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI
-279 SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE F - STAVEBNICTVI

Ocekdvana a skutecna relativni zména poctu zaméstnancl
dle odvétvi ekonomiky

0 0,9%

0,7%0,8%
0,7% 1,6%
3,5%

1,8%

-3,9%. 9%

-3,2%

0.9%)  2,8%

SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU... SEKCE E — ZASOBOVAN{ VODOU; CINNOSTI SOU... 2,2%
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU... SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU... 1,6%
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL 1471 SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL 1,4%

SEKCE B - TEZBA A DOBYVAN{
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVA...

-1000
M redlnd zména

SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI...

-453 |

-500 0 500 1000 1500 2000
ocekdvana zména

0,8%

5 5 -2,8%

-0,3%

0,3%

-8,0% -6,0% -4,0% -2,0% 0,0% 2,0% 4,0% 6,0%
M redlnd zména

ocekavand zména

*Pozn.: Zahrnuty pouze dotazniky, které byly organizacemi za¢astnénymi v dotaznikovém Setfeni poskytnuty v obou letech. Realna zména predstavuje rozdil skuteéného poctu zaméstnanct k 31.12.2019 a k
31.12.2018. OCekavana zména predstavuje rozdil oekavaného stavu ke dni 31.12.2019 (tak, jak bylo o€ekavano k 31.12.2018) a skutec¢ného stavu k 31.12.2019.

www.uradprace.cz



a7 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2019

ve srovnhani s rokem 2018
Urad prace CR Meziro¢ni zména poctu zaméstnancu, porovnani s o¢ekavanim

Ocekavana a skutecna absolutni zména poctu Ocekavana a skute¢na absolutni zména poctu Ocekavana a skutec¢na absolutni zména poctu
zaméstnancul dle sektor ekonomiky zaméstnancul dle velikosti organizace zaméstnancl dle vlastnictvi organizace

22

I1I. sektor 779 25-49 L Smitené T
i i 152
Il. sektor 1394 50-249 827 Polit. strany, cirkve 3
Druzstevni o |15
I. sektor -463 250 a vice 495
Vefejny sektor 219 W %6
-1000 -500 0 500 1000 1500 0 200 400 600 800 1000
Lo L o . o o . ; Soukromé | ald
Ocekavana a skutecna relativni zména poctu Ocekavana a skute¢na procentudlni zména poctu
zaméstnancU dle sektor( ekonomiky zaméstnancd dle velikosti organizace -500 0 500 1000 1500 2000
Ocekavana a skutec¢na procentualni zména
oCtu zaméstnanc( dle vlastnictvi organizace
IIl. sektor p7% 25-49 L7% P &
Smisené
1,2% ; ) .
Il sektor 0% 50-249 Polit. strany, cirkve 6,5%
, Druistevni  0.3%
I. sektor 4% 250 a vice 0,61%%
Verfejny sektor 0,0%
-5% -4% -3% -2% -1% 0% 1% 2% 0% 1% 1% 2% 2%
Soukromé o
. Ne vSsem zaméstnavatellm se podafilo naplnit sva ocekavani zvyseni Ci snizeni poctu zaméstnancu.
. Z hlediska sektoru vykazuje nejvyssi shodu ocekavani a skutecnosti Ill. sektor, z hlediska velikosti firmy nad 250 zaméstnancd. 2% 0% 2% 4% 6% 8%
. Nejvyssi narlst poctu zaméstnanct vykazal Il. sektor (v ném zpracovatelsky primysl), firmy stfedni velikosti a soukromé firmy.
B M readlna zména ocekavana zména

www.uradprace.cz




48 2.11. Struktura zaméstnavatelt spolupracujicich se $kolami

dle oblasti spoluprace
Ufad prace CR Podil zaméstnavatelu dle sektoru a odvétvi ekonomiky

Podil zaméstnavatell uvadéjicich spolupraci se Skolami

Podil zaméstnavateld uvadéjicich spolupraci se i 3 )
) POIUp dle jednotlivych sektorti ekonomiky

Skolami dle jednotlivych sektord ekonomiky

olo

w»

olo

45% & o
40% b?’° 20% nb% ,,’Q o,e\o °
35% ? ’ S #
0, sloele
5 10[9 1€’° o 35% ,,,G\" ,,,6\" o "‘)Q\wb\
30% A0k Al A oo
b 30% Vg 0 8
25% ke o
(] ee ofo
o o 25% - g s° o
20% > K S S
(] O’o of 20% o - de G\e o ';\o\o ) !
15% b ks ST S 4 \ K W
° o\0 oo
b 15% ~3 K 4
10% ol° oo Lol olo slo '
6 10% \ @° ¢\\ ¢\\ Qg\° ,\\ k-1 .\°\ oo
5% s o N i
5% oo '\°\° g oo ,So'\e '\3\0 o
0% . e N _ N I N . N I
I. sektor II. sektor 1. sektor Celkem 0% @ \\ @ & Q N A N é\ sy & Q&
o , o , N & F & S FPFEFPOCCECET I Y &S
B Spoluprace s ucilisti m spoluprace se stfednimi skolami M spoluprace s vysokymi skolami N ) N ~ N S O A D X N N N PN NS LS
S ST VT F 9 PP TS OSSO F N EE
A SRR PA SN CUES S SN SR CNNIIKO PR VS
SHE\s N S o) © A < \s » S w K s ’ S N 03
o iy Stredni vysokd PO ARSI O S S AN A RO A P R S )
Cetnosti forem uciliste & ¥ S Y SN T E P S
kol kol AR [ Q& Nl QN \ W % o o
skola Skola @v & & O O S A RO J@\o RS RS S & QY &
< L0 S Q P S A\ ® < &
Odborny vycvik a praxe DA AR S ®° @j\ & é/%\ & & O<<<§ R S o x@v
g o & & &P F & & & & & & N &
12% 18% 9% S ‘—ﬁ" Q{Q\ /\y(? &O ,\O $<O ‘l*(/ %\/ @ . \$ (33/ ‘;Q‘E \)Q~
. vy , & X % N &
Spolupréce pfi $kolenich Y éjv/ %0«“ \/o‘" éo\'\ © (;&(’ Q@ $YQ O &
C S
2% 4% 3% & & &g & S <&
& . ) & &0 cﬁ&
Jind oblast spoluprace
(pfevazuji exkurze) 2% 2% 2% M Spoluprace s ucilisti spolupréce se stfednimi skolami M spoluprace s vysokymi skolami

www.uradprace.cz



49 2.11. Struktura zaméstnavatelii spolupracujicich se $kolami
dle oblasti spoluprace

r e I'd -4 o L r - ] -
Urad prace CR Podil zameéstnavatelu dle viastnictvi a velikosti organizace
Podil zaméstnavatel( uvadéjicich spolupraci se Skolami Podil zaméstnavatel( uvadéjicich spolupraci se Skolami
dle formy vlastnictvi dle poctu zaméstnancu organizace v kraji
0, 0,
45% ’59% o g 80% 100,°
40% 70%
35% Ak 60%
30% 5P 29* 50% " ko
25% 1}00 oo o »
1S oo oy 40%
20% l > of
Ofo oo 0, ‘f’ °
15% “ o v o 30% .
10% ° 20% * P e
il | Ifn mi=
0% 0% -
Soukromé Verejny sektor Druzstevni Polit. strany, cirkve Smisené 250 a vice 50-249 25-49
B Spoluprace s ucilisti Spoluprace se stfednimi Skolami  ® Spoluprace s vysokymi skolami B Spoluprace s ucilisti Spoluprace se stiednimi Skolami B Spoluprace s vysokymi skolami

www.uradprace.cz



>0 2.12. Struktura zaméstnavatelu zapojenych
do vyzkumu a vyvoje

Urad prace CR Podil zaméstnavatelu dle sektoru ekonomiky, viastnictvi a velikosti
Podil zaméstnavatel( uvadéjicich Podil zaméstnavatel( uvadéjicich Podil zaméstnavatel( uvadéjicich
zaméstnance ve vyzkumu a vyvoji zaméstnance ve vyzkumu a vyvoji zameéstnance ve vyzkumu a vyvoji

v jednotlivych sektorech ekonomiky dle vlastnictvi organizace dle velikosti organizace
18% 14% 25%
16% 22%

16% 12%

12%

14% 20%
0,

1% 10%

10%

8%

8% 15%

8%

0,

6% % 10% 8%
6% °

4%

3%
4% ’ 2% 59% 4%
2% 29 ’
. ) - -
0% 0% 0%
I. sektor IIl. sektor IIl. sektor Celkem Soukromé Vefejny sektor Druzstevni 250 a vice 50-249 25-49

*  Spoluprace na vyzkumu a vyvoji dle odvétvi: vyssi podil organizaci pouze v odvétvi informacni a komunikacni ¢innosti (35 %), profesni, védecké a technické
¢innosti (27% organizaci) a ve zpracovatelském primyslu (19 %). Ostatni odvétvi neuvedla bud Zadnou spolupraci ¢i maximalné v radu nizkych jednotek
procent organizaci.

www.uradprace.cz



o1 2.12. Struktura zaméstnavatell zapojenych
do vyzkumu a vyvoje

Ufad prace €R Clenéni zaméstnanct ve vyzkumu a vyvoji dle vzdélani
Struktura zaméstnancl ve vyzkumu a Struktura zaméstnancl ve vyzkumu Struktura zaméstnancl ve vyzkumu
vyvoji v jednotlivych sektorech ekonomiky a vyvoji dle vlastnictvi organizace a vyvoji dle velikosti organizace
100% = 100% % 100%
90% 20% 90% 90% 16%
80% 34% 80% 33% 0% 31% son
70% 70% 70%
60% 60% 60%
50% 100% 50% 100% 50%
40% 40% 40%
30% 30% 30%
20% 20% 20%
10% 10% 10%
0% 0% 0%
. sektor Il. sektor 1. sektor Celkem Soukromé Verejny sektor Druzstevni 250 a vice 50-249 25-49
B Zaméstnanci s VS vzdélanim Zaméstnanci bez VS vzdélani W Zaméstnanci s VS vzdélanim m Zaméstnanci bez VS vzdélani W Zaméstnanci s VS vzdélanim m Zaméstnanci bez VS vzdélani

www.uradprace.cz
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Urad prace CR
Nejcastéji uvadéné védecko-vyzkumné instituce, se kterymi zaméstnavatelé

spolupracuiji:

Vysoka skola banska- Technicka univerzita Ostrava
Zejm. fakulta materidlové technologicka a Fakulta strojni

Vysoké uceni technické Brno
Zejm. fakulta strojniho inZzenyrstvi

Ostravska univerzita v Ostravé
Zejm. fakulta prirodovédecka, pedagogicka fakulta a fakulta socialnich studii

Akademie véd, Chemicky ustav, Praha

Technicka univerzita Liberec
Zejm. fakulta strojni, fakulta textilni

VSCHT Praha
Zejm. Ustav organické technologie, Fakulta chemicko-technologicka

Univerzita Tomase Bati

Univerzita Karlova
zejm. matematicko-fyzikaIni fakulta

2.12. Struktura zaméstnavatelu zapojenych

do vyzkumu a vyvoje
Clenéni dle odvétvi, nej¢astéji uvadéné vyzkumneé instituce

Rozdéleni pracovnik( ve vyzkumu a vyvoji mezi odvétvi

Q R
2% 1%

\\

u SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVA...
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

= SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

m SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...

= SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...

m SEKCE F - STAVEBNICTVI
SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI{

= SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI

= SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI

= SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...

= SEKCE P — VZDELAVANI

= SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

m SEKCE R - KULTURNI, ZABAVN{ A REKREACNI CINNOSTI
SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

www.uradprace.cz
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r w

Urad prace C

Ocekavana celkova zména poctu zaméstnanc( dle jednotlivych

odvétvi ekonomiky (12/2020 vici 12/2019)*

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

SEKCE R - KULTURN/, ZABAVNI A REKREACNT CINNOSTI
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

SEKCE P — VZDELAVANI

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOST{

SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI

SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACN{ CINNOSTI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE F - STAVEBNICTVI

SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

SEKCE B - TEZBA A DOBYVAN(

SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI...

-500

0 500

Ocekavana zména poctu zaméstnancl

1000 1500

1837

2000

Ocekavana procentualni zména poctu zaméstnancu dle
jednotlivych odvétvi ekonomiky (12/2020 vici 12/2019)*

SEKCE S - OSTATN{ CINNOSTI

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

SEKCE P — VZDELAVANI

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOST{

SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI

SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACN{ CINNOSTI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI{
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE F - STAVEBNICTVI

SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI...

*V ptipadé, ze zaméstnavatel vyhled k 31.12.2020 neuved|, byl uplatnén pfedpoklad zachovani stavajiciho stavu zaméstnancu.

www.uradprace.cz
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o4 2.13. Predpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2020

ve vazbeé na aktualni data z roku 2019
Urad prace CR

Ocekavana celkova zména poctu zaméstnancl Ocekdavana celkova zména poctu zaméstnancl Ocekdavana celkova zména poctu zaméstnancl
dle jednotlivych sektor ekonomiky dle velikosti organizace dle vlastnictvi organizace
1. sektor 378 0 Jiné |0
25-49 203 Smisené | 0
II. sektor 1989
50-249 745 Polit. strany, cirkve 57
l. sektor .53 250 a vice 1366 Druzstevni | 22
-500 0 500 1000 1500 2000 2500 0 500 1000 1500 Vefejny sektor |f 51
Soukromé 2184
Ocekavana procentualni zména poctu Ocekavana procentudlni zména poctu zaméstnancu
zaméstnancd dle jednotlivych sektor(i ekonomiky dle velikosti organizace 0 500 1000 1500 2000 2500
0,0% Ocekavana procentualni zména poctu
1. sektor zaméstnancd
25-49 0,7% dle vlastnictvi organizace
II. sektor 1,6% |
50-249 0,9% iiné | 0,0%
1. sek 250 a vice 0,9% SmiSené | 0,0%

Polit. strany, cirkve 2,0%
-1,0%  -0,5%  0,0% 0,5% 1,0% 1,5% 2,0% 0,0% 0,2% 0,4% 0,6% 0,8% 1,0% Drusstevni
. Souhrnné zaméstnavatelé ocekavaji zvySovani poctu zaméstnancl ve: Vefejny sektor
. II. a Ill. sektoru ekonomiky,
. vsech velikostnich skupinach, vyrazné prevazuje ocekavani narlstu po¢tu zaméstnancu v organizacich s 250 a vice zaméstnancu. Soukromé 1,2%
. Z hlediska jednotlivych odvétvi je o¢ekavan pokles zaméstnanosti v oblasti penéznictvi a pojistovnictvi, velkoobchodé a maloobchodé.

0,0% 0,5% 1,0% 1,5% 2,0% 2,5%

www.uradprace.cz




95 2.13. Pfredpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2020

ve vazbé na aktualni data z roku 20
Struktura z hlediska nejcastéji uvadénych profesi

Urad prace CR

Profese uvedené nejcastéji jako
poptavané (CZ ISCO)

411,5
1697'
149 o .

m 722-Kovafi, nastrojafi a pfibuzni pracov...
932-Pomocni pracovnici ve vyrobé

m 821-Montazni délnici vyrobk( a zafizeni

m 721-Slévaci, svareci a pfibuzni pracovni...

m 813-Obsluha stroju a zafizeni pro chemic...

m 814-Obsluha stroju na vyrobu a zpracovan...

= 818-Ostatni obsluha staciondrnich stroju...
811-Obsluha zafizeni na tézbu a zpracova...

= 331-Odborni pracovnici v ekonomickych a ...

m 723-Mechanici a opravafi stroju a zafize...

= Celkem ostatni zvyseni

&~ |
N~

224

303

273

200

194

Profese s nejcastéji uvadénym

snizenim poctl (CZ ISCO)
-118

0 /
-44 -82
-56 _56 -66

= 814-Obsluha stroju na vyrobu a zpracovan...
833-Ridi¢i nakladnich automobild, autobu...
m 811-Obsluha zafizeni na téZbu a zpracova...

m 821-Montazni délnici vyrobkd a zafizeni

m 933-Pomocni pracovnici v dopraveé a sklad...

m 817-Obsluha stroja a zafizeni na zpracov...

= 312-Mistti a pfibuzni pracovnici v oblas...
962-Ostatni pomocni pracovnici

® 961-Pracovnici s odpady

m 432-Utednici v logistice

m Celkem ostatni sniZeni

-107

Profese s nejvétsi ocekdvanou

absolutni zménou (CZ ISCO)
405,5
299

1302

< 269
\' 224
210

108 145 188 157

= 722-Kovafi, nastrojafi a pfibuzni pracov...
932-Pomocni pracovnici ve vyrobé

m 721-Slévadi, svareci a pribuzni pracovni...

m 813-Obsluha strojd a zafizeni pro chemic...

m 821-Montazni délnici vyrobkd a zafizeni

m 818-Ostatni obsluha stacionarnich stroju...

= 331-Odborni pracovnici v ekonomickych a ...
723-Mechanici a opravafi stroja a zafize...

= 711-Remesinici a kvalifikovani pracovnic...

m 812-Obsluha zafizeni na zpracovani a pov...

= Celkem ostatni zména

108

*Pozn.: nékteré profese se mohou vyskytovat v prvnich dvou grafech, pak néktefi zaméstnavatelé o¢ekavaji pokles a jini rust.

www.uradprace.cz




6 2.14. Stav a vyvoj poctu agenturnich zaméstnancu*

Urad prace CR

_ » ) o Podil zaméstnavatell uvadegjicich Odvétvi s nejvétsim podilem agenturnich
Nejcastéjsi profese agenturnich pracovniki agenturni zaméstnance v pracovnikil na celkové zaméstnanosti**
jednotlivych sektorech ekonomiky
SEKCE C 7,2%
25% 23%
SEKCE N 5,3%
20%
SEKCE B 1,9%
15%
11% SEKCE S 1,7%
109
% 6% SEKCE H 0,7%
0, 0,
5% . 3% Primér 3,4%
0% - o o o o o
0,0% 2,0% 4,0% 6,0% 8,0%

I. sektor |IlI. sektor lIl. sektor Celkem
 ZGdaji UP CR a CSU vyplyva, 7e v roce 2017

Celkem agenturni pracovnici tvorili cca 9 % vSech
uvedeno 91:3 Odvétvi vyuZivajici nejvice agenturni zaméstnanca v CR.
agenturnic kK ok Al O A Ot 7.z
Sracemin pracovniky * Zporovnanis vyse uvedenymi Udaji tak vyplyva,
Ze organizace v dotaznikovém Setfeni informace
/ CEKCEC o poctu téchto pracovnikli nesdélovaly a zde
L] 7 v ’. . v ’
= 821-Montéini délnici vyrobkl a zafizeni 932-Pomocni pracovnici ve vyrobé = SEKCE N uvedena Cisla lze tak mit pouze za orientacni.
= 814-Obsluha stroji navyrobu a zpracovani vyrobk... m 722-Kovari, nastrojafi a pfibuzni pracovnici SEKCE B
= 962-0Ostatni pomocni pracovnici = 834-Obsluha pojizdnych zafizeni SEKCE H *Pozn.: V této Castilze ocekavat, ze informace o poétu a
= 712-Remeslnici a kvalifikovanf pracovnici pfi do... 812-Obsluha zafizeni na zpracovani a povrchovou ... 1,6% SEKCE G struktufe zaméstnanych agenturnich pracovnikd neposkytli
= 817-Obsluha strojli a zafizeni na zpracovdni dfev... w 721-Slévati, svafeti a piibuzni pracovnici \ %'gzz Ostatni celkem vSichni zaméstnavatelé.
= Ostatni profese celkem = Bez uvedeni profese 1,1% ** podil agenturnich zaméstnancu na v§ech zaméstnanych v

odvétvi, tj. v€etné agenturnich pracovnikl
*** procenta z celkového poc¢tu agenturnich pracovnikl

www.uradprace.cz




o7 2.14. Stav a vyvoj poétu agenturnich zaméstnanc
Intenzita vyuzivani agenturnich pracovniku dle odvétvi

Urad prace CR

Odvétvova struktura organizaci Odveétvova struktura organizaci
zaméstnavajicich agenturni pracovniky zameéstnavajicich agenturni pracovniky R
AN ok ( 5 ° (se zohlednénim poctu agenturnich zaméstnancu) . e sEE
(bez zohlednéni poctu agenturnich zaméstnanc() .. o SERCE B TEIBA A DOBTVAN
0, - o
% 10g o 1% 1% 6% = SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL
1% °7 195 2% 4% = SEKCE D— VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...

m SEKCE E — ZASOBOVAN{ VODOU; CINNOSTI SOU...

= SEKCE F - STAVEBNICTVI

= SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

= SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI

= SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI

= SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI

®m SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI

= SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNi A PODPURNE CINNOSTI

= SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...

= SEKCE P — VZDELAVANI

= SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

= SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI

= SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

79% -

86%

Z porovnani graft vyplyva rliznd intenzita vyuZivani agenturnich pracovnika.
Nejvyssi intenzita: zpracovatelsky primysl, na celkovém poctu organizaci zaméstnavajicich agenturni pracovniky se podili ze 79 procent, na celkovém poctu
zaméstnanych agenturnich pracovnik( vsak z 86 procent.

www.uradprace.cz




58 Priloha €. 1
Koncentrace odvétvi (ze zucastnénych zaméstnavateli)*

Uiad préce CR Koncentrace jednotlivych hlavnich sekci CZ NACE
(prdmeérny pocet zaméstnancl v odvétvi)
131072
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL; 204
Nejvétsi koncentrace odvétvi
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI 731 65536
Nejmensi koncentrace odvétvi SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI, 171 | ['e\ ' ~7nRAVOTNI A SOCIALNT PECE; 221
SEKCE F - STAVEBNICTVI 63 25768 SEKCE P — VZDELAVANI; 67
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; y
Nejvétsi pocet organizaci v odvétvi POVINNE SOCIALN{ ZABEZPECENI; 179
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PROMYSL 530 = 16384 SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD;
Nejmensi pocet organizaci v odvétvi g OPRAVY...; 136
L pw g B © SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU;
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI 10 2 élNNOSTl_"; 146 SEKCE B - TEZBA A DOBYVAN[,‘ 731 SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE
3 8192 SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI EINNOSTI; 139
S 5 = o _— = o p o . ¢ :
Nejvétsi pocet zaméstnancl v odvétvi © SEKCE K - PENEZNICTVi A POJISTOVNICTVI; CINNOSTI; 67 G SEKCE F - STAVEBNICTV/; 63
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PROMYSL 108214 @ 262 y [
T . R Y 2 4096 — SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI
Nejmensi pocet zaméstnanci v odvétvi g - - A RYBARSTVI: 64
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI 953 = SR DT IROB o ROZ oD ELECTRINY, :
);5 2048 b SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE
CINNOSTI; 82
SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI; 107
1024 SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI
SEKCE J - INFORMACN{ A KOMUNIKACN( |; 70
. CINNOSTI; 86
512 SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
NEMOVITOSTI; 68
*Pozn.: S ohledem na velky velikostni rozdil mezi 256

jednotlivymi odvétvimi je v grafu na obou osach uplatnéno
logaritmické méfitko. Kazdy Usek grafu tak predstavuje 2 4 8 16 32 64 128 256 512

dvojnasobnou hodnotu nez Usek pfedchozi. Polet organizaci

www.uradprace.cz



59 E} Podékovani

Urad prace CR

. Urad prace CR velmi dékuje vSem zuéastnénym zaméstnavatelim za poskytnuti informaci pro
dotaznikové Setieni za rok 2019 a zaroven vSechny zaméstnavatele prosi o poskytnuti sou€innosti
pri Setfeni za rok 2020, které se bude konat na prelomu roku 2020 a 2021.

. Informace zasazuijici vysledky dotaznikového Setfeni do SirSiho kontextu Ize ziskat z ro€nich zprav o situaci na
krajském trhu prace a ze struénych mésicnich statistickych zprav, které jsou k dispozici na adrese:
https://www.uradprace.cz/web/cz/statistiky-msk

www.uradprace.cz



