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2 Monitorovaci Setreni
1. Uvod

Urad prace CR

. Monitorovaci Setfeni je realizovano v souladu se zakonem ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich pfedpisu.
. Slouzi ke sledovani, vyhodnocovani a predikci zmén v oblasti zaméstnanosti a trhu prace na narodni i regionalni urovni.
. Na zakladé ziskanych informaci Urad prace CR koordinuje realizaci vefejnych sluzeb zaméstnanosti.

. VyuZiti i pro projekt KOMPAS (Reg. &.: CZ.03.1.54/0.0/0.0/15_122/0006097)

. Projekt se zamérfuje na vytvoreni udrzitelného systému spolehlivych predikci potfeb trhu prace a jeho monitoringu.
Propojuje regionalni (modely o€ekavaného vyvoje trhu prace pro kraje) a celostatni uroven.

. Vystupy projektu by mély vést ke zkvalitnéni procesu planovani a rozhodovani v oblasti trhu prace tak, aby co nejvice
odpovidal realné situaci.

. Vystupy budou k dispozici prostfednictvim webového rozhrani Siroké odborné i laické verejnosti.

. Vystupy z monitorovacich dotazniku slouzi ke kvalitativnimu ovéfeni vystupt matematickych modeld vyvoje trhu prace,

jsou tak pro presnost modell velmi dulezité.
Informace o projektu: https://www.mpsv.cz/files/clanky/18823/Prezentace projektu Predikce trhu prace.pdf

. Ufad prace CR oslovuje prioritné& véechny zaméstnavatele, ktefi v regionu maji 25 a vice zaméstnancd a vybrané
zaméstnavatele mensi.

www.uradprace.cz
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3 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

Urad prace CR

Struktura zucastnénych

. . T Struktura zucéastnénych
zaméstnavatelll - umisténi

Struktura zaméstnavatelU Struktura zucastnénych

Struktura zaméstnavatel

dle velikosti organizace v dle viastnictvi zaméstnavatel(l - umisténi ) H kraie zaméstnavateld dle sidla
kraji zaméstnanc( v okresech kraje provozovny v OKresech kraje organizace
100% 100% 100%
;—f 100% 11%
90% 90% | 100% 90% -
m Jiné 90%
90%
80% 80% ’ = OV 80% m Ostatni
80% = OV
70% Smizené 80% . 0P i 21% A
70% = 0
’ ’ 70% = OP 70% = OV
70% m NJ
® 25-49 " Pf’l'(it- strany, 60% = KA 60% _ 15% = NJ
50% 50-249 50% e - 50% 50% = KA
’ 50% M
40% " 20avIee ) 0% = Druzstevni " BR 40% i 40% 17% M
BR
40% = BR
30% 30% 30% 30% .
Verejny sektor 30%
20% 20% 509 20% 50%
0
(o)
10% 10% 8 Soukromé 10% - o
6% 0% :
0% 0% 0% . 0%

* Pokud zaméstnavatel zaslal dotazniky z vice okresu kraje, je zapocitan v kazdém z nich.
Okresy: BR- Bruntal, FM - Frydek - Mistek, KA — Karvina, NJ - Novy Ji€in, OP - Opava, OV — Ostrava, A - Praha

www.uradprace.cz



4 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

Struktura organizaci dle sektoru a odvétvi ekonomiky

Urad prace CR (bez zohlednéni poctu zaméstnancu)
Odvétvi ekonomiky: Ill. sektor
« A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVi A RYBARSTVI
« B - TEZBA A DOBYVANI
« C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL
« D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA A
KLIMATIZOVANEHO VZDUCHU Q, 8% 7% W 1 sektor
« E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI
« F - STAVEBNICTVi Il sektor
+ G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRAVY A UDRZBA B Il sektor
MOTOROVYCH VOZIDEL H, 4% N, 3% R, 2%
« H - DOPRAVA A SKLADOVANI
* | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVi e
+ J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI
* K- PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI ) 0, 4% % m

« L - GINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI

- M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE GINNOSTI

« N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI o 5 y N

- O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA: POVINNE SOCIALNI (se zohlednénim poctu zaméestnancd)
ZABEZPEGENI Tp—

- P — VZDELAVANI

- Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNi PECE

- R - KULTURNI, ZABAVNi A REKREAGNI GINNOSTI

- S - OSTATNI GINNOSTI

Struktura organizaci dle sektoru a odvétvi ekonomiky

W |. sektor

* Srovnani podilu jednotlivych sektor(i a odvétvi na celkovém poctu Il. sektor
organizaci zucastnénych v Setreni a na celkovém poctu W Il sektor
v o N, 3% % :
Zamestnancu. H, 5% - %

*  Vyplyva z ni rzna droven koncentrace jednotlivych odvétvi (viz

1%
dale.) H
N 0, 5% K, 1% 1%

www.uradprace.cz



o 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

Urad prace CR

. Pokryto 250 932 zaméstnancd, tj. 56 % viech zaméstnanc( v kraji (100% = pocet zaméstnancC v kraji dle CSU za rok 2016).

. Data k 31. 12. 2018 byla od zaméstnavatel(l sbirdna v lednu a Unoru 2019, a to na urovni okresu.

. Informace jsou prezentovany v takové strukture, v jaké byly zaméstnavateli poskytnuty.

. Pti vyhodnoceni ziskanych informaci byly zjistény urcité nepresnosti pri vyplfiovani dotaznik(i (napf. zatazovani jednotlivych profesi do pfislusnych

skupin CZ-ISCO ¢i v nékterych pripadech neuplné vyplnéni dotazniku). Prezentované Udaje tak nelze povazovat za presné, ale spiSe za dostatecné
presné situaci na trhu prace postihuijici.
. Data od zaméstnavatel( s celostatni plsobnosti (banky, obchodni fetézce atp.) se ne ve vsech pripadech podafrilo ziskat.

Pocet zaméstnancll pokrytych Setrenim
v okresech kraje

300 000

250932
250 000

200 000
150 000

100 000 66 %01

45 664 48 877 41 248

33755
>0000 14 487

0
BR FM KA NJ oP ov Celkem

www.uradprace.cz



6 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Navratnost

Urad prace CR

V rdmci monitorovaciho 3etfeni bylo v kraji osloveno 2 098 subjekt(, Navratnost dotaznikt dle odvetvi v Moravskoslezském kraji
pficemz néktefi plsobi ve vice okresech kraje, celkové Slo 0 2 834 _ 200% 700
oo S 190%
dotaznika. = 180% 589 °3
S 600 2
. : . o [ kS 160% S
Navratnost: 82 %, tj. celkové 2 318 navracenych dotaznika. = 140% 500 O
(]
O o
e
-y .. " 5 120% 11500 S
Vysokd navratnost: zpracovatelsky priimysl, rozvod elektfiny a plynu 'g 100% L
(] C
o3 ©
< 80% 300 z
N ©
Primérnd navratnost: zdravotni a socidlni pé&e, vzdélavani o 60% L 155 200 S
= 40% 112 117 go 102 3
+ 100 ©
é 20% 48 30 41 25 33 33 . 33 & kS
Nizkd navratnost: administrativni a podptrné cinnosti 2 0% 0
— 1, 1, . [ . 1, 1, i, . 1,
> QN O O QT QD QA QN R AR QR
v e & e \(J/\A & & & FE S & & S &S $
P S EO P TS O ES LRSS
& Q0 LS QS AN SN AP S ¥ &7 : OO AN N
NaRSapc. \é@ 000‘ & © vc;% QOQ\ Q& & r ,0<§° & ;& éé
QN SR TR - < Q7% Q , < A\
C T ITITEFTITEETST T PSS TS
@ ECEFFTITSFFNHEFTIITE S
a q a7 o NS P N\ NS ! N
Navratnost dle jednotlivych okresd ‘;\\ %&’ o vq@“’ (_)o%o OQV Q\Q /\Qy“ é\v\b g{,\% O’\\ <<<§ ,\\ﬁ & 49@ Qy@ &
S < \a F & T L DPRIRS O
. L . L W <7 r WV S SR\ S & L o AY
okres  oslovené navracené okres  oslovené navracené %@“ (;(;é“ ,@Q’ & oy & A@\ oq§\ & \$®Q \@é\ &\é & @\:\’
organizace  dotazniky organizace  dotazniky %v’/\/ 0/“ (;&(J A@* (5\’\0 & F %(30\, & vo@ O,“ % 06\0
< < ’ Y (_§</ & . < O
& I < NN .
BR 206 170 NJ 315 275 & & & & & & & &
< &9 & &
S & &
FM 375 358 OP 375 327
KA 147 385 oV 645 457 Pocet odeslanych dotaznik Navratnost dotazniki

Pozn.: poCet dotaznikl je dan poctem okresu, ve kterych firma pusobi, pokud tedy firma pusobi
napf. v 5 okresech, je zapocCtena 5x.

www.uradprace.cz



7 2.1. Hlavni parametry provedeného prizkumu
Reprezentativnost dle odvétvi

Urad prace CR

Celkovy pocet zaméstnanctl v kraji dle CSU

Reprezentativnost prizkumu z hlediska odvétvové struktury

k 31.12.2016: 442 800 100% 160 000
(novéjsi udaj v ¢lenéni dle sekci CZ NACE zatim neni k dispozici) 90% 140 000
0,
Celkovd reprezentativnosti (procento zaméstnanct pokrytych Setfenim): 38; 120000
56 %. 60% 100 000
. . , o 50% 80 000
Vysoka reprezentativnost: vyroba a rozvod elektfiny, plynu;
zpracovatelsky pramysl, vzdélavani 40% 60 000
30% S o B g3 508° 700 40 000
Primérna reprezentativnost: penéznictvi a pojistovnictvi 20% 12 900 19%
10% 630010200 B 55605600 91008400 5 000 4 000 51006600 20000
0% 0
Nizka reprezentativnost: profesni, védecké a technické ¢innosti; ¢innosti N ,@'\ RO Q OQ'\" ,vg\\ é\w’ & EPNIEN o & ' @ & QL
v oblasti nemovitosti, administrativni a podpUrné ¢innosti @@b OQ‘;\A Qéb@ &\Q}é\\("o (8)@(/0%& VQOAQOQIV \ﬁ\\go*@g 04<\0\§\& 62"\5‘4“ % 3 %\\} é\Q @v‘g\%%
LT T FINTNIOTFTFLE NS L @ FELS
Poznamka: Odvétvi T (¢innosti domacnosti jako zaméstnavatelt) a U é\%&vv/\&%,\/{& .‘O%%((/é’K VQVAV;) é\f‘;\%\v‘bo QO\\ é\\éo @\;\ \Aé\v Q'YAVQ/Q/ ,\\;’O & «¥
(Cinnosti exteritoridlnich organizaci a organt) se ve vzorku dotazovanych @é\ %,/\ (JOAV VQ\O QOO‘QQ" Q@Q Qq? OA'V %(? A OQ’VJ Q«,(’ /\Q\Q 3 (;Q%(’ O«é ,\'y‘bv 5/0
organizaci viibec nevyskytovala. Y \éjo qu“ OQ,V .\AO S OQ)(’ /QO <5\/\ RS JJ,\/@Q’ /\\A \‘A% \@°) Qg}% <z~§ Q\é\\ ‘2,@0
Obecné nizsi reprezentativnost je u téch odvétvich, kde prevazu;ji Q‘,;\ o U/\’ A’AQ“ OAV% \:@ éf‘ \«0 \$< Q<§° éo") <<<<‘;:$ Q® N\ ,’\9 \/>\5 )
soukromé subjekty v kombinaci s jejich celostatni plisobnosti. @& \@" N ‘ %OQ’ ,“Q’ < Q}Sj(’ é}/ NI JQ$ QQQ @v (3,0 5,0 @
S ohledem na to, 7e za zéklad je povazovan rok 2016, miize byt A < Q@(’ b (jo@ ? Q@ O QT C é)& <,§<3¥ (33“
reprezentativnost vyssi, nez 100%. &V o éfV & o é&g Q@” & 5‘&
Tato struktura ma vliv i na vysledek dotaznikového Setreni, <—§</\E ;j&* S
zaméstnavatelé nékterych CZ NACE a urcitych velikostnich skupin (vétsi
organizace s celorepublikovou plsobnosti) se na dotaznikovém 3etfeni Velikost odvétvi (pramérny evidenéni pocet zaméstnanct dle CSU k 31.12.2016)
podilely méné. s POy ti 0dVELVi v % (100%=priimérny evidenéni pocet zaméstnancl v odvétvi dle CSU k 31.12.2016)

www.uradprace.cz



8 2.2. Struktura zameéstnanosti podle pohlavi pracovniku
v sektorech a odvétvich ekonomiky

r

Urad prace CR

Podil muzti a zen v jednotlivych sektorech ekonomiky Podil muzl a Zen v jednotlivych odvétvich ekonomiky

100%

v e 00%
80% 90%
70% 80%

60% o
40% 0
30% 50%
20% 40%
10% 30%
0% 20%
I. sektor II. sektor I11. sektor Celkem 10%
/ 0%

B MuZi HZeny

QD o & W & A N
& PR\ & S & & & F S &S
@’Qb c>“’*A QQS)@ & Joeeo <3’$\ oq’& °O 403 oe\{y ov\\ o“<\ ﬁ\& © “&@ '§Q & o
S-SR RSO NP O R TR O A S S
AT R SRS SEE\ SO O P\ N O MO NP O SIS A SR SN
;e v, v v, NP 9 S , QN ST\ PG SN
Zastoupeni muzl v odvétvich: Zastoupeni Zen v odvétvich: e\(}“ /33‘9 é\%\’ & R & g vvv '@\? é\v%,vq v‘;\\ C&v /\\@ quy & & @% o‘;\v
SN SEROAE A\ SR NP <& oY S R0
P PP PF T SFOFE KT & O WO
\ F &L K 3 NG <
faxy L. 8 ; ; ol sy A Q}Sﬁ@ /\3% OQ’V X L0 \5%* Sl {’,\?\\ «\A @ﬁ \é\c) <<,<<> QQR* Qg\ é’c
Vysoké: téZba a dobyvani, stavebnictvi, Vysoké: zdravotni a socialni péce, o2 & ‘v"’o &0 éj‘ ROIRN Q@ v\o‘v & & N A \:@ )
zasobovani vodou vzdélavani, ;gé’ Q@" %Q/ %//\’ 0“ & @@" & & S & $,\> &° éoo N
3 Sy S T NS & &
éy F K é(;k & © éjo & f_@b
o TS
Nizké: zdravotni a socidlni péce, Nizké: téZba a dobyvani, stavebnictvi,
vzdélavani, ubytovani, stravovani a zasobovani vodou mMuzi ®Zeny

pohostinstvi

www.uradprace.cz



9 2.2. Struktura zameéstnanosti podle pohlavi pracovniku

v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR Zpracovatelsky prumysl

Zastoupeni muz: Podil muzu a Zen ve zpracovatelském primyslu
100%
Vysoké: dievozpracujici primysl, primysl hutnicky a 90%
s 7 o 7 v ’ s o
kovozpracujici, priimysl sklarsky a stavebnich hmot
80%
Nizké: primysl koZzedélny, odévni primysl 70%
60%
50%
40%
Zastoupeni zen: 30%
20%
Vysoké: primysl kozedélny, pramysl odévni 0%
(]
0%
. 7 o v ar s o . , s s \\‘} \\‘} \\5\ A‘ﬁ\ 0& *‘}
Nizké: pramysl dfevozpracujici, pramysl hutnicky a kovozpracuijici, & o\) Q & o & =N $ eo . o\)
rmysl sklaisky a stavebnich hmot N < \Q‘ N N & ¢ N 'Q‘ N
PramY y R R S N A
& & RS & & & ra & & @ &
& © aQ & > aQ x@ &O\ $
¢ & e © © & &
N S SO © > Q
© R > N W
2E N 2 N
\° OF @
AL’ N o(,
RS 8
N <

B Muzi ®Zeny

www.uradprace.cz



10 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky

Urad prace CR

Struktura vzdélani v jednotlivych odvétvich ekonomiky

00 Otruktura vzdélani v jednotlivych sektorech ekonomiky
B Zakladni a bez vzdé&lani 100%
90%

80% 90%
0 Vyuceni bez maturity 80%

70% .
60% B Vyuceni s maturitou 70%
60%

45%
45% 50%

B Stfedni s maturitou 50%
(odborné a vseobecné) 62%

) 40%
38% B Vyssi odborné 30% 53% 26%

40% 60%

50%
% 46%
30% 51% 46% 479

20% 26%
v 4, o)
10% B Vysokoskolské 20% 31% 21% 1o 22% 24%
- - _ - 0, (o]
0% o -.-*.---.*7% 5% 99 *15%-—.
|. sektor Il. sektor Ill. sektor Celkem 0% ‘ ) ' ‘ ) . )
S S A N P A & o & RO PN
Nejvyssi/nejnizsi zastoupeni vzdélani v odvétvich: v\;zi" Q’)&V {9® Q\@ /\\%O @\9 K 004v /\\é') @0 A@“ © é\c@ §0 g é\q“ §0 @0
1\ O\ P 1\ 1\
& Py & P & & &y X &L OV\' W
Wt LS &S S § SAOES
Vysokoskolské: Vzdélavani/ ubytovani, Vyuceni s maturitou: ubytovani, stravovani \(J\A /@‘3’ \;\‘0 @E \).‘(/ & O\ é\v e\@ S vg)\\ 62\5 Q’Qy \Lgiov Oé,\
stravovani a pohostinstvi a pohostinstvi/penézZnictvi a pojistovnictvi <{;§ & (,OA OQQ/ OQO & @?V 0qu ogv > C\Q\ N L O VQS’ &
N FAY N Q NN Q W N &
&A\ <<\/éJ /\SQ‘ O’\, ) %\ QV Q\'Q Q ’\V Jé\/é ‘:}\ é\‘ @ ‘;0%
@ TS FETE TS S
@40 Q/E(’ OQ,V ‘ (_)OQ’ OOQ) é"% R @ v Q\@V ((/%, 40% QQ\O é‘) \é?‘ é(,
Vyssi odborné: Kulturni, zabavni a Vyu&eni bez maturity: zeméd@lstvi, A F & 4y & (\O & S &» Q 0@\ & cgo*‘
v ra's . ’ v ’ . ’ rv ' v ’ /7
rekreacni ¢innosti/vice odvétvi lesnictvi a rybafstvi/informaéni a kgo?un. ((/o’ <j<f" 614 N %\'\ ° %Q,F Q@“ é,‘? <oo’ N\
¢innosti, verejna sprava a obrana & & & & & Y & & &
S & <§ S é& & (,g&*(/
Stfedni s maturitou: Penéznictvia Zakladni a bez vzdélani: administrativa a B Z4kladni a bez vzdalani Vyuceni bez maturity
pojistovnictvi/téZba a dobyvani, ostatni podplirné cinnosti/Vefejnd sprava a ® Vyuéeni s maturitou W Stfedni s maturitou (odborné a vieobecné)
¢innosti obrana, profesni, védecké a technické | Vy33i odborné | Vysokoskolské

¢innosti, vyroba a rozvod elektfiny

www.uradprace.cz



11 E} 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*

Celkem |. sektor Il. sektor . sektor

R Tl

8%

.\»

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVyssiodborné m Vysokoskolské

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny
*Vysledek mUZe byt ovlivnén tim, Ze se jednotliva odvétvi podilela na Setfeni s rlznou intenzitou (viz vyse).

www.uradprace.cz




12 E) 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*

SEKCE D — VYROBA A ROZVOD
ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA
A KLIMATIZOVANEHO VZDUCHU

SEKCE A - ZEMEDELSTVI, SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE C - ZPRACOVATELSKY
LESNICTVI A RYBARSTVI PRUMYSL

o

m 7akladnia bez vzdélani m Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVyssiodborné m Vysokoskolskée

62%

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




13 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
E) stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odvetvich ekonomiky

! = - r L L Y 4 v O w V V4 w v o *
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdeélani na poctu zaméstnancu
SEKCEVE —ZASOBOVANI \{O,DOU; SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE G - VELKOOBCHOD A SEKCE H - DOPRAVA A
CINNOSTI ,SOUVISEJICI M:&LOE)BCHOD; OPRA’VY SKLADOVANI
S ODPADNIMI VODAMI, A UDRZBA MOTOROVYCH
ODPADY A SANACEMI VOZIDEL
1%
\'

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

>

53%
45%

N

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz



14 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
? stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odvetvich ekonomiky

Ufad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE | - UBYTOVANI, SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE K - PENEZNICTVI A SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
STRAVOVANI A POHOSTINSTVI KOMUNIKACNI CINNOSTI POJISTOVNICTVI NEMOVITOSTI

2%

I

1%

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz



15 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
? stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odvetvich ekonomiky

! = - r L L Y 4 v O w V V4 w v o *
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdeélani na poctu zaméstnancu
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A SEKCE P — VZDELAVANI
A TECHNICKE CINNOSTI PODPURNE CINNOSTI OBRANA; POVINNE SOCIALNI
ZABEZPECENI

40%
50%
45%

e,
o
L]

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz



16 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
E) stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odvetvich ekonomiky

Ufad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE Q- ZDRAVOTNI A SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
SOCIALNI PECE A REKREACNI CINNOSTI

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




17 2.3. Struktura zaméstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Ufad prace CR Zpracovatelsky prumysl

evvs

Struktura vzdélani ve zpracovatelském pramyslu

Vysokoskolské: elektrotechnicky pramysl 100%
90%
80% I I

Vy33i odborné: ve vSech velmi nizké zastoupeni 70% I I I
60%

Stredni s maturitou: polygraficky primysl/dfevozpracujici primysl )
40% 58% S

53% 45% .
45%
30% 49% 41% 43% 41% 42% 20% 45% .
v ’ . v s 7 o v ’ o 9
Vyuceni s maturitou: dievozpracuijici priimysl/odévni préimysl 20% 36%
o e 1% g% 10K e % g 8%
Vyuceni bez maturity: odévni primysl/ elektrotechnicky pramysl N
& & & & $ $ L & & $ $ &
D D D D D D D D v‘° D D S S
\\ \ \\ \\ \\ \ \ \\ s \\ \\ N N
& & & F F ¢ & & & & & &
. . vz s v vy, . p o . . 2
Zakladni a bez vzdélani: kozedélny/ elektrotechnicky primysl S & °© \@9’% '\,Q& Q)Q\‘Q’ \Ang & @‘;@ «,Q@ & &é\\‘ o\{z?‘
L O 9) O O Y
$ & < & & R & <
o RO W2 ¥ v
3\ & <
S S &
S & °©
§ ©

W Zakladni a bez vzdélani m Vyuceni bez maturity B Vyuceni s maturitou B Stfedni s maturitou (odborné a vSeobecné) B Vyssi odborné m Vysokoskolské

www.uradprace.cz



18 2.4. Struktura zameéstnanosti pracovniku ve véku 55 a vice let
v sektorech a odveétvich ekonomiky
Urad prace CR

Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dichodovém

. : . . Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v diichodovém véku
veku v jednotlivych sektorech ekonomiky

v jednotlivych odvétvich ekonomiky
25% 22,7%

O\0
20,5% 30% b * £
20% 18,3% g ¥
16,0% >
. (] 2 5 % 0\0 ’\/ ’iﬁ\c °\° " ’»O\o o\o '\’0\0
15% % D ,19\ e v
0, /\o\e
10% 20% o . \,Qg\o N
N ™
4,3% 3,9% i i S
0 , 9 15% %
5% . 14% 2,7% 0
0% | - - 10% cg\e Cf;)\o /\0\0 /\0\0
. sektor II. sektor 1. sektor Celkem o B g \ n e \ g e \ g o §®
5% e oo [ A° ~° >
m Podil zaméstnanci 55+ celkem m Podil zaméstnanc® v diichodovém véku I I N v N N IS, I I
0% | . . l . [ | - | . .
N \ . N N N N \ N . N . N 4 NG N
; L ) § . o : RPN D Q0 A\ T\ S A DT R
Zastoupeni osob 55+ v odvétvich: Zastoupeni osob v diichodovém véku @‘;\A Qv;@‘} o\g\ \:&0 \(,,00 e\é OQQ? NS /\\&/\A $O°’ q@é A<\C>°’ \&" éeo & s é\Q% Q\v(’ eeog
v, s 4 5 XV P
v odvétvich: N voo @QQ“ @3 eo%/\ @‘3’ & *_30 & é\O &0 s %Q‘e éoo L @0“ P& é\o
s & & & & PO E O R N S AN
S & & RN SN SN R PTG I A
& XL SRS ST O\ SN AN S S R S NN S N X
o vy « it S sy wis ;. , N AP AP AN , S \s Q © < O
Nejvyssi: zemédélstvi, lesnictvi a Nejvyssi: vzdélavani; kulturni, zabavni a &‘oe Q (JOA OQQ’ OQO éaks’ QVV OQQY Ogv% 0@0 (/)\Q\ O%VV L& K VOQ’ & Ao’\é /\)§’ O
v ’ S v s v . R f o \) \
rybareni; vzdélavani rekreacni ¢innosti A\ {Si" Q‘Z‘v & O O & «A o N I N ©
g ST EEY TN TS SES A S
% ol , (O Ul
S RS O\ S & F LS & o
® TEN ¢ O EE TS E £ &
vy " S L uys 2 e ’ N A\
Nejnizsi: informacni a komunikacni NeJnlzsuzpracovatelskyprumy@;‘? <o<>’ é& o ,oq’ Y ° ‘;& Q{SJ %,V @OI :;o*
V. . e e s s s , AN
¢innosti; ubytovani, stravovani a ubytovani, stravovani a pohcfé%mstvu ; (,gaéj (,,& Q@“ @v é&(’ ° <aE(50 <.§$(J
pohostinstvi penéznictvi a pojistovnictvi ° & o
M Podil zaméstnancu 55+ celkem M Podil zaméstnanct v dichodovém véku

Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

www.uradprace.cz



19 2.4. Struktura zameéstnanosti pracovniku ve véku 55 a vice let

v sektorech a odvétvich ekonomiky
Ufad prace CR Zpracovatelsky prumysl

Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dlichodovém véku

Zastoupeni osob 55+: i .
ve zpracovatelském primyslu

Vysoké: papirensky primysl 25% v
S Jo
K 9
20%
Nizké: kozedélny pramysl oo do
§* N »"
N
159 olo oo oo ol
5% D & N2 N
10% \
o\0
Zastoupeni osob v dlichodovém véku v odvétvich: ©
0
5% o\e o
. v , o v olo
Vysoké: odévni pramysl l S® N NS
0% - [ — |
R N o
P D ey s & o . . o . . . .
. N \) \) S \) \) \) ‘Q \) \) \) \)
Nizké: kozedélny pramysl & ‘\Qk & S ) < ‘Qx o & \\Q" o o o
NS A Q D\ © xS 8\ B\ < A© A\ ) N
O X "QT\ > N Q"’ s‘\\(" L P » Y & NS
L o & & & & @ & 3 & & N A’Z”&
’§ \bo AR 'bQ \*Qo & | 'bc) AR NZ QO O
\ O Q Qo N O o X ~
9 & ] 5 OF o <& S N
N & e oF &5 AR
& & © S
& ¥ &
& & ©
& <
B Podil zaméstnancl 55+ celkem M Podil zaméstnanct v dichodovém véku

www.uradprace.cz



20 2.4. Struktura zaméstnanosti pracovnikd se zdravotnim
postizenim v sektorech a odveétvich ekonomiky
Urad prace CR

Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim

" : - : i z i ézkym z i izeni
postizenim v jednotlivych sektorech ekonomiky Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim postizenim

v jednotlivych odvétvich ekonomiky

5%
3,8% 15% +
4% —
2,9%
3% 2,2%
2,0% o 10%
2% Al
1% K o
0 0,1% 0,1% 0,4% 0,2% N o b o
0% o — [ — 5% > w g
0 olo
oo oo %
|. sektor I. sektor l1I. sektor Celkem oo O v \ AR G AP v " A
N olo N N ol oo
o Y o o o 9 ol °\°
B Podil OZP celkem M Podil TZP 6’\°.6’\°I0°\°Io\° NE [N S lo\°.6’\°lo°\° S Io\" - 0\°Io°\° M EST Y
0% —_— — o _— o || — o — — — - — — [ | - ||
) ) ) o ) SN & S v QR I S P
Zastoupeni osob se zdravotnim Zastoupeni osob s tézkym zdravotnim @‘5\ Qv)@‘? 5\5@* \@0 \50\5 %\C\A & 5N /\\g—?\A %o% ﬁ\é Q<\o°’ \63’ §o‘° A\V\é(/ &¥ $\Q<<' ng(' éeo""
.v , v, s .y , v, s P 5 XV P
postizenim v odvétvich: postizenim v odvétvich: N VQO & & éo‘;\ ;3’ & &Q RS O %Q\e &\ O A,bg‘v & & &
\g S N A S O S N < o 07 W &
Q ro & Lo ARG R Nl F ¥ QT ¢
AR R & KL A SRR SRS\ P
A < \ MR\ SN N\ S R N °
. - _y y A . . e N \s N . SRS Q ¥ O
Nejvyssi: administrativni a podpurné Nejvyssi: administrativni a podplrné »‘é"% Q,/« (Jo“ OQQ/ OO 5‘5@0 @v\' QQ? O@S s (/}4\ OQ)\’V JQ%(’ RO AO/& ,\y‘b <
&¢innosti; ¢innosti v oblasti nemovitosti &innosti é}i\‘ & ,\3‘9} %o'ﬁ & N Q\Q «Qy* o éé\’é\ PN /\\Qé\ Q@V & 0@\‘ &
P S \s S o > Q >
Q7 ¢ v S & W LS ™
9 < P S SN AT & N
< Q N D \y O
S & & S & T o‘§ AU SO & o
e 9 & //\/‘?“ N \\,\O \$<< Q,(J é(/\, Q Q@ S& & \@(’
Nejnizsi: tézba a dobyvani, informacni Nejnizsi: vétsina ostatnich odvgtx?f %Q/ & o N O R Q@(’ %,V o &
Sy . & &8 & & © S &
a komunikac¢ni ¢innosti S &S & é&g & %Q,é' <&

, , A L. .. , e . X . , B Podil OZP celkem  m Podil TZP celkem
Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

www.uradprace.cz



21 2.4. Struktura zaméstnanosti pracovniku se zdravotnim

postizenim v sektorech a odvetvich ekonomiky
Ufad prace CR Zpracovatelsky prumysl

Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim postizenim

Zastoupeni osob se zdravotnim postizenim:
ve zpracovatelském primyslu

Vysoké: odévni pramysl; papirensky pramysl 18%

ole

N
16%
Lt o (v , ) . .. 14%
Nizké: prlmysl sklarsky a stavebnich hmot; strojirensky primysl
12%
10% cg\e
8%
, Yyl , . 6% e
Zastoupeni osob s téZkym zdravotnim postizenim: \ g
o\o o
4% e % \ g AP e e g >
olo 0\0 o\o °\°
A , . N N
Vysoké: odévni priimysl, papirensky préimysl 2% . R l s Se . S > . Sk . . Se . Sk . s Se I S
& $ & & & & & & & & & & &
e , S & S S & & & S RS < S & S S
Nizké: vétsina ostatnich odvétvi primyslu o & & S & o o o & & S S S
L8 A RS A & ) o) A N +© =) N o)
o & ¢ > N g < ¥ \\Q\/O » & N o
& <& & v & N < & <o & & i &
<§ \{_O O/\/Q er \\Qo Q 'b&) O/\/Q x@ &O\ 00\\
S & Y o 2 < S &
N @ 6 © ol Q
& 2 > ¥ N
o NN &
> R <2
@* & °H
Q& N

M Podil OZP celkem  m Podil TZP celkem

www.uradprace.cz



22 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani

(CZ-1SCO)
Urad prace CR

Struktura profesi v jednotlivych sektorech ekonomiky Struktura profesi v jednotlivych odvétvich ekonomiky

100% 9 - Pomocni a nekvalifikovani 1009
’ — 10% 10% 10% pracovnici é)
90% : o 90%
9% 8 - Obsluha stroju a zafizeni, 80%
80% o = 26% montéFi 5
° 7 - Remeslnici a opravafi 70%
70% 39% 60%
60% 13% W 6 - Kvalifikovani pracovnici v 50%
. ’ zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 40%
50% 29% W 5 - Pracovnici ve sluzbach a 30%
40% 19% prodeji 20%
W 4 - Utednici (a administrativni o .
30% L 10%
pracovnici) 0% - e O O e —— = e e B B N O e e e
20% M 3 - Technicti a odborni pracovnici 0 N o o RN v & v & & e EEEN N
-° & QD & Sy SN S & QK e
10% 22% T (a-n|25| z.dr.avsatnlctl)v ’ / Cé\ ;\AV" ) ®A ,\/AO <)0 @Cé \2\00 OAV Vé\ (ﬁ\ ('}A\ \y‘p J 0{(/(/ \A$\ ,@?‘ @V .\QQ’ ﬁ\ éoc,
5% 2 - Specialisté (védecti a odborni NS D Q xS S $ J S V@ N X X S g K S
0% C3% C3% dusevni pracovnici) \<,<<7 V‘Q @\Q w ?ﬁ\ = P @'v Qy“ & g‘é\’ /\\A N c’)\% W 4’\/0 XV é\c
M 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici N \e N c)A & N vc) & \$<( & & @ \$\ P Q}V\ / 9 q§\‘ v/~\
l.sektor  Il.sektor Ill. sektor  Celkem SR & @« ¢ & AT & KN KR A
N A N N I R T A S T AP S RS
RS A S A N - s T AN I R S P,
& & & &« & 9 NG RN ARG ey F & ©
A AR s ° Y & & & & > &
& & « & & &
Sekce A SekceB ~ SekceC ~ Sekce D  Sekce E Sekce F Sekce G Sekce H Sekee | Sekce J Sekce K SekceL  Sekce M  Sekce N~ Sekce O  Sekce P SekceQ  Sekce R  Sekce S
Nejiy&izastolpeni 6-332% 8-44,7% 8-412%  8-27,5% 8-31% 7-302%  5-57,8% 8-44% 5-758%  4-498%  4-402% 4-315% 2-284% 8-336% 4-515% 2-569% 3-373% 2-247% 9-32%
7-139%  7-347% 7-185%  3-21,2% 9-22,8% 8-228% 4-104%  3-21,9% 9-84% 3-255% 2-351%  3-27,8% 3-27% 9-301% 3-153% 5-113% 5-238% 4-172% 5-184%
R s e 2-51% 5-0,1% 5-2,3% 5-1,1% 2-1,5% 5-1% 1-2,6% 2-1,7% 8-0,4% 8-0,4% 5-0% 5-0% 1-4,5% 2-1% 8-0,9% 8-0,3% 8-1% 8-3% 1-1,7%
1-3,7% 6-0% 6-0% 6-0% 2-1,5% 6-0% 6-0,1% 6-0% 6-0% 6-0% 5-0% 5-0% 6-0,2% 6-0,1% 6-0,2% 6-0% 6-0% 6-2,6% 6-0,5%

www.uradprace.cz



23 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*

Celkem |. sektor 1. sektor . sektor
o w W
' 12% '
12% 11% 2%
16% 9% 22%
e 0% y
4%
16%
26%

9%

35% ‘

1% §
1%

=

13%

0

2 - Specialisté (védetti a odborni dufevni pracovnici) = = 3 - Techni¢ti a odborni pracovnici (a niZi zdravotni¢ti) m 4 - Ufednici (a administrativni pracovnici) .
7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji
*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

Vysledek mUZe byt ovlivnén tim, Ze se jednotliva odvétvi podilela na Setfeni s rlznou intenzitou (viz vyse).

m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi

www.uradprace.cz




24 2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zameéstnani
(CZ-ISCO)

Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*

SEKCE C - ZPRACOVATELSKY SEKCE D —VYROBA A ROZVOD
ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA

PRUMYSL ,
A KLIMATIZOVANEHO VZDUCHU

r

Urad prace CR

SEKCE A - ZEMEDELSTVI, SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

LESNICTVI A RYBARSTVI

" 5%
5%}
7%

14% |

2%

£ ﬁ)

10%

1’1 8% 164%
18% Lo
7%

41% e

41% ’
24%
41%

19%

9%
6%

15%

2 - Specialisté (védecti a odborni dusevni pracovnici) = 3 - Technitti a odborni praccn.rnu:l (a niZi zdravotnicét) = 4 - Ufednici (a administrativni pracovnici)
7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici
m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rvbarstw

m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji
*  *Pozn.: kruZznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny
* Sekce B — nizky pocet zUcastnénych zaméstnavatelll a zaméstnanc( (viz vyse).
www.uradprace.cz




25 2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zameéstnani
? (CZ-ISCO)

! = - r L - V 4 | V4 v V V4 W w o *
Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zamestnani na poctu zamestnancu
SEKCE E — Z.&SOBOVANI’VODOU; SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE G - VELKOOBCHOD A SEKCE H - DOPRAVA A
CINNOSTI SOUVISEJiCi MALOOBCHOD; OPRAVY SKLADOVANI
S ODPADNIMI VODAMI, ODPADY A UDRZBA MOTOROVYCH
A SANACEMI VOZIDEL
‘ 1%‘_‘
6%
""
\”"
31%
m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*  *Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, zeny

www.uradprace.cz



26 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani

(CZ-1SCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE | - UBYTOVANI, o - ) 5
STRAVOVAN( A POHOSTINSTVI SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE K - PENEZNICTVI A SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
KOMUNIKACNI CINNOSTI POJISTOVNICTVI NEMOVITOSTI

EZ

o
-—

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*  *Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, zeny

www.uradprace.cz




217 2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zameéstnani
(CZ-ISCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A SEKCE P — VZDELAVAN(
A TECHNICKE CINNOSTI PODPURNE CINNOSTI OBRAN;:;C;\Z’L’EEESPC'ALN'

1% 6%

'7%

1
5% 19. 11%
9% 1 2%
9% 2 6% . % 13%
30% 7%
6%
8% 12% ;. N 20% 2% 7% 6% 4%.
5% ! 28% 1% 5% 7% 1%
. 10% 41% ~
13% .

' 36%
' 55%
13%
64% 57%
49% 13%
17%
34%
m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*  *Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz



28 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

! = - r L - V 4 | V4 v V V4 W w o *
Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zamestnani na poctu zamestnancu
SEKCE Q- ZDRAVOTNI A SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
SOCIALNI PECE A REKREACNI CINNOSTI
G
" 18%
5%
e »
m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*  *Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, zeny

www.uradprace.cz




29 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Ufad prace € Zpracovatelsky prumysl

Nejvyssi zastoupent Nejnisi zastoupent Struktura profesi ve zpracovatelském primyslu
potravinarsky primysl 8-36,3% 9-15,9% 1-2,8% 6-0,2% 100%
textilni pramysl 8-53,2% 7-14,4% 5-1,1% 6- 0% 90%
odévni pramysl 5-26,6% 8-24% 1-2,2% 6- 0% ) - ) i
el e 7-78,7% 8-89% > 0% > 0% 80% 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
drevozpracujici pramysl 8-53,9% 3-14,1% 5-0% 5-0% 70% 8 - Obsluha stroji a zafizeni, monté¥i
papirensky primysl 8-46,7% 3-20% 5-2,4% 6-0% 0%
polygraficky primysl 7-33% 8-31,3% 5-1,9% 6-0% 7 - Remeslnici a opravafi
chemicky préimys| 8-49,1%  3-12,5%  5-1,2% 6-0% 50%

B 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi
a rybarstvi

pramysl sklarsky a
stavebnich hmot

G R 30% L. v .
hutnicky a kovozpracujici B 5 - Pracovnici ve sluzbéch a prodeji
8- 46,6% 7 - 23,4% 5-0,9% 6- 0%
pramysl ° > ° ° 20%
W 4 - Utednici (a administrativni pracovnici)
elektrotechnicky primysl 8- 32,2% 3-22% 5-1,4% 6-0% 10% .

8-53% 9-13,2% 5-1% 6-0% 40%

strojirensky pramysl 8-37% 7 - 20,9% 5-0,9% 6- 0% 0% | 3d- Tec?n.ivcttj)a odborni pracovnici (a niZsi
. , 5N N > > > N > > X AN > > S zdravotnicti
ostatni zpracovatelsky &S S S S E S S S
] 8-29,9% 9-26% 2-3,7% 6- 0% L & &L & L& &L 2 - Specialisté (v&dectti a odborni dudevni
P Y ‘J&:;l-* ,-&Q\ oS @(\* \;\\(} Q\l-* \e@ _\(\J@ Q)o‘\\ "\\"\ .\(\}3 Qf;@ \f;P\ pracovnici)
&\Q’b ‘&Q:‘. ob ‘/\,‘2’b &Q’(J & ng \(\e& (;@Q @o (‘,‘\Q “\\@ 4’@ , P L.
& © QOxQ Q@Q N 9 2 onQ @:@ :;60 fbgo 1 - Zakonodareci a Fidici pracovnici
Q0 &Q, ‘J@{- Y e’g— 19&
o > > N
SF A @ &
O F N
(&\9 & 3
A ~(\\>

www.uradprace.cz



30 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Zastoupeni muzu a zZen v jednotlivych profesich

Podil muzl a zen v hlavnich tridach CZ ISCO

Skupiny profesi, ve kterych nejvice pfevazuji muzi: 9. Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

8. Obsluha strojt a zafizeni, mont¢ri -
Remeslnici a opravati, obsluha stroju a zafizeni, montéri;
zakonodircia Fidic pracovnci 7. Femesinic 2 opravari - [
6. Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a... _—

5. Pracounici ve sluzbich a proceii R

Pracovnici ve sluzbach a prodeji, ifednici 4. Urednici |G

Skupiny profesi, ve kterych nejvice prevazuji zeny:

3. Technicti a odborni pracovnici

Z celkového poctu zaméstnancl pokrytych etienim bylo 2.5pecialist¢ [
134 645 muzl a 116 287 zen.
1 Zakonodérd a et pracourci -

B MuZi ®Zeny

www.uradprace.cz
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Urad prace CR
Zastoupeni muzU dle druhu vlastnictvi:

Vysoké: soukroma forma vlastnictvi

Nizké: druzstevni, vlastnictvi sdruzeni

politickych stran a cirkvi

evvs

Vysokoskolské: smisené/ druzstevni
vlastnictvi

Vyssi odborné: nizké napftic vSemi
skupinami

Stfedni s maturitou: verejny sektor/
smisené

2.6. Struktura zameéstnanosti dle druhu viastnictvi
ekonomickych subjektu

Zastoupeni Zzen dle druhu vlastnictvi:

Vysoké: druzstevni vlastnictvi,
vlastnictvi sdruzeni politickych stran a
cirkvi

Nizké: soukroma forma vlastnictvi

Vyuceni s maturitou: soukromé
vlastnictvi, politické strany a
cirkve/verejny sektor

Vyuceni bez maturity: druzstevni
vlastnictvi/ smiSené

Zakladni a bez vzdélani: jiné/smiSena
forma vlastnictvi

Podil muzu a Zen dle vlastnictvi organizace

100%

80%

60%

40%

20%

Soukromé  Verejny  Druzstevni Polit. strany, SmiSené
sektor cirkve

0%

Jiné

m Zeny

B Muzi

Celkem

Struktura vzdélani zaméstnancul dle vlastnictvi organizace

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40% 58% 44%
30% 44%
20% 28%

38%

10% 15%
on 9% mswm  DTHN 6% gy
2 N O < 2 (
& I N S
o < N & N
Sé '*") Q'L(" Q © (,)6‘\ &
< Y S &
X x§
@ 9
&
]

B Vysokoskolské

m Vys3i odborné

B Stfedni s maturitou (odborné a
vseobecné)

H Vyuceni s maturitou

Vyuceni bez maturity

B Zakladni a bez vzdélani

www.uradprace.cz



32 2.6. Struktura zaméstnanosti dle druhu vlastnictvi

ekonomickych subjektu
Urad prace CR Clenéni dle vlastnictvi organizace

evvs

Struktura profesi zaméstnanc( dle vlastnictvi organizace

Pomocni a nekvalifikovani pracovnici: jina forma vlastnictvi/druzstevni

vlastnictvi 100% o
3% 7%
10% 9% 4% 11% , 15%
‘o Y . S S . 2% 0
Obsluha strojl a zafizeni: soukromé vlastnictvi/vlastnictvi sdruzeni 90% 4% 0 ’ . . . .
L L, o 10% o, 7% 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
politickych stran a cirkvi
80% 8 - Obsluha strojt a zafizeni, montéfi
Remeslnici a opravafi: soukromé vlastnictvi/sdruzeni polit. stran a .
cirkvi 34% 7 - Remeslnici a opravafi
70% 30%
B 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi: druzstevni vlastnictvi/ ostatni 60%
formy nizké zastoupeni ° B 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji
. " . . . o . 50% 10% W 4 - Ufednici (a administrativni pracovnici)
Pracovnici ve sluzbach a prodeji: druzstevni vlastnictvi / soukromé 16%
vlastnictvi W 3 - Technicti a odborni pracovnici (a nizsi zdravotnicti)
40%
Utednici: vefejny sektor/sdruzeni polit. stran a cirkvi 2 - Specialisté (védectia odborni dusevni pracovnici)
30% P B 1 - Zakonodareci a fidici pracovnici
7%
Technicti a odborni pracovnici: vefejny sektor/ druzstevni vlastnictvi 20% 599 26%
()
10%
Specialisté: smisené vlastnictvi/druzstevni vlastnictvi 6%

5%
o 3% 3% L

. Soukromé Verejny Druzstevni Polit. strany,  Smisené Jiné
Ridici pracovnici: sdruzeni polit. stran a cirkvi/ jiné formy vlastnictvi sektor cirkve

www.uradprace.cz



33 2.7. Struktura zaméstnanosti podle velikostnich kategorii

ekonomickych subjektu
Urad prace CR Clenéni dle velikosti organizace

Podil muzu a zen dle Struktura vzdélani dle velikosti organizace Struktura profesi dle velikosti organizace
velikosti organizace

100% 100%
100% . 8% 12% 11% 9- Pomc,)c.nl a nekvalifikovani
90% . , 90% pracovnici
90% m Vysokoskolské o T
) ) 16% 8 - Obsluha stroju a zatizeni,
80% 80% 80% 31% 20% ? montéfi
70% 70% M Vyssi odborné 70% 9% 7 - Remeslnici a opravafi
60% 11%
60% 60% . - Kvalifi i ici
50% 0 B Stiedni s maturitou ° 5 H6 K\v/alvlﬂko?/am Rrac?vn|C| \,IV )
20% 0% (odborné a vieobecné) 50% zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi

B 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji
30% 40% H Vyuceni s maturitou 40%

20% 30% W 4 - Ufednici (a administrativni
0, 0 L.
10% 30% 39% 36% Vyuéeni bez maturity pracovnici)
0% 20% 34% 20% B 3 - Technicti a odborni pracovnici
(o] (]
250 avice 50-249 25-49 m Zakladni a b d&lani % 16% 22% (a nizsi zdravotnicti)
10% aKadni a bezvzdaetan 10% 9% ° 2 - Specialisté (védecti a odborni
B Muzi mZen - - 0% 3% 3% 4% dusevni pracovnici)
y 0% 5% P .
250 a vice 50-249 25-49 W 1 - Zakonodareci a fidici pracovnici
250 a vice 50-249 25-49

*  Velikost organizace ma na jeji strukturu dle vyse uvedenych kritérii spiSe nizsi vliv.

* Ve velkych organizacich mirné prevazuji muzi — vliv strojirenského primyslu ve spojeni se skupinami profesi s vy$sim zastoupenim muza.

*  Vzdélani — s velikosti mirny pokles vysokoskolského a mirny rlst zakladniho vzdélani.

. U velkych organizaci — vyssi podil obsluhy strojl a zafizeni, coZ je dano vyssi koncentraci zpracovatelského pramyslu, u mensich organizaci — vyssi podil
specialistd — Skolstvi.

www.uradprace.cz



34 2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Podil organizaci uvadéjicich zaméstnavani cizincu

r -

Urad prace C

Podil organizaci uvadéjicich zaméstnavani cizinc(

Podil organizaci uvadéjicich v jednotlivych odvétvich ekonomiky
zamestnavani cizincu 70% 64%
v jednotlivych sektorech ekonomiky 60% . 55% 56% 54% 5%
(1]
49% .
60% 0% 50% 46% 43%
50% ’ . 39% 39% 39%
40% 36% 30%
21%
0 9 18%
30% 27% 27% 20% 15% & 4%
6 12%
9%
20% 10%
10% 0%
D VoA PR VO v QT RQ T Qe LT Q
. S P T E LTI T ST
. FF S TR TFLFPFTFT T HTEFSFS S &S
I. sektor I. sektor lIl. sektor Celkem VQ:\ vQO @Q & %O‘o ,\@% \/oo (_35\? Qy% @0 4\5)0 %@O <<,()3‘ RO R O"?\ & é\(}
O RO I\ RS QY QT O W
 aver e uws , . o v, RV . NN é\% o49 S < QVQV SN \VQ v‘;\\ c@\}/\\Aé cgqy <5°<2 v Q,v“% &
Nejvyssi/nejnizsi podil zaméstnavatell uvadéjicich zaméstnavani cizincl v odvétvich: & o S N OQO (;aé/ C?‘O 6& ,\o“ ®é’ (,\“ & J&% & & (jd— AO/\ Nl
W& Y o S * S QTN & @ ¥ o ©
fog\A & A '&OQ? & S 5 @‘OQ\ @é/ & S o‘§ & AN §
Nejvyssi: tézba a dobyvani é&‘“ \@f’g 0,“ <O & © ~L5’\ O’\ FS & S &o' N
A& & & O ‘*&’{_&» Qé@%@e &L
& s & S &N &
\s o & F & & K X
< & RS &
& & &

Nejnizéi: Cinnostiv oblasti nemovitosti

Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

www.uradprace.cz



35 2.8. Struktura zamestnanosti podle cizi statni prislusnosti
Clenéni dle ptivodu cizinct

Urad prace CR

Struktura zaméstnanych cizincd v jednotlivych odvétvich ekonomiky

-s-u- 0% 0% 7% =3%= 0% 1% % g 4%
26% 22% 10". 3%. .I. .

Struktura zaméstnanych cizincl v
jednotlivych sektorech ekonomiky

8%

9000 74% 78/ (] (} 53ly
54% 29% 53% o 86% °
80% 50% 0% ° 1009 6% 86% 60%
70% 40%
60% 73% 51% 53% 53% 30%
50% 20%
40% 10% . .
30% 0% -
20% AR P O T Q
S N
10% (J@ ;\QV c® AO SN \(/ OQ QV > {_?9 & \Y“ Q{g’
& L& S %6\ P & St (’z
0, B o, '
o RO SRR A R & & R
I. sektor II. sektor 1. sektor Celkem (_,}A\‘ /&V &Q‘? QQQ’ RS ((/"') & VV < ?% ] 5 O<<<<,
P ‘ & S RSNSOI
W & & 8P & GRS
mObiané SR m Obcané EUmimo SR M ostatni cizinci o o FVEFLSLSSEE © K
A &c A& \éﬁv & (;& e & @o \@9 \@o
SR VA AR I R
& & ° & & o S &
° & g & &
g
* \Vétsina odvétvi zameéstnava prevazneé statni pFislusniky Slovenska. mOb&and SR Obtané EU mimo SR M Ostatni cizinci

* Nejcastéji uvadéné zemé pulvodu cizincd (mimo Slovenska): Polsko,
Ukrajina, Bulharsko, Jizni Korea, Velka Britanie.

www.uradprace.cz



36 2.8. Struktura zaméstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Clenéni dle viastnictvi a velikosti organizace

Urad prace CR

Struktura zaméstnanych cizincl dle Podil org:amzzf\alch’ u-vz?\deyach Stru'k_tur? Z?meleEanYCh Podil organizacich uvadéjicich
vlastnictvi organizace zamestr'1ava,n| cizincd cizinct dle veli osti Jamestnavani cizincdl
dle vlastnictvi organizace organizace

dle velikosti organizace

o [
% 48%

80%

10%
70% 22% 0 22% 44% 46% 80% 80%
60% 52% % 70%
0 0
50% 81% 30% 60% . 47% .
40% % 56% 33% 60%
30% 21%
40% 50%
20% % 16% ’ 40%
10% 40%
0% % 20% .
& @ (;tz, . ({e 30%
&S ; ;é’* & & N % . . 19%
(_)Osl. . Q‘AL’ &\;\/ (\\\‘ r_}(\ o . N o % % 0% 20%
<& Q RG & ) & & oS & 250 a vice 50-249 25-49
QE© S o o5 <@ Q %S S 109
& RN N 0%
© 2 Y Q S m Obcané SR Ob¢ané EU mimo SR
XX ) 0
@ < 0%
m Obc&ané SR Ob¢ané EU mimo SR W Ostatn cizinci Qo\\ ® Ostatni cizinci 250 a vice 50-249 25-49

*  Mensi organizace zaméstnavaji cizince vyrazné méné nez organizace velké.
*  Velké organizace zaméstnavaji zejm. cizince z EU, zatimco mensi organizace zaméstnavaji i vyrazny podil obc¢ani tfetich zemi.

www.uradprace.cz



37 2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Intenzita zaméstnavani cizich statnich prislusniku dle odvétvi

Urad prace CR

m SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI A RYBABSTVI

Odvétvova struktura organizaci zaméstnavajicich cizince Odvétvova struktura organizaci zaméstnavajicich cizince SEKCE B - TEZBA A DOBVVANI
(bez zohlednéni poctu cizincli v organizaci) (se zohlednénim poctu cizincl v organizaci) = SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL
1 &% 2% 1%  10% 2% m SEKCE D— VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
2% 4% 19%61% 2/% 6% 1% = SEKCE E —ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI 50U...
1%\\ 1%, b / = SEKCE F - STAVEBNICTVI
12/ o \ - 29 79% SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI
6% \ \ = SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
~ = SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI

= SEKCE K - PENEZNICTVI A POJIISTOVNICTVI

m SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE O - VEREINA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...

= SEKCE P — VZDELAVANI

m SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

m SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
SEKCE 5 - OSTATNI CINNOSTI

7

60%

*  Zporovnani grafi vyplyva rlizna intenzita vyuzivani zaméstndvani cizich statnich pfislusniku.
*  NejvySsiintenzita: zpracovatelsky priimysl, na celkovém poctu organizaci zaméstnavajicich cizince se podili ze 46 procent, na celkovém poctu zaméstnanych
cizincl vSak z 60 procent.

www.uradprace.cz




38 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovnikii zaméstnanych na
zkraceny uvazek

ra =5 5 - v d - r r L ard r v v r r r r o
Urad prace C Podil organizaci uvadeéjicich vyuzivani zkracenych uvazku
Podil zaméstnavatell vyuzZivajicich zkracené Podil organizaci vyuzivajicich zkracené uvazky
uvazky v jednotlivych sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
100% 110% 98%
100% o ) 90% 88%
90% 86% ggz;o 76% 78% 85% 82% 77% 83% 82%
o  65% 67% o 64% 67% %
80% 77% 70% 62% 56% 57% 63%
6 60%
50% 43%
70% % 40%
0 60% " 30%
6 20%
60% 10%
0%
9 \ NS A RN N N S N RS NS N N
50% é\(;é LS@ R Qc?% < 600 000 é\& Q\OQV §§ OA'V@ ?p@?‘ (’}Q\v Q)\’\}é,\ O%Ck /\\A$\V ’ @VV‘ 4@ or\?_yé @é\‘? O(;\
S , > L o0 K SN K QO X
40% 4‘\*& voo (Jow Qg% o %OO% O QOQS“ <§§ <;\\\\ %é\?\ & éﬁ < e\; é\/&b . &
S RN C & S o7 '
20% &Q‘; /\{,\3’ . & A’«Q‘O ,%OQ’O é(f( . & @VV ((}Lé/\ <j(,\,\ ((:FQ 0%%0 QQ~O<< VQ@\ &3& < é/Q @o’\ 060% O‘;\V
N IR A S S L U S A N T S Y
< < Q S & 0 L N oA . <
50% o & & < $ o YT & & o & &
& ° X < ¢ & & 9 &
Q} Q/é’ Q} S
10% ° 3

0%

l. sektor 1. sektor I1I. sektor Celkem

www.uradprace.cz



39 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovnikii zaméstnanych na
zkraceny uvazek

= -~ V4 v O \vd Vé V4 V4 V4
Urad prace CR Zastoupeni muzu a zen na zkracenych uvazcich
Podil muzu a Zen na zkrdcenych uvazcich v jednotlivych Podil muz(i a Zen na zkracenych Gvazcich
sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0% N
I. sektor Il. sektor I1I. sektor Celkem \('}A\éxo“}\ \Cﬁo ’ Qc\)qf(' QY%\} \
SO
B Muzi ®Zeny é&o ,\‘o& N QVV‘O /A/\’Q%

& &S
& T
* Ve vSech sektorech a odvétvich na zkracenych Uvazcich vyrazné & %@0«@
Y vy N iy . o <
prevazuji Zeny. Vyjimku predstavuji sekce vyroba a rozvod elektfiny a ° %&”
(7

Cinnosti v oblasti nemovitosti, kde prevazuji muzi.

® Muzi M Zeny

www.uradprace.cz



U

Urad prace CR

Podil muzU a Zen na zkracenych
uvazcich dle vlastnictvi organizace

N (2 2 W
N W& °®° s & 0%
3 & & QO 9
< _\J\Q,\ Q @
G s
&
Q

B Muii ®Zeny

Podil organizaci vyuzivajicich
zkracené uvazky
dle vlastnictvi organizace

0,
93% 90%

gag, 8% 100%

0,

68% 80%
62%

" 60%

40%

20%

0%
< 2
s & e o‘ '16"’0 s

& N <
g\@\ a,é’b

Podil muzl a Zen na

zkracenych uvazcich dle

velikosti organizace

250 a vice

50-249

® Muzi ®Zeny

25-49

2.9. Struktura zaméstnanosti pracovniku zaméstnanych na

zkraceny uvazek
Clenéni dle vilastnictvi a velikosti organizace

86%
84%
82%
80%
78%
76%
74%
72%
70%
68%
66%

Podil organizaci vyuZivajicich
zkracené uvazky
dle velikosti organizace

84%

79%

72%

250 a vice 50-249 25-49

*  Zkracené Uvazky vyuzivaji zejména vétsi organizace, mensi spiSe méné. Co se tyce formy vlastnictvi, nejvice je vyuZzivaji organizace ve verejném sektoru.
Nejméné organizace v soukromém vlastnictvi.
*  Zdat vyplyva, Ze velikost a forma vlastnictvi organizace nejsou pro zastoupeni muzu a Zzen na zkracenych Uvazcich rozhodujici.

www.uradprace.cz



41 E) 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2018

Urad prace CR

Data pro porovnani nejsou k dispozici, srovnani s predchozimi lety bude realizovano v pristich obdobich.

www.uradprace.cz



42 2.11. Struktura zaméstnavatell spolupracujicich se Skolami

dle oblasti spoluprace
Urad prace CR Podil zaméstnavatelu dle sektoru a odvétvi ekonomiky

Podil zaméstnavatell uvadéjicich spolupraci se Skolami dle jednotlivych sektor(
Podil zaméstnavatell uvadéjicich spolupraci se ekonomiky

Skolami dle jednotlivych sektor(i ekonomiky
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O o)
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N o
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o v & & F & & & D F S & & & W
Odborny vycvik a praxe 14,6% 22,3% 10,9% N & Q0P o MR\ SR S C LS G '
A S I < o & $<O & & Q@\ & & 8
. o x , ’ N\ A\
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EU, nabor pracovniku.
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43 2.11. Struktura zaméstnavatell spolupracujicich se Skolami

dle oblasti spoluprace
Urad prace CR Podil zaméstnavatelu dle viastnictvi a velikosti organizace

Podil zaméstnavatel(l uvadéjicich spolupraci se Skolami

dle formy vlastnictvi Podil zaméstnavatel( uvadéjicich spolupraci se skolami

dle poctu zaméstnancu organizace v kraji

40% 5k
S 70%
35% c;glo
. oo 60%
30/) b‘o’o °’° ’LQJ 0’0 /
50%
25% °’° o ST ok 51
20% 40%
0
15% oSl 30% el
0
0’0 0]0 ’0 °I° '\‘60]0
O
10% @l 20% oF P o}
o
, HE mi.
00
. o I
Soukromé Verejny sektor Druzstevni Polit. strany, Smisené Jiné 250 a vice 50-249 25-49
cirkve
M Spoluprace s ucilisti Spoluprace se stfednimi Skolami M Spoluprace s vysokymi Skolami
B Spoluprace s ucilisti Spoluprace se stfednimi Skolami M Spoluprace s vysokymi Skolami

www.uradprace.cz



44 2.12. Struktura zaméstnavatel zapojenych
do vyzkumu a vyvoje
Urad prace CR Podil zaméstnavatelu dle sektoru ekonomiky, vlastnictvi a velikosti

Podil zaméstnavatell uvadéjicich ) y L
zaméstnance ve vyzkumu a vyvoji Podil zaméstnavatel( uvadéjicich

Podil zaméstnavatel( uvadéjicich L, . & y VOIi
! , J, ! dle vlastnictvi organizace zameéstnance ve vyzkumu a vyvoji
zamestnance ve Vyzkumu a vyvojJl v dle velikosti organizace
) . . 14% — 13%
jednotlivych sektorech ekonomiky

30%
)
20% 18% 12% 24%
10% 25%
10%
o)
15% 20%
8% 7%
10% 9% 6% 15%
0
5% > 4% 10% 8%
2% ° 5%
0% 0%
I. sektor II. sektor Ill. sektor Celkem 0% - 0%
<& & '

2 250 a vice 50-249 25-49

*  Spoluprace na vyzkumu a vyvoji dle odvétvi: vyssi podil organizaci spolupracujicich na vyzkumu a vyvoji pouze v odvétvi informacni a komunikacni ¢innosti
(38%), ve zpracovatelském primyslu (21% organizaci), profesni, védecké a technické ¢innosti (20%). Ostatni odvétvi neuvedla bud Zadnou spolupraci Ci
maximalné v fadu nizkych jednotek procent organizaci ucastnicich se v prizkumu.

www.uradprace.cz
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Urad prace CR

Struktura zaméstnanci ve vyzkumu a
vyvoji v jednotlivych sektorech ekonomiky

I. sektor 1. sektor 1. sektor Celkem

B Zaméstnanci s VS vzdélanim B Zaméstnanci bez VS vzdélani

2.12. Struktura zaméstnavatell zapojenych
do vyzkumu a vyvoje
Clenéni zaméstnancu ve vyzkumu a vyvoji dle vzdélani

Struktura zaméstnanc( ve vyzkumu
a vyvoji dle vlastnictvi organizace
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30% 20%
20% 10%
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0% 0% 0%

Struktura zaméstnancU ve vyzkumu a
vyvoji dle velikosti organizace

250 a vice 50-249 25-49
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B Zaméstnanci s VS vzdélanim ® Zaméstnanci bez VS vzdélani
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46 2.12. Struktura zaméstnavateltl zapojenych
do vyzkumu a vyvoje

r -

Urad prace C
Nejcastéji uvadéné védecko-vyzkumné organizace, se kterymi zaméstnavatelé
spolupracuji:

Vysoka Skola banska - technicka univerzita

Zejm. Centrum pokrocilych a inovacnich technologii, Fakulta metalurgie a
materidlového inZzenyrstvi, Fakulta bezpecnostniho inZzenyrstvi, Hornicko geologicka
fakulta

Ostravska univerzita v Ostrave
Zejm. Pfirodovédecka fakulta

Vysoké uceni technické Brno
Zejm. Fakulta strojni, Fakulta elektrotechnickd, Stfedoevropsky technologicky institut
Vyzkumny Ustav organickych syntéz, a.s.

Vyzkumny Ustav prace a socialnich véci - VUPS, v.v.i.

Akademie véd CR

Rozdéleni pracovnikl ve vyzkumu a vyvoji mezi odvétvi

Q

|

Clenéni dle odvétvi, nejéastéji uvadéné vyzkumné organizace

= SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI A

RYBARSTVI S
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

= SEKCE C - ZPRACOVATELSKY

PRUMYSL
m SEKCE D — VYROBA A ROZVOD

ELEKTRINY, PLYNU...
® SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU;

CINNOSTI SOU... )
m SEKCE F - STAVEBNICTVI

SEKCE G - VELKOOBCHOD A

MALOOBCHOD; OPRA... o
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A

POHOSTINSTVI
= SEKCE J - INFORMACNI A

KOMUNIKACN] CINNOSTI
= SEKCE K - PENEZNICTVI A

POJISTOVNICTVI
= SEKCE L - CINNOSTI VV OBLASTI

NEMOVITOSTI o )
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE

A TECHNICKE ... )
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A

PODPURNE CINNOSTI
SEKCE O - VEREINA SPRAVA A

OBRANA; POVINNE...
= SEKCE P — VZDELAVANI

= SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI
PECE

www.uradprace.cz
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Urad prace CR

Ocekdvana celkovd zména poctu zaméstnancu dle
jednotlivych odvétvi ekonomiky (12/2019 vaci 12/2018)*

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

SEKCE P — VZDELAVANI

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI

SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI

SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE F - STAVEBNICTVI

SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVi A RYBARSTV(

-107

-219

-400

24
200

-200 0 400 600 800

Ocekavana zména poctu zaméstnancd

913,5

1000

2.13. Predpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2019 ve

vazbeé na aktualni data z roku 2018

Ocekavand procentudlni zména poctu zaméstnancu dle jednotlivych
odvétvi ekonomiky (12/2019 vici 12/2018)*

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

SEKCE P — VZDELAVANI

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOST{

SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI

SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE F - STAVEBNICTV{

SEKCE E —ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI -2,7%

SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVi A RYBARSTVI

*V pfipadé, ze zaméstnavatel vyhled k 31.12.2019 neuvedl, byl uplatnén predpoklad zachovani stavajiciho stavu zaméstnanca.

www.uradprace.cz
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48 2.13. Predpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2019 ve

vazbeé na aktualni data z roku 2018

Urad prace CR
Ocekavana celkova zména poctu

Ocekavana celkova zména poctu zameéstnancl
zaméstnancUl dle jednotlivych sektor

dle velikosti organizace

ekonomiky
1. sektor 244
25-49 141,5
. sektor 1136,5 50-249 445
250 a vice 599
. sekt
0 100 200 300 400 500 600 700

-400 -200 0 200 400 600 800 1000 1200 1400 Ocekéavana zména poctu zaméstnanc
Ocekavana zména poctu zaméstnancu
Ocekavana procentualni zména poctu
zaméstnancd dle jednotlivych sektor( ekonomiky Ocekavana celkova zmena poctu zaméstnanct
dle velikosti organizace
[1l. sektor
25-49 0,5%
II. sektor 0,9%
50-249 0,5%
-1,8% 250 a vice 0,4%
-2,0%  -15% -10% -05% 00% 05%  10%  15% 00%  01%  02%  03%  04%  05%  06%
Ocekavana zména poctu zaméstnancu Ocekavana zména poctu zaméstnancl
. Souhrnné zaméstnavatelé oc¢ekavaji zvySovani poctu zaméstnanci ve vsech:
. sektorech ekonomiky,
. druzich vlastnictvi organizace,
. velikostnich skupinach.

Z hlediska jednotlivych odvétvi se ocekava pokles v tézbé a dobyvani a verejné sprave..

Ocekavana celkova zména poctu zameéstnancl
dle vlastnictvi organizace

Jiné 319
Smisené 13
Polit. strany, cirkve 8
Druzstevni 0

Verejny sektor | -67

Soukromé 912,5
-200 0 200 400 600 800 1000
Ocekavana zména poctu zaméstnancl
Ocekdvana procentualni zména poctu
zaméstnancl
dle vlastnictvi organizace
Jiné 2,3%
Smisené
Polit. strany, cirkve
DruZstevni
Verejny sektor -0,1%
Soukromé 0,5%
-0,5% 0,0% 0,5% 1,0% 1,5% 2,0% 2,5%

Ocekavana zména poctu zaméstnancd

www.uradprace.cz



49 2.13. Predpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2019 ve

Urad prace CR
Profese uvedené nejcastéji jako
poptavané (CZ ISCO)

s

107 111 118 122
m 821-Montazni délnici vyrobk( a zafizeni
814-Obsluha stroji na vyrobu a zpracovan...
m 722-Kovafi, ndstrojafi a pfibuzni pracov...
m 932-Pomocni pracovnici ve vyrobé
m 811-Obsluha zafizeni na téZzbu a zpracova...
m 721-Slévaci, svareci a pribuzni pracovni...
= 818-Ostatni obsluha stacionarnich strojd...
723-Mechanici a opravafi stroja a zafize...
m 711-Remesinici a kvalifikovani pracovnic...
® 961-Pracovnici s odpady
= Celkem ostatni zvyseni

295

270

vazbé na aktualni data z roku 2018
Struktura z hlediska nejcastéji uvadénych profesi

Profese s nejéastéji uvadénym
snizenim poctl (CZ ISCO) Profese s nejvétsi ocekavanou

198 absolutni zménou (CZ ISCO)
325
87 1268 l
' 66
33
38 63
42
5 60
= 811-Obsluha zafizeni na tézbu a zpracova... 63 91 gy 101

833-Ridi¢i nakladnich automobild, autobu...
m 821-Montazni délnici vyrobk( a zafizeni
m 814-Obsluha strojd na vyrobu a zpracovan...
® 422-Pracovnici informacnich sluzeb
m 411-VSeobecni administrativni pracovnici
= 411-VSeobecni administrativni pracovnici
932-Pomocni pracovnici ve vyrobé

m 821-Montazni délnici vyrobk( a zatizeni
722-Kovafi, nastrojafi a pfibuzni pracov...

m 814-Obsluha strojd na vyrobu a zpracovan...

m 932-Pomocni pracovnici ve vyrobé

m 721-Slévaci, svareci a pribuzni pracovni...

m 711-Remeslinici a kvalifikovani pracovnic...

= 812-Obsluha zafizeni na zpracovani a pov... = 711-Remesinici a kvalifikovani pracovnic...

® 962-Ostatni pomocni pracovnici 723-Mechanici a opravafi stroja a zafize...

m Celkem ostatni snizeni = 961-Pracovnici s odpady

m 741-Montéfi, mechanici a opravari elektr...

= Celkem ostatni zména

*Pozn.: nékteré profese se mohou vyskytovat v prvnich dvou grafech, pak neéktefi zaméstnavatelé ocekavaji pokles a jini rust.

www.uradprace.cz



o0 2.14. Stav a vyvoj poctu agenturnich zaméstnancu

r -

Urad prace C

Nejcastéjsi profese agenturnich pracovniku
Podil zaméstnavatel( uvadéjicich agenturni
zaméstnance v jednotlivych sektorech ekonomiky

= 821-Montazni délnici vyrobkl a zafizeni

932-Pomocni pracovnici ve vyrobé

25%

= 818-Ostatni obsluha stacionarnich strojd a
zafizeni

m 812-Obsluha zafizeni na zpracovani a
povrchovou Upravu kovd ...

m 721-Slévaci, svareci a pribuzni pracovnici

22%

20%

15% m 722-Kovafi, nastrojafi a pribuzni pracovnici

= 816-Obsluha strojd na vyrobu potravin a
pribuznych vyrobkd
754-Ostatni femeslni pracovnici a pracovnici
v dalSich obore...

= 754-Ostatni femeslIni pracovnici a pracovnici
v dalSich obore...

= 814-Obsluha strojd na vyrobu a zpracovani
vyrobk( z pryze, p...

= Ostatni celkem

10%

10%

5%
3%

l. sektor I. sektor 1. sektor Celkem

2%

0%

Pozn.: V této ¢asti Ize oekavat, Ze informace o poctu a struktufe zaméstnanych agenturnich pracovnikl neposkytli vSichni zaméstnavatelé.

www.uradprace.cz




ol 2.14. Stav a vyvoj poétu agenturnich zaméstnancu
Intenzita vyuzZivani agenturnich pracovniku dle odvétvi

Urad prace CR

Odvétvova struktura organizaci

zaméstndvajicich agentruni pracovniky Odvétvova struktura organizaci " SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI A RYBARSTV
(se zohlednénim poctu agenturnich zaméstnavajicich agenturni pracovniky SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI
zaméstnanc() . (bez zohlednéni poétou agenturnich zaméstnanc(l) = SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PROMYSL
105 2% 4% 2957 1% 2% 1% I'ZA’ = SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY,
1% 6% 0%  SEKCEE - ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...
1%

B = SEKCE F - STAVEBNICTV(

1% = SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD;

OPRA... o
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

= SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A

POHOSTINSTVI o
® SEKCE J - INFORMACNT A KOMUNIKACNI

CINNOSTI ) . )
= SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI

= SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOST{
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE

GNNosT
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA;

POVINNE..
® SEKCE P — VZDELAVANI

= SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALN{ PECE

81%

*  Zporovnani grafl vyplyva rdznd intenzita vyuzivani agenturnich pracovnikd.
*  Nejvyssiintenzita: zpracovatelsky pramysl, na celkovém poctu organizaci zaméstnavajicich agenturni pracovniky se podili z 80 procent, na celkovém poctu
zaméstnanych agenturnich pracovnik( 81 procenty.

www.uradprace.cz



52 Pfiloha &. 1
Koncentrace odvétvi (ze zucastnénych zaméstnavatelu)

r ol

w r
Urad prace C : - , ,
P Koncentrace jednotlivych hlavnich sekci CZ NACE
(prdmeérny pocet zaméstnancu v odvétvi)
131072 p
Nejvétsi koncentrace odvétvi SEKCE C - ZPRACOVATELSKY a
PRUMYSL; 205
EKCE B —Tézba a yvani 72

S . - ézba a doby i 5 65536
Nejmensi koncentrace odvétvi SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI: SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALN{
SEKCE P - Vzdélavani 62 183 PECE; 177

= 32768 S p

= SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A “
Nejvétsi pocet organizaci v odvétvi = OBRANA; POVINNE SOCIALN{ TN
SEKCE C — Zpracovatelsky pramysl 557 2 16384 ZABEZPECENI; 202 SEKCE P~ VZDELAVANI; 62
Nejmensi pocet organizaci v odvétvi § SEKCE B - TEZBA ADOBYVANI; 572 | ['gpy ok £ — 7ASOBOVANI VODOU; SEKCE G - VELKOOBCHOD A
SEKCE K — PenézZnictvi a pOjiét'OVI"IiCtVI' 9 g 8192 CINNOSTI...; 127 MALOOBCHOD; OPRAVY...; 133

)

[%]

m— . . _— = , N [ SEKCE F - STAVEBNICTVI; 69
Nejvétsi pocet zaméstnancl v odvétvi S 4096 SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ’ “ SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A
SEKCE C - Zpracovatelsky pramysl 113915 % _ _ ELEKTRINY, PLYNU.. 208 ” & PODPURNE CINNOSTI; 145 R L
Nejmenzi poget zaméstnanc v odvétyi 'S | SEKCE K - PENEZNICTVI A ~ SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI
. i i o POUSTOVNICTV; 270 — A RYBARSTVI; 64
SEKCE L — Cinnosti v oblasti nemovitosti 40 20 \ 4 SEKCE J - INFORMACNI A - ;
SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI; 89 KOMUNIKACNI CINNOSTI; 126 SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE
EKCE 5 - OSTATNI CINNOSTI; ' A TECHNICKE CINNOSTI; 84
1024 SEKCE I - UBYTOVANI, STRAVOVANI | | SEKCE R - KULTURNI, ZABAVN{
- —— A POHOSTINSTVI; 69 A REKREACNI CINNOSTI; 72
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
512 NEMOVITOSTI; 73
4 8 16 32 64 128 256 512

Pocet organizaci

www.uradprace.cz



93 E) Podékovani

Urad prace CR

. Urad prace CR velmi dékuje véem zuéastnénym zaméstnavateliim za poskytnuti informaci pro
dotaznikové Setreni za rok 2018 a zaroven vSechny zaméstnavatele prosi o poskytnuti sou€innosti
pri Setreni za rok 2019, které se bude konat na prelomu roku 2019 a 2020.

. Informace zasazuijici vysledky dotaznikového Setreni do SirSiho kontextu Ize ziskat ze:
. rocnich zprav o situaci na krajském trhu prace:
https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/hkk/informace z useku up/trh_prace/nezamestnanost v cislech/zpravy
. struénych mésicnich statistickych zprav:

https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/hkk/informace z useku up/trh prace/nezamestnanost v cislech

www.uradprace.cz
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