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[image: Student, Psaní, Klávesnice, Text, Startup, Lidé]Nabídka práce se velmi rychle mění, proto je třeba tyto stránky navštěvovat často a pravidelně. Služby pracovních portálů bývají pro uchazeče o zaměstnání bezplatné, platí naopak zaměstnavatelé za inzerci. Pokud portál nabízí službu “hlídacího agenta", určitě ji využijte. Automaticky Vám budou na e-mail přicházet relevantní nabídky zaměstnání a ušetří vám čas, který byste věnovali jejich vyhledávání.
Odkazy na několik pracovních portálů, kterým byste měli věnovat pozornost:
https://www.uradprace.cz/web/cz/volna-mista-v-cr 
http://www.prace.cz/
http://www.jobs.cz/
http://www.agentka.cz/
http://www.dobraprace.cz/ 
http://www.grafton.cz/ 
https://cz.indeed.com/
http://www.inwork.cz/
http://www.jobs.cz/
http://www.kdejeprace.cz/
http://www.monster.cz/
http://www.nabidky-prace.cz/
http://www.nabidka-prace-online.cz/
http://www.prace.cz/
http://prace.centrum.cz/

PRACOVNÍ PORTÁLY

http://www.pracomat.cz/
http://www.profesia.cz/ 
[bookmark: _GoBack]http://www.tip-prace.cz/
http://www.volnamista.cz/
http://www.vzdelavaniaprace.cz/
https://yerlango.com/
http://www.zamestnani.cz/

Nezapomínejte prohledávat také weby firem, či sociálních médií (např. Facebook, LinkedIn,atd). 
Pokud hledáte volná pracovní místa ve veřejné správě, hledejte informace vždy na webových stránkách daného úřadu. 
image1.jpeg




image2.jpeg
EVROPSKA UNIE

Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost
P pieg Urad prace CR




