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VELETRH REMESEL

Urad prace CR vas zve do Litomysle na Veletrh femesel

Litomysl, namesti
dne 28. 8. 2017 od 10:00

Poradenstvi
Nabidka zaméstnani
Rekvalifikace

Skoleni
Prace v zahranici

Cilem je umoznit vSem tém, ktefi si voli
budouci povolani, hledaji praci nebo ji
chtéji zménit, dostatek kvalitnich infor-
maci o sou¢asném i budoucim trhu
prace, zejména v Ostravé a okolnich
okresech, a vhodné je propojit s moz-
nostmi, které nabizeji nastroje a opat-
feni aktivni politiky zaméstnanosti.

www.uradprace.cz
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ÚŘAD PRÁCE ČESKÉ REPUBLIKY

Krajská pobočka v Olomouci

Vejdovského č. p. 988/4

779 00 Olomouc 9 – Hodolany


Rekvalifikace podle potřeb zaměstnavatelů
Zaměstnavatelům, kteří mají pracoviště v Olomouckém kraji nebo hledají zaměstnance v Olomouckém kraji.

Úřad práce ČR (dále jen ÚP) může hradit náklady rekvalifikačních kurzů podle Vašich požadavků a to:

a) uchazečům o zaměstnání před nástupem do pracovního poměru k Vaší firmě,

b) Vašim stávajícím zaměstnancům, kterým bez rekvalifikace nemůžete nadále zajistit ve Vaší firmě pracovní uplatnění. 
Pokud požadujete běžné rekvalifikace, využije ÚP dodavatele, které má k tomuto účelu předem vybrané.

Běžné kurzy jsou např. svářečské kurzy nejrůznějšího typu, operátor CNC strojů, vyhláška 
č. 50/78 Sb. (elektro) – všechny paragrafy, obsluha vysokozdvižného vozíku, práce s počítačem – základní, pokročilá obsluha i kurzy ECDL, účetnictví, mzdové účetnictví, daňové poradenství a další.

Pokud ÚP nemá vybrané dodavatele pro Vámi požadovanou rekvalifikaci (nebo za Vámi specifikovaných podmínek), zajistí výběr podle Vašich požadavků, nebo se s uchazečem o zaměstnání domluví, že využije tzv. zvolené rekvalifikace (viz informační leták na těchto webových stránkách).

Omezující podmínky

1) Je třeba dodržet tento postup: nejprve požádáte ÚP o úhradu rekvalifikace. Kurz začne 
až po schválení Vaší žádosti a podpisu dohody mezi Vámi a ÚP.

2) Vašim zaměstnancům nemůže ÚP hradit kurzy, které podle zákona pro zaměstnance zabezpečuje zaměstnavatel. Některé z nich však můžeme hradit uchazečům o zaměstnání ještě před nástupem do pracovního poměru u Vaší firmy.

3) Je možné, že pro školení Vašich zaměstnanců raději použijete národní a regionální projekty zaměřené na tuto cílovou skupinu (projekty typu „Vzdělávejte se!“). Z nich lze hradit zaměstnancům nejen ucelené rekvalifikace, ale i různá dílčí školení včetně odborné jazykové výuky. Zaměstnavatel z projektu čerpá nejen kurzovné, ale také částečnou náhradu mezd zaměstnanců vyslaných na školení.
Bližší informace podají pracovníci oddělení poradenství a dalšího vzdělávání jednotlivých kontaktních pracovišť:

	Olomouc
	Mgr. Jana Ždímalová
	tel. 950 141 421
	jana.zdimalova@uradprace.cz

	Jeseník
	Diana Šašinková
	tel. 950 121 323
	diana.sasinkova@uradprace.cz

	Prostějov
	Bc. Kamila Marková
	tel. 950 154 323
	kamila.markova@uradprace.cz

	Přerov
	Zdeňka Žušková
	tel. 950 155 573 
	zdenka.zuskova@uradprace.cz

	Šumperk
	PhDr. Arnošt Brauner
	tel. 950 164 361 
	arnost.brauner@uradprace.cz
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