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Informace k ,,Zadosti o pfispévek na vyhrazeni pracovniho mista“

K Zadosti je nutné predlozit tyto platné doklady (p¥ilohy Zadosti):

(A) potvrzeni o bezdluznosti vydané:

o mistné pfislusnym finanénim Ufadem (,nema danové nedoplatky vici uzemnim
finanénim organim Ceské republiky), u fyzické osoby (OSVC) s uvedenim IC a RC,

o mistné pfisludnym celnim ufadem, u fyzické osoby (OSVC) s uvedenim IC a RC, (pro
brnénské zaméstnavatele Celni afad Brno, Ripska 9, 627 00 Brno-Slatina, tel. 548
139 111),

o €SSz (MSsz Brno, Vevefi 5, mimobrnénsti zameéstnavatelé prislusné OSSZ), u
fyzické osoby (OSVC) s uvedenim IC a RC — ,nema nedoplatek na pojistném a na
penale na socialnim zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti®,

o v8emi zdravotnimi pojistovnami, u kterych je pojistén alespon jeden zaméstnanec —
.,nema nedoplatek na pojistném a na penale na vefejném zdravotnim pojisténi®.
Fyzicka osoba (OSVC) piedklada potvrzeni o bezdluznosti na vefejné zdravotni
pojisténi také od zdravotni pojistovny, u které je sam pojistén na RC a IC.

Tato potvrzeni zajistuje Ufad prace sam, pokud mu k tomu da zaméstnavatel
pisemny souhlas a zprosti za timto ucelem pfislusny finanéni nebo celni Ufad, pfisluSnou
okresni spravu socialniho zabezpec€eni nebo pfislusnou zdravotni pojistovnu miéenlivosti
vigi Uradu prace. Prokazuje-li zaméstnavatel splnéni podminek predloZenim potvrzeni sam,
nesmi byt toto potvrzeni starSi nez 30 dnu pfede dnem podani zadosti a udaje v ném musi
odpovidat skute€nému stavu ke dni jeho vydani. Tato potvrzeni pfedklada zaméstnavatel
v originale.

(Potvrzeni o bezdluznosti zaslana pfislusnymi organy do datové schranky Zadatele je
nutno preposlat do datové schranky ufadu prace (Cislo DS: syyztwe)).

(B) Dale je nutné, aby zaméstnavatel dolozil:

o U zadatele, ktery neni veden v Zivnhostenském nebo obchodnim rejstfiku, doklad
prokazujici pravni formu zadatele a doklad prokazujici statutarniho zastupce.

o Doklad (original) o zfizeni uétu u penézniho Ustavu uvedeného v &asti E Zadosti
(smlouvu o zfizeni uctu nebo potvrzeni vystavené bankou), fyzicka osoba podnikajici
s uvedenym IC;

o Kopii najemni smlouvy nebo doklad o vlastnictvi provozovny - budouciho pracovisté,

o struénou charakteristiku zaméstnavatele, zejména:

o popis pfedmétu Cinnosti
o pocet zaméstnancl
o dohody uzaviené s jinymi KrP

o predchozi dohody s KrP v Brné uplatnéni zaméstnanci takto pfijatych
(zaméstnan dosud nebo datum a divod skon€eni pracovniho poméru)

o Pouceni zadatele (0 podminkach a moznostech poskytnuti finanéniho pfispévku)

Projekt realizuje Ufad prace CR.
Realizace projektu probiha v Jihomoravském kraji.
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Dalsi informace pro zaméstnavatele

(1) Prispévek je nenarokovy, tj. neni na néj pravni narok. Uchazece (u€astniky
projektu), ktefi budou umisténi na odbornou praxi, nevybira zaméstnavatel,
nybrz urad prace.

(2) Prispévek je standardné poskytovan na dobu 6-12 mésicu.

(3) O pridéleni-nepfidéleni pfispévku zaméstnavateli rozhoduje komise APZ na navrh
pracovnikl referatu projektu EU.

(4) Existuje diskrepance mezi tim, kolik vyfizujeme Zzadosti a kolik uchazecu o
zameéstnani (pracovnich mist) mizeme touto formou podpofit...

(5) O poskytnuti dotace je tedy rozhodovano zpravidla v ndvaznosti na tato kritéria:
(a) délka sjednani pracovniho poméru (preference doby neurcité);

(b) udrzitelnost pracovniho mista;

(c) vhodnost pro daného uchazece vzhledem k jeho kvalifikaci;

(d) nabizené platové podminky;

(e) moznost kariérniho rustu;

(f) pfistup zaméstnavatele k odborné praxi (napf. kvalita sestaveného planu odborné
praxe, zabezpeleni pracovisté dostateCné odbornymi pracovniky, ktefi se na
zaSkolovani klienta projektu budou podilet aj.);

(g) délka evidence uchazele o zaméstnani;

(h) moznosti uplatnitelnosti uchaze€e na trhu prace;

(i) efektivnost vyuziti prostfedkd EU v tom ¢i onom posuzovaném pfipadé.

(6) Pred cestou zadosti do schvalovaciho procesu musi zaméstnavatel pro
uchazece vytvorit kvalitni Plan odborné praxe a musi byt dolozeny vSsechny
prilohy k zadosti.
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