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Obsah prezentace

Vymezeni tercidmi sféry a jeji postaveni v systému
ndrodniho hospodarsivi. Proces terciarizace
ekonomiky

Celkovy vivoj v sektorové a odvétvove strukture
zaméstnanosti v Ceské republice po roce 2000

Zaméstnanost v tercidrim sektoru ekonomiky
vzemich Evropské Unie

DalSi moZnosti rozvoje tercidrni sféry v modernich
‘ekonomikach
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1. Vymezeni terciami sféry ajeji postaveni v systému
narodniho hospodafstvi.

+ Ekonomie a ekonomicka statistika gleni nrodni
hospodarstvi do tii zakladnich sektort:
éru primarni, (zem&dslstyi, lesnictyi a rybolov),
(Etyfi primyslové odvétvi a stavebnictvi)
— na sféru terciarni (viechna ostatni odvétvi narodniho
hospodafstvi).

+ Obtas bjva vymezovdna jesté sféra kvartérni, do
Které jsou z odvatvi sféry terciami vyclenény Cinnosti
Ve v&dg, wzkumu a Skolstvi a nékdy dokonce i sféra
kvintérni, soustiedujici Cinnosti spojené s inovacemi

RN Joae Plr 5 - Ofas raes CR - o ponaa v B
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1. Celkovy charakter ekonomiky

+ Spole¢nosti, v nichz ve sféfe primarni pracuje
vice nez 50 % ze véech zaméstnanych, se
nazyvaji spole€nostmiagrarnimi,

« formace, v nichz je alespoi 50 % ze
zaméstnané pracovni sily fazeno do sféry
ssekundarni, se nazyvaji industrialni,

+ ekonomiky, v nichz je vice nez polovina
pracovni sily zaméstnana ve sféfe terciami,
jsou pak ozna&ovany jako postindustrialni.

RN Joae Plr 5 - Ofas raes CR - o ponaa v B
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Proces terciarizace ekonomiky (1)

+ Proces, ktery vede k ristu zaméstnanosti ve
sféfe terciami.

- do faze postindustrialni dospéla &eska
spole¢nost az v roce 1994, kdy podil
zaméstnanych ve sféfe terciamni presahl
50 %, zatimco predtim spoleénosti
industridlni se stala (jako jedna z prvnich na
svété) uz v roce 1927, kdy podil
zaméstnanych v zemédélstvi se u nas snizil

pod 50 %.
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Proces terciarizace ekonomiky (2)

+ Vsoutasné dobé Ceské republika patii mezi ty
moderni ekonomiky, které vykazuji zastoupent
zaméstnanosti v tercidmi sféfe ekonomiky na
relativné velmi nizké drovni

+ Mezi osmadvaceti Slenskymi zemémi Eviopské unie

je az na dvacité Sesté pozici, pficemz nizsi

zaméstnanost v tercidru vykazuje uz jen Polsko a

Rumunsko.

Nepfizniv je ovSem i dalsi skutenost, a to, Ze nase

odchylka od celounijniho priméru nejenze casem

neklesd, ale naopak postupné se stile zvétsuje:
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lll. Zaméstnanost v terciarnim sektoru
ekonomiky v zemich Evropské Unie

-V hospodafske sféfe Evropské unie bylo v roce 2013 k
dispozici celkem 217,341 mil. pracovnich mist. Z toho na
‘odvétvi terciami sféry pfipadio souhmné 152,507 mil
pracovnich mist, tedy 70,2 % z jejich celkového Ghmu

- Z hlediska vnitfnino Elenéni tfetino narodohospodafskéno

sektoru e situace nasledui

~ v 0avéni obchodu je zaméstnano 30.7 miliond pracovn
~ v dopravé 11,1 mil.
~ v rezortu ubtovani, stravovani a pohostinsti9,7 mil,
~ Ve vefeiné spravé, obrané a sociainim zabezpecen 15,0 mil.osob,
~ ve Skolsti 16,1 mil,
~ ve zaravotnichi 23,1 mil
Na ostatni zde neuvedena odvétvi terciamiho sektoru pripada
v Evropské unii dalSich 46,8 mil. pracovnikd

RNOr. s e, . - O racs CR -kt ponaa v O
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Terciamisférav EU — vyvoj po roce 2000

+ V letech 2000 - 2013 bylo v odvétvich terciami sféry
Evropské unie nové vytvoreno 25,6 mil. pracovnich mist.

+ Potetné rostla vechna odvétvi terciami sféry s vijimkou
dopravy.

+ V odvétvi obchodu bylo v uplynuiych 13-4 letech nové
zizeno 1,6 mil. pracovnich mist, v odvétvi ubytovani,
stravovani a pohostinstvi 2,1 mil. pracovnich mist, ve
vefeiné spravé, obrané a socidlnim zabezpeceni 0,5 mil
pracovnich mist, ve kolstvi 2,7 mil. pracovnich mist, ve
zdravotnictvi dokonce 5,6 mil. pracovnich mist.

V odvétvi dopravy ve stejném obdobi zaniklo v Unii 1,4
‘mil.pracovnich mist
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Vyvoj v sektorové skladbé zaméstnanosti
v civilnim sektoru NH

Tab. 1 Ujuo] v sektoroué skiadbé zaméstanost v civilim sektoru NHy zemich
Evropskd Unie  prbénu et 200033 2015
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Vyvoj podilu zaméstnanych v terciarnim
sektoru ekonomiky

Tab. 2 Ujuo] podily améstnanch v terciarim sektoru konomiky v zemich Evropské.

Uniev pribehu et 200033 2013
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Zména poétu zaméstnanych ve
vybranych odvétvich NH

Tab. 3 Zména podtu zaméstnanjh ve wbranjeh odvitvich IH v emich Evropské Ui
pribéhu et 200023 2013
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Vyvoj podiluzaméstnanych Zen

Tab. & Ujuo] podilu améstnanich ien Ny zemich Evropské Uniev pribéhulet
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IV. Dalsi moznosti rozvoje ter
v modernich ekonomikéch

+ Ve vyspéljch ekonomikach je tercidrni sféra nyni
jedinym  ndrodohospodarskym  sekiorem,  ktery
vykazuje trvalj ristovy potencidl. V  sektoru
primarnim a sekundarnim je totiZ jiz nékolik desetileti
tvorba novych pracovnich prilezitosti mnohem ni
nez jejich bytek; oba tyto sektory svoji pracovni silu
dlouhodobé uvoliuji a to pravé ve prospéch sféry
tercidrni.

« Vzhledem k technologickému rozvoji to je trend
trvaly a—jak se zdd — i nevratny.
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Dynamika rustu

+ Dynamika ristu zaméstnanosti v tercidrni sféfe je
ve vyspélych zemich stile pomémé vysokd.
Napfiklad v zemich EU v letech 2000 — 2013 se
zaméstnanost v tomto sektoru zvySila v praméru o
20%

« Odhlédneme-li od situace v Recku, mimoradné
poskozeného hospodafskou krizi, pak nejnizsi
narist zaméstnanosti v tercidrni sféfe dosahuje
v zemich Unie v poslednich tfindcti letech vzdy
alespoii 10 %
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Budoucnost terciarni sféry v CR

« Rustovy potencidl terciami sféry je v Ceské
republice teoreticky mimoradné vysoky.

+ Pokud by se troved zaméstnanosti v tfetim sektoru
ekonomiky méla u nas dostat na soucasnou
Lprimérnou’ roveri v Unii jako celku, pak by to
znamenalo nutnost vytvofit v nasi hospodarské
struktufe  dalich 530 tis. pracovnich mist,
zfizenjch pravé v této Csti ekonomiky.
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Obecné limity rustu

.+ Je otazka, jak dlouho jeSts muZe
v hospodafsky vysp&lych zemich probihat
stavajici vyvoj, charakteristicky presunem
zaméstnanosti  z  prvniho  a  druhého
narodohospodafského  sektoru do  ftretiho
sektoru ekonomiky.

+ Na rozdil od industridini spole¢nost, ktera
dokézala veskerou pracovni silu uvolfiovanou
z primémi sféry uplatnit na trhu prace,
postindustrialni ~ spolegnost toho  schopna
dlouhodobé neni.
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Perspektivy dal$iho vyvoje

« Treti narodohospodafsky sektor nemiiZe byt schopen
pracovni silu uvoliiovanou ze zem&dglstvi, lesnictvi a z
odvétvi sekundami sféry piné absorbovat.

+ Stavajici relativné uspokojivy proces terciarizace
ekonomiky byl z velké Casti financovan z vefejnych
rozpotti, predevsim z prostredil APZ.

« Stat, Ktery se timto zpisobem snazi uméle zajistit pinou
zaméstnanost (G lépe feteno minimélni moznou droveri
pirozené miry nezaméstnanosti, v situaci kdy pracovni
trh to sam o sobé zajistit nedokazZe), se bude oviem
touto statni regulaci pracownino trhu postupné stale
vice dostavat do obtizng fesitelnjch problémir
ekonomické i socialni povahy.
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Ekonomické teorie a trh prace

« Keynes a jeho statni intervence
« Milton Friedman a F. A. von Hayek
« Solowdv paradox
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Teorie socialniho statu

JanKeller:

3 zdkladni socialniho ceni
~ trh prace,
~ rodina,
~ socialni stat.

Nova socialni rizika:

« terciarizace ekonomiky,

« masow nastup zen do zaméstnani,

« rostouci nestabilita rodiny,

« destabilizace zaméstnéni
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Zavéry

« Pfirozena mira nezaméstnanosti se v modemich vyspélych
ekonomikach zvySuje. Vznika tak arméda nezaméstnanych
a nezaméstnatelnjch, pocetngjsich nez kdykoliv dfive, bez

reainé Sance vstoupit na pracovni trh.
Soutasny trh prace wivaii ve stdle vatsi mie
nepinohodnotné pracovni kontrakty, v zasadé nevjhodné
a ty jsou piitom vydavany za pozitivum

2ysujici se flexibiité pracovni sily.

Subvence, dotace a jiné formy financnich podpor

zaméstnavatelim, které jsou Casto nepfiis efektivn, ubi

stétu financni zdroje, v dusledku CehoZ jeho role ,Socialni
pojistky” stale slébne. V ekonomice, na trhu prace i v oblasti
socidlni politky se to bude v dalSich obdobi projevovat
negativné.
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Urad préce, socidlnych veci a rodiny Bratislava

Sektor sluZieb
ako najdynamickeiia Sast ekonomiky

Bmo, 22.-23.4.2015
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Ekonomika krajiny

Ekonomiku krajiny mozno rozdelit na:

« primamy sektor
+ sekundamy sektor
« terciamy sektor

« kvarciamy sektor




image23.png
Terciarny sektor

« Zahifiasluzby, dopravu, spoje a obchod

+ Ide o najrychlefsie sa rozvijajuci seklor. Je typicky
najniou technickou Uroviiou, najnizou investiénou
naroénostou
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Legislativna uaprava sluzieb

zamestnanosti v SR

+ Zakon &. 5/2004 2. 0 sluzbach zamestnanostiv
zneni neskorsich predpisov
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Novela zikona ¢&. 453/2003 Z.z.

© orgénoch Stéinej spravy v oblasti socidinychveci, rodiny.
zZieb zamestnanosti, plaing od 1.1.2015 upravuje
infituciondine zriadenie Ustredia prace, socidinych vecia
rodiny a tradov prace. socidinych veciarodiny

Ciefom novelyje:

+ zmodemizovarnie vykonu $tine] spravy = flexibiiné siuzoy
diferencované podia potrieb obyvatelov aregionov, v
Klorych%jo

« zabezpetene lepie] koordinacie Stainej sprévy na Useku
socidlnych veci asiuzieb zamestnanosti, pricom vo
vzfahu k ob&anovi déjde k zachovaniu adresnosti
poskytovanychsiuzieb
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Najdolezitejsie zmeny v zikone

« Postaverie Usiredia ako slufobného dradu pre vietkych
Stainych zamestnancov. kforf vykondvaid Stainu sluzou
na Gstredi alebo na trade a ako zamestnavatela
zamestnancov. ktorf vykonavaio pracu na Gstredi alebo
na rade

+ Irusenie prévnej subjeklivity Uradov ako rozpottovych
orgarizaciia v tej sovislosfistanoverie
+ Grady ako preddavkovej organizacie zapojenejna

rozpocet Ustredia
+ spésobu vymengvania a odvoldvania riaditefa dradu
ajeho zastupitelnost
+ sidiel Gradov

¥ oblasti, v ktorych bude maf trad spésobilosf konaf
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Zmeny v postaveni tradu

Urad mé spésobilos:

+ byf 0&astnikom sidneho konania a exekuéného konania a
samostatne konaf pred sidom alebo injm orgénom verejnej
moci v rozsahu svojej pésobnosti

+ uzatvérat dohody, ok tak ustanovi osobitnj predpis

+ wykondva samostatne funkcie, do ktorjch bol ustanoveny
podia osobitnjch predpisov

+ sprévu pohladavok s, ktoré vzniklizjeho vikonu atne]
spravy

- za Grad kond riaditel alebo nim povereny $tatny zamestnanec.
lebo zamestnanec

- Ustredie rozhoduje o zriadovani aruient pracovisk dradu na
zklade névrhu riaditela

- do pésobnosti tradu nebude patrif verejné obstarévanie
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Sluzby zamestnanosti na UP

Evidencia
sprostredkovanie zamestnania
Poradenstvo

Aktivne opatrenia trhu préce
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Sprostredkovatel'ské sluzby

Doteraz:

+ 0d 1.5.2013 nevznikala kiientom povinnosf hidsit sa kait
mesiac na drade prace
‘zamestnancom dradu préce je Easto krat vytykané, Ze su len
Sdminisirator aStatish

« vysoky po&etklientovna | sprosiredkovatela prace
ok 2004 - 300 uchdcizaSov o zamesinanie, k31.8 2014 priememe 600
behddzaZoy o zamestnanie.
- nedostato&nd pracu s volnymi pracovnymi miestarmi, chyba
bérovanie kisnfoy na exisfujdee voiné pracovné missta, nevyuiivali
sa v dostatodnej miere vietky existujice ndstroje AOTP

« Kiienti boli posielani podia vecného zamerania na
jednotiivé pracoviskd radu
To znamend prestvanie kienta Sastokrdto] v rémeibudov,
minimdine oddelen, poschodia pod
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Sprostredkovatel'ské sluzby

O&akdvania:
« bud0 zriadené tzv. recepeie na kazdom Urade prace

+ vylvorenie oddeleniaslufieb pre ob&ana /0SO/-
poskytovanie zakladnych informaci

+ Kient vybavivetke najednom mieste

+ Kiienfovisa odjeho prichodu na trad prace bude
venovaf jeden zamestnanec

+ priememy poget klientov, s kiorymi bude 1 zamesinanec
intenzivne pracovaf (o&isteny od nedisponibinych
Kientov) by nemal presiahnuf 150 az 200 klientov

+ na oddelenislutieb pre ob&ana sa nebude vykonéval
rozhodovacia &innost
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Oddelenie sluZieb pre ob¢ana

Prioritou OSO je:

+ ponuka vhodného zamestnania pre UoZ formou —
.odporuenie do zamestnania®

* parovania VPM s UoZ

+ zaradenie na niektory z aktivnych opatrenina trhu
prace
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Cinnosti 0SO

Procovnicl OSO vykonévajd sobEanom riaden rozhovor za
stenia jeho sociaine] sivdcie, 31U6Cs 2o oHnY. Veim GOSH o
0TS into. Bodia Horeho 55 mU posiing po3dovand suE00 Budy
SBios U zamesinancet, GleBo v OB o Gnyen ves! prpodns
Spoioine

Postytue 26kladné poradensivo:

v oblasf slufieb zamestnanos'i - moznost evidencie na (rade préce,
oINS postylovaia momoEnG porgensch SuBeb, Moo
ZoraUenG G feanoTive nGsoe GKvng Doy T proce, zakodné
podmieniy postyinutia [ednoivich ppeviov

v oblast poskylovania_dévok pomoci v hmoine] nidz - Zstie rodinny
S1av. 10 RvonElency dombenes, €6 56 PoVaReza prem. SoGaNY
St Ceney seniered

v oblast poskylovania Séinych dévok - zadné informce o

P 12y ch avok prepevor o noraden elata, rdovakna
e S K SASaVEL S G oo IABee, DAREe
PG SOIaTVG  Gea, BrABOVEY k RGRaANG HroR o, Prapevak
na pofveb:
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Opatrenia vlady SR na rok 2015

v oblasti zamestnanosti a socidinej inkldzie:

« mizerie dihodobej nezamestnanosti ludi, posinenie
slufieb na tradoch prace, realizaciaprojekiov
zameranych na podporu komunitnych centier a
ferénnejsocidinej prace v obciach's rémskou komuritou

+ v oblasfisluzieb zamestnanosti ma byt najneskér do roku
2020 vytvoreny rojpilierovy systém, kiory ma zastreovat
informagno-poradenské sluzby pre nezamestnanych,
odborné sluzby a adminisirativu dradov prace

« do koncaroka 2015 sa ukongf vnitomarealokacia
zamestnancov tradov prace, pri¢om sa posinia miesta
prvého kontaklu pre kiienfov a Ciastoéne sanavydia

poty odbomych poradcov a agentov pre kontaktso
zamesinévatefmi
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Opatrenia vlady SR na rok 2015

pre miadych ludi vo veku do 29 rokovsa pripravuio
opalrenia, ktoré im umoznia ziskaf prakfické skosenosti
vylvorenjm dofovaného pracovného miesta u
zamestnavatefa, ziskanim praxe v danom odbore a
podporou samozamesinania.

kabinet predsedu viady SR podpori projekty na zyyienie
Zamestnanosti ANGdoDo nezaMmestan ch a siarich ako
50rokov

ama g infegraciamarginlizovanych rémskych
a fo zvySenim financne] gramotnosti, ako aj
zepienim pristupu k zdravotne] starostivosti

akludine prebieha priprava verejného obstardvania na
vzdelavanie a supenviziu prace terénnych socidinych
pracovnkov (na fenfo projektje vy&lenenych 30
miliénov Eur)
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Terciarni sektor v
Rakousku / Vidni
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Moznosti terciarizace ekonomiky.

Brno, 22.4.2015

Urad prace CR - krajska pobotka v Brné
RNDr. Josef Pitner, Ph.D.
Joset Piner@bmmpsv.cz
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