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[image: image3.png]1. Obecné moznosti vstupu cizincu
na trh prace

Pét ukoli moderni ekonomiky na useku
pracovnich sil:

1. Zapojit co nejvice lidi do prace (= zvysitmiru
zaméstnanosti = sniZit nezaméstnanost)

. Zvysit vék odchodudo starobniho diichodu

. Zvysit kvalitu pocateéniho vzdélaval

. Zvysit rozsah celozivotnihouceni

. Zvysit produktivitu prace

DT ot Poer 5. - O s CR- ke poosa v Bk




[image: image4.png]Zvysovani pracovniho a
populaéniho potencialu zemi

« Merkantilismus jako prvni obecna ekonomicka
teorie: rist pottu obyvatel je zakladni predpoklad
risstu moci a blaha stétu (J.B.Colbert, B. Frankiin,
V. Mirabeau).

Proti tomu ovsem plsobi demograficky vyvoj
ve vyspélych zemich
Reseni:
1. Podpora zahraniéni migrace a jeji fizeni
2. Age management

DT ot Poer 5. - O s CR- ke poosa v Bk




[image: image5.png]II. OEekavany vyvoj v populaéni
strukture CR

+ Demograficka prognéza pro CR neni pfizniva.
Bez zahrani¢ni migrace stat pfijde do konce
roku 2050 o nejméné 2,1 mil. osob, tedy
0 20% soucasné populace.

Predpoklada se, Zze zahrani¢nim stéhovanim
muze stat zpét ziskat cca 1,5 mil. osob, coz
predstavuje zhruba 0,8 mil. pracovnichssil.
Timby se hrozici ztraty podafilo snizit o cca
tfi Ctvrtiny.
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[image: image6.png]Charakter populaéniho vyvoje v CR

Sougasny typ populace v CR je vyrazné
regresivni, tedy slozka postreprodukéni
prevazuje nad slozkou détskou.

Index stafi se rychle zvysuje, pfirozeny
priristek je trvale zaporny a poéet
obyvatel statu pfirozenou cestou klesa

= posledni faze demografické revoluce
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[image: image7.png]Demograficky vyvoj na zemi CR

Vivoi pottu obyvatel na iizemi CR:
600: cca 0.5 mil. obyv.

1200: cca 1,0 mil. obyv.

: 2.2 mil. obyv.

3,8 mil. obyy.

1654: 2,0 mil. obyy.

: 4.7 mil. obyv.

: 9.4 mil. obyv.

: 10,1 mil. obyy.

: 11,1 mil. obyy.

: 9.0 mil. obyv.

: 105 mil. obyy.

: 9.8 mil. (bez migrace 8.4 mil) obyv.
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[image: image8.png]Odhady populaénich ztrat vyspélych
zemi do roku 2050 (dle OSN)

« Estonsko 46 %

« Bulharsko 43 %

+ Ukrajina 40 %

* Rusko 28 %

« ltalie 25 %

+ Rakousko 20 %
Némecko 14 %
Dansko 5 %
Velka Britanie 1%

NOrJose Poer P, ~rearace CR -k pomoa BT




[image: image9.png]. Etvrta zakladni svoboda EU: volny
pohyb osob

+ Voiny pohyb osob je jednou ze &tyF ,zakladnich
svobod” vnitrniho trhu Unie a zavadi stav, kdy by
nemélo existovat nic, co by mélo ob&anu Unie
komplikovat presun do jiného Clenského statu, at uz
za praci, podnikénim nebo studiem.

Podle Smiouvy o zalozeni Evropskych
spolegenstvi (1957) se volnym pohybem osob
rozumi pravo obcand Eviopské unie uchazet se o
zaméstnani, podnikat &i studovat na tzemi ostatnich
Clenskych stitd, za timto uZelem se po izemi
Clenskych stitd volné pohybovat a zistat tam po
ukonceni zaméstndni & studia.
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[image: image10.png]Volny pohyb osob (1)

+ Celkové podminky pfistoupeni GR k Evropske Unii
byly dohodnuty na Kodafiském summitu Unie v
prosinci roku 2002. Problematika volného pohybu
0s0b je rozvedena ve druhé kapitole ,Pristupové
smiouvy”.

+ Kazdému obtanu CR po pfistoupeni zemé do EU
tedy teoreticky mélo vzniknout pravo uchzet se bez
diskriminace o nabizend pracovni mista v jiném
Clenském stéts

Zaruteno je pravo na stejné socilni a dafiové
vihody, jaké jsou priznavény domécim
pracovnikim, a také na piny pfistup i do mistnich
odborovych organizaci.
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[image: image11.png]Volny pohyb osob (2)

+ Pfivyjednavani o pfistoupenido EU pozadala
Evropska komise v kapitole volny pohyb osob
Ceskou republiku (stejné jako véechny ostatni
,kandidatské zemé*“s vyjimkou Kypru a
Malty) o zavedenitzv. , pfechodného
obdobi“ provolny pohyb pracovnikd.

Prestoze zastupci CR nepovazovali tuto
Zzadost za opodstatnénou, nakonec ji
akceptovali, nebot jinak realné hrozilo GpIné
zablokovani celého procesu vyjednavani
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[image: image12.png]Volny pohyb osob (3)

« Ve svém vysledku to pro obéany CR
znamenalo, Ze neziskali volny pfistup na trhy
prace 12-ti ¢lenskych statd a to na dobu 2-7
let.

Revize prechodného obdobi: rezim 2-3-2

CR sice mohla omezeni vagi ostatnim novym
¢lenam aplikovat stejné jako stavajici Elenské
staty, véechny nové pfistoupivsi staty se ale
predem dohodly, Ze tohoto prava vici sobé
navzajem ani vaci ,starym zemim EU*
nevyuziji.

o L ey p————




[image: image13.png]IV. Cizinci v Evropské unii

+ Vroce2012zilo v zemich EU celkem 34,3
mil. ob&ant jiné narodnosti. Z nich 13,6 mil.
(tj. 40 %) bylo ob&any jiného statu EU a 20,7
mil. osob (60 %) pochazelo ze zemi mimo
EU.

V péti nejlidnatéjSich zemich Unie (Némecko,
Velka Britanie, ltalie, Francie a Spanélsko)
Zije vice nez tfi Etvrtiny z celkového poctu
téchto cizincd.
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[image: image14.png]Podil cizincu na celkové
populaci v zemich EU (2012, v %)

- Nejvice:
+ Lucembursko (438 %)
+ Kypr (20,0 %),
+ LotySsko (16,3 %),
+ Estonsko (15,7 %),
- Spanélsko (12,0 %),
+ Rakousko (1.2 %)

« Nejméné:

+ Polsko (0.1 %),

+ Rumunsko (0.2 %).

+ Chonatsko (0.5 %),

« Bulharsko (0.6 %),

« Liva (0.7 %),

+ Slovensko (1.3 %)
T P 0. e G- o VBt





[image: image15.png]Nejvyssi poéty cizincu (2012, v tis.)

Némecko (7 409,8 tis.)
Spanélsko (5 562,1 tis.)
Italie (4 825,6 tis.)

Velka Britanie (4 802,3 tis.)
Francie (3 858,3 tis.)
Belgie (1224,9 tis.)

Recko (975,4 tis.)
Rakousko (947,7 tis.)
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[image: image16.png]Nejniz$i poéty cizincu (2012, v tis.)

« Malta (20,5 tis.)
« Lotyssko (20,6 tis.)

« Chorvatsko (23,3 tis.)
* Rumunsko (36,5 tis.)
* Bulharsko (42,4 tis.)
Polsko (57,5 tis.)
Slovensko (70,7 tis.)
Slovinsko (85,6 tis.)

TNor Jose e P ~rearans CR - Waa oo VBT





[image: image17.png]Podil ob¢anu EU, Zijicich v jiné zemi,
na celkovém poctu cizinct (%)
+ Nejuyssi:

« Lucembursko (86.4 %)

- Irsko (79,7 %)

+ Slovensko (76.4 %)

- Belgie (63,6 %)

- Nejnizsi
« Lita (1.5 %)

« Rumunsko (1.9 %)
- Lotyssko (2.0 %)
+ Estonsko (7.0 %)
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[image: image18.png]V. Cizingi na trhu prace v CR
a obéané CR pracujici v zahraniéi

CizinciZijiciv €R (k 31.12.2012):

Celkem: 438,1 tis.
»160,9 tis. EU
» 277,2 tis. mimo EU

Podil na obyvatelstvu €R: 4,15 %
Aktivni na trhu prace w,:310,9 tis.
Podil na pracovni sile: 5,6 %
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[image: image19.png]Vyvoj poétu zaméstnanych cizinci v ¢R

NOrJose Poer P, ~rearace CR -k pomoa BT




[image: image20.png]Cizinci zaméstnani v Ceské
republice (k 31.12.2012)

Nejvice jich pochazi ze Slovenska (117,8
), Ukrajiny (69,0 tis.) a Vietnamu (57,3
), na daldich mistech je Polsko (21,4

), Bulharsko (8,1 tis.), Rumunsko (6,8
), Némecko (4,8 tis.), dale Rusko,
Mongolsko a Velka Britanie.

V CR pracuje asi 1,1 tis. ob&and
Rakouska a 0,6 tis. ob&an Chorvatska.





[image: image21.png]Obéané CR pracujici v Evropské Unii

Celkem cca 75,0 tis, osob, tj. zhruba pouze 1,4 %z

celkového poctu pracovnikii v narodnim
hospodastvi. Obanu CR pracuj

ich v zahranici je

zhruba 4krat méng, nez cizincii pracujicich v CR.

Velka Britanie 30,5 tis.
Némecko 14,0 tis.
Irsko 12,9tis.
Rakousko 5,1 tis.

Svycarsko 48tis.

Italie
Spanglsko
Slovensko
Belgie

Nizozemi

4,0tis.
24tis.
2,3tis.
2,1tis.
1,3 tis.

Nor Joee e P ~rearans CR - e pooa VBT




[image: image22.png]Dékuji
za pozornost

Urad prace CR - krajska pobotka v Brné
RNDr. Josef Pitner, Ph.D.
Josef Pitner@bm.mpsv.cz




[image: image23.png]Aktivni politika
zaméstnanosti
zabezpecovana Uradem prace CR
Krajska pobotka v Bmé

Mgr. vana Ondrakovd
vana ondrakova@bmmpsv.cz





[image: image24.png]Legislativni ramec

Zakon €. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti
Normativni instrukce MPSV

Smérnice generalni feditelky k realizaci
APZ a k postuplim schvalovani zadosti

Strategie a kritéria realizace aktivni politiky
zaméstnanosti v Jihomoravském kraji




[image: image25.png]Strategie Evropa 2020

Narodni ci: zvySeni celkové miry zaméstnanostive
vékové skupiné 20 - 64 let na 75%

Narodni dii cile:
2vjSeni miry zaméstnanosti Zen ve vékové skuping 20 -
64let na 65%

Zvjseni miry zaméstnanosti starsich pracovnikis 55 - 64
let na 55%

Snizeni miry nezaméstnanosti osob ve véku 15 - 24 let o
tretinu oproti r. 2010

Snizeni miry nezaméstnanosti osob s nizkou kvalfikaci o
Etvrtinu oproti . 2010





[image: image26.png]Definice

+ Aktivni politika zaméstnanosti je souhrn
opatfeni sméfujicich k zajiSténi maximalné
mozné Urovné zaméstnanosti. Aktivni politiku
zaméstnanosti  zabezpeCuje  Ministerstvo
prace a socialnich véci a Urad prace Ceské
republiky. Podle situace na trhu prace
spolupracuji pfi jeji realizaci s dal$imi
subjekty.





[image: image27.png]Nastroje APZ

Rekvalifikace

Spoletensky Ucelna pracovni mista
Vefejné prospésné prace

Investi€ni pobidky

Preklenovaci ptispévek

Prispévek na zapracovani
Prispévek pfi pfechodu na novy
podnikatelsky program

Aktivizaéni pracovni prileZitost





[image: image28.png]Opatfeni APZ

Poradenstvi

Podporazaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim

Sdilené zprostfedkovani zaméstnani
Cilené programy k feeni zaméstnanosti





[image: image29.png]Financovani APZ

« Z prostfedki statniho rozpo&tu

« Spolufinancovana z Evropského
socialniho fondu

« Prispévky z APZ nelze poskytovat
organizaénim slozkam statu a statnim
prispévkovym organizacim





[image: image30.png]Investiéni pobidky

+ Na zékladg rozhodnuti o pfislibu investiéni pobidky
se poskytne hmotna podpora na wytvareni novych
pracovnich mist nebo rekvalifikace a Skoleni novych
zaméstnancii

VySe podpory: 50 fis. K& na jedno pracovni misto,
25% nakladi na rekvalifikace

Podminka: zaméstnavatel wytvafi nova pracovni
mista v izemni oblasti, ve které je primémé mira
nezaméstnanosti za 2 ukoncend pololeti

predchazejici datu prediozeni zaméru
zaméstnavatele nejmeéné o 50% W3Si nez priméma
mira nezaméstnanosti v CR





[image: image31.png]Verejné prospésné prace

Casovs omezené pracovni prileZitosti spoZivajict
zejména v Gdrzbé vefeinych prostranstvi, tklidu a
Gdrzbé vefejnych budov a jinych Einnosti ve
prospéch obci a obecnd prospasnych
spoletnosti.

Urené zejména dlouhodobé evidovanym
uchazetim o zaméstnani s nizsf kvalifikaci.

Utel: obnova nebo udrZeni pracovnich névyki
Délka dohody: max. 12 mésicl

Prispévek: stanoven na 11 tis /més_





[image: image32.png]Spolegensky ucelna pracovni
mista

+ Zfizena nebo vyhrazena na zakiads dohody mezi
UP a zaméstnavatelem, obsazovana uchazeti o
Zzam@stnani.

« Prispévek na zfizeni: max. 98 488 K&

max. 147 732 K&

samostatné vydéletné Einnosti: die nékladovych
polozek, zpravidia max. 90 tis.





[image: image33.png]Preklenovaci pfispévek

+ Poskytuje se osobé samostatné vydéle¢né
¢inné, které byl na zakladé dohody poskytnut
piispévek na zahajeni samostatné vydéle¢né
ginnosti.

+ Max. vye pfispévku: 6 155 K&/ més.,
poskytuje se na dobu 5 mésicl jednorazové.

+ Uznatelné naklady: najemné a sluzby, naklady
na dopravu




[image: image34.png]Pfispévek na zapracovani

+ Zaméstnavateli, ktery pfijme do pracovniho
poméru uchazece o zaméstnani, kterému
Utad prace vénuje zvy$enou péti. (§ 33)

+ Prispévek se poskytuje se po dobu 3 mésicu

na jednu fyzickou osobu, ktera zapracovava,

ve vysi poloviny minimélni mzdy mési¢né.





[image: image35.png]Prispévek pfi pfechodu na novy
podnikatelsky program

+ Poskytuje se, pokud zaméstnavatel pfechazi
na novy podnikatelsky program a z tohoto
divodu nemuze zabezpecit pro své
zaméstnance praci v rozsahu stanovené
tydenni pracovni doby.

+ Prispévek Ize poskytnout po dobu 6 mésic,
ve vysi poloviny miniméalni mzdy na jednoho
zaméstnance.




[image: image36.png]Aktivizaéni pracovni pfileZitost

Kratkodoba pracovni ptileZitost uréena pro
uchazete evidované déle nez 12 mésiclnebo
v hmotné nouzi.

Dohoda se uzavira na 3 mésice
Dohoda o provedeni prace, 40 hod. mésiéné
Prispévek 60 K& / hod.

Zaméstnavatel muze byt obec, sdruzeni,
regionalni spolek.




[image: image37.png]Cilené programy k feSeni
zaméstnanosti

+ Soubor opatfeni zaméfenych ke zvyseni
moznosti fyzickych osob uplatnit se na trhu
prace.

+ UrEené predevéimk fedeniregionalnich
problémdai na trhu prace.

+ Vétsinou spoluprace s jinymi subjekty na trhu
prace, véetné mezinarodni spoluprace v ramci
programti financovanych ze Strukturalnich
fondu EU.




[image: image38.png]Poradenstvi

Za Gtelem Zjistovani osobnostnich a
kvalifikagnich predpokladii fyzickych osob pro
volbu povolani, pro zprostredkovani vhodného
zam@stnani, pro volbu pripravy k préci OZP a pi
vybéru vhodnych nastroji APZ

Individualni kariérové poradenstvi

Skupinové poradenstvi, JOB Kiuby

Bilancni diagnostika

Informani a poradenska strediska pro volbu
povolani





[image: image39.png]Podpora zaméstnavani osob se

zdravotnim postizenim

Pracovni rehabilitace.

Chranéné pracovni misto— zfizené nebo
vymezené dohodou s UP. Pfispévek do vyse
196 976 K&, pro TZP 295464 K¢.
Prispévek na ¢astecnou Ghradu provoznich
naklad po uplynuti 12 mésict ode dne
obsazeni CHPM.

Prispévek na podporu zaméstnavani OZP na
chranéném pracovnim misté dle § 78 ZoZ.




[image: image40.png]Rekvalifikace

Nastroj APZ, jeho tkolem je prispét k odstrangni disparit
natrhu préce ve vztahu k nabidce a poptavce
kalifikované pracovni sily. ZvySuje zaméstnatelnost osob
natrhu prace.

Realizuje se na zakladé dohody mezi UP a uchazecem
nebo zajemcem o zaméstnan, vyZaduje-li to jejich
uplatnéni na trhu prace.

Zvolena rekvalifiace — uchazet nebo zéjemce o
zaméstnani si zabezpeti rekvalifikaci sam a UP po jejim
G1sp&sném absolvovani cenu rekvaliikace uhradi
Rekvalifikace zaméstnancil




[image: image41.png]Narodni soustava kvalifikaci

Je stanovena zékonem ¢. 179/2006 Sb. O ovérovani a
uznavani vysledkis dalsiho vzdlavani

MSMT realizovalo projekt Rozvoj Nérodni soustavy
kvalifikaci podporujici propojeni pocétecniho a dalsino
vzdélavéni — ve spolupraci s Narodnim ustavem
odbomého vzdalavani

Prostiednictvim kvalifikacnich a hodnoticich standardi
jsou v NSK popsany tpiné kvalfikace (ziskané v
pocétetnim vzdélavani) a profesni kvalifikace (ziskané v
dalsim vzdélavan).

Byly wytvoreny kvalifikatni a hodnotici standardy pro 606
profesnich kvalifikaci.





[image: image42.png]Prehled nej¢astéji realizovanych rekvalifikaci

Zpracovatelsky primysl— obsluha CNC, svafovani,
zametnik

‘Stavebnictvi — topenaf, zednik, truhlaF, podiahar, obkladat
Velkoobchod, maloobchod — obsluha motorovych a
manipulacnich vozk, prodavat, obchodni zastupce

Ubytovéni, stravovani, pohostinstvi — barman, pfiprava
tepljch nebo studenych pokimd, viroba zakusk a dortd

Pracovnik v socidlnich sluzbach
‘Osobni sluzby — kosmetické sluzby, holic ské a kadefnicke
préce, manikira, pedikira

Ostatni — administrativni pracovnik, zaklady podrikani,
pocitatové aplikace, atetnictvi, profesionaini fidic




[image: image43.png]Projekty spolufinancované ESF

Narodni individualni projekty v ramci OP LZZ
Oblast podpory2.1- Posileniaktivnich politik
zaméstnanosti

Oblast podpory 1.1 — Zvyseni adaptability
zaméstnanci a konkurenceschopnosti
podnika

Zprosttedkujici subjekt: MPSV

Realizace: krajské pobotky UP CR

Cilova skupina: uchazeti a zajemcio
zaméstnani, zaméstnanci





[image: image44.png]Realizované NIP

Vzdélavejte se pro rist! — pracovni pfileZitosti
— vefejné prospésné prace

Vzdélavejte se pro rist! — pracovni pfileZitosti
— spolecensky U¢elna pracovni mista
Vzdélavejte se pro rust! — rekvalifikace
Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu
Vzdélavejte se pro rast v JmK

Vzdélavejte se pro stabilitu!

Vzdélavani a dovednostipro trh prace
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Oblast podpory 2.1. — Posileni aktivnich poliitik
zaméstnanosti

Cilové skupina: uchazeti a zéjemci o zam&stnani
Akivity: motivace, poradenstvi, rekvalifikace,
zprostredkovani zaméstnani

Oblast podpory 1.1 — ZvySeni adaptability
zaméstnancil a konkurenceschopnosti podniki
Cilové skupina: zaméstnavatelé a jejich zaméstnanci
Akivity: odborné vzdelévéni viastnich zam&stnanc,
mzdové prispévky
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Příležitosti aktivní politiky trhu práce v podmínkách hospodářské recese

Chorvatsko vynakládá velké úsilí v boji proti nezaměstnanosti, která je přetrvávajícím makroekonomickým problémem již po několik desetiletí a jejíž rozsah je opět zpochybňován současnou světovou finanční krizí a hrozící recesí. APTP může významně přispět v boji proti nezaměstnanosti, ale sama o sobě nemůže vyřešit problém nezaměstnanosti. Konkrétně, je hlavním úkolem APTP pomoci nezaměstnaným vrátit se do práce, což pak vyžaduje přísun volných pracovních míst v ekonomice.

 Historie APTP v Chorvatsku

Chorvatsko má dlouhou tradici APTP a jejích opatření, která jsou přesto uplatňována s příležitostnými přestávkami z důvodu nedostatku finančních prostředků či nedostatku  očekávaných výsledků. Po ukončení všech předchozích programů, zahájila vláda v roce 2005 vytváření koncepce chorvatského Národního akčního plánu zaměstnanosti (2005-2008), jako základ pro tvorbu ročních plánů zaměstnanosti v naději, že přinese lepší výsledky než předchozí APTP programy. V letech 2006-2008 bylo do opatření APTP zahrnuto 20.830 osob. Až na zvýšení výdajů určených na opatření APTP, lze zaznamenat posun ve struktuře opatření. Nová opatření zaměřená na různé formy vzdělávání nahradila dosud nejdominantnější opatření dotovaného zaměstnání. To potvrzuje úsilí chorvatské vlády změnit své zaměření od zaměstnání k zaměstnatelnosti, které je v souladu se směrnicemi EU nabízených prostřednictvím Evropské strategie zaměstnanosti.

Chorvatská aktivní politika trhu práce
Podle chorvatského zákona o zaměstnanosti, aktivní politika zaměstnanosti je definována jako soubor opatření a činností prováděných chorvatskou službou zaměstnanosti s cílem zlepšit trh práce, zaměstnání, samostatné výdělečné činnosti, zachovávat stávající zaměstnanost, usnadnit zaměstnávání určitých skupin či jednotlivců na trhu práce, snížit nezaměstnanost a poskytnout zaměstnavatelům zaměstnance.
Typy opatření:

· dotace na zaměstnanost (financování 50% mzdových nákladů)
· školicí dotace (školení nových zaměstnanců nebo zaměstnanců, kterým chybí určité dovednosti a znalosti)
· odborná příprava bez nástupu do zaměstnání
dotace osob samostatně výdělečně činných
· veřejné pracovní programy 
· vzdělávání nezaměstnaných (ve vzdělávací instituci)
· dotace na zachování pracovních míst (volný pátek)

Na začátku roku 2013 byla APTP realizovaná chorvatskou službou zaměstnanosti v letech 2011 a 2012 přepracována a rozšířena. Opatření byla prezentována v balíčcích, které byly navrženy cíleně pro určité skupiny.

V průběhu realizace aktivní politiky trhu práce v roce 2013 došlo k několika změnám v prováděcích pokynech, jejichž cílem bylo lépe přizpůsobit aktivní politiku trhu práce potřebám cílových skupin a zaměstnavatelů.

K největší úpravě  APTP  prováděcích pokynů 2013 došlo na začátku července, kdy bylo zavedeno 11 nových opatření a balíček opatření pro mládež "Mladí a kreativní" byl významně obohacen. K 1. červenci, v souladu s doporučením iniciativy „Záruka mládeže“, byly zavedeny nové APTP opatření zaměřené na mladé a označují počátek aktivit „Youth Guarantee“ prováděných v Chorvatsku.

Veřejné pracovní programy byly druhým nejpoužívanějším opatřením v roce 2013 se 14.029 (29,6%) osobami z celkových 47.920 uživatelů APTP opatření až do 31. října 2013. Na počátku roku 2013 byly veřejné práce rozděleny do 3 různých cílových skupin:

1. "Práce pro sebe a komunitu" - program veřejných prací ve společensky užitečnému a neziskovému sektoru

2. "Pomoz sobě a ostatním" - program veřejných prací pro osoby ze zvláštních skupin nebo osoby se specifickými dovednostmi potřebnými k práci v nevládních organizacích zabývající se zvláštními skupinami

3. "Komunální veřejné práce" - komunální práce místních komunit (s povinností zachovat zaměstnanost nejméně po tolik měsíců, po kolik  místní komunita využívala dotací)

Skupiny lidí, které využívají tohoto opatření, jsou nezaměstnaní z cílových skupin definovaných jako vzdálené trhu práce. Jsou to lidé, u kterých je nepravděpodobné, že si najdou zaměstnání. Z celkového počtu 12.444 nových účastníků tohoto opatření v roce 2013, bylo 54,5% žen a 25,6% bylo starších 50-ti let.

Vzhledem k tomu, že programy veřejných prací přímo vytváří pracovní místa za širším společným dobrým účelem, dá se říci, že dopad těchto programů je mnohonásobný.  Zařazením do tohoto opatření je nezaměstnaný z cílové skupiny ( jedná se o nezaměstnané ve zvláště nepříznivé situaci na trhu práce, jako jsou nezaměstnaní déle než rok nebo více, domovina válečných veteránů, nezaměstnaní rodiče dětí s nádorovým onemocněním, atd.) integrován / aktivován na trhu práce, finančně podporován a zároveň místní komunity a jejich občané mají prospěch z činností prováděných v rámci těchto programů.
Výsledky realizace aktivní politiky trhu práce v Chorvatsku v roce 2013. :

	Opatření
	Aktivní uživatelé na počátku roku 2013.
	Noví uživatelé
(k 31.12.2013.)
	Celkový počet uživatelů v roce 2013.

	Dotace na zaměstnanost a školení
	3.173
	6.577
	9.750

	OSVČ dotace
	831
	4.906
	5.737

	Vzdělávání nezaměstnaných
	364
	1.768
	2.132

	Programy veřejných prací
	1.585
	13.820
	15.405

	Odborná příprava bez nástupu do zaměstnání
	4.876
	14.446
	19.322

	Dotace na zachování pracovních míst
	0
	1.310
	1.310

	CELKEM
	10.829
	42.827
	53.656


Chorvatsko vydá na APTP 0,14% HDP a jen asi 13% nezaměstnaných podíleli na takové činnosti v roce 2012, v obou případech kolem třetiny průměru EU. Veřejné práce, on-the-job školení a přijímání a výcvik dotace jsou nejdůležitějšími typy aktivní politiky trhu práce. Veřejné služby zaměstnanosti (Chorvatské služby zaměstnanosti) je vytvoření rámce pro monitorování výsledků APTP opatření, ale není tam žádná pravidelná hodnocení na místě, což zvyšuje riziko neefektivnosti vzhledem k poměrně častým změnám v APTP opatření. Ve stejné době, služba je decentralizovaná a re-organizovaný lépe uspokojit regionálním a místním potřebám a které by lépe přizpůsobily činnosti, v závislosti na stupni zaměstnatelnosti.

Výsledky realizace aktivní politiky trhu práce v Chorvatsku v roce 2014. (08.05.2014.) :

	Opatření
	Aktivní uživatelé na počátku roku 2014.
	Noví uživatelé
(k 31.12.2014.)
	Celkový počet uživatelů v roce 2014.

	Dotace na zaměstnanost a školení
	5.973
	193
	6.166

	OSVČ dotace
	4.800
	144
	4.944

	Vzdělávání nezaměstnaných
	327
	141
	468

	Programy veřejných prací
	2.821
	182
	3.003

	Odborná příprava bez nástupu do zaměstnání
	13.776
	1.970
	15.746

	Dotace na zachování pracovních míst
	596
	357
	953

	CELKEM
	28.293
	2.987
	31.280


Neexistují téměř žádné informace o dopadech aktivní politiky trhu práce v Chorvatsku, takže je těžké diskutovat o úspěchu těchto politik. Konkrétně, nestačí pouze zvýšit výdaje na APTP opatření, ale je důležité vyhodnotit, která opatření přinesou nejlepší výsledky. Tím by se zlepšilo koncipování politik a došlo k zajištění lepších výsledků.
AKTIVNÍ POLITIKA TRHU PRÁCE ZAMĚŘENÁ NA MLÁDEŽ A SAMOSTATNOU VÝDĚLEČNOU ČINNOST
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Chorvatsko má třetí nejvyšší míru nezaměstnanosti mladých lidí v EU, čítající téměř 50%, na konci roku 2013. Za účelem snížení nezaměstnanosti mladých lidí, a to zejména v době krize,  Chorvatsko učinilo  během předvstupních procesů do EU jisté závazky. Konkrétně usiluje o zvyšování povědomí o možnostech zaměstnání po ukončení středoškolského vzdělání  s cílem zlepšit vazbu mezi trhem práce a vzdělávacím systémem prostřednictvím učňovského školství a zkušebního zaměstnání, daňové úlevy a podněty k rozvoji zaměstnávání mladých lidí a pro stimulaci decentralizovaného modelu bydlení pro mladé lidi přes dotované bytové výstavby.
Chorvatská služba zaměstnanosti v současnosti ustavuje činnosti zaměřené na studenty v posledním roce školní docházky, ke kterým patří řada odborných poradenských služeb, jako jsou informace a poradenství. Lepší přístup k oblasti odborného vzdělávání a přípravy (OVP) nebo terciárního vzdělávání je považováno za nezbytné opatření, aby se zabránilo dlouhodobé nezaměstnanosti, i když současné systémy trpí nedostatkem uznání ze strany zaměstnavatelů a nejsou běžně k dispozici. Primárním cílem opatření v Chorvatsku jsou studenti, kteří čelí omezení při vstupu na trh práce.
Opatření přijatá před iniciativou EU´s Youth Guarantee ukazují, že chorvatská vláda si je vědoma naléhavosti situace. V roce 2009 začala realizovat systém, ve kterém by stát sponzoroval mládež, která pracuje na určitých pozicích ve veřejném sektoru. V květnu 2012 přijala vláda zákon o propagaci zaměstnanosti, který rozšířil dotace na zaměstnání v soukromém sektoru. V loňském roce bylo více než 17.000 mladých Chorvatů zaměstnáno prostřednictvím tohoto programu. Ale negativní vývoj zaměstnanosti přetrvává  a napětí mezi chorvatskými mladými lidmi roste. Někteří mladí Chorvaté jsou velmi kritičtí vůči iniciativě EU´s Youth Guarantee a mají silné negativní pocity vůči politické třídě i evropské elitě.
[image: image79.jpg] Ministerstvo práce a důchodových systémů dokončilo a vydalo implementační plán pro „Youth Guarantee“ dne 27. prosince 2013. Chorvatské služby zaměstnanosti začaly realizovat  program Guarantee for Youth loni v červenci, poskytujíce tak podporu všem osobám mladším  25-ti let, pokud tyto byly nezaměstnané po dobu čtyř měsíců po získání vysokoškolského diplomu. v současné době je pro Chorvatsko vyhrazeno 61 milionů € v rámci iniciativy EU Youth Employment. Bylo vytvořeno dvacet tři různých opatření s cílem připravit mladé lidi na zaměstnání a zvýšit jejich schopnosti , a to zejména posílit zapojení mládeže do podnikání, stejně jako do společnosti. Byla rozšířena podpora  věkových kategorií 25-29, protože mladí lidé v této věkové skupině se potýkají se značnými problémy najít zaměstnání v Chorvatsku. Chorvatská vláda začala budovat systém podpory, který by zahrnoval vytvoření více příležitostí pro odborné vzdělávání, zavedení režimu samostatné výdělečné činnosti, a koordinování učňovského vzdělávání ve veřejném i soukromém sektoru. Opatření, které poskytují větší zapojení vzdělaných mladých lidí, by mělo snížit tlak na domácnosti a zvýšit finanční stabilitu v regionu. 
Youth Guarantee

· Iniciativa EU
· Mladí lidé do ​​29 let (rozšířená cílová skupina) obdrží zaměstnání nebo nabídku na vzdělávání krátce po svém vstupu do registru nezaměstnanosti CES 
· dotace, odborná příprava bez nástupu do zaměstnání, samostatné výdělečné činnosti, veřejně prospěšné práce, vzdělávání
· Nabídka zaměstnání by měla být rozšířena i o sociální podniky (odborné praxe)
· Zvláštní podpora pro mladé lidi, kteří opouštějí vzdělávací systém s neúplným středním vzděláním
 “Mladí a kreativní” rozšířená  opatření YG
• Další příležitosti pro mládež v programech veřejných prací - školní asistenti, projektoví manažeři   EU, “zelená místa”, pečovatelství 

       • Dotace na zaměstnanost pro bývalé účastníky odborného vzdělávání, 

       • Cestovní náklady pro účastníky odborného vzdělávání, 

       • Podnikatelská příprava 

       • Kurzy gramotnosti pro mladé “odpadlíky” na úrovni základního vzdělání 

       • Školení pro správu fondů EU 

       • Školení na pracovišti 

       • Zaměstnanost v sociálních podnicích 

       • Celkem - APZ balíček zaměřený na mládež se skládá z 23 opatření
Další služby pro mladé
Mládežnické centrum
• poskytování informací, zprostředkování práce a poradenství speciálně přizpůsobené potřebám mladých lidí 

       • první čtyři střediska založena v roce 2013 v Záhřebu, Rijece, Osijeku a Splitu 

       • dalších 18 center bude zřízeno v roce 2014, jeden v každém CES regionálním úřadu

CISOK (Career information and guidance centre) Informační a poradenské kariérní středisko
· poskytování informací o situaci na trhu práce, trendy, kariérní poradenství atd. s cílem podpořit celoživotní učení 

•     k dispozici širší veřejnosti (nejen CES klientů), nachází se mimo CES prostory 

        •    8 center založeno v roce 2013
Podíl mládeže na Opatření aktivní politiky trhu práce 2009 - 2013
	
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013

	Spolufinancování zaměstnání mladých lidí bez zkušeností
	100
	100
	100
	100
	100

	Spolufinancování osob dlouhodobě nezaměstnaných
	50
	47.6
	47.3
	45.3
	44.3

	Spolufinancování zaměstnanosti specifických skupin
	14.7
	26
	3.4
	7.7
	5.4

	Spolufinancování zaměstnávání osob se zdravotním postižením
	
	
	36.4
	40.7
	37.3

	Spolufinancování OSVČ 
	
	28.5
	26.4
	29.1
	25.7

	Vzdělávání pracovníků
	
	
	22.7
	28.9
	27.1

	Spolufinancování školení pro nezaměstnané
	49.5
	43.1
	46.1
	49.7
	51.4

	Odborná příprava bez nástupu do zaměstnání
	
	100
	100
	93.8
	100

	Veřejné práce
	14.6
	19.9
	19.8
	21.5
	25.4

	Dotace pro zachování pracovních mist
	
	
	7.8
	21.7
	5.2


[image: image47.png]=

——Job preservation subsidies

Public works

Vocational training without

commencing employment
——Co-financing of training for
unemployed

Training of employed
——Co-financing of self-employment

——co-financing of employment for
persons with disabilities

——Co-financing of employment of
specific groups

——Co-financing of the long term
unemployment persons

5000

000 +

2008 2010 2011 2012 2013

15
16

17 500,00 -
18

&) 450,00
Z 40000
2

2 350,00 +
B

o 30000
P 250,00
2

& 200,00
2 150,00
2

20 10000 —————
a

2

£

4

ES

£

77

£

Co-financing of the employment for
youngpeople without experience





Otázky mobility
Průzkumy EU ukazují, že mladí lidé jsou skupina, která se bude nejpravděpodobněji stěhovat.  I když stěhování do zahraničí zůstává osobním výběrem, pracovní mobilita může hrát důležitou roli při snížení nezaměstnanosti v zemích postižených recesí a zároveň pomáhá vyplnit mezery v kvalifikacích a volných pracovních místech v jiných členských státech. EU pomáhá těm, kteří chtějí prozkoumat kariérní příležitosti v zahraničí. 
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Celoevropská síť EURES poskytuje přístup k téměř 2 milionům pracovních míst. CES má v současné době čtyři EURES poradce zodpovědné za komunikaci s klienty ve 20 krajích a města Záhřebu. Některé členské státy EU využily své právo odložit uplatňování zásady volného pohybu chorvatských pracovníků na období dvou let, až do 30.06.2015:
· Rakousko (výjimky: klíčoví pracovníci, kvalifikovaní dělníci v nedostatkových povoláních, kvalifikovaní pracovníci ve zdravotnictví, sezónní pracovníci v cestovním ruchu a zemědělství) 
· Belgie

· Kypr

· Francie (povolení k zaměstnání se vydává automaticky pro 291 profesí)
· Řecko

· Itálie (výjimky: sezónní pracovníci v zemědělství, cestovní ruch a práce v domácnosti, vědci, vysoce kvalifikovaní pracovníci, umělci)
· Lucembursko

· Malta
· Nizozemí

· Německo (sezónní pracovníci  - až šest měsíců v zemědělství a cateringu, akademici, kteří jsou zaměstnáni ve své profesi a mládež s minimálně dvouletým učňovským oborem nepotřebují povolení k zaměstnání)
· Slovinsko

· Španělsko

· Spojené království Velké Británie a Severního Irska 
V ostatních členských státech EU mají Chorvatští občané volný přístup na trh práce, aniž by museli žádat o pracovní povolení.
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Vaše první práce přes EURES je pilotní program mobility  práce, ušité na míru  pro mladé uchazeče o zaměstnání do 30 let. Program poskytuje finanční podporu pro ty, kteří hledají práci v jiném členském státě EU (stejně jako pro zaměstnavatele, kteří hledají zaměstnance konkrétních profilů).

Úspěch programu se měří podle množství umístění, která vzešla z programu Vaše první práce přes EURES. Finanční podpora může být použita na pohovory v zahraničí, školení a jako příspěvek na náklady na přemístění. Jakmile dojde k umístění, malé a střední podniky mohou také požádat o integrační školení pro své nově přijatého zaměstnance ze zahraničí.
Zaměřte se na podnikání
Současná hospodářská krize vedla členské státy EU, včetně Chorvatska, ke zvážení alternativních modelů ekonomického vývoje za účelem řešení problému rostoucí nezaměstnanosti (zejména mezi mladými lidmi), nedostatku veřejných financí a rizika sociálního vyloučení. Sociální ekonomika se ukázala být poměrně odolná vůči hospodářské krizi, protože je obecně zakotvena v místních společenstvích. V květnu 2013 se Chorvatské Ministerstvo práce a důchodového systému ve spolupráci s dalšími zainteresovanými stranami začalo zabývat vypracováním strategie sociálního podnikání 2014-2020.
Řada příležitostí se zvláštním důrazem na uvolnění podnikatelského potenciálu jsou k dispozici nezaměstnaným, zvláště mládeži. V rámci programu Erasmus pro mladé podnikatele, se začínající podnikatelé mohou účastnit přeshraničních výměn a konfrontovat podnikatelské nápady se zkušenými podnikateli. Komise podněcuje silnější sektor sociálního podnikání, ve kterém mladí lidé mohou rozvíjet udržitelné podnikání. V rámci nového Programu pro zaměstnanost a sociální inovace (EaSI) bude k dispozici €920 million  pro období 2014-2020 s cílem usnadnit přístup k mikroúvěrům a podporovat sociální podnikání, jakož i podporovat inovační sociální politiku a  mobilitu pracovních sil.
Grant CES samostatně výdělečné činnosti, opatření, která bylo zavedeno roku 2010 a přineslo nejlepší výsledky v roce 2013, je v souladu s nařízením komise (ES) 1407/2013 o udělení grantu de minimis. Jedincům, kteří projeví zájem o samostatně výdělečné činnosti, je poskytnuta pomoc CES a veškeré příslušné informace o činnostech souvisejících s realizací jejich podnikatelského záměru. Toto opatření zahrnuje pomoc při přípravě podnikatelského plánu, informace o bezplatném vzdělání, stejně jako informace o ostatních poskytovatelích grantů a půjček. Udělené granty jsou určeny na pokrytí nákladů, na otevření a provoz podnikatelského subjektu. Cílovou skupinou jsou nezaměstnané osoby bez ohledu na jejich pracovní zkušenosti, zaměstnání nebo kvalifikaci registrovanou u CES.
Závěrečné úvahy
Primárním problémem chorvatského implementačního plánu Youth Guarantee  byl nedostatek času pro koordinaci zúčastněných stran v těch nejnáročnějších zásazích. Kromě toho se program řídil finským příkladem, takže je otázkou, zda byl dostatečně přizpůsoben realitě v Chorvatsku. Je otázkou společenské odpovědnosti a nutnosti systematického úsilí zaměřeného na mladé lidi, kteří jsou nyní dlouhodobě nezaměstnaní a  tento systém klade malý důrazem na jejich nesnáze. Nyní dlouhodobě nezaměstnaní představují nedostatek jednotného systému integrace trhu práce a potřebují naléhavou pomoc.
Mimoto chorvatská krize nezaměstnanosti mladých lidí má své kořeny ve stejných příčinách, které bolí pracovní trhy v Řecku, Španělsku, Itálii a dalších zemích Evropské unie, a nemohou být vyřešeny "kosmetickými opatřeními". Tyto země mají velké problémy, které soutěží s mnohem konkurenceschopnějšími a produktivnějšími exportními odvětvími  v centru Evropy. De-industrializační proces, kterým Chorvatsko a další jihoevropské země prošly v posledních deseti letech,  je problém rozdílu mezi silnějšími ekonomikami ve střední Evropě a slabými ekonomikami na periferii Evropy, která nemůže konkurovat  tlaku těchto zemí. A pokud se nebudeme zabývat tímto strukturálním problémem asymetrie v Evropě, nezaměstnanost mladých lidí nebude možno vyřešit.
CHORVATSKO – CIZINCI NA TRHU PRÁCE 
1.  CIZINCI V CHORVATSKU

Podmínky pro udělování dočasných nebo trvalých pobytů cizincům v Chorvatsku jsou upraveny v zákoně o pobytu cizinců (Úřední věstník č. 130/2011, 74/2013) a průvodními zákony.

Podle uvedené právní úpravy a zavedeného systému kvót, chorvatská vláda schvaluje roční kvóty pro zaměstnávání cizinců v Chorvatsku.

Před schválením roční kvóty o povolení  nového zaměstnávání cizinců musí být provedena:

·  analýza počtu povolení vydaných cizincům podle činností a povolání 

·  analýza počtu nezaměstnaných osob v povoláních, pro které jsou vydány licence, 

·  podrobná analýza zaměstnatelnosti a skutečných možností zaměstnávat osoby, které jsou registrovány jako nezaměstnané u Chorvatské služby zaměstnanosti (dále jen CES).

Uvedené analýzy zahrnují všechna opatření a další vzdělávání a rekvalifikace nezaměstnaných osob v nedostatkových povoláních.  Míra jejich zaměstnanosti a počet nezaměstnaných osob jsou k dispozici pro zařazení do vzdělávacích aktivit za účelem zaplnění mezer na trhu práce.

Chorvatská služba zaměstnanosti iniciovala koncept návrhu, na který se odkazují (stanovisko a požadavky) příslušná ministerstva, Asociace chorvatských zaměstnavatelů, Chorvatská hospodářská komora a chorvatské komory řemesel. Rozhodnutí o roční kvótě povolení pro cizince v kalendářním roce padlo na mezirezortním setkání sestávajícího se ze zástupců následujících ministerstev: Ministerstvo práce a důchodového systému; Ministerstvo hospodářství; Ministerstvo kultury; Ministerstvo vědy, vzdělávání a sportu; Ministerstvo cestovního ruchu; Ministerstvo výstavby a územního plánování; Ministerstvo moře, dopravy a infrastruktury; Ministerstvo zemědělství;Ministerstvo vnitra, zástupci Chorvatské služby zaměstnanosti a zástupci sociálních partnerů, odborů a zaměstnavatelů.

Protože v roce 2013 byl zaznamenán velký podíl nezaměstnanosti ve stavebnictví a lod´ařství, v roce 2014 nebyly kvóty pro tato odvětví navrženy.
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The youth guarantee in Croatia

Croatia has the third highest rate of youth unemployment in the.
£U, standing at 49.75% in the third quarter of 20133% In order o
decrease youth unemployment, particularly in the criis period,
Croatia made commitments during the pre-accession processes.
to the EU. Specificall, Croatia committed to raising awareness.
of employment possibiltes after secondary school education, to
Improve the link between the labour market and the education
system through apprenticeships and probationary employment,
tax relies and for developing incentives for recruiing young people and for stimulating
the decentralised model of housing for youth through subsidised housing construction.”

The Croatian Employment Service is establishing early intervention activities aimed at
students in their final years of school, among which s a set of vocational guidance ser-
vices, such as information and counselling. Improved access to Vocational Education and
Training (VET) or tertiary education i recognised as a necessary measure to prevent long-
term unemployment, although current schemes sufer from a lack of recognition from
‘employers and are not widely available. The primary focus of measures in Croatia has
been students who face limitations in entering the labour market, as well as young people
with drug and addiction issues. =

The Ministry of Labour and Pension Systems completed and deliveredits Youth Guarantee
Implementation Plan on 27 December 2013, thus successfully meeting the deadline set
by the European Commission. This document recognised the role of youth and youth
work organisations, primarily regarding outreach and support to the most lnerable
youth. Specific measures, referred to as Social Experiments, were integrated into the
Youth Guarantee Implementation Plan, opening youth organisations’ access to funds,
‘which will enable them to scale up existing programmes and develop new ones. €61 mil-
lion is currently reserved for Croatia under the EU Youth Employment Initative.
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Demografické změny a rychlý růst technologií  kladou vysoké nároky na nové dovednosti, což bude mít  významný vliv na trh práce a ukáže připravenost té které země přizpůsobit se změnám. Strategie EU 2020 také podporuje řízení migrační politiky.

Chorvatsko nikdy nebylo přední destinací pro migranty za prací. Podle vnitrostátních údajů statistického úřadu v roce 2012, 8 959 osob se přistěhovalo do Chorvatské republiky a 12 877 osob z ní emigrovalo. Chorvatská republika měla zápornou čistou migraci se zahraničím, která činila -3 918.

Podíl cizinců na chorvatském trhu práce je velmi malý, přibližně 0,5%. Kraje Međimurska a Varaždinska  mají ve srovnání s ostatními kraji nejnižší podíl cizinců.
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Chorvatsko v současné době prochází mnoha reformami, mezi nimiž politika trhu práce přispívá k hospodářskému růstu. Komplexní reforma chorvatském trhu práce se stále více stává nutností k řízení hospodářství a přilákání zahraničních pracovníků a investorů. V dlouhodobém horizontu bude muset Chorvatsko importovat pracovní sílu z jiných členských států i mimo ně, protože jen tak  může prosperovat za všech podmínek, i při vysoké emigraci (zejména mladých a vzdělaných) a negativních demografických trendech. 

Pokud jde o schválené kvóty pro rok 2013, pouze 53,5% z nich bylo vydáno (obsazená volná místa), 1,538 povolení v rámci kvóty bylo prodlouženo a 1378 povolení bylo prodlouženo (pracovní a pobytové).

	SEKTOR / POVOLÁNÍ
	SCHVÁLENÉ KVÓTY PRO ROK 2013.
	VYSTAVENÉ
	PRODLOUŽENÁ PLATNOST KVÓT Z MINULÝCH LET

	ZEMĚDĚLSTVÍ, LESNICTVÍ A RYBÁŘSTVÍ
	30
	30
	60

	UBYTOVÁNÍ A STRAVOVÁNÍ
	135
	117
	1268

	UMĚNÍ, ZÁBAVA A REKREACE 
	60
	9
	22

	DOPRAVA A SKLADOVÁNÍ
	6


	0
	

	ZDRAVOTNICTVÍ A SOCIÁLNÍ SLUŽBY
	15
	11
	34

	ODBORNÉ, VĚDECKÉ A TECHNICKÉ ČINNOSTI
	30
	8
	

	VÝROBA
	53
	1
	

	STAVEBNICTVÍ
	
	
	1087

	LOD´AŘSTVÍ
	
	
	171

	CELKEM:
	329
	176
	1538


Těžko obsaditelná zaměstnání podle sektorů, byla zejména v odvětví zpracovatelského průmyslu - pracovníci a specialisté na pletací stroje (ratan a pletení) a programátoři  těchto strojů; odborné, vědecké a technické činnosti, nedostatek rodilých mluvčích a stážistů ve zdravotnictví; zdravotní a sociální péče - lékaři a odborníci; doprava a skladování - piloti a letečtí technici; kulturní, zábavní a rekreační činnosti – balet, umělci; ubytování a stravování  - kuchaři národní kuchyně, pracovníci v oblasti turismu, instruktoři potápění.
Přínos migrace z hlediska trhu práce:

· snížení chudoby
· zaplnění mezery na trhu práce,
· snížení nezaměstnanosti
· zvýšení efektivity a produktivity pracovišť

· přenos znalostí a investic
Některé negativní stránky:

· sociální napětí 

· odliv mozků 

· nelegální migrace
Dopady imigrace na trh práce závisí na dovednostech migrantů, dovednostech stávajících pracovníků a  vlastnostech hostitelské ekonomiky. Kromě rozšíření nabídky pracovních sil, může migrace také zvýšit poptávku po práci. Cizinci na trhu práce mohou rozšířit poptávku po zboží a službách, u kterých v dlouhodobém horizontu lze očekávat, že povedou k větším investicím, a to může také pomoci vytvořit nová pracovní místa.
2.  PRÁVNÍ FAKTA

 Regulace pobytu a práce cizinců v Chorvatsku

Podmínky pro udělení povolení k dočasnému nebo trvalému pobytu cizincům v Chorvatsku jsou upraveny zákonem o pobytu cizinců (Úřední věstník č. 130/2011, 74/2013) a průvodními zákony.

Jaké jsou požadavky na cizince pro práci v Chorvatsku?
Cizinci mohou pracovat v Chorvatské republice na základě povolení k pobytu a práci, nebo osvědčení o pracovní registraci, není-li zákonem stanoveno jinak. 

Pracovní povolení a povolení k pobytu je jediné povolení, které umožňuje cizinci dočasně pobývat a pracovat v Chorvatské republice. Toto povolení vydává příslušný organ policejní správy / policejní stanice v podobě rozhodnutí na základě roční kvóty a mimo roční kvótu.

Zaměstnavatelé / Investoři

Vydání provozní licence cizinci je regulována dohodou, která stanoví podmínky a způsob, jakým chorvatská obchodní komora příslušné okresní komory dává souhlas k procesu vydávání a prodlužování provozní licence.

Zahraniční zakladatel vlastní společnosti nebo osoby ve firmě mají podíl nejméně 51%, provozovatel řemesla nebo jeden z provozovatelů společného řemesla, které je registrováno jako  podnikatelská činnost v Chorvatské republice a poskytovatel služeb zastupující zahraničního zaměstnavatele. Cílem je stimulovat vytváření pracovních míst a zaměstnávat místní pracovní sílu, což znamená, že činnost musí zahrnovat vytváření takových nových pracovních pozic, které jsou převážně vhodné pro místní pracovní sílu.

Pracovní povolení a povolení k pobytu na základě roční kvóty se udělují cizincům, kteří splňují podmínky pro dočasné povolení k pobytu a kteří poskytují následující: 

·   pracovní smlouva nebo písemné potvrzení, že pracovní smlouva byla uzavřena, nebo odpovídající    doklad o práci, 
·  doklad o vzdělání a kvalifikaci, 

· doklad o registraci firmy, pobočky, reprezentativní kanceláře, výhradní obchodní firmy, sdružení nebo instituci v Chorvatské republice.

Cizinecký zákon stanoví podmínky, za kterých může cizinec zůstat v Chorvatské republice. Cizinci může být uděleno povolení ke krátkodobému pobytu, přechodnému pobytu nebo trvalému pobytu. 

·  Krátkodobý pobyt se vztahuje na pobyt do 3 měsíců, s nebo bez víza. 

·  Dočasný pobyt může být poskytnut z následujících důvodů: 
• sloučení rodiny 

• práce, 

• středoškolské nebo vysokoškolské studium,  

• vědecký výzkum, 

• humanitární důvody, práce vyslaných pracovníků a jiné důvody. 

· Dlouhodobý pobyt - trvalý pobyt může být poskytnut cizinci, který legálně pobývá na území Chorvatské republiky nepřetržitě po dobu 5-ti let před podáním žádosti, která zahrnuje dočasné povolení k pobytu, azyl nebo doplňkovou ochranu.

KATEGORIE CIZINCŮ

Cizinecký zákon rozděluje cizince, kteří chtějí zůstat a pracovat v Chorvatsku do několika kategorií. Dokumenty předložené spolu s žádostí jsou závislé na kategorii, které jsou následující: 

· Občané států EHP a jejich rodinní příslušníci - cizinci, státní příslušníci EHP nebo Švýcarské konfederace a jejich rodinní příslušníci, stejně jako rodinní příslušníci chorvatských státních příslušníků 

· Státní příslušníci třetích zemí s trvalým pobytem ve členském státě EHP a jejich rodinní příslušníci - cizinci, státní příslušníci třetích zemí s trvalým pobytem v členském státě EHP a jejich rodinní příslušníci 

· Vysoce kvalifikovaní státní příslušníci třetích zemí - Vysoce kvalifikovaní státní příslušníci třetích zemí musí předložit žádost o pracovní povolení a povolení k pobytu na diplomatické misi / konzulárním úřadě Chorvatska nebo na policejní správě / stanici v zamýšleném místě bydliště. Povolení k pobytu a pracovní povolení (modrá karta EU) současně poskytuje přechodný pobyt a práci v Chorvatsku.

· Státní příslušníci třetích zemí - státní příslušníci třetích zemí jsou cizinci, kteří nejsou státními příslušníky Evropského hospodářského prostoru (EHP). Regulace jejich pobytu či práci závisí na tom, zda mají trvalý pobyt v členských státech EHP, ať už jsou rodinnými příslušníky státního příslušníka členského státu EHP, Švýcarské konfederace, Chorvatska, nebo nespadají do žádné z výše uvedených kategorií. 

 

3.  EURES

Se vstupem Chorvatska do EU 1.7.2013 se Chorvatské služby zaměstnanosti staly součástí sítě EURES. Proto cizinci se zájmem pracovat a žít v Chorvatsku (jak zaměstnavatelé, tak jednotlivci), mohou najít cenné informace, které jim pomohou se rozhodnout. 

Při najímání pracovníků z Evropské unie do Chorvatska, mohou zaměstnavatelé získat zaměstnance s novými znalostmi, dovednostmi a zkušenostmi, které jim mohou pomoci v dosažení jejich podnikatelských záměrů. Zaměstnanec bude muset doložit svoji zahraniční kvalifikaci, vzdělání, schopnost pomáhat při získávání jazykových dovedností, informace o daních a sociálním pojištění,  jakož i informace o své rodině. Zahraničním pracovníkům jsou poskytnuty další informace: 

· Informace o životě a práci v Chorvatsku 

· Uznání 

· Penzijní připojištění 

· Zdraví 

· DPH u zahraničních fyzických osob a právnických osob

4.  ZKUŠENOSTI Z JINÝCH ZEMÍ A NAŠE SNAHY... . 

Pokud jde o cizince na trhu práce, Irsko je příkladem dobré praxe, jak investicí do nových dovedností a již etablovaných schopností na národní úrovni lze obnovit ekonomiku a vytvořit nová pracovní místa poptávaná trhem práce a přilákat investory. 

Konkrétně během studijní cesty do Dublinu jsme  mimo jiné navštívili Ballyfermot učňovské středisko, jedno z největších školicích středisek v Irsku. Školicí středisko poskytuje celou škálu školení, od počítačových kurzů až po zelenou energii, která poskytují účastníkům zvýšení kvalifikace nebo rekvalifikaci dávat. Od 01.01.2014 jsou všechna školící střediska přesunouta do Vzdělávací a odborné rady (ETBs). ETBs byla založena dne 1. července 2013 a je výsledkem sloučení 33 odborných vzdělávacích výborů (VECs) do 16 ETBs. 

Kraj Međimurska si uvědomuje význam budoucích kvalifikačních potřeb k vytvoření systému včasné intervence na trh práce, a to prostřednictvím projektu EU v rámci programu PROGRESS. 

Obecným cílem tohoto projektu je přispět k lepší poptávce a nabídce trhu práce s cílem vytvořit nové pracovní příležitosti. Proto zřízení trvalého prognostického aparátu pro potřeby trhu práce by mělo přispět k podpoře růstu zaměstnanosti v kraji Međimurska a postupně v dalších chorvatských krajích. 

V současné době se provádí výzkum mezi zaměstnavateli o jejich současných a budoucích kvalifikačních potřebách.
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Možnosti aktívnej politiky trhu práce počas hospodárskej recesie

1. Analýza trhu práce

Jedným z vážnych problémov na trhu práce sa stala nezamestnanosť. Zmenilo sa aj vnímanie práce a prehodnocuje sa postoj k práci vo vedomí väčšiny dospelej populácie Slovenska. Súčasný trh práce kladie nové a čoraz vyššie nároky na pracovnú silu, s čím sa časť dospelej populácie nevie alebo nemôže vyrovnať bez problémov. Pracovné uplatnenie na trhu práce patrí v dnešnej dobe k základným individuálnym a sociálnym určeniam človeka. 
Ak chceme pochopiť nezamestnanosť v celej jej šírke, je nevyhnutné venovať pozornosť rôznym aspektom nezamestnanosti (psychologickým, sociálnym, sociálnopolitickým, sociologickým, medicínskym, ekonomicko-hospodárskym ako aj legislatívne - právnym).
Aktuálna ekonomická situácia si vyžaduje okamžité účinné riešenia, ktoré majú prispieť k udržaniu zamestnanosti na existujúcich miestach a na podporu vytvorenia nových pracovných miest, a to jednak pre prepúšťaných zamestnancov, ale aj pre uchádzačov o zamestnanie vedených v evidencii úradov práce, sociálnych vecí a rodiny. 

Aktívna politika trhu práce je systém nástrojov na podporu zvýšenia zamestnanosti, prostredníctvom ktorých môže fyzická alebo právnická osoba získať finančný príspevok.

Európsky sociálny fond je jedným zo štyroch štrukturálnych fondov, ktorých poslaním je znížiť rozdiely v životnej úrovni, ktoré existujú medzi ľuďmi a regiónmi v rámci Európskej únie. 

Čerpanie finančných prostriedkov z ESF sa realizovalo prostredníctvom národných projektov a dopytovo orientovaných projektov:
NP I-2 „Podpora zamestnanosti uchádzačov o zamestnanie v BSK“

NP II-2 „Podpora zamestnanosti občanov so zdravotným postihnutím“

NP V-2 „Aktivácia uchádzačov o zamestnanie“

NP „Vybrané aktívne opatrenia na trhu práce v BSK“

2. Využitie nástrojov aktívnej politiky trhu práce pre uchádzačov o zamestnanie

Účinnosť nástrojov aktívnej politiky trhu práce je čiastočne znížená úrovňou stimulácie ako aj administratívnou náročnosťou pri poskytovaní príspevkov. 

Celkove treba ťažisko položiť na individualizáciu práce s klientom, kombináciu nasadzovania jednotlivých nástrojov, najmä s cieľom uplatňovať tie nástroje, ktoré podporujú umiestňovanie UoZ, resp. tvorbu pracovných miest a to nielen v rámci regiónu ale i mimo regiónu.

Význam implementácie národných projektov na stav UoZ v Bratislavskom kraji je však nezanedbateľný a je potrebné naďalej využívať zdroje a možnosti podpory zo strany ES a takto podporovať zamestnanosť a zamestnateľnosť UoZ. 

V posledných rokoch výrazný nárast zaznamenali nástroje aktívnych opatrení trhu práce akými sú: príspevok na začatie podnikania a absolventská prax, príspevok na podporu udržania v zamestnaní zamestnancov s nízkymi mzdami, príspevok na činnosť pracovného asistenta. V prvom prípade ide o príspevok, ktorý priamo vytvára pracovné miesto a napomáha rozvoju malého a stredného podnikania v regióne. V druhom, treťom a štvrtom prípade ide o nástroje, ktoré nevytvárajú priamo pracovné miesta. Výrazne pozitívne na situáciu na trhu práce v Bratislave vplývala podpora vytvárania nového pracovného miesta pre znevýhodneného UoZ. V čase zvýšenej miery nezamestnanosti to možno hodnotiť ako krok, ktorý napomáha znižovať nezamestnanosť. 

Oddelenie AOTP a ESF sa snaží o čo najväčší nárast zamestnanosti UoZ prostredníctvom opatrení aktívnej politiky trhu práce, nakoľko našim cieľom je úspešné zaradenie UoZ na trh práce cez ktorýkoľvek nástroj APTP.  

Výrazná zmena v mechanizme poskytovania príspevkov v rámci aktívnej politiky trhu práce nastala novelou zákona o službách zamestnanosti, účinnou od 01.05.2013.

· Sprostredkovanie zamestnania
Úrad na účely sprostredkovania zamestnania poskytuje uchádzačovi o zamestnanie náhradu časti cestovných výdavkov, ktoré súvisia s absolvovaním vstupného pohovoru alebo výberového konania u zamestnávateľa alebo s účasťou na skupinovom sprostredkovaní   zamestnania, ktoré organizuje ústredie alebo úrad na území Slovenskej republiky pre zamestnávateľa alebo pre zamestnávateľa z členského štátu Európskej únie, ak sú cestovné výdavky vyššie ako suma ustanovená všeobecne záväzným právnym predpisom, ktorý vydá ministerstvo. 

· Náhrada cestovných výdavkov
Úrad poskytuje uchádzačovi o zamestnanie náhradu cestovných výdavkov na dopravu z miesta trvalého pobytu alebo z miesta prechodného pobytu do miesta poskytovania odborných poradenských služieb a späť, výdavkov na ubytovanie a stravné podľa osobitného predpisu. Náhradu výdavkov podľa prvej vety môže uchádzačovi o zamestnanie poskytnúť aj dodávateľ odborných poradenských služieb, ak je to súčasťou dohody.
· Vzdelávanie a príprava pre trh práce uchádzačov o zamestnanie a záujemcov o zamestnanie
Úrad môže zabezpečiť uchádzačovi o zamestnanie vzdelávanie a prípravu pre trh práce, ak to vyžaduje jeho uplatnenie na trhu práce na základe zhodnotenia jeho schopností, pracovných skúseností, odborných zručností, dosiahnutého stupňa vzdelania a zdravotnej spôsobilosti na prácu, najmä v prípade

a) nedostatku odborných vedomostí a odborných zručností,

b) potreby zmeny vedomostí a odborných zručností vzhľadom na dopyt na trhu práce a straty schopnosti vykonávať pracovnú činnosť v doterajšom zamestnaní.

· Príspevok na samostatnú zárobkovú činnosť

Úrad môže poskytnúť príspevok na samostatnú zárobkovú činnosť na čiastočnú úhradu nákladov súvisiacich s prevádzkovaním samostatnej zárobkovej činnosti uchádzačovi o zamestnanie, ktorý bol vedený v evidencii uchádzačov o zamestnanie najmenej tri mesiace, a ktorý bude samostatne zárobkovo činnou osobou, ak o príspevok písomne požiada.

Uchádzač o zamestnanie, ktorému bol poskytnutý príspevok, je povinný samostatnú zárobkovú činnosť prevádzkovať nepretržite najmenej tri roky
· Príspevok na vykonávanie absolventskej praxe

Absolventská prax umožňuje získanie odborných zručností a praktických skúseností u zamestnávateľa, ktoré zodpovedajú dosiahnutému stupňu vzdelania absolventa školy v príslušnej skupine učebných odborov alebo študijných odborov.
Absolventská prax sa vykonáva najmenej 3 mesiace a najviac 6 mesiacov, bez možnosti jej predĺženia a opakovaného vykonávania, v rozsahu 20 hodín týždenne. Začiatok vykonávania absolventskej praxe a jej rozsah určuje zamestnávateľ. Po skončení absolventskej praxe vydá zamestnávateľ absolventovi školy potvrdenie o vykonaní absolventskej praxe.

· Príspevok na aktivačnú činnosť formou menších obecných služieb pre obec alebo formou menších služieb pre samosprávny kraj

Aktivačná činnosť formou menších obecných služieb pre obec alebo formou menších služieb pre samosprávny kraj na účely tohto zákona je podpora udržiavania pracovných návykov dlhodobo nezamestnaného občana, ktorý je poberateľom dávky v hmotnej núdzi a príspevkov k dávke v hmotnej núdzi. 

Menšie obecné služby pre obec organizované obcou alebo rozpočtovou organizáciou alebo príspevkovou organizáciou, ktorej zriaďovateľom je obec, je forma aktivačnej činnosti dlhodobo nezamestnaného občana vykonávaním prác, ktoré sú určené na zlepšenie ekonomických podmienok, sociálnych podmienok, kultúrnych podmienok, tvorbu, ochranu, udržiavanie a zlepšovanie životného prostredia obyvateľov obce, starostlivosť o ochranu a zachovanie kultúrneho dedičstva, podporu vzdelávania, rozvoj a poskytovanie sociálnych služieb a ďalších činností v sociálnej oblasti, rozvoj a ochranu duchovných a kultúrnych hodnôt, doplnkové vzdelávanie detí a mládeže a na rozvoj a podporu komunitnej činnosti.

· Príspevok na aktivačnú činnosť formou dobrovoľníckej služby

Dobrovoľnícka služba na účely tohto zákona je forma aktivácie uchádzača o zamestnanie vykonávaním dobrovoľníckej činnosti, ktorej cieľom je získanie praktických skúseností pre potreby trhu práce. 
Počas vykonávania dobrovoľníckej činnosti uchádzač o zamestnanie poskytuje pomoc:
a)
pri starostlivosti o nezamestnané osoby, občanov so zdravotným postihnutím, imigrantov, osoby po návrate z výkonu trestu odňatia slobody, drogovo a inak závislé osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkázané na starostlivosť iných osôb, rodinu alebo pri poskytovaní verejnoprospešných služieb a ďalších služieb v oblasti sociálnych vecí, zdravotníctva, vzdelávania, kultúry, športu, pri tvorbe, ochrane, udržiavaní alebo zlepšovaní životného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie kultúrneho dedičstva, pri uskutočňovaní kultúrnych alebo zbierkových charitatívnych akcií pre osoby podľa tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebiteľa a v oblasti styku s verejnosťou,

b)
pri prírodných katastrofách, ekologických katastrofách, humanitárnej pomoci a v civilnej ochrane. 

Dobrovoľnícku službu vykonáva uchádzač o zamestnanie v rozsahu 20 hodín týždenne nepretržite najviac počas šiestich kalendárnych mesiacov u právnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktorá svoju činnosť v niektorej z oblastí podľa odseku 1 nevykonáva za účelom dosiahnutia zisku. Účasť uchádzača o zamestnanie na vykonávaní dobrovoľníckej služby je dobrovoľná. 

· Príspevok na dochádzku za prácou

Úrad poskytuje mesačne príspevok na dochádzku za prácou na úhradu časti cestovných výdavkov na dochádzku z miesta trvalého pobytu alebo z miesta prechodného pobytu do miesta výkonu zamestnania uvedeného v pracovnej zmluve a späť zamestnancovi, ktorý bol uchádzačom o zamestnanie vedeným v evidencii uchádzačov o zamestnanie najmenej tri mesiace a ktorý bol vyradený z evidencie uchádzačov o zamestnanie, ak o príspevok písomne požiada najneskôr do jedného mesiaca od nástupu do zamestnania. Príspevok sa môže opätovne poskytnúť po uplynutí dvoch rokov od ukončenia obdobia jeho poskytovania.

Príspevok sa poskytuje zamestnancovi najviac počas šiestich mesiacov od jeho nástupu do zamestnania. 

· Príspevok na presťahovanie za prácou

Príspevok na presťahovanie za prácou je náhrada časti preukázaných výdavkov súvisiacich s presťahovaním uchádzača o zamestnanie z miesta jeho trvalého pobytu v súvislosti so získaním zamestnania, ak miesto jeho nového trvalého pobytu na území Slovenskej republiky, do ktorého sa presťahoval v súvislosti so získaním zamestnania, je vzdialené od miesta pôvodného trvalého pobytu najmenej 50 km. 

· Príspevok na dopravu do zamestnania

Príspevok na dopravu do zamestnania môže úrad poskytnúť zamestnávateľovi na základe uzatvorenej písomnej dohody, ak zamestnávateľ zabezpečuje každodenne dopravu zamestnancov do zamestnania a späť z dôvodu, že hromadnými dopravnými prostriedkami nie je doprava preukázateľne vykonávaná vôbec alebo v rozsahu zodpovedajúcom potrebám zamestnávateľa. 
· Príspevok občanovi so zdravotným postihnutím na samostatnú zárobkovú činnosť

Úrad môže poskytnúť príspevok občanovi so zdravotným postihnutím na samostatnú zárobkovú činnosť na čiastočnú úhradu nákladov súvisiacich s prevádzkovaním samostatnej zárobkovej činnosti uchádzačovi o zamestnanie, ktorý je občanom so zdravotným postihnutím vedeným v evidencii uchádzačov o zamestnanie najmenej tri mesiace. 

Uchádzač o zamestnanie, ktorému bol poskytnutý príspevok, je povinný samostatnú zárobkovú činnosť prevádzkovať na chránenom pracovisku nepretržite najmenej dva roky. Príspevok sa neposkytuje na úhradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na sociálne poistenie a povinných príspevkov na starobné dôchodkové sporenie platených samostatne zárobkovo činnou osobou, ktorá je občanom so zdravotným postihnutím, a na úhradu nájomného.
3. Využitie nástrojov aktívnej politiky trhu práce pre zamestnávateľov

Poskytovanie príspevkov pre zamestnávateľov na podporu vytvárania nových pracovných miest alebo na  podporu udržania existujúcich pracovných miest sa realizuje prostredníctvom územne príslušných úradov práce, sociálnych vecí a rodiny podľa zákona  č. 5/2004 Z. z. 
o službách zamestnanosti  a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov ako aktívne opatrenia na trhu práce (AOTP). 
V zmysle uvedeného je možné zo strany zamestnávateľa využiť nasledovné nástroje a príspevky AOTP:

· Príspevok na vzdelávanie a prípravu pre trh práce zamestnanca

Príspevok sa môže poskytnúť zamestnávateľovi, ktorý vykonáva vzdelávanie a prípravu pre trh práce zamestnanca v záujme ďalšieho pracovného uplatnenia svojich zamestnancov, a to formou všeobecného vzdelávania a prípravy pre trh práce zamestnanca.
Vzdelávanie a príprava pre trh práce zamestnanca sa uskutočňujú v pracovnom čase a sú prekážkou v práci na strane zamestnanca; za toto obdobie patrí zamestnancovi náhrada mzdy vo výške jeho priemerného mesačného zárobku. 
Na poskytnutie tohto príspevku nie je právny nárok, jeho poskytnutie posudzuje výbor pre otázky zamestnanosti úradu. 

Úrad môže na základe uzatvorenej písomnej dohody poskytnúť zamestnávateľovi príspevok na vzdelávanie a prípravu zamestnanca pre trh práce, ak po ich skončení bude zamestnávateľ zamestnávať zamestnanca najmenej počas dvanástich mesiacov; alebo ak sa vzdelávanie a príprava pre trh práce zamestnanca uskutočňujú ako súčasť opatrení, ktoré umožňujú predísť hromadnému prepúšťaniu alebo obmedziť hromadné prepúšťanie.

· Príspevok na podporu zamestnávania znevýhodneného uchádzača o zamestnanie

Úrad môže poskytnúť  príspevok na podporu zamestnávania znevýhodneného uchádzača o zamestnanie (UoZ) zamestnávateľovi, ktorý na vytvorené pracovné miesto prijme do pracovného pomeru znevýhodneného UoZ vedeného v evidencii uchádzačov o zamestnanie najmenej tri mesiace, ak pracovný pomer je dohodnutý najmenej v rozsahu polovice ustanoveného týždenného pracovného času a ak zamestnávateľ o príspevok písomne požiada. Príspevok slúži na úhradu časti celkovej ceny práce zamestnanca.

Zamestnávateľ je povinný zachovať vytvorené pracovné miesto, na ktoré mu bol poskytnutý príspevok, najmenej v rozsahu zodpovedajúcom polovici dohodnutého obdobia poskytovania príspevku. Ak zamestnávateľ nesplní túto povinnosť, je povinný vrátiť úradu pomernú časť poskytnutého príspevku zodpovedajúcu obdobiu, počas ktorého nezachoval vytvorené pracovné miesto. Na poskytnutie príspevku nie je právny nárok, jeho poskytnutie posudzuje výbor pre otázky zamestnanosti úradu.
· Príspevok na dopravu do zamestnania

Príspevok môže poskytnúť zamestnávateľovi úrad na základe uzatvorenej písomnej dohody, ak zamestnávateľ zabezpečuje každodenne dopravu zamestnancov do zamestnania a späť z dôvodu, že hromadnými dopravnými prostriedkami nie je doprava preukázateľne vykonávaná vôbec alebo v rozsahu zodpovedajúcom potrebám zamestnávateľa. Na poskytnutie príspevku nie je právny nárok, jeho poskytnutie posudzuje výbor pre otázky zamestnanosti úradu.
· Projekty a programy

Za aktívne opatrenia na trhu práce sa považujú aj projekty na zlepšenie postavenia uchádzačov o zamestnanie na trhu práce. Sú financované zo zdrojov Európskeho sociálneho fondu a spolufinancované zo štátneho rozpočtu, alebo sú financované zo štátneho rozpočtu, alebo z iných zdrojov.  Sú to:
a) národné projekty, ktoré schvaľuje ministerstvo a realizuje ústredie alebo úrad,

b) projekty na zlepšenie postavenia uchádzačov o zamestnanie na trhu práce, ktoré schvaľuje ministerstvo a realizuje ústredie,

c) projekty na zlepšenie postavenia uchádzačov o zamestnanie na trhu práce, ktoré schvaľuje ústredie a realizuje úrad,

d) projekty na zlepšenie postavenia uchádzačov o zamestnanie na trhu práce, ktoré schvaľuje ministerstvo alebo ústredie a realizuje úrad alebo právnická osoba, alebo fyzická osoba,

e) pilotné projekty na overenie nových aktívnych opatrení na trhu práce, ktoré schvaľuje ministerstvo a realizuje ústredie,

f) pilotné projekty alebo pilotné programy na podporu rozvoja regionálnej alebo miestnej zamestnanosti, ktoré schvaľuje ústredie a realizuje úrad.
· Podpora vytvárania pracovných miest

Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny v spolupráci s MPSVaR SR pripravuje na realizáciu v poradí tretí národný projekt na podporu vytvárania pracovných miest pre mladých ľudí vo veku do 29 rokov u vybraných zamestnávateľov -  podnikateľov 
resp. neziskových organizácií poskytujúcich verejnoprospešné služby. Hlavnou aktivitou projektu je poskytovanie finančného príspevku zamestnávateľovi na vytvorenie nového pracovného miesta, na ktoré príjme do pracovného pomeru UoZ z cieľovej skupiny vo veku do 29 rokov, vedeného v evidencii UoZ najmenej tri mesiace. 
Povinná doba trvania tohto pracovného miesta je najmenej 18 mesiacov, s podporovaním 
12 mesiacov a po dobu nasledujúcich 6 mesiacov je zamestnávateľ povinný udržať pracovné miesto.

Príspevok na vytvorenie pracovného miesta sa poskytne zamestnávateľovi, ktorý na vytvorené pracovné miesto prijme do pracovného pomeru uchádzača o zamestnanie vo veku do 29 rokov vrátane na plný pracovný úväzok na dobu minimálne 18 mesiacov. 

Príspevok sa poskytuje zamestnávateľovi na úhradu časti mzdových nákladov počas 
12 mesiacov. 

4. Nástroje a opatrenia na podporu zamestnávania občanov so zdravotným postihnutím

Zamestnávanie občana so zdravotným postihnutím môže byť výhodou pre zamestnávateľa, ktorý si zriadi chránenú dielňu alebo chránené pracovisko.
· Chránená dielna a chránené pracovisko

Zriadenie chránenej dielne alebo chráneného pracoviska je možné dvomi spôsobmi:

· bez poskytnutia príspevku na zriadenie CHD/CHP tak, že príslušný subjekt po splnení ustanovených podmienok získa postavenie (štatút) CHD/CHP, 

· s využitím možnosti poskytnutia príspevku na zriadenie CHD/CHP.

CHD/CHP sú pracoviská zriadené právnickou osobou alebo fyzickou osobou (PO/FO), na ktorých sú zamestnaní OZP v pracovnom pomere, ktorí nie sú schopní nájsť si zamestnanie na otvorenom trhu práce, alebo pracoviská, na ktorých sa OZP zaškoľujú alebo pripravujú na prácu. Pracovné podmienky vrátane nárokov na pracovný výkon sú na týchto pracoviskách prispôsobené zdravotnému stavu OZP.

CHD je pracovisko, na ktorom PO/FO zriadi viac ako jedno pracovné miesto pre OZP a na ktorom pracuje najmenej 50 % OZP.

CHP je pracovisko, na ktorom PO/FO zriadi pracovné miesto pre OZP, na ktorom OZP prevádzkuje samostatnú zárobkovú činnosť (SZČ), pričom pracovné miesto sa nevytvára v CHD.
· Príspevok na zriadenie chránenej dielne alebo chráneného pracoviska

Úrad práce môže poskytnúť príspevok na zriadenie CHD/CHP zamestnávateľovi, ktorý na zriadené pracovné miesto v CHD/CHP príjme do pracovného pomeru UoZ, ktorý je občanom so zdravotným postihnutím, vedeného v evidencii UoZ najmenej jeden mesiac, ak zamestnávateľ o príspevok písomne požiada. 

Príspevok sa poskytuje výlučne na úhradu časti nákladov na zriadenie pracovného miesta pre občana so zdravotným postihnutím v CHD/CHP, ktoré sú nevyhnutné na zabezpečenie vykonávania pracovnej činnosti OZP a súvisia so zriadením tohto pracovného miesta. 
Na poskytnutie príspevku nie je právny nárok, jeho poskytnutie posudzuje výbor pre otázky zamestnanosti úradu.

Zamestnávateľ, ktorému bol poskytnutý príspevok, je povinný zachovať zriadené pracovné miesto v CHD/CHP najmenej dva roky.
· Príspevok na udržanie občana so zdravotným postihnutím v zamestnaní

Príspevok má za cieľ kompenzovať náklady zamestnávateľa v súvislosti so zamestnávaním občanov so zdravotným postihnutím a ich udržaním v zamestnaní. 

Úrad môže poskytnúť príspevok na udržanie občana so zdravotným postihnutím v zamestnaní zamestnávateľovi, ktorý zamestnáva viac ako 25 % občanov so zdravotným postihnutím z priemerného evidenčného počtu zamestnancov a ktorý nemá priznané postavenie chránenej dielne alebo chráneného pracoviska, ak o príspevok písomne požiada. 

Príspevok sa poskytuje na občana so zdravotným postihnutím, ak pracovný pomer je dohodnutý najmenej v rozsahu polovice ustanoveného týždenného pracovného času. 

Na poskytnutie  príspevku nie je právny nárok, jeho poskytnutie posudzuje výbor pre otázky zamestnanosti úradu.

· Príspevok na úhradu prevádzkových nákladov chránenej dielne alebo chráneného pracoviska

Za prevádzkové náklady CHD/CHP sa považujú:

a) nájomné a náklady na služby spojené s nájomným,

b) náklady spojené s povinnými revíziami a náklady na poistenie objektu, v ktorom je prevádzkovaná chránená dielňa alebo chránené pracovisko, ak tento objekt vlastní zamestnávateľ,

c) náklady na palivo a energiu,

d) vodné, stočné a náklady na odvoz a likvidáciu odpadu,

e) náklady na dopravu materiálu, hotových výrobkov a na dopravu súvisiacu s poskytovaním služieb,

f) náklady na úhradu mzdy a preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na sociálne poistenie a povinných príspevkov na starobné dôchodkové sporenie, platených zamestnávateľom za zamestnancov, ktorí sú občanmi so zdravotným postihnutím,

g) náklady na opravu a údržbu objektu, v ktorom je prevádzkovaná chránená dielňa alebo chránené pracovisko, ak tento objekt vlastní zamestnávateľ a ak tieto náklady súvisia              s prevádzkovaním chránenej dielne alebo chráneného pracoviska,

h) náklady na opravu a údržbu zariadenia chránenej dielne alebo chráneného pracoviska, ak toto zariadenie vlastní zamestnávateľ,

i) náklady súvisiace so zabezpečovaním administratívy chránenej dielne alebo chráneného pracoviska.

Na poskytnutie tohto príspevku je po splnení zákonom stanovených podmienok právny nárok.
· Príspevok na činnosť pracovného asistenta

Úrad poskytne na základe písomnej žiadosti zamestnávateľovi, ktorý zamestnáva občana so zdravotným postihnutím, alebo samostatne zárobkovo činnej osobe, ktorá je občanom so zdravotným postihnutím, príspevok na činnosť pracovného asistenta, ak z druhu zdravotného postihnutia a z vykonávanej pracovnej činnosti zamestnanca alebo samostatne zárobkovo činnej osoby vyplýva potreba pracovného asistenta. Súčasťou žiadosti o poskytnutie príspevku je údaj o percentuálnej miere poklesu schopnosti vykonávať zárobkovú činnosť občana so zdravotným postihnutím, charakteristika pracovnej činnosti, ktorú zamestnanec alebo samostatne zárobkovo činná osoba vykonáva na pracovnom mieste, a rozsah pracovného času, zdôvodnenie potreby pracovného asistenta a charakteristika a rozsah pracovnej činnosti pracovného asistenta.
Cudzinci na trhu práce

Úrady PSVR pri udeľovaní povolení na zamestnávanie cudzincov postupujú v zmysle 
zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a podľa  usmernení a podrobnejších podmienok na udeľovanie povolení na zamestnávanie cudzincov, ktoré schválilo MPSVaR.
Požiadavky zamestnávateľov na výkon činnosti na pracovných miestach, na ktorí chceli prijať cudzincov sa týkali najmä: perfektného ovládania cudzieho jazyka na úrovni materinského, ovládanie odbornej terminológie a praxe v materských spoločnostiach v zahraničí. 
Najviac preferovanými profesiami sú: manažéri, IT špecialisti, vedúci pracovníci, audítori, lektori, učitelia jazykov, kuchári (ázijské reštaurácie), thajské masérky 
Štátna príslušnosť:

Turecko, Srbsko, Čína, Ukrajina, Thajsko, India, Vietnam (v roku 2013 bolo z podaných 632 žiadostí o pracovné povolenia udelených 529 povolení, z toho k slovenským zamestnávateľom 491).

Štátna príslušnosť/ EÚ: 

Rumunsko, Česko, Nemecko, Chorvátsko, Bulharsko (cca 230 informačných kariet mesačne).

1. Zamestnávanie štátnych príslušníkov tretej krajiny s miestom výkonu práce na území Slovenskej republiky

Zamestnávateľ môže zamestnávať len štátneho príslušníka tretej krajiny, ktorý:
a) je držiteľom modrej karty Európskej únie,

b) má udelený prechodný pobyt na  účel zamestnania na základe potvrdenia o  možnosti obsadenia voľného pracovného miesta,

c) má udelené povolenie na zamestnanie a  udelený prechodný pobyt na účel zamestnania, ak osobitný predpis neustanovuje inak,

d) má udelené povolenie na zamestnanie a udelený prechodný pobyt na účel zlúčenia rodiny, 

e) má udelené povolenie na zamestnanie a udelený prechodný pobyt štátneho príslušníka tretej krajiny, ktorý má priznané postavenie osoby s dlhodobým pobytom v členskom štáte Európskej únie.
2. Povolenie na zamestnanie

Úrad môže udeliť povolenie na zamestnanie na základe písomnej žiadosti štátneho príslušníka tretej krajiny, zamestnávateľa alebo právnickej osoby alebo fyzickej osoby, ku ktorej bude štátny príslušník tretej krajiny vyslaný vykonávať prácu, ak voľné pracovné miesto nie je možné obsadiť uchádzačom o zamestnanie vedeným v evidencii uchádzačov o zamestnanie. Pri udelení povolenia na zamestnanie úrad prihliada na situáciu na trhu práce.
3. Platnosť povolenia na zamestnanie

Povolenie na zamestnanie udelí úrad najviac na obdobie, počas ktorého by malo zamestnanie trvať, najviac však na dva roky; pri zamestnávaní na účel sezónneho zamestnania najviac na 180 dní počas 12 po sebe nasledujúcich mesiacov.

4. Povinnosti zamestnávateľa pri zamestnávaní  občana členského štátu Európskej únie a štátneho príslušníka tretej krajiny

Zamestnávateľ je povinný vyžiadať si od štátneho príslušníka tretej krajiny pred jeho prijatím do zamestnania platný doklad o pobyte alebo iné oprávnenie na pobyt.

Zamestnávateľ je povinný písomne informovať úrad o nástupe do zamestnania a o skončení zamestnania občana členského štátu Európskej únie a jeho rodinných príslušníkov a  štátneho príslušníka tretej krajiny najneskôr do siedmich pracovných dní odo dňa nástupu do zamestnania.
Vypracovali:

Ing. Jarmila Boháčová, riaditeľka Úradu PSVR Bratislava
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