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Průzkum zaměstnanosti v Jihomoravském kraji k 31.12.2011
1. Úplný název zaměstnavatele: ...................................................................................................................................………
2. Sídlo: .....................................................................................................................................  PSČ:..................................………
3. IČ: ………………………………………………   4.  CZ -NACE: ........................................................................................
5. Hlavní předmět činnosti: ............................................................................................................................................………
6. Statutární zástupce: ......................................................................................  7. Telefon: .......................................………
8. Druh vlastnictví (zaškrtněte):
	Soukromé
	Družstevní
	Státní
	Komunální
	Vlast. sdružení,

polit. stran a církví 
	Smíšené

(kombinace předchozích)


Zahraniční spoluúčast:     □ ano                           □ ne
V případě zahraniční spoluúčasti uveďte zemi původu a podíl zahr. kapitálu (v %):……………………………
9. Počet pracovníků zaměstnavatele  (ve fyzických osobách)1): 
	
	k 31.12.2010
	k 31.12.2011

	Celkem za subjekt
	
	

	v Jihomoravském kraji2)
	
	

	v okrese ……………….. 
	
	

	                                      - Z toho v obci …………………..
	
	

	                                           - Z toho v obci …………………..
	
	

	v ostatních okresech Jihomoravského kraje (okres, obec)
	
	

	
	
	

	mimo Jihomoravský kraj
	
	

	Z pracovníků v okrese ………………..                                           muži
	
	

	                                                                                                    ženy
	
	

	osoby se zdravotním postižením (OZP)
	
	

	osoby s těžkým zdravotním postižením (z celkového počtu OZP)
	
	

	důchodci a pracující v důchodovém věku
	
	

	cizinci z EU/EHP a Švýcarska (mimo občanů Slovenské republiky)
	
	

	                                         cizinci - občané Slovenské republiky   
	
	

	                      cizinci z ostatních zemí  – celkem
	
	

	- z toho nejčastější státní příslušnost …………………
	
	


1)  kmenoví zaměstnanci; mají pracovní poměr uzavřen přímo se zaměstnavatelem, nezapočítávají se pracovníci na další pracovní poměr, na dohody, osoby na mateřské a rodičovské dovolené

2) Jihomoravský kraj tvoří okresy Blansko, Brno-město, Brno-venkov, Břeclav, Hodonín, Vyškov a Znojmo; pokud máte pracoviště ve více okresech kraje, vyplňte prosím dotazník za každý okres samostatně!
	celkem
	
	z toho ženy
	


10.  Kolik pracovníků v hlavním pracovním poměru zaměstnáváte na zkrácený pracovní úvazek? 
11. Předpokládaný stav pracovníků zaměstnavatele v okrese ………………… (fyz. osoby) - odhad:
	
	k 30.6.2012
	k 31.12.2012

	Celkem
	
	


12. Agenturní zaměstnanci3) – počet a nejčastější profese zaměstnávaných agenturních pracovníků (pokud zaměstnáváte) v okrese ………………..
	
	skutečný stav
	výhled

	
	k 30.6.2011
	k 31.12.2011
	k 30.6.2012

	Celkem
	
	
	

	Nejčastější profese:
	
	
	

	
	
	
	


3)Agenturní zaměstnanci: zaměstnanec má pracovní smlouvu uzavřenu s pracovní agenturou, která mu současné pracovní místo u zaměstnavatele zprostředkovává
13. Struktura pracovníků v okrese ………………. podle nejvyššího stupně vzdělání k 31.12.2011:

	Vzdělání
	Počet pracovníků celkem
	z toho

	
	
	muži
	ženy

	Základní a bez vzdělání
	
	
	

	Vyučení bez maturity
	
	
	

	Vyučení s maturitou
	
	
	

	Střední s maturitou (odborné i všeobecné)
	
	
	

	Vyšší odborné
	
	
	

	Vysokoškolské 
	
	
	

	Úhrnem
	
	
	


14. Struktura pracovníků v okrese ………………. dle kategorie zaměstnání (CZ-ISCO) k 31.12.2011: 

	CZ-ISCO
	Kategorie zaměstnání
	Počet pracovníků celkem
	z toho

	
	
	
	muži
	ženy

	1
	Zákonodárci a řídící pracovníci
	
	
	

	2
	Specialisté (vědečtí a odborní duševní pracovníci, vč.zdravot. a pedagog.)
	
	
	

	3
	Techničtí a odborní pracovníci (a nižší zdravotničtí)
	
	
	

	4
	Úředníci (a administrativní pracovníci) 
	
	
	

	5
	Pracovníci ve službách a prodeji
	
	
	

	6
	Kvalifikovaní pracovníci v zemědělství, lesnictví a rybářství
	
	
	

	7
	Řemeslníci a opraváři
	
	
	

	8
	Obsluha strojů a zařízení, montéři 
	
	
	

	9
	Pomocní a nekvalifikovaní pracovníci
	
	
	

	
	Úhrnem
	
	
	


15. Hodláte-li snižovat stavy pracovníků v okrese …………… do konce roku 2012, uveďte v profesích:

	Název profese – CZ-ISCO
	Počet

	
	

	
	

	
	

	
	


16. Hodláte-li zvyšovat stavy pracovníků v okrese ……………. do konce roku 2012, uveďte v profesích:
	Název profese – CZ-ISCO
	Počet

	
	

	
	

	
	

	
	


17.  V případě, že budete v následujícím období přijímat nové zaměstnance, budete mít zájem    o čerstvé absolventy škol? (zakřížkujte příslušnou odpověď)

        □ ano                           □ ne                          □ nevíme

18.  V případě, že budete v následujícím období přijímat čerstvé absolventy škol, vypište prosím  požadované obory:

	Vzdělání
	Obory
	Počet přijímaných

	Vyučení
	
	

	S maturitou
	
	

	Vyšší odborné
	
	

	Vysokoškolské 
	
	


19.   Postrádáte v okrese ……………… dlouhodobě pracovníky v určitých profesích?

       □ ne                                  □ ano - v jakých:.............................................................................................
‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑

​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​
Zpracoval: příjmení, jméno: …...................................……………                

                  kontaktní telefon: ……...................................………..                                

                  e-mail: ..………..................................………………. 

                  podpis: ...................................................................... razítko…………………………
Vyplněný dotazník prosím zašlete do 29.02.2012 jednou z uvedených možností:

- do datové schránky Úřadu práce ČR, krajské pobočky Brno:  syyztwe  

- poštou na adresu: Úřad práce ČR, krajská pobočka Brno, Křenová 25/27, 659 59 Brno

- e-mailem na adresu: michal.nosek@bm.mpsv.cz
Děkujeme za spolupráci
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