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2 Monitorovaci Setreni
1. Uvod

Urad prace CR

. Monitorovaci Setfeni je realizovano v souladu se zakonem €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu.
. Slouzi ke sledovani, vyhodnocovani a predikci zmén v oblasti zaméstnanosti a trhu prace na narodni i regionalni urovni.
. Na zakladé ziskanych informaci Ufad prace CR koordinuje realizaci verejnych sluzeb zaméstnanosti.

. Je vyuzivano také projektem ,Predikce trhu prace — Kompas® (Reg. ¢.: CZ.03.1.54/0.0/0.0/15_122/0006097)
. Predikéni systém vyuziva monitoringu zaméstnavatell a dalSich dostupnych dat a informaci, které jsou ziskavany
z dlouhodobych statistickych udaju a regionalnimi experty systému a zamérfuje na vytvoreni udrzitelného systému
monitoringu a spolehlivych predikci trhu prace.

. Predikce jsou vytvareny s ohledem na odvétvi, profese €i obory vzdélani zaméstnanych, na narodni i regionalni urovni.

. Vystupy z monitorovacich dotazniku slouzi ke kvalitativnimu ovéreni vystuptl matematickych modeld vyvoje trhu prace,
jsou tak pro presnost modeld velmi dilezité.

. Vystupy projektu jsou prezentovany predevsim na webu, ktery tak predstavuje komplexni zdroj informaci o trhu prace.

. UZivatelé vystupu diky tomu mohou sledovat pracovni trh a vzajemné vztahy mezi predikovanymi segmenty,
z hlediska vymezenych odvétvovych, profesnich ¢i vzdélanostnich skupin.

. Dalsi informace naleznete na
https://www.mpsv.cz/documents/20142/372813/Prezentace_projektu KOMPAS_Predikce_trhu_prace_20210120_fin.pdf

. Podrobnéji a komplexnéiji pak na webu: predikcetrhuprace.cz/ &i socialnich médiich: i

. Ufad prace CR oslovuje prioritn& vdechny zaméstnavatele, ktefi v krajich maiji 25 a vice zaméstnancti a vybrané

zameéstnavatele mensi.

www.uradprace.cz


https://www.mpsv.cz/documents/20142/372813/Prezentace_projektu_KOMPAS_Predikce_trhu_prace_20210120_fin.pdf
https://www.predikcetrhuprace.cz/
https://www.facebook.com/predikceprace/
https://twitter.com/predikceprace

3 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

Urad prace CR

Struktura zaméstnavateld dle Struktura zaméstnavatel( Struktura zucastnénych Struktura zd&astnénych Struktura zG¢astnénych
velikosti oreanizace v kraii? dle vlastnictvi zaméstnavatel( - umisténi zaméstnavateld - umisténi zaméstnavatel dle sidla
8 ) zaméstnancl v okresech kraje provozoven v okresech kraje? organizace
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10% 10% 10% 10% 10% = BK
v N o w R P
D Podil na po¢tu organizaci a na po¢tu zaméstnancu. 2) Pokud zaméstnavatel zaslal dotazniky z vice okresU kraje, je zapocitan v kazdém z nich.

Okresy: BK Blansko, BM Brno-mésto, BO Brno-venkov, BV Bfeclav, HO Hodonin, VY VyS8kov, ZN Znojmo, AA Praha

www.uradprace.cz



4 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

Urad prace CR
. , v, s . . B . . . Pocet zaméstnancl v Setfeni dle sektoril a odvétvi ekonomiky
Struktura organizaci dle sektoru a odvétvi ekonomiky Struktura organizaci dle sektoru a odvétvi ekonomiky | sektor S5

(bez zohlednéni poCtu zaméstnanci) (se zohlednénim poctu zaméstnancd) A - zemédélstvi, lesnictvi a rybdstvi 5119

B - téZba a dobyvani 428

O?A. II. sektor 83336
C - zpracovatelsky prdmysl 68912
D - vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klim. vzduchu 1170
E - zdsobovéni vodou; Cinnosti souvisejici s odpadnimi vodadmi,
odpady a sanacemi 3708
26C% F - stavebnictvi 9546
I1l. sektor 157187
II. sektor G - velkoobchod a maloobchod; opr. a idrzba mot. vozidel 18653
34% H - doprava a skladovani 15348
| - ubytovani, stravovani a pohostinstvi 2264
J - informacni a komunikacni ¢innosti 11692
0';’ OI; S K - penéznictvi a pojistovnictvi 3814
£ 2% L- Cinnosti v oblasti nemovitosti 689
7; 1% M - profesni, védecké a technické Cinnosti 6788
N - administrativni a podplrné ¢innosti 6010
0 - vefejnd sprava a obrana; povinné socialni zabezpeceni 21715
P - vzdélavani 35124
Q- zdravotni a socialni péce 28963
R - kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti 4298
S - ostatni ¢innosti 1829

* Srovndni podilu jednotlivych sektor( a odvétvi na celkovém poctu organizaci zi¢astnénych v Setfeni a na celkovém poctu zaméstnanca.
* Vyplyvd z ni rGzna Uroven koncentrace jednotlivych odvétvi (viz dale.)

www.uradprace.cz




o 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

Urad prace CR

. Pokryto 246 070 zaméstnancd, tj. 51 % viech zaméstnanct v kraji (100% = prdmérny evidenéni pocet zaméstnanc( dle CSU za rok 2021 — ptedbézny
udaj).

. Data k 31. 12. 2021 byla od zaméstnavatel(l sbirdna v lednu a inoru 2022 a to na uUrovni okres.

. Informace jsou prezentovany v takové strukture, v jaké byly zaméstnavateli poskytnuty.

. Pti vyhodnoceni ziskanych informaci byly zjistény urcité nepresnosti pfi vypliovani dotaznik( (napr. zafazovani jednotlivych profesi do pfislusnych skupin

CZ-ISCO ¢i v nékterych pripadech neuplné vyplnéni dotazniku). Prezentované udaje tak nelze povaZovat za presné, ale spiSe za dostatecné presné situaci
na trhu prace postihujici.

. Data od zaméstnavatel( s celostatni plsobnosti (banky, obchodni fetézce atp.) se ne ve vsech pripadech podafilo ziskat.
Pocet zaméstnancl pokrytych Setfenim Podil zaméstnancl pokrytych Setfenim
v okresech kraje v okresech kraje
300000
90% 810
550000 246070 80%
70%
o,
200000 60% 519
50% 20% 42%
0 37% 36% 37%
150000 194934 40% 32%
30%
100000 20%
10%
50000 29976
17679 19912 22754 ooy 17255 0%
0 BK BM BI BV HO VY ZN  Celkem
BK BM BI BV HO VY ZN  Celkem

www.uradprace.cz



Urad prace CR

V ramci monitorovaciho Setreni bylo v kraji osloveno 2819 subjektd,
pricemz nékteré organizace plsobi ve vice okresech kraje, celkové jde
tedy o 4077 dotazniku.

Navratnost: 68,5 %, tj. celkové 2462 navracenych dotaznika.

Vysoka navratnost: verejna sprava; vyroba a rozvod elekttina a plynu;
zasobovani vodou; zemeédélstvi; kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti;
tézba a dobyvani.

Primérna navratnost: vzdélavani; cinnosti v oblasti nemovitosti;
profesni, védecké a technické cinnosti; informacni a komunikacni
¢innosti; penéznictvi a pojistovnictvi

Nizka navratnost: Ostatni ¢innosti; velkoobchod a maloobchod;
administrativni a podptrné cinnosti; ubytovani, stravovani a
pohostinstvi

Navratnost dle jednotlivych okrest

okres oslovené navracené okres oslovené navracené
organizace  dotazniky organizace  dotazniky

BK 390 242 HO 483 310

BM 1468 849 VY 313 181

Bl 644 377 ZN 384 249

BV 393 254

2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Navratnost

Navratnost dotaznikd dle odvétvi v Jihomoravském kraji
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Pocet odeslanych dotazniki @ Navratnost dotaznikd

Pozn.: poc¢et dotaznik( je dan poétem okres, ve kterych firma plsobi, pokud tedy firma plsobi napf. v 5 okresech, je zapoétena 5x.

www.uradprace.cz



7 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Reprezentativnost dle odvétvi

Urad prace CR

L . . e Reprezentativnost prlizkumu z hlediska odvétvové struktury
Celkovy pocet zaméstnanct v kraji dle CSU k 31.12.2019: 484800

90% 140000
. 123300
Celkova reprezentativnost (% zaméstnancl pokrytych Setfenim): 51 %. 80% - ® 79% 79% 120000
70% 2
, . s U A - 4 ®63% 100000
Vysoka reprezentativnost: vzdélani; zdravotnictvi a sociadlni péce; 60% . o B
zasobovani vodou; verejna sprdva a obrana 50% e 6% c5400 ° 42% ® 52% 80000
e : e e : a0y % 29% 28% 27% 60000
Primérnad reprezentativnost: kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti; Y 29% 164 44600 °
s s , v ’ o 0, 9 %
doprava a skladovani; vyroba a rozvod elektfiny; zpracovatelsky pramysl 30% *3: N 33?8500 © No ¢ @ 35600 36700 ¢ 10000
20% 2a00 24000 2330021700
iy . .. . . N - 13800 b
Nizka reprezentativnost: cinnosti v oblasti nemovitosti; ubytovani, 10% 11800 1400 5100 5500 7400 5500 6800 6900 20000
stravovani; ostatni ¢innosti; administrativni a podplrné cinnosti; 0
fesni, védeckeé a technické ¢i ti Ikoobchod loobchod 0% 0
rofesni, védecké a technické ¢innosti; velkoobchod a maloobcho - . o R oo \ \ e -
P RO VRO N R L P P R S NIRRT PN
S FFLT T LFFITFECECESF ST E LS
\) N N\ g
Poznamka: Odvétvi T (¢innosti domacnosti jako zaméstnavatell) a U \g;é QOQ) L\QQ‘ {Q\‘y\L J(>$ S& OOQ’ \gyo @0 ®0$ P QOA Cz‘% QQQ VOQ’ ,\90’ O'VVé Qg,‘& ‘\‘O$
(¢innosti exteritorialnich organizaci a organd) se ve vzorku dotazovanych /\'\\ JQ)VV 0“3b Q00 <)O\) & W v, g)& © QO\\G’ /\\é%l V’\Q’ é\v @V Q/Q O $V /\v’\$
organizaci viibec nevyskytovala. IS %O/\/ ,\AO (jo(( o VAV S &\v N P & QL & /\@V, Q)@ S
Obecné vyssi reprezentativnost je u organizaci ve verejném sektoru. S\& Y v(,O v‘? AV% ‘;8‘ (;2\0 OQ\ \\,\A @V \(’,\ X &&% Q\Q‘v \@? & O .\’\? (3,"’
Nejnizsi reprezentativnost je spiSe u mensich odvétvi a ddle u ubytovani a A c,jo\éj AR OQ)O OOQ’ RN RN QOQ‘ é‘l’\/ c;\\ é\ ®\$\ 4{33' /\/qu 0q§ c)@}
pohostinstvi ¢i ¢éinnostech v oblasti nemovitosti. Jde i o odvétvi, ve kterych (5} B /&’ A& \@0 (‘,9\/ \,\$ < $$O &R 5 o
jsou celostatné plsobici organizace, zejm. velkoobchod a maloobchod. <.§</*" %@@’ 6/0 %%/ o 5% éé‘ & (J‘F < 'QQ\ > Q@“ Q@" &
Celostatné plsobici organizace se vyznacuji neochotou se na Setreni podilet. ‘;8\‘ @k& Q@" 8% (;& \@o\’ %S\ (;&(’ S S @"
Tato struktura ma vliv i na vysledek dotaznikového Setfeni, zaméstnavatelé ° S v é&(’ &
nékterych CZ NACE a urcitych velikostnich skupin se na dotaznikovém
Setfeni podilely méné. Velikost odvétvi (priimérny evidenéni pocet zaméstnancd dle €SU k 31.12.2019)

@ Pokryti odvétvi v % (100%=primérny evidenéni pocet zaméstnancl v odvétvi dle CSU k 31.12.2019)

www.uradprace.cz



8 2.2. Struktura zaméstnanosti podle pohlavi pracovniku
v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR

Podil muzd a Zen v jednotlivych sektorech ekonomiky

Podil muzt a Zen v jednotlivych odvétvich ekonomiky

100%
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Z grafli vyplyva, Ze v jednotlivych odvétvich témér vzdy vyrazné prevazuje jedno < S F Q& & <§~§J & *_(‘,v
S <

pohlavi. Vyrovnané zastoupeni je u administrativnich a podptrnych cinnostech a v S
¢innostech v oblasti nemovitosti. Obecné Zeny prevazuji zejména v sektoru sluzeb,
zatimco muzi v primarnim a sekundarnim sektoru.

www.uradprace.cz

B Muzi mZeny



9 2.2. Struktura zaméstnanosti podle pohlavi pracovnikli

v sektorech a odvétvich ekonomiky
Ufad prace CR Zpracovatelsky prumysl

Podil muzi a Zen ve zpracovatelském priamyslu

4

Zastoupeni muzl

100%

Vysoké: primysl sklarsky a stavebnich hmot; 90%

hutnicky a kovozpracujici primysl; strojirensky priimysl 20%

0

Nizké: primysl odévni; pramysl koZzedélny 70%

60%

50%

v 40%
Zastoupeni zen:

30%

Vysoké: primysl odévni; primysl koZed&lny 20%

10%

0%

Nizké: pramysl sklarsky a stavebnich hmot; > S S S EN S EN
hutnicky a kovozpracuijici primysl; strojirensky pramys| Q{o&\\ Q{o@ @“\\\ Q{o@\\ Q{o&* N ‘ 5\‘\@ Q{é‘\* Q{o@\ Q(o@ Q{o“\\\
S T CE O
Polet zaméstnanci v $etieni - primysl &@4\0 © N & O/&@ Q’bé\k o &Q@ 0@5\ ’éé'\\‘ &
potravinarsky pramysl - 5917; textilni primysl - 2737; odévni ¢ &‘é K‘\’@ ‘ 7;@ z\e‘/& ? {\\&@
pramysl - 516; kozedélny primysl - 26; dievozpracujici pramysl - Q&\C@ o(;»’s”

736; papirensky pramysl - 647; polygraficky primysl - 973;
chemicky priimysl - 9318; prlimysl sklarsky a stavebnich hmot -
4884; hutnicky a kovozpracujici primysl - 8919; elektrotechnicky mMuzi ™ Zeny
pramysl - 10806; strojirensky pramysl - 18592; ostatni

zpracovatelsky pramysl - 4841;

www.uradprace.cz



10 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky

Urad prace CR

Struktura vzdélani v jednotlivych odvétvich ekonomiky

Struktura vzdélani v jednotlivych sektorech ekonomiky

100% 100%
90% m Zakladni a bez vzdélani 90%
80%
80% Vyuceni bez maturity oo
70% 70%
60% M Vyuceni s maturitou 60%
50% 50%
B Stredni s maturitou 40%

(odborné a vSeobecné) ° 53% 36%

30% . 42% 43% as%

40%
0 51% .
30% 42% B Vys3i odborné 0% 41%  34% 24% 34%
20% 26% ° 30% 27% N B
L0% . B Vysokogkolské 10% 20% = . 18%
0
vl M B s o W Ly B L, B e s [T
e ™ \ A\ 4%, Q& Q
|. sektor II. sektor IIl. sektor Celkem C@\ i \? o\)®\‘° @5 %00 é\@ OQQy OAV \é(" $O é\é 6 < Q<(,(/ $O(° SOLJ
vy o ixias " N P L QTR O & LSS N S
Nejvy3si/nejnizsi zastoupeni vzdélani v odvétvich: R VQO \@Q & 3 /\@‘" \2\0‘ %@V 0‘2‘0% J&'\@ {;\0 &o «%@‘ &’\(’ /\é\(}
O PN O S R X OA 3 SPAL
AN & @ . NY ) W Q QY% N < A
KA "R < &S ®) \s AR\ \Z R < $
Vysokoskolské: profesni, védecké cinnosti; Vyuceni s maturitou: vyroba a rozvod elektriny; QQ’V &% oAv (‘;o O\) & N Qﬁ @\ \)é NS V\;j & & 0
3 ) ; ; & S 6@&— ¥ o O@ RO O
vzdélavani/doprava a stravovani; ubyt. a pohostinstvi doprava a skladovani/ profesni, védecké a tech. ,\</<,® \@" QQY of\ﬁ é\Q ov Q VA ' \?& {,\/é\ «\4 ,\‘4 A$\ @ e
¢innosti; zdravotni a soc. péee & & (//\/ IS\ & éjz‘ &N S %OL) ((Q,%é N
& & & & & & & TS & &
& RO J F X L LS
& Ay > O L& IR\ s
, < A\ \Bé \e S %é/ (3/@ N N
Vy3si odborné: zdravotni a socidlni péce; kulturni, Vyuceni bez maturity: zemédélstvi; zasobovani (‘f’Q \@0 ((,0 NG é(,\ 2% é& Q7 & O
zébavni a rekreacni ¢innosti/tézba a dobyvdéni; vodou/penéZnictvi a pojistovnictvi; informaéni a <<‘,k‘ & Q}(’ %(3’ gﬁ& *Sj(’ QF
e : S & &0 &
komunikaéni ¢innosti &
B Zakladni a bez vzdélani Vyuceni bez maturity
o ) o L i ) o L . L H Vyuceni s maturitou W Stfedni s maturitou (odborné a vieobecné)
§jcredn|.s maturl'fou. pen.ezm(’:tw avp?Jl’stoynlctw, Zaklac;inl .::1 Eez vzd.ellanl. ubyvto’vanl, admllnlftr’a\tlvnl a m V& odborné B Vysokozkolské
¢innosti v oblasti nemovitosti/vzdélani; vyroba a podpurné ¢innosti/informacni a komunikaéni
rozvod elektrin ¢innosti; penéZnictvi a pojistovnictvi

www.uradprace.cz



11 E} 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*

Celkem |. sektor Il. sektor ll. sektor

iy, N
- ( 4
‘ W 54% 1ot
(0 4

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

-
=

43%
42%

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny
Vysledek mUZe byt ovlivnén tim, Ze se jednotliva odvétvi podilela na Setfeni s rliznou intenzitou (viz vyse).

www.uradprace.cz



12 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
E) stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odveétvich ekonomiky

r = = - 7 - - r w O - r r . w o *
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdeélani na poctu zaméstnancu
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI i E{Echass'szRACOVATELS K EEEE%?N_YV:ES\'BUA TAEF:)CL)EVOD
LESNICTVI A RYBARSTVI / /
A KLIMATIZOVANEHO
VZDUCHU

. - .
e‘ e = ' é

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny
* Sekce B je reprezentovana jen nizkymi jednotkami organizaci, vysledky této skupiny tak nelze povazovat za zcela relevantni.

www.uradprace.cz



13 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
E> stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odveétvich ekonomiky

ra =5 5 - Ve - - r \" 4 o \" 4 V 4 r \" 4 \" 4 [«] *
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdeélani na poctu zaméstnancu
SEKCE E — ZASOBOVANI SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE G - VELKOOBCHOD A SEKCE H - DOPRAVA A
VODOU:; CINNOSTI SOUVISEJICI MALOOBCHOD; OPRAVY SKLADOVANI
S ODPADNIMI VODAMI, A UDRZBA MOTOROVYCH
ODPADY A SANACEMI VOZIDEL

-
K

~

&

34%

33%
34%

35%

B
>

45%

<

-

A -4

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz



14 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
E) stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odveétvich ekonomiky

Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE | - UBYTOVAN( SEKCE J - INFORMAGNI A SEKCE K - PENEZNICTVI A SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI

- ’ ) LY POJISTOVNICTVI NEMOVITOSTI
STRAVOVANI A POHOSTINSTVI KOMUNIKACNI CINNOSTI

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




15 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
? stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky

ra =5 o - Ve - - r w O \"4 r r \'4 \'4 o] *
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdeélani na poctu zaméstnancu
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A SEKCE P — VZDELAVANI
A TECHNICKE CINNOSTI PODPURNE CINNOSTI OBRANA; POVINNE SOCIALN|
ZABEZPECENI

4%'

6%

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




16 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
E> stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky

Ufad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
SOCIALNI PECE A REKREACNI CINNOSTI
Poznamka:

Ke zde prezentované strukture zaméstnancl
dle vzdélani je tfeba uvést, Ze celkové udaje a
souhrnné udaje za sektory ekonomiky jsou
ovlivnény rlznou mirou navratnosti a
reprezentativnosti Setreni.

. 18%
' 22%
18%

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

21%

24%

o
34%

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




17 2.3. Struktura zaméstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky

Urad prace CR

evvs

Vysokoskolské: sklarsky a stavebnich hmot; elektrotechnicky
pramysl /kozedélny pramysl; odévni pramysl

svvs

zastoupeni je u koZzedélného priimyslu a drevozpracujiciho
pramyslu

Stredni s maturitou: polygraficky primysl; chemicky
pramysl/odévni; pramysl sklafsky a stavebnich hmot;
drevozpracujici pramysl

Vyuceni s maturito: primysl sklarsky a stavebnich hmot; ostatni
zpracovatelsky pramysl potravinarsky primysl/ kozedélny
pramysl; textilni pramysl

Vyucéeni bez maturity: odévni pramysl; kozedélny pramysl/
polygraficky pramysl; elektrotechnicky primysl

Zakladni a bez vzdélani: textilni primysl, potravinarsky
primysl/odévni primysl; chemicky pramysl

Zpracovatelsky prumysl

Struktura vzdélani ve zpracovatelském primyslu
3%

100%
90% i .
80%
70%
60%
50%

62%

40% 46% 46% 71% 55%
0,
30% 42% . N . 44%
34% 42% 34% 38%
20%
o . . %
0% % 0% e 8% %% w% 8% 9%
> ) ) > > S S o S o S S o
i (“* i é‘* i (@\ i ((\‘\ . 6\\ i ((\* i ((\* i &\ \0@ . ((\A . 6& R 6\* R é\\\
N N O S O & & O N & N N &
\AQ ‘\Q '\Q g '\Q ‘*Q *Q ‘AQ Y ‘\Q ‘*Q \*Q \*Q
¥ N PR\ A9 & 3¢ o6 O & I O NS NS
(; ’Z;‘(j Qj’-“\ 2 L ’b\)\ Q}\‘—: %\\ ((\\ ,§® /bo\,.\ \(\(\\ Q}\‘o &Q}‘?
: S 42 RS < &
’§\ X & /\/Qk ’bQ\ \*Qo e’(g/ . 'b(;& /\,QK ‘@g &0\\ o\\’b
& A} © ] o N © o N &
da N ] 4OF o <§ e *
& ‘r& NS N2 , ’\«Q
W §° 2 S
A° Rl <
Q S 3
& S o
& <

W Zakladni a bez vzdélani m Vyuceni bez maturity B Vyuceni s maturitou B Stfedni s maturitou (odborné a vSeobecné) B Vyssi odborné m Vysokoskolské

www.uradprace.cz



18 2.4. Struktura zameéstnanosti pracovniku ve véku 55 a vice let
v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR

Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dichodovém

. : p _ Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dliichodovém véku
veku v jednotlivych sektorech ekonomiky

v jednotlivych odvétvich ekonomiky

35% 29,5% 35%
30% oo Cos IR
% ,\3‘;\ \ N
25% 30% de
° 19,8% 19,2% ’ &8 P Jo do g B8°
20% 17,3% - > do ST AP
25% \j\° Q°\° %
15% v v o
10% 20% '\r@\n olo (,3’\° <,§\° R
4,2% 4,2% 3 4% :\?‘ Y Y
5% 1,7% ’ 15% o
0% '\'0 olo
10% A ®
I. sektor 1. sektor Il. sektor Celkem oo g°
N S g0 o oo do
59 ,)g\o oo ™ ,)g\c ’§\° ’ﬁ\o ’f\o 0§\° 0;\0 e do I
Podil zaméstnancd 55+ celkem Podil zaméstnancd v diichodovém véku ? > NS N >
0%
VN & O T &S IS A NP M AR I AR A
Zastoupeni 0sob 55+ v odvétvich: Zastoupeni osob v dichodovém véku $\(§ Q’)«AV Q«p@ V@ N (b@(’ OQQ“V Qo“v ,\\%% so y\(’ @o e\d‘ & A\éé w@v é’\q% @&vc, &
Zenfialho (O & %) S o o) o Q2 O X
v odvétvich: ,\\3‘7 O c;@Q J@@\ ééo"’ 8 Q\OQ (_)@? <° &9 \J\%O &@ /\%‘3‘ éj“ L (® <¥ \;23’ &
QN e N < N ) O = v o Yo7 S N 0
SR < @ . F < Q AaN Q N
2O AN GRS O\ Y& S Q F A A
R Xt o " SN AR\ S T SIS RS S W &P & Qo O
Nejvyssi: zemédélstvi, lesnictvi a Nejvyssi: kulturni, zabavni a rekreacéni é& %q,’ v(’o QOOQ A000 QF(’ @VV QQY OAV @$\0 \(f ®” &&“ ,VQO vo cgo* 40/\ \/\YQ’ <§<:°
/v s v - - V. - vis. 2 s , P P , N\ \
rybarstvi; ¢innosti v oblasti ¢innosti; vzdélavani; zdravotni a % (;35“ &L q& D & > /\@A N <0 O/\\ N /\\Aé oF S /\0@ &
nemovitosti; té7ba a dobyvani socidlni péce & B &K ¢ W S LS o
<& & & R & & O@ ¢S & &L & %,\L
' . N %
o L S , A& & EOE I ROMSE RI ) &
Nejnizsi: informacni a komunikacni Nejnizsi: penéznictvi a pojistovnictvi; SO éj“ I N (jo\l & Qé' & <</0’ &
o . vy s D Forrf . v v e . \
¢innosti penéZnictvi a pojistovnictvi; informacni a komunikaéni ¢innosti; é&(’ fé& (;a@“ & ‘;& ° é_(% %@é’
velkoobchod a maloobchod zpracovatelsky pramysl
Podil zaméstnancl 55+ celkem Podil zaméstnanct v dlichodovém véku

Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

www.uradprace.cz



19 2.4. Struktura zameéstnanosti pracovniku ve véku 55 a vice let

v sektorech a odvétvich ekonomiky
Ufad prace CR Zpracovatelsky prumysl

Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dichodovém véku

Zastoupeni osob 55+: ; o
ve zpracovatelském primyslu

Vysoké: kozedélni primysl; pramysl sklafsky a stavebnich hmot; 30% ,\:\"\"
papirensky primysl; potravinarsky pramysl
25% ol q/o\o
Nizké: elektrotechnicky primysl; chemicky primysl; ostatni o o '\‘,g\c \Sg\o
zpracovatelsky pramysl 20% v A N oo oo
~ © do )
B '\i” \,bc:\e N b?\e
N
15%
. . oy " 10% g
Zastoupeni osob v diichodovém véku v odvétvich:
5% P
, v “i s 0 olo olo ol olo oo olo olo
Vysoké: koZzed&lny primysl o N N N v N N v ~ N v
0%
S S S R S R S ) & > R S S
L e . & & & & & & & & & & & & &
Nizké: Ve zbytku zpracovatelského priamyslu primyslu se S & & & & S S o R ) & & S
. . o L R & R & Q 2O & & & & O NS & Q
pohybuje zaméstnani osob v dichodovém véku na velmi nizkych e & 2 & S & & N & & N & &
. , R o YU R 3 2 o R
hodnotach v rozmezi od 1% do 3%. & © < QO«@" Q?,Q‘ 58 ¢ @s“ onq‘* &6@0 (;éo\\ %00@
¢ & 5 \© & o8
o NG Q} >
o A N
& & &S
& N
& <
Podil zaméstnancl 55+ celkem Podil zaméstnanct v dlichodovém véku

www.uradprace.cz



20 2.4. Struktura zaméstnanosti pracovnika se zdravotnim

postizenim v sektorech a odvetvich ekonomiky
Urad prace CR

Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim postizenim
postizenim v jednotlivych sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
10%
25% olo
8% 7,7% ’1,'»
6% 20%
(o)
3,7% s 3% $°
4% sl 15% = -
Ny
2% o
0.3% 0.2% 0,5% 0,4% 10% & o
0% FN g .S i
. sektor II. sektor 1l. sektor Celkem 5% L B ko S0 S oo dongle %
Jo o Jo Jo Jo do \j\o oo ol do r\,°\° 0\0’\/ oo '\,°\° " v o oo Jo oo ,€\°
Podil OZP celkem ® Podil TZP SYEge STt S S S REE USRS\ SV g% o ~
0%
Zastgupt?nlosob se z’dravotnlm Zastc'>vup<?n|osob§te,zkym zdravotnim & 4'@\ o O & (,\“\ & Q@\ (;\4\ o‘;\\ PN & o‘;\\ & S g S o‘;\\
postizenim v odvétvich: postizenim v odvétvich: KON Q@\ NN S & PSS & &S S Q‘y @Q &(y N3
O & . RO o X & QO Y &
& & QO WP LS 3 NSO VNG MR NN
NI SN I R F XS F O KN e VRS
o . " . O PN P NN O Qo , § ¥ o L&
Nejvyssi: administrativni a podparné Nejvyssi: ubytovani, stravovani a &ﬁ\ /@?’ &\‘0\ &é \5‘0 &P V@V \VQ 0@‘3 ,\v‘z § C@V OQQ Q}qﬁ éf é\v Q)v@ Oé\v
¢innosti; ubytovani, stravovani a pohostinstvi, administrativni a ;\@ Q& v(“o AOQ AOOO é&(’ S AOAV {9@ \(,\A Ao%V N ,\g? vo cgo* 40/\ ,\/\',V &o’
pohostinstvi podpdirné &innosti vﬂi" &5 & gvé\ S \XQ & (v é{’,\/é NS & Qq‘y“ &S«
< ¢y 3 (SO 2NN O R R P\ S <
G XD & & ¥ VNS oK S SN
o R Q © N D SARCANNISRN < ©
Y ) L & ¥ P I\ S T R ) &
Nejnizsi: informacni a komunikacni Nejnizsi: vétsina ostatnich odvétvi x & /W,V% A&o &L \§<o Q@Q & 0\$ gél& é& %(joq\
¢innosti, penéZnictvi a pojistovnictvi <O<>’ Cf“ & \,0% & & éag? $,‘> O &
& &
< S S <
$ 9 & & F s &
V pripadé ubytovani a administrativnich ¢innosti se jedna pfimo o firmy se
zamérenim na zaméstnani zdravotné postizenych. U ostatnich ¢innosti se mlze Podil OZP celkem Podil TZP celkem
jednat pfimo o sdruZeni osob se zdravotnim postizenim. Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

www.uradprace.cz



21 2.4. Struktura zaméstnanosti pracovniku se zdravotnim

Urad prace CR

Zastoupeni osob se zdravotnim postizenim:

Vysoké: papirensky priimysl; polygraficky primysl

Nizké: primysl elektrotechnicky; strojirensky pramysl

Zastoupeni osob s tézkym zdravotnim postiZzenim:

Vysoké: polygraficky pramysl; papirensky prliimysl; dfevozpracujici
pramysl

Nizké: vétsina ostatnich odvétvi prliimyslu

Je zde potieba brat v potaz, Ze se jednd o vzorek, ktery je tvoren
malym poctem firem a zaroven, Ze se zde promitnou firmy, které
se pfimo na zaméstnani zdravotné postizenych specializuji.

postizenim v sektorech a odvetvich ekonomiky
Zpracovatelsky prumysl

Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim postizenim
ve zpracovatelském primyslu

25% oo
rﬁz
20%
oo
N
15%
oo
S
10% g
o§\° o oo olo olo
g s K o oo
5% > & AP 3t s 5
0\0
o o b s > s g N N N N\
0%
> > > > > > > 3 > > >
& & & & & & & & & & & & &
N A ) ) N N N X N ) N )
& & & W& & W& W& W& & N W& W N
S © & oS © & & e N N &8 & &
& S & 2 & & & & W S & & &
& ¢ 8 & @ S $ ¢ £ @ S > &
& NS SR R N & \? SR & © ®
3 Lo Q 3 3\ N\ <& S @
Q @ 3SF ) A& Q
S \I'bk ’b\e ¢ v
20 Y @ &
\° O 2
L & >
o & S
& <

Podil OZP celkem Podil TZP celkem

www.uradprace.cz



22 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR

Struktura profesi v jednotlivych sektorech ekonomiky Struktura profesi v jednotlivych odvétvich ekonomiky
100%
9 9 - Pomocni a nekvalifikovani 0
100% - 6% 6% 6% » 90%
6 pracovnici 80%
90% 6% e
9 16% 8- ObISJ.Uha stroju a zafizeni, 70%
80% 16% monteri 60%
35% 9% 7 - Remeslnici a opravafi 50%
70% 8% 40%
60% W 6 - Kvalifikovani pracovnici v 30%
° zeméd@lstvi, lesnictvi a rybarstvi 20%
50% 0 B 5 - Pracovnici ve sluzbach a 10%
21% deii oy e e = - O ) e == N B T = T .
40% prodeji 0%
(] .4‘UFedniCi (a administrativni o 'é\ C)\/ Q..' \)‘ A\ v“-' '@ '?‘". @ Q’\ &\ é/_a ?’ V‘"‘ ,% Jé/ ‘v,# ,\\
n SRS S O A I e SR N O R\ S N A 4
30% pracovnici) @é OQ,*A Qﬁ\ Q\O/\’ ‘400 ‘3’%\ Q)Cz‘o QOA o“v e\%v & O‘b\Y 4‘00% é\A o‘bQy <<}’§ N : v%VA JO%%
B 3 - Techni&ti a odborni pracovnici ,\\3‘7 O %@Q Q,VV AV“%\ ,\§ %OO (,}3’? /\ng 0®0 \\é,\ & \(;\Q" W O O(}V :\,V «é\
20% 31% (a nizsi zdravotnitti) f;\* 2 <& R <<,°) & @V SRS SHE @é %'4 %Q/ S N ¥
2 - Specialisté (védetti T A S P N R A SRR S RO S AR OIPS
10% 2 - Specialisté (védecti a odborni S % & o &« q 3 ¥ & NS & © Y S
’ 6% 8% dusevni pracovnici) ,\3,@ Q/@o /\‘,8? \Lé’ <<f<'/ S ‘;&(, e 0%/\ & é\/e\ \@Q \@o \@0 <33> qu &Q\, ((,é/
0% Ts% A% A% A% ll—ZékonodérciaFidicipracovni&v ° & ¥ é&é" %(3:2\ & \é<< Q‘oé & & O/A 0//\’ %‘3& °
& ® & < <
. sektor II. sektor  IlIl. sektor Celkem & & S & & C 9
& > Q{S& & &

Sekce A Sekce B Sekce C  Sekce D Sekce E Sekce F Sekce G Sekce H Sekee | Sekce J Sekce K Sekce L SekceM  Sekce N Sekce O Sekce P Sekce Q Sekce R Sekce S
6-363%  8-36%  8-387% 3-541% 8-293%  7-28%  5-409% 8-373%  5-60,3%  2-50,6%  3-38%  4-344%  2-504% 9-264% 3-299% 2-591% 3-35% 2-265% 8-20,7%
8-145% 3-287%  7-203% 2-146% 9-191% 8-177%  4-155% 4-188%  9-143%  3-315% 2-354% 9-235% 3-23,7% 3-17.8% 5-231% 3-12,6% 2-30,7% 5-19.3% 5-18,8%
Neniimstoey| | 279 SO S-1686 5.0  S-17% 523  L-41%  1-21%  8-11%  9-01%  7-0% 8-3%  5-04%  7-2% 7-07% 6-04% 8-13% 8-34% 1-45%
CINIZSIZASTOUPEN 4 > 6% 6-0%  6-03%  6-0%  6-09%  6-01%  6-02%  6-0,6% 6-01%  6-0% 8-0%  5-22%  6-03%  6-15% 6-02% 8-02% 6-01% 6-19% 6-0,3%

www.uradprace.cz

Nejvyssi zastoupeni



23 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*

Celkem |. sektor Il. sektor I1l. sektor

21%
m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny
* Vysledek muZe byt ovlivnén tim, Ze se jednotliva odvétvi podilela na Setfeni s rliznou intenzitou (viz vyse).

www.uradprace.cz




24 2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zameéstnani
? (CZ-ISCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE C - ZPRACOVATELSKY SEKCE D — VYROBA A ROZVOD
LESNICTVI A RYBARSTVI PRUMYSL ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA
A KLIMATIZOVANEHO
VZDUCHU

7%

B - o
ai ,
12%

36% 16%
41% —
39%
42%
- g\

.

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

9%

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny
* Sekce B — nizky pocet zUcastnénych zaméstnavatelll a zaméstnanc( (viz vyse).

www.uradprace.cz




25 2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zameéstnani
? (CZ-ISCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
% g

o\

. o SEKCE G - VELKOOBCHOD A SEKCE H - DOPRAVA A
SEKCE E = ZASOBOVANI SEKCE F - STAVEBNICTVI MALOOBCHOD:; OPRAVY SKLADOVANI

VODOU; CINNOSTI SOUVISEJICI A UDRZBA MOTOROVYCH
\ 13%
37%

S ODPADNIMI VODAMI, VOZIDEL
10%
%
b

ODPADY A SANACEMI
‘ 5%
13%
m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védetti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Techniti a odborni pracovnici (a niZéi zdravotnicti}) m 4 - Ufednici (a administrativni pracovnici)

11% 8% I.’ 6%
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha stroji a zafizeni, montéfi = 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

7%

(fl K

10%

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz



26 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE | - UBYTOVANI, SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE K - PENEZNICTVI A SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
STRAVOVANI A POHOSTINSTVI KOMUNIKACNI CINNOSTI POJISTOVNICTVI NEMOVITOSTI

| f »
)

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz



217 2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zameéstnani
(CZ-ISCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A SEKCE P — VZDELAVANI
A TECHNICKE CINNOSTI PODPURNE CINNOSTI OBRANA; POVINNE SOCIALNI
ZABEZPECENI

o ot o B

42% -
‘ 56%
50%
59%
m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz



28 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*

SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
SOCIALNI PECE A REKREACNI CINNOSTI

Poznamka:

Celkové Udaje za vSechny zaméstnavatele a
za jednotlivé sektory ekonomiky mohou byt
ovlivnény rliznou mirou ochoty jednotlivych
odvétvi podilet se na dotaznikovém Setreni.

21% 24% 19%

2 - Specialisté (védetti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Techniti a odborni pracovnici (a niZéi zdravotnicti}) m 4 - Ufednici (a administrativni pracovnici)

m 1 - Zakonodarci a Fidici pracovnici 3 .
7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




29 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)
Ufad prace CR Zpracovatelsky prumysl

VV/

Nejvyssi zastoupeni Nejnizsi zastoupeni Struktura profesi ve zpracovatelském pramyslu
potravinarsky primysl ~ 8-372%  7-152%  2-23%  6-12% 100%
-258%  5-0,3% 6-0% 90%
odévni priimys| 8-502% 7-262% 1-23%  6-0% 80% 2 Pomocnts nekelifikovantpracounic
kozedélny primysl 8- 80,8% -11,5% 1-0% 1-0% 70% 8 - Obsluha strojii a zafizeni, montéfi

textilni primysl 8-419% 7
7
4
dievozpracujici primysl ~ 8-51,8%  7-204%  2-0,7% 6-0% 60%
8
7
3

7 - Remeslnici a opravafi

papirensky primysl 9-29,5% -270%  5-0,2% 6-0% 50%

B 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi

polygraficky primysl 8- 36% -182%  5-1% 6- 0% 40% a rybastvi

chemicky préimys| 8-475% 3-165%  5-22%  6-0,3% 30% I B 5 - Pracounici ve sluzbach a prodeli
rimysl sklaFsky a 20% L y
p y ’ y 8' 45,4% 7 _ 24,8% 9_ 1’5% 6' O% 10% M 4 - Ufednici (a administrativni pracovnici)
stavebnich hmot .

B 3 - Technicti a odborni pracovnici (a nizsi

0%

hutnicky a kovozpracujici N N N N N Y 2dravotnicti)
. 8-337% 7-2711%  5-12%  6-04% & & @@ @ @ @ @ @ @ U e
prumy5| ;\Q& ‘\Qk ‘\Q‘\ ‘*Qk “\Q‘\ ‘\\Qk ‘\\Qk ‘\\Q« & '\Qk Ak \\Q« ‘\\Qk 2—SpeC|’aI.|ste(vedectlaodbornldusevnl
%@,e {.&o SQ’\\(\ SQ’\ &\\(, @0{} ,z‘,'\\& @\(\'b @é\ C)\\o (_\\(\ﬁ Q/(\(;{_ Q}(;{- pracovnici)
. 7 0 . N | X
elektrotechnicky primysl  8-37,4%  3-193%  5-0,2% 6- 0% & M- Q?,Q\‘ & @é@ & & &S 1 - Zakonodarci a Hdici pracovnici
. ’ 0 O JQ/\\ Q LoE OQ S ) K’b
strojirensky primysl ~ 8-338% 7-236% 5-08%  6-02% ° § &0 &8
ostatni zpracovatelsky @*‘}% 0‘6\& &
N Q
: 8-414% 7-211% 5-15%  6-0% ¢
pramysl

www.uradprace.cz



30 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Utad prace € Zastoupeni muzu a zZen v jednotlivych profesich

Skupiny profesi, ve kterych nejvice prevazuji muzi: Podil muzt a Jen v hlavnich tfidach CZ ISCO

Remeslnici a opravafi; obsluha stroji a zafizeni, montéfi; zakonodareci a fidici

pracovnici; kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 9. Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
8. Obsluha stroju a zafizeni, montéri

Skupiny profesi, ve kterych nejvice prevazuji Zeny: 7 R Inici -
. Remeslnici a opravafi

Utednici; pracovnici ve sluzbach a prodeji; pomocni a nekvalifikovani 6. Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a...

pracovnici
5 racownicive suzbich  proce
Z celkového poctu zaméstnancl pokrytych Setfenim bylo 67 913 muzli 4. Urednici __

a 60 404 Zen.

3. Technicti a odborni pracovnici _
Z kfizového porovnani Gdajl na této strance prezentace s Udaji na strance 8
vyplyva, ze nejvétsi podil Zen je mezi Ufedniky a to zejména v zdravotni a 2. specialisté |G
socidlni péci; vzdélavani. Zeny zde tvofii alespori 72%. _

Nejvétsi zastoupeni muzid je mezi femeslniky a opravati a to bez rozliseni
odvétvi. Zvlasté vysoké je zastoupeni muzl ve stavebnictvi, kde tvori 83%.

1. Zdkonodareci a fidici pracovnici

B Muzi ®Zeny

www.uradprace.cz
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Urad prace CR

2.6. Struktura zameéstnanosti dle druhu viastnictvi
ekonomickych subjektu

Podil muzu a Zen dle vlastnictvi organizace

;. S .y L 100%
Zastoupeni muzl dle druhu vlastnictvi: Zastoupeni zen dle druhu vlastnictvi:
80%
Vysoké: smiSené vlastnictvi; soukromy Vysoké: vlastnictvi sdruzeni, politickych 60%
sektor stran a cirkvi; druzstevni vlastnictvi; u Zeny
verejny sektor 40% ..
B MuZi
20%
Nizké: vlastnictvi sdruzeni, politickych Nizké: smiSené vlastnictvi; soukromy 0% -
stran a cirkvi; druzstevni vlastnictvi; sektor ’ , . . , . "
. ., Soukromé Verejny sektor Druzstevni Polit. strany, Smisené Celkem
verejny sektor cirkve
Struktura vzdélani dle vlastnictvi organizace
Nejvyssi/nejnizsi zastoupeni vzdélani dle druhu vlastnictvi:
100% 2
Vysokoskolské: verejny sektor; Vyuceni s maturitou: soukromé 90% = Vysokogkolské
vlastnictvi sdruzeni, politickych stran vlastnictvi; druzstevni vlastnictvi/ 80%
s ’ ra . ’ v s . ’ 0
a cirkvi/soukromé vlastnictvi smiSené vlastnictvi )
70% | Vyssi odborné
vy db ‘. | g ,d v ; V v ,b 9 d v . 60%
Vyssi odborné: viastnictvi sdruzeni, yuceni bez maturity: druzstevni m Stedni s maturitou (odborné a
politickych stran a cirkvi; verejny vlastnictvi, soukromé vlastnictvi/ 50% vieobecné)
sektor/ smisené vlastnictvi; soukromé verejny sektor; vlastnictvi sdruzeni, o L )
5 , anQ ’, o z 40/’ 54% | | Vyucenl S maturitou
vlastnictvi politickych stran a cirkvi . 0
30%
» ) . » ) ) L Y 20% 34% o Vyuceni bez maturity
Stfedni s maturitou: smi$ena forma Zakladni a bez vzdélani: smisené i 32% 26%
vlastnictvi; vefejny sektor/ druzstevni vlastnictvi; vefejny sektor/smisené 10% 15% - m Z4kladni a bez vzd&l4n
vlastnictvi; soukromé vlastnictvi, vlastnictvi; verejny sektor 0% - ©3% A T 5%
Soukromé Verejny Druzstevni Polit. strany, SmiSené Celkem

sektor cirkve

www.uradprace.cz



32 2.6. Struktura zaméstnanosti dle druhu vlastnictvi

ekonomickych subjektu
Urad prace CR Clenéni dle vlastnictvi organizace

evvs

Struktura profesi dle vlastnictvi organizace
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici: druzstevni vlastnictvi;

vlastnictvi sdruzeni, politickych stran a cirkvi/smiSené vlastnictvi 100%
v o 9%
(]
e - p p A fi A Bl 4% 14% 14%
Obsluha strojti a zafizeni: soukromé vlastnictvi/vlastnictvi sdruzeni, 90% 3;
7 s ’ v . ’ o
politickych stran a cirkvi; vefejny sektor
5 80% 25% 11%
Remeslnici a opravari: smisené vlastnictvi; soukromé vlastnictvi/ , . , L
L, ., L e ~ 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
vlastnictvi sdruzeni, politickych stran a cirkvi; smiSené 6% 27%
70% 8 - Obsluha strojtl a zafizeni, montéfi
Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi: druzstevni vlastnictvi; 14% S i
soukromé vlastnictvi/ véechny ostatni druhy vlastnictvi 60% . - remesinicta opravari
B 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
Pracovnici ve sluzbach a prodeji: vlastnictvi druzstevni; vlastnictvi 50%
sdruzeni, politickych stran a cirkvi; verejné vlastnictvi/soukromé B 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji
vlastnictvi; smiSené vlastnictvi .
¢ 40% M 4 - Ufednici (a administrativni pracovnici)

Utednici: veFejny sektor; soukromé vlastnictvi/vlastnictvi sdruzeni, 30% m 3 - Techniéti a odborni pracovnici (a nizéi zdravotnicti)

oy . 7’ ’ e v e . s o
politickych stran a cirkvi; druzstevni vlastnictvi

2 - Specialisté (védecti a odborni dusevni pracovnici)
o , e, . , L 20% 35% ) »
Technicti a odborni pracovnici: verejny sektor/ druzstevni vlastnictvi 26% 18% B 1 - Zakonodarci a Fidici pracovnici
10% 14%

Specialisté: verejny sektor; vlastnictvi sdruzeni, politickych stran a - -
cirkvi/druZstevni vlastnictvi 0% - 3% 0%
Soukromé Verejny Druzstevni Polit. strany, SmiSené Jiné

e e o 7-q 52 2 ot 2 foecls 2 2 sektor cirkve
Ridici pracovnici: smiSené vlastnictvi/ verejny sektor; druzstevni

vlastnictvi

www.uradprace.cz



33 2.7. Struktura zaméstnanosti podle velikostnich kategorii
ekonomickych subjektu

r - 4 4 r - - -
Urad prace CR Clenéni dle velikosti organizace
Podil muzu a Zen dle Struktura vzdélani dle velikosti organizace Struktura profesi dle velikosti organizace
velikosti organizace 100% 100% . , -
% o 8% 9% 9 - Pomocni a nekvalifikovani
100% 90% m Vysokogkolské 90% 15% pracovnici
90% 80% 30% 18% 14% 8 - Obsluha strojli a zafizeni,
o (] Ly
80% N ) 9% montéFi
70‘V: 70% m Vyssiodborné 70% 9% 9% 7 - Remeslnici a opravafi
60% 60% Lo ) 60% W 6 - Kvalifikovani pracovnici v
% ) ® Stredni's maturitou 0 zemédeélstvi, lesnictvi a rybafstvi
50% 50% (odborné a vieobecné) 50% e lusbach
40% . . m5- Pra'(.:ovmm ve sluzbach a
0 40% B Vyuceni s maturitou 40% prodeji
30% 30% 30% M 4 - Utednici (a administrativni
20% ? o . ° pracovnici)
10% 20% ) 31% 30% Vyuceni bez maturity 20% M 3 - Techniéti a odborni pracovnici
0% . 22% . 23% 22% 20% (a niz8i zdravotnicti)
0 ) 10% = Z4Kladni a bez vzd&lani 10% 2 - Specialisté (védecti a odborni
250 a vice 50-249 25-49 0% [ 6% | | 5% [ 4% 0% 3% Lo4a% 5% dugevni pracovnici)
mMuzi mZeny 250 a vice 50-249 25.49 250 a vice 50-249 25-49 M 1 - Zakonoddrci a fidici pracovnici

*  Celkové je moZné pozorovat relativné vyrovnané rozlozeni muzd a Zen v zavislosti na velikosti organizace. Divodem k tomu jsou ziskana data z dotaznikd a
nejde to povazovat za obecny trend.

*  V grafu struktura vzdélani podle velikosti organizace mliZzeme pozorovat mirny pokles vysokoskolského vzdélani v zavislosti na velikosti firmy.

. U velkych organizaci je mozno pozorovat vyssi podil technicky a odbornych pracovnikd, coz je dano vyssi koncentraci zpracovatelského pramyslu, u mensich
organizaci je zase vyssi podil specialistU.

www.uradprace.cz



34 2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Podil organizaci uvadéjicich zaméstnavani cizincu

Urad prace CR

Podil organizaci uvadejicich zameéstnavani cizincu Podil organizaci uvadéjicich zaméstnavani cizincl
v jednotlivych sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
60% 3% 120%
50% % 46% 100%
100%
40% 82%
30% 27% 80% 75%
9, 0,
20% 60% 5% oos 1% 53% S19% o
43% 9 44%
10% . 40% 39% & 3% 38%
0% ° 7% 29% 27% 9%
I. sektor II. sektor I1l. sektor Celkem
20%
0%
ur v . y o v RS . oS o N Y QR R K N PN
Vyssi/nizsi podil zaméstnavatel( uvadéjicich zaméstnavani cizinct v odvétvich: Cé\ @S 005\(" \\0 (_)\5 @gé QQY OAV \é—)é éo"’ @6\ <\0‘7 o $O‘° §<’ @Vé ,\Q‘é’ eo<9 eo‘7
Y R L Q& OO S LS NS NS S S
SR SRR NS S U S Y o SRS SR
- e " Gy : , W &S & & F S ¥ KN VS S
Vy$3i: penéZnictvi a pojistovnictvi; informaéni a komunikaéni ¢innosti; profesni 4\4\ &,‘? ,\Q,»"’ Qg\‘* o < OQ,Cb & IVQO %\@(’ O (;\\é & N ng {(/Q/ ’\;)o ngc” (,\‘;\
v e . s ve . % \ \ |
védecké a technické ¢innosti @‘5’0 o (JOAV OQ%V 0000 %é*(’ @v@ & OA@ OQQ 6\4\\? OQ,V‘? JS/ vQOQ vo‘b é&(’ & vqg,*‘ %(_),0
< YO K\ AN . N \s N\ 9
Niz3i: zemédélstvi lesnictvi; vefejna sprava; vzdélani; ¢innosti v oblasti nemovitosti&(‘f’ @f‘ OQ’VV OQ’O OQ;(J %@é' @x Qv(’ %,Q ~ %OQ \é&v %\; &0' é\ﬂy
S < S 9 N\ & . +O RIS !
& 4y & 9 O &N NS < N
QT &« ‘ NN 3 AN o
AR o 2 F S )
& & & ¥ E & &
o2 & g9 & &
(9

Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

www.uradprace.cz



35 2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Clenéni dle ptivodu cizincu

5%

Urad prace CR

Struktura zaméstnanych cizincd v jednotlivych odvétvich ekonomiky

Struktura zaméstnanych cizincl v jednotlivych

sektorech ekonomiky 100%
9 6%

100% 90%

90% 80%
80%

70% 70%
60%

% 60%

50% o 15% ’

40% 50%

9%
. sektor Il. sektor I1l. sektor Celkem 20% 12z
B Obcané SR Obcané EU mimo SR M ostatni cizinci 0%

10%

0,
: I I

: I
19%

I 16%

15%

9%

30% 11%
20%
0%

24%

7%

0,
* Mezicizinci prevazuji cizinci ze zemi mimo EU. o & v@ o __ N o 'v\ & NS
* Prevaha cizincl z neclenskych zemi EU je zejména v ubytovani stravovani a %\C\ O@“ N Qé* /\\%o &é\(’ & Oo“ ‘;\\9‘"4\%%0 @\(’ OQ<\° é\c‘k#@ o '&'\Q S J\§° &
pohostinstvi. Dale je mozné pozorovat vysoké pocty v zemédélstvi a .\‘\‘;’ O c)\'éq JQ§‘ §5 A 6\00‘ & &0 @\(’ \‘\fii\o gﬁ\ /\<§‘ éf’ < J&’\(’ ,\é\(’
lesnictvi. J&S\A ,3‘;3’? é\%\ \3‘,@ \;‘0 < S @V, é\vq 0@@ ,\\;ZO v‘”/\\ C&,‘? 6{\5 & ° \@i@v oé\v
» Obcané Slovenska tvoFi vyznamné zastoupeni zejména v terciarnim sektoru, &i‘& <& %vco Aoo(v, Q000 éo\& & Qo‘z% Ao“v %o*“ é\c’s & &&“ R < Vvo 5 & &
a to v téch oblastech, kde je vyzadovano vyssi vzdélani (tézba a dobyvani, vﬂ’ & 0,’\3 %0’\’ A@\ Q\OQV & ‘;&V J&\‘? <§3’ o‘;\\ @é\‘ v& Q{@ &
penéznictvi a pojistovnictvi, zdravotni a socialni péce). é&& Q@ o%\}\i%o“’o oo%° (_5&(’ 4@\‘ & 0 ‘<>§ <2<<\O(‘ @"/’& \é\;’ & 2715
* Nejéasté&ji uvddéné zemé plvodu cizincll (mimo Slovenska): Ukrajina, ° /A“& o~ Q&“ é\O \gp {;aé& & & N 458& & &
Rumunsko, Bulharsko, Madarsko, Rusko, Polsko. éﬁ %év% %0’ \,‘3 @' (—ﬁ& é&(’ @y (500/ qx\@ em uve
& & (;a& é&c‘ﬂ & é&c &8 @F& cizincd
S
B Obcané SR Obcané EU mimo SR m Ostatni cizinci

40%
30%

14% !I I

www.uradprace.cz



36 2.8. Struktura zaméstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Clenéni dle viastnictvi a velikosti organizace

Urad prace CR

Struktura zaméstnanych cizinct Podil organizacich uvadgjicich Struktura zameéstnanych Podil organizacich uvadéjicich
dle vlastnictvi organizace zameéstnavani cizincl cizincu zaméstnavani cizincl
100% dle vlastnictvi organizace dle velikosti organizace dle velikosti organizace
90% 60% 100% 100%
0 89%
80% >3% 51% 90% 90%
0% 13% = 50% 80% 80%
60% 70% 70%
(o)
40%
o A s 60% 60% 599
° 50% 13% 14% 50%
40% 16% 30% 16% o
° 40% 40% .
30% 31%
’ 19% 30% 30%
(o)
20% 20% 20% 20%
10% 10% 10%
10%
0% 0% 0%
Soukromé Verejny DruZstevni Polit. strany, 250 a vice 50-249 25-49 250 a vice 50-249 25-49
sektor cirkve 0%
Soukromé  Vefejny  Druistevni Polit. strany, B Obc¢ané SR = Obcané EU mimo SR B Ostatni cizinci
M Obcané SR Obcané EU mimo SR M Ostatni cizinci sektor cirkve

. Mensi organizace zaméstndvaji cizince vyrazné méné nez organizace velké.

. Struktura zaméstndni cizincl se vyrazné nelisi v zavislosti na velikosti organizace. Jedind vetsi zména nastava u organizaci 50-249. Zde oproti ostatnim organizacim
mirné prevladd zaméstnavani ob¢anu Slovenska. Divodem k tomu je blizkost hranic se Slovenskem a dostupnost pracovni sily.

. V rozdéleni organizaci dle vlastnictvi miZeme pozorovat, Ze u organizaci ve vlastnictvi druZstev prevazuji Ostatni cizinci. Toto je zplisobeno hlavné zemédélstvim a
stavebnictvim.

www.uradprace.cz



37 2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Intenzita zaméstnavani cizich statnich prislusniku dle odvétvi

Urad prace CR

Odveétvova struktura organizaci zaméstnavajicich cizince Odveétvova struktura organizaci zameéstnavajicich cizince L i L
(bez zohlednéni pottu cizincii v organizaci) ( hledn&ni U Cizings izaci) = SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI A RYBARSTVI
22 | u cizincl v izaci e
p g se zohlednénim poctu cizincd v organizaci SEKCE B - TESBA A DOBVVAN
0, - o
0% = SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

10%

12%

8% ® SEKCE D —VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
1% 19, ® SEKCE E—ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...

1% = SEKCE F - STAVEBNICTVI
0%
- \

= SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
22%

SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI
= SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
= SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNT CINNOSTI
= SEKCE K - PENEZNICTVI A PONSTOVNICTVI
= SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
| = SEKCE P — VZDELAVANI
\ m SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE
® SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
7% 1% 4% 5% SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

32%
31%

11%

. Z porovnani grafl vyplyva intenzita vyuzivani zaméstndvani cizich statnich prislusnika.

. Nejvétsi odvétvi v Jihomoravském kraji intenzivné zaméstnavajici cizince je zpracovatelsky primysl, ato ze 32 % .

*  Nadruhém misté Informacni a administrativni ¢innosti s 22 %. Je to hlavné diky velké pritomnosti IT firem v Brné.
*  Treti misto obsadilo vzdélavani s 10 %.

www.uradprace.cz




38 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovnik zaméstnanych
na zkraceny uvazek

r & - - r - r r L aryd r v v r r r r o
Urad prace CR Podil organizaci uvadejicich vyuzivani zkracenych uvazku
Podil zaméstnavatelu vyuZivajicich zkracené uvazky v Podil organizaci vyuzivajicich zkrdcené Gvazky
jednotlivych sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
100% 28% 110% 08%

90% 82% 100% ooy 9% s0% O
9 75% ° % 86%

80% - 90% o 8% E% g 83% U

70% 80% © 7%

60% 9 O 65% 9

50% 70% 63% 6 64%

(o]
40% 60% 53%
0,

30% 50%

20% 40%

10% 30%

0% 20%

. sektor II. sektor 1. sektor Celkem 10%
0%

. 3 A Jivaii zeimé & = iarni e ~ . . N\ R N N N\ N . N R & S S
Zkraceng uva.zkyvyu,zn,/aj'l zejmena zavmestrlavatelez.tercvl.arnlho_sekfo_ru' & @@ NS \C\A & & ¢ & \6\4 ,\o‘;\ & EANA & A
ekonomiky, tj. vzdélavani, profesni, védecké a technické ¢innosti, verejna %%\(, OQ,* P 4\\5 &é S \§° N Jﬁ* O@ N Y\@(’ JO$ o“\$ o 40@ JO$
sprava, penéznictvi a pojistovnictvi. 4‘\‘% VVQ & /&%*‘J & (_/)\\§ O QO~<\O §,§ o\‘\‘;\ & S & 33 /S\/Q %OOV \;@\ &

* Mensi podil zkrdcenych Uvazku je v sekundarnim sektoru ekonomiky. 6‘&;\ 568’ Aé% & 0\55’ éo’ VOQ’ %Av ’@'\\V \)e\\L A-\vq \\;ﬁ\\ &év S oQ’Qy @3 N <§° &
Nejméné se vyuZivaji v odvétvi vyroby a rozvodu elektfiny. IO @00 @OQ & & N K & 8 %@é \OQ’ & & & %VAO é\VQ @J’

s s v . , e \¥ . K Qo g
* Zporovnani tohoto grafu se strukturou zaméstnanosti dle pohlavi vyplyvd & (’,’3 \;zp 04@ @OQ <& ‘4&\? A K eoé\ &,%\ Qy/\\“ ‘;g? A @v“ &
zavislost mezi vyuzivanim zkracenych Gvazkd a podilu Zen na zaméstnanog&t‘" & F R S A R A & N
e q a 2 B S . a N & /\y(? © 3 S &N . S &S
v odvétvi. S rlistem podilu zaméstnanych Zen roste i podil organizaci N < & Sb(\ N & <§§ RS N\ S S
uvadéjicich vyuzivani zkracenych Gvazka. {5&0 <§’<’ &2 o éﬁv\ F F < &° o
& S (_)Q/E(’ & cﬁ& & Q/@"
G)
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39 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovnik zaméstnanych
na zkraceny uvazek

= -~ V4 v O \vd Vé V4 V4 V4
Ufad prace CR Zastoupeni muzu a zen na zkracenych uvazcich
Podil muzu a Zen na zkracenych Uvazcich v jednotlivych Podil muz(i a Zen na zkrdcenych Gvazcich
sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
100% 100%
90% 90%
80%
0,
20% 80%
60% 70%
50% 60%
30% .
20% 40%
10% 30%
0% 20%
I. sektor II. sektor IIl. sektor Celkem 10%
(o)
B Muzi ®mZeny 0%
A A NS
& & IS & & D &
* Ve viech sektorech a ve vétsiné odvétvi na zkrdcenych uvazcich SR & §°‘° ,\@ Y\00‘ & © J&'\" &° &vo /\@* & V.QO <5 OQV & /\@“
Z v 9 on 208 q [ S R QN 4 S C R\ !
vyrazné prevazuji Zeny. Vyjimkou je odvétvi tézby a dobyvani kde & ¥ & & O S V@V é\\; 0@@ ,\\;20 EXONRY Q}@? & é\‘;) & ¥
mirné prevazuji muzi. <§§9 é&' @00 400% 400O é&o \;WV <)o‘fb Ac>AV \Lo@ é\é\A & \vqo v\}o & VAO/\ é\vq& @J”
i v \ , . & N Ao ! N3
* Zeny nejvice prevaiuji v terciarnim sektoru, konkretnevpeneznlctwav & (JWQ \;9 04@\ @oo & 4&‘? @\v Q@‘& éoé\ {éé,% %\;\\* (_3%‘? A0 @v“ &
R\ A M ' S
pojistovnictvi; velkoobchodé a maloobchodé; verejné zpravé a (_;o% &L@‘%o%v ’v"o% %Oo‘b & Og@ OV‘ &t S & \é\é\@e‘? ng @3’
obrané. P & & N ¢ N S X
O & o OO ¥ & «O *
o) % < C 9 & C &
& © &g & <
S (;(/ %Q’% S é,o =) é(,%b

B Muzi ®Zeny

www.uradprace.cz



40 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovniku zaméstnanych
na zkraceny uvazek

Ufad prace C Clenéni dle vlastnictvi a velikosti organizace
Podil muzt a Zen na zkracenych Podil organizaci vyuzivajicich Podil muzli a Zen na Podil organizaci vyuzZivajicich
uvazcich dle vlastnictvi organizace zkracené Uvazky zkracenych uvazcich zkracené Uvazky
100% dle vlastnictvi organizace dle velikosti organizace dle velikosti organizace
90% 110% 100% 100% 95%
80% 100% 94% 7% 90% 90% 86%
70% 90% 80% 80% 76%
60% go% 7% 73% 70% 70%
50% 70% 60% 60%
40% 00% 50% >0% >0%
30% 50% 40% 40%
0% 40% 30% 30%
L% 30% 20% 20%
20% 10% 10%
0% g . ? ?
Soukromé Vefejny Druistevni  Polit. Smisené 10% 0% 0%
sektor strany, 0% 250 a vice 50-249 25-49 250 a vice 50-249 25-49
cirkve Soukromé Vefejny Druistevni Polit.  Smisené L
. sektor strany, B Muzi ® Zeny
B Muzi M Zeny cirkve

. Zkracené uvazky jsou vyuZivané ve velké mite, ale hlavné jsou vyuzivany u velkych organizaci. Je zde mozné pozorovat, Ze vyuzivani zkrdcenych Uvazkd zavisi na
velikosti organizace

. Co se tyce formy vlastnictvi, nejvice je vyuzivaji organizace ve vlastnictvi politickych stran a cirkvi a verejny sektor. Méné organizace v soukromém vlastnictvi.

. Co se podild muzl a Zen na zkracenych tvazcich tyce, je druh vlastnictvi a velikost organizace spiSe méné vyznamnym faktorem jejich zastoupeni. Jak vyplyva z dfive
uvedeného, rozhodujici je obor ekonomické aktivity (sektor, odvétvi).

www.uradprace.cz



41 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2021
ve srovnani s rokem 2020

7 n - L] v r Vé V4 ] = v A4 e
Urad prace CR Mezirocni srovnani reprezentativnosti setreni
Meziro¢ni srovnani pokryti sektortl dotaznikovym L o ) L L
Setfenim (roky 2020 a 2021) Meziro¢ni srovnani pokryti odvétvi dotaznikovym Setfenim (roky 2020, 2021)
110% o,« & 300000 110% & 80000
TS 4 . 75000
100% 100% &
90% 250000 90% ggggg
(o]
80% X A 77% 79% @ 83%
& 3 o % 60000
70% & Q8 200000 80% ° 8%} ® 79% 55000
55% N 70% 61% 62% 67% 67%
60% 150000 ) giza U0
50% M‘% e 60% o 5B%% €] 67% v@\'),“ L 45000
% > o
40% =% & 100000  50% 3% o 2@ 2% Q’%u o ggggg
30% 42% o ® 6% 37% 37% U S
0 40% - 3 29% ,\0/\/\’\5" °30000
20% S 4 50000 ., A% 16% 18% ® 'M” 25000
10% @ & 30% B 1{3% # 27%20000
0% 0 20% S "’ «% '\@/ S o igggg
. sektor 1. sektor 1. sektor Celkem 10% =2 g T o 5000
2020 w2021 pokryti odvétvi  ==e=pokryti odvétvi 0% [ ] e
e L, . . . v . oS o SEEYS
* Do meziro¢ni srovnani pokryti jednotlivych sektorl a odvétvi ekonomiky @Q/’\A\ Q;@V {9@\ @ql@ §0‘7 Q\%&W@‘? é\q“ g‘;(’ ) @O‘?
dotaznikovym Setfenim jsou zahrnuty vSsechny dotazniky obdrzené v obou R v00 @Q & o /\%d\ &O L 449“ N\t qﬁvﬁ é\@\
dvou srovnavanych letech. S @9? & Qc& 3 N Qy&‘ & ,\\;’O Ny c;\V/\
v Vs v P ang / v o XKV \
* Neékteri zaméstnavatelé vyplnili dotazniky v roce 2020, avsak ne jiz v roce &0@ Q)f\ (Jo“v Og‘v” OQO0 QOQ vo‘b égf’ Ao’\é \§;§ &'O
2021, ac byli o vyplnéni opakované pozadani. Naopak se podafrilo ziskat i A Q@“ /\3@ O’\? ,@4 Q@V /\9@ @'\\ &
nové dotazniky od organizaci, které za rok predchozi data neposkytly. \@3 ° (3/(” q,‘?\; Q)oAV K %o’ &/\\5
+ Velikost odvétvi je uréena udaji CSU za roky 2018 a 2019. & & A,&O ,\r/g:o © (;&é’ Qﬁ
* Mezirocné se celkova reprezentativnosti Setteni sniZila o 4%. Nejvétsi propad &S ¢ @"
Q Sz 7 2.4 ot o Q,Q & © &
nastal v oblasti téZzby a dobyvani a v oblasti vyroby a rozvodu elektfiny a QéJ (;é‘ &c&
G)
lynu. S
A s 2020 e 2021 ®  pokryti odvétvi ® - pokryti odvétvi

*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty vSechny dotazniky z obou let.

www.uradprace.cz



42 2.10. Vyvoj struktury zamestnanosti v kraji v roce 2021

ve srovnani s rokem 2020
Urad prace CR Meziroéni vyvoj celkové zaméstnanosti*

Vyvoj poctu zaméstnancl v letech 2020 a 2021 dle Vyvoj poétu zaméstnancd v letech 2020 a 2021 dle odvétvi ekonomiky
sektor(i ekonomiky

120% S 0 oo 70000
110% 97,9% 1oL 100,0% 250000 110%  o7,0% s7,8% % 99,2%100,5% g7 go; 1042% 99 0% 101,19 99 194 99,09 10267101 7%100,056' 07
’ ’ 96,9% 9% 95,1% 95,0%
100% 100% ¢ Lol P70 60000
90% 200000 90%
101/7%
80% 80% . 50000
/0% 150000 70% W 40000
60% 60% &
50% ° NP
20% 100000 50% 30000
0, S /\") ’b
30% 40% KR 20000
&
20% & 50000 30% -~ o &o,o ve 5
‘b
10% & ° 20% AP D q%% A S8 Sk @ 10000
0% 0 10% w5 \,q, e > <§°
0
I. sektor 1. sektor I, sektor Celkem 0% . . . - 0
2020 w2021 iroéni zmé - RN R \ Q& R
mezirocnli zmena Cé\ I* @ @\\(,) \\é\) (?OQ \(’} \2\ é\ O(') \(3\4 ’\Oc) Q\’ﬁ, 50% %é 'A?? | Q(</ _,(§ $O")
. L -~ . o SIS AN X oo o“ S SN S NS FS
* Do tohoto a nasledujicich srovnani v kapitole 2.10 jsou uz zahrnuty & 9 @Q S éo"> & »OO (‘%& @A Jé(’ J\;;\O S %Cb RO A,\/o oF Q&% é\('
pouze ty dotazniky, které byly vraceny v obou srovnavanych letech. PN & &3‘ o > S\VA \"\ &v(' O & ,%v/\ Aé\i{\@v 2 ;9 R é)\v/\
* Nejvy3si meziroéni nardst zaméstnanosti byl zaznamendn v odvétvi ,&J%” Q),’\Q’ QOAV Q<<>' Qoo‘ \@0 P & OQ'@ @gé ,\4‘\“ Ny QQ’& QY/\\ & Q}*é’ O&\I Q)@ %,O
¢innosti v oblasti nemovitosti, zde se viak jedna o malé odvétvi. & & & © N X & S & v@ JJ,\/@(’ N © N \@fé\ R & ¥ Q/@V
* Nejvyssi mezirocni pokles zaznamenaly doprava a skladovani a vyroba %v’ & (J'\’ VQS) W &0 &2* \,0 o <§° go% %cﬁ QS\ (;2% /’\9 /\gﬁ
d elektfi C ¢ xS & EF NS Y o
a rozvod elektFiny. <5 & &S o ¢ & &S & S <& N
* Zodvétvi, ktera se na zaméstnanosti podili vyznamné, doslo k & 4y \@y ° \gp (g/é’ & %@' Q@" & & (33: Zmena pottu 327 osob
nejvy$dimu nardstu v oblasti vzdélavani (2,6 %) a ve zpracovatelském %0/ & % &> & & o &5 zamestnancd
o o %(J <<‘,¥ %(, S (§<, 20 nejvétsich organizaci
pramyslu (1,7 %). & S & & a jejich podil na poétu
B 2020 2021 meziroéni zména zaméstnanc(i 15,0%

pokrytych Setfenim
*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zicastnéné organizace zaslaly v obou letech.
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Urad prace CR

Mezirocni zména struktury vzdélani (roky 2020,
L0 2021) dle sektor ekonomiky**

90% Vyuceni bez maturity
80%

70%

60%

50%

40%

20% _0'1

B Vyuceni s maturitou

B Stredni s maturitou

W Vyssi odborné

H Vysokoskolské

30% 01 -1,0
10% 0,2
v, Wozm 080 goms  m0EW
. sektor II. sektor I1l. sektor Celkem

* Z mezirocniho srovnani vzdélani vyplyvaji celkové meziro¢ni zmény v
desetinach, max. nizkych jednotkach procent v rdmci jednoho stupné
vzdélani. Vzdélani je tak mezirocné stabilni, zmény v jeho rozloZeni by se
projevily az v delSim ¢asovém obdobi.

* Vétsi mezirocni zmény lze pozorovat v mensich odvétvich a v odvc.“etviggif<o
ve kterych je vyssi fluktuace (doprava a skladovani; vyroba a rozvod °
plynu; ostatni ¢innosti; ¢innosti v oblasti nemovitosti).

* Zminit je tfeba i vliv nepresnosti pfi vyplriovani dotaznikd.

B Zakladni a bez vzdélani

2.10. Vyvoj struktury zamestnanosti v kraji v roce 2021

ve srovnani s rokem 2020
Meziroc¢ni vyvoj struktury vzdeélani*

Meziro€ni zména struktury vzdélani (roky 2020, 2021) dle odvétvi ekonomiky**

i

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%

-2,3 _2,

il

20%
10% 1 o 02 04
0% 0,7 - - 0,0 03 7 -
\ - A
P vé & & ol NS
L & & S @“ 4<\ & o\g@ & &“ \Q © O
T A LS L & XS &
, N - P GRS O ¥ &
< SR SIS OO S AP SN ,\v’\v\
) (J)Q;? \s A' v%\\ \bé\% A‘\VQ \y(:’)\ <</Cg</ R \Qé\ ézqy %&Q '\ S\V v\)@ 0‘9
(ﬁ‘fb' *&O %OQ @é O% && (;&%V Qé'v (§</ §O /\‘y@ éﬁ"c’
' 7 \ \ % ’\\
& F &S S & E S & K
C S & S < S
< \q AN o Q o O
G ¢ & ks o SN
(')Q} XX & . R %(3/ © Ay
& & & & w F & N
o N S &(/ \é}‘o ‘;& <g,{5“ ** svétlé sloupce -
& R S predchozi rok, tmavsi

sloupce - aktudlni rok
zména uvedenav p. b.

B Zakladni a bez vzdélani B Vyuceni s maturitou B B Stfedni s maturitou B B Vyssi odborné = B Vysokoskolské

*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zicastnéné organizace zaslaly v obou letech.

Vyuceni bez maturity

www.uradprace.cz



44 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2021

ve srovnani s rokem 2020
Urad prace CR Meziro¢ni vyvoj struktury profesi*

Mezirocni srovnani struktury profesi (roky 2020, Mezirocni srovnani struktury profesi (roky 2020, 2021) dle odvétvi ekonomiky**

2021) dle sektor( ekonomiky** 100%
100% 9 - Pomocni a
0,6 0,3 0,6 0,3 nekvalifikovani pracovnici 90%
90% 0,2_ 8 - Obsluha strojd a
o 1,2 0,5 zafizeni, montéfi 80%
80% 7 - Remeslnici a opravafi
70%
70% B 6 - Kvalifikovani pracovnici
60% v zemédélstvi, lesnictvi... 60%
B 5 - Pracovnici ve sluzbach a
50% prodeji 50%
, m 4 - Ufednici (a
40% administrativni pracovnici) 40%
o H 3 - Technicti a odborni
30% pracovnll’ci_ 30%
20% 08 2 - Specialisté (védecti a
! 0,5 odborni dugevni... 20%
10% M 1 - Zdkonodareci a fidici 10%
‘i (]
0 * — 00 00 pracovnici
0% 0% - . -~ 1 1 1 11 . . . - - 1 1 |
I. sektor II. sektor I1l. sektor Celkem o
- ) . RN S AT A O
* Z mezirocniho srovnani profesni struktury vyplyvaji celkové mezirocni é\é Q’)«*V er@ Qée /\\(_)o Q;\\(’ @0 004\? Oyé eeo @\(’ A<\0 §<* »\)@ Q\@ %\‘@V %\QQ’ %@é @o
. f i ol A 2 Rl 2 o Q ‘ o)
zmény v desetinach, max. nizkych jednotkach, procent v ramci jedné 4’\&9 \}00 ‘7\@‘2 =3 §o°’ /\v% VOOQ’ (_3& /&@ o \4\%0 §§° ,\C‘\ QOQ KOS OOVV Qg@ /\@9
skupiny profesi. Struktura profesi je meziro¢né stabilni. &’,\ {{i&v \;&V @(& 00 < 2 v@v &Q e\@ VQO vc;\\ C@ A@V Q’\@ &Q/ é\;) ﬁ\v O(;\v
N s L, L , N ' ' ' .
* Stejné jako u vzdélani se i zde projevuje vétsi meziroéni variabilita u @“’Q & v(Jo“ Og‘“ o°o 439 S OQ%V /\O\\v 0@0 \6\4\ & ¥ Q:?\\ g? & & &
mensich odveétvi (doprava a skladovani; vyroba a rozvod plynu; ostatni \?,’\i“ (_;& & <&9’\9 @’\A Oo%(’ \2\0 2 é\v\b g‘a/% 04\\ (_)e \@‘;\ A‘g& QQY Q\é\‘ &’
¢innosti; ¢innosti v oblasti nemovitosti). \65" &« %@ OQ)o“ 4‘5’% d_c‘? @,\ & %‘v Joee QA“ VQV“ o O
4 , . *% cyat]é _
* Celkové Ize vypozorovat narlst profesi s vyssimi kvalifikacnimi pozadavk? é& A\%O ,\’/@ O R $<oq‘ Qéﬁv o S\/Q (&e ‘;&0 %%(, %Qﬁ - ;VeFle T(lotUpcew
redachozi rok, tmavsi
oproti poklesu ¢i stagnaci podilt profesi méné kvalifikovanych, jedna se & & O S cé“ \@“ & © h o
tak 0 d . ich bod¢ (3,0 @9 S \@o &0 S & sloupce - aktualni rok
vsak o desetiny procentnich bodu. ;go* & g zména uvedena v p. b.

* Vzhledem k vysledné neprehlednosti bylo u grafu upusténo od popiskd,

Ciselné Udaje jsou k dispozici v tabulkové pfriloze, ktera je soucasti zpravy.
*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zicastnéné organizace zaslaly v obou letech.
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45 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2021
E) ve srovnani s rokem 2020

' = - L] v r V4 L] v V4 L] L] o *
Ufad prace CR Mezirocni vyvoj struktury zamestnanych cizincu
Mezirocni zména struktury zamést. cizincd (rok e . .
y . ) **( y Meziro€ni zména struktury zamést. cizincl (roky 2020, 2021) dle odvétvi
2020, 2021) dle sektor( ekonomiky 100%
100% ° ]
90% 90% '° | 0,1
80% 80% —1 9
70% 70%
60% 60%
50% 50%
40% 40%
30% 30%
20% 20% - 22
0% 0%
. sektor II. sektor IIl. sektor Celkem N ,é ,@ - ‘$\ s
m ob&ané SR obc&ané EU mimo SR H ostatni cizinci Q’,\Q \\QV . & N (_JO \CG Q\OQ OAV Vé\ éo \é /\O \CF . Q§<’ @V s ‘\Q(" J(§\ éo%
& F & & & <§ PO S S J/\Oﬁ @04\ S & S & S
s, - , ., a 2,0 . ; A O Y 4 4 > >
* Zmezirocniho srovnani vyplyva relativni pokles zastoupeni Slovak( a obcanl ,\4\‘\' J%\}V &;‘L‘ é@e J(J@é f;\v @v\/o V"} , c/)\qy \Q(F\ QO\\"’ /\\é‘f Q’\Q’ ,\}QO ’A\Q Q,“/\' (oo(’ ,\vqf" /&&
ostatnich zemi EU mezi zamé&stnanymi cizinci v kraji. Tento pokles je %0" &Y o“é SN & ot Q?Q\} RS Q)V@ & «\q@ & & QY N
nahrazen vyraznym rstem podilu cizincl ze tretich zemi, ke kterému doslo ,\3;“ & ¥ /\éoo ,AOQ & %(;2\0 QQ © %oé J@é R O 8 & (_/)\QY Oe‘? & Q\Ao ,\/\',‘?b @J’
, v v v v, s a \S . P ) P \
témér ve vSech sektorech a odvétvich ekonomiky. (ov’ & % VQQ A‘@ %oo &2\ N J&\V <§° eofv é—? @é\ 38“ > &
* Této casti dotaznikl vSak vénovali zaméstnavatelé spiSe mensi pozornost; f_ggks“ é_c,‘v X ‘_)O‘bo & & & Q@V %%,Q o Q@o AN (3,0/ &
tyto Udaje tak je tfeba povaZovat spise za orientacni. Zaroveri byla mensi > & Ay &° ° \g<° ‘;&(’ (5,”' <§\' éﬁﬁ & & -2430
navratnost coz dale mohlo data zkreslit. (&0/ ~L—é§/ (;é_ (‘y\/ (,jo* @{5' 8%
* Vysledky mohou byt ovlivnény i tim, Ze nékteré organizace vyplnily tyto 4&* & ggo*“ roc-lr-n824
Udaje jen v jednom ze srovnavanych let.
M obcané SR ob¢ané EU mimo SR [ M ostatni cizinci

*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zicastnéné organizace zaslaly v obou letech.
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46 2.10. Vyvoj struktury zamestnanosti v kraji v roce 2021
ve srovnani s rokem 2020

Urad prace C Meziro¢ni zména poc¢tu zaméstnancu, porovnani s ocekavanim*
Ocekavana a skutecna absolutni zména poctu zaméstnanc( Ocekavana a skutecna relativni zména poctu zaméstnancu
dle odvétvi ekonomiky dle odvétvi ekonomiky

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI...

SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

SEKCE P — VZDELAVANI

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI...

SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

SEKCE P — VZDELAVANI

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...

SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI{ SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOST( X 5,0%
SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI e
SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI 4,8%
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVAN{ A POHOSTINSTVI SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI 0,6% N 4,2%
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVAN|  -684 SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI  -4,9% 0,8%
SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA... SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA... -2,2% 1,5%
SEKCE F - STAVEBNICTV| SEKCE F - STAVEBNICTVI 0,7% 0,5%
SEKCE E —ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU... SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU... 0,1%
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU... SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU... -3,1%
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL 10%3 SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL 1,7% L7%
SEKCE B - TEZBA A DOBYVAN/ SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI -2,2% 1,0%
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI... SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI... -2,1% 0,1%
-800 -600 -400 -200 0 200 400 600 800 1000 1200 -6,0% -4,0% -2,0% 0,0% 2,0% 4,0% 6,0%

M redlnd zména ocekavand zména M redlnd zména ocCekavana zména

*Pozn.: Realna zména predstavuje rozdil skute€ného poc¢tu zaméstnancl k 31.12.2021 a k 31.12.2020. O¢ekavana zména predstavuje rozdil oCekavaného stavu ke dni 31.12.2021 (tak, jak
bylo oCekavano k 31.12.2020) a skute¢ného stavu k 31.12.2020.

www.uradprace.cz



47 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2021

ve srovnhani s rokem 2020
Urad prace CR Meziro¢ni zména poctu zaméstnancu, porovnani s ocekavanim

Ocekavana a skutecnd absolutni zména poctu Ocekavana a skutecnd absolutni zména poctu Ocekavana a skutecna absolutni zména poctu
zaméstnancl dle sektor( ekonomiky zaméstnancl dle velikosti organizace zaméstnancU dle vlastnictvi organizace
16 25-49 B : .
Ill. sektor 1445 145 Polit. strany, cirkve —
985 ) -47
Il. sektor 1119 50-249 709 Druzstevni |3
| sektor -101 ‘ 986 o
sekto 9 250 a vice 1719 Veiejny sektor 281 —
-500 0 500 1000 1500 2000 -500 0 500 1000 1500 2000 i
Soukromé 513 2061
Ocekavana a skutecna relativni zména poctu Ocekavana a skute¢nd procentudlni zména poctu
zaméstnanc( dle sektord ekonomiky zaméstnanc( dle velikosti organizace 0 500 1000 1500 2000 2500
025 Ocekavana a skutecnd procentudlni zména
Il sektor 25-49 — 0,6% poltu zaméstnanci dle vlastnictvi organizace
: ‘ 3,7%
1,3% -0,1% Polit. strany, cirkve ’
II. sektor 1,5% 50-249 . 0,9%
ey . Druzstevni 0,2%
I. sektor %1% 0,2% 250 a vice 0,8% h 4% 0,1%
Yaioy 0,3%
-2,5% -2,0% -1,5% -1,0% -0,5% 0,0% 0,5% 1,0% 1,5% 2,0% -1% 0% 1% 1% 2% 2% Verejny sektor 0,5%
. Na konci roku 2020 byl vétsinou oc¢ekavan pro pfristi rok rlist poc¢tu pracovnikd. Tento rist ocekavalo 17 odvétvi z 19. Redlné vsak doslo ) 0%
k rGistu u 9 odvétvi. Nejvétsi absolutni nariist zaméstnanosti vykazal zpracovatelsky primysl spoleéné se vzdélanim a zdravotnictvim a Soukrome ’ 1,7%
socidlni péci.
. K nejvétsimu poklesu doslo v dopravé a skladovani. Tento pokles vS§ak neznamena mensi zajem o tuto oblast, ale spiSe signalizuje 0% 1% 2% 3% 4%
velkou konkurenci. Toto je mozné pozorovat napriklad v dopravé. B W realnd zména otekavana zména

www.uradprace.cz




48 2.11. Struktura zaméstnavatell spolupracujicich se Skolami

dle oblasti spoluprace
Urad prace CR Podil zaméstnavatelu dle sektoru a odvétvi ekonomiky

Podil zaméstnavatell uvadéjicich spolupraci se Skolami

Podil zaméstnavateld uvadéjicich spolupraci se ) o . )
) POlup dle jednotlivych sektor( ekonomiky

Skolami dle jednotlivych sektorl ekonomiky

olo
. ’ 50% 5
O
20% 0’0 AD 0’0 45%
0[0 (_g\° Cg\o
0’0 40% 2 ” °\<> o\e
1 5% Glg 35 % ,-,”\/ " o;)’ ,be\c
Ww A
30% o N A N
9 e i 25% ’ »“’ Al
10% £ Sl o ISP
0 do dlo oo o o
o 20% A " \(/,)\ = \?‘\ 0@" ,\/b‘\" N§\°
o 15% o A N b o\o v 4
SA S qo\o olo c\e o\e 0\ © oo 9
10% og\c 6\0 be\fo A v o
St Mg g °
5 % Sleslesle o o o\
S N
0% . 11 pal il ln. x l- 0
I. sektor II. sektor 1. sektor Celkem 0% %\ N & N & Q& & é\ « N Q
e e , o ST VPG TN EEE ,\o‘° & $o°’ MY &S
B Spoluprace s ucilisti = spolupréce se stfednimi Skolami M spoluprace s vysokymi skolami N ) N ~ N S O NI S N N N PN NN )
> = SR S 4‘3’ O \y»Q ok Oé 3 8 \a (}$ S N4 '?\'é ’(}$ X
SR o & & S ST & & & %‘73 FE oS
stiedni vysoka 05;\ & RS & N oé\@ R & C@‘? & & &Y @3 &
Cetnosti forem spoluprace ucilisté . N L S o¢ P & @VV Q NN (}A S ® N 5‘5‘ S & o
$kola $kola &S & & q° S s o § O v@ A - ﬁ'\v v & Q&
- < 0 oY Q \ ¥ 4 SR \s O
S e ) . \a QO 2D D X S S R QY JORNS
Odborny vycvik a praxe 10,6% 15,2% 11,0% Q}éf \@é’ & oQ’OQ o‘b& Q@? , vé\? @V(’ J\_ff” Joéé QQ(O (;\QY é\?‘g N
S <& O" o 8 M\ £« . T S &
P o p S & s o C . N\ 2
Spolupréace pfi $kolenich 1,7% 3,4% 3,9% Y %,'\’ & 0%(\ & ¢ éy“ s & % 0/\0
Q < IcY ] S S . O S
! 2 < O < < S <, ;
o, o [ O = & % \él S < 9 &
Jind oblast spoluprace 0,8% 1,7% 2,4% (_go‘* & é& &g QE(“ é)& &Q
S z&

Jina forma spoluprace: exkurze, praxe, veletrhy, zavérecné prace,
soutéze B Spoluprace s uilisti spolupréce se stfednimi $kolami m spolupréce s vysokymi $kolami
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49 2.11. Struktura zaméstnavatell spolupracujicich se Skolami
dle oblasti spoluprace

” - I d -4 o - r ] [ ] -
Ufad prace CR Podil zamestnavatelu dle viastnictvi a velikosti organizace
Podil zaméstnavatel(l uvadéjicich spolupraci se Skolami Podil zaméstnavatel(l uvadéjicich spolupraci se Skolami
dle formy vlastnictvi dle poctu zaméstnanc( organizace v kraji
60% 50% i
o 45%
50% 40% A
. 35% °l°
40% 30%
30% °l° 25% \/cg’b
0’0 o 0,0 20% o \,b?k
AL
20% 0’0 /\fj' 15% 0’0 90]0
o5l o " 10% 1 Atk

10% o 5% . .

I 0%

0% 250 a vice 50-249 25-49
Soukromé Verejny sektor Druzstevni Polit. strany, cirkve Smisené
M Spoluprace s ucilisti Spoluprace se stfednimi Skolami W Spolupréce s vysokymi skolami
M Spoluprace s ucilisti Spoluprace se stfednimi Skolami M Spoluprace s vysokymi Skolami
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0 2.12. Struktura zaméstnavatel( zapojenych
do vyzkumu a vyvoje

r

Ura

d prace CR

Podil zaméstnavatel( uvadéjicich
zaméstnance ve vyzkumu a vyvoji
v jednotlivych sektorech ekonomiky

Podil zaméstnavatell uvadéjicich
zaméstnance ve vyzkumu a vyvoji
dle vlastnictvi organizace

Podil zaméstnavatelu dle sektoru ekonomiky, vlastnictvi a velikosti

Podil zaméstnavatel( uvadéjicich
zaméstnance ve vyzkumu a vyvoji
dle velikosti organizace

25% 18% 30% 28%
16%
21% 16%
0,
20% 14% 25%
12% 20%
15%
12% 10% 159
° 12%
10% 2% 8%
7% i 6% 2% 2% 10%
4% 9
5% ’ 3% 5%
0% 0% 0%
l. sektor  Il.sektor  Ill. sektor  Celkem O@'Q’ & é{‘\ & 220 avice °0-249 22749
< 2 S (o
2 Jé}?{’ > A
@ &
o

*  Spoluprace na vyzkumu a vyvoji dle odvétvi: profesni védecké a technické ¢innosti (16 % organizaci), vzdélavani (14 %). Ostatni odvétvi neuvedla bud’
zadnou spolupraci ¢i maximalné v fadu nizkych jednotek procent organizaci.

www.uradprace.cz



ol 2.12. Struktura zaméstnavatel(i zapojenych
do vyzkumu a vyvoje

Urad prace € Clenéni zaméstnancu ve vyzkumu a vyvoji dle vzdélani
Struktura zaméstnancu ve vyzkumu a Struktura zaméstnanc( ve vyzkumu Struktura zaméstnanc( ve vyzkumu
vyvoji v jednotlivych sektorech ekonomiky a vyvoji dle vlastnictvi organizace a vyvoiji dle velikosti organizace
100% 100% 100%
90% 33 550, 90% % 550, 90% 20%
80% 39% 80% 80% 43% 42%
70% - 70% o 70%
60% 60% 60%
50% 50% 50%
40% 40% 40%
30% 30% 30%
20% 20% 20%
10% 10% 10%
0% 0% 0%
. sektor II. sektor 1. sektor Celkem o“@ \{,50‘ 250 a vice 50-249 25-49
B Zaméstnanci s VS vzdélanim Zaméstnanci bez VS vzdélani sosé éé\(&{’e B Zaméstnanci s VS vzdéldnim = Zaméstnanci bez VS vzdélani
N

B Zaméstnanci s VS vzdélanim ® Zaméstnanci bez VS vzdélani

www.uradprace.cz



o2 2.12. Struktura zaméstnavatel( zapojenych

do vyzkumu a vyvoje
Urad prace C Clenéni dle odvetvi, nejcastéji uvadéné vyzkumné instituce

Nejcastéji uvadéné védecko-vyzkumné instituce, se kterymi zaméstnavatelé
spolupracuji:

Rozdéleni pracovnikl ve vyzkumu a vyvoji mezi odvétvi

Vysoké uceni technické v Brné
Zejm. Fakulta strojniho inZenyrstvi

Masarykova univerzita
Zejm. Pfirodovédecka fakulta

Mendelova univerzita v Vrné
Zejm. Agronomicka fakulta

Ceské vysoké uceni technické v Praze
Zejm. Fakulta elektrotechnicka

Akademie véd
zejm. Archeologicky Ustav a Ustav piistrojové techniky

Vysoka skola barska — Technicka univerzita Ostrava
Zejm. fakulta elektrotechniky a informatiky a Fakulta strojni

Vysoka Skola chemicko-technologickd v Praze
Zejm. Fakulta chemické technologie

Univerzita Karlova
Zejm. Matematicko-fyzikalni fakulta

= SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVA...
SEKCE B - TEZBA A DOBYVAN|
® SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL
= SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
= SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...
m SEKCE F - STAVEBNICTVI
SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
= SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI
= SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI
® SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
= SEKCE P — VZDELAVANI
m SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE
m SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNi A REKREACN{ CINNOSTI
SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
SEKCE T - CINNOSTI DOMACNOSTI JAKO ZAMESTNAV...
SEKCE U - CINNOSTI EXTERITORIALNICH ORGANIZACI...

www.uradprace.cz



o3 2.13. Pfedpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2022

ve vazbé na aktualni data z roku 2021

r -

Urad prace C

Ocekdvand celkovd zména poctu zaméstnancu dle jednotlivych
odvétvi ekonomiky (12/2022 vici 12/2021)*

Ocekdvand procentudlni zména poctu zaméstnanct dle
jednotlivych odvétvi ekonomiky (12/2022 vici 12/2021)*

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

SEKCE P — VZDELAVANI

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI

SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI

SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE F - STAVEBNICTV{

SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALN{ PECE

SEKCE P — VZDELAVANI

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...

SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOST{

SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI -0,4%

SEKCE J - INFORMACN{ A KOMUNIKACNI CINNOSTI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE F - STAVEBNICTVI

SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

7,1%

SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PROMYSL 2190
SEKCE B - TEZBA A DOBYVAN{ SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI 0,9%
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI... SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI... 0,1%
-500 0 500 1000 1500 2000 2500 0% 1% 2% 3% 4% 5% 6% 7% 8%

Ocekdavana zména poctu zaméstnancu

*V pfipadé, ze zaméstnavatel vyhled k 31.12.20XX+1 neuved|, byl uplatnén prfedpoklad zachovani stavajiciho stavu zaméstnancu.

www.uradprace.cz

Ocekavana zména poctu zaméstnanct



o4 2.13. Pfedpokladany pohyb na trhu prace v

ve vazbé na aktualni
Urad prace CR

Ocekavana celkova zména poctu zameéstnancl
dle jednotlivych sektortd ekonomiky

Ocekavana celkova zména poctu zameéstnancl
dle velikosti organizace

kraji v roce 2022
data z roku 2021

Ocekavana celkova zména poctu zaméstnancu

dle vlastnictvi organizace

1. sektor 1757 25-49 180 Smisené | 2
Il. sektor 2295 50-249 1144 Polit. strany, cirkve | 7
Druzstevni | 3
. sektor 7 250 a vice 2735
Verejny sektor 417
0 500 1000 1500 2000 2500 0 500 1000 1500 2000 2500 3000
Soukromé 3630
Oc¢ekavand procentualni zména poctu Ocekavana procentualni zména poctu zaméstnancl
zaméstnanct dle jednotlivych sektord ekonomiky dle velikosti organizace 0 1000 2000 3000 4000
5549 0.6% Ocekavana procevntualnlozmena poctu
Il. sektor 1,1% zamestnancu
dle vlastnictvi organizace
II. sektor 2 8% 50-249 1,3%
Smisené
250 a vice 2,1%
|. sektor 0,1% ’ Polit. strany, cirkve
0,0% 1,0% 2,0% 3,0% 0,0% 0,5% 1,0% 1,5% 2,0% 2,5% Druzstevni
. Z hlediska odvétvi byl nejvétsi pokles zaméstnanosti oéekdvén v oblasti zdsobovani vodou (- 0,5 %) a v oblasti penézZnictvi a Vefejny sektor
pojistovnictvi (-0,4 %). Snizovani bylo také oéekavano v ¢innostech v oblasti nemovitosti (-0,3 %). )
. Nejvétsi rast byl oéekavan v oblasti informaénich technologii a to o 7,1 %. Nejvétsi zména se oéekavala v sekundarnim sektoru, kde byl Soukrome 2,6%
ocekavan rist 0 2,8 %. RUst je predpokladan i ve firmach v soukromém vlastnictvia to o0 2,6 %.
. 0 v P oS Brs ' el A% . - p el Sl = o 0,0% 05% 1,0% 15% 2,0% 25% 3,0%
. Nejmensi rlst je ocekavan u firem v primarnim sektoru hospodaistvi a u firem v druzstevnim vlastnictvi kde pocitaji s ristem o0 0,1 %.

www.uradprace.cz
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Urad prace CR
Profese uvedené nejcastéji jako

poptavané (CZ ISCO)
1041

2512 578

488

164
164 187 190 211 328
m 821-Montazni délnici vyrobk( a zatizeni
541-Pracovnici v oblasti ochrany a ostra...
m 422-Pracovnici informacnich sluzeb
m 251-Analytici a vyvojati softwaru a poci...
m 722-Kovati, nastrojati a pribuzni pracov...
m 723-Mechanici a opravafi strojl a zafize...
721-Slévaci, svareci a pribuzni pracovni...
818-Ostatni obsluha stacionarnich stroj...
= 741-Montéfi, mechanici a opravari elektr...
m 911-Uklizec¢i a pomocnici vdomacnostech,...
= Celkem ostatni zvyseni

Predpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2022

ve vazbé na aktualni data z roku 2021
Struktura z hlediska nejcastéji uvadénych profesi

Profese s nejcastéji uvadénym
snizenim poctu (CZ ISCO)

-101

- 105

-8
'10 »
-12
-17 -80
-22
-36
-46

-40
m 833-Ridi¢i nakladnich automobild, autobu...
753-Vyrobci odév(, vyrobkd z kiZi a koZe...
m 522-Provozovatelé maloobchodnich a velko...
m 723-Mechanici a opravati stroju a zafize...
m 814-Obsluha stroji na vyrobu a zpracovan...
m 722-Kovafri, nastrojafi a pribuzni pracov...
331-0Odborni pracovnici v ekonomickych a ...
532-Pracovnici osobni péce ve zdravotni ...
m 932-Pomocni pracovnici ve vyrobé
m 612-Chovatelé zvirat pro trh
= Celkem ostatni snizeni

Profese s nejvétsi ocekavanou
absolutni zménou (CZ ISCO)
1035

2407
528

488

159

164 336

171 175 190

m 821-Montazni délnici vyrobk( a zafizeni
541-Pracovnici v oblasti ochrany a ostra...

m 422-Pracovnici informacnich sluzeb

m 251-Analytici a vyvojari softwaru a podi...

m 722-Kovafi, nastrojafi a pribuzni pracov...

m 721-Slévaci, svareci a pribuzni pracovni...
818-Ostatni obsluha stacionarnich stroju...
723-Mechanici a opravari strojl a zarize...

= 741-Montéti, mechanici a opravari elektr...

m 911-Uklizeci a pomocnici vdomacnostech,...

m Celkem ostatni zména

*Pozn.: nékteré profese se mohou vyskytovat v prvnich dvou grafech, pak néktefi zaméstnavatelé ocekavaji pokles a jini rust.

Jako nejcastéji poptdvané profese jsou
montazni délnici vyrobkd a zarizeni, kdy
zména tvofi 16 % z celkové poptavky
profesi. Nejvétsi snizeni se predpoklada v
profesi Ridi¢i nakladnich automobili
autobus, a to az 21 % snizeni z celkové
poptavky profesi. Toto sniZeni vzniklo
hlavné prestupem Fidicl z jedné spolec¢nosti
do druhé.

Nejvétsi absolutni zména se da ocekavat ve
zpracovatelském primyslu, ktery
predpoklada rust.

Nejvétsi zména se predpoklada u
montaznich délnikd vyrobkl a zarizeni
pracovnikd v oblasti ochrany a ostrahy a
pracovniky informacnich sluzeb.

www.uradprace.cz



o6 2.14. Stav a vyvoj poctu agenturnich zaméstnancu*

Urad prace CR

Nejcastéjsi profese agenturnich pracovniki Podil zaméstnavateld uvadéjicich Odvétvi s nejvétsim podilem agenturnich
agenturni zameéstnance v pracovnikil na celkové zaméstnanosti**
jednotlivych sektorech ekonomiky
SEKCE D 14,8%
20%
16% SEKCE C 4,5%
15% SEKCE N 3,9%
10% 8% SEKCE B 3,4%
7%
SEKCE G 1,3%
* >% 3%
» - Pramér 1,7%
0% 0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0%

2,7%
; I. sektor |Il. sektor Ill. sektor Celkem

3,7%
+ Z4daji UP CR a CSU vyplyva, Ze v roce 2019
v ’ vz Y4 . ’ ’ i ici rili / o g
Celkem 7,8% Odvétvi vyuzivajici nejvice agenturni agenvturnl pr?coynlu tvofili necelych 7 % viech
sk zameéstnancu v CR.
uvedeno 4333 pracovniky VR B Ly
- e Zporovnanis vySe uvedenymi udaji tak vyplyva, ze
organizace v dotaznikovém Setteni informace o poctu

pracovnika.
/ o SEKCE C téchto pracovnikl nesdélovaly a zde uvedena éisla
+5 4,7% u SEKCE N Ize tak mit pouze za orientacni.
= 821-Montazni délnici vyrobkd a zafizeni 411-Vseobecni administrativni pracovnici ’ SEKCE G
= 933-Pomocni pracovnici v dopravé a skladovéni m 722-Kovafi, nastrojafi a pfibuzni pracovnici SEKCE D *Pozn.: V této Casti Ize oCekavat, Ze informace o poctu a
= 932-Pomocni pracovnici ve vyrobé m 818-Ostatni obsluha staciondrnich stroju a zafiz... \ 3.3% SEKCE H \S/téril::lf(ltrlljifsazr:rénsétitanvaarglcéh agenturnich pracovnikl neposkytli
816-Obsluha stroju na vyrobu potravin a pfibuzny... 814-Obsluha stroju na vyrobu a zpracovani vyrobk... Ostatni celkem '~ podil agenturnich zam&stnanci na viech zaméstnanych v
= 751-Vyrobci a zpracovatelé potravin a pfibuzni p... m 834-Obsluha pojizdnych zafizeni odvétvi, tj. véetné agenturnich pracovnik(
= Ostatni profese celkem = Bez uvedeni profese *** procenta z celkového poctu agenturnich pracovnikd

www.uradprace.cz




of 2.14. Stav a vyvoj poétu agenturnich zaméstnanct
Intenzita vyuzZivani agenturnich pracovniku dle odvétvi

Urad prace CR

Odveétvova struktura organizaci Odvétvova struktura organizaci
zameéstnavajicich agenturni pracovniky zaméstnavajicich agenturni pracovniky u SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVi A RYBARSTVI
(bez zohlednéni poctu agenturnl’ch zaméstnancl) (se zohlednénim poctu agenturnlch zaméstnanci) = SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI
3% % 1% % 3% 2%y = SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

* 1% 2% 9 /
°1%1°/ 5% 0% 6%
0

3

m SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...

m SEKCE E —ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...

= SEKCE F - STAVEBNICTVI

= SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

= SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI

= SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI

® SEKCE K - PENEZNICTVi A POJISTOVNICTVI

m SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI

= SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI

= SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...

= SEKCE P — VZDELAVANI

= SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

= SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI

= SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

%

W9

. Z porovnani grafd vyplyva rlizna intenzita vyuzivani agenturnich pracovnikd.

. Nejvétsi vyuziti agenturnich pracovnikd miZeme pozorovat ve zpracovatelském primyslu, jehoZ podil je az 71% na organizacich zaméstnavajici agenturni pracovniky. Na
celkovém poctu zaméstnanych agenturni pracovnikd v Setfeni se podili ze 75 %.

. Vyznamny podil je i v odvétvi velkoobchod a maloobchod a v odvétvi administrativni a podpUrné cinnosti.

www.uradprace.cz
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Priloha ¢. 1

Porovnani struktury $etfeni se strukturou ekonomiky dle CSU

-

w

rad prace C

Struktura odvétvi v kraji dle CSU za
rok 2019*

Zastoupeni jednotlivych odvétvi v
dotaznikovém Setreni za rok 2021

| |
C
28%

E D E

2% 0% F 1%
F 6%
4% ‘

25%

D
0%

Legenda:

. sektor

A - zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi

B - tézba a dobyvani

II. sektor

C - zpracovatelsky pramysl

D - vyroba a rozvod elektriny, plynu, tepla a klim. vzduchu
E - zdsobovani vodou; Cinnosti souvisejici s odpadnimi
vodami, odpady a sanacemi

F - stavebnictvi

IIl. sektor

G - velkoobchod a maloobchod; opr. a idrzba mot. vozidel
H - doprava a skladovani

| - ubytovani, stravovani a pohostinstvi

J - informacni a komunikaéni ¢innosti

K - penéznictvi a pojistovnictvi

L - ¢innosti v oblasti nemovitosti

M - profesni, védecké a technické cinnosti

N - administrativni a podplirné c¢innosti

O - verejna sprdva a obrana; povinné socialni zabezpeceni
P - vzdélavani

Q - zdravotni a socialni péce

R - kulturni, zabavni a rekreacni Cinnosti

S - ostatni ¢innosti

*  Vzhledem k tomu, Ze dotaznikové Setreni je dobrovolné nemuizeme vidy ocekavat nejvétsi ochotu od zaméstnavatell a to se projevuje i na pokryti odvétvi ekonomiky.

»  Vgrafech je moZné pozorovat relativni zastoupeni odvétvi podle poctu zaméstnancl v dotaznikovém $etfeni v porovnani s daty z CSU.

* VlJihomoravském kraji je moZné pozorovat, Ze dotaznikové Setreni ovlivni vyrazné zpracovatelsky pramysl. Relativné nizké zastoupeni mizeme pozorovat v tercidarnim sektoru. Zde je to zplsobeno
jednak zacilenim na organizace s 25 a vice zaméstnanci. Tyto organizace v terciarnim odvétvi tvori ¢asto firmy s mensim poc¢tem zaméstnancu. Tento faktor se projevuje také v pokryti primarniho
sektoru. DalSim faktorem jsou nadnarodni a narodni organizace, u kterych je ochota spolupracovat mensi.

www.uradprace.cz
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Urad prace CR

Nejvétsi koncentrace odvétvi 131072
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA;
POVINNE SOCIALNI ZABEZPECENI 277 65536
Nejmensi koncentrace odvétvi
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI 32768
NEMOVITOSTI 57
16384
Nejvétsi pocet organizaci v odvétvi
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL 507 S  g192
Nejmensi pocet organizaci v odvétvi %
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI 52 409
3
Nejvétsi pocet zaméstnancl v odvétvi é 2048
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL 69217 E
Nejmensi pocet zaméstnancui v odvétvi E 1024
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI 428 ©
Q
O
2 512
256
128
64

*Pozn.: S ohledem na velky velikostni rozdil mezi jednotlivymi odvétvimi 32
je v grafu na obou osach uplatnéno logaritmické méfitko. Kazdy usek
grafu tak pfedstavuje dvojnasobnou hodnotu nez Usek pfedchozi.

SEKCE E — ZASOBOVAN{ VODOU;

Priloha €. 2
Koncentrace odvétvi (ze zucastnénych zaméstnavatelu)*

Koncentrace jednotlivych hlavnich sekci CZ NACE

(prdmeérny pocet zaméstnancil v odvétvi)
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A | SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI

OBRANA; POVINNE SOCIALN{ PECE; 272
ZABEZPECENI; 277

SEKCE C - ZPRACOVATELSKY
PRUMYSL; 137

tSEKCE P — VZDELAVANI; 96

SEKCE G - VELKOOBCHOD A
MALOOBCHOD; OPRAVY...; 87

SEKCE H - DOPRAVA A
SKLADOVANI; 216

SEKCE J - INFORMACNI A

CINNOSTI...; 161 KOMUNIKACNI CINNOSTI; 175

N
SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI
A REKREACNI CINNOSTI; 102

—_—_— -
o SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A

PODPURNE CINNOSTI; 102

SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
NEMOVITOSTI; 57

SEKCE F - STAVEBNICTVI; 79

ol

@

SEKCE K - PENEZNICTVi A

POJISTOVNICTVI; 273 SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE

A TECHNICKE CINNOSTI; 94

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI; 87

SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI{

- A RYBARSTVI; 60
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD

ELEKTRINY, PLYNU...; 180 SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI

A POHOSTINSTVI; 61

SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI; 86

4 8 16 32 64 128 256 512
Pocet organizaci

1024
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60 P¥iloha é. 3
Zastoupeni zen v jednotlivych odvétvich, profesich a stupnich vzdelani

Urad prace CR

Informace o zastoupeni pohlavivjednotlivych profesich a & é@\
odvétvich. Cim vice oraniové, tim vétii podil zen, &im vice ; S 0\\{5 659‘?' W
modré, tim vét§i podil muZd, fialova barva znaéi Q*&} Q\é\ Ob-‘?’\ §§\ &o‘i‘ & 3 ,b:‘c’ B;e{\
& o
wyrovnanéjiizastoupeni pohlavi. <z§*0 &6* @Q‘ @\x ,c,*a‘ & A,§x\ 0,5@' t}‘?40
. : ook . . N 40
Uvedené procento je podil Zen na celkovém poétu N R b‘:Q AT e RN Q&-o @ O‘Q <&
N . e & N & 5 3 © » & & > 57 W S
zaméstnanci vdané bufice. < & PN §7 & g 22 9 & ® =8 & @
. Y P NG o @ N o ) & v > & & o Ry
Obdobné pro druhou é&st tabulky a vzdélani. Sg& & o? . .\5‘ & . & & \qf\ & ?}f\‘ & & ‘Q‘@f \,\1@ e s
Vyznamnost: podil dané profese/vzdélani/odvétvi na 0(\0 é\z\\ \Q«;'\\‘(‘ 5{\\(‘ (P“{\ \.‘\&*0 Se}‘;“ & & N @0@ b{‘\\"’ 6\0 &% & & 0800 3;&—0 \)Qef\ @Qo
celkovém poétu zaméstnanch pokrytych §etfenim. At & <& & @ &® <& ® o* ® O & & %e,t" & & 0 z
A e 0y e & o £ A 'S Y 4:& Ky Ky = ey X A% »
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI A RYBARSTVI 12% 28% 29% 79% 50% 36% 5% 9% 57% 44% 31% 37% 43% 66% 26% 35% | 2%
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI{ 14% 23% 24% 89% 50% | profneni 0% 9% 100% 29% 10% 13% 34% 0% 23% 21% 0%
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL 20% 25% 36% 64% 62% 27% 23% 40% 56% 46% 37% 28% 41% 46% 35% 37% I 29%
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRI NY, PLYNU, TEPLA... 26% 26% 25% 80% 50% prof. neni 3% 6% 89% 36% 5% 22% 40% 45% 25% 24% ‘ 0%
SEKCE E — ZASOBOVANI vODOU; CINNOSTI ... 23% 47% 44% 84% 50% 48% 3% 2% 24% 18% 9% 15% 44% 46% 47% 5% | 2%
SEKCE F - STAVEBNICTVI 11% 23% 20% 72% 41% 0% 1% 2% 14% 6% 4% 12% 30% 39% 28% 16% ‘ 4%
SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOQBCHQD; QPRAVY... 34% 48% 37% 70% 72% 5% 4% 27% 63% 70% 57% 50% 57% 62% 49% 57% | 8%
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI{ 27% 53% 33% 65% 55% 6% 2% 11% 59% 31% 24% 43% 39% 60% 36% 32% | 6%
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINS TV 33% 74% 53% 74% 60% 0% 5% 15% 83% 59% 63% 56% 65% 46% 62% 62% ‘ 1%
SEKCE J - INFORMACNT A KOMUNIKACNT CINNOSTI 22% 23% 27% 53% 35% prof. neni 0% 32% 71% 35% 26% 24% 28% 33% 30% 28% | 5%
SEKCE K - PENEZNICTVI A PONISTOVNICTVI 48% 56% 70% 77% 0%  profneni| 0%  prof.neni| 67% 38% 78% 63% 73% 73% 52% 64% | 2%
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI 49% 24% 33% 79% 73% 9% 0% 0% 63% 66% 42% 21% 64% 76% 44% 52% ‘ 0%
SEKCE M - PROFES Nf, VEDECKE A TECHNICKE CINNOSTI 31% 36% 44% 76% 56% 65% 11% 19% 84% 72% 27% 39% 53% 63% 41% 43% ‘ 3%
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI 20% 49% 57% 69% 29% 58% 6% 38% 58% 54% 41% 50% 59% 67% 55% 52% ‘ 3%
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE SOCIALNI ... 47% 56% 74% 81% 19% 73% 2% 4% 58% 68% 48% 31% 60% 70% 55% 57% | 9%
SEKCE P — VZDELAVANI 52% 65% 62% 83% 89% 46% 8% 6% 91% 89% 80% 59% 85% 75% 63% 69% | 15%
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE 61% 74% 88% 85% 86% 31% 21% 53% 80% 84% 76% 71% 91% 87% 67% gox [ 12%
SEKCE R - KULTURN/, ZABAVNI A REKREAENT CINNOSTI 39% 50% 47% 81% 57% 51% 23% 2% 69% 58% 45% 52% 59% 61% 50% 53% ‘ 2%
SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI 42% 68% 70% 79% 75% 40% 29% 57% 69% 69% 66% 40% 62% 69% 66% 64% ‘ 1%
Zastoupeniien celkem dle profese a vzdélani 34% 54% 55% 72% 63% 36% 17% 32% 62% 52% 41% 36% 58% 69% 51% 50%
Vyznamnost profese/vzdélani 4% I 22% I 20% | 11% I 12%‘ 1%' 9% I 16% | 6% | 5% I 26% | 7% I 27% | 3% I 31% 246070

www.uradprace.cz
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Podékovani
Urad prace CR

Ufad prace CR velmi dékuje vSem zGéastnénym zaméstnavatelim za poskytnuti informaci pro

dotaznikové Setreni za rok 2021 a zaroven vsechny zaméstnavatele prosi o poskytnuti soucinnosti
pri Setreni za rok 2022, které se bude konat na prelomu roku 2022 a 2023.

Informace zasazuijici vysledky dotaznikového Setfeni do SirSiho kontextu Ize ziskat z roCnich zprav o situaci na
krajském trhu prace a ze struCnych mesicnich statistickych zprav, ktere jsou k dispozici na adrese:
https://www.mpsv.cz/web/cz/statistiky.

o~
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DalSi informace o systému predikci a jeho vystupech nalezente
na webu a uctech socialnich medii:
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https://www.mpsv.cz/web/cz/statistiky
https://www.predikcetrhuprace.cz/
https://www.predikcetrhuprace.cz/
https://www.facebook.com/predikceprace/
https://twitter.com/predikceprace

