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2 Monitorovaci Setreni
1. Uvod

Urad prace CR

Monitorovaci Setfeni je realizovano v souladu se zakonem ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu.
Slouzi ke sledovani, vyhodnocovani a predikci zmén v oblasti zaméstnanosti a trhu prace na narodni i regionalni urovni.
Na zakladé ziskanych informaci Urad prace CR koordinuje realizaci vefejnych sluzeb zaméstnanosti.

. Je vyuzivano také v ramci odhadovani vyvoje trhu prace ,Predikce trhu prace — Kompas*
. Predik&ni systém vyuziva monitoringu zaméstnavatell a dalSich dostupnych dat a informaci, které jsou ziskavany
z dlouhodobych statistickych udaju a regionalnimi experty systému a zaméfuje na vytvoreni udrziteIného systému monitoringu
a spolehlivych predikci trhu prace.

. Predikce jsou vytvareny s ohledem na odvétvi, profese €i obory vzdélani zameéstnanych, na narodni i regionalni urovni.
. Vystupy z monitorovacich dotaznikl slouzi ke kvalitativnimu ovéreni vystupd matematickych modell vyvoje trhu prace, jsou
tak pro pfesnost modelt velmi dulezité.
. Vystupy projektu jsou prezentovany predevsim na webu, ktery tak predstavuje komplexni zdroj informaci o trhu prace.
. Uzivatelé vystupu diky tomu mohou sledovat pracovni trh a vzajemné vztahy mezi predikovanymi segmenty,
z hlediska vymezenych odvétvovych, profesnich Ci vzdélanostnich skupin.
. Podrobnéji a komplexnéjsi informace v€etné konkrétnich vystupl ziskate na webu: predikcetrhuprace.cz/ &i socialnich
médiich: ]
. Urad prace CR oslovuje prioritné vSechny zaméstnavatele, ktefi v krajich maiji 25 a vice zaméstnanc(i a vybrané zaméstnavatele
mensi.
. Nedilnou soucasti této zpravy je tabulkovy souhrn ve formatu xIsx, ktery obsahuje Ciselné hodnoty ke vSem graflim, které jsou

zobrazeny v této prezentaci.

www.uradprace.cz


https://www.predikcetrhuprace.cz/
https://www.facebook.com/predikceprace/
https://twitter.com/predikceprace

3 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

Urad prace CR

Strukt " telir dl Struktura zaméstnavateld Struktura zucastnénych Struktura zGéastnénych Struktura zuéastnénych
ruktura zamestnavateiu die dle vlastnictvi zaméstnavatel( - umisténi zaméstnavateld - umisténi zaméstnavatell dle sidla
velikosti organizace v kraji? N . . - 2) .
zaméstnancu v okresech kraje provozoven v okresech kraje organizace
100% 100%  — 100% 100% 100%
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49% 51%
30% 30% 30% ° BM  30% sv 30%
35% 39%
20% 20% 20% =BK  20% Sek 20%
BM = BK
10% 10% 10% 10% - 10%
v N o v e v
D Podil na po¢tu organizaci a na po¢tu zaméstnancu. 2) Pokud zaméstnavatel zaslal dotazniky z vice okresU kraje, je zapocitan v kazdém z nich.

Okresy: BK — Blansko, BM — Brno - mésto, Bl — Brno - venkov, BV — Bfeclav, VY — Vyskov, HO — Hodonin, ZN — Znojmo, AA - Praha

www.uradprace.cz



4 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

Urad prace CR

Struktura organizaci dle sektoru a odvétvi ekonomiky Struktura organizaci dle sektoru a odvétvi ekonomiky

(bez zohlednéni poc¢tu zaméstnanci)

\

(se zohlednénim poctu zaméstnanca)

1% '

27%

1. sektor
33%

LT

* Srovndni podilu jednotlivych sektor( a odvétvi na celkovém poctu organizaci zi¢astnénych v Setfeni a na celkovém poctu zaméstnanca.
* Vyplyvd z ni rGzna Uroven koncentrace jednotlivych odvétvi (viz dale.)

Pocet zaméstnancu v Setfeni dle sektor( a odvétvi ekonomiky

I. sektor

A - zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi

B - téZba a dobyvani

II. sektor

C - zpracovatelsky pramysl

D - vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimat. vzduchu
E - zasobovani vodou; ¢innosti souvisejici s odpadnimi vodami, odpady
a sanacemi

F - stavebnictvi

IIl. sektor

G - velkoobchod a maloobchod; opr. a Udrzba mot. vozidel
H - doprava a skladovani

| - ubytovani, stravovani a pohostinstvi

J - informacni a komunikaéni ¢innosti

K - penéznictvi a pojistovnictvi

L - ¢innosti v oblasti nemovitosti

M - profesni, védecké a technické ¢innosti

N - administrativni a podpurné ¢innosti

O - verejna sprdva a obrana; povinné socialni zabezpeceni
P - vzdélavani

Q - zdravotni a socialni péce

R - kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti

S - ostatni ¢innosti

4724
4265
459
81220
66780
1422

3648

9370
158192
20106
13998
2409
8117
3599
842
5630
7089
22591
36337
31097
4881
1496

www.uradprace.cz



2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

Urad prace CR

. Pokryto 244 136 zaméstnancd, tj. 50 % viech zaméstnanct v kraji (100% = prdmérny evidenéni poéet zaméstnanc( dle CSU za rok 2023 — predbézny
udaj).

. Data k 31. 12. 2023 byla od zaméstnavatel(l sbirdna v lednu a inoru 2024 a to na Urovni okres.

. Informace jsou prezentovany v takové strukture, v jaké byly zaméstnavateli poskytnuty.

. Pti vyhodnoceni ziskanych informaci byly zjistény urcité nepresnosti pfi vypliovani dotaznik( (napr. zafazovani jednotlivych profesi do pfislusnych skupin

CZ-ISCO ¢i v nékterych pripadech neuplné vyplnéni dotazniku). Prezentované Udaje tak nelze povaZzovat za presné, ale spiSe za dostatecné presné situaci
na trhu prace postihujici.
. Data od zaméstnavatel( s celostatni plsobnosti (banky, obchodni fetézce atp.) se ne ve vsech pripadech podafilo ziskat.
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150000

100000
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17738

BK

Pocet zaméstnancl pokrytych Setfenim
v okresech kraje

124193

32740
18492 22041 43900 15024

BM Bl BV HO VY ZN

244136

Celkem

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Podil zaméstnancl pokrytych Setfenim
v okresech kraje

79%

50%

40% 39%
g 36% 36%
35% 6 6 399

BK BM BI BV HO VY ZN Celkem

www.uradprace.cz



Urad prace CR
V ramci monitorovaciho Setreni bylo v kraji osloveno 2 576 subjekt(,

pricemz nékteré organizace plsobi ve vice okresech kraje, celkové jde
tedy o 3 517 dotaznikd.

Navratnost: 72 %, tj. celkové 2 532 navracenych dotaznika.

Vysoka navratnost: zdsobovani vodou; vzdélavani; verejna sprava;
zemeédélstvi, lesnictvi a rybarstvi. Pfevazné se jedna o verejné instituce.

Priimérna ndvratnost: administrativni a podpUrné ¢innosti; ostatni
¢innosti; stavebnictvi; doprava a skladovani; zpracovatelsky priimysl
¢innosti v oblasti nemovitosti

Nizkd navratnost: informacni a komunikacni ¢innosti; ubytovani,
stravovani a pohostinstvi; profesni, védecké a technické ¢innosti.

Navratnost dle jednotlivych okrest

okres oslovené navracené  okres oslovené navracené
organizace  dotazniky organizace  dotazniky

BK 331 254 HO 397 312

BM 1276 874 VY 272 197

BO 579 398 ZN 315 241

BV 347 256

2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu

Navratnost

Navratnost dotaznikl dle odvétvi v Jihomoravském kraji
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Pocet odeslanych dotaznik(

@ Ndvratnost dotaznikd

Pozn.: poc¢et dotaznik( je dan poétem okres, ve kterych firma plsobi, pokud tedy firma plsobi napf. v 5 okresech, je zapoétena 5x.

www.uradprace.cz



7 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Reprezentativnost dle odvétvi

Urad prace CR

S . . Lo % Reprezentativnost priizkumu z hlediska odvétvové struktury
Celkovy pocet zaméstnancu v kraji dle CSU k 31.12.2021: 486 700

(novéjsi udaj v ¢lenéni dle sekci CZ NACE aktudlné neni k dispozici) 90% 140000
120500
(o)
, . o . ST . 80% co% @ —® 78 77% 120000
Celkova reprezentativnost (% zaméstnancu pokrytych Setfenim): 50 %. 20% 68% © 77%
(] [ [}
0% ® 66% 100000
Vysoka reprezentativnost: zdravotnictvi a socidlni péce; vzdélavani; ° "~ 55% ® 54%
C - . 50% 52% 24% 80000
kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti ° 65800 32%
40% *®
A ° - , . o ® 36% 47200 60000
Ny ; (o vy 42% 33% —o 19% 24%
Pramérna reprezentativnost: doprava a skladovani; penéznictvi a 30% 36% 31% ° 15% 32900 0 ® 28%10000
R ol 28600 ¢
pojistovnictvi; zpracovatelsky pramysl 20% 26700 12“00 25600 L 2310049500
5
s , - , , o . 10% 7% 2100 5500 6700 5500 6300 sa00 20000
Nizka reprezentativnost: cCinnosti v oblasti nemovitosti; ubytovani, 1100 00
Ve ’ . ’ v v v ’ 0
stravovani a pohostinstvi. Jde spiSe o mensi odvétvi. 0% N , N N . N N N . . 0
VS OO & ST EFECF ESFHFIFTES S
k ST F T E TS TS
Poznamka: S R VS ¥ oo L SRS > O L
S e ) . S AN E NS E NG EEEE TSN
Odvétvi T (Cinnosti domacnosti jako zaméstnavatell) a U (Cinnosti (;\\‘ J/&v /\Q‘v \é& Joé 9 & oF VQ O Qo\ &\é ¥ Qn\)% @‘? o’ \;) P
exteritorialnich organizaci a organ(l) se ve vzorku dotazovanych organizaci & N\ o“v 0& QO\S‘ @f‘ v\/o Q\@ &Vé\ @\5%\ é\‘? Q)\)?’ & QOQ O%Q‘ égﬁ“ N qg& ,0%
vibec nevyskytovala. /\</§° éf’ W /ﬁo .\QO & N Qc>Q O O ¢ \AO ¥ N Avv K Qy“o QY (&
Obecné & & X \;&O A’@ \2\00 &2*’ g)\qy J&\v <§° $o°/’\ S g\\A (_3‘9? 2 ,Q,§ &
vysSi reprezentativnost je u organizaci ve vefejném sektoru C)Qé“ & OQ,V %O%O OO%(’ (é& A@\‘ QFW *_/Q o QQ"OQ %\é& \év (&C“ é\f\y
Nejnizsi reprezentativnost Setfeni je spiSe u mensich odvétvi a dale u & & ;\Y A& */\0 & éS' &V' Q' o\ 458& <—§$ «S*
ubytovani a pohostinstvi Ci stavebnictvi, kde funguje fada mensich firem, %o’ éj' o /Sb & © %‘P Q;" é,‘? O @”
2 i %2l . & © < N S & g
< & &8 < &
které nejsou Setfenim postihnuty. é& & & & &L <<\}_(J (;L— &
S & {;(/‘l-

Velikost odvétvi (primérny evidenéni pocet zaméstnancd dle CSU k 31.12.2021)

@ Pokryti odvétvi v % (100%=priimérny evidenéni pocet zaméstnanch v odvétvi dle CSU k 31.12.2021)

www.uradprace.cz



8 2.2. Struktura zaméstnanosti podle pohlavi pracovniku
v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR

Podil muzu a Zen v jednotlivych sektorech ekonomiky . L. _ o L _
Podil muzu a Zen v jednotlivych odvétvich ekonomiky

100%

90% 100%
80% 90%
70%
60% 80%
50% 70%
40% 0
30% 60%
20% 50%
10% 0
0% 40%
I. sektor Il. sektor I1I. sektor Celkem 30%
B Mu?i ®Zeny 20%
10%
Zastoupeni muzl v odvétvich: Zastoupeni Zzen v odvétvich: 0%
e N ) \ S NS Q& N N Q& , é\ & Q& Q
N OO NS S &S S NS S S S
Vysoké: stavebnictvi; téZba a Vysoké: zdravotni a socialni péce; @6\ OQ,*“ Q“p@ Qéé ,\\%O Qb@ p‘zq" St (;\\é" . \§O O@\ o<<\° @Cb b%% 04\6 %\@ ‘ \é\q J0§o ‘Oee
dobyvani; vyroba a rozvod elektfiny vzdélavani; penéinictvi  a A,\cé’ S & @6’ & & S & & & PO I
cevor . s Y 5 ° 7
pojistovnictvi Q&'} {Q’,\?’v A\;\“}' &g\ SO &L @v\? N 0@* \\}QO \;3\\ c%v & Q;lﬁ & é\\;) Q@y oé’&v
© RPN S NS T A I SRR A P
L o RS AP RSN T R AR RS
Nizké: zdravotni a socidlni péce; Nizké:  stavebnictvi; té’ba a v’/\/ & (Jj\? <2~O'\’ @é\ SRS (;\QY o & o/\\ é,e\‘ 9\4 Q@A S .Q;?A% &
vzdélavani; penéznictvi a dobyvani; vyroba a rozvod elektfiny Q@" & O%vv & X (_)(“ S & L J(J\%% &L \g;’ & é\\ﬂy
pojistovnictvi ° & &4y © ,\o\\ L& Q @\é <‘3f° (;& X
- L . . .. = YL , \@f) Q}Fé, (506 > @(’\ ¥ & <<,$' (&O %%
Z grafi vyplyvd, Ze v jednotlivych odvétvich ¢asto prevazuje jedno pohlavi. & ) %Q} (_)Q& & <§<‘§J & @@"

Vlyrovnané zastoupeni je pouze v odvétvi ostatni cinnosti. Obecné Zeny
prevazuji zejména v sektoru sluzeb, zatimco muzi v primarnim a sekundarnim
sektoru.

www.uradprace.cz

E Muzi ®Zeny



9 2.2. Struktura zaméstnanosti podle pohlavi pracovnikli

v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace € Zpracovatelsky prumysl

Podil muzu a Zen ve zpracovatelském primyslu

Zastoupeni muzi:

100%
Vysoké: pramysl sklarsky a stavebnich hmot; hutnicky a 90%
kovozpracujici pramysl; strojirensky pramysl
80%
Nizké: primysl odévni; pramysl koZzedélny 70%
60%
50%
Zastoupeni zen: 40%
o)
Vysoké: priimysl odévni; primysl koZzedélny 30%
20%
L . o . _ L 10%
Nizké: pramysl sklafsky a stavebnich hmot; hutnicky a
kovozpracujici primysl; strojirensky primysl 0%
Pocet zaméstnancu v Setreni - priimysl ,{,'
potravinarsky primysl - 5223; textilni primysl - 2525; %4‘6‘%
odévni primysl - 543; kozedélny priimysl - 28; Qéé

drevozpracujici pramysl - 665; papirensky pramysl - 756;
polygraficky prdmysl - 1061; chemicky priimysl - 8634;
pramysl sklarsky a stavebnich hmot - 4634;

hutnicky a kovozpracujici primysl - 9731; = Muzi m Zeny
elektrotechnicky primysl - 10164; strojirensky pramysl - 19393;

ostatni zpracovatelsky pramysl - 3423;

www.uradprace.cz




10 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR

Struktura vzdélani v jednotlivych odvétvich ekonomiky
Struktura vzdélani v jednotlivych sektorech ekonomiky

0,
100% 100%
B Zakladni a bez vzdélani 90%
90% °
9 80%
80% Vyuceni bez maturity 70%
o)
70% 60%
60% M Vyuceni s maturitou 50%
(o]
50% 9
’ B Stredni s maturitou 40% 529% 36%
40% odborné a vieobecné 30% 9 40% 439
50% ( | 20% o o 2 (O s Ml *
o 4 .
30% 40% B Vy33i odborné ° 31% 18% 20% 24%
20% 550 10% . g2 , 10%
(o]
0% 17% B Vysokoskolské 0% M8l L % 6% 8% - - 4% 5% 3%
0
o A . . \S \ N N N N
e % e % &S E S S E %o‘;\ EF g S s 5 ,Q@“ & &
NS R PN RS QO S & N LS LSS
. sektor II. sektor 1. sektor Celkem S PR oSS N Nl NS & o3 '<<,(’ L O SN O
W oF »‘3{" &\é ) \@ ()\V X 53 QOQ\ = % & & & & N %o(“ ve \;\é
Nejvy3si/nejnizsi zastoupeni vzdélani v odvétvich: <§ {3/\3’ 4‘5&&& s &SP S 0@*" ,\VQ vé\\ C’@VOQQO & & N Q@& &
P p @) C Y \ N M &L Q K
L e & O EF AN SRR R
P DK XSRS ECOEE Oy«

o LA . . " S & & O S v O & S R ¥ ©
Vysokoskolské: profesni, védecké a Vyuceni s maturitou: doprava a skladovani; V/'\’ (,go* Q,’\? Q\Oq’ A@\ Q\OO ((:z\’ é&v A&\V <§3’ o‘;\\ %%\‘ é\A Qq? @Q' Q)@ cﬁ&
technické cinnosti;  vzdélani/ubyt. a ubytovani, stravovani, Q@" *55" OQ’VV O%O OQ:(“ f;é{—(“ ve\ ¥ %/Q JOéé Qp“ \(:}Q‘ \év (&0 W
pohostinstvi; doprava a stravovani pohostinstvi/zdravotni a socidlni péce S % AL\Q‘ /\‘y" &O A,@“ $<<0Q\ Q@" " @Qo\ég,zf" f,go‘* ,\\5‘2*%

’ ) & N & ¢ « ; v
O C"% o N & & g’v o o
"~ . . e ey . : s loe L & & & A F S & RS
Vyssi odborné: zdravotni a socidlni péce; Vyuceni bez maturity: zemédélstvi, lesnictvi & S ‘;& O & é& ~L—é’
kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti/tézba a rybarstvi/penéinictvi a pojistovnictvi; &
a dobyvani informacni a komunikaéni ¢innosti
B Zakladni a bez vzdélani Vyuceni bez maturity
Stredni s maturitou: penéinictvi a Zakladni a bez vzdélani: ubytovani, m Vyuceni s maturitou m Stiedni s maturitou (odborné a vieobecné)
pojistovnictvi; ¢innosti v oblasti stravovani a pohostinstvi/vice odvétvi B Vy&3i odborné B Vysokoskolské

nemovitosti/vzdélani

www.uradprace.cz



11 E) 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*

Celkem |. sektor Il. sektor ll. sektor

42%

54%

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

Vysledek mUZe byt ovlivnén tim, Ze se jednotliva odvétvi podilela na Setfeni s rlznou intenzitou (viz vyse).

www.uradprace.cz




12 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
E> stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odveétvich ekonomiky

Ufad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE C - ZPRACOVATELSKY SEKCE D — VYROBA A ROZVOD
LESNICTVI A RYBARSTVI PRUMYSL ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA

A KLIMATIZOVANEHO
VZDUCHU

Ry Ry
(’ : (fz
S TR

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny
Sekce B je reprezentovana jen nizkymi jednotkami organizaci, vysledky této skupiny tak nelze povazovat za zcela relevantni.

www.uradprace.cz



13 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
E> stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odveétvich ekonomiky

! = - r L L Y 4 v O w V V4 w v o *
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdeélani na poctu zaméstnancu
SEKCE E — ZASOBOVANI SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE G - VELKOOBCHOD A SEKCE H - DOPRAVA A
VODOU:; CINNOSTI SOUVISEJICI MALOOBCHOD; OPRAVY SKLADOVANI
S ODPADNIMI VODAMI, A UDRZBA MOTOROVYCH
ODPADY A SANACEMI VOZIDEL

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




14 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
? stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odveétvich ekonomiky

Ufad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE | - UBYTOVANI, SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE K - PENEZNICTVI A SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
STRAVOVANI A POHOSTINSTVI KOMUNIKACNI CINNOSTI POJISTOVNICTVI NEMOVITOSTI

)\

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

)

ole

www.uradprace.cz




15 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
? stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky

' = - V4 ] ] V4 v O v Ve r v v o *
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdeélani na poctu zaméstnancu
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A SEKCE P — VZDELAVANI
A TECHNICKE CINNOSTI PODPURNE CINNOSTI OBRANA; POVINNE SOCIALNI
ZABEZPECENI

7

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz



stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*

16 E) 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

r

Urad prace CR

SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
SOCIALNI| PECE A REKREACNI CINNOSTI

Poznamka:

K prezentované strukture zaméstnancl

dle vzdélani je tfeba uvést, Ze celkové udaje a
souhrnné udaje za sektory ekonomiky jsou
ovlivnény rliznou mirou navratnosti a
reprezentativnosti Setreni.

18% 24%

'. 18%

‘U'

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




17 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR Zpracovatelsky prumysl

evvs

Struktura vzdélani ve zpracovatelském primyslu
1%

Vysokoskolské: elektrotechnicky pramysl; strojirensky ~ 100% -
pramysl/kozedélny primysl; odévni primysl 90%
80%
Vyssi odborné: ve vSech velmi nizké zastoupeni, nejvyssi v 70%
elektrotechnickém pramyslu 0%

o)
Stfedni s maturitou: polygraficky primysl/kozedélny primysl 50% o 86%
40% 46% . 190

30% 52% 46% 40% 40% 50% 46% Ses 34% 44%

Vyucéeni s maturitou: papirensky primysl/kozedélny pramysl 20%
0% W e e mewm 1% w80 e (0%
& &

Vyuceni bez maturity: koZedélni primysl/strojirensky primysl;

N
o > > > Q o> > >
elektrotechnicky primys| o & & & & & & & Q@ 0&* & b&* &
o ) ) & ) S & o & S S o S
D N N\ \ N
N N N & © N X\ X\ N W A\ R R
RS XD N O N S O Y ° N O S S
a ; Gt ot e A <& e+ & & S & & N & L N & @
Zakladni a bez vzdélani: textilni primysl, potravinarsky & < & Oka N & ¥ X O@‘\ & & (}o\@
o T T Ly e s o N R Q o : K o 5N S
primysl/kozedélny primysl; dfevozpracujici pramysl L &© < \‘&(;t-\\ %\@ \Q\J& ° \ka
" & ¢ o
S S &
N & ©
§ <

W Zakladni a bez vzdélani m Vyuceni bez maturity B Vyuceni s maturitou B Stfedni s maturitou (odborné a vSeobecné) B Vyssi odborné m Vysokoskolské

www.uradprace.cz



18 2.4. Struktura zameéstnanosti pracovniku ve véku 55 a vice let
v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR

Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dichodovém

véku v jednotlivych sektorech ekonomiky Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dlichodovém véku
35% 32,7% v jednotlivych odvétvich ekonomiky
30% 40% \
olo w° olo
25% 21,7% 21.0% P ” A
20% o = % g g ;
&S
’ 30% v < Sk e
15% o v \ ,eg\o VYoo P
10% 25% cg\e q:\' Cg\o ,-1,'\ ’190\0
4,8% 4,4% ol
5% i 1,8% g 3,5% 20% > g S &
0% 15% SF
. sektor Il. sektor 1. sektor Celkem 10% o o ol : A o A o
olo olo olo olo olo olo b‘ ™ Szo
Podil zaméstnanctl 55+ celkem Podil zaméstnanc( v diichodovém véku 5% &l S SN EANL Al S° ) el e e
, v , . a . 0%
Zastoupeni osob 55+ v odvétvich: Zastoupeni osob v dlichodovém véku , N e . N N NN L. » N
v odvétvich: PO N SO s PN F S FSITLE S
$\(/ OQ;\ QS)@ Qé '\\(') {8)@ 0Q QO OAV ) \%é Aé\ 046 e\(/ QQO N J<</\Y‘ @Q \@Sy ) \é%
¢ O V& © F T NP SO L&
e sy L oy o . I S S I S P\ MR O Sl MO \ P S
Nejvyssi: téZba a dobyvani; Nejvyssi: kulturni, zabavni a (;\*\ @b‘? ¥ é:\q“ f\é o OQ A\Q @4\ é\@(“ VQO\ N s \@\v Q\@ ((/Q/ \v"o Nl
v v . q . v . v s XV A | !
zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi; rekreaéni & o0 (JO@ Oo‘v” OQO0 Q@” ®%O SN 0@0 N oQ)\Y ) &é' /&/\ vo% é&(“ Qo/& ,\'/&v (o%o
¢innosti v oblasti nemovitosti; ¢innosti; vzdélavani; zdravotni a {5\ Q@" ,\3@ Oqﬁ 'éé ° ¥ Y\O \bq,*/\ ,\\; {;@ & é\ﬁ \@" @‘? & & é(;x—('
socialni péce, ostatni ¢innosti \@3 ° & v\}q‘ %OA‘? %Cbo éjo é(/\’ @;& Q* @0 65&’ S ,vé%q" o/\/ &
R Q SRR YOy & S <
< ASAe) O S %% D g AN N G
) <& <) O < . < L &«
¥ & 4y N ¥ L& & & S
vy vy R uvs " S N K ENe
Nejnizsi: penéZnictvi a pojistovnictvi; Nejnizsi: informacni a komunikacni ~ %@’ 04% \\é & (;&(J \L_g‘,v < o’A (;&
velkoobchod a maloobchod ¢innosti; penéznictvi a pojistovnictvi; %@ é& éﬁv éo\@” & é_c‘?
administrativni a podptrné cinnosti ° ©
Podil zaméstnancl 55+ celkem Podil zaméstnanct v dlichodovém véku

Pozn.: Vysledky jsou ovlivnéné poctem vyplnénych dotaznik(l. Napfiklad je to viditelné v sektoru TéZba a dobyvani. Sektor je v kraji

www.uradprace.cz
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Urad prace CR

Zastoupeni osob 55+:

2.4. Struktura zameéstnanosti pracovniku ve véku 55 a vice let

v sektorech a odvétvich ekonomiky
Zpracovatelsky prumysl

Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dichodovém véku
ve zpracovatelském primyslu

olo

. , . . s . . o5
Vysoké: papirensky primysl; potravindrsky primysl; pramysl 25% Jo v \
sklarskych a stavebnich hmot Vv do de Jo > slo S°
D S K 3 D f»
20% o \
’ s v v ’ o .r ’ o . ’ )
Nizké: kozedélny pramysl; strojirensky pramysl; elektrotechnicky o K3 '\(8\0
pramysl ~
15%
10% /\o\o
Zastoupeni osob v dlichodovém véku v odvétvich:
5% olo olo
v c\o 0\0 0\0 >
T 0 v o oo oo oo v Je e
Vysoké: kozedéIny pramysl NS N s > > > >
0%
O 5N AN O AN BN AN AN O AN D\
] @\\s ) ((\\\‘9 ] (@s ] @@ (@5 ) @As ) 6\*% &*s 6‘& D @\\e (@c, KQ ) @\\‘o
Nizké: textilni primysl; papirensky pramysl; polygraficky pramysl; & & & & & & & & & & & N &
o . . iyt ) & & & & O & & ) & O Q Q Q
chemicky primysl; pramysl sklafsky a stavebnich hmot; e & 2 & Q}go\ & & & & @O»\ &8 & &°
o, . .o & d 2, R < 3 N &
elektrotechnicky pramysl; strojirensky pramys| & * NSy 40'\9‘ & SN &* @"& onQk & & %&@
¢ & S N e‘,& ’ &
g W > Q
3> & 2
Q O X
& $* °
N ©

Podil zaméstnancd 55+ celkem Podil zaméstnanct v dichodovém véku

www.uradprace.cz



20 2.4. Struktura zaméstnanosti pracovnika se zdravotnim

postizenim v sektorech a odvetvich ekonomiky
Urad prace CR

Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim postizenim

Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim v jednotlivych odvétvich ekonomiky

postizenim v jednotlivych sektorech ekonomiky

30% S
7% v
5,9% .
0,
6% 519 v 25%
5% 272
3,9% 20% o
4% N
S
3% 15% >
2%
10% olo
1% 0,1% 0,3% 0,4% 0,4% ¢* S ¢ o ° T L L
’ o olo
0% 5% > N b S e g At
l. sektor Il. sektor 1. sektor Celkem S St St st sl St gk OIS Ve S S R B
Podil OZP celk Podil TZP 0%
odi celkem odi " N N\ . N N N \ N . S N N
< @@ & & & & &/\* S S &S & F & N & éo‘;\
Zastoupeni 0sob se zdravotnim Zastoupeni 0sob s tézkym zdravotnim @e\ Qo‘b QQ? \\Q\’ O(;\\ &;p% Q.P @O O:;\\ N ,\o“$ @OQ\ ng\ o Qo“\ QJ@\V .v&\ & o
2 e Y 2 : \ N\ R ¢ N N
postizenim v odvétvich: postizenim v odvétvich: /\A\‘\’ o &)@ N Joéé &8 %@O v‘* ORI 9 v«‘v 0@% & v B é\q“/\v/\é
RO AN DI SRR SN G AN ARE S oA S\ A
AR\ PN > 9 SRR A\V Ns o ) C /\é\ X o
R - o o R - . . o & 9 & &F& LY R " & & A o
Nejvyssi: administrativni a podplrné Nejvyssi: administrativni a podplrné /\‘,<§\ \@f’ quc’ /\ﬁo \AO & Q\;“ P v0 v@ q/\(’ &\Ao \4‘0 qé\v ,Avv Q\@ @‘\?\’ Q@v
¢innosti ¢innosti B S \;“O & L «® X NS &S c§2® P& e
NS & X &P $F &N ¢S T PSS
& & & P RO S S & Jq&\é & o
v . S Cvve , _ & v <
Nejnizsi: informacni a komunikacni NejniZsi: vétsina ostatnich odvétvi Q,“ %//\’ ,A‘& OQ,*/\ N %Q* Q@% (50@ ?’Q® o’& ° (;&9
&innosti & @@(’ &° & é_é’ & éﬁ/ &
‘;(’ S (_‘)0% (;Q% S Q} f—,<<’

U vyssiho podilu jde o organizace, které se na zaméstnavani osob se zdravotnim

T 2% - Podil OZP celkem Podil TZP celkem
postlzenlm Zamerujl.

Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

www.uradprace.cz



21 2.4. Struktura zaméstnanosti pracovniku se zdravotnim

postizenim v sektorech a odvetvich ekonomiky
Ufad prace CR Zpracovatelsky prumysl

Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim postizenim

Zastoupeni osob se zdravotnim postizenim: ) .
ve zpracovatelském priamyslu

Vysoké: polygraficky pramysl; papirensky primysl 35% o
S
)
30%
Nizké: primysl elektrotechnicky; strojirensky pramysl 25%
20% olo
N
15%
, o ) . o $°
Zastoupeni osob s tézkym zdravotnim postizenim: 10% e N \
SOf <’§\° oo oo (ge
5% " S oo " 5 " 5 o
Vysoké: polygraficky pramysl N N ge Ny g v N se se se s S
0%
O N\ O O O O\ AN X O\ O O
L L L L S L L L L L S L
e s ) G & & & & & & & & & & & & &
Nizké: vétSina ostatnich odvétvi primyslu 3 Q < WQ Q < WQ < © N W < WQ
) A A &\ S} S RS A A A
ol N o o & SF o & & N & &F o
4\0% <& & axeb & N ¢§z’ & <> & & & &
& O on R o\* N 2 on 6& O &
QO\ KQ,A < . (})F\ \&oA \{‘_\S S Qkfb
& \lgé W2 o@ \(‘\\'\,
‘—}‘7 '\(\’E é,\lb
& S S
Celkové se v tomto pfipadé jednd o velice maly a & <

nereprezentativni vzorek. Pro zpracovatelsky primysl nam
odpovédélo jen 377 firem, které méli vyplnéno zaméstnavani OZP
a TZP.

www.uradprace.cz

Podil OZP celkem Podil TZP celkem



22 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR

Struktura profesi v jednotlivych sektorech ekonomiky Struktura profesi v jednotlivych odvétvich ekonomiky
100%
100% 9 - Pomocni a nekvalifikovani 90%
7% 7% 2% 6% pracovnici 80%
[v) 0,
90% o oA) 15% 8 - Obsluha strojl a zafizeni, 70%
(1] sy
80% ° montéfi 60%
2o 34% 9% 7 - Remeslnici a opravafi 50%
70% ’ 40%
60% W 6 - Kvalifikovani pracovnici v 30%
° zeméd@lstvi, lesnictvi a rybarstvi 20%
50% 20% B 5 - Pracovnici ve sluzbach a 10%
0% prodeji - 0% N S e e R
l4—Uredfw|.CI(aadm|n|strat|vn| Q7 N @‘7 ’\90 00\3 \(J&A P A@ V%\ o & \Y‘? Q/d“ & @V‘&'@ & D 3
30% pracovnici) ‘§0 & & & ©° >R §o o 0@%@@ AO% MR SN SR S HO%%
B 3 - Techniéti a odborni pracovnici R M- S L Y F SN EXINE SO SN
20% i%8i zdravotnicti PRI I PSSR SO S NI R SR S
0 31% 529 (a nizsi zdravotnicti) \{;\ {‘33) \?,S% A‘*% OQ, <<,<< X W« ’é\‘ & WS Q9‘< 0@ g é('Q RS O(:)&
10% ° 2 - Specialisté (védetti a odborni @Q/QQ’ > (IOQ o »\y"’ é&& (&b S &OA @(ﬁ C@\ \/,0 @,Q %’v é{’ (,jo% QO/\ N &
7% 8% dusevni pracovnici) & \@" & < & S S LN < <« LA & & (@
VR & S N O SN N S > &
0% 3% A% 3% 4% ll—ZékonodérciaFidicipracovni&i,v ° & ¥ Qié" \@82\ & \é<< Q‘o% & & OA 0//\’ %‘2} °
NS & <& & > & &
< S ok ® <
|. sektor Il. sektor ll. sektor Celkem & éé- & ds’ \@o (;&E é&

Sekce A Sekce B SekceC SekceD SekceE SekceF SekceG SekceH Sekcel Sekcel SekceK Sekcel SekceM SekceN SekceO SekceP SekceQ SekceR SekceS

6-379% 3-322% 8-36,5% 3-47,4% 8-28,7% 7-252% 5-423% 8-37,4% 5-64% 2-53,1% 2-40,1% 9-32,8% 2-502% 9-28,7% 3-299% 2-61,4% 3-332% 5-27,3% 2-21,2%
Nejvyssi zastoupeni
8-158% 8-314% 7-198% 2-164% 9-18,1% 8-184% 4-148% 4-21,8% 9-142% 3-257% 3-383% 4-305% 3-21,6% 4-176% 5-22,4% 5-11% 2-31,1% 2-24,7% 7-19,7%

5-6,5% 9-0,7% 5-2% 9-18% 6-08% 5-15% 1-38% 1-18% 6-12% 9-0,1% 7-0% 6-23% 5-08% 6-21% 7-08% 6-0,1% 8-1,4% 8-3% 1-2,9%

vy

1-2,9% 6-0% 6-0,4% 6-0% 5-0,7% 6-0% 6-02% 6-0,4% 8-1,2% 6-0% 8-0% 2-1,2% 6-0,2% 1-18% 6-0,1% 8-0,1% 6-0,1% 6-2,1% 6-0,3%

www.uradprace.cz



23 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
Celkem | sektor Il. sektor 1. sektor
o %
% 5%
15% 23%
22% 9% 8% seot 21%

W

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny
* Vysledek muZe byt ovlivnén tim, Ze se jednotliva odvétvi podilela na Setfeni s rliznou intenzitou (viz vyse).

www.uradprace.cz



24 2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zameéstnani
(CZ-ISCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE C - ZPRACOVATELSKY SEKCE D — VYROBA A ROZVOD
LESNICTVI A RYBARSTVI PRUMYSL ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA

A KLIMATIZOVANEHO

VZDUCHU
e I’

13%

6%

16%

o
”
-

. - e ‘
22% ’G%
1

-

36%
37%
' 38% ‘
m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny
* Sekce B — nizky pocet zUcastnénych zaméstnavatelll a zaméstnanc( (viz vyse).

www.uradprace.cz



Urad prace CR

SEKCE E — ZASOBOVANI
VODOU; CINNOSTI SOUVISEJiCi
S ODPADNIMI VODAMI,
ODPADY A SANACEMI

@. .

e
7
%

15%

4

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji

29%
37%

2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zamestnani
(CZ-ISCO)

Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*

SEKCE G - VELKOOBCHOD A
MALOOBCHOD; OPRAVY
A UDRZBA MOTOROVYCH

VOZIDEL
.
» w
7%
15%
B

>

SEKCE H - DOPRAVA A
SKLADOVANI

SEKCE F - STAVEBNICTVI

= o
o
o

13%

&
~\D"

37%

4

2 - Specialisté (védetti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Techniti a odborni pracovnici (a niZéi zdravotnicti}) m 4 - Ufednici (a administrativni pracovnici)
m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi

® 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

» 7 - Remeslnici a opravafi 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




26 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
o SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE K - PENEZNICTVI A SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
SEKCE I - UBYTOVANI, KOMUNIKACN{ CINNOSTI POJISTOVNICTVI NEMOVITOSTI

STRAVOVANI A POHOSTINSTVI

iy

44%

57% 153%
m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




217 2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zameéstnani
(CZ-ISCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A SEKCE P — VZDELAVANI
A TECHNICKE CINNOSTI PODPURNE CINNOSTI OBRANA; POVINNE SOCIALNI
ZABEZPECENI

%2%

15%
%

Sy o
(ﬁ SR \ Rty
A

6%
3% "
m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz



28 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani

(CZ-ISCO)
Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*

SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
SOCIALNI PECE A REKREACNI CINNOSTI

Poznamka:

Celkové Udaje za vSechny zaméstnavatele a
za jednotlivé sektory ekonomiky mohou byt
ovlivnény rtiznou mirou ochoty jednotlivych
odvétvi podilet se na dotaznikovém Setreni.
Zaroven zde vyznamnou roli hraje i velka

_
3%

6% 4%
25%
~ I

9%
23% 27% nejistota zaméstnavatell v zarazovani lidi do
~ kategorii zaméstnani podle CZ ISCO.
25%
20%
m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojt a zafizeni, montéfi 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz



29 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Ufad prace € Zpracovatelsky prumysl

Nejvy3si zastoupeni Nejnizsi zastoupeni Struktura profesi ve zpracovatelském primyslu
potravinarsky pramysl 8-333% 7-22,1% 1-2,5% 6-1,8% 100%
textilni primysl 8-449% 7-269% 5-0,4% 6-0% 90%
0
odévni pramysl 8-36,3% 7-20,1% 1-2,4% 6 - 0% 30% 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
kozedélny pramysl 7-42,9% 9-28,6% 1-0% 1-0% ’
70(y _ .o vr . sy
drevozpracujici primysl  8-42,4% 7-31,1% 5-0% 5-0% ’ 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montei
0,
papirensky pramysl 9-38,1% 8-233% 2-3,2% 6 - 0% 60% 7 - Remeslnici a opravéfi
polygraficky primysl ~ 9-35,7% 8-29,6% 1-0,8%  6-0% 50%

B 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi
a rybarstvi

psigr\?eys:]?(l:(ftéh\r’iﬁta 8-443% 7-22,4% 5-1,3% 6-0% 30% I B 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji
20%
hutnicky a kovozpracujici 8-348% 7-225% 5-0.8% 6-02% m 4 - Utednici (a administrativni pracovnici)
pramysl TR LR easn Bkt Ten 10%

chemicky pramysl 8-41% 3-192% 5-2,1% 6-0,3% 40%

elektrotechnicky pramysl 8-38,8% 3-17,5% 5-1,2% 6-1% 0% W 3 - Technicti a odborni pracovnici (a nizsi
N N AN > D AN AN AN AN AN N N zdravotnicti
strojirensky primysl ~ 8-33,5% 7-23,5% 5-0,8% 6-0,1% & @@ F S )
Qk\’ ‘ Q«° & Q@ ' Q@ Q«" S Q«" Q«\’ Q«" Q«\’ 2 - Specialisté (védecti a odborni du$evni
( ’ NV BN N VA NN RV UEO NP BSOS ST e
ostatni zpracovatelsky 8-334% 7-263% 5-27% 6- 0% é{;e @(& & S@Q ,b(})\\ @Q(;l- @‘& &“& @Qp @o"\\ \\&(& é\f;e @f;e pracovnici)
¥ ; o 2@ A C RS
pramysl @A\ © \l_o“' & L % ¥ . ,b‘7& xé & & (104 1 - Zakonoddrci a Fidici pracovnici
3 O < & & \&o & &
N & 2 N N \19
S N »
Q © N
(o‘\ & 'R
&
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30 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace € Zastoupeni muzu a zZen v jednotlivych profesich

Skupiny profesi, ve kterych nejvice prevazuji muzi:

Podil muzl a zen v hlavnich tridach CZ ISCO

9. Pomocni a nelwalifikovan pracovnici - A
Skupiny profesi, ve kterych nejvice pfevazuji zeny: 8. Obsluha strojii a zafizeni, montéri |
7. femesinici 2 opraveri
Urednici;, pracovnici ve sluzbach a prodeji; pomocni a nekvalifikovani
pracovnici 6. Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a... _—
5. Pracovnici ve sluzbiich a proceii [N
Z celkového poctu zameéstnancl pokrytych Setfenim bylo 118 792 muzl i
2125 344 7en. 4. Urednici |G
3. Technicti a odborni pracovnici
Z kfiZového porovnani udajl na této strance prezentace s Udaji na strance 8 alisté
vyplyva, Ze nejvétsi podil Zen je mezi uredniky a to zejména v penéZnictvi a 2. Specialiste __
pojistovnictvi. Vyznamnou dominanci Zen lze vidét v odvétvi zdravotni a . e ui .
1. Zakonodarci a Fidici pracovnici |G EE

socialni péci a ve vzdélavani. Vysoké zastoupeni je i mezi pomocnymi

Remeslnici a opravafi; obsluha stroji a zafizeni, montéfi; kvalifikovani
pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi; zakonodarci a fidici pracovnici

P rofesemi. oo oo Qe Qe Jo o oo oo oo oo oo
Nejvétsi zastoupeni muzl je mezi Femeslniky a opravafi a to bez rozlideni OO A H ® & & X & ,\90
odvétvi. Zvlasté vysoké je zastoupeni muzli ve stavebnictvi a tézbé, kde se

osciluje okolo 80 %. Vysoky podil muzl je i ve skupiné obsluha stroja a zafizeni, B Muzi M Zeny

coz souvisi s odvétvimi stavebnictvi, dopravy a zpracovatelskym pramyslem.

www.uradprace.cz
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Urad prace CR
Zastoupeni muzU dle druhu vlastnictvi:

Vysoké: smiSené vlastnictvi; soukromy
sektor

Nizké: vlastnictvi sdruZeni, politickych
stran a cirkvi; druzstevni sektor

evvs

Vysokoskolské: verejny sektor;
vlastnictvi sdruZeni, politickych stran a
cirkvi/druzstevni vlastnictvi

Vyssi  odborné: vlastnictvi sdruzeni,
politickych stran a cirkvi; verejny
sektor/smiSené vlastnictvi; druzstevni
vlastnictvi;

Stfedni s maturitou: smisena forma
vlastnictvi; verejny sektor/druzstevni
vlastnictvi

2.6. Struktura zameéstnanosti dle druhu viastnictvi
ekonomickych subjektu

Zastoupeni zen dle druhu vlastnictvi:

Vysoké: vlastnictvi sdruzeni, politickych
stran a cirkvi; druZstevni a verejny
sektor

Nizké: smiSené vlastnictvi; soukromy
sektor

Vyuceni s  maturitou: smiSené
vlastnictvi; soukromé
vlastnictvi/vlastnictvi sdruzeni,
politickych stran a cirkvi

Vyuceni bez maturity: druZstevni
vlastnictvi, soukromé  vlastnictvi;
smiseny sektor/verejny sektor;

vlastnictvi sdruzeni, politickych stran a
cirkvi

Zakladni a bez vzdélani: druzstevni
vlastnictvi;  soukromé  vlastnictvi/;
smiSené vlastnictvi; verejny sektor;

100%
80%
60%
40%
20%

0%

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Soukromé Smisené

33%

Soukromé

Podil muzu a Zen dle vlastnictvi organizace

Verejny sektor

Struktura vzdélani dle vlastnictvi organizace

14%
3%
Verejny
sektor

55%

Druzstevni

Druzstevni Sdruzeni, cirkve

32% 25%
17%
4% 0% 6%
Sdruzeni, Smisené Celkem
cirkve

H Zeny

B Muzi

Celkem

B Vysokoskolské

| Vyssi odborné

B Stfedni s maturitou (odborné a
vseobecné)

H Vyuceni s maturitou

Vyuceni bez maturity

B Zakladni a bez vzdélani

www.uradprace.cz



32 2.6. Struktura zaméstnanosti dle druhu vlastnictvi

Urad prace CR

cvvs

Pomocni a nekvalifikovani pracovnici: soukromé vlastnictvi; vlastnictvi
sdruzeni, politickych stran a cirkvi/smiSené vlastnictvi

Obsluha  strojd a zafizeni: soukromé vlastnictvi; smiSené
vlastnictvi/vlastnictvi sdruzeni, politickych stran a cirkvi; verejny sektor

Remeslnici a opravafi: smiSené vlastnictvi/veiejny sektor; vlastnictvi
sdruzeni, politickych stran a cirkvi

Kvalifikovani pracovnici v zemédeélstvi: druzstevni vlastnictvi/ vlastnictvi
sdruzeni, politickych stran a cirkvi; smiSené vlastnictvi; verejny sektor

Pracovnici ve sluzbach a prodeji: druzstevni vlastnictvi; vlastnictvi
sdruzeni, politickych stran a cirkvi/smiSené vlastnictvi; soukromy sektor

Ufednici: verejny sektor; soukromé vlastnictvi/smisené vlastnictvi

Technicti a odborni pracovnici: vlastnictvi sdruzeni, politickych stran a
cirkvi; vefejny sektor/druzstevni vlastnictvi

Specialisté: verejny sektor; vlastnictvi sdruzeni, politickych stran a
cirkvi/druzstevni vlastnictvi

Ridici pracovnici: smidené vlastnictvi/zbyvajici vyrovnané

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

ekonomickych subjektu
Clenéni dle vlastnictvi organizace

Struktura profesi dle vlastnictvi organizace

8% % 2% 7%
4% 1% 49
12% 0 21%
24% 6%
9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
8 - Obsluha strojtl a zafizeni, montéfi
30% 5
13% 7 - Remeslnici a opravafi
B 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
B 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji
W 4 - Utednici (a administrativni pracovnici)
M 3 - Technicti a odborni pracovnici (a nizsi zdravotnicti)
2 - Specialisté (védecti a odborni dusevni pracovnici)
36%
29% M 1 - Zakonodareci a fidici pracovnici
11%
13%
Soukromé  Verejny sektor  DruZstevni SdruZeni, cirkve Smisené

www.uradprace.cz



33 2.7. Struktura zaméstnanosti podle velikostnich kategorii
ekonomickych subjektu

v
e - 4 r - - -
Urad prace CR Clenéni dle velikosti organizace
Podil muzu a Zen dle Struktura vzdélani dle velikosti organizace Struktura profesi dle velikosti organizace
velikosti organizace 100% 100% . , o
) = 10% 9% 9 - Pomocni a nekvalifikovani
100% 90% m Vysokogkolské 90% 14% pracovnici
90% 80% 30% 17% 15% 8 - Obsluha stroju a zafizeni,
80% . ) 9% montéFi
70; 70% B VysSi odborneé 70% 8% 9% 7 - Remeslnici a opravafi
0
60% 60% Lo ) 60% W 6 - Kvalifikovani pracovnici v
% o m Strednis maturitou o zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
50% 50% (odborné a vieobecné) 50% e lusbach
40% . . m5- Pra'(.:ovmm ve sluzbach a
; 40% B Vyuceni s maturitou 40% prodeji
28;’ 30% 30% M 4 - Utednici (a administrativni
o pracovnici)
10% 20% o 30% 29% Vyuceni bez maturity 20% | 3 - Techniéti a odborni pracovnici
’ 6 23% 23% 22% (a nizsi zdravotnitti)
0% 10% 10% 2 - Specialisté (védetti a odborni
, i ] m Zakladni a bez vzdalani pecialisté (védectia odborni
250avice  50-249 25-49 0y  WNEENN  NNE%EN s 0  ewsvess g NS%EN dusevni pracovnici)
= Muzi mZeny 250 a vice 50-249 25.49 250 a vice 50-249 25-49 M 1 - Zakonoddrci a fidici pracovnici

*  Velikost organizace ma na jeji strukturu dle vySe uvedenych kritérii spise nizsi vliv.

*  Podil muzu a Zen dle velikosti organizace je vesmés vyrovnany; ve vétsich organizacich mirné prevazuji Zeny — zdravotnictvi, Skolstvi.

* V grafu ,struktura vzdélani podle velikosti organizace” mizZeme pozorovat jistou zavislost na velikosti organizace ve vztahu k vysokoskolskému vzdélani. Je
patrné, Zze ¢im je vétsi organizace, tim vétsi podil tvori zaméstnanci s vysokoSkolskym vzdélanim.

* U velkych organizaci je zfejmy vyssi podil technickych a odbornych pracovnikd (zdravotnictvi), u mensich organizaci — vyssi podil administrativy a
kvalifikovanych pracovnik( v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi.

*  Tyto vysledky jsou ovlivnény vzorkem dotazniki. Malé a stfedni organizace se jinak pohybuji celkem vyrovnané s tim, Ze organizace pod 25 nejsou zahrnuty
do Setreni.

www.uradprace.cz



34 2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Podil organizaci uvadéjicich zaméstnavani cizincu

Urad prace CR

Podil organizaci uvadejicich zameéstnavani cizincu Podil organizaci uvadéjicich zaméstnavani cizincl
v jednotlivych sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
0, 0,
60% . 90% 82%
9 46% 48% 9 .
50% 80% 74% 1%
40% 70% 67%
30% 61%
30% 60% 55% 54%
50% o
48% 48% 48% 47%
20% 50% Ja a3% 2a% o a7
) 0,
10% 40% 28% 34%  32%
0% 30% i 25%
(o]
I. sektor Il. sektor 1. sektor Celkem 20%
10%
0%
e ) ur . . . et . oS o N\ P NS P \ SR Y &R
Vy&Si/nizéi  podil zaméstnavatelll uvadéjicich zaméstnavani cizincd v Cé\ @V$ 005\(" & (_)\5 @gé & N \é—)é éo"’ @C\ <\o‘7 & $O‘° é& v“@ ,\Q‘OQ' eo<° é)%
St O NP SNSRIV RN
odvétvich: S & QAT O RO R T S e
¥ O A O I O F W0 Q OO\ N
WY E S & & WY KR g VS
R PP N O R SR S DD N S ¥ 7 P e
Q7 &L ¢ 2 F Q& r O R, & A
; N A AN < (R SR SN 4 \Z Q F S A S
Vyssi: informacni a komunikacni cinnosti; penéZnictvi a pojistovnictvi; 4&‘0’ %/\Q’ (JOAV Q<<>' <)00 QF(' S\VVO & A@\ @06 (,J\A\V OQ,V‘? &E QOQ vo‘b é&“ o&\ qu*" (_)/O
profesni, védecké a technické & & Oqéo é&o ° &S QYAO W & & é\‘% & & < & éa@“
v VR O N I R - - VX
vvvvvv . . N et L . <§’v @"Q o & o“’@ cjaé’ S o ¢S %O((% \‘3&v & & ¥
Niz3i: ¢innosti v oblasti nemovitosti; zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi ) BRI SH O N & N & &
N O & Y K R
N K > NS 2N o P Q N Q¥
O & Y NTO & &7 0 O
\@" & & (ﬁo\ & & éo% \@(, Q:
9 & < & &L <0\Lciv
(9

Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.
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35 2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Clenéni dle ptivodu cizincu

r

Urad prace CR

Struktura zaméstnanych cizinct v jednotlivych Struktura zaméstnanych cizincl v jednotlivych odvétvich ekonomiky

. [0)
sektorech ekonomiky 100%
0%
100% °
90% 80%
80% 4%
70% 70%
60% 16%
50% 12% 60% 16%
40% 10% 50% 17% 16%
30%
20% 40% T 0% %
10% ° 18%
0% 0% %
0 (]
I. sektor I. sektor . sektor Celkem 20%
mObané SR m Obcané EU mimo SR M ostatni cizinci 10% l
0%
8 R R 2 2 er e g 2 7 . 2 N ' Q S
* Meazi cizinci prevazuji cizinci z tfetich zemi a to vlivem valky na N S o &7 o" R o°’ Q&
ey sy . S P " Y éQ@ «@9 NI PN NS
Ukrajiné. Nejvétsi skupinou cizincl dle statl jsou obéané Slovenska, \&r—? O %@ BSOS 4’\9%
jejich podil v lll. sektoru je vyrazné ovlivnén skutecnosti, Ze hodné PO Qo\\ N e °\§§ SR O
- . NN X . o2 & © S & & QT &8
jich studuje na ¢eskych VS a posléze i v CR pracuje. S o & & L KOS 40/\ & o
y . Y . , . S . & Y&
* Prevaha cizincl z neclenskych zemi EU je zejména v odvétvich, @“ ésﬁ“ ’\‘fy N \A\ N S & (;&(’
. Y o . o PR ' ; SR ¥
kterd potrebuji nekvalifikovanou i sezénni pracovni silu @3 ° (go(’ o & & ,\;—? %04’ A
Xt -~ " . , , R S N
(zemédélstvi, ubytovani, stravovani a pohostinstvi; zpracovatelsky & & & ®$\ JQ@% & o@\
pramysl) & > ° >
R v . e e . &° & (500 £ em uve
* Nejcastéji uvadéné zemé plvodu cizincd (mimo Slovenska): & & @f cizinct
Ukrajina, Polsko, Rusko, Filipiny, Rumunsko. ) &
B Obcané SR Obcané EU mimo SR m Ostatni cizinci
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36 2.8. Struktura zaméstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Clenéni dle viastnictvi a velikosti organizace

Urad prace CR

Struktura zaméstnanych cizinct Podil organizacich uvadgjicich Struktura zameéstnanych Podil organizacich uvadéjicich
dle vlastnictvi organizace zameéstnavani cizincl cizincu zaméstnavani cizincl
100% dle vlastnictvi organizace dle velikosti organizace dle velikosti organizace
90% 60% 100% 100% 02%
53%
80% 49% 90% 90%
50% ~ 0
70% 80% 80%
° 11% o 70% 70%
60% 40% 8% ooy ’ °
33% 0
50% 13% 60% 60% 53%
30% 50% 50%
40% 11% .
10% 0% 40% 10% /% 40% 32%
30% 7% ’ 30% 30%
20% 10% 20% 20%
10% 10% 10%
0% 0% . 0% 0%
Soukromé Verejny DruZstevni Sdruzeni, Smisené *0 Q‘P'OK ‘@é‘\ ‘\J\@Q’ ,ac)ef‘@ 250 a vice 50-249 25-49 250 a vice 50-249 25-49
sektor cirkve > .Q@ J\\;x"’ ) (-\\‘(’ 2 o o ' S
o) +@ o/& M Obcané SR m Obcané EU mimo SR m Ostatni cizinci
M Obcané SR Obcané EU mimo SR M Ostatni cizinci N\ f_)b‘

. Nejvétsi podil cizincd zaméstnava v Jihomoravském kraji organizace s 250 a vice zaméstnanci (firmy se zamérenim na informacni techniku a podporu v této oblasti,
zdravotnictvi, Skolstvi).

. Struktura narodnosti, které organizace zameéstnavaji, se vyraznéji nelisi podle velikosti organizaci.

. Vysoky podil cizincll je v soukromém sektoru, u nich je také dominantnéjsi podil cizincl ze tretich zemi. Cizinci ze tfetich zemi pfevazuji také u druzstevniho vlastnictvi,
kde se jedna hlavné o obcéany z Ukrajiny. Nejvyssi podil Slovaku je zaméstnan ve verejném sektoru.

www.uradprace.cz



37 2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti

Urad prace CR

Odveétvova struktura organizaci zaméstnavajicich cizince

(bez zohlednéni poctu cizincl v organizaci)

14% 7%

1%
3%

3%

5%

0% m—— B
2% ‘ —

5%—

2%

30%

5%

)

1% — 1%

11%
6%

Odveétvova struktura organizaci zameéstnavajicich cizince

(se zohlednénim poctu cizincl v organizaci)

10%

9%

1% 0%

1%

),

7%

3%
1%

\

12%

2% 38%

Intenzita zaméstnavani cizich statnich prislusniku dle odvétvi

m SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI A RYBARSTVI
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

= SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

m SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...

® SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...

= SEKCE F - STAVEBNICTVI

= SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

= SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI

= SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNT CINNOSTI

= SEKCE K - PENEZNICTVI A PONSTOVNICTVI

= SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...

= SEKCE P — VZDELAVANI

m SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

® SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

. Intenzita vyuZivani zaméstnavani cizich statnich pfislusnik( je rGznd, nejvice jsou zahrani¢ni pracovnici zaméstnani ve zpracovatelském primyslu, v odvétvi
informacnich a komunikacnich Cinnosti a také v administrativnich a podp(irnych ¢innostech.
. Zajimavé porovnani je v odvétvi profesni, védecké a technické Cinnosti, kde je zna¢ny podil organizaci, které zaméstnavaji cizince, ale uz nikoli co do vyse jejich poctu.

www.uradprace.cz




38 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovnik zaméstnanych
na zkraceny uvazek

r & - - r - r r L aryd r v v r r r r o
Urad prace CR Podil organizaci uvadeéjicich vyuzivani zkracenych uvazku
Podil zaméstnavatell vyuZivajicich zkracené uvazky v Podil organizaci vyuzivajicich zkrdcené Gvazky
jednotlivych sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
100% 38% 110%
6 o 98% 98%

90% R 84% 100% 93% 8 93% 93% 93%
: 79% gy 91%

80% 71% 90% 82% 81% 8a%

70% 80% 239 78% 78% 76%

60% 20% 67% 5

50% 63%

0,

40% 60% 50% 52%

30% 50%

20% 40%

10% 30%

0% 20%

. sektor II. sektor 1. sektor Celkem 10%
0%

* Zkracené uvazkY vyuzivaji zejména zamvesltnavatele. zvtelzrvc_larnlhf) & $<,V & \@\ & AV\ %\ o‘;\\ \(,}A\ o‘;\\ & o‘;\\ & .4@\,&& o‘;\\ o‘j\\
sektoru ekonomiky, tj. vzdélavani; informacni a komunikacni ¢innosti; %%\(, OQ,* P 4\\5 &é Q,Q P (5)\\é Jﬁ* O@ S Y\@(’ JO$ o“\$ o 40@ JO$
zdravotni a socialni péce; profesni, védecké a technické &innosti. A\f“ VVQ @@ /&%*‘J & (_/)\\§ 0 v(;& QO~<\O §,§ o\‘\‘;\ & & & 33 /S\/Q %OOV \;@\ &

* Mensi podil zkracenych uUvazku je vyuzivan zejména v téibé a 6‘&;\ A Aé% & 0\5‘(’ &< VOQ’ QAV QF 0@* A-\vq \\;ﬁ\\ &éy S OQ,Q? \@3 N Q@“ &

s . . : . 5 ‘
dobyvéni; dopravé a skladovani. /&@‘“ & & & ¥ F g & %@é F & é\vq & & é\VQ &
s s v . s \¥ . K > Qo g
* Z porovnani tohoto grafu se strukturou zaméstnanosti dle pohlavi & & (’,’3 \;zp 04@ @OQ éo\% ,,;&v N\ <§° eoé\ &,%\ é\\“ ‘;g? A @v“ &
g R RN o ooy N S
vyplyva zavislost mezi vyuzivanim zkracenych Gvazk( a podilu Zen na é&(’ é.& $O%V ® %OQ’ & & S &~ & & & %é(/o- @’\‘”
« . o o . y S . S SN &
zaméstnanosti v odvétvi. S ristem podilu zaméstnanych Zen roste i }* <</ﬂ’v & \5%(\0 ,\e“ sé’ @& éﬁ XS & X 0&
podil organizaci uvadéjicich vyuZivani zkracenych uvazk(l. Tento jev je {5&0 &é’ éf’ & éﬁv\ X & (jﬁ éoo qf
Cie e ) W &
patrny jiz v nékolika poslednich dotaznikovych Setrenich. & ° & & & & & é&&

www.uradprace.cz



39 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovnik zaméstnanych

na zkraceny uvazek
Urad prace CR Zastoupeni muzu a Zen na zkracenych uvazcich

Podil muzu a Zen na zkracenych Uvazcich v jednotlivych Podil muzd a Zen na zkracenych Gvazcich
sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
100% 100%
90% 90%
80%
0,
70% 80%
60% 70%
50% 60%
30% .
20% 40%
10% 30%
0% 20%
I. sektor II. sektor IIl. sektor Celkem 10% I
B Muzi ®mZeny 0%
e v N QR N QA N N R Q& Q Q&
QP T O P ECIF TS ST SIS EFES S
Ve & & PSS FTHTE S S S
* Ve vsech sektorech a v odvétvich na zkracenych uvazcich O © %@Q & §o‘° IR SR \4\:;\0 & & & V.QO & S §
p v . - o v = 0z v o QN 4 S C R\ !
vyrazné dominuji Zeny (v priiméru 73 %). Zeny nejvice prevazuji & & A\;\‘*&\C\ O &7 V@V é\\; & \\;20 & & OQ@ Q}@? & é\‘;) égio\’ &
P JY vy . . cevt . P P p ) C » ! N [e) L Q .
v terciarnim sektoru, konkrétné v penéznictvi a pojistovnictvi; %@‘9 &® @0 S F o« v@‘? Qo‘f* A0AV \@@ @é\A & é\‘; F & é\‘;{“ {_&‘v
7 02l RS2 2 a2 G52 S v N , . P N ) | N3
zdravotni a socialni péce a ve verejné spravé. & & Q”Q \;o O@ d\oo &R 4&" J@\V Q@‘& éo‘)\ Qc? %\;\\“ (_3%‘? > @v“ &
. p 20 2 A . 5 < R\ S M ’ S
* Vyrovnanéjsi podil muzl a Zen je ve vysoce kvalifikovanych & (;aé& @%V ,vc)o“’ \@o‘b & o“@ ) &t S & \e\é\@e‘? é_& @?’
, Y v . o R ‘
profesich a to hlavné v odvétvi informacnich a komunikacnich Q,* {ng & oq,*/\ \,\é‘ & Q& \@f\ \}0@ O,““ ° @4\0
v. , , v ” . P v. (¢} . ’
cinnosti; profesnich védeckych a technickych ¢innostech. & & O & TS & &
A & &
&S & &K s &
S S & & 9 <&

B Muzi ®Zeny

www.uradprace.cz



40 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovniku zaméstnanych
na zkraceny uvazek

Ufad prace CR Clenéni dle viastnictvi a velikosti organizace
Podil muZd a Zen na zkrdcenych Podil organizaci vyuzivajicich Podil muZd a Zen na Podil organizaci vyuZivajicich
uvazcich dle vlastnictvi organizace zkracené Uvazky zkracenych Gvazcich zkracené Gvazky
100% dle vlastnictvi organizace dle velikosti organizace dle velikosti organizace
90% 110% 100% 100% 37%
100% 89%
80% 100% 95% 90% 90%
70% 90% . 80% 80% 76%
60% 80% 0 70% 70% 70%
(o]
S0% 70% 60% 60%
’ 60% 50% 50%
0,
40% 50% 40% 40%
30% 40% 30% 30%
20% 30% 20% 20%
10% 20% 10% 10%
Soukromé Verejny DruZstevni SdruZzeni, SmiSené 0% 250 a vice 50-249 25-49 250 a vice 50-249 25-49
sektor cirkve Soukromé Vefejny DruZstevni  SdruZeni,

sektor cirkve B Muzi ®Zeny

B Muii ®Zeny

*  V podilu muzd a Zen na zkracenych Uvazcich dle vlastnictvi organizace jednoznacné prevladaji Zeny, nejvyssi zastoupeni maji v druzstevnim sektoru.

. Zkracené uvazky nejvice je vyuZivaji organizace ve vlastnictvi politickych stran a cirkvi a verejny sektor. Méné organizace v druzstevnim a soukromém vlastnictvi.

. Co se podild muzl a Zen na zkracenych tvazcich tyce, je druh vlastnictvi a velikost organizace spiSe méné vyznamnym faktorem jejich zastoupeni. Jak vyplyva z dfive
uvedeného, rozhodujici je obor ekonomickeé aktivity (sektor, odvétvi). Z grafu, ktery ukazuje zavislost velikosti organizace na podilu zkracenych uvazkd, je

. zfejmad vazba: ¢im vétsi organizace, tim vétsi podil zastoupeni zkracenych Gvazkd.

www.uradprace.cz



41 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2023
ve srovnani s rokem 2022

” ™ = - - v r r r - - v w ,*
Ufad prace CR Mezirocni srovnani reprezentativnosti Setreni
Meziro¢ni srovnani pokryti sektor(l dotaznikovym Meziroéni srovnani pokryti odvétvi dotaznikovym $etfenim (roky 2022, 2023)
Setfenim (roky 2022 a 2023) & ¢ 110% S 80000
110% DR 280000 PN 75000
100% ¢ 260000 100% e o
240000 \ 70000
90% 220000 90% 84% 65000
80% 200000 80% e g 60000
70% 180000 0 69%. 709, . 55000
3 160000 70% 78% 1 66% 50000
60% 52% 40% . o e}
o 140000 60% 609 o = 54% 68% <«,"> A 45000
50% 120000 it 0% o5 B o 40000
40% 37% —& 100000 50% 36% / JrA, — RV 3\V’ °’\' “9” 35000
30% 39% 80000 40% a g , ‘o @ 6 - 24%\ ‘ q\, 30000
0% S > 28888 oy 40% 22% 0 . 28% 25000
10% ‘0\’\, b/‘\q/ 20000 30% 1125; @21% 20000
0% 0 20% 6”&@ S © 7 £ (O%Q%N,\Q‘b & 5 ® igggg
. sektor Il. sektor 1. sektor Celkem 10% =% P 2 %’Q b?) . '\, t & 5000
. 2022 w2023 ® - pokryti odvétvi ® - pokryti odvétvi 0% [ ] - - — ()
. N <ni pokrvti iednotlivvch sektord dvétvi ek ik N Avé\ O (J O‘:}\ é" O"’ & Avé\ <<,Q<'<’ NG O"’
Do mezirocni srovnani pokryti jednotlivych sektoru a odvetvi ekonomiky e\(’\ & QS)@ @ ﬁ\ & é\g s A\é WF é\Q Q?(’ S
dotaznikovym Setfenim jsou zahrnuty vSechny dotazniky obdrZené v obou K2 voo @Q & /&d\ é@o <L &9(“ N\t Q&@ é\@\
srovnavanych letech. J é\“\‘ Pl & & ) & 0{0‘* Qy@‘ g ,\\;}O & o‘g\é
* NékteFi zaméstnavatelé vyplnili dotazniky v roce 2022, aviak ne jiz v roce 3“0% o (Jo“v Og‘& §° Jé;é’ L V0‘2’ é&(’ 40& \§,‘§ &
2023, ac byli o vyplnéni opakované pozadani. Naopak se podafrilo ziskat i A Q@“ «3@ o’\? ,e’\* » /\\@\ Q}A‘} /\9@ @'\\ &
nové dotazniky od organizaci, které za rok predchozi data neposkytly. &° ° & ’ %VVQ" Q)OAV & g—? & &/\\5
* Vzorky z obou let se prekryvaji ze 82 % (stejné dotazniky ze stejnych okresd). & A@O ,\'/\§>O :&Oe é&& Qﬁ
+ Velikost odvétvi je uréena udaji €SU za roky 2020 a 2021. o & o’& N Q@"
* Mezirocné se doslo k lehkému sniZeni reprezentativnosti Setreni u vsech %\L@ (;&(' @0 2
A , o . . ) o &
sektorl a nékterych odvétvi ekonomiky, nejvice u zpracovatelského primyslu
s 2022 2023 ®  pokryti odvétvi ® - pokryti odvétvi

a informacnich a komunikacnich ¢innosti. Naopak k navyseni doslo napr. u

stavebnictvi. velko- a maloobchodu. dopravy a skladovani. *Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty vSechny dotazniky z obou let.
www.uradprace.cz



42 2.10. Vyvoj struktury zamestnanosti v kraji v roce 2023
ve srovnani s rokem 2022

e - i - - v r r - r v .*
Ufad prace CR Mezirocni vyvoj celkové zamestnanosti
Vyvoj poctu zamestnancu v letech 2022 a 2023 dle Vyvoj poctu zaméstnanc( v letech 2022 a 2023 dle odvétvi ekonomiky
sektor(l ekonomiky o
A 120% By 105.3% 107,3% 101,8% 60000
110% 97.3% 99,3% 101,4% bq;?’ 0000 250000 110% o7 105 99.8% 103,7% = 98,4% 101,5% 102,6% - g 103,2%
100% L i¢ 100% - 0% ¢ 50000
90% > 10 200000 90% —dnugw BB ogo%  1002%  1024% JO2
80% 4\“‘ 0;\69 80% = 40000
Zgjf’ v 150000 70%
) 60% 30000
50% 0
20% 100000 50% ey S
/ 40% PR 20000
30% 30% 9\ DR
20% 50000 o SV o,"q,“‘ Do
10% 20% SE° - 00° SO 10000
(o o) &) S 2¥07% % ,»’1',9, % /\{0\/"; &
0% 0 10% C S AR . - P -
I. sektor II. sektor I1l. sektor Celkem 0% . ' . . . 0
w2022 w2023 meziroéni zména - DA v A\ VR QD Qe T
S FEITHFLEFFTS T & S St
Do tohoto a nasledujicich srovnani v kapitole 2.10 jsou uZ zahrnuty ,\A'\‘V %VV &% ,<<§ Jogé PRSI (;\Qy é& S \é@ v/\% W &
pouze ty dotazniky, které byly vraceny v obou srovnavanych letech. 0&? PR 03* N <j<f‘ oF & Q@\‘ 0@* A-\VQ »‘?/\ Q/Cﬁ” N O%Q? \@f &
Porovnanim let 2022 a 2023 Ize konstatovat, 7e meziroéni narQst %@‘0 (jo%/ ngo RO & QOQQ\ RS e\é F &y & ¥
zaméstnanosti byl zaznamenan v odvétvi administrativni a podptirné vf\/ & A Q5)'\’ 4@\ @0 & ,Q%Jé\v & Oc_j\\ o @\% QQLA S 0@\‘
¢innosti a vefejnd sprava a obrana. & & KN <O & © \@o\ Qv(’ %,QQ’J 0$$ Q\o‘<<o »® §V% O
Meziroéni pokles zaznamenalo vzdélavani, zemédélstvi, lesnictvi na X é&A@O A éo(ﬁ' & ¥ & o~ @3 \@f %QS) %Qb(’ Q\* Zména poétu 2048 osob
rybarstvi. ~ < ‘é& \,\$ & Qg(/ \@o & o &(3’ zaméstnanct
Minimalni zmé&nu zaznamenala odvétvi té7ba a dobyvani, penéznictvi a & & & > & ° 20 nejvetsich organizaci®
. e (,)‘o o) c§</ (_§<, a jejich podil na poctu 5
pojistovnictyi. . 2022 . 2023 meziro¢ni zména zaméstnancl 20,4%

pokrytych Setfenim
*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zicastnéné organizace zaslaly v obou letech.

www.uradprace.cz



43 2.10. Vyvoj struktury zamestnanosti v kraji v roce 2023

ve srovnani s rokem 2022
Ufad prace CR Meziroc¢ni vyvoj struktury vzdélani*

Meziro¢ni zména struktury vzdélani (roky 2022,
2023) dle sektor ekonomiky**

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30% =10 0,9

Meziro€ni zména struktury vzdélani (roky 2022, 2023) dle odvétvi ekonomiky**

m Zakladni a bez vzdélani  100%
[o)

Vyuceni bez maturity 20%
80%

B Vyuceni s maturitou
70%
B Stfedni s maturitou 60%
B Vy33i odborné 50%
H Vysokoskolské 40%

-4,2

30% s i
1,2 18 01 1,4
20% -0,6 20% 0,6
10% b 10% 1 -0,9 ! !
o, momm D020 g moam SO N 03 o7 iwoa
. sektor II. sektor I1l. sektor Celkem o v : - Q
S & & &
X X ) X S N v M
" PR P o S & & ¢ L @ > &
* Pfi porovnani meziro€ni zmény vzdélani vyplyvaji z grafl zmény v o N %g\ @*‘ §0 & LD
. L g . “igq ¥ ; .
desetinach procent a tim padem mliZzeme usuzovat, Ze vzdélani je <§\ /33‘}’ @‘0” »‘3:\ \5‘0 & B \\@\} o‘;\v
RS L . . - . . ; < & N .
mezirocné stabilni a zmény by se projevily v delSim ¢asovém & & P ooo %Q} O
obdobi P &S & RS
: v Vo R® & &P
* Nejvétsi zmeéna nastala v téchto odvétvich (ostatni ¢innosti; ((:@" \@o %vv OQ,O & R N3 g
(. P . . . S X ; :
ubytovani a stravovani; ¢innosti v oblasti nemovitosti). oy & A &0 Q
v v v ;s v s v v . 7 €553 ot|é -
* Celkové Ize konstatovat, Ze se vzdélanostni Uroven mirné zvysuje. Q7 éé" f.go*‘ y Sve'fle S|OUpcev,
y Y v . . & predchozi rok, tmavsi
* Je potreba podotknout, Ze ne vSichni zaméstnavatelé si vedou &9 T
kompletni evidenci vzdélani, a proto uvedend data ob¢as mohou zména uvedena v p. b.
byt zavadéjici.
B Zakladni a bez vzdélani Vyuceni bez maturity = B Vyucenis maturitou B B Stfedni s maturitou B B Vyssi odborné = B Vysokoskolské

*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zicastnéné organizace zaslaly v obou letech.
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44 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2023
ve srovnani s rokem 2022

Urad prace CR Mezirocni vyvoj struktury profesi*
Mezirocni srovnani struktury profesi {roky 2022, MeziroCni srovnani struktury profesi (roky 2022, 2023) dle odvétvi ekonomiky**
2023) dle sektorl ekonomiky™** , 100%

00 01 pracovnici 10%

0% | - a oem VER - B o o OE - 1 - mn ems D Vs

100% 9 - Pomocni a
21 0,6 0,3 0,4 nekvalifikovani pracovnici 90%
90% -0,3 8 - Obsluha strojd a
. -0,6 .2 zafizeni, montéfi 80%
80% 25 7 - Remeslnici a opravafi
70% ' o 70%
’ B 6 - Kvalifikovani pracovnici
60% v zemédélstvi, lesnictvi... 60%
B 5 - Pracovnici ve sluzbach a
50% prodeji 50%
. m 4 - Ufednici (a
40% administrativni pracovnici) 40%
o B 3 - Technicti a odborni
30% pracovnll’ci_ 30%
20% 01 2 - Specialisté (védecti a
’ 0,3 odborni dusevni... 20%
10% M 1 - Zakonodarci a fidici
“ —

0%

I. sektor II. sektor 1. sektor Celkem
N Q \ . N\ R R Q NS Q% s Q
+ Pokud budeme meziro¢né srovndvat strukturu profesi, dojdeme k é\(/’\A Q’§§ q9$ QVA@ /\\(,)o\) %V‘*\@ & QCDA?? OQ'V%\ & Qg\(’\ Aéo% @Céo »\§§<’ ng J\@@ %‘\Qé} %\;&\J @O%
tomu, Ze nedoslo k vyrazné zméné. Fluktuace ve viech sektorech a ,\‘»‘5’ \}00 ‘7\@‘2 & & ,\@“ VOOQ’ & /\Qy“ &'(’\ \\(—)O &° ,\@C(\ QoQQ VQ’ @0% O(,\‘V\ Qﬁo‘@ ,\é\o
profesich je velmi mala. %6\4 {’,\‘3’v & && 07\0$ & ° S S & c;\\é & @v\v o BUEIRS @'\v Oé\v
« Celkové je mozno vyvodit, Ze se situace oproti minulému Setfeni mirné & o & Oo‘“V S & & & S & & & & & 40& & &
zlepsila. Podil zaméstnanych na vice kvalifikovanych pozicich se lehce & (_§§’° 43“& <&9’\9 ,@'\A o(' \2\0 2 r\v\b éa/%\ Q (_)e\ \@‘;\ {3@\% QQY N &’
kazdorocéné zvysuje, coz by odpovidalo trendu, Ze pro ,,montdzni firmy* *53'\? é& o Q,o“ Q&O <§f° &' @\;@ L J\eo « & v°® O/A Q&
na ¢eském trhu prace neni dostatek pracovni sily ¢i je jiz drahd (pokles & & & X o F g S &e \;(' TN & &S ** svétlé sloupce -
. v Ly vy N v & §< & & <Q® & F Y pfedchozi rok, tmavsi
CZISCO 8 Obsluha stroju a zafizeni, montéri obzvlasté ve Il. sektoru). %Q’ (5& é& o R 4&0 & C;&‘“ sloupce - aktudlni rok
* Vzhledem k vysledné neprehlednosti bylo u grafu upusténo od popiskd, ;go*(’ f;o* f;&(’ zména uvedena v p. b.
¢iselné udaje jsou k dispozici v tabulkové pfriloze, ktera je soucasti
Zpravy.

*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zicastnéné organizace zaslaly v obou letech.
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45 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2023
E) ve srovnani s rokem 2022

” - - L r r - w r - - o *
Ufad prace CR Mezirocni vyvoj struktury zamestnanych cizincu
MeziroCni zména struktury zamest. cizincu (roky Meziro¢ni zména struktury zamést. cizincd (roky 2022, 2023) dle odvétvi ekonomiky**
o . **
Lo0% 2022, 2023) dle sektor( ekonomiky 100% oo
90% 90%
80% 80%
70% 70%
60% 60% = 4,1
50% 50%
40% -1,2 40%
% 30%
30% ° 0,5
20% 20%
. - 1 |
0% 0%
I. sektor Il. sektor I1l. sektor Celkem NG v N R QD
M obcané SR obcané EU mimo SR W ostatni cizinci é\éQ Q‘;\AV’ "\)$ \\/\@) \500 @Cé CZ*OQ OAV Qv@ $O A$\(/J\ Aéo é\c@"
< Y QO Q o)
€ L TV EF S IR 2
* Pri mezirocnim srovnani miZeme pozorovat, Ze se postupné zvysuje ,\4\‘\ J%\}V &3‘ ,iqbe ‘(>$$ /C,\v @\}wo \;3E N é@ » /\\é& %’\% ,
pocet cizincl ze tretich zemi. Je to ovlivnéno jednak valkou na Ukrajing, &%\(7 &Y 049 &% A éﬁ(’ oF va A'V\‘ N N Q)Vv" %C* ,\\A@
ale snahou CR pfildkat do zemé dalsi pracovni silu (navy$ovani kvét pro ,\&@ éjb QY(I AOQ RO @O QOQ &L @* J@C\ o & s NI
cizince). ((/v’ c,\E bf\g vqpl\/ SV@ %oo &2\' N ° J@'\v @‘3’ ec)%\ @@‘ ®%{° 32‘33’
* Této c&asti dotaznikd vénovali zaméstnavatelé spiSe mensi pozornost é&c’ Q,@(, e ‘_Jo‘bo & & Q}Sﬁ(’ Q\@V %%,Q 2 QQQ AN 00/
Udaje tak je tfeba povazovat spise za orientacni. ¢ & & (‘?0 ° \g<° %&“ é&' <§\/ %éo% (;é‘
* Vysledky mohou byt ovlivnény i tim, Ze nékteré organizace vyplnily tyto (590/ \@JV (_,‘25‘ éox' cgo* é)&c 8%
udaje jen v jednom ze srovnavanych let. ‘;& & Lgo*
M obcané SR obcané EU mimo SR M M ostatni cizinci

*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zicastnéné organizace zaslaly v obou letech.
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46 2.10. Vyvoj struktury zameéstnanosti v kraji v roce 2023

ve srovnani s rokem 2022
Ufad prace CR Meziro¢ni zména poctu zaméstnancu, porovnani s ocekavanim*

Ocekavand a skutecna absolutni zména poltu zaméstnancd Ocekdvana a skutec¢na relativni zména poctu zaméstnancl

dle odvétvi ekonomiky dle odvétvi ekonomiky
SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
SEKCE S - OSTATN{ CINNOSTI

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI...
SEKCE Q - ZDRAVOTN{ A SOCIALNI PECE SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI...
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNi PECE

SEKCE P — VZDELAVANI -1129
1407 SEKCE P — VZDELAVAN[ -3,3%

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
SEKCE N - ADMINISTRATIVN{ A PODPURNE CINNOSTI 438 SEKCE O - VEREJNASPRAVA A OBRANA; POVINNE...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI

SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE M - PROFESNI{, VEDECKE A TECHNICKE ...

SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI
SEKCE K - PENESNICTVI A POJIEFOVNICTV SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI

7,0%
7,3%

5 . . - .
SEKCE J - INFORMACN{ A KOMUNIKACNI CINNOSTI SEKCE K- PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI SEKCE J - INFORMACNT A KOMUNIKACNT CINNOSTI
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI cs0 SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA... 443 SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI
. - . 3,7%
SEKCE F - STAVEBNICTVI 398 SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA... 2.993,7% -
- i 1,270
SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU... L0/ ) o SEKCE Fv STAVEBNICTVI
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU... SEKCE £ —ZASOBOVANIVODOU; CINNOSTI SOU...
o — VY R 3,7%
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PROMYSL 946 SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRIN’Y, PLYNU... b
SEKCE B - TEZBA A DOBYVAN( SEKCE C - ZPRACOV/i'IV'ELSKY PRUII\/I\,(SLI
. . . EKCE B - TEZBA A DOB
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTV... 117 W SEKCEE - TEZBA ADOBYVANI Sa
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVi...  -2,9% 0,3%
-1500 -1000 -500 0 500 1000 1500
-4,0% -2,0% 0,0% 2,0% 4,0% 6,0% 8,0%
M redlnda zména ocekdvana zména

M redlnd zména ocCekavana zména

*Pozn.: Realna zména predstavuje rozdil skute€ného poc¢tu zaméstnancl k 31.12.2023 a k 31.12.2022. O¢ekavana zména predstavuje rozdil oCekavaného stavu ke dni 31.12.2023 (tak, jak
bylo oCekavano k 31.12.2022) a skute¢ného stavu k 31.12.2022.

www.uradprace.cz



47 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2023

ve srovhani s rokem 2022

Urad prace CR

Ocekavana a skutecna absolutni zména poctu
zaméstnancl dle sektor( ekonomiky

Ocekavana a skutecna absolutni zména poctu
zaméstnancl dle velikosti organizace

Meziro¢ni zména poctu zaméstnancu, porovnani s ocekavanim

Ocekavana a skutecna absolutni zména poctu
zaméstnancU dle vlastnictvi organizace

-94 PN
lI. sektor 1p84 25-49 164 Smisené 5| ®
1639
-459 -1078 Sdruzeni, cirkve 129
II. sektor 1469 50-249 1084 16
Druzstevni 0 e
I. sektor | D 250 a vice 73
Vefejny sektor 501 984
-1000 -500 0 500 1000 1500 2000 -1500 -1000 -500 0 500 1000 1500 2000 2500
e . o , Soukromé 610 2599
Ocekavana a skutecna relativni zména poctu Ocekavana a skute¢nd procentudlni zména poctu
zaméstnanc( dle sektord ekonomiky zaméstnanc( dle velikosti organizace 500 0 500 1000 1500 2000 2500 3000
) o Ocekavana a skutecna procentudlni zména
// ® v v o . s .
. sektor 1,2% 25-49 poltu zaméstnanci dle vlastnictvi organizace
Smisené | 4 go
1. sektor 22% 50-249 1,5% 1,8%
Sdruzeni, cirkve 4,4%
72,7% , 2,2%
. sektor4: /7 0,3% 250 a vice 1,7% . . ‘ 2,8%
Druzstevni 0,4% ,
-3,0% -2,0% -1,0% 0,0% 1,0% 2,0% 3,0% -2% -1% 0% 1% 2% 3% v 0,5%
Verejny sektor 0.5
. Na konci roku 2022 byl u vétsiny zaméstnavatell oc¢ekavan pro pristi rok rast poctu pracovnikd. Tento rlist o¢ekavalo 14 odvétvi, il
redlné doslo k rGstu u 13 odvétvi. Nejvétsi absolutni narlist zaméstnanosti vykazala verejna sprava, relativni narlstu v odvétvi Soukromé 6%

administrativni a podplrné c¢innosti. Nejvétsi absolutni i relativni pokles vykazalo odvétvi vzdélani.
. Z hlediska celkového vyvoje struktury zaméstnanosti doslo k narlstu poctu zaméstnanct o 0,6 % oproti predchozimu roku, a to bez
ohledu na velikost zaméstnavatele a formu vlastnictvi.

B M realna zména

2,4%

3% 2% 1% 0% 1% 2% 3% 4%

ocekavana zména

5%

www.uradprace.cz



48 2.11. Struktura zaméstnavatell spolupracujicich se Skolami

dle oblasti spoluprace
Urad prace C Podil zaméstnavatelu dle sektoru a odvétvi ekonomiky

Podil zaméstnavatell uvadéjicich spolupraci se Skolami

Podil zaméstnavateld uvadéjicich spolupraci se ) o . )
) POlup dle jednotlivych sektor( ekonomiky

Skolami dle jednotlivych sektorl ekonomiky

0% 50% v§\;§\° %
o5
’ AP 45% >
35% 40%
o ,,)b‘ %,,g\° °\° 0\0 ,))0;\°
30% 35% S o S
Bl P P v S S
25% ofo sl 30% oo oo v Jo o Ao
N ofo v v s 5
'\% 0, \0% ole v Je
20% ol " 25% 0 " KN N
0’0 '\,'5 0, o eY;\ Y o Jlesle olo
15% v RSP * 20% 3 S § S SO Y ¥ S
10% gk 15% i S S g > o |
< olo S 0\0
9 oo olo Seole b\ A A\
59% 10% (,)\ o,\ b?\° gg\o oo oS0 oo \‘2,)\ o
5% do oo I »” o Segle > S > I
NN N N S
0% 0% i JE] T s lsma il I
I. sektor II. sektor 1. sektor Celkem N N N N N N N N s “ “
QT S & & EF&E ,\o/\ @ S &S E S S
B Spoluprace s ucilisti = spolupréce se stfednimi Skolami M spoluprace s vysokymi skolami Y <5\ N ~ O S X O &\é ) gé S N 3 ) gé N Na N %é J gé
S ST T F & F P& ©F&EOF T
NSNS\ SIS SUEC e SIS SR MR PN T N DTS
N S LS S S < » N S o
AP SOV O . g AR C S\ N S \ RS RS SO
x . . vrivex stiedni vysoka ) 50‘7 P PN & P &N S RN S & K & & & & &
Cetnosti forem spoluprace ucilisté . v L e & F & F & X AN G RS o
$kola $kola & & & q° @AO RIS  ° v@ P ﬁ'\v W & Q&
. < o N & A & S PN \S Q
s .. v~ S . S \a ©) A RN X 3 S R X A oF
Odborny vycvik a praxe 7% 12 % 7% Q}éf \@é’ & e & (&(‘? v\f’ @V(’ {_}2‘” S QQ% (_/)\QY < N
S & L o RN & S LS &S
. ey , S & v & S O < N N
Spoluprace pfti Skolenich 1% 2% 2% ,A* %,'\’ & 0‘5\’\ N (;é* \@& éy“ VQ® & ¥ 060
O & o ) N A g o’ S
! 2 < O < < S <, ;
0 0 0 C = & A e S 9 &
Jind oblast spoluprace 1% 1% 1% cﬁé" & & &g (,gaé/ é)& @@Q
Jind forma spoluprace: exkurze, praxe, besedy, veletrh °
M Spoluprace s ucilisti spoluprace se stfednimi Skolami M spoluprace s vysokymi Skolami

www.uradprace.cz



49 2.11. Struktura zaméstnavatell spolupracujicich se Skolami
dle oblasti spoluprace

- - I d w o L V4 L L L
Ufad prace CR Podil zamestnavatelu dle viastnictvi a velikosti organizace
Podil zaméstnavatel(l uvadéjicich spolupraci se Skolami Podil zaméstnavatel(l uvadéjicich spolupraci se Skolami
dle formy vlastnictvi dle poctu zaméstnancl organizace v kraji
45% 60% of
Sl %
0,
40% 0 ’o l<> b 50%
35% 4k
30% Lol 40% Sk
0’0
25% °I° 30%
%0’0 °I°
20% X "
20% o " o
15% oo > AL
0’0 0’0 '\9 %Olo o’o

10% b 10% ©

% I . L]

0% 250 a vice 50-249 25-49

Soukromé Verejny sektor Druzstevni Sdruzeni, cirkve Smisené
M Spoluprace s ucilisti Spoluprace se stfednimi Skolami W Spolupréce s vysokymi skolami
M Spoluprace s ucilisti Spoluprace se stfednimi Skolami M Spoluprace s vysokymi Skolami

www.uradprace.cz



0 2.12. Struktura zaméstnavatell zapojenych
do vyzkumu a vyvoje

” - V4 w o - - r - -
Urad prace CR Podil zameéstnavatelu dle sektoru ekonomiky, viastnictvi a velikosti
Podil zaméstnavatel( uvadéjicich Podil zaméstnavatell uvadéjicich Podil zaméstnavatell uvadéjicich
zameéstnance ve vyzkumu a vyvoji zaméstnance ve vyzkumu a vyvoji zameéstnance ve vyzkumu a vyvoji
v jednotlivych sektorech ekonomiky dle vlastnictvi organizace dle velikosti organizace
25% 16% =% 30%
14% 2%
20% ° o
20% 25%
12%
20%
15% 10%
11% 15%
8% 11%
10% 9% 6%
7% 6% 59 10%
5% 4% 59
2%
0% 0%
l.sektor  Il.sektor  Ill. sektor ~ Celkem 0% 250 vice 20-249 25-49
6{@ ,&o"
© e
SF 4
< )
QQ’

. Vyssi podil zaméstnavatell zapojenych do vyzkumu a vyvoje ve zpracovatelském primyslu (25 % zaméstnavatel(), informacni a komunikacéni ¢innosti (35 %) a profesni, védecké a

technické ¢innosti (37 %).
. Nevyssi podil zaméstnancl zapojenych do vyzkumu a vyvoje vykazuji zaméstnavatelé v soukromém sektoru a soucasné zaméstnavatelé s poctem zaméstnanct 250 a vice.

www.uradprace.cz



ol 2.12. Struktura zaméstnavatel(i zapojenych
do vyzkumu a vyvoje

= -~ 4 v V4 v o V4 V4 m v Vé V4
Urad prace CR Clenéni zaméstnancu ve vyzkumu a vyvoji dle vzdélani
Struktura zaméstnanc( ve vyzkumu a Struktura zaméstnanc ve vyzkumu Struktura zaméstnanc( ve vyzkumu
vyvoji v jednotlivych sektorech ekonomiky a vyvoji dle vlastnictvi organizace a vyvoji dle velikosti organizace
100% - 1o¢y 100% - 100% -
90% 90% 21% 90% 21% 23%
33%

80% 39% 80% 80%
70% 20% 70%
60% 60% 60%
50% 50% 96% 50%

40% 0
o 40% 40%

30% 0
0% 30%
20% 20%

0 20%
10% oo 10%
0% ’ 0%
. sektor Il. sektor 1. sektor Celkem 0% —_— 250 a vice 50-249 25-49
e &
B Zaméstnanci s VS vzdélanim Zaméstnanci bez VS vzdélani SQO& Jxa,@ﬁ B Zaméstnanci s VS vzdélanim = Zaméstnanci bez VS vzdélani
® N4

B Zaméstnanci s VS vzdéldnim ® Zaméstnanci bez VS vzdélani

www.uradprace.cz



o2 2.12. Struktura zaméstnavatel( zapojenych
do vyzkumu a vyvoje
Urad prace C Clenéni dle odvetvi, nejcastéji uvadéné vyzkumné instituce

Nejcastéji uvadéné védecko-vyzkumné instituce, se kterymi zaméstnavatelé
spolupracuji:

Rozdéleni pracovnikl ve vyzkumu a vyvoji mezi odvétvi

Vysoké uceni technické v Brné
Zejm. Fakulta strojniho inZenyrstvi a Fakulta stavebni Q R
1%

= SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVA...

2% SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

= SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

m SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...

= SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...

m SEKCE F - STAVEBNICTVI
SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI

= SEKCE J - INFORMACN{ A KOMUNIKACN{ CINNOSTI

= SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI

m SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...

m SEKCE P — VZDELAVANI

® SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

m SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACN{ CINNOSTI
SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
SEKCE T - CINNOSTI DOMACNOSTI JAKO ZAMESTNAV...
SEKCE U - CINNOSTI EXTERITORIALNICH ORGANIZACI...

Masarykova univerzita
Zejm. Pfirodovédecka fakulta

Mendelova univerzita v Brné
Zejm. Agronomicka fakulta

Ceské vysoké uceni technické v Praze
Zejm. Fakulta elektrotechnicka

Veterinarni univerzita Brno
Zejm. Fakulta veterindrniho Iékarstvi

Akademie véd Ceské republiky
Zejm. Ustav pfistrojové techniky AV CR

Univerzita Palackého v Olomouci
Zejm. Pfirodovédecka fakulta

Vysoka Skola barnska — Technicka univerzita Ostrava
Zejm. Fakulta elektrotechniky a informatiky

www.uradprace.cz




o3 2.13. Pfedpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2024

ve vazbé na aktualni data z roku 2023

r -

Urad prace C

Ocekdvand celkovd zména poctu zaméstnancu dle jednotlivych
odvétvi ekonomiky (12/2024 vici 12/2023)*

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

SEKCE P — VZDELAVANI(

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI

SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI

SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE F - STAVEBNICTV{

SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVA...

-100 O

698

100 200 300 400 500 600 700 800

Ocekavana zména poctu zaméstnancd

Ocekavand procentudlni zména poctu zaméstnancu dle
jednotlivych odvétvi ekonomiky (12/2024 vici 12/2023)*

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNJ PECE

SEKCE P — VZDELAVANI

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI

SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI

SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNT CINNOSTI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE F - STAVEBNICTVI

SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI...

*V pfipadé, ze zaméstnavatel vyhled k 31.12.2024 neuvedl, byl uplatnén predpoklad zachovani stavajiciho stavu zaméstnanca.

www.uradprace.cz

0,5%

2,8%

-0,5%

3,1%

1,7%

-1% 0% 1% 2% 3%
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o4 2.13. Pfedpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2024
ve vazbé na aktualni data z roku 2023
Urad prace CR

Ocekavana celkova zména poctu zaméstnanc( Ocekavana celkova zména poctu zameéstnancl Ocekavana celkova zména poctu zaméstnancu
dle jednotlivych sektortd ekonomiky dle velikosti organizace dle vlastnictvi organizace
I1I. sektor 1568 25-49 341 Smisené | 1
Il. sektor 805 50-249 1089  Sdruzeni cirkve | 16
Druzstevni 23
. sektor 75 250 a vice 1018
Vefrejny sektor 529
0 500 1000 1500 2000 0 200 400 600 800 1000 1200
Soukromé 1879
Oc¢ekavand procentualni zména poctu Ocekavana procentualni zména poctu zaméstnancl
zaméstnancd dle jednotlivych sektord ekonomiky dle velikosti organizace 0 200 400 600 800 100012001400160018002000
5549 1% Ocekavana procentualni zména poctu
II. sektor 1,0% o zaméstnancu
dle vlastnictvi organizace
. sektor 1,0% 50-249 1,2%
Smisené
250 a vice 0,8%
l. sektor 1,6% ’ sdruzeni, cirkve
0, 0, 0, 0, v ’
0,0% 0,5% 1,0% 1,5% 2,0% 0,0% 0.5% 1,0% 1,5% Druzstevni
. Nejvétsi zména byla ocekavana v odvétvi a v nékolika dalsich odvétvi informacni a komunikacni ¢innosti. V tomto odvétvi ocekavaji Vefejny sektor
firmy narlst zaméstnancl a to o vice nez 3 procenta. Pokles ocekavaji jen firmy v s ¢innosti v oblasti nemovitosti. Soukromé \
. Celkové je treba podotknout, Ze firmy ocekavaji pozitivni rlst. Je to nejvice vidét u stfednich a velkych firem. oukrome 1,4%
0,0% 0,5% 1,0% 1,5%

www.uradprace.cz




25

1514 389
241
192
145

*Pozn.:

Urad prace CR

Profese uvedené nejcastéji jako

poptavané (CZ ISCO)
550

94 9 o5 112 112
® 541-Pracovnici v oblasti ochrany a ostra...
821-Montdzni délnici vyrobku a zafizeni
m 722-Kovafi, ndstrojafi a pfibuzni pracov...
m 251-Analytici a vyvojati softwaru a poci...

m 818-Ostatni obsluha staciondrnich stroja...

m 815-Obsluha strojd na vyrobu a Upravu te...
833-Ridi¢i nakladnich automobild, autobu...
222-Vseobecné sestry a porodni asistentk...

= 834-Obsluha pojizdnych zafizeni

m 351-Technici provozu a uzivatelské podpo...

= Celkem ostatni zvyseni

Profese s nejcastéji uvadénym
snizenim poctl (CZ ISCO)

-161 _195
50 1353

W

-69
m 721-Slévaci, svareci a pribuzni pracovni...

333-Zprostiedkovatelé sluzeb

m 222-VSeobecné sestry a porodni asistentk...

m 821-Montazni délnici vyrobk( a zarizeni
m 334-0Odborni administrativni pracovnici a...
m 932-Pomocni pracovnici ve vyrobé

814-Obsluha stroji na vyrobu a zpracovan...
812-Obsluha zafizeni na zpracovani a pov...

m 411-VSeobecni administrativni pracovnici
m 723-Mechanici a opravafi stroja a zafize...
= Celkem ostatni snizeni

Profese s nejvétsi ocekavanou
absolutni zménou (CZ ISCO)
550

(N

> 94 109 110 -111
m 541-Pracovnici v oblasti ochrany a ostra...

821-Montazni délnici vyrobk( a zafizeni
m 722-Kovdfi, nastrojafi a pribuzni pracov...
m 251-Analytici a vyvojafi softwaru a podi...

m 818-Ostatni obsluha stacionarnich stroja...

m 721-Slévaci, svareci a pribuzni pracovni...

833-Ridi¢i nakladnich automobild, autobu...
815-Obsluha strojd na vyrobu a Upravu te...

= 834-0bsluha pojizdnych zafizeni

m 351-Technici provozu a uzivatelské podpo...

m Celkem ostatni zména

nékteré profese se mohou vyskytovat v prvnich dvou grafech, pak néktefi zaméstnavatelé oCekavaji pokles a jini rast.

2.13. Predpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2024

ve vazbé na aktualni data z roku 2023
Struktura z hlediska nejcastéji uvadénych profesi

Pfi pohledu na graf vlevo se dozvime Ze
nejvice zaméstnavatelé vyhledavaiji
profese pracovnici v oblasti ochrany a
ostrahy a to az (16 %) na dalSim misté se
nachazi montdazni délnici (11 %).

Snizeni firmy planuji u profese slévaci
svareci a ostatni pracovnici (24%) a také v

profesi zprostiredkovani sluzeb (11%).
Celkové se u firem jednda o méné
vyznamnou cast dotaznikového Setreni,
protozZe ne vzdy firmy jsou schopné
odhadnou své potreby takto dopredu a
proto se na tuto ¢ast dotaznikd tak
nesoustredi.

www.uradprace.cz




o6 2.13. Predpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2024

ve vazbé na aktualni data z roku 2023
Ufad prace CR Nejcasteji poptavané profese dle jednotlivych sekci ekonomiky

Sekce ekonomiky/poradi 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Celkem mist* CZ ISCO a nazev uvedenvch profesi:

A - zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 541 (10) 834 (9) 612 (7) 921 (6) 622 (4) 611 (4) 516 (4) 723 (2) 613 (2) 833 (1) 52

133 - Ridici pracovnici v oblasti informa¢nich a komunikaénich technologii, 214 - Specialisté ve vyrobg,

stavebnictvi a ptibuznych oborech , 215 - Specialisté v oblasti elektrotechniky, elektroniky a

C - zpracovatelsky pramys| 821 (375) 722 (228) 818 (140) 815 (107) 721 (80) 814 (67) 311 (50) 932 (32) 241 (30) 741 (29) 1373 elektronickych kor’rnumkaci, 216-— Architekti, specialisté v oblasti tzemniho planovani, névrhéF} a
pribuzni pracovnici , 221 - Lékari (kromé zubnich Iékafl), 222 - VSeobecné sestry a porodni asistentky
se specializaci, 226 - Ostatni specialisté v oblasti zdravotnictvi , 231 - Ucitelé na vysokych a vyssich

741 (5) 722 (3) 712 (3) 754 (2) 311 (1) 14 odbornych $kolach, 232 - Utitelé odbornych predmétd, praktického vyucovani, odborného vycviku a
lektofi dalsiho vzdélavani, 233 - Uditelé na stiednich Skolach (kromé odbornych pfedméta),
konzervatofich a na 2. stupni zakladnich Skol, 234 - U¢itelé na 1. stupni zakladnich $kol a ucitelé v

962 (7) 818 (5) 933 (4) 961 (2) 833 (2) 741 (2) 312 (2) 311 (2) 722 (1) 611 (1) 28 oblasti predskolni vychovy, 235 - Ostatni specialisté v oblasti vychovy a vzdélavani, 241 - Specialisté v
oblasti financi, 243 - Specialisté v oblasti prodeje, ndkupu, marketingu a styku s vefejnosti, 251 -
Analytici a vyvojari softwaru a pocitacovych aplikaci, 252 - Specialisté v oblasti databazi a pocitacovych

B - téZba a dobyvani 833 (2) 721 (2) 4

D - vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla

a klimatizovaného vzduchu

E - zdsobovani vodou; ¢innosti souvisejici
s odpadnimi vodami, odpady a sanacemi

F - stavebnicti 711(79)  214(20)  741(17)  311(8) 215 (6) 821(5) 721 (5) 931 (4) 834(3) 723(3) 165 siti, 263 - 263 Specialisté v oblasti socialni, cirkevni a v piibuznych oblastech, 311 - Technici ve
fyzikdlnich a pramyslovych oborech, 312 - Mistfi a ptibuzni pracovnici v oblasti tézby, vyroby a

G - velkoobchod a maloobchod; opravy 411 (68) 932 (28) 834 (25) 723 (16) 251 (14) 933 (8) 722 (7) 243 (7) 832 (6) 524 (6) 229 stavebnictvi, 314 - Technici v biologickych oborech a pfibuznych oblastech, 322 - VSeobecné sestry a

a tdrzba motorovych vozidel porodni asistentky bez specializace, 325 - Ostatni odborni pracovnici v oblasti zdravotnictvi, 331 -
Odborni pracovnici v ekonomickych a ptibuznych oborech, 334 - Odborni administrativni pracovnici a

H - doprava a skladovani 833 (104) 834 (40) 723 (5) 511(2) 351(2) 524 (1) 512(1) 331(1) 156 asistenti, 335 - Pracovnici vefejné spravy v oblasti statnich regulaci, 341 - Odborni pracovnici v oblasti

T ——— 941 (5) 513 (2) 741 (1) 243 (1) 9 pravni, so_cliélnij\ cirkv’evni, 351,_ Technici prov_oz_u a uiiva_telské podp_ory ’inform,alénlich a kor?unikaér?ich
technologii a pfibuzni pracovnici, 352 - Technici v oblasti telekomunikaci a vysilani, 411 - VSeobecni

J - informaéni a komunikagni &innosti 351(91)  422(90)  251(84)  252(25)  216(11)  742(7) 133 (4) 241 (3) 215 (3) 413 (2) 324 administrativni pracovnici, 413 - Pracovnici pro zadavani dat a zpracovani textt, 422 - Pracovnici
informacnich sluzeb, 441 - Ostatni Ufednici, 511 - Obsluzni pracovnici, priivod¢i v osobni dopravé a

K - penéZnictvi a pojistovnictvi 524 (10) 252 (10) 411 (3) 334 (3) 215 (2) 331(1) 29 privodci v cestovnim ruchu, 512 - Kuchafi (kromé $éfkuchafii), pomocni kuchati, 513 - 513 Cignici,

. X . o, servirky, barmani a pribuzni pracovnici, 515 - Provozni pracovnici, 516 - Ostatni pracovnici v oblasti

L - innosti v oblasti nemovitostf 911 (5) > osobnich sluzeb, 522 - Provozovatelé maloobchodnich a velkoobchodnich prodejen, prodavaci a

M - profesni, védecké a technické &innosti 214 (34) 251 (33) 216 (10) 215 (10) 752 (6) 411 (6) 243 (6) 711 (4) 311 (4) 352 (3) 141 PF"*’_UZH_" PfaC_OVHiC' v PraodeJnéch ,524 - Qstatni pracovnici v oblasti prodge, 531 - P_racovnic. péce o _
déti, asistenti pedagogl, 532 - Pracovnici osobni péce ve zdravotni a socialni oblasti, 541 - Pracovnici v

N - administrativni a podptrné ¢innosti 251 (72) 911 (56) 541 (21) 912 (20) 821 (15) 241 (15) 741 (11) 243 (6) 834 (5) 513 (1) 225 oblasti ochrany a ostrahy, 611 - Zahradnici a péstitelé, 612 - Chovatelé zvifat pro trh, 613 - Péstitelé a
chovatelé ve smiSeném hospodarstvi, 622 - Kvalifikovani pracovnici v rybarstvi a myslivosti , 711 -

O - vefejna sprava a obrana; povinné 541 (520) 335 (12) 241 (6) 252 5) 515 (4) 341 (4) 263 (3) 2513) 441(2) 331(2) 7 Remesinici a kvalifikovani pracovnici hlavni stavebni vyroby , 712 - Remeslnici a kvalifikovani pracovnici

pti dokoncovani staveb, 721 - Slévaci, svareci a pribuzni pracovnici , 722 - Kovari, nastrojari a pribuzni
pracovnici, 723 - Mechanici a opravafi stroju a zafizeni (kromé elektrickych), 741 - Montéri, mechanici

socialni zabezpeceni

P - vzdélavani 232 (15) 234 (12) 233 (12) 531 (10) 235 (5) 512 (4) 231 (4) 722 (3) 515 (3) 611 (1) 73 a opravari elektrickych zafizeni, 742 - Mechanici a opravafi elektronickych pfistroji a komunikacnich
technologii, 752 - Zpracovatelé dreva, truhlafi (kromé stavebnich) a pfibuzni pracovnici, 754 - Ostatni
Q - zdravotni a socidlni péce 222 (96) 221 (66) 532 (40) 832(28) 322 (20) 226 (16) 252 (11) 325(9) 515 (4) 411 (3) 300 femeslIni pracovnici a pracovnici v dal$ich oborech, 814 - Obsluha strojii na vyrobu a zpracovani

vyrobku z pryze, plastu a papiru, 815 - Obsluha stroji na vyrobu a Gpravu textilnich, kozenych a

Rk zabavn (Elickeatn einnost] 516/3) 72 @) S (@) Sl @) Sl () S22 515() A (@) 2E22 (@) i koZzesinovych vyrobkd, 818 - Ostatni obsluha stacionarnich stroju a zafizeni, 821 - Montazni délnici
§ - GBI s 815 (5) 611 (2) 341 (2) 532 (1) 10 vyrobk(i a zafizeni, 832 - Ridi¢i motocykld a automobilG (kromé nakladnich), 833 - Ridici nakladnich
automobill, autobusi a tramvaji , 834 - Obsluha pojizdnych zafizeni, 911 - Uklize¢i a pomocnici v
vyznam Udaje v bunikach: CZ ISCO dané profese (pocet poptavanych mist v dané profesi) domadcnostech, hotelich, administrativnich, prdmyslovych a jinych objektech, 912 - Pracovnici pro rucni
myti vozidel, oken, prani pradla a pfibuzni pracovnici, 921 - Pomocni pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi
* Celkovy pocet nemusi odpovidat pfesné udajim na predchozich strankach zpravy. Ne kazdy zaméstnavatel, ktery uvedl oéekavany rust poctu pracovnikd, uvedl i to, jaké a rybarstvi , 931 - Pomocni pracovnici v oblasti tézby a stavebnictvi , 932 - Pomocni pracovnici ve
konkrétni profese poptava. Na druhou stranu i zaméstnavatelé, ktefi rist po¢tu zaméstnancl neocekavali, mohli uvést potfebu obsadit mista z divodu pfirozené obmény vyrobé, 933 - Pomocni pracovnici v dopravé a skladovani, 941 - Pomocni pracovnici pfi pfipravé jidla,
pracovnik( (napf. odchod na matefskou dovolenou, do diichodu apod.). 961 - Pracovnici s odpady, 962 - Ostatni pomocni pracovnici
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of 2.14. Stav a vyvoj poétu agenturnich zaméstnancu*

Urad prace CR

Nejcastéjsi profese agenturnich pracovniki Podil zaméstnavateld uvadéjicich Odvétvi s nejvétsim podilem agenturnich
agenturni zameéstnance v pracovnikil na celkové zaméstnanosti**
jednotlivych sektorech ekonomiky
SEKCE C 4,3%
20%
17% SEKCE B 3,8%
15% 13% SEKCE D 3,5%
10% 8% SEKCE N 2,3%
SEKCE 'S 1,6%
5% 3%
- Pramér 1,5%
0,
0% 0,0% 1,0% 2,0% 3,0% 4,0% 5,0%
I. sektor |IlI. sektor IIl. sektor Celkem

agenturnich

pracovnikﬁ. organizace v dotaznikovém Setreni informace o poctu

)/ 455 o SEKCE C téchto pracovnikl nesdélovaly a zde uvedena éisla

+ Z4daji UP CR a CSU vyplyva, Ze se polet agenturni
Celkem Odvétvi vyuzivajici nejvice agenturni pracovnikil se v roce 2021 pohybuje okolo 6 % vsech
6,2% , zaméstnanct v CR.
uvedeno 3753 pracovniky*** VP e -
e Zporovnanis vySe uvedenymi udaji tak vyplyva, ze

u SEKCE G Ize tak mit pouze za orientaéni.
= 821-Montazni délnici vyrobkd a zafizeni 741-Montéri, mechanici a opravafi elektrickych z... 2,3% SEKCE N
= 834-Obsluha pojizdnych zafizeni ®m 411-Vieobecni administrativni pracovnici 1,4% SEKCE H *Pozn.: V této Casti Ize oCekavat, Ze informace o poctu a _
m 722-KovaFi, nastrojafi a pfibuzni pracovnici = 814-Obsluha stroj na vyrobu a zpracovéni vyrobk... SEKCE D stvr_uktu.re zarvnestnanyc'h agenturnich pracovnikl neposkytli
. L o o . - B 4,4% Ostatni celk v8ichni zaméstnavatelé.
= 818-Ostatni obsluha stacionarnich stroju a zafiz... 932-Pomocni pracovnici ve vyrobé statni celkem , , . . . . ,
podil agenturnich zaméstnancl na vSech zaméstnanych v
= 721-Slévadi, svareci a pfibuzni pracovnici ® 933-Pomocni pracovnici v dopraveé a skladovani odvétvi, . véetn& agenturnich pracovniki
= Ostatni profese celkem = Bez uvedeni profese *** procenta z celkového poétu agenturnich pracovnikd

www.uradprace.cz




o8 2.14. Stav a vyvoj poc¢tu agenturnich zaméstnancii
Intenzita vyuzZivani agenturnich pracovniku dle odvétvi

Urad prace CR

Odveétvova struktura organizaci Odvétvova struktura organizaci
zameéstnavajicich agenturni pracovniky zaméstnavajicich agenturni pracovniky u SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVi A RYBARSTVI
(bez zohlednéni poctu ?genturnl’ch zaméstnancl) (se zohlednénim poctu aﬁ/enturnl’ch zaméstnanci) = SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI
L% R R U 1% ’ 2% 1% = SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL
2%- 1% 4% 1% u SEKCE D— VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...

1% o ]_‘V/— P P =
- 1% -~ m SEKCE E—ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...

1% .
/ = SEKCE F - STAVEBNICTVi

2%

1%
o \\

6%

= SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI
= SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
= SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI
® SEKCE K - PENEZNICTVi A POJISTOVNICTVI
m SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI
= SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
= SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
= SEKCE P — VZDELAVANI
= SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE
= SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
81% = SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

1%

. Z porovnani grafd vyplyva rlizna intenzita vyuzivani agenturnich pracovnikd.

. Nejvys$si intenzita: nejvice agenturnich pracovnik( vyuziva zpracovatelsky primysl, a to cca 65 % na celkovém poctu zaméstnanych agenturnich pracovniki se podili 81 %.

. Dale je moiné pozorovat velké vyuZiti agenturnich pracovnikl v oblasti velkoobchod a maloobchod 10 % celkové se podili na agenturnich zaméstnancich 7 %. Celkové je
mozné tvrdit Ze se tato situace v porovnani s rokem 2022 vyznamné nezménila.

www.uradprace.cz
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Urad prace C

Zastoupeni jednotlivych odvétvi v
dotaznikovém Setreni za rok 2023

27%

Priloha ¢. 1

Porovnani struktury Setfeni se strukturou ekonomiky dle CSU

Struktura odvétvi v kraji dle CSU za
rok 2021*

K

Yy Uy

*  Vzhledem k tomu, Ze Setreni je dobrovolné, projevuje se v ném rlizna ochota jednotlivych zaméstnavatell a odvétvi ekonomiky ke spolupraci.

Legenda:

. sektor

A - zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi

B - tézba a dobyvani

II. sektor

C - zpracovatelsky pramysl

D - vyroba a rozvod elektriny, plynu, tepla a klim. vzduchu
E - zdsobovani vodou; Cinnosti souvisejici s odpadnimi
vodami, odpady a sanacemi

F - stavebnictvi

IIl. sektor

G - velkoobchod a maloobchod; opr. a idrzba mot. vozidel
H - doprava a skladovani

| - ubytovani, stravovani a pohostinstvi

J - informacni a komunikaéni ¢innosti

K - penéznictvi a pojistovnictvi

L - ¢innosti v oblasti nemovitosti

M - profesni, védecké a technické cinnosti

N - administrativni a podplirné c¢innosti

O - verejna sprdva a obrana; povinné socialni zabezpeceni
P - vzdélavani

Q - zdravotni a socialni péce

R - kulturni, zabavni a rekreacni Cinnosti

S - ostatni ¢innosti

»  Grafy zobrazuji relativni zastoupeni odvétvi (podle poétu zaméstnancl) v dotaznikovém $etieni ve srovnani s odpovidajicimi daty dle CSU (zdroj: Statistickd rocenka Jihomoravského kraje).
»  Zpracovatelsky priimysl je tradi¢né nejvice zastoupen a tim mad i nejvétsi vahu v priizkumu. U ostatnich odvétvi je patrno, 7e struktura etfeni je téméF totoznd se strukturou dle CSU, rozdily nejsou

signifikantni a vykazuji malé odchylky.

www.uradprace.cz
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Urad prace CR

Nejvétsi koncentrace odvétvi
Sekce O - verejnd sprava a obrana; povinné

socidlni zabezpeceni 305
Nejmensi koncentrace odvétvi

Sekce L - ¢innosti v oblasti nemovitosti 53
Nejvétsi pocet organizaci v odvétvi

Sekce C - zpracovatelsky pramysl 495
Nejmensi pocet organizaci v odvétvi

Sekce B - tézba a dobyvani 6
Nejvétsi pocet zaméstnancl v odvétvi

Sekce C - zpracovatelsky pramysl 66780
Nejmensi pocet zaméstnanct v odvétvi

Sekce B - tézba a dobyvani 459

*Pozn.: S ohledem na vyznamny velikostni rozdil mezi
jednotlivymi odvétvimi je v grafu na obou osach
uplatnéno logaritmické meéfitko. Kazdy usek grafu tak
predstavuje dvojnasobnou hodnotu nez uUsek pfedchozi.
Hodnota na svislé ose predstavuje poCet zaméstnancu v
daném odvétvi, ktefi byli pokryti Setfenim, vodorovna osa
znamena pocet organizaci v daném odvétvi, které se
zUcastnily Setfeni. Velikost kruznice pak predstavuje
vlastni koncentraci odvétvi, tj. primérny pocet pracovnikl
na jednu organizaci v daném odvétvi v daném kraji.

Pocet zaméstnancl v odvétvi

Priloha €. 2
Koncentrace odvétvi (ze zucastnénych zaméstnavatelu)*

Koncentrace jednotlivych hlavnich sekci CZ NACE
(prdmérny pocet zaméstnancu v odvétvi)

SEKCE C - ZPRACOVATELSKY
PRUMYSL; 135

131072 P :
SEKCE - VEREINA SPRAYA A SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALN|
OBRANA; POVINNE SOCIALNI PEEE: 265
65536 ZABEZPECENI; 305 !
SEKCE H - DOPRAVA
32768 SKLADOVANI; 198 SEKCE P — VZDELAVANTI; 92
SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI SEKCE G - VELKOOBCHOD A
; P A REKREACNI CINNOSTI; 116 )
16384 SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; ’ = MALOOBCHOD; OPRAVY...; 98
CINNOSTI...; 174 :
8192 SEKCE F - STAVEBNICTVI; 77
SEKCE K - PENEZNICTVI A SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A
4096 POJIETOVNICTVI: 189 ‘q PODPURNE CINNOSTI; 107

SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE

2048EKCE D - VYROBA A ROZVOD s
- A TECHNICKE CINNOSTI; 80

ELEKTRINY, PLYNU...; 158
SEKCE J - INFORMACNI A

1024 s
SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI; 100 ” KOMUNIKACH] CINNOST] 133
- ’ SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTV]
512 A POHOSTINSTVI; 71 A RYBARSTVI; 58
256 -
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
NEMOVITOSTI; 53

128 SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI; 77

64

32

2 4 8 16 32 64 128 256 512 1024

Pocet organizaci

www.uradprace.cz



61 P¥iloha é. 3
Zastoupeni zen v jednotlivych odvétvich, profesich a stupnich vzdelani

Urad prace CR

Informace o zastoupeni pohlavi vjednotlivych profesich a &
odvétvich. Cim vice oranzové, tim vét$i podil Zen, &m vice
modré, tim vét$i podil muz, fialova barva znadi
vyrovnanéjsi zastoupeni pohlavi.

Uvedené procento je podil Zen na celkovém poctu
zaméstnancl vdané burice.

Obdobné pro druhou ¢ast tabulky a vzdélani.
Vyznamnost: podil dané profese/vzdélani/odvétvi na
celkovém poctu zaméstnancl pokrytych Setfenim.

SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI A RYBARSTVI 16% 28% 31% 84% 50% 37% 3% 10% 50% 44% 28% 41% 42% 57% 31% 34% \ 2%
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI 15% 22% 28% 86% 67%  prof.neni| 0% 9% 33% 25% 8% 10% 33% 0% 25% 20% 0%
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL 22% 25% 37% 65% 60% 24% 24% 38% 59% 46% 36% 29% 40% 40% 37% 37% 28w
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA... 27% 25% 26% 79% 55%  prof.neni| 3% 6% 96% 43% 16% 8% 36% 38% 29% 26% | 1%
SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI... 26% 46% 44% 87% 78% 45% 2% 3% 20% 15% 10% 12% 44% 46% 48% 25% \ 2%
SEKCE F - STAVEBNICTVI 11% 24% 19% 68% 42%  prof.neni. 3% 3% 12% 6% 5% 14% 31% 49% 28% 18% | 4%
SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRAVY.... 37% 47% 40% 70% 76% 11% 4% 34% 62% 71% 61% 50% 59% 56% 51% 59% | 9%
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVAN{ 25% 43% 35% 67% 32% 4% 3% 11% 54% 29% 20% 26% 47% 57% 39% 31% | 6%
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI{ 50% 67% 51% 77% 59% 18% 0% 10% 84% 62% 64% 59% 60% 63% 59% 62% \ 1%
SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI 26% 24% 27% 52% 55% | prof.neni 0% 38% 75% 59% 25% 19% 22% 29% 33% 29% | 3%
SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI 47% 55% 71% 81% 10% | prof.neni prof. neni prof.neni|  75% 25% 76% 72% 71% 74% 52% 64% 1%
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOST{ 47% 50% 57% 77% 47% 11% 0% 25% 84% 71% 53% 42% 71% 65% 57% 62% \ 0%
SEKCE M - PROFESN/, VEDECKE A TECHNICKE CINNOSTI 21% 34% 38% 75% 39% 56% 2% 21% 77% 53% 32% 29% 51% 64% 37% 40% \ 3%
SEKCE N - ADMINISTRATIVN{ A PODPURNE CINNOSTI 21% 50% 55% 71% 37% 25% 6% 45% 61% 57% 44% 50% 58% 63% 57% 54% \ 3%
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE SOCIALNI... | 48% 57% 73% 82% 19% 52% 2% 3% 60% 61% 46% 32% 61% 71% 56% 57% | 9%
SEKCE P — VZDELAVAN{ 59% 66% 66% 90% 90% 78% 9% 14% 93% 92% 82% 62% 86% 80% 65% 71% | 15%
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE 61% 76% 87% 86% 86% 33% 10% 45% 80% 79% 77% 66% 91% 87% 69% 80% i 13%
SEKCE R - KULTURNI{, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI 40% 51% 47% 80% 59% 55% 26% 6% 68% 55% 50% 61% 57% 59% 54% 55% \ 2%
SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI 41% 24% 69% 57% 68% 50% 38% 73% 51% 63% 63% 35% 55% 67% 39% 50% | 1%
Zastoupeni zen celkem dle profese a vzdélani 36% 55% 56% 74% 66% 35% 17% 31% 64% 53% 42% 35% 59% 68% 54% 51%

Vyznamnost profese/vzd&lani a% I 23 I 10% [ 1% 12% 1% 9% I 15% 6% 6% I 25% 7% I 28% 3% I 31% 243675

www.uradprace.cz
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Podékovani
Urad prace CR

Ufad prace CR velmi dékuje vSem zGéastnénym zaméstnavatelim za poskytnuti informaci pro

dotaznikové Setreni za rok 2023 a zaroven vSechny zaméstnavatele prosi o poskytnuti soucinnosti
pri Setreni za rok 2024, které se bude konat na prelomu roku 2024 a 2025.

Informace zasazuijici vysledky dotaznikového Setfeni do SirSiho kontextu Ize ziskat z roCnich zprav o situaci na
krajském trhu prace a ze struCnych mesicnich statistickych zprav, ktere jsou k dispozici na adrese:
https://www.uradprace.cz/web/cz/statistiky-JMK.
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DalSi informace o systému predikci a jeho vystupech nalezente
na webu a uctech socialnich medii:
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https://www.predikcetrhuprace.cz/
https://www.predikcetrhuprace.cz/
https://www.facebook.com/predikceprace/
https://twitter.com/predikceprace
https://www.uradprace.cz/web/cz/statistiky-JMK
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