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Informace k predlozeni ,,Zadosti o pfispévek na vyhrazeni spoleéensky uéelného
pracovniho mista pro uchaze¢e o zaméstnani v ramci projektu 50 PLUS
v Jihomoravském kraji, CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_010/0000041

V pripadé, ze dosud neni vybran vhodny Gé€astnik projektu 50 PLUS v JmK, doporuéujeme pied
podanim zadosti dolozit nejprve formulai — Nabidka pracovniho mista. Lhiata pro vyfizeni
kompletni podané zadosti je 15 pracovnich dni. Zadost véak mGze byt projednana komisi az
v pfFipadé, ze je k ni prifazen vhodny klient projektu. Pokud tedy nedojde k pfifazeni klienta do
15 pracovnich dnt (pro klienty jsou planované dalsi aktivity projektu, které predchazi umisténi
na spolec¢ensky uUcelné pracovni misto) od podani kompletni zadosti, zadost nebude moci byt
podpofrena.

Zadost: formulaF ,Zadost o ptisp&vek na vyhrazeni spoledensky G&elného pracovniho mist pro
uchazece o zaméstnani v ramci projektu 50 PLUS v Jihomoravském kraji“ Vam poskytnou ¢lenové
realizadniho tymu projektu, pfipadné je k dispozici na internetovych strankach UP CR, Krajska
pobocka v Brné.

Zameéstnavatel je povinen pfedlozit tyto platné doklady (pfilohy Zadosti):

e potvrzeni o bezdluznosti vydané:

- mistné pfislusnym finanénim Ufadem (,nema dariové nedoplatky vi¢i Gzemnim finanénim

organim Ceské republiky), u fyzické osoby (OSVC) s uvedenim IC a RC,

- mistné& pfislusnym celnim Gfadem, u fyzické osoby (OSVC) s uvedenim IC a RC,
(pro brnénské zaméstnavatele Celni ufad Brno),

- CSSZ (MSSZ Brno, Vevefi 5, mimobrnénsti zaméstnavatelé prislusné OSSZ), u fyzické osoby
(OSVC) s uvedenim IC a RC — ,nema nedoplatek na pojistném a na penale na socialnim
zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti,

- vS8emi zdravotnimi pojistovnami, u kterych je pojistén alespori jeden zaméstnanec — ,nema
nedoplatek na pojistném a na penéle na vefejném zdravotnim pojisténi“. Fyzicka osoba
(OSVC) predklada potvrzeni o bezdluznosti na vefejné zdravotni pojisténi také od zdravotni
pojistovny, u které je sam pojistén na RC a IC.

Potvrzeni se predkladaji uradu prace v originalu, ne starsi 30 dnt (pfede dnem podani zadosti).

Potvrzeni o bezdluznostech zaslana pfislusnymi organy do datové schranky zadatele je nutno

pfeposlat do datové schranky ufadu prace (uvést, Ze patfi k rukdm konkrétniho pracovnika
projektu). Cisla datovych schranek:

Okresly: Cislo DS:
Brno-mésto, Brno-venkov syyztwe
Blansko 7jtzn9g
Bieclav yutzpii
Hodonin 44szpbd
Vyskov f9pzp3a
Znojmo g2yzp36
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V pfipadé Zadosti zaméstnavatele, zbaveni micenlivosti pfisluSnych organl a vyplnéni seznamu
zdravotnich pojistoven, zajisti bezdluznosti urad prace. V takovém pfipadé zadatel predklada také

formular Prohlaseni o zbaveni mlc¢enlivosti.

Dale prosim dolozte:

e U Zadatele, ktery neni veden ve vefejném rejstiiku, doklad prokazujici pravni formu Zadatele a
doklad prokazujici osobu statutarniho zastupce a zpusob zastupovani, pokud toto neni v rejstfiku
nebo jiném dokladu o pravni formé uvedeno.

e Original nebo ovéfenou kopii dokladu o zfizeni penézniho U¢tu (datova schranka/ osobné/
postou).

e Struénou charakteristiku zaméstnavatele, zejména (viz pfiloha):

- popis pfedmétu Cinnosti,
- pocet zaméstnancu,
- dohody uzaviené s jinymi KrP,
- predchozi dohody sKrP v Brné, uplatnéni zaméstnancu takto pfijatych
(zaméstnan dosud nebo datum a ddvod skonéeni pracovniho poméru).
e Pouceni zadatele,
e Cestné prohlaseni (zdravotni pojistovny) — prohlaseni, Ze Zadatel nema dluhy u pojistoven, od

kterych nepredlozil potvrzeni o bezdluznosti.

Dalsi dulezité informace k Zadosti o prispévek na spoleéensky tcelné pracovni misto:

. Jedna se o pfispévek na Uhradu celkovych mzdovych naklad( pro zaméstnavatele.

. Neni ze zakona narok na tento pfispévek (viz Pfiloha Pouceni zadatele)

. Po celou dobu vyfizovani musi byt uchazeé v evidenci UP.

. Prispévek se vyplaci mésicéné zpétné a to tak, kdy zaméstnavatel za zaméstnance nejprve

odvede socialni a zdravotni + mzdu zaméstnanci a nasledné poté nam posle formulaF (ktery

dostane pfi podpisu dohody s UP), na zakladé kterého mu bude pfispévek vyplacen.

. Dulezita je informace, ze pracovni pomér musi byt sjednan na dobu neuréitou nebo na dobu

urCitou dvojnasobnou nez je doba poskytovani pfispévku.

Pro rychlejsi vyfizeni zadosti doporuéujeme podat kompletni zddost se vSemi potrebnymi
prilohami.
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Veskeré informace Vam poskytnou odborni pracovnici trhu prace a poradenstvi:

Blansko

Brno - mésto
Brno - venkov

Brno - mésto
Brno - venkov

Breclav

Hodonin

VySkov

Znojmo

Mgr. Martina Vitouchova, DiS.
Vodni 1992/9, 678 01 Blansko 1

Mgr. Michal Hromas
Sujanovo nam. 3, 602 00 Brno
Adresa pro dorucovani:

Polni 1011/37 659 59 Brno

Bc. Jakub MatusSinec
Sujanovo nam. 3, 602 00 Brno
Adresa pro doru€ovani:

Polni 1011/37 659 59 Brno

Ing. Petra Tuckova
Fintajslova 1976/7, 690 02 Breclav

Mgr. Jana Tomankova
Lipova alej 3846/8, 695 38
Hodonin

Ing. Alena Adamcova
Palanek 375/3a, 682 01 VySkov

Bc. Sona Podlipna
nameésti Svobody 2889/8,
669 02 Znojmo 2

950 103 536
608 257 974

950 104 438
778 448 607

950 104 474
778 448 615

950 107 445
608 257 782

950 115 471
778 448 609

950 174 592
608 257 969

950 176 250
778 448 604
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