Urad prace CR

Zprava z monitorovaciho setreni
zameéstnavatelu za rok 2018
v Kraji VysocCina




2 Monitorovaci setreni
1. Uvod

Urad prace CR

. Monitorovaci Setfeni je realizovano v souladu se zakonem €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu.
. Slouzi ke sledovani, vyhodnocovani a predikci zmén v oblasti zaméstnanosti a trhu prace na narodni i regionalni urovni.
. Na zakladé ziskanych informaci Ufad prace CR koordinuje realizaci vefejnych sluzeb zameéstnanosti.

. Vyuziti i pro projekt KOMPAS (Reg. &.: CZ.03.1.54/0.0/0.0/15_122/0006097)

. Projekt se zamérfuje na vytvoreni udrzitelného systému spolehlivych predikci potfeb trhu prace a jeho monitoringu.
Propojuje regionalni (modely oCekavaného vyvoje trhu prace pro kraje) a celostatni uroven.

. Vystupy projektu by mély vést ke zkvalitnéni procesu planovani a rozhodovani v oblasti trhu prace tak, aby co nejvice
odpovidal realné situaci.

. Vystupy budou k dispozici prostrfednictvim webového rozhrani Siroké odborné i laické verejnosti.

. Vystupy z monitorovacich dotazniku slouzi ke kvalitativnimu ovéfeni vystupt matematickych modeld vyvoje trhu prace,

jsou tak pro presnost modell velmi dulezité.
Informace o projektu: https://www.mpsv.cz/files/clanky/18823/Prezentace projektu_Predikce trhu_prace.pdf

. Ufad prace CR oslovuje prioritné& vdechny zaméstnavatele, ktefi v regionu maji 25 a vice zaméstnancud a vybrané
zameéstnavatele mensi.

www.uradprace.cz
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3 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

r -

Urad prace C

Struktura zaméstnavatel( Struktura zaméstnavatel( Struktura zaméstnavatel Struktura zaméstnavateld Struktura zucastnénych
dle velikosti organizace v kraji* dle vlastnictvi - umisténi zaméstnancu - umisténi provozoven zaméstnavateld dle sidla
2% v okresech kraje v okresech kraje** organizace
100% 100% — 100% 100% 100%
— 9
0, 0, 0,
90% ) 90% S 90% o 90%
80% 80% 80% 80% 80%
70% 70% u Jiné 70% 70% 70% ® Ostatni
o 17% 21% A
60% = 25-49 60% = Smisené 60% = 2R 60% "R 60%
ZR
= Polit. strany, 11% = TR = TR -
50% 50-249 50% cirkve 50% . = PE 50% = PE 50% n TR
= DruZstevni
T I = PE
0, 0, v . 0, 0, 0,
40% au,  A0% Veteiny 40% e 40% s 40% )
sektor
30% 30% 60% = Soukromé 30% 30% 30% . HB
20% 20% 20% 20% 20%
10% 10% 10% 8% 10% 19% 10%
0% 0% 0% 0% 0%
* Podil na po¢tu organizaci a na po¢tu zaméstnancu. ** Pokud zaméstnavatel zaslal dotazniky z vice okresu kraje, je zapocitan v kazdém z nich.

Okresy: HB — Havli¢kav Brod, JI — Jihlava, PE — Pelhfimov, TR — Tfebi¢, ZR — Zdar nad Sazavou, A - Praha

www.uradprace.cz



4 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

r -

Urad prace C

L, vl . Struktura organizaci dle sektoru a odvétvi ekonomiky odvétvi ekonomiky:
Struktura organizaci dlve ,sekvtoru a vodvetvol ekonomiky (se zohlednénim podtu zaméstnancd) « A- ZEMEDELSTVI, LESNICTVi A RYBARSTVI
(bez zohlednéni poctu zaméstnanci) . B - TEZBA A DOBYVANI
« C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL
« D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU,
TEPLA A KLIMATIZOVANEHO VZDUCHU

« E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI
« F- STAVEBNICTVI
5 * G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD;
’ OPRAVY A UDRZBA MOTOROVYCH VOZIDEL
= « H - DOPRAVA A SKLADOVANI
« | - UBYTOVANI, STRAVOVANI
A POHOSTINSTVI

N 1ll. sektor b .
37% * J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI

1% « K - PENEZNICTVi A POJISTOVNICTVIi
45% M e— « L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI
1% « M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE

CINNOSTI

« N - ADMINISTRATIVNiI A PODPURNE
CINNOSTI

+ O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE
SOCIALNi ZABEZPECENI

« P — VZDELAVANI

+ Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

* R - KULTURNI, ZABAVNi A REKREACNI
CINNOSTI

« S- OSTATNI CINNOSTI

R S

l. sektor
13%

11l. sektor

0%

0%

0%

* Srovndni podilu jednotlivych sektor( a odvétvi na celkovém poctu organizaci zi¢astnénych v Setfeni a na celkovém poctu zaméstnanca.
* Vyplyvd z ni rGzna Uroven koncentrace jednotlivych odvétvi (viz dale.)

www.uradprace.cz




o 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

Urad prace CR

. Pokryto 107 348 zaméstnancd, tj. 61 % viech zaméstnanct v kraji (100% Gdaj o poétu zaméstnancti v kraji dle CSU k 31. 12. 2016).

. Data k 31. 12. 2018 byla od zaméstnavatel(l sbirdna v lednu a inoru 2019 a to na Urovni okres.

. Informace jsou prezentovany v takové strukture, v jaké byly zaméstnavateli poskytnuty.

. Pti vyhodnoceni ziskanych informaci byly zjistény urcité nepresnosti pfi vypliovani dotaznik( (napf. zafazovani jednotlivych profesi do pfislusnych skupin

CZ-ISCO ¢i v nékterych pripadech neuplné vyplnéni dotazniku). Prezentované Udaje tak nelze povaZovat za presné, ale spiSe za dostatecné presné situaci
na trhu prace postihujici.

. Data od zaméstnavatel( s celostatni plsobnosti (banky, obchodni fetézce atp.) se ne ve vsech pripadech podafilo ziskat.
Pocet zaméstnancl pokrytych Setfenim Podil zaméstnancl pokrytych Setfenim
v okresech kraje v okresech kraje
120000 80%
107348 70%
70% 5
100000 ’ 61% 63% 63% 1%
60%
80000 50% 45%
60000 40%
40000 0%
30650 56583 0%
19217 18747
. ] 0%
HB Jl PE TR ZR Celkem HB Jl PE TR ZR Celkem

www.uradprace.cz



Urad prace CR

V ramci monitorovaciho Setreni bylo v kraji osloveno 1 103 subjektd,
pricemz nékteri plsobi ve vice okresech kraje, celkové Slo o 1 192
dotaznikd.

Navratnost: 82 %, tj. celkové 981 navracenych dotaznik(.

Vysoka navratnost: téZba a dobyvani, vyroba a rozvod elektriny,
zasobovani vodou, ¢innosti v oblasti v oblasti nemovitosti (100 % - diky
nizkému poctu zastoupeni organizaci); zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
(89 %); verejnd sprava (88 %)

Primérna navratnost: stavebnictvi (79 %); velkoobchod a maloobchod
(79 %); doprava a skladovani (77 %)

Nizka navratnost: administrativa (50 %); profesni, védecké a technické
¢innosti (59 %); ubytovani a stravovani (69 %)

Navratnost dle jednotlivych okrest

okres oslovené navracené  okres oslovené navracené
organizace  dotazniky organizace  dotazniky

HB 191 187 TR 249 208

Jl 300 235 ZR 247 236

PE 205 115

2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Navratnost

Navratnost dotaznik( dle odvétvi v Kraji Vysocina

120% 378
100% 100% 100% 100%
o)
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80% 8%
’ 82% 85% 82%
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60% 175
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50%
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40% o =
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> g 0 6 o g 5 U 1 9
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é’o %C(/ <<,(° N é(z\ & (_gaF Q <<,O o
S ‘é(’ (_§</ S Q}_

400
350
300
250
200
150
100
50

Pocet odeslanych dotazniki

== Navratnost dotaznik(

Pozn.: poc¢et dotaznik(l je dan poétem okres, ve kterych firma plsobi, pokud tedy firma plsobi napf. v 5 okresech, je zapodtena 5x.

www.uradprace.cz



7 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Reprezentativnost dle odvétvi

Urad prace CR

L Reprezentativnost prizkumu z hlediska odvétvové struktury
Celkovy pocet zaméstnanct v kraji dle CSU

80% 73% 100000
k 31.12.2016: 246 500 ? 89600 ’
(novéjsi udaj v ¢lenéni dle sekci CZ NACE zatim neni k dispozici) 70% e 90000
cov 60% ’ 80000
0
Celkova reprezentativnost (procento zaméstnancl pokrytych setfenim): 70000
44 %. 50% 60000
40% 50000
Vysoka reprezentativnost: zdravotnictvi a socialni péce vyroba (73 %); . p— 12% 40000
7 e , o o ()
zdsobovani vosou( 61 %); zpracovatelsky pramysl (60 %) 30% . 35%
Yo 11% g% 30000
0 16100 14700 15500 20000
00
Primérnd reprezentativnost: téZba a zpracovani (36 %); administrativni 10% 11600 19600 12000, \ 4 6% 5% 2160
o ' . 7 s (Y P
a podpurné &innosti (38 %); doprava a skladovani (41 %) 1400 3800 3100 ) A 2400 26001500 3400 3300 3%0 10000
0% 0
i . ” . . o L RN RN SQ N R P P
Nizka reprezentativnost: ¢innosti v oblasti nemovitosti (5 %); ubytovani, N ,Av% @")\ ST P (J\“ Na S (_j\A S (,\A &P ,yé ,Qé“ oé\ o‘;\
P . IR G o % ottt (T2 O C &S SO S NSSNS S LS &N &S
stravovani a pohostinstvi (6 %); penéinictvi a pojistovnictvi (6 %) S &S E & @,\Q & & O o & S & & © & &
N SR N R I ORISR R R A NG RO N
O N I NSRRI ORI A SRR SN S A
) o L " . S T EGVTCFFE T IS SR\ RS
Poznamka: Odvétvi T (¢innosti domdcnosti jako zaméstnavateld) a U @0 Q)’\% (JOAV 0%& 00\5 @L-& S QQ\VA &V\ ®§ ,\A\V oq,&c’ RS & & Qé& O/&\ & (_),0
(¢innosti exteritoridlnich organizaci a organ(i) se ve vzorku dotazovanych ,@“ & & O@O é\@ S OS\ < & v@ Jée\(’ N ,\\A‘“ @I\v , v@v ° qu* ﬁ’\‘? %\@0
organizaci viibec nevyskytovala. éy’ & %(;q’ SN &° @f \é& v&\ S & <<<é°$ Q\é\\ S o ,\'y‘bv °
Obecné nizéi reprezentativnost je u téch odvétvich, kde prevazuji & é&(} ' %OQ,V , v(,)OQ’ %OOQ’ B 04@ N &L—' joé & \@4\ ) %\@ & @'\‘
soukromé subjekty v kombinaci s jejich celostatni plisobnosti. /A* %/"’ & %(\ \%(‘ Cgé‘ \@o\ (ﬁo@ \}g*“ g‘& & 00\5
S ohledem na to, e za zaklad je povaZovan rok 2016, mize byt \@f é_civ éo(o’ %\/\5 %&\ S &8 & &° Qﬁ
reprezentativnost vy$si, nez 100 %. & 9 8 ¢ & é&b & é_é“
C)

Tato struktura ma vliv i na vysledek dotaznikového Setfeni,
zaméstnavatelé nékterych CZ NACE a urditych velikostnich skupin (vétsi
organizace s celorepublikovou plsobnosti) se na dotaznikovém Setreni
podilely méné.

www.uradprace.cz

Velikost odvétvi (primérny evidenéni pocet zaméstnancd dle CSU k 31.12.2016)

«=@==Pokryti odvétvi v % (100%=primérny evidenéni pocet zaméstnancl v odvétvi dle CSU k 31.12.2016)



Urad prace CR

2.2. Struktura zaméstnanosti podle pohlavi pracovniku

Podil muzu a zZen v jednotlivych sektorech ekonomiky

100%
90% .
80% 30%
70%

60%
50%
40% .
30% 70%
20%
10%

0%

I. sektor II. sektor

46%
66%

54%
34%

I1l. sektor Celkem

B Mu?i ®Zeny

Zastoupeni muzl v odvétvich:

Vysoké: vyroba a rozvod elekttiny
(87,3 %); tézba a dobyvani (86,1 %);
stavebnictvi (84,5 %)

Nizké: zdravotni a socidlni péce
(18,8 %); vzdélavani (19,8 %); ostatni
¢innosti (20,1 %)

Zastoupeni Zzen v odvétvich:

Vysoké: zdravotni a socialni péce
(81,2 %); vzdélavani (80,2 %); ostatni
¢innosti (79,9 %)

Nizké: vyroba a rozvod elektriny

(12,7 %); té7ba a dobyvani (13,9 %);((,}_(5‘/

stavebnictvi (15,5 %) S

v sektorech a odvétvich ekonomiky

Podil muzl a Zen v jednotlivych odvétvich ekonomiky

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

B Muzi mZeny

www.uradprace.cz



9 2.2. Struktura zaméstnanosti podle pohlavi pracovniku

v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace C Zpracovatelsky prumysl

e e Podil muzl a Zen ve zpracovatelském prdmyslu

100%
Vysoké: drevozpracujici pramysl (79,2 %); hutnicky a 90%
kovozpracujici primysl (74,44 %); strojirensky primysl ( 71,8 %) 20% A5 28%
0 44%
52% 55%
Nizké: odévni primysl ( 12,3 %); polygraficky primysl (38,1 %); 70%
kozedélny pramysl (40,2 %) 60%
50%
40% e o
Zastoupeni Zen: 30% 56%
20% [ 5%
Vysoké: odévni pramysl (87,7 %); polygraficky primysl (61,9 %); 10%
kozedélny pramysl (59,8 %
y pramysl ( 0) 0%

AR VR , . & & S & O
Nizké: drevozpracujici primysl (20,8 %); hutnicky a kovozpracujici & < & & &
pramysl (25,6 %); strojirensky pramysl (28,2 %) @é\Q Q : . CL*Q &é\q \c\@Q

2 S 2
@4‘\9 <& @5\ &c')l\\& 04’?}
S~ ° X &
Q e~ R
5

B Muzi ®Zeny

www.uradprace.cz



10

2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky

Urad prace CR

Struktura vzdélani v jednotlivych sektorech ekonomiky

Struktura vzdélani v jednotlivych odvétvich ekonomiky

0,
100% 100%
B Zakladni a bez vzdélani 9
90% S0%
80%
80% Vyuceni bez maturity Oo
60% M Vyuceni s maturitou 60%
()
50% W Stredni turit "%
reani s maturitou 0,
40% (odborné a vSeobecné) 40%
(o)
30% B Vy3%i odborné 30%
0,
20% 20%
10% | Vysokoskolské 10% . :
0y i 2% | 0% =l e
|. sektor 1. sektor 11I. sektor Celkem
Nejvyssi/nejnizsi zastoupeni vzdélani v odvétvich: ' \%"%
Q\‘
& &
Vysokoskolské: vzdélani (53,2 %) / Vyuceni s maturitou: ostatni ¢innosti ;\& ((/Q;/
ubytovani, stravovani a pohostinstvi (17,5 %) / kulturni, zabavni a rekreacni A é(/éJ 2
(4,9 %) ginnosti (1,0 %) \@3 <&
"§<’ c§<f% W&
Vyssi odborné: zdravotni a socidlni péce Vyuceni bez maturity: zemédélstvi, g &
(8,5 %) / administrativni a podptrné lesnictvi a rybarstvi (63,1 %) / verejna Q{S(f’ (_go*
(_)

¢innosti (0,3 %)

Stredni s maturitou: penéznictvi a
pojistovnictvi (51,8 %) / ostatni ¢innosti
(17,8 %)

sprava (4,8 %)

Vyuceni bez maturity
B Stfedni s maturitou (odborné a vseobecné)
B Vysokoskolské

W Zakladni a bez vzdélani
W Vyuceni s maturitou
W Vyssi odborné

Zakladni a bez vzdélani: ostatni ¢innosti
(21,4 %) / penéznictvi a pojistovnictvi;
¢innosti v oblasti nemovitosti (0 %)

www.uradprace.cz



11 E} 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*

Celkem |. sektor Il. sektor . sektor

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny
Vysledek mUZe byt ovlivnén tim, Ze se jednotliva odvétvi podilela na Setfeni s rlznou intenzitou (viz vyse).

www.uradprace.cz




12 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
E) stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odvetvich ekonomiky

r = ’ -~ L4 - - r w O v r r v \'4 [«] *
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdeélani na poctu zaméstnancu
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE C - ZPRACOVATELSKY SEKCE D — VYROBA A ROZVOD
LESNICTVIi A RYBARSTVI PRUMYSL ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA
A KLIMATIZOVANEHO
VZDUCHU

m VysSiodborné m VysokoSkolské

m Zakladni a bez vzdélani = Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecng)

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny
* Sekce B je reprezentovana jen nizkymi jednotkami organizaci, vysledky této skupiny tak nelze povazovat za zcela relevantni.

www.uradprace.cz




13 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
E) stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odvetvich ekonomiky

ra =5 = - V4 - - r w O \'4 r r \" 4 w [«] *
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdeélani na poctu zaméstnancu
SEKCE E — ZASOBOVANI SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE G - VELKOOBCHOD A SEKCE H - DOPRAVA A
VODOU:; CINNOSTI SOUVISEJICI MALOOBCHOD; OPRAVY SKLADOVANI
S ODPADNIMI VODAMI, A UDRZBA MOTOROQOVYCH
ODPADY A SANACEMI VOZIDEL

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




14 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
E) stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odvetvich ekonomiky

Ufad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE | - UBYTOVANI, SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE K - PENEZNICTVI A SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
STRAVOVANI A POHOSTINSTVI KOMUNIKACNI CINNOSTI POJISTOVNICTVI NEMOVITOSTI

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




15 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
E) stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odvetvich ekonomiky

! = - r L - V 4 v O w V V4 w w o *
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdeélani na poctu zaméstnancu
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A SEKCE P — VZDELAVANI
A TECHNICKE CINNOSTI PODPURNE CINNOSTI OBRANA; POVINNE SOCIALNI
ZABEZPECENI

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




16 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
E> stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odvetvich ekonomiky

Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
SOCIALNI PECE A REKREACNI CINNOSTI

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




17 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR Zpracovatelsky prumysli

evvs

Struktura vzdélani ve zpracovatelském primyslu

Vysokoskolské: elektrotechnicky primysl (13,9 %) / odévni 100% 3% | 2% ) ”
pramysl (3,4 %) 90% 13% 1% ° . 2% - 1%
%0
vvs Ve . ’ o . ’ o 80% 26% 28%
Vyssi odborné: chemicky pramysl (2,1 %) / textilni prdmysl (0,8 %) 20% 16% 26%
o o/ 48%
60% 7%
o)

Stfedni s maturitou: polygraficky pramysl (47,5 %) / odévni 50%
pramysl (13,2 %) 40% 11%

30%
Vyuceni s maturitou: odévni primysl (15,7 %) / kozedélny primysl 20%
(2,6 %) 0

10%

0% 8% 8% 9% 9% 7% 7% 10% 3% [ 5% | 7% 59 | 7%
Vyuceni bez maturity: koZzedélny pramysl| (64,1 %) / polygraficky “ N N N N N N N N . “
. L L L L L L L L o \ L N\ L
pramysl (27,4 %) & & & & N & o $ & & & & &
' & & & ) N & & & & & & & &
I e . A e
Zékladni a bez vzdélani: chemicky pramysl (9,6 %) / koZedélny @4\“ & o \é;x"* 0@'3’ & o\*eé'b ¢ . 2;;3’ &Q@ 6@0“ Yéé‘\\‘ go\@“
pramysl (2 %) & g\@\ ¢ < &5 & \e\,& ? &
F ° S
N & &
& NN
& ©

W Zakladni a bez vzdélani m Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou B Stfedni s maturitou (odborné a vSeobecné) m Vyssi odborné M Vysokoskolské

www.uradprace.cz



18 2.4. Struktura zameéstnanosti pracovniku ve véku 55 a vice let
v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR

Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dichodovém

Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dichodovém véku
veku v jednotlivych sektorech ekonomiky /

v jednotlivych odvétvich ekonomiky

359
% 9% 40%
30% %b?\o
35Cy o N
25% 20,7% ) o ,,)Q\ qc\o ,,)00\ do
19,2% Jo v %
20% 17,0% 30% "© S v
YV olo
0 >
15% 25% o g AR
10% v 509 & o v v
0,
5% —_ 1,6% 3.7% 2,6% ’ ¥ S NS
o, N olo olo
0% 15/0 r\:\' Qo\c N
v Jo
. sektor Il. sektor 1. sektor Celkem 10% o o Qe g @
0 ™ o\n o\o °\° b fg\e °\° ";’\0 o;\o ’{2\0 0;)\0 &\0 0\0
Podil zaméstnancl 55+ celkem Podil zaméstnanc(i v diichodovém véku 5% v N + v '\';\" N N v
, . , - A 0%
Zastoupeni osob 55+ v odvétvich: Zastoupeni osob v dlichodovém véku : : : .
.. N , é\ \\(_)\, S N ,\Q\ é\ &Q\ ‘:)&\ ,&A\ AQ é)\\ & $\ ’4(59 B @ (:)\\
v odvétvich: QT &L C & & & © ¢ @ ¢ QO & § & &S
%@(’ 0@ Qq? Q¥ C/)\\C’ @é O VQO & & OQ$ N \2\%\0 Joée N o & ‘(}éé
¥ O &Y QO © DA ISR SN RPN & O V&
RN . . . — o " N A SRR\ A S S SO OO N AP A &
Nejvyssi: ¢innosti v oblasti nemovitosti Nejvyssi: kulturni, zdbavni a rekreaéni é\“ J{z\g}? ,\&’ é/-& S 5 o AVV G & RN \s Q“S* Q\@V ((,Q’ r\v% & «¥
(33,8 %) ginnosti (7,6 %) F TP EIT IS NG ES PSSO
’ ’ AP S R R = IR s MR N A * O WV «
L & & oS T N W N F &
S LA S & X E N F S S AP
Nejnizsi: velkoobchod, maloobchod Nejnizsi: informacni a komunikacni @P& && %VV oQ’O O%(J <-§5§’ @\ @VQ’ ) Jogé Q~C§< 4\? éyf’ éoo' &
9 i ; 9 S A O O ¥ T O RN
(13,5 %) ¢innosti (0,9 %) S /S\ (J/\y & é,\o & &c & {5\ VQ@ & & \@0
O o S & SN &
S & & & &
&0 & &K F &
Podil zaméstnancl 55+ celkem Podil zaméstnancl v dGchodovém véku

Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

www.uradprace.cz



19 2.4. Struktura zameéstnanosti pracovniku ve véku 55 a vice let

v sektorech a odvétvich ekonomiky
Ufad prace CR Zpracovatelsky prumysl

Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dichodovém véku

Zastoupeni osob 55+ v odvétvich: , R
ve zpracovatelském primyslu

Vysoké: potravinarsky primysl (19,5 %) 25%
S
’19 '\90\0 olo
20% 6 Ao 5 & \//\0\
Nizké: chemicky primysl (9 %) N \ o . ~ N
Cul ~ >
N o N
15% o
slo \90\0
10% K
Zastoupeni osob v dlichodovém véku v odvétvich:
5% ol .
o % ,§\° 'f\° N . " ,f\ \3\0 ) q‘:\° x°\°
Vysoké: potravinarsky primysl (2,7 %) ge N N S N N
0%
& S ) $ S $ S R ({\o& R $ $ R
s A S P s N & & o & & & & & & S S &
Nizké: kozedélny pramysl (0 %) & ) & & & & & & & & & R R
. N 2O : : N O N\ 3\ A
‘,2;\‘9 .g_&(\ b@\\o 6&& C}»\\b (\g@ ‘\e‘ﬁ (Q\(\F\ 4&90 O\\\(’ 0\(\# @* a%*
& <& J & & @ & > Q@ X & >
&(8‘\ © SR QQ’Q\ 0\*% & 3 SR 6@0 & S
Q o N * S S @
Q & ‘%‘% N \?\}- s ’\,Q
r_\}} §° @ N
> ‘\(\’b g
A Q &
& N
& <
Podil zaméstnancl 55+ celkem Podil zaméstnanct v dlichodovém véku

www.uradprace.cz



20 2.4. Struktura zaméstnanosti pracovnika se zdravotnim
postizenim v sektorech a odvetvich ekonomiky
Urad prace CR

Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim

postizenim v jednotlivych sektorech ekonomiky Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim postizenim

v jednotlivych odvétvich ekonomiky

5% 4,6%
4,0% 25% o
4% 3,5% !
3,0% slo
2% 6 20% s
2% 15%
1% 0,5% s®
0,3% 0,2% i 0,3% 10% Qs
0% & g ¢ v .
) x J
. sektor Il. sektor 1. sektor Celkem 5% e e P < S e g8 S o AP
oo K 3 N oo
Podil OZP celkem  m Podil TZP O R RO Y N P R P T U Selmst Y gt
0%
e N QD QRN R N QLA Q
, , , Yy , \- > S > - S @) <
Zastoupeni osob se zdravotnim Zastoupeni osob s tézkym zdravotnim \é\“ Qr;g‘? 90&\ é@ & @C\ OQQ? Na /\\@3\ §0"’ @\(’\ 8 <& $o‘° Q\ee“ Ny é\Q% Q&V(' &
o . o - N . ., ., N .,
postizenim v odvétvich: postizenim v odvétvich: &oé VQO @QQ‘ @g S vgéb Q\Oo‘ @YS) & é\O &0 &\o <oCﬁ é‘oo O @g% o & &
M & & LS v L ® O QN IO AP U S
< & . . ¥ R K Wy O U N
e s . . N R -~ . o o W Q‘& Q& L SO N R N S & & Q¥ ¥ &
Nejvyssi: Cinnosti v oblasti nemovitosti Nejvyssi: ostatni cinnosti (6,8 %) é& 2 S & ‘;& \a R OQV N (,\A K 2 O C@L— Ao’\ Sl
N\ R A
(213%) P EF P T T IS T TS & S
s g Q3 oS 5 < O« K &>
& SR e (AN ‘ O SN S &
(;&c <0\Lciv %O%V S \Loo% < A@\ O@\v & S @5,\ 5 \L&o %/\@
DN v S < N TNy & &
e we e " o S & & & & N ¢ S
Nejnizsi: penéznictvi a pojistovnictvi Nejnizsi: informaéni a komunikacni N %‘o/ (9/“ N @l-(“ %c% R o’ cjé"
5 & 5 & TN &
(0,6 %) ¢innosti (0 % ); penéZnictvi a &K & & & & &
ottt (TP BT\ : : & &9 &S
pojistovnictvi (0 %); ¢innosti v oblasti S

nemovitosti ( 0 %)
Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

www.uradprace.cz

Podil OZP celkem Podil TZP celkem



21 2.4. Struktura zameéstnanosti pracovniku se zdravotnim

postizenim v sektorech a odvetvich ekonomiky
Ufad prace CR Zpracovatelsky prumysl

Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim postizenim

Zastoupeni osob se zdravotnim postizenim: ) .
ve zpracovatelském priamyslu

Vysoké: odévni pramysl (5 %) 6%
<§\° <’§\° <§\°
5%
R ’ s s

Nizké: kozedélny pramysl (0,8 %) N

4% 4 N N

S
3% 0\0
v
S Al
. vy ; v s 2% ol \,o\o
Zastoupeni osob s tézkym zdravotnim postizenim: N
olo
N
1% Sk se s o \ o
7 v ar s o ol S

Vysoké: dfevozpracujici primysl (1,3 %) S Ny Ny NS NS < se N ©

0%

> > > > > > > > > > >
& & & & & & & & S & & & &
LA o @ oy . e e & N N & N & R & Ay N & N N
Nizké: textilni primysl (0 %); papirensky pramysl (0 %) & \Q ' N \Q N N N &S \Q N N N
P Jka’b ."S}\Q N < JQ>° \)§Q (\‘))b S\\(\# '\& Q\/O(\ \}‘\\rg \(\’{_ &~ é(})b
Q\o’b 2 & 4,\/@6 & N s & 3 & & & &
@ O on R N & 2 on & O &
& & Q W8 o < S &
] & 5 N3 e AR
N ) > N
S, &
N & o
RS S S
& <

Podil OZP celkem Podil TZP celkem

www.uradprace.cz



22 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR

Struktura profesi v jednotlivych sektorech ekonomiky Struktura profesi v jednotlivych odvétvich ekonomiky

100%
100% 9- Pomoc.m’ a nekvalifikovani 90%
90%% pracovnici 80%
° 8 - Obsluha strojdi a zafizen, 70%
80% ‘ 779 morjterl 60%
’ 7 - Remeslnici a opravafi 50%

70% 40% -
60% W 6 - Kvalifikovani pracovnici v 30%
zeméd@lstvi, lesnictvi a rybarstvi 20%
50% 9 B 5 - Pracovnici ve sluzbach a 10%

. prodeji 0%—_———-————---—--_-—
40% . m 4 - Ufednici (a administrativni & V%\ o AOQ i @\ v é\v N (J«Q\ & dﬁo @v %V."" @\ & @V‘ O<°/\
30% ' pracovnici) $\C& OQ”\A Qp@ <2~O’\, .AOQ Q/%\ Q)CQ\O 0& OQV é\%v ﬁ\ OQ’\Y &%Q‘o é\A Q’Q&* JQY% \/é\Q ,@A ) \%%

B 3 - Techni&ti a odborni pracovnici ,\\‘5‘7 O %@Q Q,VV AV“%\ ,\§ %OO (_BL}’V /\ng 0®0 \‘\5,\0 (_3\4 N \(;\Q" W O O(}V ‘\:\,V &é\b
20% (a nizi zdravotnicti) 'S @3? & & P PRI RS & &P & Q@ &S Oé\v
K \ B P ™ QO
10% 2 - Specialisté (v&decti a odborni Q/QQ’ Q)/« (/OQ Q/A »\yc’ Q,@Q © Qv S v(? C@\ e R %’v $v°> (;(,\Ec’ QO/& \g)\’ o
’ dudevni pracovnici) ,\3,‘“ Q/@" /\3Q~ \L(‘,o <(,<<,/ S ‘—)QE(’ ) P 0%& & ‘Z\’é\ %‘o\’ \@Q@ \@o <8ﬁ<> QQY &QJ <<‘,@<,
0% e e W e ll—ZékonodérciaFidicipracovni&v ° ((/(j & é(,‘é" \@82\ é/\’ \$< Q<<§ SRS O,A 0//\’ %QF °
o C < 8 > ’ o <
< & S ok S ¢
I.sektor Il.sektor Ill. sektor ~ Celkem S g & © &é@ < <&
G)

Sekce A Sekce B Sekce C SekceD SekceE SekceF SekceG SekceH Sekcel Sekcel SekceK Sekcel SekceM SekceN SekceO SekceP SekceQ SekceR Sekce S

6-50% 8-352% 8-39,7% 2-22,5% 8-33,7% 7-33,4% 5-559% 8-53,4% 5-74% 2-41,7% 3-75% 4-375% 4-37,4% 9-39,4% 4-49,2% 2-584% 3-34,5% 4-20,6% 5-37%
Nejvyssi zastoupeni
8-10,5% 7-254% 7-212% 7-27,8% 9-22,1% 8-20,4% 8-17,3% 3-11,4% 4-11,1% 3-288% 2-11% 8-163% 3-26% 8-24,1% 3-23% 5-12,2% 5-23,8% 5-20,1% 9-25,1%

5-25% 1-16% 5-22% 5-0% 2-29% 5-43% 2-1% 2-1,1% 6-0% 7-02% 5-0% 2-0% 7-19% 2-05% 8-08% 8-03% 8-1% 9-3,1% 8-2,5%

vy

2-18% 6-0% 6-06% 6-0% 6-08% 6-08% 6-02% 6-05% 8-0% 6-0% 6-0% 6-0% 6-0,7% 6-0% 6-01% 6-0,2% 6-0% 8-0% 6-0%

www.uradprace.cz



23 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*

Celkem l. sektor IIl. sektor . sektor

o
i

3%
3%
23%
@
14% @ / l 18% ’
m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny
* Vysledek muZe byt ovlivnén tim, Ze se jednotliva odvétvi podilela na Setfeni s rliznou intenzitou (viz vyse).

www.uradprace.cz




24 2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zameéstnani
(CZ-ISCO)

Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*

r
w

Urad prace CR

SEKCE A - ZEMEDELSTVI, SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE C - ZPRACOVATELSKY SEKCE D — VYROBA A ROZVOD

LESNICTVI A RYBARSTVI PRUMYSL ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA
A KLIMATIZOVANEHO

2% VZDUCHU

g
2

2%
8%

57 5%
S

ga

2 - Specialisté (védetti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Techniti a odborni pracovnici (a niZéi zdravotnicti}) m 4 - Ufednici (a administrativni pracovnici)

m 1 - Zakonodarci a Fidici pracovnici 3 .
7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi
*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny
* Sekce B — nizky pocet zUcastnénych zaméstnavatelll a zaméstnanc( (viz vyse).

www.uradprace.cz




Urad prace CR

SEKCE E — ZASOBOVANI
VODOU; CINNOSTI SOUVISEJICi
S ODPADNIMI VODAMI,
ODPADY A SANACEMI

2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zamestnani

(CZ-1SCO)

Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*

SEKCE F - STAVEBNICTVI

SEKCE G - VELKOOBCHOD A
MALOOBCHOD; OPRAVY
A UDRZBA MOTOROVYCH
VOZIDEL

1%

SEKCE H - DOPRAVA A
SKLADOVANI

1%

\ <[]

é%f‘

\ W

A

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védetti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Techniti a odborni pracovnici (a niZéi zdravotnicti}) m 4 - Ufednici (a administrativni pracovnici)

m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

» 7 - Remeslnici a opravafi

8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

www.uradprace.cz




26 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE | - UBYTOVANI, SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE K - PENEZNICTVI A SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
STRAVOVANI A POHOSTINSTVI KOMUNIKACNI CINNOSTI POJISTOVNICTVI NEMOVITOSTI

oIy
7

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




217 2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zameéstnani
(CZ-ISCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A SEKCE P — VZDELAVANI
A TECHNICKE CINNOSTI PODPURNE CINNOSTI OBRANA; POVINNE SOCIALNI
ZABEZPECENI

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




28 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE Q- ZDRAVOTNI A SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
SOCIALNI PECE A REKREACNI CINNOSTI

1%

- g

i
4
o

Py

Q

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




29 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Ufad prace € Zpracovatelsky prumysl

Struktura profesi ve zpracovatelském primyslu

Nejvyssi zastoupeni Nejnizsi zastoupeni
potravindfsky primysl  8-33,3% 9-21,5% 2-1,7%  6-0,5% 100%
textilni prmysl 8-54,2% 4-15,3% 5-0,2% 6-0% 90%
odévni primysl 7-36,1% 8-26,8% 2-1,2% 6-0% 80% 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
kozedélny primysl 8-69,8% 7-14,5% 2-0,2% 6-0%
. P 70% - iU a zafizeni
dievozpracujici primysl 8-58,6% 3-14,7% 1-1,9% 6-0,1% ° 8 - Obsluha strojdi a zafizeni, montéfi
, Py ) o ) @ a5, _no 60%
papirensky pramysl 8-37,1% 9-21,8% 2-0,2% 6-0% 7 - Remeslnici a opravafi
polygraficky pramysl 8-40,4% 9-28,7% 5-0% 6-0% 50%
chemicky pramysl 8-54,3% 7-14,8% 5-0,6% 6 -0% 40% W 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi
° | skla¥sky a rybarstvi
pst:cl;r\]/qeyljnléchaf:;(y)ta Bodizprss OBl 520,808 -0z 30% W 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji
hutnicky a kovozpracujici 20%
pramysl 8-33,9% 7-28,9% 5-1% 6-0,1% W 4 - Utednici (a administrativni pracovnici)
10% I
elektrotechnicky priimysl 8-46,6% 3-17,7% 5-1,2% 6-0,5% 0% = 3 - Technitti a odborni pracovnici (a nisi
() - z
strojirensky pramysl 8-32,1% 7-29,7% 6-1,6% 5-1,5% S & O 9 O & o © (00& S O & © zdravotnicti)
ostatni zpracovatelsky § & &S N {"’@ § S 2 - Specialisté (védecti a odborni dusevni
. 8-559% 7-14,9% 5-1,8% 6-0% NS N O SN YN O SN RS SN A BV iy
primysl R AN és* Qs}-\\c‘}" (&& & N & Q}\r} & pracovnici)
2 ) . B x4
K@A\Q © © \{_o"q’ Qonrb Q,Z,Q\& \\\Qé {,(‘Q’ .\\’b(;@ A&Q@ @@(\‘0 ‘;60\\K 'b(’OQ 1 - Zakonodareci a fidici pracovnici
& &8 \Sg;l- Q;{_o Q}‘Sé‘ Q\“'Q&
S A X
S >
& °©
O AN
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30 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace € Zastoupeni muzu a zZen v jednotlivych profesich

Podil muzl a zen v hlavnich tridach CZ ISCO

Skupiny profesi, ve kterych nejvice pfevazuji muz: 9. Pomocni a nekvalifikovani pracovnici | NSO RG 27
8. Obsluna strojt a zarizeni, monteri

Remeslnici a opravati (82,8 %); zakonodarci a fidici pracovnici 5
(71,9 %); obsluha strojt a zafizeni, montéfi (64,6 %) 7. Remeslnici a opravari |G
6. Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a... _—
5. Praconci ve sluzbach a prodei - SR
Ufednici (72,3 %); pracovnici ve sluzbach a prodeji (72,2 %); 4. Ufednici __

pomocni a nekvalifikovani pracovnici (61,6 %)

Skupiny profesi, ve kterych nejvice prevazuji zeny:

3. Technicti a odborni pracovnici

Z celkového poctu zaméstnancl pokrytych Setienim bylo 57 758 2.specialist¢ [

muzl a 49 590 zen. ) L o
1. Zdkonodareci a Fidici pracovnici

B MuZi ®Zeny

www.uradprace.cz



31 2.6. Struktura zameéstnanosti dle druhu viastnictvi

ekonomickych subjektu

Urad prace CR

Podil muzl a Zen dle vlastnictvi organizace

100%
Zastoupeni muzl dle druhu vlastnictvi: Zastoupeni Zzen dle druhu vlastnictvi: ’ o
80% o 27%
Vysoké: smiSena forma vlastnictvi Vysoké: vlastnictvi sdruzeni politickych 60%
. L . L ° 87%
(81,8 %); jiné vlastnictvi (73,2 %) stran a cirkvi (87,1 %); verejny sektor u Zeny
(68,5 %) 40%
61% 55% B MuZi
20% 32%
Nizké: vlastnictvi sdruZeni politickych Nizké: smisena forma vlastnictvi 0% 13%
stran a cirkvi (12,9 %); verejny sektor (18,2 %); jiné vlastnictvi (26,8 %) ? , . . , . I -
Soukromé Verejny sektor DruZstevni  Polit. strany, Smisené Jiné Celkem
(31,5 %) cirkve
Struktura vzdélani dle vlastnictvi organizace
Nejvyssi/nejnizsi zastoupeni vzdélani dle druhu vlastnictvi:
100%
Vysokoskolské: verejny sektor (35,1 %) Vyuceni s maturitou: smiSenda forma 90% m Vysokogkolské
/ druzstevni vlastnictvi (5 %) vlastnictvi (11,5 %) / vlastnictvi 80%
sdruzeni politicky stran a cirkvi (39 9
p Yy (39%) 70% W Vy3si odborné
60%
Vyssi odborné: vlastnictvi sdruzeni Vyuceni bez maturity: druzstevni — ) ,
o o, ~ L, o 50% B Stfedni s maturitou (odborné a
politicky stran a cirkvi (8,8 %) / smiSené vlastnictvi (62,9 %) / smiSené forma vieobecné)
forma vlastnictvi (0,4 %) vlastnictvi (10,2 %) 40% - .
30% | Vyucenl s maturitou
0,
» ; ) » i ) L o, 20% Vyuceni bez maturity
Stfedni s maturitou: smiSena forma Zakladni a bez vzdélani: viastnictvi 10%
vlastnictvi (40,4 %) / druzstevni sdruzeni politicky stran a cirkvi 0% 3% Il 2% | w 74kladn 3 bex vedslant
vlastnictvi (19,8 %) (10,9 %) / smiSené forma vlastnictvi Soukromé Vefejny Drustevni  Polit. Smisené Jiné Celkem
(0%) sektor strany,
cirkve

www.uradprace.cz



32 2.6. Struktura zaméstnanosti dle druhu vlastnictvi

ekonomickych subjektu
Urad prace CR Clenéni dle vlastnictvi organizace

cvvs

) » ) - o Struktura profesi dle vlastnictvi organizace
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici: vlastnictvi sdruzeni politicky

stran a cirkvi (11,9 %) / smisené vlastnictvi (0,4 %) 100%

Obsluha stroju a zatizeni: soukromé vlastnictvi (35,6 %) / sdruzeni
politicky stran a cirkvi (0,4 %) 90%

Remeslnici a opravafi: smisend forma vlastnictvi (27,2 %) / vlastnictvi 1%
sdruZeni politicky stran a cirkvi (0,9 %) 80%
oe , , . v v , v , . 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi: druzstevni vlastnictvi (28 %) /

0,
vlastnictvi sdruzeni politickych stran a cirkvi (0 %); smisena forma 70% 8 - Obsluha strojil a zafizeni, montéFi
vlastnictvi (0 %)
. . " L _ L 60% 7 - Remeslnici a opravafi
Pracovnici ve sluzbach a prodeji: vlastnictvi sdruzeni politickych stran
a cirkvi (43,5 %) / smisena forma vlastnictvi (0 %) W 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybaFstvi
, 50%
Urednici: druzstevni vlastnictvi, vefejny sektor ( 16,2 %) / smisena B 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji
forma vlastnictvi (3,2 %)
Y i o L, L, 40% W 4 - Utednici (a administrativni pracovnici)
Technicti a odborni pracovnici: jiné vlastnictvi(24,1 %) / vlastnictvi
sdruzeni politicky stran a cirkvi (5,6 %) 30% | 3 - Techniéti a odborni pracovnici (a nizi zdravotnicti)
0
Specialisté: smiSend forma vlastnictvi (33 %) / druZstevni vlastnictvi 2 - Specialisté (védeti a odborni duSevni pracovnici)
0,
(0,6 %) 20%
3 s L. L, e B 1 - Zakonoddrci a fidici pracovnici
Zakonodarci a Fidici pracovnici: vlastnictvi sdruzeni politicky stran a
cirkvi (5,4 %) / druzstevni vlastnictvi (2,5 %) 10%

0%m1%m

Soukromé Verejny Druzstevni Polit. strany, SmiSené Jiné
sektor cirkve

www.uradprace.cz



33 2.7. Struktura zaméstnanosti podle velikostnich kategorii
ekonomickych subjektu

v
r - 4 r - - -
Urad prace CR Clenéni dle velikosti organizace
Podil muzu a Zen dle Struktura vzdélani dle velikosti organizace Struktura profesi dle velikosti organizace
velikosti organizace 100% 100% , o
o 9 - Pomocni a nekvalifikovani
1880//" 90% m Vysokogkolské 90% pracovnici
0 o 8 - Obsluha stroju a zafizeni,
80% 80% 80% montéfi
70% 70% B Vy3Si odborné 70% 7 - Remeslnici a opravafi
60% 60% I . 60% B 6 - Kvalifikovani pracovnici v
% o m Stredni's maturitou o zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
°0% S0% (odborné a vseobecné) 20% m5 Pracovm’éi ve sluzbach a
40% - Prac
00 40% B Vyuceni s maturitou 40% prodeji
30% m 4 - Utednici (a administrativni
0% 30% 30% pracovnici)
10% 20% Vyuceni bez maturity 20% | 3 - Technicti a odborni pracovnici
(a nizsi zdravotnicti)
0% 10% 10% Clas (o oo .
250 a vice 50-249 25-49 0 . . B Zikladni a bez vzdélani 2 -vSpecllallste (v?d.ectl a odborni
0% | 4% | 0% —7e— 4% | | 4% | dudevni pracovnici)
mMuzi mZeny 250 a vice 50-249 25-49 250 a vice 50-249 25-49 M 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici

*  Velikost organizace ma na jeji strukturu dle vyse uvedenych kritérii spiSe nizsi vliv.

* Ve velkych organizacich mirné prevazuji muzi — vliv strojirenského primyslu ve spojeni se skupinami profesi s vy$sim zastoupenim muza.

*  Vzdélani — s velikosti mirny pokles vysokoskolského a mirny rlst zakladniho vzdélani.

. U velkych organizaci — vyssi podil obsluhy strojd a zafizeni, coZ je dano vyssi koncentraci zpracovatelského pramyslu, u mensich organizaci — vyssi podil
specialistd — Skolstvi.

www.uradprace.cz



34 2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Podil organizaci uvadéjicich zaméstnavani cizincu

Urad prace CR
Podil organizaci uvadéjicich zaméstnavani cizincl

Podil organizaci uvadéjicich zaméstnavani cizincl v jednotlivych odvétvich ekonomiky
v jednotlivych sektorech ekonomiky

60%
o 50% 50%
40% 35% 50%
39% o
40% 34% 38%
30% 5% . . 28% 30%  29% 30%
A 30% 25% 23% 22%
19% 20%
20% 20%
20% 12% 9
% 9% 7%
12% 10% 0% 0%
10% 0%
VW & QW SR ST SN \a S L
‘<<,V(;\Q o /\‘0”(;b O@O F & &KW 0‘5# & & WS & %OC)
. ® RS SN ORI RPN P RO\ 7 X
0% SRS\ RN &L SANEY NS N R AR
NS Y N0 O S % Y& O & Y
I. sektor Il. sektor 1. sektor Celkem /\jo@ Q)VV‘ Qy(“ OQ:V A\ (.’,\v %\&0 \2\/0 \/0 \§< Q<<§ O‘:} <(<<‘p §’ JQ%V N '\,0 <z§\‘ &?Q\%
¢ &P E ’@O% & o & @S S € & &S0
& &SNS & T EE XN O o
TS S TS FTEE L & &
S B c,%*“(’ & & S <& e

Vyssi/nizsi podil zaméstnavatel( uvadéjicich zaméstnavani cizinct v odvétvich:

Vyssi: PenézZnictvi a pojistovnictvi (50 %); administrativni a podptrné ¢innosti (50 %);
zpracovatelsky pramysl (38,3 %)

Nizsi: Tézba a dobyvani (0 %); ¢innosti v oblasti nemovitosti (0 %); vzdélavani (7,3 %)

Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

www.uradprace.cz



35 2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Clenéni dle ptivodu cizinct

Urad prace CR

Struktura zaméstnanych cizinctd v jednotlivych Struktura zaméstnanych cizinctd v jednotlivych odvétvich ekonomiky
sektorech ekonomiky 100%
100% 90%
80% . . . 80% -
20% 52% 51% 52% £2% 47%
60% 70% 5 | 63%
50% 60% "B 72% 75%
40% ° 83%
30% 50%
20%
0% 73% 5% 70% [l 73%
I. sektor II. sektor 1. sektor Celkem 30%
B Obcané SR Obcané EU mimo SR M ostatni cizinci 20% 35%
v v v . 7 e o g 2 10% 25% 26%
* Celkové prevaZzuji ostatni cizinci o 17 % nad obcany ze Slovenska. 0 17%
* Prevaha cizincu z jinych zemi EU oproti ostatnim cizincim (kromé 0% O°
v o . 0z .. N 9 2 sz . o ) é\ QD . ' XK Q
olvocanu SB)'Je Eejme?aanmlnlstr?tlvn.l a pf)dp,)urne cvll'mvostl (27/:1)., < é\@ o&v o“v /\\& $O é\(’\ <<\ \d& $O") \@e vv ,\Q@ & $o°’
* Prevaha cizincl z neclenskych zemi EU je zejména v tézbé a dobyvani &oﬁ & ¢ &0 & Q}% %\o“ © é@ ,%t}% Qo“ \\19” o'V& $\® e.\t}é
’ 7 v v o ’ v s R K 2 ~ %
( 100% diky malému poétu zaméstnavatel(); profesni, védecké a < ’ & & vv" & o SFS (_;\ﬁ @vf\ Q@% @%V & o Q&v(’ 4\\?
0 (1.2 S8 o 7 5% , LV QA s Q N o
technické &innosti (82,7 %); ostatni ¢innosti (75 %). $§>‘° g A & o“§ S & & J&(’ &L S 40/& \}«z@b &
. . . . . NSRRI ‘ S
 Cizinci pouze ze SR jsou zaméstnani v sekcich - vyroba a rozvod o é&“ o ° ,\qy“ é\v*" & OC;\\ o \ﬁ\ &'@V 49‘23 Qy@\ &
o vy o e , g Sy < < M
elektfiny, penéznictvi a pojistovnictvi, verejna sprava a kulturni a é&‘“ \éﬁo(' < %@“ o t@* &OQ é\(;&v \g;’ & éj\?
, s v, . ) < , . P
zabavni ¢innosti. ° /S‘“ &£ & &S N & & &
. - . . o S . S
¢ Cizince neevidujeme v Cinnostech v oblasti nemovitosti. @5’ & & & & o
v v v . o e o .. & &8
* Nejcastéji uvadéné zemé plvodu cizincd (mimo Slovenska): Ukrajina £ ° & & (_50@

(65 %), Mongolsko (4,6 %), Bulharsko (3,6 %) , Polsko (3,6 %) , Rusko
(3,6 %) . M Obcané SR Obcané EU mimo SR m Ostatni cizinci

www.uradprace.cz



36 2.8. Struktura zaméstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Clenéni dle viastnictvi a velikosti organizace

r

Urad prace CR

Struktura zaméstnanych cizincG Podil organizacich uvadéjicich Struktura zamestnanych Podil organizacich uvadéjicich
dle vlastnictvi organizace zameéstnavani cizincl cizincu zaméstnavani cizincl
100% dle vlastnictvi organizace dle velikosti organizace dle velikosti organizace
90% 17% 60% 100% 80%
80% o ) 70%
° . 50% 90% 20%
70% 70 50% 80%
60% . 20% 51% 53% 54% 60%
50% 100% 40% 33% ’ o
o 31% 60% 50%
40% 83%
30% 0
30% 67% 50% 40%
20% 20% 40% 30% 28%
10% 12% 19y 13% 30% oo
. . 29% 29%
e & NI S 0% 0%
& o SN L& &
§° .@P < \\‘o‘\E %@ﬁz > 250avice  50-249 25-49 250 a vice 50-249 25-49
S & & &
@ < M Obcané SR m Obcéané EU mimo SR M Ostatni cizinci
B Obcané SR Obcané EU mimo SR M Ostatni cizinci Qo\\

*  Nejmensi podil cizincl se vyskytuje v druzstevnim vlastnictvi (10,8 %).
*  Struktura zaméstnanych cizincll malych a stfednich organizaci je témér totozna.
*  MenSi organizace zameéstnavaji cizince vyrazné méné (12,3 %), nez organizace velké (69,8 %).

www.uradprace.cz



37 2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Intenzita zaméstnavani cizich statnich prislusniku dle odvétvi

Urad prace CR

Odvétvova struktura organizaci zaméstnavajicich cizince Odvétvova struktura organizaci zaméstnavajicich cizince
(bez zohlednéni poctu cizincli v organizaci) (se zohlednénim poctu cizincll v organizaci)
7% 3%

3

52% 66%

m SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI A RYBARSTVI
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI
9% = SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL
/ m SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
1% ® SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...
7% = SEKCE F - STAVEBNICTVI
= SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
29 SEKCEH -DO PRA\{A iﬂ.sxmnov.f'i.mf ,
= SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
/ = SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI
= SEKCE K - PENEZNICTVI A PONSTOVNICTVI
= SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
= SEKCE P — VZDELAVANI
m SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE
® SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
= SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

8% 3%
1% 29
[ = 1% & ™~

6%

*  Zporovnani grafli vyplyva rlizna intenzita vyuzivani zaméstndvani cizich statnich prislusniku.
*  Nejvyssiintenzita: zpracovatelsky priimysl, na celkovém poctu organizaci zaméstnavajicich cizince se podili ze 51 %, na celkovém poctu zaméstnanych
cizincd vsak z 65 %.

www.uradprace.cz




38 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovnik zaméstnanych
na zkraceny uvazek

ra =5 = - r - r r L aryd r v v r r r r o
Urad prace CR Podil organizaci uvadeéjicich vyuzivani zkracenych uvazku
Podil zameéstnavatell vyuZivajicich zkracené uvazky v Podil organizaci vyuzivajicich zkracené tvazky
jednotlivych sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
100% 110,0% 100,0%
90% 0% 85% 81% 100,0% 0 510088 9%
80% o . 85.7% 88,6% ,1% 88,9%
9 90,0% 84,2% )
68% ’ . 80,0%
70% 80.0% 77,4%
9 ’ 69,0% 67.9% 70,0%
60% 70.0% ’ 66,7% ©/,27% 65,6% 66,7%
50% i 60,0%
0,
40% 60,0% 50,0%
30% 50,0%
37,5%
20% 40,0% 5%
10% 30,0%
0% 20,0%
. sektor II. sektor 1. sektor Celkem 10,0% 0.0%
0,0% '
P \ N\ N\ NN TR N S N RN R
N @‘S & & & & gé\A F ¢ & & & & & &
o wo e y . oL @& @ & O F S S S N S S S
» Zkracené uvazky vyuzivaji nejméné zaméstnavatelé v primarnim NAROEES @@‘ §0 (;\v“ Oxo<> %@? & S & &@ RS &@ N Oo“ S S
S Y sl L (v N 4 ; < , : s
sektoru ekonomiky, tj. zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi. %é\ ,3;\‘3’ AV@ &é 0\5‘\ & & @VV N 0%\\@&\;2 \;,’\\ Q@‘? Oézo & & N %\@3 Oé\v
a o vs o4 q 0a o ] vizs s +Q . N4 \ ™ & o K .
* Nejvice vyuzivany jsou v terciarnim sektoru ekonomiky: vzdélani &L Vbo RO & F @4‘? @* < 40% L .\vq W O \VQ &
v . . , D Y S F L0 P WD QO S K & &
(95,3 %), verejnd sprava (88,6 %), zdravotni a socialni péce (89,1 %). ST S W &° éf & & & Q@* Q}\\ S Vo S
& & &P F &£ S ¢S L G & W
S SO S o N\ S . T LS & D
o //\y 4& */\O &(( & (‘YV @* Q ) 2 & «\5%
S & N ¥ &S N
Q AN < .
0 & & & &
S S &
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39 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovnik zaméstnanych
na zkraceny uvazek

Urad prace CR Zastoupeni muzu a Zen na zkracenych uvazcich
Podil muZi a Zen na zkracenych uvazcich v jednotlivych Podil muz( a Zen na zkracenych Gvazcich
sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10% 23% 18%

0%

I. sektor 1I. sektor I1l. sektor Celkem

B Muzi ®mZeny

* Ve viech sektorech a odvétvich na zkracenych uUvazcich vyrazné
prevazuji zeny.

* \lyjimku tvofi doprava a skladovani (Zeny pouze 38,1 %).

* Zeny nejvice pfevaiuji penéZnictvi (100 %), velkoobchodé a
maloobchodé (92,2 %), ¢innosti v oblasti nemovitosti (90,9 %).

B Muzi ®Zeny

www.uradprace.cz
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Urad prace CR

Podil muzt a Zen na zkracenych
uvazcich dle vlastnictvi organizace

100%
90%
80%
70% 57%
UL 777 B 81% . B 215 .
50% 95%
40%
30%
20% 43%
18? 23% S 19% S . I 16% .
" :
{ & &

22 N
\(7 \

B Muii ®Zeny

120%

100%

80%

60%

40%

20%

91%
77% 99 5% 73%
I I I I o
0% 10%

Podil organizaci vyuzivajicich
zkracené uvazky
dle vlastnictvi organizace

100%

100% 90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

0%

& 4
Jxro (0\("@ K
S & B

2.9. Struktura zaméstnanosti pracovniku zaméstnanych

na zkraceny uvazek
Clenéni dle vilastnictvi a velikosti organizace

Podil muzl a Zen na
zkracenych uvazcich
dle velikosti organizace

83% 78%

17% 22%

250 a vice 50-249

B Muzi ®Zeny

80%

20%

25-49

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

*  Zkracené uvazky vyuzivaji zejména vétsi organizace (93 %), mensi méné (74 %). Co se tyce formy vlastnictvi, nejvice ukracené
vlastnictvi politickych stran a cirkvi (100 %) a verejny sektor (91 %). Nejméné organizace s druzstevnim vlastnictvim (72 %).

*  Zdat vyplyva, Ze velikost a forma vlastnictvi organizace nejsou pro zastoupeni muzu a Zen na zkrdcenych Uvazcich rozhodujici.

Podil organizaci vyuzZivajicich
zkracené Uvazky
dle velikosti organizace

93%

84%

74%

50-249

250 a vice 25-49

Uvazky vyuzivaji organizace ve

www.uradprace.cz
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Urad prace CR

Data pro porovnani nejsou k dispozici, srovnani s predchozimi lety bude realizovano v pristich obdobich.

www.uradprace.cz



42 2.11. Struktura zaméstnavatell spolupracujicich se Skolami

dle oblasti spoluprace
Urad prace C Podil zaméstnavatelu dle sektoru a odvétvi ekonomiky

Podil zaméstnavatell uvadéjicich spolupraci se Skolami

Podil zaméstnavateld uvadéjicich spolupraci se ) o . )
J Polup dle jednotlivych sektor( ekonomiky

Skolami dle jednotlivych sektorl ekonomiky

70% e
30% S o
0|
,g:’o ’),b?’“ 02 fo polo 60% o < o
25% 3 v 3 " S
O O\ (9
0% A9 i xcglo 'qulo 50% . b§\° b?’\ K
(s} D
’b o\o o\0
'\b?’o 40% ”)o’\ 0@\0 g o » :
15% > P 5 d oo
N 30% 5o 5" ; 5 Land
ofo Q00"\" Jo oo S* Sl ole sl
10% %0’0 ) 0% v ,{-}a o \/‘b ’&\ ,\6\0 §\° b‘:\° Vv \/}\ \/'\\ 0\29
(] \ '\’,” NN \,)/ \,\3\0
0, o\o
5% b 10% [° St B s S s o b
. - A 0"\%\00"\° I I N g I N Qo gegt g @\%\er I I
0% 0% M J B = |
I. sektor II. sektor 1. sektor Celkem \ | \ . . .
. N N A\ N\ Q\ Q ) N N D R\ A < Q Q
S o , o MNP TP FTFFPEITEEFSIEESS
B Spoluprace s ucilisti = spolupréce se stfednimi Skolami M spoluprace s vysokymi skolami c)%\(/ N QQ‘O Q¥ c,)\\“’ <3§ . VQO (_,)\\ (}g OAS N ~2§\ ’0$ OQ\ JQ,V ' \/@ b@ ‘(}é
& Q7 A RS P W o N A\ & Q S NN N
% N N D s X L}E O\z\ S =) & & N “ N 9 N ,\%
S Al A HE OGS SN & N S \s
Q) Q ) , & Q N L N 7 F A
%o tnosti ) o stredni  vysoka @ B EF P IEIFTIITT TP ES S EEE S
Cetnosti forem spoluprace ucilisté " . ¥ & Q *EIC\ S N\ g S AN 2R o
gkola gkola ,@V & & O ~ O v@ S ,\A“’ A@V v & Q¥ &
o R R K F X LN S s & & JORRS <°
Odborny vycvik a praxe 17,1 % 22,1% 7,1% @éﬁv \@o Q}VV oQ’o oQ’Q QE(’ v\‘ N {_Q \@ S & R S & ,\/\,V“
S & Q0 s 9 ) N\ & . N NS >
2 R 52 z ) & Y~ = ® O C N\ &
Spoluprace pfti Skolenich 2,5% 3,5% 1,3% ,A* %,'\’ & 0%(\ é‘ & \@& & VQ@ A‘& ¥ 060
O & o ) N A . o’ S
., , < C < S % QD )
Jina oblast spoluprace 2,5% 2,3% 1,6 % (;35’ & %(5“ & é&(} S e (;o@’ &f
) <
(7

Jind oblast spoluprace zejm. exkurze, projekty financované z EU,
nabor pracovnikd. m Spoluprace s ugilisti spoluprace se stfednimi $kolami W spolupréace s vysokymi $kolami

www.uradprace.cz



43 2.11. Struktura zaméstnavatell spolupracujicich se Skolami
dle oblasti spoluprace

” - I d -4 o - r ] [ ] -
Ufad prace CR Podil zamestnavatelu dle viastnictvi a velikosti organizace
Podil zaméstnavatel(l uvadéjicich spolupraci se Skolami Podil zaméstnavatel(l uvadéjicich spolupraci se Skolami
dle formy vlastnictvi dle poctu zaméstnancl organizace v kraji
60% i 60% o
o
50% 50%
Sl
40% 40%
A
ofo 00 olo slo °l° ofo
30% i Pl ! s ! BP sk 30% e 2
0[0 ,\j\°,°
20% ofo °Io o[o 20%
AL °’° ol
10% T T 10% “
1 i _ :
0% R 0% .
Soukromé Vefejny sektor ~ DruiZstevni Polit. strany, Smisené Jiné 250 a vice 50-249 25-49
irk
crive M Spoluprace s ucilisti Spoluprace se stfednimi Skolami M Spolupréce s vysokymi skolami
B Spoluprace s ucilisti Spoluprace se stfednimi Skolami M Spoluprace s vysokymi Skolami

www.uradprace.cz



44 2.12. Struktura zaméstnavatel(i zapojenych
do vyzkumu a vyvoje

” - V4 w o - - r - -
Urad prace CR Podil zameéstnavatelu dle sektoru ekonomiky, vlastnictvi a velikosti
Podil zaméstnavatel( uvadéjicich Podil zaméstnavatell uvadéjicich Podil zaméstnavatell uvadéjicich
zameéstnance ve vyzkumu a vyvoji zameéstnance ve vyzkumu a vyvoji zameéstnance ve vyzkumu a vyvoji
v jednotlivych sektorech ekonomiky dle vlastnictvi organizace dle velikosti organizace
20% 19% 16% 25% 23%
18% L 13%
16% 20%
12%
14%
12% 10% 15%
10% 3% 8% 11%
8% 6% 10%
0% 4%
4% 3% ’ - 5% %
5 2% 1%
2% - - . v o% -
0% 0% 0%
R N ‘ ‘ 250 a vii 50-249 25-49
. sektor IIl. sektor lIl. sektor Celkem séo(oe' | c)@E\o“ é&\\o &\@6 <§‘° @ ¥ avice
P J‘é,\& & &@&‘ °
$© S
e
N3

*  Nejvyssi podil organizaci spolupracujicich na vyzkumu a vyvoji je v odvétvi informacni a komunikaéni ¢innosti ( 42,9 %), profesni, védecké a technické
¢innosti (30 %), zpracovatelsky primysl (22,4 %).
*  Naopak zadna spoluprace na vyzkumu a vyvoji je evidovana v 11 odveétvich- napf. zemeédélstvi, lesnictvi a rybarstvi; ubytovani, stravovani a pohostinstvi;

verejna sprava.
www.uradprace.cz



45 2.12. Struktura zaméstnavatel(i zapojenych
do vyzkumu a vyvoje

Utad prace € Clenéni zaméstnancu ve vyzkumu a vyvoji dle vzdélani
Struktura zaméstnanc( ve vyzkumu a Struktura zaméstnanc( ve vyzkumu Struktura zaméstnanc( ve vyzkumu
vyvoji v jednotlivych sektorech ekonomiky a vyvoji dle vlastnictvi organizace a vyvoji dle velikosti organizace
100% 100% 100%
90% 90% 90%
80% 80% 80%
70% 70% 70%
60% 60% 60%
50% 50% 100% 50%
40% 40% 77% 40%
30% 61% 60% 61% 30% (B 30% 65% -
20% 20% a6% 20% 7
10% 10% 10%
0% 0% 0,0%  0,0% 0%
l. sektor Il. sektor I1l. sektor Celkem l\o(g@ é{,_&o‘ y&\\{\\ & @é" ¢ 250 a vice 50-249 25-49
m Zaméstnanci s VS vzdélanim Zaméstnanci bez V3 vzdélani 50$e éé\(\‘\\{? g«:& é,bo*‘b < m Zaméstnanci s VS vzdélanim ® Zaméstnanci bez VS vzdélani
K\ )

B Zaméstnanci s VS vzdélanim ® Zaméstnanci bez VS vzdélani

www.uradprace.cz



46 2.12. Struktura zaméstnavatell zapojenych
do vyzkumu a vyvoje
Urad prace C Clenéni dle odvetvi, nejcastéji uvadéné vyzkumné instituce

Nejcastéji uvadéné védecko-vyzkumné instituce, se kterymi zaméstnavatelé

spolupracuji: N , /o , ;. . v, s
Rozdéleni pracovnikl ve vyzkumu a vyvoji mezi odvétvi

Vysoké uceni technické Brno

Zejm. Fakulta strojniho inZzenyrstvi a Fakulta elektrotechniky a komunikacnich

technologii

= SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVA...
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI
= SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL
= SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
= SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...
m SEKCE F - STAVEBNICTVI
SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
= SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI
= SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI
= SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
m SEKCE P — VZDELAVANI
m SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE
m SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
SEKCE T - CINNOSTI DOMACNOSTI JAKO ZAMESTNAV...
Vysoka Skola polytechnicka v Jihlavé SEKCE U - CINNOSTI EXTERITORIALNICH ORGANIZACI...
Katedra elektrotechnicka, Katedra technickych studii

www.uradprace.cz

Ceské vysoké uceni technické v Praze
Zejm. Fakulta strojni, Fakulta dopravni

Technicka univerzita Liberec
Zejm. Fakulta strojni a Fakulta textilni

Akademie véd CR

Mendelova univerzita Brno
Agronomicka fakulta

Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Zejm. Fakulta technologicka




47 2.13. Pfedpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2019

r -

Urad prace C

Ocekdvand celkovd zména poctu zaméstnancu dle jednotlivych
odvétvi ekonomiky (12/2019 vici 12/2018)*

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

SEKCE P — VZDELAVANI

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI

SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI

SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE F - STAVEBNICTV{

SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVA...

-109

-29

-200

1027

1000 1200

Ocekavana zména poctu zaméstnancl

Ocekdvand procentudlni zména poctu zaméstnanci dle
jednotlivych odvétvi ekonomiky (12/2019 vici 12/2018)*

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

SEKCE P — VZDELAVANI

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOST(

SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI

SEKCE J - INFORMACN{ A KOMUNIKACNI CINNOSTI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE F - STAVEBNICTVI

SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI...

*V pfipadé, ze zaméstnavatel vyhled k 31.12.2019 neuvedl, byl uplatnén predpoklad zachovani stavajiciho stavu zaméstnanca.

www.uradprace.cz

-8,5%

10,0%
1,9%
0,0%
0,4%
-10% -5% 0% 5% 10%

Ocekdvana zména poctu zaméstnancu

ve vazbé na aktualni data z roku 2018

15%
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ve vazbé na aktualni data z roku 2018
Urad prace CR

Ocekavana celkova zména poctu zameéstnancl Ocekavana celkova zména poctu zameéstnancl _ , L . . .
. o . ; . ) : Ocekdvana celkovd zména poctu zaméstnancl
dle jednotlivych sektord ekonomiky dle velikosti organizace L .
dle vlastnictvi organizace
IIl. sektor 192 0 siné || 24
25-49 174 "
. sektor 1114 Smisené | 0
) °0-249 436 Polit. strany, cirkve | 3
I. sektor 25 ‘
250 a vice 721 Druzstevni 14
0 200 400 600 800 1000 1200 0 200 400 600 800

Verejny sektor
Ocekavana procentualni zména poctu

1080
zaméstnancU dle jednotlivych sektor( ekonomiky

Ocekavana procentualni zména poctu zaméstnanct Soukrome
dle velikosti organizace

0 200 400 600 800 1000 1200

Il sektor 05% Ocekavana procentualni zména poctu
zaméstnancl
25-49 dle vlastnictvi organizace
. sektor 1,8%
50-249 Jiné
l. sektor 0,4% e
T 250 a vice 1,4% Smisene
0,0% 0,5% 1,0% 1.5% 2 0% 0.0% 05% 1.0% 155 Polit. strany, cirkve
. Souhrnné zaméstnavatelé oc¢ekavaji zvySovani poctu zaméstnanci ve vsech: Druzstevni
. sekt?rech ekonor’?iky, o , Vefejny sektor
. druzich vlastnictvi organizace (kromé smiseného vlastnictvi)
. velikostnich skupinach. Soukromé 1,6%
. Co se tyce jednotlivych odvétvi, je ocekavan pokles v oblasti administrativni a podplrné ¢innosti a vyroba a rozvod elektriny, plynu, tepla
a inma{izkoaného v»;duchu : i PO ! " i 0,0% 0.5% 1,0% 1,5% 2,0%

www.uradprace.cz
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Urad prace CR
Profese uvedené nejacastéji jako
poptavané (CZ ISCO)

I 385
7

14
/ 156
61 126
82 107

102
m 821-Montazni délnici vyrobk( a zafizeni
722-Kovari, nastrojafi a pribuzni pracov...
m 721-Slévaci, svareci a pfibuzni pracovni...
m 818-Ostatni obsluha staciondrnich strojd...
m 834-Obsluha pojizdnych zafizeni
= 711-Remeslnici a kvalifikovani pracovnic...
= 532-Pracovnici osobni péce ve zdravotni ...
816-0bsluha strojli na vyrobu potravin a ...
m 215-Specialisté v oblasti elektrotechnik...
m 814-Obsluha strojd na vyrobu a zpracovan...
= Celkem ostatni zvyseni

Predpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2019

ve vazbeé na aktualni data z roku 2018
Struktura z hlediska nejcastéji uvadénych profesi

Profese s nejCastéji uvadénym
snizenim poctu (CZ ISCO)

j2222 7

A

13

S

29

= 541-Pracovnici v oblasti ochrany a ostra...
243-Specialisté v oblasti prodeje, nakup...

® 814-Obsluha strojd na vyrobu a zpracovan...

m 422-Pracovnici informacnich sluzeb

m 753-Vyrobci odévd, vyrobkd z kzi a koze...

m 834-0bsluha pojizdnych zafizeni

= 334-Odborni administrativni pracovnici a...
515-Provozni pracovnici

= 613-Péstitelé a chovatelé ve smiSeném ho...

= 711-Remeslinici a kvalifikovani pracovnic...

= Celkem ostatni snizeni

*Pozn.: nékteré profese se mohou vyskytovat v prvnich dvou grafech, pak néktefi zaméstnavatelé ocekavaji pokles a jini rust.

807

Profese s nejvétsi ocekavanou

absolutni zménou (CZ ISCO)
385

237

7\

100 104
m 821-Montazni délnici vyrobk( a zafizeni

722-Kovari, nastrojafi a pfibuzni pracov...
m 721-Slévaci, svareci a pribuzni pracovni...
m 541-Pracovnici v oblasti ochrany a ostra...
m 818-Ostatni obsluha stacionarnich stroja...
m 834-0bsluha pojizdnych zafizeni
m 711-Remeslnici a kvalifikovani pracovnic...
532-Pracovnici osobni péce ve zdravotni ...
= 816-Obsluha strojl na vyrobu potravin a ...
m 215-Specialisté v oblasti elektrotechnik...
= Celkem ostatni zména

www.uradprace.cz




o0 2.14. Stav a vyvoj poctu agenturnich zaméstnancu

r -

Urad prace C

Podil zaméstnavatell uvadéjicich agenturni
zaméstnance v jednotlivych sektorech ekonomiky

25
42
20%
18%
18%
16%

14%

35

12%
10%

10%

8% 8%

6%

4% 3%

0%

l. sektor 1. sektor I1. sektor Celkem

Pozn.: V této ¢asti Ize oGekavat, Ze informace o poctu a struktufe zaméstnanych agenturnich pracovnikt neposkytli vdichni zaméstnavatelé.

Nejcastéjsi profese agenturnich pracovniki

= 821-Montazni délnici vyrobku a zafizeni
721-Slévadi, svareci a pribuzni pracovnici
m 932-Pomocni pracovnici ve vyrobé
m 818-Ostatni obsluha stacionarnich stroju a zafizeni
m 722-Kovafi, nastrojafi a pribuzni pracovnici
m 812-Obsluha zafizeni na zpracovani a povrchovou Upravu kov ...
= 751-Vyrobci a zpracovatelé potravin a pribuzni pracovnici
834-0Obsluha pojizdnych zafizeni
= 814-Obsluha strojd na vyrobu a zpracovani vyrobkd z pryze, p...
m 816-Obsluha strojl na vyrobu potravin a pribuznych vyrobku

= Ostatni celkem

www.uradprace.cz
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Urad prace CR
Odveétvova struktura organizaci

zameéstnavajicich agenturni pracovniky
(bez zohlednéni poctu agenturnich zaméstnanc()

2%

4%
1%
1%
—e—— 1%
1%

9%

2.14. Stav a vyvoj poc¢tu agenturnich zaméstnancli
Intenzita vyuzZivani agenturnich pracovniku dle odvétvi

Odvétvova struktura organizaci
zameéstnavajicich agenturni pracovniky

(se zohlednénim poctu agenturnich zaméstnanci)
1%

7%

*  Zporovnani grafl vyplyva rdznd intenzita vyuzivani agenturnich pracovnikd.
*  Nejvyssiintenzita: zpracovatelsky priimysl, na celkovém poctu organizaci zaméstnavajicich agenturni pracovniky se podili ze 75 %, na celkovém poctu
zaméstnanych agenturnich pracovnikd vsak z 91 %.

m SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI A RYBARSTVI

» SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

= SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

m SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...

m SEKCE E —ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...

= SEKCE F - STAVEBNICTVI

= SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...

= SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

= SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI

= SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI

® SEKCE K - PENEZNICTVi A POJISTOVNICTVI

m SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI

= SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNi A PODPURNE CINNOSTI

= SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...

= SEKCE P — VZDELAVANI

= SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

= SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI

= SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

www.uradprace.cz




52 Priloha ¢. 1
Koncentrace odvétvi (ze zucastnénych zaméstnavatelu)*

Urad prace CR Koncentrace jednotlivych hlavnich sekci CZ NACE

(prdmérny pocet zaméstnancu v odvétvi)
131072 SEKCE C - ZPRACOVATELSKY

Nejvétsi koncentrace odvétvi :
PROMYSL; 177

SEKCE J - INFORMACNI A

1024 KOMUNIKACNI CINNOSTI; 92
512 a

Nejmensi pocet zaméstnanci v odvétvi

SEKCE L— CINNOSTI V OBLASTI T Ot e o

PODPURNE CINNOSTI; 67

SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI 249
Nejmensi koncentrace odvétvi 65536 SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A
SEKCE L— CINNOSTI V OBLASTI OBRANA; POVINNE SOCIALNI p P
. <o SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI
NEMOVITOSTI 30 32768 ZABEZPECENT 175 et 183
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD PP
Nejvétsi pocet organizaci v odvétvi 16384 ELEKTRINY. PLYNU...: 210 SEKCE H - DOPRAVA A SEKCE P — VZDELAVANI; 56
S ’ KLADOVANI; 17
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL 304 _ SKLADOVAN; 179
S - o 2 8192

Nejmensi pf)vcet orgamz,aa’v 9dvetvn 9 . . SEKCE E — ZASOBOVAN( VODOU; w
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI 2 3 SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI; 249 CINNOSTI...; 105 SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI

> 4096 A RYBARSTVI; 56

e
Nejvétsi pocet zaméstnancl v odvétvi é SEKCE G - VELKOOBCHOD A
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL 53689 = 2048 MALOOBEHOD; OFRAVY.; %5

- ) ;

9 SEKCE F - STAVEBNICTVI; 74

€

©

N

. -+

NEMOVITOSTI 90 NS PR B

o SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI; 44 ‘ A TECHNICKE CINNOSTI; 86
/
256 3 SEKCE K - PENEZNICTVI A SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANi
POJISTOVNICTVI; 138 A POHOSTINSTVI; 42
128 SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI
~ A REKREACNI CINNOSTI; 43
64 SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
NEMOVITOSTI; 30

*Pozn.: S ohledem na velky velikostni rozdil mezi jednotlivymi odvétvimi 32
je v grafu na obou osach uplatnéno logaritmické méfitko. Kazdy tsek 2 4 8 16 32 64 128 256 512
grafu tak pfedstavuje dvojnasobnou hodnotu nez Usek pfedchozi. Pocet organizaci
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Urad prace CR

. Ufad prace CR velmi dékuje vSem zGéastnénym zaméstnavateliim za poskytnuti informaci pro
dotaznikové Setreni za rok 2018 a zaroven vSechny zaméstnavatele prosi o poskytnuti soucinnosti
pri Setreni za rok 2019, které se bude konat na prelomu roku 2019 a 2020.

. Informace zasazuijici vysledky dotaznikového Setfeni do SirSiho kontextu lze ziskat ze:
. rocnich zprav o situaci na krajskem trhu prace:
https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/vys/statisticke prehledy/analyzy
. strucnych mésicnich statistickych zprav:

https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/vys/statisticke _prehledy/bulletin

www.uradprace.cz
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