Urad prace CR

Zprava z monitorovaciho setreni
zameéstnavatelu za rok 2023
v Kraji Vysocina

Zpracovala: Mgr. Veronika Stfechova, specialista monitoringu, VPM, zah'raniénl' zaméstnanosti a povinného podilu
Ufad prace CR, Krajska pobocka v Jihlavé




2 Monitorovaci Setreni
1. Uvod

Urad prace CR

Monitorovaci Setfeni je realizovano v souladu se zakonem ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu.
Slouzi ke sledovani, vyhodnocovani a predikci zmén v oblasti zaméstnanosti a trhu prace na narodni i regionalni urovni.
Na zakladé ziskanych informaci Urad prace CR koordinuje realizaci vefejnych sluzeb zaméstnanosti.

. Je vyuzivano také v ramci odhadovani vyvoje trhu prace ,Predikce trhu prace — Kompas*
. Predik&ni systém vyuziva monitoringu zaméstnavatell a dalSich dostupnych dat a informaci, které jsou ziskavany
z dlouhodobych statistickych udaju a regionalnimi experty systému a zaméfuje na vytvoreni udrziteIného systému monitoringu
a spolehlivych predikci trhu prace.

. Predikce jsou vytvareny s ohledem na odvétvi, profese €i obory vzdélani zameéstnanych, na narodni i regionalni urovni.
. Vystupy z monitorovacich dotaznikl slouzi ke kvalitativnimu ovéreni vystupd matematickych modell vyvoje trhu prace, jsou
tak pro pfesnost modelt velmi dulezité.
. Vystupy projektu jsou prezentovany predevsSim na webu, ktery tak predstavuje komplexni zdroj informaci o trhu prace.
. Uzivatelé vystupu diky tomu mohou sledovat pracovni trh a vzajemné vztahy mezi predikovanymi segmenty,
z hlediska vymezenych odvétvovych, profesnich Ci vzdélanostnich skupin.
. Podrobnéji a komplexnéjsi informace v€etné konkrétnich vystupl ziskate na webu: predikcetrhuprace.cz/ €i socialnich
médiich: ]
. Urad prace CR oslovuje prioritné véechny zaméstnavatele, ktefi v krajich maji 25 a vice zaméstnanc(i a vybrané zaméstnavatele
mensi.
. Nedilnou soucasti této zpravy je tabulkovy souhrn ve formatu xIsx, ktery obsahuje Ciselné hodnoty ke vSem grafliim, které jsou

zobrazeny v této prezentaci.

www.uradprace.cz


https://www.predikcetrhuprace.cz/
https://www.facebook.com/predikceprace/
https://twitter.com/predikceprace

3 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

Urad prace CR

Struktura zaméstnavateli dle Struktura zaméstnavatell Struktura zucastnénych Struktura zG&astnénych Struktura zG¢astnénych
N . . dle vlastnictvi zaméstnavatel( - umisténi zaméstnavateld - umisténi zaméstnavatell dle sidla
velikosti organizace v kraji? N . . .y .
zaméstnancl v okresech kraje provozoven v okresech kraje? organizace
100% 100% # 100% 100% 100%
90% 90% 90% 90% 90% 9% = Ostatni

80% 80% 80% 80% 80%

= ZR = ZR AA
33%
70% 70% Csmigens | 70% 70% 70%
39% u 25-19 misene

= TR s TR = /R

60% 60% = Sdruzeni,  60% 60% 60%

50-249 cirkve
: = DruZstevni
50% 50% MR 50% =PE 50% wpe 50% = TR
25023 Verejny

40% vice ~ 40% sektor 40% 40% 40%

= Soukromé I = PE
J
30% 120 30% 30% 25% 30% 21% 30%
19% Jl
20% 20% 20% "R 0% “HB 0%
0% - 0% 0% 0% 0%
D Podil na poétu organizaci a na poétu zaméstnancu. 2) Pokud zaméstnavatel zaslal dotazniky z vice okresu kraje, je zapoditan v kazdém z nich.

Okresy: HB Havligkv Brod, JI Jihlava, PE Pelhfimov, TR Tfebi¢, ZR Zdar nad Sazavou, AA Praha

www.uradprace.cz



4 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

Urad prace CR

Struktura organizaci dle sektoru a odvétvi ekonomiky Struktura organizaci dle sektoru a odvétvi ekonomiky

(bez zohlednéni poctu zaméstnancu) (se zohlednénim poctu zaméstnancd) Polet zaméstnanc( v $etieni dle sektor(i a odvétvi ekonomiky
|. sektor 6491
A - zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 6013
B - téZba a dobyvani 478
% II. sektor 54738
C - zpracovatelsky pramysl 47451
D - vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimat. vzduchu 2001
/ E - zasobovani vodou; ¢innosti souvisejici s odpadnimi vodami, 1692
odpady a sanacemi
F - stavebnictvi 3594
I1l. sektor 49268
G - velkoobchod a maloobchod; opr. a Udrzba mot. vozidel 6024
C H - doprava a skladovani 6569
30% I1. sektor C | - ubytovani, stravovéni a pohostinstvi 683
L 50% 43% J - informacni a komunikacni ¢innosti 774
0% K - penéZnictvi a pojistovnictvi 620
K L - Cinnosti v oblasti nemovitosti 120
1% M - profesni, védecké a technické Cinnosti 839
J N - administrativni a podpGrné cinnosti 1240
1% O - vefejna sprdva a obrana; povinné socidlni zabezpeceni 8639
F ED P - vzdélavani 11546
3% 2929 Q - zdravotni a socidlni péce 11629
R - kulturni, zabavni a rekreacni Cinnosti 382
S - ostatni ¢innosti 203

* Srovnani podilu jednotlivych sektor( a odvétvi na celkovém poctu organizaci zi¢astnénych v Setfeni a na celkovém poctu zaméstnanca.
* Vyplyvd z ni rGzna Uroven koncentrace jednotlivych odvétvi (viz dale.)

www.uradprace.cz




o 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

Urad prace CR

. Pokryto 110 497 zaméstnancd, tj. 53 % viech zaméstnancd v kraji (100 % = primérny evidenéni pocet zaméstnanctl dle CSU za rok 2023 — pfedbé&iny
udaj).

. Data k 31. 12. 2023 byla od zaméstnavatel(l sbirdna v lednu a Unoru 2024, a to na urovni okres(.

. Informace jsou prezentovany v takové strukture, v jaké byly zaméstnavateli poskytnuty.

. Pti vyhodnoceni ziskanych informaci byly zjistény urcité nepresnosti pfi vypliovani dotaznik( (napf. zafazovani jednotlivych profesi do pfislusnych skupin

CZ-ISCO ¢i v nékterych pripadech neuplné vyplnéni dotazniku). Prezentované udaje tak nelze povaZovat za presné, ale spiSe za dostatecné presné situaci
na trhu prace postihujici.

. Data od zaméstnavatel( s celostatni plsobnosti (banky, obchodni fetézce atp.) se ne ve vsech pripadech podafilo ziskat.
Pocet zaméstnancl pokrytych Setfenim Podil zaméstnancl pokrytych Setfenim
v okresech kraje v okresech kraje
120000 100%
110497 0 89%
90%
100000 30%
o 67%
80000 70% .
60% °6% 53%
60000 50% -
40% 32%
40000
27141 24982 30%
20127 20662 o
20000 17585 20%
10%
0 0%
HB i PE TR ZR Celkem HB J PE TR ZR Celkem

www.uradprace.cz



6 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Navratnost

Urad prace CR

T ey . . Navratnost dotaznik( dle odvétvi v Kraji Vysocina
V rdmci monitorovaciho Setreni bylo v kraji osloveno 983 subjektd,

0,
pricemz nékteré organizace plsobi ve vice okresech kraje, celkové jde 120% 394 450
tedy o 1644 dotaznikd. 100% 400
100% ® 100% — o
Navratnost: 75 %, ti. celkové 1227 navracenych dotaznike o 5% g A i _ 0 >0
: 0
avratnost: 6, tj. celkové navracenych dotaznik(. 30% o O1% o 29% e 3% 300
67% 251 233
" " s . . L ° . ° 250
Vysoka navratnost: tézba a dobyvani; ¢innosti v oblasti nemovitosti; 60% ® 63%
Ve 7 s v . Ve Ve v s ’ ’ . v ’ . v Ve 9
zasobovani vodou; vefejna sprava; vzdélavani; informaéni a komunikaéni .47% c19, ® 54% <1550 ® 49% 200
¢innosti. 9 134 E
40% 115 108 o [3691°0
o 82 100
Primérna navratnost: stavebnictvi; profesni, védecké a technické 20% 35 39 5 51 0
&innosti; ubytovani, stravovani a pohostinstvi. 2 17 22 16 3 1 o1 2
0% 0
L., L L, e ™ . . N\ R \ oo N R & N N
Nizkd navratnost: velkoobchod a maloobchod; administrativni a & ,@@ @*‘J O \(J\“ & o@% é,;\“ eo‘;\ \s:\* ,\o‘;\ & éo‘;\ égo v & V\o‘;\ éo‘;\
B R 5T ., . /v . 3 ) N
podpurné ¢innosti; vyroba a rozvod elektfiny; ostatni ¢innosti. @%\ ()OQ’ /{9 \\3\, o/\\ S&% OQ.‘O & o‘;\\ ,\4§ /\@% @4\ Ce\%\ ,%‘0% Qo“\ %QVV {v‘é ‘\tﬁ ,\4&
NG I SRR RSP SN S AN S SO SR N P O N SR
o 3 . [ONER O N < ¥ o & K
S & T T TR F NS
FAFTITIEIT I ST FESESES O
. . . . ¥ 0 AP O O S
Navratnost dle jednotlivych okres(i ,\&@ & /\3@ O,\/AO é\AO ¥ P @0 V{-O @/%\(’ /\\AO 8 NS A@V @v\} 0@“ A@V Q@%
< ! Q7 O Q S R X W S
. . . . o9 \s O & & QL N K Vo
okres oslovené navracené okres oslovené navracené &% %(506 Q?VV O%O o‘b& s , v@‘ Qv(‘ %,Q“ ) \eé Q\o‘& \c)@ V\g? (&0 é\’\Y
q / q / I3\ <& &8 XS &) N\ R SRS O S !
organizace  dotazniky organizace  dotazniky S /\ %/,\,v 4‘9& <5\/\O & é& < 0\ N ,“Q\ & &\0
HB 305 227 TR 334 252 S & o’ O & &8O A
& & & & g & ol
I 369 263 ZR 349 275 S & &9 & s &
PE 287 210
Pocet odeslanych dotazniki @ Navratnost dotaznikd

Pozn.: poc¢et dotaznik(l je dan poétem okres, ve kterych firma plsobi, pokud tedy firma plsobi napf. v 5 okresech, je zapodtena 5x.

www.uradprace.cz



7 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Reprezentativnost dle odvétvi
Urad prace CR

B . . o e Reprezentativnost priizkumu z hlediska odvétvové struktury
Celkovy pocet zaméstnancu v kraji dle CSU k 31.12.2021: 177 800

(novéjsi udaj v €lenéni dle sekci CZ NACE aktualné neni k dispozici) 100% 65500 70000
Celkous . R . I 90% ® 87% 60000

elkova reprezentativnost (% zaméstnancud pokrytych Setfenim): 62 %. 80% o s 73% ® 80%
0% 2% e 71% ¢ | 50000

Vysoka reprezentativnost: vyroba a rozvod elektfiny, plynu; vzdélavani; 60% /== ® 63%
té7ba a dobyvani; zdravotni a socidlni péce. ° ag9® 56% 40000
50% [
40% 30000
Priimérna reprezentativnost: zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi; L o ® 35%
oSz o o cesard A e % e B 526 . 30% 36% 18400 33% ® 32% 20000
penéznictvi a pojistovnictvi; informacni a komunikacni ¢innosti. . 1180014400 15400
20% 10200 10000 10400 ® 22% 15% @ 21% ® 18%
o2 . 2 g 2 . . : 10% 2300 2400 3100 © 4000 3500 10000
Nizka reprezentativnost: ubytovani, stravovani a pohostinstvi; profesni, ° 600 1600 1100 800 1200 1100
védecké a technické cinnosti; ostatni Cinnosti; cCinnosti v oblasti 0% ‘ . ‘ ' . 0
. , iy - .y e \ . R QR Qg NSO 2 BN
nemovitosti. Jde spiSe o mensi odvétvi. Q7 > o @g—) O & ¥ S &6 & & LS & ’Av% ‘ Q%c, S &
QRN S O S OCE S &N
S FET AT ST &SSO FS &S
. e ; , .. . 5 , Q ' Qo N N kT T N
Poznamka: Odvétvi T (€innosti doméacnosti jako zaméstnavateld) a U &4\? ) Q’VV &3‘ \é@* J(Je$ /c_‘}v & ;3% QOQ\ @@ < S /\\& 1 v/\“ bq? @w Q,“ B %v& /\\;\é
(Cinnosti exteritorialnich organizaci a organt) se ve vzorku dotazovanych 5&) &Y 049 ¥ > @3 S q&A ,vé\v > N &F & QOQQ Oq% \éﬁv /\é\v Qg@‘ o8
organizaci viibec nevyskytovala. %@“ (53’ QYQ/ /ﬁoo RO vv“v QoQ AoA @@ ) @C\ o7 L & o % @0 8 \@J’)
Obecné vyssi reprezentativnost je u organizaci ve verejném sektoru. v//\’ (;C* C’\g NS A@\ \2\00 Q& ¥ &‘\V <§é\/ o‘:’\\ @%\‘ é\A Qq? /\,0% , q)§ &
Nejnizsi reprezentativnost je spiSe u mensich odvétvi a dale napf. &(' \éﬁv o‘bvv OQ:O O<§’ (;Qé“ v\‘ %@v {‘,Q JO$$ QQ‘O \g)& \$ &0 é\j\/
u stavebnictvi, kde funguje fada mensich firem, které nejsou Setfenim ° & 47 0\&0 *«OA $<<0 é‘(' & 0®§ AJQS/ (;3‘ ,\QQ‘
postihnuty. Jde i o odvétvi, ve kterych jsou celostatné pusobici organizace, %Q’ é(f(' O«“ /\5‘2’ %\f\ B (_ggk—(‘ Q@“ N Yo @”
zejm. velkoobchod a maloobchod. U celostatné pUsobicich organizaci je éé_@ (_ga* Q@" @o éa@“ S %& @b& &QJ
Casto problematické ziskat data za jednotlivé regiony. S < & ° <;$
Tato struktura ma vliv i na vysledek dotaznikového Setreni, zaméstnavatelé
nékterych CZ NACE a urcitych velikostnich skupin se na dotaznikovém Velikost odvétvi (primérny evidencni pocet zaméstnanct dle CSU k 31.12.2021)
Setfeni podileli méné. @ Pokryti odvétvi v % (100%=priimérny evidenéni pocet zaméstnancll v odvétvi dle CSU k 31.12.2021)

www.uradprace.cz



8 2.2. Struktura zaméstnanosti podle pohlavi pracovnikli
v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR

Podil muzli a Zen v jednotlivych sektorech ekonomiky ) L. _ o L _
Podil muzl a Zen v jednotlivych odvétvich ekonomiky

100%
90% 100%
80% 90%
70%
60% 80%
50% 70%
40%
30% 60%
20% 50%
10%
0% 40%
I. sektor Il. sektor I1I. sektor Celkem 30%
B Mu?i ®Zeny 20%
10%
Zastoupeni muzl v odvétvich: Zastoupeni Zen v odvétvich: 0%
0
e v . N R \ Q QD N N é\ & Q Q&
o " . RSN ORI IS S A I S A
Vysoké: vyroba a rozvod elektfiny, Vysoké: zdravotni a socialni péce; e\c’,\ Q’)«AV @*\ Qéé /\\50 %e\“ OQQ‘ QO@ ,\\é” eéo & Q<\° Q\CF %o q\ee %V@v é‘\‘f(’ ééo eéo
vy 0o 2 g el A Eer Bl 7 s . o Ry 4 ‘ RO
plynu; t&Zba a dobyvani; stavebnictvi. vzd&lavani; ostatni ¢Ginnosti. K% v00 (%t\“ & §o‘° /\g" S e)& oQ‘% 4&\(' \J\c;\O V\%@O & g&' L Oov” J&\b &\(J
S Al SR R DN SR F &S ¥ S
6‘&;\ & o“é% & & & & & @\5@% RS & &S & & & 8
4<<, %, ¢S Q Q ‘(% \a Q 3 A OQ) +Q ] v < Q N
.y L S NP R IR I R ORI OO OARRY N2 SN2
Nizké: zdravotni a socidlni péce; Nizké: vyroba a rozvod elektfiny; téZba ¢ ég-(’ & q@'\’ S oov Q\/Q &@ é\v% g&% 04\\ N & é\}v «9‘9} v@ &8
vzdélavani; ostatni &innosti. a dobyvani; stavebnictvi. *_(jov & OQ,o“ o“’& &8 Ry © & Q\o‘& <& éél & I\/\')éb
< oY S \a NS N G A
S <&~ S ) Q 2 < ] Y L NS >
FE & S L & & & N & & &
o & a $ N T e ® &
< ’ b NC .
Z grafli vyplyva, Ze v jednotlivych odvétvich témér vzdy vy é prevaZzuje jed @oé& (5"@ < i—é ° F & & <
g yplyvd, Ze v jednotlivych odvétvich témér vidy vyrazné prevaZuje jedno &S & & & & &
pohlavi. Vyrovnané zastoupeni je v administrativni a podplrné ¢innosti, ve verejné ° S ) <;</*‘

spravé, nebo v oblasti profesni, védecké a technické cinnosti. Obecné Zeny prevazuji
zejména v sektoru sluzeb, zatimco muzi v primarnim a sekundarnim sektoru.

www.uradprace.cz

B MuZi M Zeny



9 2.2. Struktura zaméstnanosti podle pohlavi pracovnikli

r

Urad prace CR

Zastoupeni muzl

Vysoké: drevozpracujici primysl; strojirensky pramysl; hutnicky a
kovozpracujici primysl.

Nizké: primysl odévni; primysl koZedélny.

Zastoupeni Zen:

Vysoké: primysl odévni; priimys| kozedélny.

Nizké: dfevozpracujici pramysl; strojirensky pramysl; hutnicky a
kovozpracujici pramysl.

Pocet zaméstnancl v Setfeni - primysl
potravinarsky primysl - 4774; textilni primysl - 167; odévni
pramysl - 1356; koZzedélny primysl - 180; drevozpracujici pramysl
- 2631; papirensky pramysl - 867; polygraficky primysl - 94;
chemicky priimysl - 3970; prlmysl sklarsky a stavebnich hmot -
929; hutnicky a kovozpracujici primysl - 9619; elektrotechnicky
pramysl - 3745; strojirensky pramysl - 15587; ostatni
zpracovatelsky primysl - 3532

v sektorech a odvétvich ekonomiky
Zpracovatelsky prumysl

Podil muzi a Zen ve zpracovatelském pramyslu

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

B Muzi ®Zeny

www.uradprace.cz



10 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky

Urad prace CR

Struktura vzdélani v jednotlivych sektorech ekonomiky

Struktura vzdélani v jednotlivych odvétvich ekonomiky

0,
100% 100%
M Zakladni a bez vzdélani 9
80%
80% Vyuceni bez maturity
[o)
70% 70%
60% M Vyuceni s maturitou 60% 24%
0,
50% o . 50%
B Stfedni s maturitou 40%
40% (odborné a vieobecné) ’ 579 53% 43%
9 6 45% 6
30% 56% 45% B Vy&i odborné 30% 48% 51% 43% 45% 48% 36%
36% 9
20% : o 20% L 22%
. 23% B Vysoko3kolské 10% 15% :
10% s g [0 1% (10 .,_--.S‘V DRSSl |
(]
oy ez s a 6% 0%
N ™ N RN Q Y . QKL
|. sektor II. sektor IIl. sektor Celkem C@\ ,*vé o\)®\‘° *@5 (900 é\@ QQy OAV% \é(" $o‘o é\é {\OL) \C@ @V ‘\QQ, $O(° $O°’
o xias oy SO TN P o0 &N LY & N S
Nejvyssi/nejnizsi zastoupeni vzdélani v odvétvich: R VQO \@Q & eo" /\@Q’ \2\00‘ %@V 0‘2‘0") Jé\@\ {;\0 &o «%& & O(/v\’ 4§\O ,\é\(}
S R RO N S S T S\ N A
QTR0 & © . Q , F 7 & v D . & A
) A AN, D < (OS¢ A S \ Q RN S
. AR " . ) , BN G\ T N S & &Y &P > &0
Vysokoskolské: vzdélavani; informacni a Vyuceni s maturitou: vyroba a rozvod ;\& ((/Q;/ VQ,O OQ(" Ooo é&b V@” QQ‘V OAV 0®° \é\“ & &%0‘0 ,on N & O
komunikaéni ¢innosti; vefejna sprava/velko elektriny; ¢innosti v oblasti nemovitosti/ '\‘? &, ,\3‘2‘ Q\o’\f @’\“ OQV \2\,0 /\Qy“ ,\v* g‘é\? NN /\\4$\ Q}AV %&“
a maloobchod; ubyt. a pohostinstvi. verfejna sprava; vzdélavani. \@3 &U o Q;OQ <b(‘,?‘ Q@“ é\?’ @‘é& & $%O o‘? & é\;?
% NSO (OQGES SN YO &S
S <& S 0 N\ < . QU
L & 4r & o O &~ ’ N
- " , T . o Ty p N & Q}/\ \$<< <.,‘<% & <<,® Q‘“ ,4%
Vyssi odborné: zdravotni a socidlni péce; Vyuceni bez maturity: zemédélstvi; 9 é(fo o 3 N éo* &(’ A
kulturni, zdbavni a rekreaéni ¢innosti; zésobovani vodou/penéZnictvi a Q{S(f’ (_go* @o %(3,\ éaé/ S @f Q@“ éfb'
penéznictvi a pojistovnictvi/vice odvétvi. pojistovnictvi; verejna sprava. ° & & S0 e é&

Stfedni s maturitou: penéznictvi a
pojistovnictvi; vefejna sprava/zasobovani
vodou; admin. a podpurné c¢innosti.

W Zakladni a bez vzdélani
H Vyuceni s maturitou
W Vyssi odborné

Vyuceni bez maturity
B Stfedni s maturitou (odborné a vseobecné)
B Vysokoskolské

Zakladni a bez vzdélani: admin. a podptrné
¢innosti/penéznictvi a pojistovnictvi;
verejna sprava; inf. a komunikacni ¢innosti.

www.uradprace.cz



11 E} 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*

Celkem |. sektor Il. sektor ll. sektor

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny
Vysledek mUZe byt ovlivnén tim, Ze se jednotliva odvétvi podilela na Setfeni s rliznou intenzitou (viz vyse).

www.uradprace.cz




12 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
@ stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odvetvich ekonomiky

Ufad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE C - ZPRACOVATELSKY SEKCE D — VYROBA A ROZVOD
LESNICTVI A RYBARSTVI PRUMYSL ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA

A KLIMATIZOVANEHO
VZDUCHU

~

E (
% y-
\ <

-

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny
Sekce B je reprezentovana jen nizkymi jednotkami organizaci, vysledky této skupiny tak nelze povazovat za zcela relevantni.

www.uradprace.cz



13 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
E) stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odvetvich ekonomiky

! = - r L L Y 4 v O w V V4 w v o *
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdeélani na poctu zaméstnancu
SEKCE E — ZASOBOVANI SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE G - VELKOOBCHOD A SEKCE H - DOPRAVA A
VODOU:; CINNOSTI SOUVISEJICI MALOOBCHOD; OPRAVY SKLADOVANI
S ODPADNIMI VODAMI, A UDRZBA MOTOROVYCH
ODPADY A SANACEMI VOZIDEL

®. .

. s -
: T I

S PN e

. S o

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




14 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
E) stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odvetvich ekonomiky

Ufad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE | - UBYTOVANI, SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE K - PENEZNICTVI A SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
STRAVOVANI A POHOSTINSTVI KOMUNIKACNI CINNOSTI POJISTOVNICTVI NEMOVITOSTI

(‘.§ - ﬁ’.
‘C C/ "
e 7 -

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




15 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
E) stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odvetvich ekonomiky

ra =5 o - Ve - - r w O \"4 r r \'4 \"4 [«] *
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdeélani na poctu zaméstnancu
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A SEKCE P — VZDELAVANI
A TECHNICKE CINNOSTI PODPURNE CINNOSTI OBRANA; POVINNE SOCIALN|
ZABEZPECENI

Ny
s ff-‘
- 2%
g lJQ.

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz



16 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky

Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
SOCIALNI PECE A REKREACNI CINNOSTI
Poznamka:

Ke zde prezentované strukture zaméstnancl

dle vzdélani je tfeba uvést, Ze celkové udaje a

souhrnné udaje za sektory ekonomiky jsou

. ovlivnény rlznou mirou navratnosti a
reprezentativnosti Setfeni. Jako priklad lze

'. uvést celkové zastoupeni vysokoskolského

. vzdeélani mezi Zenami Urovni 22 % a mezi
~ muZi na urovni 16 %. Mezi velkd odvétvi

s vyrazné prevazujicim podilem Zen mezi
36% 37% 36% zaméstnanci patii vzdélavani a zdravotnictvi a
socialni péce, pricemz maji i vyrazné
zastoupeni  vysokoskolského vzdélani a
. nadprimérnou navratnost dotaznik
v Setfeni. Tyto dvé sekce ekonomiky také
‘ mély nadpriimérny vliv na celkovy vysledek.

’: 8% 25%
19 26% ‘

&/

2/

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




17 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR Zpracovatelsky prumysl

evvs

Struktura vzdélani ve zpracovatelském primyslu

Vysokoskolské: elektrotechnicky primysl; strojirensky priimysl; 100% [ 5% |
drevozpracujici pramysl/odévni pramysl; kozedélny pramysl. 90%
80%
Vyssi odborné: ve vSech velmi nizké zastoupeni, nejvyssi 70%
v pramyslu sklarskych a stavebnich hmot.
60%
54%

o)

Stredni s maturitou: textilni pramysl; polygraficky primysl 50%
/koZedélny pramysl; odévni pramysl. 40%

30% 46% 59% 49% 52% 43% 50% 47% 20% 43% 48%

L . e xls o . . 41%
Vyuceni s maturitou: koZzedélny prlimysl; hutnicky a kovozpracujici 20% _— °
. ’ o . s o °

/polygraficky pramysl; chemicky pramysl. o

o Ed

o SR, B . B 0 e A %
Vyuceni bez maturity: kozedélny pramysl; odévni priimysl; & o > N o > o 9 & 9 o o o
papirensky primysl/textilni pramysl. & S N N S &8 8 & K\Q@ N S & 8

WQ R R R \Q WQ WQ S R \Q WQ WQ
S5 N o8 o & & o & & N & & o6
. , &l & llrlf e 6l e 2 O IS © ) N @ S ) 2
Zakladni a bez vzdé&lani: chemicky pramysl; elektrotechnicky S8 & ° & & Q)Q\‘Q’ \*qé'z’ 5@@ 2 & & &6\\& &
o a0 v gyl o \ O 9 ! o o O
primysl/textilni pramysl; koZzedélny pramysl. oy S\e‘\ < ] ‘J(;{-‘\ S \Q\,& & »’\«Q<b
f—\P’b \Q\Ib ¢ &
> © $®
& N °
& ©

M Zdkladni a bez vzdélani m Vyuceni bez maturity B Vyuceni s maturitou B Stfedni s maturitou (odborné a vseobecné) B Vyssi odborné M Vysokoskolské

www.uradprace.cz



18 2.4. Struktura zameéstnanosti pracovniku ve véku 55 a vice let

Urad prace CR

Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dichodovém
veku v jednotlivych sektorech ekonomiky

35% 31,3%

30%

25%

20%

15%

10% 4,9%
5% 1,6%
0%

20,1%

I. sektor I. sektor

Podil zaméstnancl 55+ celkem

Zastoupeni osob 55+ v odvétvich:

Nejvyssi: zasobovani vodou;
zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi; tézba
a dobyvani.

svvs

pohostinstvi; informacni a komunikacni
¢innosti; admin. a podpurné ¢innosti.

v sektorech a odvétvich ekonomiky

Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dliichodovém véku
v jednotlivych odvétvich ekonomiky

35% f;)'\s\o 0),»0\" %’\/ Qc:\o
S
24,3%
’ 22,6% 30% o o 4o
S o g g% o e
25% g v v
° o slo 3
N S o
20% g ad
o N <§\° <’§\0 <’§\°
3,7% 2 8% ~ N N
’ 15%
o A0 olo ol
I1I. sektor Celkem 10% oo S® A o A
5% g SR I RN c P " 3
Podil zaméstnanct v diichodovém véku STV v v S P Qe
0%
oo o o PO O Q O T PN
, . C R RN N S S, S S S &R S & O ORIRA
Zastoupeni osob v diichodovém véku @é Q’ﬁv Qop@ Q\’é /\\50 %§° & N & éeo Q@(’ & e\d‘ O A\é w’v“v @Q% \Sg? $e°
S b O " Sy r TS R\
v odvétvich: ,\{5‘7 L CPQ & $0°’ ,\v% Q\OQ (,3&? &0 4&\(’ \J\é\o é&o ,\&2\ & VRO & ¥ \;3& N
X &S R R NS F & o S QF v
Q7 X & ® . F K v , N
G AN O\ AR S X F S AR S
> & S & & NS S I N A P S
Nejvyssi: tézba a dobyvani; vzdélavani; é& & AO<><Q 4000 & & & N 0@0 \()A A‘b” & ,VQO vvo & & \/\,VQ’ <
, . / v s v B N\ \
kulturni, zabavni a rekreacni Cinnosti. v'/\& é&(“ //\SQ‘ <{9’\/ A@\ Q\Oo @Q\/ (;\@A é\v J{,\/ o‘;\\ %@\ /\\Qé QL@ ,\/QQ“ &0@ &
< ® . Q) Y S . <
R > S L & o & N & & &
oA - o s . - /A < NG > N3 2% & <(,® Q N ©
Nejniz3i: admin. a podp(irné &innosti; S & o N & & SEEANES &
- . . q - C = < N C
. 2 C < = <
¢innosti v oblasti nemovitosti; é& S (;& ¢ Q@“ (;(;e

penéznictvi a pojistovnictvi.

Podil zaméstnancd 55+ celkem Podil zaméstnanc( v dichodovém véku

Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

www.uradprace.cz



19 2.4. Struktura zameéstnanosti pracovniku ve véku 55 a vice let

v sektorech a odvétvich ekonomiky
Ufad prace CR Zpracovatelsky prumysl

Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dlichodovém véku

Zastoupeni osob 55+: , o
ve zpracovatelském primyslu

Vysoké: polygraficky priimysl; potravinarsky primysl; odévni 35% 0)0\0
pramysl; textilni primysl; kozedélny pramysl.
30%
.y e L o N g S o
Nizké: chemicky priimysl; elektrotechnicky primysl; papirensky 259 7V f{,”\ Vv q?\ \ o oo
o N
pramysl. S . S S D D
20% ) o
y \/g\° N
15%
Zastoupeni osob v dlichodovém véku v odvétvich: 10% \
6?0
5% e olo S Al olo oo o
, . s o ° o ol o
Vysoké: polygraficky primysl. v N v N S N N ~ N
0%
S S S R S R S ) & > R S S
. vy , L S & & & & & & & & & & & &
Nizké: primysl sklarsky a stavebnich hmot; elektrotechnicky S & & o & S S S O & S & S
. ) S . ) . . A R Q& & O & A A & O ) Q Q
pramysl; chemicky prlmysl; strojirensky primysl. e & 2 e Q;P\ & & & L @O»\ é‘\g & &°
R R K
& © © \boz O&" L o\*% ¥ Iy o”QJ\ 6@5‘ & 00@
S W& < A S <& 3 &
Q &?/ 26 \{_O Q\}. ‘/\,Q
N N & &
\° <o >
& S &
& N
N ©
Podil zaméstnancl 55+ celkem Podil zaméstnanct v dlichodovém véku

www.uradprace.cz



20 2.4. Struktura zaméstnanosti pracovnika se zdravotnim
postizenim v sektorech a odvetvich ekonomiky
Urad prace CR

Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim

postizenim v jednotlivych sektorech ekonomiky Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim postizenim

v jednotlivych odvétvich ekonomiky

5% 4,6%
20%
. 3,9% ’
4% 3,4% S®
. 2,9% o M
3% 15% >
2%
10%
1%
’ 0,2% 0,2% 0,4% 0,3% S Ak \
o\o
0% g * g 4P © N
5% s olo = ”g\e olo ”g\n
l. sektor . sektor I1. sektor Celkem % oo o S
'\o’\o v oo 'f\o '\3\0 oo '\/o\e
Podil OZP celkem m Podil TZP Sl st T g SISl St s St mstS g g ST R
0%
Zastoupeni osob se zdravotnim Zastoupeni osob s téZkym zdravotnim " ' . ’ ‘ y . :
ol e oA ey & & & NN S F TS EESFSESES & o &
postizenim v odvétvich: postizenim v odvétvich: & & {p@ Q»* &S £ O NN Y NN @'y é’\q @&V S
Q" R S NS ) $ (QS) Qo SO Q N A
S P & P W oy 9 NI I SIS R SN
WY \s N NSRS & X O & & N \ Y & v NS
R -~ . R -~ . , QP AP < SO F ¥ PN
Nejvyssi: ostatni innosti; Nejvyssi: ostatni ¢innosti; profesni, &ﬁ\ /333’ &\‘0 @é\ \5‘0 & 4 @v Qs 0@‘@ ,\v‘? v(:'}\ C@V 0620 Q)Qy% (ij é\v Ny Oé\v
administrativni a podptrné ¢innosti. védecké a technické innosti. é& & VQO N OQO é&(’ @V” & N \(J\“ T & Ao/\ Dl &
ORI Sy N Q Q @ | v% > ,\\Q N A@ N2 ¥ q§\ ' é—g
& VO Q’vé RO NAERE &S N %Q‘v PSS
e evvs , ve « evvys v, ve. ’ v , f ’ \
Nejnizsi: vyroba a rozvod elekttiny a Nejnizsi: vétsSina ostatnich odvétvi & & X L Q}S‘ S ¥ 4 @é & & \s S
g s & & & P  FEF S &S &
plynu; penéznictvi a pojiStovnictvi. M //\,V 4‘0& */\O \%<< %0 (‘,v\' Q 0@\ & & \@o
Q/ <<f<, (’)/ 0% NG S (,j(/% & /?’ O, G§<’
& & o & F & &
U vyssiho podilu jde o organizace, které se na zaméstnavani osob se zdravotnim & ) ‘;& %é& S0 é&(’ éo*

postizenim zaméruji ¢i pfimo o sdruzeni osob se zdravotnim postizenim (sekce S).

, . Ly Ly . , ey . " , Podil OZP celkem Podil TZP celkem
Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

www.uradprace.cz



21 2.4. Struktura zameéstnanosti pracovniku se zdravotnim

postizenim v sektorech a odvetvich ekonomiky
Ufad prace € Zpracovatelsky prumysl

Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim postizenim

Zastoupeni osob se zdravotnim postizenim: ) .
ve zpracovatelském priamyslu

Vysoké: polygraficky pramysl; chemicky primysl. 12%
°
10%
Nizké: primysl sklarsky a stavebnich hmot; strojirensky pramysl.
8%
S® o
6% \ g
&D
0\0 S oo §\°
, o ) Lo 4% 3 g g RS g
Zastoupeni osob s tézkym zdravotnim postizenim: K o S K
v olo
2% o RN K & x
s N ’ o . ’ o o Q 9
Vysoké: polygraficky pramysl; chemicky primysl. g se N se S N N S® Ny S
0%
> > > > > > > > > > >
& & & & & & & & S & & & &
s, , vl o N S S & N & R & Ay S & S S
Nizké: ostatni odvétvi pramyslu. & \Q & N \Q N N N & 3 N N N
2S5 & o o & &F o & S & < & &5
& <& & &L & N @ & 3 & & N &
& © W R SN & »° W & S s
S o Q 9 : o d &
3 W& N o S <$ S Q@
< & SO & e~ AR
N ) > N
o A &
(0\\5} ‘&\(l o‘:’@
o . s ’ O
Specifické postaveni polygrafického prlmyslu je dano malym & <

vzorkem firem (pouze jedna).
P J Podil OZP celkem Podil TZP celkem

www.uradprace.cz



22 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR

Struktura profesi v jednotlivych sektorech ekonomiky Struktura profesi v jednotlivych odvétvich ekonomiky
100%
100% 9 - Pomocni a nekvalifikovani 90%
7% 8% 6% 7% pracovnici 80%
0,
90% 15% g:ﬁ’ 8 - Obsluha stroju a zafizeni, 70%
0 sy
80% 23% monteri 60%
9% 37% 7 - Remeslnici a opravafi 50%
70% 40%
60% 12% W 6 - Kvalifikovani pracovnici v 30%
° zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 20% I
50% B 5 - Pracovnici ve sluzbach a 10% -
21% prodeji 0%—_—-——-_—- e e B BN == —— BN
9 . R - - R - R - e R p . . R 8
40% m 4 - Utednici (a administrativni Q7 V@ & AOQ. > @\ OQV‘ Avé\ g\v < (}Q\ V‘é\' & QY S8 QV‘%\ & é\v. Oé\\
s pracovnici) RONE Q"p@ & F NN & & @ &&@ NN \é\q N Jo$
B 3 - Techniéti a odborni pracovnici ,\\‘5‘7 O %@Q Q,VV‘ R 3 ,@* %OO (_}3’? /&@ 0®0 \‘\Z,\O (_,}\A c)é\ \é\q“ o L O(}V‘ W &é\
20% »eo (a nizi zdravotnicti) & o & & PR & @& ) &'Q BN SIS
Qv . Sl &y L9
10% 0 0 2 - Specialisté (védetti a odborni %QQ’ Q)/« (/OQ P ,\/v"’ Qél © QQY OAV o QT Ry (8 (;(,\Ec’ O/\é N
4% 5% usevni pracovnici) AS <<‘,L‘ 8 \L(, é(fo & > \)Q, ((O% O « \@o \E(’ & QQ~ & (é&
0% % 3% % ll—ZékonodérciaFidicipracovni&v S ((/(j & é& \éjo < NS Q<<§ S OA 0//\/ &
= O L > ’ < <
. sektor Il sektor Ill. sektor ~ Celkem & & T & éf © ©
& &

Sekce A Sekce B Sekce C Sekce D Sekce E Sekce F Sekce G Sekce H Sekce | Sekce J Sekce K Sekce L Sekce M Sekce N Sekce O Sekce P Sekce Q Sekce R Sekce S

6-41% 8-42,7% 8-389% 3-395% 8-332% 7-313% 5-573% 8-47,3% 5-798% 3-363% 2-53,7% 8-358% 4-273% 8-335% 4-273% 2-599% 5-29% 5-22,8% 9-34%
Nejvyssi zastoupeni
8-12,8% 3-241% 7-206% 2-235% 9-23% 8-20,3% 3-125% 4-22% 4-97% 2-358% 3-33,1% 4-22,5% 3-20,5% 9-29,4% 3-263% 5-153% 2-27,7% 2-22,5% 5-24,1%

5-3,5% 1-1,9% 5-2,3% 9-0,9% 2-3% 1-3,3% 2-1,5% 1-1,5% 6-0,1% 9-1,6% 8-0% 6-1,7% 5-2,6% 1-0,9% 8-0,6% 6-0,1% 8-1,5% 9-4,5% 7-2%

1-2,9% 6-0% 6-0,1% 6-0% 6-0,9% 6-0% 6-0% 6-0% 8-0% 6-0% 9-0% 5-0% 6-0,4% 6-0% 6-02% 8-0,1% 6-02% 8-18% 6-0%

www.uradprace.cz



23 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*

Celkem . sektor Il. sektor 1. sektor

™o

o

5%
9%
23%

. 14% a5t
4%
z’. 10% 15%
1%%
1% 14
10% 21%
29% 17% . ‘
33%
4% . 37%
"Q v S
12% '

> ‘,

4

21%
m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny
* Vysledek muZe byt ovlivnén tim, Ze se jednotliva odvétvi podilela na Setfeni s rliznou intenzitou (viz vyse).

www.uradprace.cz



24

Urad prace CR

SEKCE C - ZPRACOVATELSKY
PRUMYSL

SEKCE A - ZEMEDELSTVI, SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

LESNICTVi A RYBARSTVI

3%' 4%

¥
16%
43% o 35%
50% g9
39%
. 46%
- 19% '

17%

N .
-
13% 4%
o

-]
9%
13%

&

O
5%

5%

1% 1}»‘
=l

27%
21%

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici

m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi 7 - Remeslnici a opravari

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny
* Sekce B — nizky pocet zUcastnénych zaméstnavatell a zaméstnanc( (viz vyse).

2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zamestnani

(CZ-1SCO)

Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*

SEKCE D — VYROBA A ROZVOD
ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA

A KLIMATIZOVANEHO
VZDUCHU

B

14%

8%

24%
24% 24%

9%

2 - Specialisté (védetti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Techniti a odborni pracovnici (a niZéi zdravotnicti}) m 4 - Ufednici (a administrativni pracovnici)
8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi

9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

www.uradprace.cz



25 2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zameéstnani
(CZ-ISCO)

ra = o - r - - r nr v r r v v o *
Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zamestnani na poctu zamestnancu
SEKCE E — ZASOBOVANI SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE G - VELKOOBCHOD A SEKCE H - DOPRAVA A
VODOU; CINNOSTI SOUVISEJICI MALOOBCHOD; OPRAVY SKLADOVANI
S ODPADNIMI VODAMI, A UDRZBA MOTOROVYCH
ODPADY A SANACEMI VOZIDEL

3%

PR

o
% B wete
20%
s%v % 12% ﬂh" |
. 47% .
10% .
Yo g
39%
33% '
m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




26 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE | - UBYTOVANI, SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE K - PENEZNICTVI A SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
STRAVOVANI A POHOSTINSTVI KOMUNIKACNI CINNOSTI POJISTOVNICTVI NEMOVITOSTI

. - =
3"'--". "‘\‘g |~

4"

&

36%
41%
m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




217 2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zameéstnani
(CZ-ISCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A SEKCE P — VZDELAVANI
A TECHNICKE CINNOSTI PODPURNE CINNOSTI OBRANA; POVINNE SOCIALNI
ZABEZPECENI

-

i o
15%
16%

{u “

" y; 60%

67%

o Le

34%
m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dusevni pracovnici) = 3 - Technitti a odborni praccn.rnu:l (a niZi zdravotnicét) = 4 - Ufednici (a administrativni pracovnici)
m 5 - Pracovnici ve slubach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zeméd&lstvi, lesnictvi a rybafstvi = 7 - Remeslnici a opravafi 8 - Obsluha stroji a zafizeni, montéfi = 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

S

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz
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Urad prace CR
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A

SOCIALNI PECE

7%
| 161%
5%

5%

il

7%

27%

&

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji

2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zamestnani

(CZ-1SCO)

Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI
A REKREACNI CINNOSTI

B
% z%.
28% %5%' 23%
32% Lo 21%  26%

S

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

34%

49%

5%

Poznamka:

Celkové Udaje za vSechny zaméstnavatele a
za jednotlivé sektory ekonomiky mohou byt
ovlivnény rliznou mirou ochoty jednotlivych
odvétvi podilet se na dotaznikovém Setreni.
Dale je tfeba uvést, Ze ziskana data vzbuzuji
dojem nepresného zatridéni pracovnikli do
jednotlivych kategorii CZ ISCO. Mezi skupinu
1 — zakonodarci a fidici pracovnici byl casto
zarazovan vétsi pocet pracovnikli, nez by
odpovidalo tomu, Ze ma jit pouze o nejvyssi
fidici pracovniky organizace. Organizace
verejné spravy mély tendenci své pracovniky
zarazovat do kategorie 4 — Urednici, ac¢ dle
klasifikace CZ ISCO spadaji do kategorie 3 ¢i 2.
Kategorie 1 a 4 mohou byt nadhodnoceny.
Nebylo vSak moiné tyto nepresnosti
korigovat, data jsou tak v takové strukture,
v jaké je zaméstnavatelé poskytli.

2 - Specialisté (védetti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Techniti a odborni pracovnici (a niZéi zdravotnicti}) m 4 - Ufednici (a administrativni pracovnici)

m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

7 - Remeslnici a opravari

8 - Obsluha strojt a zafizeni, montéfi 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

www.uradprace.cz



29 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Ufad prace € Zpracovatelsky prumysl

Nejvy&i zastoupeni  Nejnizéi zastoupeni Struktura profesi ve zpracovatelském primyslu
potravinarsky pramysl 8-28,8% 9-18% 2-2,7% 6-0,5% 100%
textilni primysl 8-62,3% 4-22,2% 5-0% 5-0% 90%
odévni pramysl 7-40,7% 8-20,3% 2-1,5% 6-0% 30% 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
kozedélny pramysl 7-68,3% 8-20,6% 5-0% 5-0%
dfevozpracujici primysl  8-57,9% 3-16,8% 1-2,1% 6-0,1% 70% 8 - Obsluha strojti a zafizeni, montéfi
papirensky pramysl 8-56,4% 9-144% 5-0% 5-0% 60% .
polygraficky pramysl ~ 7-64,9% 3-20,2% 5-0%  5-0% S0% 7 - Remesinici a opravai
chemicky primysl 8-41,6% 3-159% 5-0,3% 6-0,1%

40% B 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi
o s v s 0
pramysl sklarsky a a rybarstvi

8-40,5% 9-23,5% 5-0,1% 6 - 0%

stavebnich hmot 30% W 5 - Pracovnici ve sluzbéch a prodeji
hutnicky a Ifovozpracu1|C| 8-32.9% 7-268% 5-14% 6- 0% 20% ,
pramysl M 4 - Ufednici (a administrativni pracovnici)
(el oo 10%
elektrotechnicky pramysl  8-49,2% 3-14,3% 5-15%  6-0,8% ]

strojirensky prl‘]mysl 8-38,6% 7-251% 5-0,6% 6- 0% 0% B 3 - Technicti a odborni pracovnici (a nizsi

5N 5N N N N N \ \ X \ N \ D zdravotnicti)
B i S ¢ ¢ ¢© & & & 9 3 & & & &
ostatni zpracovatelsk & & & & & & & & ¢ & & &8
po y 8-458% 7-18,1% 5-1,3% 6-0% F O © Qv ©® Qv ©® Q0 8 Qv ¢ © 2 - Specialisté (védecti a odborni dusevni
pru mysl 4 0 0 ‘*Q ‘\Q WQ \AQ '\Q ‘*Q N ‘A Y ‘\Q '*Q '*Q '\\Q L.
sF ;&Q R o S@Q C-)'\\(' Q\& R 6\\(\}- 4"\/00 <§I\\L (\\(\} Qf;b 6;& pracovnici)
2
Q& @ o 2 > & @ & > > XN & x>
~ © (S YR IS QI SO 1 - Zakonodarci a Fidici pracovnici
§ oo < S &S
< &Q/ '/S(;{- \{_O \éb 19
NN 52 &
N F <2
NS o
o & N ©
NN
Q

www.uradprace.cz



30 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace € Zastoupeni muzu a zZen v jednotlivych profesich

Skupiny profesi, ve kterych nejvice prevazuji muzi:

Remeslnici a opravati; zakonodarci a Fidici pracovnici; kvalifikovani pracovnici Podil muzl a zen v hlavnich tridach CZ ISCO

v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi; obsluha strojd a zatizeni, montéfi.
9. Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

Skupiny profesi, ve kterych nejvice prevazuji zeny: 8. Obsluha stroju a zafizeni, montéfi

7. Remeslinici a opravafi
Urednici; pracovnici ve sluzbach a prodeji; specialisté; pomocni a
nekvalifikovani pracovnici. 6. Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a...

5. Pracounici ve sluzbich a prodeji [
Z celkového poctu zaméstnancli pokrytych Setfenim bylo 56 738 muzli

a 53 759 zen. 4. Urednici

3. Technicti a odborni pracovnici
Z kiizového porovnani idajl na této strance prezentace s Udaji na strance 8
vyplyvd, Ze nejvétsi podil Zen je mezi uredniky, a to zejména ve vzdélavani a
v penézZnictvi a pojistovnictvi. Vysoké zastoupeni je i mezi pracovniky
ve sluzbach a prodeji, specialisty a pomocnymi profesemi.

2. Specialisté

1. Zdkonodareci a fidici pracovnici

Nej\ietsil zastou'penl ,muzuvjue. m.e2| reme.slrvnk\,/ a opra,va'rl, ;i,tc,) Ii)ez rozlls?r?l do do do o do do o o g do do
odvétvi. Vysoky podil muz je i ve skupiné zakonodarci a Fidici pracovnici, OO A H ® & & X & ,\90
ve skupiné kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi a obsluha strojl a zarizeni, a

to opét ve vsech odvétvich s vyjimkou vzdélavani a také velkoobchodu a B Muzi M Zeny

maloobchodu, kde tvofi vétsinu personalu obsluhujiciho stroje a zatizeni Zeny.

www.uradprace.cz



31 2.6. Struktura zameéstnanosti dle druhu viastnictvi
ekonomickych subjektu
Urad prace CR

Podil muzu a Zen dle vlastnictvi organizace

L. o - L 100%
Zastoupeni muzl dle druhu vlastnictvi: Zastoupeni zen dle druhu vlastnictvi:
80%
Vysoké: smiSené vlastnictvi; soukromy Vysoké: vlastnictvi sdruzeni, politickych 60%
sektor. stran a cirkvi; vefejny sektor. ? u Zeny
40% B MuZi
Nizké: vlastnictvi sdruzeni, politickych Nizké: smiSené vlastnictvi; soukromy
’ ’ v . s o)
stran a cirkvi; verejny sektor. sektor. 20%
0% %
Soukromé Verejny sektor DruZstevni SdruZeni, cirkve Smisené Celkem
Struktura vzdélani dle vlastnictvi organizace
Nejvyssi/nejnizsi zastoupeni vzdélani dle druhu vlastnictvi:
100%
Vysokoskolské: verejny sektor; smisené Vyuceni s maturitou: smisené 90% = Vysokogkolské
vlastnictvi/druZstevni vlastnictvi. vlastnictvi/vlastnictvi sdruzeni, 80%
politickych stran a cirkvi. )
70% | Vyssi odborné
Vyssi odborné: vlastnictvi sdruzeni Vyuceni bez maturity: druzstevni 60%

o : o . 7 L, A o, B Stfedni s maturitou (odborné a
politickych stran a cirkvi/druzstevni vlastnictvi; soukromé vlastnictvi/ 50% vieobecné)
vlastnictvi; smisené vlastnictvi. smisené vlastnictvi; verejny sektor. 40% L )

62% | Vyucenl s maturitou
30% 44%
» 5 . o : i L i 20% 36% Vyuceni bez maturity
Stfedni s maturitou: verejny sektor; Zakladni a bez vzdélani: soukromé 24%
. ’ v s g s . s v . s . v s 10(y 18%
v!astvlctvtsdruz?m, p0|-ItIC|fyCh stran a vIastn!ctv[/verejny sektor; smiSené 0 - 15% m Z4kladni a bez vzd&l4n
cirkvi/druzstevni vlastnictvi. vlastnictvi. 0% 2% % 5% 0% 6%
Soukromé Verejny Druzstevni  Sdruzeni, Smisené Celkem
sektor cirkve

www.uradprace.cz



32 2.6. Struktura zaméstnanosti dle druhu vlastnictvi

ekonomickych subjektu
Urad prace CR Clenéni dle vlastnictvi organizace

cvvs

Struktura profesi dle vlastnictvi organizace
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici: vlastnictvi sdruzeni, politickych

stran a cirkvi/smiSené vlastnictvi. 100%
7% 6% 6% 8% 7%
Obsluha strojt a zafizeni: soukromé vlastnictvi/vlastnictvi sdruzeni, 90% 2%
politickych stran a cirkvi; vefejny sektor. 13% 6%
0
X 7. 7 Ve ’ . ’ v 7 . ’ 80%
Remeslnici a opravafri: soukromé vlastnictvi; smisSené vlastnictvi; 0 . . , .
. 3 S, o, ., L, L, 34% o 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
druzstevni vlastnictvi/vlastnictvi sdruzeni, politickych stran a cirkvi. 15%
0,
70% 8 - Obsluha strojtl a zafizeni, montéfi
Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi: druzstevni vlastnictvi/ostatni y ) »
druhy vEETe 60% 7 - Remeslnici a opravafi
B 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
Pracovnici ve sluzbach a prodeji: vlastnictvi sdruzeni, politickych stran 50% 17%
a cirkvi; verejné vlastnictvi/soukromy sektor; smiSené vlastnictvi. W 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji
; 40% W 4 - Utednici (a administrativni pracovnici)
Urednici: verejny sektor/vlastnictvi sdruzeni, politickych stran a cirkvi;
smisené vlastnictvi. 30% | 3 - Technitti a odborni pracovnici (a niz$i zdravotnicti)
0
o ) L. o L, . i 2 - Specialisté (védecti a odborni dusevni pracovnici)
Technicti a odborni pracovnici: smisené vlastnictvi/druzstevni 20%
vlastnictvi. ° 32% 22% B 1 - Zdkonodarci a Fidici pracovnici
22%
0,
Specialisté: verejny sektor/druzstevni vlastnictvi. 10%
5%

0%___--

Ridici pracovnici: bez vyznamnych rozdilé Soukromé  Verejny sektor  Druzstevni SdruZeni, cirkve  SmiSené

www.uradprace.cz



33 2.7. Struktura zaméstnanosti podle velikostnich kategorii
ekonomickych subjektu

v
e - 4 r - - -
Urad prace CR Clenéni dle velikosti organizace
Podil muzu a Zen dle Struktura vzdélani dle velikosti organizace Struktura profesi dle velikosti organizace
velikosti organizace 100% 100%
) ? 5% 8% 8% 9 - Pomocni a nekvalifikovani
100% 90% B VVysokogkolské 90% pracovnici
90% 80% 30% 26% 20% 20% 8 - Obsluha stroji a zafizeni,
0 (s) @ ° ° sy
80% - ) montéfi
70; 70% B Vyssi odborné 70% 9% 7 - Remeslnici a opravari
o 11% °
60% 60% Lo ) 60% 13% W 6 - Kvalifikovani pracovnici v
0 B Stfedni s maturitou sdélstyi. lesnictyi baFstvi
50% 50% (odborné a vieobecné) 50% zemederstyl, 1esnicty! @ fybarstvl
40% . B 5 - Pracovnici ve sluzbach a
; 40% B Vyuceni s maturitou 40% prodeji
30% o o M 4 - Utednici (a administrativni
0% 30% " T : o . 30% pracovnici)
10% 20% ° 7k Vyuceni bez maturity 20% | 3 - Technitti a odborni pracovnici
o % 19% (a nizsi zdravotnicti)
0% ) 10%  Z3kladni a bez vzdélani 10% 11% 16% 2 - Specialisté (védecti a odborni
250 a vice 50-249 25-49 0% - [ 5% 4% 0% 3% 3% LA% dudevni pracov.nici) .
= Muzi mZeny 250 a vice 50-249 25.49 250 a vice 50-249 25-49 W 1 - Zdkonodarci a fidici pracovnici

*  Velikost organizace ma na jeji strukturu dle vyse uvedenych kritérii spiSe nizsi vliv.

* Ve velkych organizacich mirné prevazuji muzi — vliv strojirenského priimyslu ve spojeni se skupinami profesi s vy$sim zastoupenim muz(.

*  Vzdélani — s velikosti mirny pokles vysokoskolského a mirny rist zakladniho vzdélani.

* U velkych organizaci — vyssi podil obsluhy strojl a zafizeni, coz je dano vyssi koncentraci zpracovatelského pramyslu, u mensich organizaci — vyssi podil
specialistd — Skolstvi.

www.uradprace.cz



34 2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Podil organizaci uvadéjicich zaméstnavani cizincu

Urad prace CR

Podil organizaci uvadejicich zaméstnavani cizincu Podil organizaci uvadéjicich zaméstnavani cizinct
v jednotlivych sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
50% 90%
40% 80%
(] (o)
40% 80%
) 70%
30% 27% 0% 59%
21% 0
50% 50%
20% 50% 9 46%
12% 43% 40%
10% - 40% 35% 33% 34%  33%
30% 25% 26% .
0% ) 22%
I. sektor Il. sektor 1. sektor Celkem 20% 1% 17%
10% % 7%
0%
0%
ur g uvt 4 . o i ixee s e . oS o o R KR PPN N &
Vys$i/niz$i podil zaméstnavateld uvadéjicich zaméstnavani cizinctl v odvétvich: & ,@Vé b§\(° > scé & OAV$ \é")é & é\(’\ <\‘° & & §<’ @V‘% ,\Q‘v(' g &
Y L QT O O L LS NS S
R N D S N SR AR SIS SIS SR SR S DN NN
T o : , N AIE SN\ R PA SR S s S SRR R N U O S
Vy$si: penéZnictvi a pojistovnictvi; administrativni a podpdrné ¢innosti; profesni, 4\4\ @9‘? ,\&’ &\qb T < Oq,@ & ,VQO e@Q O é\\% *&/\ N Qy& %Q/ ,;9 ngc“ (;\‘;\
v ; . 12 us . avy s g % X \ : N
védecké a technické ¢innosti; té7ba a dobyvani. @‘5’0 %”\ (JOAV 000 0000 é_& S\VVO & &S 6\4\\? OQ)\Y ) &QS/ VQOQ vo% & 40& vqg% %(_),0
< O S L L © Q0 &Y w SR
DA S LI 2 ¥ > QS F & &
A MO P S G R\ O &
i~ e v 9 G\ O & &L NS AR\
NiZsi: ostatni ¢innosti; vzdélavani; verejna sprava. &‘f’ \L_Qg,(‘ O%VV OQ’O Oq,@ %@b @\\ Qv(’ %ff" J(J\é% %OQ% (;\Qy %\;) &0 é\ﬂy
S , X o KNS LS & '
S & e + O C \ &
< %;» & %4\0 & @& S s & & &/\0
SO & o ) > & Q}c Q O A
& & & & g T E & &
S & & S &K &
S S &

Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

www.uradprace.cz



2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Clenéni dle ptivodu cizincu

r

Urad prace CR

Struktura zaméstnanych cizinci v jednotlivych Struktura zaméstnanych cizincl v jednotlivych odvétvich ekonomiky

. [0)
sektorech ekonomiky 100%
100% 90% 7%
90% 80%
80%
70% 70% e
60% 23% 14%
60%
50% 4%
40% 50%
30%
20% 12% 10% 11% 40% 109
10% 9% 30% o *
0% 8% 0 13% 8%
12%
I. sektor Il. sektor Il sektor Celkem 20% : 22%
0, 0,
B Obcané SR Obcané EU mimo SR W ostatni cizinci 10% QA 1% 5%
. . . . ’ v v v s . ’ . vz v O%
* Mezi cizinci vyrazné prevazuji ti ze zemi mimo EU, ktefi tvofi 71 % @
3 N - L , Y o o PO @* Al @ & o" c o &
z celkového poctu zaméstnanych cizincl. Jedna se predevsim o vliv silného & oé N 0‘2 xS é\\é \@ R OQ<\ @b IS
2 o g - . Bl - . ) <> O
zpracovatelského primyslu, ktery se na jejich zaméstnavani podiliz 71 %. A.\\‘;’ VVQ @Q o » ‘9@? o~<\° o \‘\f—ﬁ\o &*\ /\%& &
z Zq z 7 (o s2q 28 . Y N\ ] O , R
Vysoké zastoupeni je také v ostatnich ¢innostech, v ¢innostech v oblasti &4\ ,3;3’ A& &‘F\ v N 0@@ ,\\;2 v‘”/\\ C@,‘? 0620
. s v s s Yo . , P . \ Q) o
nemovitosti ¢i v ubytovani, stravovani a pohostinstvi. &‘9 &® %vco RO S AoAv @V“ e\é & .\Q o
C g . : . ot ' y ' Q
* Druhou nejpocetnéjsi skupinou jsou se znacnych odstupem slovensti vﬂ’ & 0,’\3 %0’\’ &V%\ J&\‘? <§3’ o‘;\\ @e\‘ v&% (gq?
. R p . i L s < ,
obcané, ktefi zaujimaji 17% podil. Nejvyssi zastoupeni je ve vyrobé a é&“ Q@ & %OQ;O @v‘? @*‘ﬂ ‘<>§ <2<<65‘ @4& O@?
rozvodu elektfiny a penéZnictvi a pojistovnictvi. ° /q'*q‘ %/ﬂ? & %@& \@& & VQ@\ <&
* Nejmensi zastoupeni maji ob¢ané EU (mimo obc¢ant SR). Nejvétsi podil \L@Q <§° éoo BRI & (_gés’ & (500 ;
zaujimaji v oblasti zdsobovéni vodou. & 9 & éaé’ & (_g&g & (_gé“&

* Nejcastéji uvadéné zemé puvodu cizinch (mimo Slovenska): Ukrajina,
s vyraznym odstupem pak Polsko, Bulharsko, Mongolsko, Bélorusko. mObgané SR m Obcané EU mimo SR M Ostatni cizinci

www.uradprace.cz



36 2.8. Struktura zaméstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Clenéni dle viastnictvi a velikosti organizace

Urad prace CR

Struktura zaméstnanych cizincd Podil organizaci uvadéjicich Struktura zameéstnanych Podil organizaci uvadéjicich
dle vlastnictvi organizace zaméstndvani cizincl cizincu zaméstndvani cizincu
100% dle vlastnictvi organizace dle velikosti organizace dle velikosti organizace
90% - 60% 100% 90%
80%
80% 7% 50% 90% 80%
50% 0
70% 80% 70%
39% 9
60% 40% — 37% 70% 60%
7% 0% 50%
1) 0
50% 30% 50% ’
9 40%
40% 40% ’ 30%
20% 0
30% ° 13% 30% 30%
20% | 12% 0% 9% 20% L 13% 139% 20% 14%
- u - . - -
0% (e 0% . . 0% 0%
Soukromé Verejny DruzZstevni Sdruzeni, SmiSené O&Q’ \g@k «290\ N:{SQ’ ,ac)ef‘@ 250 a vice 50-249 25-49 250 a vice 50-249 25-49
sektor cirkve 3 N ¥ WO 2
P Jké,\‘\ » 3\,@(\ M Obcané SR m Obcéané EU mimo SR M Ostatni cizinci
M Obcané SR Obcané EU mimo SR W Ostatni cizinci N\ f_)b‘

. Z hlediska vlastnictvi organizaci je nejvétsi podil cizinci mimo EU v druzstevnim a soukromém vlastnictvi. Slovensti ob¢ané pak zaujimaji nejvétsi podil ve smiSeném
vlastnictvi, vlastnictvi sdruzeni, politickych stran a cirkvi a verejném sektoru.

. Mensi organizace zaméstnavaji cizince vyrazné méné, nez organizace velké.

. Ve vSech velikostnich kategoriich organizaci pfevliada zaméstnavani cizincd mimo EU, nejvyraznéji pak v malych spole¢nostech.

www.uradprace.cz



37 2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Intenzita zaméstnavani cizich statnich prislusniku dle odvétvi

Urad prace CR

Odvétvova struktura organizaci zaméstnavajicich cizince Odveétvova struktura organizaci zameéstnavajicich cizince

v .y . . - Y . . = SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI A RYBARSTVI
(bez zohlednéni poctu cizincll v organizaci) (se zohlednénim poctu cizincl v organizaci)

SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

= SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

1% m SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...

® SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...

= SEKCE F - STAVEBNICTVI

= SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

= SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI

= SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNT CINNOSTI

= SEKCE K - PENEZNICTVI A PONSTOVNICTVI

= SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...

= SEKCE P — VZDELAVANI

m SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

® SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI

64% = SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

1%0% 2% 8%

1% 5%

3%
%
2% \ 4%
\ o
& 4%
7% 0%
0%

4%

2%
1%

47%

. Z porovnani grafl vyplyva rdzna intenzita vyuzivani zaméstnavani cizich statnich prislusnikd.
. Nejvyssi intenzita: zpracovatelsky pramysl, na celkovém poctu organizaci zaméstnavajicich cizince se podili ze 47 %, na celkovém poctu zaméstnanych cizincl vSak

ze 64 %.
. Na druhém misté je doprava a skladovani s 9% zastoupenim na poctu zaméstnanych cizinc(, nasleduji administrativni a podpurné ¢innosti. Zde se jedna o vliv agentur

prace, které pridéluji zaméstnance opét do zpracovatelského primyslu.

www.uradprace.cz




38 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovnik zaméstnanych
na zkraceny uvazek

r - r - r r L aryd r v v r r r r o
Urad prace CR Podil organizaci uvadeéjicich vyuzivani zkracenych uvazku
Podil zaméstnavatell vyuZivajicich zkracené uvazky v Podil organizaci vyuzivajicich zkrdcené Gvazky
jednotlivych sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
0, 0,
100013 ses 0 110% 100% 100% 99%  gpos 100%
90% 80% 81% 84% 100% 93% o
80% o 89% 85% 89%
6 90% g1y 83% ’
70% 80% 76% 7% 540, co0.
o %
gg; 70% 63%
0
40% 60% 50%
; 50% 44% 47%
30% ° °
20% 40%
10% 30%
0% 20%
. sektor II. sektor 1. sektor Celkem 10%
0%
* Zkracené uvazky vyuZivaji zejména zaméstnavatelé z terciarniho sektoru N R S N NS N\ S TN
- tvazky vyuzivajlzejmena zat i oxt ) . N @‘S & & &G & E & & & &
ekonomiky, tj. zdravotni a socialni péce, vzdélavani, ¢innosti v oblasti %%\(, S L & 4\\5 &é S \§° EN O@ N IR Q@V oS o N
nemovitosti, penézZnictvi a pojistovnictvi, ostatni ¢innosti. A\f“ VVQ @@ /&@‘ @O (;\v“ & \;;b QO~<\0 §,§ o\‘\‘;\ gﬁ\ \;\% @% 33 Y %OOV \;@\ v/\e\
vy , , ’ ’ 2 S S s P J . Q X
* Mensi podil zkracenych uvazku je v primarnim i sekundarnim sektoru <§\ /333’ AV/& & SV < & & QY \)%\% '\vQ \;/)\ & OQQ & éf Ny <§° 0‘3\
ekonomiky ¥ o & F & & & &F & & & RN
- % : ’ ok e S & ,é\Q Q °© q:?\ v N S G & & &
* Z porovnani tohoto grafu se strukturou zaméstnanosti dle pohlavi vyplyva B A N Cbo &b KD Q@ eo% & é\\ S » @v S
zavislost mezi vyuzivanim zkracenych Uvazku a podilu Zen na zaméstnanog&t‘" é.& QQQ? e %OQ’ & 4@\‘ OQSV & N & § 0@ %&0 @'\‘”
v e oo . Y Ly . . o T ¢ A\
v odvétvi. S rlistem podilu zaméstnanych Zen roste i podil organizaci }* Q/ﬂy & \5%(\0 é‘ & @& <§§ RS g‘g & \)@5
uvadéjicich vyuzivani zkracenych Gvazka. {5&0 <§’<’ &2 o éﬁv\ F F &S & o
& 2 ¢ & Q}-(J & &
& 2 &

www.uradprace.cz



39 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovnik zaméstnanych
na zkraceny uvazek

7 - V4 v O v ’ V4 V4 V4
Ufad prace CR Zastoupeni muzu a zen na zkracenych uvazcich
Podil muzu a Zen na zkracenych Uvazcich v jednotlivych Podil muz(i a Zen na zkrdcenych Gvazcich
sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
100% 100%
30% 90%
80%
0,
20% 80%
60% 70%
50% 60%
30% .
20% 40%
0 R Yo%
I. sektor II. sektor IIl. sektor Celkem 10%
B Muzi ®mZeny 0%
A NS NS
Q7 @ & ol @ & O & & @ & S
. e o e L QT Q& &%A%O&«O%O%«A,Qo
* Ve viech sektorech a ve vétsiné odvétvi na zkracenych uvazcich vyrazné @e\“ Qo%* *Q@ \\Qé O(;\\% g&* Q.PQ \§o 0(_,)\\% o~ X N @O\\\ &e\g & QOA\é o O @e
2 % A 52 S g 652 _owsn 2 o z z , ’ ' o D & $ N N
prevazuji Zeny. Odveétvi s relativné nizSim podilem Zen na zkracenych ,\4\\” J@V /&@* \é@ t@* ¥ & v@*’ VQO‘\ {_\ﬁ Qo\\% /\\e‘“ %\;\‘“ Q@ﬁ & Q/“ \;,0(’ %\f /\\;\e
p 2 - q . < v. . p v v/ v. »O X A < O ! N\ ' & S
uvazcich jsou zasobovani vodou Ci stavebnictvi. Zde vSak tvofi muzi cca %,’\% N Q&“ o & @\*0 Q@“ & @oé & & & & vOQ% & S & °
v . o , P O > ¢ AN SR
80 % vSech zaméstnancu, coz se promita i do jejich podilu na /cv@ %\&‘“ x“@ & @“ ° OQ‘? Q\,Qo /\@O ,\V\L g&%\ & § & &V x&v @e\ 43&
S N\ 5 S '
zkrécenych dvazcich. éy & T AN @v@ B t}eéo RS e,\;? O A
& , S \a N S '
 Zeny nejvice prevazuji v terciarnim sektoru, konkrétné ve veIkoobchode & A,&o N &9 *,\o“ RS %\po & @fz 0@@ 4‘5@ & ,\0@
/ Q A\ .
a maloobchodé, penéZnictvi a pojistovnictvi, v administrativnich a &o’ @& & \,o“’ < R C&@“ & «© o
o ’ Ve O <& (@) &, & <, <«
podpurnych ¢innostech. & 9 & 5@*& & éaél & ‘;Q\LC“
Pozn.: vysledek odvétvi tézba a dobyvani je ovlivnén nizkym poctem
organizaci ve vzorku a neni tak vypovidajici. ®Muzi ®Zeny

www.uradprace.cz



40 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovniku zaméstnanych
na zkraceny uvazek

Ufad prace CR Clenéni dle viastnictvi a velikosti organizace
Podil muzt a Zen na zkracenych Podil organizaci vyuzZivajicich Podil muzli a Zen na Podil organizaci vyuzZivajicich
uvazcich dle vlastnictvi organizace zkracené Uvazky zkracenych uvazcich zkracené Uvazky
100% dle vlastnictvi organizace dle velikosti organizace dle velikosti organizace
90% 110% oo 100% 100% 97%
80% 100% 94% 90% 90% B7%
78%

70% 90% 510 80% 80%
60% g% %% 70% 70%

(]
0% 70% 60% 60%

(]

% 60% 50% 50%
409 50%

0° 50% 40% 40%
30% 0% 30% 30%

0,
20% 30% 20% 20%
10% 20% 10% 10%

0% 10% 0% 0%
Soukromé Verejny DruZstevni SdruZzeni, SmiSené 250 a vice 50-249 25-49 250 a vice 50-249 25-49
sektor cirkve 0% B
L Soukromé Vefejny Druistevni Sdruzeni, Smisené B MuZzi ™ Zeny
B Muzi ® Zeny sektor cirkve

. Z hlediska formy vlastnictvi zkracené Uvazky nejvice vyuzivaji organizace ve vlastnictvi politickych stran a cirkvi a verejny sektor. Méné organizace ve smiseném
vlastnictvi. Vyssi zastoupeni je tak u téch druh( vlastnictvi, mezi jejichz zaméstnanci prevladaji zeny.

. Co se podild muzl a Zen na zkracenych uvazcich tyce, je druh vlastnictvi a velikost organizace spiSe méné vyznamnym faktorem jejich zastoupeni. Jak vyplyva z dfive
uvedeného, rozhodujici je obor ekonomické aktivity (sektor, odvétvi).

. Zkracené uvazky vyuzivaji zejména vétsi organizace, mensi spiSe méné.

www.uradprace.cz



41 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2023
ve srovnani s rokem 2022

” & . - - v r r r - - v w ,*
Ufad prace CR Mezirocni srovnani reprezentativnosti setreni
Meziro¢ni srovnani pokryti sektori dotaznikovym Meziroéni srovnani pokryti odvétvi dotaznikovym Setfenim (roky 2022, 2023)
Setfenim (roky 2022 a 2023) & & 110% N 55000
110% S 120000 7 5
90% = 100000 90% 8 B . 45000
80% 6% 20000 80% o8 72% — 40000
70% 98 80000 : . B s @ I5%
60% —60%- & °’% 56% 70000 70% [so% 72 € 1% 63% 77 76% 35000
0% ol 60000 60% % Os6% 30000
K 50000 o, 60% a 1898 2% ;
40%) 40000 50/) 36003% . 390/ ° 43A7 25000
30% 30000 40% Wl 22% - : WY 3. 20000
0, N % & % i ) %
2004, @“” 20000 30% - 4 5% 2% st B e 15000
10% 10000 L D B F& 18%
0% 0 20% &S R s “ @12% 10000
> D
I. sektor I1. sektor lll. sektor Celkem 10% . o SRS RS i . - '\’1',0% P O 0’% q§9 KR @%@’ 5000
w2022 w2023 @ pokryti odvétvi ® - pokryti odvétvi 0% I - P 0
* Do meziroéniho srovnani pokryti jednotlivych sektor(i a odvétvi ekonomiky \(I\“\ Q;@V .,0@\ é@) \%0\5 $\(’) OQQY O@ /\\é—i\ So% @\é <<\o“’ \C@ $O‘° A\e&Ji@v é\q% é& @O%
dotaznikovym Setfenim jsou zahrnuty viechny dotazniky obdrZené v obou \<§ & & @3 & L S \f ’S S O °© & L O & &L
dvou srovnavanych letech & 4/&?? ,\&’\L & & o‘b@ KR RIS .%v/\% Q"o@ Sh : I &
- PO &S & S S o F S QTS @
+ N&ktefi zamé&stnavatelé vyplnili dotazniky v roce 2022, avak ne jiz v roce é&%\ o (JoAV Oo‘v” O<)00 &(‘? & OQQY o“@\ o$\§ (:\A\V OQ,\}? J&&b VQOQ Vo‘b é&(’ 40‘& , \§;§ {J,)'O
2023, ac byli o vypInéni opakované pozadani. Naopak se podafilo ziskat i A2 Q@“ «3@ &S ° $ &0 /&@ S & PN é\ﬁ & %‘V‘} & %é\:\/ &
nové dotazniky od organizaci, které za rok predchozi data neposkytly. (53 ° (3/(” %VV% Q,OAV K Q@, ‘ é\? @V& /«z‘é \ééo o“é ,\Qé\ g—? %o’,\/ &/\\5
 Vzorky z obou let se prekryvaji z 93 % (stejné dotazniky ze stejnych okresu‘¥° & 4'&0 ,\'/\;9 &OO S /\O@ S égo\‘" o @,QQ“ @\%\(’ :&0% é&& &S
* Velikost odvétvi je uréena Udaji CSU za roky 2020 a 2021. o %«,’ o’& 35\ \,\é & (;39% \L_év ® o’A Q@"
* Mezirocné se podarilo dosahnout zvyseni reprezentativnosti Setreni Qé% (;&(' @0 (jo\/ Qé& X (jﬁ ~L5’(° °
T : v ; : Ayl o | Y . & & S &
v tercidrnim sektoru, zejm. u ¢innosti v oblasti nemovitosti a informacnich a
e 2022 = 2023 ®  pokryti odvétvi ® - pokryti odvétvi

komunikacnich ¢innosti.
*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty vSechny dotazniky z obou let.
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42 2.10. Vyvoj struktury zamestnanosti v kraji v roce 2023
ve srovnani s rokem 2022

” & . - - v r r - r v .*
Ufad prace CR Mezirocni vyvoj celkové zamestnanosti
Vyvoj poctu zamestnancu v letech 2022 a 2023 dle Vyvoj poctu zaméstnanc( v letech 2022 a 2023 dle odvétvi ekonomiky
o . q
sektord ekonomiky P 200% v@:" i SR 0000
110% 99,1% 98,5% 101,2% & & 120000 280% 45000
100% 260%
90% 100000 %‘218‘;? 40000
80% p 35000
o 80000 200%
70% 180% 30000
60% 160% T
50% 60000 140% TORT 03 - I 117,4% a— 3% 25000
0 120% 99,2% 97,4% :3%100,6%103,3% g 19,102,5% 97,9, 101,1%102,3%  100,0%102,8%102,4% 97,79 20000
40% 40000 100% 87,0% ’\‘96%0) ,);1,‘)(5“‘
30% 80% o S 15000
20% QP . S ; SR N
0% &> 20000 60% <& % 5 e SETOS " 10000
o PN 2t
o 4006 SR SRR G D S g S5 P DG 5000
0% 0 20% =
I. sektor II. sektor lIl. sektor Celkem 0% — 0
m— 2022  w— 2023 meziro&ni zména R R DT QA QR & e QA e &
SFEFTTPFEIF I EE S G FE S
YR LR RO T LSS KO AN
S . ¥ & &L O PR 3 N O
A‘ \\i(/ VVQ %\¢Q JQ}@ éé C)\?‘ ?&O (,}%v /\Q~§ J& \J\‘:} $<</® &%Cz\‘ V‘QO VQ /A/\/Q C)OOV QS’% «$\
\‘,3\ <<’,\<'b & ‘&é 0\0 < v @‘% @* .VQ & sﬁv Q Qyé AN A'\V O‘:}V
RT3 \@" P & & @0 Q Q,\Y & Qf ® Q}S’ & ¥ o
* Do tohoto a nasledujicich srovnani v kapitole 2.10 jsou uz zahrnuty pouze ty %@(’ (3,‘2’ Q\é} ,\%00 IAOQ &5 X Q0Q */\0 O Jé\b O ' 4‘%0 § R ¥ S VAO AY \@o
dotazniky, které byly vraceny v obou srovnavanych letech. v«/\’ & (}'\3 Q 4@\ %oo & \,OQ’ ) &‘\V %gé\’ o‘:’\\ %c)%\‘ &\\ & S 0@\‘ %
* Nejvyssi meziro¢ni narQist zameéstnanosti byl zaznamenan v odvétvi (“:innos}i{_(iv \éjo Q,vv 0%0 A“’V %Q;%(’ %(59 \g %/Q ‘Oéé Qé‘ %Y @'vc’ (3,0 @C\
v oblasti nemovitosti. Jedna se o pomé&rné malé odvétvi, kde vysokou ~ ° SO A éf’ & $<<OQ\ Q@” & @8 & & & & Zména pottu 60 osob
relativni zménu zpUsobila nizkd zména absolutni. o & & %\/\ S ‘;&(’ & T & zaméstnanct
» Nejvyssi meziro¢ni pokles zaznamenaly administrativni a podp@rné ¢innosti. Q@" &8 %Qe(' & Q/@" ° 22 :‘;ﬂ‘éﬁt;'g;‘”o;ia;;z;ﬁ'
o . C o w S
| zde se jedna o pomérné malé odvétvi. — 0077 m— 2023 meziro&ni zména LT oS LEL a0 21,8%

pokrytych Setfenim
*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zucastnéné organizace zaslaly v obou letech.

www.uradprace.cz




43 2.10. Vyvoj struktury zamestnanosti v kraji v roce 2023

ve srovnani s rokem 2022
Ufad prace CR Meziroc¢ni vyvoj struktury vzdélani*

Meziro¢ni zména struktury vzdélani (roky 2022,
2023) dle sektor ekonomiky**

100% m Z4kladni a bez vzdélani  100%
[o)
90% Vyuceni bez maturity 20%
80% L 80%
B Vyuceni s maturitou

70% 70%
60% B Stredni s maturitou 60%
50% :
40% | Vysokoskolské

Meziro€ni zména struktury vzdélani (roky 2022, 2023) dIe odvétvi ekonomiky**

i i
6,1
5,3
0,5

B Vy33i odborné 50%

40%
30% 038 0,1 30% -0,8 0,2
20% o 20%

-0,7
10% 10%

-0,3
-114,

0,3
0% o 01 o 00 0% 00 o 01 01 00— ome ~iom 13
. sektor II. sektor Ill. sektor Celkem N N N . N . Q
\S I B o | .
QT & & E & & @
N ) L 3 = N v &
: : : S & & T &L £ & ¢S & &
* Z mezirocniho srovnani vzdélani vyplyvaji celkové mezirocni zmény O NSRS QoQ vV OOV Qﬁo*‘ &
d ) 1 q ’ , g8 v «A Q)?“ ((>(? ,\Q‘ 40% | QA Q/ S ,\v. <&
v desetinach, max. nizkych jednotkach procent v ramci jednoho stupné > & A\;\ RS & & é\v S &
e Cicgs R VR . . p ; < [® .
vzdélani. Vzdélani je tak meziro¢né stabilni, zmény v jeho rozloZeni by se %@‘9 & \}go AOQ K P é& é‘;) 40* 40/\ ,\'/@V é::
Lo vy . , & S Gl
projevily aZ v del$im ¢asovém obdobi. v/“’ &8 & & A‘@\ & S S &
* Vétsi mezirocni zmény lze pozorovat v mensich odvétvich a v odvetwgo{@ \@f’ Q)VV oQ’O @}L (&0’ S
v X ;
ve kterych je vyssi fluktuace (Cinnosti v oblasti nemovitosti; & & A (500 & &
s Kk ey X4 ~
administrativni a podplrné ¢innosti). O &© & & | svétlé sloupce -
+ Zminit je tfeba i viiv urgitych nepfesnosti pfi vypliiovani dotaznikd, jelikor & & ? predchozi rok, tmavsf
vJe, € ? urcityc . epres ’OS privyp 0 d Ova u:Je ° & ° sloupce - aktudlni rok
ne kazdy zaméstnavatel vzdélanostni strukturu svych zaméstnancu zména uvedena v p. b.
eviduje.
B Zakladni a bez vzdélani Vyuceni bez maturity = B Vyuceni s maturitou B B Stfedni s maturitou B B Vyssi odborné = B Vysokoskolské

*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zucastnéné organizace zaslaly v obou letech.
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44 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2023
ve srovnani s rokem 2022

” & . - - v r r - ,*
Ufad prace CR Mezirocni vyvoj struktury profesi
Mezirocni srovnani struktoury profe§| (roky 2022, MeziroCni srovnani struktury profesi (roky 2022, 2023) dle odvétvi ekonomiky**
2023) dle sektor( ekonomiky** , 100%
100% 9 -Pomocni a
0,3 -0,8 0,2 40,5 nekvalifikovani pracovnici 90%
90% -1,1 8 - Obsluha strojti a
1,1 zafizeni, montéfi 80%
80% 11 7 - Remeslnici a opravafi ’
70% e = 70%
° 03 B 6 - Kvalifikovani pracovnici
60% ! v zemédélstvi, lesnictvi... 60%
B 5 - Pracovnici ve sluzbach a
50% prodeji 50%
1,0 m 4 - Ufednici (a
40% administrativni pracovnici) 40%
30% B 3 - Technicti a odborni
’ pracovnici 30%
20% 2 - Specialisté (védecti a
’ 0,2 odborni dusevni... 20%
10% M 1 - Zakonodarci a fidici 10%
-0,1 0,5 ici (]
0% 08 01 00 pracovnici

I. sektor 1. sektor Il. sektor Celkem 0%

* Z mezirocniho srovnani profesni struktury vyplyvaji celkové mezirocni

zmény v desetindch, max. nizkych jednotkach, procent v ramci jedné ,\‘é’
skupiny profesi. Struktura profesi je meziro¢né stabilni. wr;\Q

* Stejné jako u vzdélani se i zde projevuje vétsi mezirocni variabilita é&% Q
u menSich odvétvi (informacni a komunikacni ¢innosti; Cinnosti v oblasti A (_&%% 43“& S
nemovitosti). \L&v <& SRS

+ Celkové Ize vypozorovat narist profesi s vyssimi kvalifikaénimi poiadavk§;<v & & e cleslouncey

. - . e 2 52 . 7 . 2 < predchozi rok, tmavsi

oproti poklesu ¢i stagnaci podilt profesi méné kvalifikovanych, jedna se %Q’ C;&‘“ sloupce - aktudlni rok
vsak o desetiny procentnich bodu. ;go*(’ zména uvedena v p. b.

* Vzhledem k vysledné neprehlednosti bylo u grafu upusténo od popiskd,

Ciselné udaje jsou k dispozici v tabulkové pfiloze, ktera je soucasti zpravy.
*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zucastnéné organizace zaslaly v obou letech.

www.uradprace.cz



ve srovnhani s rokem 2022
Ufad prace CR Meziroéni vyvoj struktury zaméstnanych cizincu*

Meziro€ni zména struktury zamést. cizinc (roky

45 E) 2.10. Vyvoj struktury zamestnanosti v kraji v roce 2023

Meziro€ni zména struktury zamést. cizincl (roky 2022, 2023) dle odvétvi

L0 2022, 2023) dle sektor( ekonomiky** 100% —
(o] -
90% 90% ;
80% 80%
70% 70%
60% 60%
50% 50%
40% 40%
30% 30%
20% 20%
0% _ 0%
. sektor II. sektor IIl. sektor Celkem \ v
M obcané SR obc¢ané EU mimo SR M ostatni cizinci
* Z meziroc¢niho srovnani struktury zaméstnanych cizincl vyplyva relativni ,\4’\‘\'
pokles zastoupeni Slovakul. Tento pokles je nahrazen rtstem podilu cizinct ze &0"
tretich zemi, ke kterému doslo ve vsech sektorech a ve vétsiné odvétvich 'ﬁ"® (53’
ekonomiky. %v' -
* Duvodem téchto zmén muZze byt vyCerpanost zdroji zaméstnanct v zemich Q}S“ @9
’ - . : g wi v ., 9 %
EU. Poptavku zaméstnavatell po novych pracovnicich tak ¢aste¢né pokryvaiji S
obcané Ukrajiny zejm. s udélenou docasnou ochranou. (&0/
» Této ¢asti dotaznikl vsak vénovali zaméstnavatelé spiSe mensi pozornost, %Q*

tyto Udaje je tak tfeba povaZovat spiSe za orientacni.
* Vysledky mohou byt ovlivnény i tim, Ze nékteré organizace vyplnily tyto
Udaje pouze v jednom roce.

B obcéané SR obc¢ané EU mimo SR = M ostatni cizinci

*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zic¢astnéné organizace zaslaly v obou letech.

www.uradprace.cz
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r -

Urad prace C

Ocekavanad a skutecna absolutni zména poctu zameéstnancl

dle odvétvi ekonomiky
SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI... =
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE
SEKCE P — VZDELAVANI
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI
SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI 13
SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI
SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE F - STAVEBNICTVI
SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL -947
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI...

-1200-1000 -800 -600 -400 -200
M redlnd zména ocCekadvana zména

0

512

133

841

200 400 600 800 1000

2.10. Vyvoj struktury zameéstnanosti v kraji v roce 2023

ve srovnhani s rokem 2022

Meziroéni zména poctu zaméstnancu, porovnani s ocekavanim*

Ocekavana a skutecna relativni zména poctu zaméstnancu
dle odvétvi ekonomiky

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI... -2,3%
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE
SEKCE P — VZDELAVANI
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI  -10,3%
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ... 4,8%
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI 7,0%
SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI
SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI 4,5%
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI
SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA... -0,4%
SEKCE F - STAVEBNICTV( -1,3%
SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU... 2,7%
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL -2,0%
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI -2,6%
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI... -0,8%

6,3%

0,1%

4,3%
1,8%
0,0%
0,4%

-12,0%10,0%-8,0% -6,0% -4,0% -2,0% 0,0% 2,0% 4,0% 6,0% 8,0%
M redlnd zména ocCekavana zména

*Pozn.: Redlnd zména predstavuje rozdil skute¢ného poctu zaméstnancl k 31.12.2023 a k 31.12.2022. O¢ekavana zména pfedstavuje rozdil oekavaného stavu ke dni 31.12.2023 (tak, jak

bylo oCekavano k 31.12.2022) a skute¢ného stavu k 31.12.2022.

www.uradprace.cz
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Urad prace CR

Ocekavana a skutecna absolutni zména poctu
zaméstnancl dle sektor( ekonomiky

sektor 549
-774
. sektor 333
-61
. sektor 24
-1000 -500 0 500 1000
Ocekavana a skutecnad relativni zména poctu
zaméstnancu dle sektord ekonomiky
sektor 1,2%
-1,5%
. sektor o 1,6%
. sektor 0,4%
-2,0% -1,5% -1,0% -0,5% 0,0% 0,5% 1,0% 1,5% 2,0%

Na konci roku 2022 byl vétsinou o¢ekavan pro rok nasledujici rist poctu pracovniki. Tento rlist ocekavalo 15 odvétviz 19. Redlné vsak
doslo k rdstu u 10 odvétvi. Nejvétsi absolutni narlist zaméstnanosti vykazaly ¢innosti v oblasti nemovitosti a ostatni ¢innosti. Jedna se
o0 mala odvétvi, vysokou relativni zménu tak zpUsobila nizka zména absolutni.

Nejvétsi absolutni pokles vykazal zpracovatelsky primysl. S timto souvisi i nejvétsi absolutni pokles poc¢tu zaméstnancli u organizaci

v druZstevnim a soukromém vlastnictvi a s velikosti nad 250 zaméstnancd.

2.10. Vyvoj struktury zameéstnanosti v kraji v roce 2023

ve srovnani s rokem 2022
Meziro¢ni zména poctu zaméstnancu, porovnani s ocekavanim

Ocekavana a skutecna absolutni zména poctu
zaméstnancl dle velikosti organizace

Ocekavana a skutecna absolutni zména poctu
zaméstnancU dle vlastnictvi organizace

-83 S
25-49 164 Smisené
115 Sdruzeni, cirkve
418 DruZstevni
250 a vice 303
Vefejny sektor 456
-400 -200 0 200 400 600 800
Soukromé 727 1073
Ocekavana a skutecna procentudlni zména poctu
zaméstnanc( dle velikosti organizace -1000 -500 0 500 1000 1500

Ocekavana a skutecna procentudlni zména

25-49 | 06% . . . L .
1,1% poctu zaméstnancl dle vlastnictvi organizace
Smisené  go 4,5%
0,3% -2,9%
50-249 6 1.7%
Sdruzeni, cirkve 1,3%8%
‘ -0,6%
250 a vice 0 0,6%

Druzstevni |-2.6%

-1% -1% 0% 1% 1% 2% 2% N )
’ ° ° ° ° ° ° Vetejny sektor 14%

0,3%

Soukromé 12% 1,7%

-4% -2%
B M realna zména

0% 2% 4%

ocekavana zména

6%

www.uradprace.cz



48 2.11. Struktura zaméstnavatell spolupracujicich se Skolami
dle oblasti spoluprace
Urad prace C Podil zaméstnavatelu dle sektoru a odvétvi ekonomiky

Podil zaméstnavatell uvadéjicich spolupraci se Skolami

Podil zaméstnavatell uvadéjicich spolupraci se ) o . )
J Polup dle jednotlivych sektor( ekonomiky

Skolami dle jednotlivych sektorl ekonomiky o
70% Q
30% b 1
7 sl 60% )
25% o v o
N e\o
v 50% W
() 0 o\o
20% b N . 53 &
oo 40% o b \ o) 55
15% . '1900’19 6\0 ’\0\° ’\°\° oo ’\900 oo, olo
P T 30% s VA - 5 S o P
9 sfo o S8 S B
10% 60’ N ® 0, olo \//\ | )\ olo \ olo sl
20% 5 S ROLC o RSy 3 I
5% ’f"’ 10% \ 5 (3\° \ A \o (g\o <;\c (;\e
O(y - o Qo\c}Qz;\e 0e\o I 0o\e 0o\o Oo\e 0°\° n I Q°\° I Qo\o Qo\c I I 0e\(: QQ\QQQ\QQO\Q Qo\e I 0e\e 0°\° Qo\o . . Qc\e
o 0 ] -
I. sektor II. sektor IIl. sektor Celkem 0% é\ N & %\ & Q& & A %\ s N Q&
M FT VT P E T Y S
B Spoluprace s ucilisti = spoluprace se stfednimi Skolami M spoluprace s vysokymi skolami \é\ <5\A "0® \,é \“’o N X & /\\e gé S é\ \Cb ) gé N \,§ é\q ) %é ) éé
S FFT T F PP FT P T & F L
P : @)
stredni vysoka 4\4 ‘ ‘ﬂ?’v\? /\&* *Q@% & ((/(;\‘? O S VQO @& A\ > ’\\& %‘;\% 5\5%% V@}\ Q/Q ‘?%O ‘X$ é\\;\é
= q / 20105252 P P A 2 N . \
Cetnosti forem spoluprace  ugili§té y b IR RO v I LN AR O AN O O SRS S R O e A S
Skola skola & @ v& AOQ 400 &8 o R AOQV“ S @(J\ X & \VQ o & O \\;* &o
JO I SN 9 D R N P SRR SN SO
Odborny vycvik a praxe 15 % 21% 7% &% & %(;«’ & oﬁe &P \@f‘ ,\:;\Q‘ v&\ Q@% §o"’ > Q\@ B 0,’\9 &
\a QO N9 : . QO N e
4 ¥ & ‘ o o o & @éJ , & § ® < N\g O§ %{- © B & é\% P <<>$ \éﬁv N
Spoluprace pfi skolenich 3% 5% 2% S A& AY & */\o & <é‘(J S Q@\ & & ,\0‘5
& N RO I RO RO &
Jind oblast spoluprace 2% 2% 1% é,oo \@“ © & ¥ cgo*‘ N é/o ~
(;é_ (_)<<, <</(, (j(/ é&% Q}(J (;(/‘F (S,Q“
Jind forma spoluprace: exkurze, odborné praxe, soutéze, S e ré&
stipendijni programy, dny otevienych dvefri, veletrhy pracovnich
M Spoluprace s ucilisti spoluprace se stfednimi Skolami M spoluprace s vysokymi Skolami

prilezitosti.

www.uradprace.cz



49 2.11. Struktura zaméstnavatell spolupracujicich se Skolami
dle oblasti spoluprace

Ufad prace CR Podil zamestnavatelu dle viastnictvi a velikosti organizace
Podil zaméstnavatel(l uvadéjicich spolupraci se Skolami Podil zaméstnavatel(l uvadéjicich spolupraci se Skolami
dle formy vlastnictvi dle poctu zaméstnanc( organizace v kraji
70% &P 70% .
Q
60% ! 60%
ofo N
50% 2 K 50% el
40% aple 40%
s slo
30% “ o 30% 0)2)

I #* I

Ofo ’):f ° olo 2 '\?;3 o

. L oS - "

20 A) %0’0 q°’°

10% &b @b || ok 10% wolo
’ b 0% ] ] —

m ENN ul K
0% - 250 a vice 50-249 25-49

Soukromé Verejny sektor DruZstevni Sdruzeni, cirkve Smisené
B Spoluprace s ucilisti Spoluprace se stfednimi Skolami W Spolupréce s vysokymi skolami

B Spoluprace s ucilisti Spoluprace se stfednimi Skolami M Spoluprace s vysokymi Skolami

www.uradprace.cz



o0 2.12. Struktura zaméstnavatel( zapojenych
do vyzkumu a vyvoje
Podil zaméstnavatelu dle sektoru ekonomiky, vlastnictvi a velikosti

r
w

Urad prace CR

16%
14%
12%
10%
8%
6%
4%
2%

0%

Podil zaméstnavatel( uvadéjicich
zaméstnance ve vyzkumu a vyvoji
v jednotlivych sektorech ekonomiky

15%

7%

3%

]

I. sektor 1. sektor Il. sektor Celkem

12%

10%

8%

6%

4%

2%

0%

Podil zaméstnavatell uvadéjicich
zaméstnance ve vyzkumu a vyvoji
dle vlastnictvi organizace

11%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

Podil zaméstnavatel( uvadéjicich
zaméstnance ve vyzkumu a vyvoji
dle velikosti organizace

19%

8%

3%

250 a vice 50-249 25-49

*  Podil zaméstnavatell zapojenych do vyzkumu a vyvoje byl nejvyssi ve Il. sektoru, ve firmach v soukromém vlastnictvi a u téch s vice nez 250 zaméstnanci.
*  Spoluprace na vyzkumu a vyvoji dle odvétvi: vyssi podil organizaci byl zjistén pouze ve zpracovatelském priimyslu (18,8 % organizaci), z mensich odvétvi pak
v odvétvi profesni, védecké a technické ¢innosti (12,5 %), kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti (11,1 %) a informacni a komunikacni ¢innosti (11,1 %).

www.uradprace.cz
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100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

r -

Urad prace C

Struktura zaméstnanc( ve vyzkumu a
vyvoji v jednotlivych sektorech ekonomiky

29%
40% 43% 40%
I. sektor Il. sektor I, sektor Celkem

B Zaméstnanci s VS vzdélanim Zaméstnanci bez VS vzdélani

2.12. Struktura zaméstnavatelli zapojenych
do vyzkumu a vyvoje
Clenéni zaméstnancu ve vyzkumu a vyvoji dle vzdélani

Struktura zaméstnanci ve vyzkumu
a vyvoji dle velikosti organizace

Struktura zaméstnanc ve vyzkumu
a vyvoji dle vlastnictvi organizace

100% 100%
90% o 90%
80% — 40% 80% P 35% 249
70% 70%
60% 60%
50% 50%
40% 40%
30% 30%
20% 20%
10% 10%
0% o . Oi% 0;% ‘3;%’ o 250 a vice 50-249 25-49
%osé"@ \&rﬁ*& ’ Q&}"’@ é,\\‘c‘.\‘@ 55‘3(\ W Zaméstnanci s V3 vzdélanim m Zaméstnanci bez V3 vzdélani
& 5

B Zaméstnanci s VS vzdélanim ® Zaméstnanci bez VS vzdélani

www.uradprace.cz



o2 2.12. Struktura zaméstnavatel( zapojenych
do vyzkumu a vyvoje
Urad prace C Clenéni dle odvetvi, nejcastéji uvadéné vyzkumné instituce

Nejcastéji uvadéné védecko-vyzkumné instituce, se kterymi zaméstnavatelé spolupracuiji:

e Wl et e v Aine , o . Rozdéleni pracovnikl ve vyzkumu a vyvoji mezi odvétvi
Zejm. Fakulta strojniho inZenyrstvi, Fakulta elektrotechniky a komunikacnich technologii
= SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVA...

SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

= SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

= SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...

= SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...

m SEKCE F - STAVEBNICTV|
SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI

= SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI

= SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI

= SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...

m SEKCE P — VZDELAVANI

= SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

m SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

PR
Ceské vysoké uceni technické v Praze 1%1%
Zejm. Fakulta strojni, Fakulta elektrotechnicka

Mendelova univerzita v Brné
Zejm. Agronomicka fakulta

Akademie véd Ceské republiky
Rlzné ustavy

Masarykova univerzita
Zejm. Fakulta informatiky, Lékarska fakulta

Technicka univerzita v Liberci
Zejm. Fakulta strojni

Vysoka skola bariska — Technicka univerzita Ostrava
Rlzné fakulty

Vysoka Skola polytechnickad Jihlava
Zejm. Katedra technickych studii

www.uradprace.cz



o3 2.13. Pfedpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2024

r -

Urad prace C

Ocekdvand celkovd zména poctu zaméstnancu dle jednotlivych
odvétvi ekonomiky (12/2024 vici 12/2023)*

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

SEKCE P — VZDELAVANI(

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI

SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI

SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE F - STAVEBNICTV{

SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVA...

-34

740

50

-100 0 100 200 300 400 500 600 700 800

Ocekavana zména poctu zaméstnancd

ve vazbeé na aktualni data z roku 2023

Ocekavand procentudlni zména poctu zaméstnancu dle
jednotlivych odvétvi ekonomiky (12/2024 vici 12/2023)*

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNJ PECE

SEKCE P — VZDELAVANI

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI

SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI

SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNT CINNOSTI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE F - STAVEBNICTVI

SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI...

*V pfipadé, ze zaméstnavatel vyhled k 31.12.2024 neuvedl, byl uplatnén predpoklad zachovani stavajiciho stavu zaméstnanca.

www.uradprace.cz
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o4 2.13. Pfedpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2024
ve vazbeé na aktualni data z roku 2023
Urad prace CR

Ocekavana celkova zména poctu zaméstnanc( Ocekavana celkova zména poctu zameéstnancl Ocekavana celkova zména poctu zaméstnancu
dle jednotlivych sektort ekonomiky dle velikosti organizace dle vlastnictvi organizace
I1I. sektor 331 25-49 152 Smisené 64
Il. sektor 725 50-249 521 sdruzeni, cirkve |§ 28
Druzstevni 40
. sektor 50 250 a vice 433
Vefrejny sektor 136
0 200 400 600 800 0 100 200 300 400 500 600
Soukromé 838
Oc¢ekavand procentualni zména poctu Ocekavana procentualni zména poctu zaméstnancl
zaméstnancd dle jednotlivych sektord ekonomiky dle velikosti organizace 0 200 400 600 800 1000
5549 L 0% Ocekavana procentualni zména poctu
l1l. sektor 0,7% o zaméstnancu
dle vlastnictvi organizace
- [v)
. sektor 1,3% 50-249 1,2%
Smisené 2,9%
250 a vice 0,8%
l. sektor 0,8% ’ sdruzeni, cirkve
0,0% 0'5% 1,0% 1'5% 010% 015% 110% 1;5% Druzstevni
. Z hlediska odvétvi byl ocekavan pokles zaméstnanosti v oblasti stavebnictvi (-0,9 %) a penézZnictvi a pojistovnictvi (-0,2 %). Ostatni Vefejny sektor
odvétvi ocekavaji v roce 2024 narlst poctu zaméstnanc(. Soukromé \
. Nejvyssi narUst je o¢ekavan v odvétvi profesni, védecké a technické cinnosti (4,1 %), administrativni a podpulrné ¢innosti (2,9 %) a ve oukrome 1,3%
) . o
zpracovatelském pramyslu (1,6 %). 00% 05% 10% 15% 2.0% 2.5% 30% 3,5%
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Urad prace CR
Profese uvedené nejcastéji jako
poptavané (CZ ISZCl(s))

P
ygga

m 821-Montazni délnici vyrobk( a zarizeni
315-Technici a kontrolofi v oblasti lete...

m 722-Kovafi, ndstrojafi a pfibuzni pracov...

m 541-Pracovnici v oblasti ochrany a ostra...

m 721-Slévaci, svareci a pfibuzni pracovni...

m 723-Mechanici a opravafi strojl a zafize...
532-Pracovnici osobni péce ve zdravotni ...
833-Ridi¢i nakladnich automobilQ, autobu...
814-Obsluha strojd na vyrobu a zpracovan...

m 834-Obsluha pojizdnych zafizeni

= Celkem ostatni zvyseni

Profese s nejcastéji uvadénym
snizenim poctu (CZ ISCO)
-12

= 821-Montdazni délnici vyrobkl a zafizeni
413-Pracovnici pro zadavani dat a zpraco...
m 335-Pracovnici verejné spravy v oblasti ...
m 411-VSeobecni administrativni pracovnici
m 753-Vyrobci odévd, vyrobkl z kzi a koze...
m 531-Pracovnici péce o déti, asistenti pe...
932-Pomocni pracovnici ve vyrobé
233-Ucitelé na strednich skolach (kromé ...
331-0Odborni pracovnici v ekonomickych a ...
m 432-Ufednici v logistice
= Celkem ostatni snizeni

Profese s nejvétsi ocekavanou
absolutni zménou (CZ ISCO)
170

100

677

66
59 60 61

m 821-Montazni délnici vyrobk( a zatizeni
315-Technici a kontrolofi v oblasti lete...

m 722-Kovafi, ndstrojafi a pfibuzni pracov...

m 541-Pracovnici v oblasti ochrany a ostra...

m 721-Slévaci, svareci a pribuzni pracovni...

m 723-Mechanici a opravafi strojl a zafize...
532-Pracovnici osobni péce ve zdravotni ...
833-Ridi¢i nakladnich automobild, autobu...
814-Obsluha strojd na vyrobu a zpracovan...

m 834-Obsluha pojizdnych zafizeni

= Celkem ostatni zména

*Pozn.: nékteré profese se mohou vyskytovat v prvnich dvou grafech, pak néktefi zaméstnavatelé ocekavaji pokles a jini rust.

2.13. Predpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2024

ve vazbeé na aktualni data z roku 2023
Struktura z hlediska nejcastéji uvadénych profesi

Na zdjmu ziskat nové pracovniky (graf
vlevo) se nejvice podili zpracovatelsky
primysl, a to z 62 %. Na dalSich mistech je
pak zdravotnictvi a socialni péce (8 %) a
verejna sprava (6 %).

Z hlediska snizovani stavu je na prvnim
misté opét zpracovatelsky priimysl (63 %)
a ddle pak stavebnictvi (18 %).

Na Cisté poZzadované zméné (graf vpravo)
se podili hlavné zpracovatelsky pramysl
(62 % vSech uvedeny pracovnich mist),
zdravotni a socialni péce (8 %) a doprava
a skladovani (5 %).

Z hlediska profesi se na pozadovaném
zvyseni podili z 35 % obsluha strojli a
zarizeni, dale pak femeslnici a opravari
(25 %) a technicti a odborni pracovnici
(14 %).

Z hlediska ocekavaného snizeni stavl jde
nejvice o obsluhu strojl a zarizeni (44 %),
uredniky (23 %) a technické a odborné
pracovniky (15 %).

Na Cisté poZadované zméné se nejvice
podili obsluha strojti a zatizeni (35 %),
remeslinici a opravari (26 %) a technicti a
odborni pracovnici (14 %).

www.uradprace.cz
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Urad prace CR
Sekce ekonomiky/poradi
A - zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
B - tézba a dobyvani
C - zpracovatelsky pramysl

D - vyroba a rozvod elektriny, plynu, tepla
a klimatizovaného vzduchu

E - zasobovani vodou; ¢innosti souvisejici
s odpadnimi vodami, odpady a sanacemi

F - stavebnictvi

G - velkoobchod a maloobchod; opravy
a udrzba motorovych vozidel

H - doprava a skladovani

| - ubytovani, stravovani a pohostinstvi

J - informaéni a komunikaéni ¢innosti

K - penéznictvi a pojistovnictvi

L - ¢innosti v oblasti nemovitosti

M - profesni, védecké a technické cinnosti
N - administrativni a podptirné c¢innosti

O - verejna sprava a obrana; povinné
socialni zabezpeceni

P - vzdélavani
Q - zdravotni a socialni péce
R - kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti

S - ostatni ¢innosti

2.13. Predpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2024

ve vazbeé na aktualni data z roku 2023
Nejcastéji poptavane profese dle jednotlivych sekci ekonomiky

1
612 (15)
931(2)

821(216)

961 (2)

214 (2)
711 (42)
821 (10)

833 (57)
512 (12)
351 (6)

311(18)
932 (20)

541 (83)

233(12)
532 (53)
265 (4)
532(3)

2
613 (14)
315 (100)

834 (1)

333 (20)
311 (4)

962 (11)
513(9)
215 (4)

215(12)
816 (20)

962 (5)

235(3)
222 (16)
235 (1)
322(2)

3
834 (12)
722 (93)

334 (1)

821 (12)
723 (3)

834 (9)
941 (5)
411 (2)

812 (5)
834 (10)

834 (1)
232 (3)

322 (13)

141 (1)

4
723 (10)
721 (84)

241 (1)

931 (11)
332(3)

252 (3)
911 (1)
251(2)

711(5)
532 (10)

532 (1)

241(2)
221(12)

5
962 (6)

723 (74)

712 (8)
814 (2)

243 (2)
741 (1)
333 (1)

752 (2)
815 (5)

341 (1)

134 (1)
263 (10)

vyznam Udaje v burikach: CZ ISCO dané profese (pocet poptavanych mist v dané profesi)

6
921 (2)

814 (58)

741 (7)

524 (2)

611 (1)
243 (1)

214(2)
325 (5)

235(7)

7
833(2)

741 (40)

833 (6)

741 (1)

516 (1)

721(1)
332 (4)

813 (6)

8
621(2)

932 (36)

962 (4)

712 (1)

514 (1)

515 (1)
331(2)

754 (2)

9
632 (1)

817 (35)

818 (4)

711 (1)

431 (1)

341 (2)

10
314 (1)

812 (34)

752 (4)

411 (1)

333(1)

912 (1)

Celkem mist*

65
2

1047

132

30

82
31
16

49
76

91

21
128

CZ ISCO a nazev uvedenych profesi:

134 - Ridici pracovnici v oblasti vzdélavani, zdravotnictvi, v socidlnich a jinych oblastech, 141 - Ridici
pracovnici v oblasti ubytovacich a stravovacich sluzeb, 214 - Specialisté ve vyrobé, stavebnictvi a
pribuznych oborech, 215 - Specialisté v oblasti elektrotechniky, elektroniky a elektronickych
komunikaci, 221 - Lékafi, 222 - VSeobecné sestry a porodni asistentky se specializaci, 232 - U¢itelé
odbornych predmétd, praktického vyucovani, odborného vycviku a lektofi dalsiho vzdélavani, 233 -
Ucitelé na strednich Skolach, konzervatofich a na 2. stupni zédkladnich $kol, 235 - Ostatni specialisté v
oblasti vychovy a vzdélavani, 241 - Specialisté v oblasti financi, 243 - Specialisté v oblasti prodeje,
nakupu, marketingu a styku s vefejnosti, 251 - Analytici a vyvojari softwaru a pocitacovych aplikaci, 252
- Specialisté v oblasti databazi a pocitacovych siti, 263 - Specialisté v oblasti socialni, cirkevni a v
pfibuznych oblastech, 265 - Vykonni umélci a prfibuzni specialisté, 311 - Technici ve fyzikalnich a
pramyslovych oborech, 314 - Technici v biologickych oborech a pfibuznych oblastech, 315 - Technici a
kontrolofi v oblasti letecké a lodni dopravy, 322 - VSeobecné sestry a porodni asistentky bez
specializace, 325 - Ostatni odborni pracovnici v oblasti zdravotnictvi, 331 - Odborni pracovnici v
ekonomickych a pfibuznych oborech, 332 - Odborni pracovnici v oblasti pojistovnictvi, obchodni
zastupci, nakupéi a obchodni makléfi, 333 - Zprostfedkovatelé sluzeb, 334 - Odborni administrativni
pracovnici a asistenti, 341 - Odborni pracovnici v oblasti pravni, socidlni a cirkevni, 351 - Technici
provozu a uzivatelské podpory informaénich a komunikacnich technologii a pfibuzni pracovnici, 411 -
Véeobecni administrativni pracovnici, 431 - Utednici pro zpracovani ¢iselnych tdajt, 512 - Kuchafi,
pomocni kuchafi, 513 - Ciénici, servirky, barmani a piibuzni pracovnici, 514 - Kadefnici, kosmetici a
pracovnici v ptibuznych oborech, 515 - Provozni pracovnici, 516 - Ostatni pracovnici v oblasti osobnich
sluzeb, 524 - Ostatni pracovnici v oblasti prodeje, 532 - Pracovnici osobni péce ve zdravotni a socidlni
oblasti, 541 - Pracovnici v oblasti ochrany a ostrahy, 611 - Zahradnici a péstitelé, 612 - Chovatelé zvifat
pro trh, 613 - Péstitelé a chovatelé ve smiSeném hospodafstvi, 621 - Kvalifikovani pracovnici v lesnictvi
a ptibuznych oblastech, 632 - Farmati samozésobitelé v Zivotigné vyrobé, 711 - Remeslnici a
kvalifikovani pracovnici hlavni stavebni vyroby , 712 - Remeslnici a kvalifikovani pracovnici pfi
dokoncovani staveb, 721 - Slévaci, svareci a pfibuzni pracovnici , 722 - Kovafi, nastrojafi a pribuzni
pracovnici, 723 - Mechanici a opravafi stroju a zafizeni, 741 - Montéfi, mechanici a opravari
elektrickych zafizeni, 752 - Zpracovatelé dreva, truhlati a pribuzni pracovnici, 754 - Ostatni femeslIni
pracovnici a pracovnici v dalSich oborech, 812 - Obsluha zafizeni na zpracovéni a povrchovou upravu
kovd a jinych material(i, 813 - Obsluha strojl a zafizeni pro chemickou vyrobu a na vyrobu
fotografickych materidld, 814 - Obsluha stroju na vyrobu a zpracovani vyrobki z pryze, plastu a papiru,
815 - Obsluha strojii na vyrobu a Upravu textilnich, koZzenych a koZesinovych vyrobkd, 816 - Obsluha
strojll na vyrobu potravin a ptibuznych vyrobku, 817 - Obsluha strojl a zafizeni na zpracovani dieva a
vyrobu papiru, 818 - Ostatni obsluha staciondrnich stroji a zafizeni, 821 - Montazni délnici vyrobkl a
zafizeni, 833 - Ridi¢i nakladnich automobilt, autobust a tramvaji, 834 - Obsluha pojizdnych zafizeni,
911 - Uklize¢i a pomocnici v domacnostech, hotelich, administrativnich, prdmyslovych a jinych
objektech, 912 - Pracovnici pro ru¢ni myti vozidel, oken, prani pradla a pfibuzni pracovnici, 921 -
Pomocni pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi, 931 - Pomocni pracovnici v oblasti tézby a
stavebnictvi , 932 - Pomocni pracovnici ve vyrobé, 941 - Pomocni pracovnici pfi pripravé jidla, 961 -
Pracovnici s odpady, 962 - Ostatni pomocni pracovnici

* Celkovy pocet nemusi odpovidat pfesné udajim na predchozich strankach zpravy. Ne kazdy zaméstnavatel, ktery uvedl oCekavany rast poctu pracovniku, uvedl i to, jaké konkrétni profese poptava. Na druhou
stranu i zaméstnavatelé, ktefi rist poCtu zaméstnancl neocekavali, mohli uvést potiebu obsadit mista z dlivodu pfirozené obmeény pracovnikl (napf. odchod na matefskou dovolenou, do dichodu apod.).
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of 2.14. Stav a vyvoj poétu agenturnich zaméstnancu*

r -

Urad prace C

Nejcastéjsi profese agenturnich pracovniki Podil zaméstnavateld uvadéjicich Odvétvi s nejvétsim podilem agenturnich
agenturni zameéstnance v pracovniki na celkové zaméstnanosti**
jednotlivych sektorech ekonomiky
SEKCE S 5,6%
20% 18%
SEKCE C 5,5%
15% SEKCE H 2,4%
10% 2% SEKCE B 0,8%
7%

SEKCE E 0,5%
5%
1% Pramér 2,6%
0% ]

0,0% 1,0% 2,0% 3,0% 4,0% 5,0% 6,0%
I. sektor |Il. sektor Ill. sektor Celkem

+ Z4daji UP CR a CSU vyplyva, Ze se podil agenturnich
pracovnik{l na véech zaméstnancich v CR pohybuje

Celkem Odvétvi vyuzivajici nejvice agenturni
e sk okolo 6 %.
uvedeno 2963 pracovniky V. B Ly
. e Zporovnanis vySe uvedenymi udaji tak vyplyva, ze
agenturnich ] 3 . .
pracovnikﬁ organizace v dotaznikovém Setreni informace o poctu
06% o SEKCE C téchto pracovnikl nesdélovaly a zde uvedena éisla
B Ize tak mit pouze za orientacni.
= 821-Montazni délnici vyrobkd a zafizeni 818-Ostatni obsluha stacionarnich strojl a zafiz... A SEKCE A
9 % i L v e v . .
= 814-Obsluha strojd na vyrobu a zpracovani vyrobk... ® 932-Pomocni pracovnici ve vyrobé sk SEKCE S Pozn.: V této Casti Ize oCekavat, Ze informace o poctu a _
= 962-Ostatni pomocni pracovnici m 721-Slévadi, svaredi a pfibuzni pracovnici 0.3% SEKCE E Stf_“';“{re Zarvnetstnar:ylc'h agenturnich pracovniku neposkytli
Ly s v . - P P ! ‘ vSichni zaméstnavatele.
= 722-Kovafi, nastrojafi a pfibuzni pracovnici 834-0bsluha pojizdnych zafizeni 0.2% Ostatni celkem '~ , , . . . . ,
,2% podil agenturnich zaméstnancu na vSech zamé&stnanych v
= 812-Obsluha zafizeni na zpracovani a povrchovou ...  ® 816-Obsluha strojd na vyrobu potravin a pfibuzny... odvétvi, j. véetné agenturnich pracovnikd
= Ostatni profese celkem m Bez uvedeni profese *** procenta z celkového poc¢tu agenturnich pracovniki
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o8 2.14. Stav a vyvoj poc¢tu agenturnich zaméstnancu
Intenzita vyuZivani agenturnich pracovniku dle odvétvi

Urad prace CR

Odveétvova struktura organizaci Odvétvova struktura organizaci
zameéstnavajicich agenturni pracovniky zameéstnavajicich agenturni pracovniky a SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI A RYBARSTVI
(bez zohlednéni poctu agenturnich zaméstnanctl) (se zohlednénim poctu agenturnich zaméstnancu) = SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI
1% 0 0% = SEKCE C - ZPf{ACOVATELSK\? PleJMYSUL
6% = SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...

3%

0%’% m SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU....

= SEKCE F - STAVEBNICTVI

= SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

= SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI

= SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI

® SEKCE K - PENEZNICTVi A POJISTOVNICTVI

m SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI

= SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI

= SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...

= SEKCE P — VZDELAVANI

= SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

= SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI

= SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

1%

1%

. Z porovnani grafl vyplyva rdznd intenzita vyuzivani agenturnich pracovnikd.
. Nejvyssi intenzita: zpracovatelsky prlmysl, na celkovém poctu organizaci zaméstnavajicich agenturni pracovniky se podili z 84 %, na celkovém poctu zaméstnanych

agenturnich pracovnikd vsak z 93 %.
. Z ostatnich odvétvi je vyznamny podil na celkovém poctu organizaci v oblasti zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi, s ohledem na celkovy pocet zaméstnanych agenturnich

pracovnikl je pak vyssi podil v oblasti dopravy a skladovani.
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59 Pfiloha &. 1
Porovnani struktury Setfeni se strukturou ekonomiky dle CSU

Urad prace CR

. Legenda:
Zastoupeni jednotlivych odvétvi v Struktura odvétvi v kraji dle CSU za I. sektor
dotaznikovém Setfeni za rok 2023 rok 2021* A - zemedelstvi, lesnictvi a rybafstvi

B - téZba a dobyvani

II. sektor

C - zpracovatelsky pramysl

D - vyroba a rozvod elektriny, plynu, tepla a klim. vzduchu

E - zdsobovani vodou; Cinnosti souvisejici s odpadnimi

vodami, odpady a sanacemi

F - stavebnictvi

IIl. sektor

G - velkoobchod a maloobchod; opr. a idrzba mot. vozidel
C H - doprava a skladovani

&

37% | - ubytovani, stravovani a pohostinstvi
7/ J - informacni a komunikacni ¢innosti
% K - penéZnictvi a pojistovnictvi

L a L - ¢innosti v oblasti nemovitosti
0% (’ M - profesni, védecké a technické Cinnosti

K 5 N - administrativni a podplirné c¢innosti

D 1% F E o O - vefejna sprava a obrana; povinné socialni zabezpeceni
J 6o 1% 1%
(]

K 7

1% F ¢

J is s
1% 3%2% 2% 1% P - vzdélavani

Q - zdravotni a socialni péce
R - kulturni, zabavni a rekreacni Cinnosti
S - ostatni ¢innosti

*  Vzhledem k tomu, Ze Setreni je dobrovolné, projevuje se v ném rlizna ochota jednotlivych zaméstnavatell a odvétvi ekonomiky ke spolupraci.

»  Grafy zobrazuji relativni zastoupeni odvétvi (podle poctu zaméstnanc) v dotaznikovém $etieni ve srovnani s odpovidajicimi daty dle CSU (zdroj: Statisticka ro¢enka Kraje Vysocina - 2023 | €SU (czso.cz)).

e Zudaju vyplyva, Ze v Kraji Vysocina se v Setfeni projevuje nadhodnoceni vlivu zpracovatelského priimyslu a podhodnoceni pak predevsim v pripadé velkoobchodu a maloobchodu a ve stavebnictvi.
Ostatni vétsi odvétvi vykdzala dosti podobny podil v $etfeném vzorku jako v pripadé CSU.

www.uradprace.cz
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Urad prace CR

Nejvétsi koncentrace odvétvi
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY,

PLYNU... 250
Nejmensi koncentrace odvétvi

SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI 40
Nejvétsi pocet organizaci v odvétvi

SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL 292
Nejmensi pocet organizaci v odvétvi

SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI 2
Nejvétsi pocet zaméstnancl v odvétvi

SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL 47 465
Nejmensi pocet zaméstnanci v odvétvi

SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI 120

*Pozn.: S ohledem na vyznamny velikostni rozdil mezi
jednotlivymi odvétvimi je v grafu na obou osach
uplatnéno logaritmické meéfitko. Kazdy usek grafu tak
predstavuje dvojnasobnou hodnotu nez Usek pfedchozi.
Hodnota na svislé ose predstavuje pocet zaméstnancl
v daném odveétvi, ktefi byli pokryti Setfenim, vodorovna
0sa znamena pocet organizaci v daném odvétvi, které se
zUCastnily Setfeni. Velikost kruznice pak predstavuje
vlastni koncentraci odvétvi, tj. primérny pocet pracovnikl
na jednu organizaci v daném odvétvi v daném kraji.

Priloha €. 2
Koncentrace odvétvi (ze zucastnénych zaméstnavatelu)*

Koncentrace jednotlivych hlavnich sekci CZ NACE

(prdmeérny pocet zaméstnancui v odvétvi)

131072
65536
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A
32768 OBRANA; POVINNE SOCIALNI
ZABEZPECENI; 184
16384 SEKCE H - DOPRAW

SKLADOVANI; 161

% 8192 SEKCE E — ZASOBOVAN{ VODOU;

2 CINNOSTI...; 100

o 096 SEKCE D — VYROBA A ROZVOD

; 4 ELEKTRINY, PLYNU...; 250

e

© 2048 SEKCEK - PENEZN,ICTVI'A

%’j POJISTOVNICTVI; 124 '

>

§ 1024

+ | SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI; 239

>0

o 512

[a W . 8 .

' ' SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE
s A TECHNICKE CINNOSTI; 53

256

SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI; 51 A POHOSTINSTVI: 46

SEKCE J - INFORMACNI A

128 ” KOMUNIKACNI CINNOSTI; 86
SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI
A REKREACNI CINNOSTI; 42
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
NEMOVITOST(; 40
32

2 4 8 16 32
Pocet organizaci

¢

SEKCE C - ZPRACOVATELSKY
PRUMYSL; 163

SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI
PECE; 167

SEKCE P — VZDELAVANI; 57

SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI
A RYBARSTVI; 57

SEKCE G - VELKOOBCHOD A
MALOOBCHOD; OPRAVY...; 95

SEKCE F - STAVEBNICTVI; 63

SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A
PODPURNE CINNOSTI; 84

64 128 256 512

www.uradprace.cz



61 P¥iloha é. 3
Zastoupeni zen v jednotlivych odvétvich, profesich a stupnich vzdelani

Urad prace CR

Informace o zastoupeni pohlavi vjednotlivych profesich a &Q'\
odvétvich. Cim vice oranzové, tim vétéi podil Zen, &m vice . ‘ @{\ > J&&e .
modré, tim vét$i podil muz(, fialovd barva znadi {\\O 4{‘\(} £N -‘«2‘}'\ @é‘ (’0\9\ 'e; b\;z
vyrovnanéj$i zastoupeni pohlavi. s 0 > N & L & o
Uvedené procento je podil Zen na celkovém poctu .(',\Q‘ \Q@ @?’Q (‘\\'0\\ \’b6 4"3{\ {,{{"Q’ O@Q\ o © é‘&
zaméstnancl vdané bufice. ) 'z:;‘\& 800& \\‘)’L&b (z,@\ é'\\(’@ OQ@ b/bx ’)‘\l— \(\,@Ib @;‘&\ {\‘@Q (&o\ (g?& i Se‘,c\\
Obdobné pro druhou ¢ast tabulky a vzdéldni. 8,}"\ o § Y;\'bo © ) é&e @{\‘Q @\\z ('\\é}’b ,b&}@\ RN <& Q}@% éé”\) ((\'5‘0( & & ,\‘xé\ c;\ob
Vyzna mn ost:p vod il da n é profese/vzdélani/odvétvi na ‘¥o¢° B &{\\o . e&\\ @\\*‘\ \.\\&?@S&" & &\S‘\ &oé\\ %bé\’b . Q’(‘\\O . e{x\" &'\\5 ' ogoé g}@e OQQQ}\ @°0
celkovém poctu zaméstnancud pokrytych Setfenim. \;\? q;_ge' 0;\@ . < (’).‘ZQ b*@xe’& /\J.le oop o,-Qo ,\;S*\ o A*O %%z 2 ¢ﬁ’o /\:&& &
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI A RYBARSTVI 9% 31% 32% 80% 75% 32% 2% 6% 58% 43% 26% 30% 47% 68% 34% 33% | 6%
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI 11% 6% 26% 76% 46% | prof.neni 6% 2% 100% 10% 9% 10% 30% 33% 28% 17% 0%
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL 17% 26% 29% 66% 56% 13% 18% 44% 58% 46% 36% 31% 41% 49% 35% 38% | [ aa%
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA... 9% 14% 13% 79% 1%  prof.neni 6% 0% 37% 14% 10% 4% 20% 54% 14% 14% | 2%
SEKCE E — ZASOBOVAN{ VODOU; CINNOSTI... 18% 40% 25% 77% 36% 27% 0% 6% 25% 13% 12% 21% 47% 52% 33% 21% \ 2%
SEKCE F - STAVEBNICTVI 8% 22% 16% 70% 52% 0% 1% 2% 21% 7% 8% 12% 31% 47% 27% 17% | 4%
SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRAVY... 60% 29% 56% 76% 85%  prof.neni 5% 13% 60% 83% 74% 49% 69% 64% 51% 69% | 6%
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVAN( 24% 36% 31% 73% 30%  prof.neni 1% 7% 24% 17% 12% 28% 46% 55% 41% 27% | | 6%
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI 57% 50% 53% 89% 72% 100% 0%  prof.neni|  82% 63% 70% 67% 77% 85% 77% 72% | 1%
SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI 8% 17% 33% 65% 41%  prof.neni. 7% 0% 83% | vzdél.neni  25% 23% 31% 38% 25% 28% \ 1%
SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI 58% 70% 79% 72% | prof.neni prof.neni prof.neni prof.neni prof.neni vzdél. nenivzdél.neni  74% 78% 81% 59% 72% | 1%
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOST{ 0% 50% 73% 89%  prof.neni| 50% 0% 9% 45% 67% 34% 11% 70% 100% 62% 43% 0%
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE CINNOSTI 18% 34% 27% 77% 77% 33% 0% 45% 49% 40% 32% 52% 50% 69% 47% a5% | 1%
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI 45% 79% 83% 61% 85%  prof.neni| 61% 48% 59% 52% 62% 38% 75% 96% 83% 61% 1%
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE SOCIALNI... | 43% 58% 67% 78% 20% 56% 6% 2% 75% 52% 47% 51% 54% 66% 59% 56% | 8%
SEKCE P — VZDELAVAN{ 60% 79% 70% 94% 94% 82% 3% 57% 97% 95% 85% 71% 89% 83% 78% 82% | 11%
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE 64% 79% 87% 84% 85% 18% 16% 41% 87% 82% 78% 79% 88% 86% 73% 82% | 11%
SEKCE R - KULTURNI, ZABAVN{ A REKREACNT CINNOSTI 56% 62% 62% 90% 84% 64% 13% 0% 82% 0% 40% 66% 74% 83% 66% 67% 0%
SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI 50% 93% 82% 100% 98%  prof.neni 0% 73% 75% 84% 82% 93% 81% 75% 84% 83% 0%
Zastoupeni zen celkem dle profese a vzdélani 32% 65% 46% 74% 71% 32% 14% 35% 63% 49% 39% 35% 56% 71% 57% 49%
Vyznamnost profese/vzdélani 3% | 14% | 17% | 10% | 12% 2% | 12% I 23% | 7% | 6% I 36% | 8% | 28% 3% | 19% 110497
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Podékovani
Urad prace CR

Ufad prace CR velmi dékuje vSem zGéastnénym zaméstnavatelim za poskytnuti informaci pro

dotaznikové Setreni za rok 2023 a zaroven vSechny zaméstnavatele prosi o poskytnuti souc¢innosti
pri Setreni za rok 2024, které se bude konat na prelomu roku 2024 a 2025.

Informace zasazuijici vysledky dotaznikového Setfeni do SirSiho kontextu Ize ziskat z roCnich zprav o situaci na
krajském trhu prace a ze struCnych mesicnich statistickych zprav, ktere jsou k dispozici na adrese:
https://www.uradprace.cz/web/cz/statistiky-vyk

o~

Q\\\\35\\2'\?\\\\mHuu//////ff//
DalSi informace o systému predikci a jeho vystupech nalezente
na webu a uctech socialnich médii:

S W N
, \) /
S Evrupsié umel ey Il"l']
. * Evropsky socialni fon \
predikcetrhuprace.cz [ . Ko M PA s sas® | Oporain

peracni program Zaméstnanost m

www.uradprace.cz

5t
@predikceprace

\NY,

240 ) 260
wili iy,
N\
aw
i nu\\\\\\“‘ A\
e

08


https://www.predikcetrhuprace.cz/
https://www.predikcetrhuprace.cz/
https://www.facebook.com/predikceprace/
https://twitter.com/predikceprace
https://www.uradprace.cz/web/cz/statistiky-vyk
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