Urad prace CR

Zprava z monitorovaciho setreni
zameéstnavatelu za rok 2021
v Kraji VysocCina

Zpracovala: RNDr. Bc. Sarka Palcrova — specialista monitoringu, VPM, zah,ranic“:nl' zamvéstnanosti a povinného podilu
Ufad prace CR, Krajska poboc¢ka v Jihlavé




2 Monitorovaci Setreni
1. Uvod

Urad prace CR

. Monitorovaci Setfeni je realizovano v souladu se zakonem €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu.
. Slouzi ke sledovani, vyhodnocovani a predikci zmén v oblasti zaméstnanosti a trhu prace na narodni i regionalni urovni.
. Na zakladé ziskanych informaci Ufad prace CR koordinuje realizaci verejnych sluzeb zameéstnanosti.

. Je vyuzivano také projektem ,Predikce trhu prace — Kompas® (Reg. ¢.: CZ.03.1.54/0.0/0.0/15_122/0006097)
. Predikéni systém vyuziva monitoringu zaméstnavatell a dalSich dostupnych dat a informaci, které jsou ziskavany
z dlouhodobych statistickych udaju a regionalnimi experty systému a zamérfuje na vytvoreni udrzitelného systému
monitoringu a spolehlivych predikci trhu prace.

. Predikce jsou vytvareny s ohledem na odvétvi, profese €i obory vzdélani zaméstnanych, na narodni i regionalni urovni.

. Vystupy z monitorovacich dotazniku slouzi ke kvalitativnimu ovéreni vystuptl matematickych modeld vyvoje trhu prace,
jsou tak pro presnost modeld velmi dilezité.

. Vystupy projektu jsou prezentovany predevsim na webu, ktery tak predstavuje komplexni zdroj informaci o trhu prace.

. UZivatelé vystupu diky tomu mohou sledovat pracovni trh a vzajemné vztahy mezi predikovanymi segmenty,
z hlediska vymezenych odvétvovych, profesnich ¢i vzdélanostnich skupin.

. Dalsi informace naleznete na
https://www.mpsv.cz/documents/20142/372813/Prezentace_projektu KOMPAS_Predikce_trhu_prace_20210120_fin.pdf

. Podrobnéji a komplexnéiji pak na webu: predikcetrhuprace.cz/ &i socialnich médiich: i

. Ufad prace CR oslovuje prioritn& vdechny zaméstnavatele, ktefi v krajich maiji 25 a vice zaméstnancti a vybrané

zamestnavatele mensi.

www.uradprace.cz


https://www.mpsv.cz/documents/20142/372813/Prezentace_projektu_KOMPAS_Predikce_trhu_prace_20210120_fin.pdf
https://www.predikcetrhuprace.cz/
https://www.facebook.com/predikceprace/
https://twitter.com/predikceprace

3 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

Urad prace CR

Struktura zaméstnavateld dle Struktura zaméstnavatel( Struktura zucastnénych Struktura zd&astnénych Struktura zG¢astnénych
velikosti oreanizace v kraii? dle vlastnictvi zaméstnavatel( - umisténi zaméstnavatel( - umisténi zaméstnavatel dle sidla
g J zaméstnancl v okresech kraje provozoven v okresech kraje? organizace
0%
100% 100% —0— 100% 100% 100%
90% 90% - 90% 90% 90% 8% = Ostatni
80% 80% 80% 80% 80%
229 = ZR = 7R AA
70% 70% . 70% 70% 70%
37% » 9549 = SmiSené
= TR TR = /R
60% 60% = Polit. strany, 60% 60% - 60%
50-249 cirkve
: 0 = Druzstevni
50% 50% 50% = PE 50% u PE 50% = TR
2502 Verejny
40% vice  40% sektor — — 40% 40% 40%
= Soukromé I = PE
46% JI
30% ? 30% 30% 25% 30% 20% 30%
18% 1
20% 20% 20% "HE L 20% “HB  20%
0% 0% 0% 0% 0%
D Podil na po¢tu organizaci a na po¢tu zaméstnancu. 2) Pokud zaméstnavatel zaslal dotazniky z vice okresU kraje, je zapocitan v kazdém z nich.

Okresy: HB — Havli¢kav Brod, JI — Jihlava, PE — Pelhfimov, TR — Tfebi¢, ZR — Zdar nad Sazavou, AA - Praha

www.uradprace.cz



4 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku
Urad prace CR

Struktura organizaci dle sektoru a odvétvi ekonomiky Struktura organizaci dle sektoru a odvétvi ekonomiky Potet zaméstnancii v Setfent die sektord a odvétvi ekonomiky
(bez zohlednéni poc¢tu zaméstnanci) (se zohlednénim poctu zameéstnanc() . sektor 7010

A - zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 6 500
B - tézba a dobyvani 510
II. sektor 60 098
C - zpracovatelsky pramysl 52378
D - vyroba a rozvod elektriny, plynu, tepla a klim. vzduchu 1960

E - zasobovani vodou; ¢innosti souvisejici s odpadnimi

vodami, odpady a sanacemi 1853

F - stavebnictvi 3907

IIl. sektor 47 484

G - velkoobchod a maloobchod; opr. a Udrzba mot. vozidel 6073

H - doprava a skladovani 7 163

c | - ubytovani, stravovani a pohostinstvi 388

I. sektor 329% Il. sektor ¢ J - informacéni a komunikaéni ¢innosti 780
40% % 52% 46% K - penézZnictvi a pojistovnictvi 569

L - Cinnosti v oblasti nemovitosti 56

M - profesni, védecké a technické Cinnosti 547
N - administrativni a podpurné cinnosti 924
O - verejna sprava a obrana; povinné socialni zabezpeceni 8617
; gD P - vzdélavani 10 754
0, ’ .z ’ s v
e 294% % 2%2‘7 Q- zdravo'fnl ‘:a SOCIZfﬂnI péce - 10 855
i i 437

R - kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti
S - ostatni ¢innosti 321

* Srovndni podilu jednotlivych sektor( a odvétvi na celkovém poctu organizaci zi¢astnénych v Setfeni a na celkovém poctu zaméstnanca.
* Vyplyvd z ni rGzna Uroven koncentrace jednotlivych odvétvi (viz dale.)

www.uradprace.cz




o 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

Urad prace CR

. Pokryto 114 592 zamé&stnancd, tj. 65 % viech zaméstnancd v kraji (100 % = primérny evidenéni pocet zaméstnanctl dle CSU za rok 2021 — pfedbéiny
udaj).

. Data k 31. 12. 2021 byla od zaméstnavatel(l sbirdna v lednu a Unoru 2022, a to na Urovni okres(.

. Informace jsou prezentovany v takové strukture, v jaké byly zaméstnavateli poskytnuty.

. Pti vyhodnoceni ziskanych informaci byly zjistény urcité nepresnosti pfi vypliovani dotaznik( (napr. zafazovani jednotlivych profesi do pfislusnych skupin

CZ-ISCO ¢i v nékterych pripadech neuplné vyplnéni dotazniku). Prezentované Udaje tak nelze povaZovat za presné, ale spiSe za dostatecné presné situaci
na trhu prace postihujici.

. Data od zaméstnavatel( s celostatni plsobnosti (banky, obchodni fetézce atp.) se ne ve vsech pripadech podafilo ziskat.
Pocet zaméstnancu pokrytych Setfenim Podil zaméstnancl pokrytych Setfenim
v okresech kraje v okresech kraje
()
140 000 80% 15 72%
120 000 114592 70% 62% 65% 65%
60% %
100 000 ° >>%
50%
80 000
40%
60 000
30%
40 000 28206 26 699 20%
20303 18 335 21049
e B B R B
0 0%
HB I PE TR ZR Celkem HB s PE TR ZR Celkem

www.uradprace.cz



Urad prace CR

V ramci monitorovaciho Setreni bylo v kraji osloveno 1 262 subjekt(,
pricemz nékteré organizace plsobi ve vice okresech kraje, celkové jde
tedy o 1 585 dotaznikd.

Navratnost: 77 %, tj. celkové 1 228 navracenych dotaznika.

Vysoka navratnost: tézba a dobyvani; kulturni, zabavni a rekreacni
¢innosti; vzdélavani; zdravotni a socidlni péce. Jde tak zejména o verejné
instituce.

Primérna navratnost: profesni, védecké a technické ¢innosti; penéznictvi
a pojistovnictvi; administrativni a podplrné innosti.

Nizkd navratnost: Cinnostiv oblasti nemovitosti; ubytovani a
pohostinstvi; velkoobchod a maloobchod; ostatni Cinnosti. Jde tedy
zejména o odvétvi charakteristicka nizSim poctem pracovnikd.

Navratnost dle jednotlivych okrest

oslovené navracené
okres . ,

organizace  dotazniky
HB 293 236
JI 365 251
PE 274 214
TR 326 253
ZR 327 274

2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu

Navratnost

Navratnost dotaznik( dle odvétvi v Kraji Vysocina
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Pocet odeslanych dotazniki @ Navratnost dotaznikd

Pozn.: poc¢et dotaznik( je dan poétem okresu, ve kterych firma plsobi, pokud tedy firma plsobi napf. v 5 okresech, je zapoétena 5x.

www.uradprace.cz



7 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Reprezentativnost dle odvétvi

Urad prace CR

L . . e Reprezentativnost prlizkumu z hlediska odvétvové struktury
Celkovy pocet zaméstnanct v kraji dle CSU k 31. 12. 2019: 180 400

(novéjsi udaj v ¢lenéni dle sekci CZ NACE aktudlné neni k dispozici) 100% 80 000
. . . — 90% gso, 69600 ® 93% 20 000
Celkova reprezentativnost (% zaméstnancu pokrytych Setfenim): 64 %. 80% ° 749, 78%
o 0
0% ~(7s% @ 77% + o ® e u% 60 000
Vysoka reprezentativnost: vyroba a rozvod elektfiny, plynu; tézba a 60‘; ® 63% . 50 000
dobyvani; vzdélavani; zdsobovani vodou; zdravotnictvi a socialni péce; 0 49%
M % = 40 000
zpracovatelsky prémysl. 50% w—
o 39% T 33% 26% ° 4% 30000
Priimérna reprezentativnost: zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi; doprava 30% > 18200 ‘O 23%
kladovani 9 11% 15% 413 70014 500 e 20000
a skladovani. 20% 10300 10 000 10200 6% 11-60
10% 600 2100 2 400 3500 1 600 1300 ggo 3 /00 3500 TsookTams 10 000
Nizka reprezentativnost: ¢innosti v oblasti nemovitosti; ubytovani, 0% 0
stravovani a pohostinstvi; profesni, védecké a technické ¢innosti; jde o Q o §\ & . /\.\ S & G ,\A'\ (;-\\ . éo‘ & S 4 &\ &
tedy pfedev$im o odvétvi s vétdim zastoupenim malych firem. & Q-;\AV N {3@ $$O & s OAV R A®L <<\O é\(;% @Q‘ & @V é\QQ/ & $$0
e T Ty QX OS 3 O X X < &
& Q ‘*Q % <o 8 o) Y D NS Q CZ\ QO v S 3 Qg’ C
. R L . . O v oF S N P O R IR PO ol Q
Poznamka: Odvétvi T (¢innosti domacnosti jako zaméstnavatell) a U (;\A\‘ﬂ\g,v «Q“’ /\/AOQ OQO « Ny vv% ,\4\ . V%O QO\ & %\é\ Aé\v @@v 7, v‘oo A@V é)\v/\
(Cinnosti exteritorialnich organizaci a organt) se ve vzorku dotazovanych | Q<<>’ ;\% OAV O ’ é\A %(3, OQV Q\@ AV% (§\ «Q\V Q’V" %(‘F v{\\ ,\;3 @@" /&\ 'VQ’V )
organizaci viibec nevyskytovala. %@(" &0 va NS o 0OQ Q Q\@ﬁ &\ L& S O VAO @j\/ \@f’
Obecné vyssi reprezentativnost je u organizaci ve vefejném sektoru. v/\’ c;& 0 -*Q\O ‘ ")OQ’ *_oo %\g\’ ,\BQ’ %QO <§3’ Oé,\\ é‘)@‘ @@ Q‘& ,\/QQ" /\0‘2* &
Nejnizsi reprezentativnost je spise u mensich odvétvi, a podprimérna & (59(“ Q/A b & Q& é&\ o %,Q J\v\ QOQ \a <</o' <QO’ N
reprezentativnost je také ve stavebnictvi, kde funguje fada menSich firem, oy ‘;& \@o (jo% <</(9' o & %(3’ \@o o © R (’% Q{S“ cﬁ&b %QJ
které nejsou Setrenim postihnuty. Jde i o odvétvi, ve kterych jsou celostatné & ‘;& @@’ & Q@” (&@ &9 Q/&
pUsobici organizace, zejm. velkoobchod a maloobchod. Celostatné pasobici ° S & °
organizace se Casto vyznacuji neochotou se na Setreni podilet.
Tato struktura ma vliv i na vysledek dotaznikového Setfeni, nebot Velikost odvétvi (pramérny evidenéni pocet zaméstnanct dle CSU k 31.12.2019)
zaméstnavatelé urcitych CZ-NACE a velikostnich skupin se na dotaznikovém @ Pokryti odvétvi v % (100%=primérny evidenéni pocet zaméstnancl v odvétvi dle CSU k 31.12.2019)

Setreni podileli méné.

www.uradprace.cz



8 2.2. Struktura zaméstnanosti podle pohlavi pracovniku
v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR

Podil muzd a Zen v jednotlivych sektorech ekonomiky

Podil muzt a Zen v jednotlivych odvétvich ekonomiky

100%
90% 100%
0,
80% 90%
70%
60% 80%
50% 70%
40%
30% 60%
20% 50%
10%
0% 40%
I. sektor Il. sektor I1I. sektor Celkem 30%
B Mu?i ®Zeny 20%
10%
Zastoupeni muzl v odvétvich: Zastoupeni Zzen v odvétvich: 0%
e v . NS R N\ Q QD N Q& é\ & Q Q&
&N & O S S S S S E SRS
Vysoké: vyroba a rozvod elekt¥iny; Vysoké: zdravotni a socidlni pége; & o@* S &L & S é\% b%eo & OQ\«O & o 04§ o5 S J§° =
t&¥ba a dobyvani; stavebnictvi. vzdélavani; ostatni &innosti; 4\&% ST NPCIECRCCF S S S e & &G S S
vy . . sev . . SR\ o P ) Q ) 2 s S
penéZnictvi a pojistovnictvi. & & @«‘* &aﬁ O &S @\; é\‘?Q & & &0 oo‘z\) %de & Q¥ Q/@S’v =
¢ 2 PP TSNS EFES LS
Nizké: zdravotni a socidlni péce; Nizké: vyroba a rozvod elektriny; tézba v'/\’ {_9% (J;\‘} onx A@\ \boo (52\' (;&V J&'\V %& o/\ ™ v\“ (8@ /\,q\ ,Qy“ S
vzdélavani; ostatni ¢innosti; a dobyvani; stavebnictvi. ég-& <</c‘f/ OQ,‘? %O%O OO%(’ (;&(“ \\‘@\‘ $@V B R ‘c,\%% QQQ(< é{;\q“ Q& (590 é\f\y
penéznictvi a pojistovnictvi. & Ay & (5\,\0 & & & W S & & &
4 Q/ ’ ’ ’
O« © INAAN & & T o o
S & Y T & © &
Z grafii vyplyva, ze v jednotlivych odvétvich tém&F vidy vyrazné prevazuje jed S ¢ & & &
grafu vyplyva, ze v jednotlivych odvetvich temer vzdy vyrazne prevazuje jedno IS & & S ‘;&

pohlavi. Vyrovnané zastoupeni je pouze ve verejné spravé. Obecné Zeny prevazuji
zejména v sektoru sluzeb, zatimco muzi v primarnim a sekundarnim sektoru. mMusi ®Zeny

www.uradprace.cz



9 2.2. Struktura zaméstnanosti podle pohlavi pracovniku

v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace € Zpracovatelsky prumysl

e e Podil muzl a Zen ve zpracovatelském primyslu

100%

Vysoké: drevozpracujici primysl; strojirensky pramysl; hutnicky a 90%
kovozpracujici pramysl.

80%

Nizké: primysl odévni; primysl koZzedélny; prdmysl textilni. 70%

60%

50%

'y 40%

Zastoupeni zen:

30%

Vysoké: prdmysl odévni; primysl koZed&lny; pramysl textilni. 20%

10%

0%

Nizké: drevozpracujici pramysl; strojirensky prdmysl; hutnicky a ) )
kovozpracuijici pramysl. & Q{o@

. &

& &

Pocet zaméstnancl v Setfeni - primysl <§\° (Jo@
TS S r? S~ @

potravinarsky pramysl — 4 842; textilni pramysl — 239; odévni R AR

pramysl — 1 324; kozedélny pramysl — 560; difevozpracujici
pramysl — 2 082; papirensky priimysl — 1 214; polygraficky
pramysl —99; chemicky primysl — 4 917; prdmysl sklarsky a
stavebnich hmot - 802; hutnicky a kovozpracujici pramysl — 9 406; mMuzi ® Zeny
elektrotechnicky primysl — 5 160; strojirensky pridmysl — 17 655;

ostatni zpracovatelsky pramysl — 4 078;

www.uradprace.cz




10 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR
Struktura vzdélani v jednotlivych odvétvich ekonomiky
Struktura vzdélani v jednotlivych sektorech ekonomiky

100% 100%
90% B Zakladni a bez vzdélani 90%
80%
80% Vyuéeni bez maturity °
70% 70%
60% ® Vyuéeni s maturitou 60%
50%
48%
20%
10% 13%
) 5% 3% % L % % - 5%

50% . )
W Stfedni s maturitou 40% 32%
40% (odborné a vSeobecné) ° 59% 55%
9 9 46%
30% >8% 46% B Vy&i odborné 30% a8% 52% 46% 4% 41%
38% o

20% ° 20%

24% m Vysoko3kolské 10%

0o Bwssmen BN Geswes BES%ON 0% 0%

o o p EEERN QD , Q.
. sektor II. sektor 1. sektor Celkem \C@\ i W ‘3\)@\ @5 (900 é\@ QQy OAV &\é’) $$o‘—) é\é 460‘-) \C@ ééc) \$§o
T . AR -y S P & KL . Q « N S N
Nejvyssi/nejnizsi zastoupeni vzdélani v odvétvich: R voo \@Q & eOC) /\@“' \2\00‘ %\E\? 0‘2‘0‘7 J&'\O {;\0 &0 «%& é@o L
N SRS S ¢ » o \a
QY X & &S RO AP RPN SRS
A% Q <& : (OQSR\ N2 N S < \ X ¢
. R " . : , SN\ N I e 2 S & A T
Vysokoskolské: vzdélavani; informacni a Vyucéeni s maturitou: vyroba a rozvod el.; ;\& & VQ,OA OQ(" Ooo Q}-(’ @” & OA‘? 0®0 \(J\“\ & 4&‘0 ’ v<2° é)&
komunikaéni ¢innosti/ubyt. a pohostinstvi; doprava a skladovani/¢innosti v oblasti A é(/éJ ,\3‘2‘ Q\o’\f @’\“ S \a \2\,0 /\@ ,\v* é‘z\’é Q é\A /\\4$\ Q}QV /\S;ZY
velkoobchod a maloobchod. nemovitosti; kult., zab. a rekr. ¢innosti. éov %C/ o S &S @“ N \;& © $%O O<<‘°% & ,\;3 o
& & & S & F SRS SOy &
Q & N SN\ & &S

. . . : & & & & & < &

Vyssi odborné: zdravotni a socidlni péce; Vyuceni bez maturity: zemédélstvi; zasob. S %%’ N NS \\ & @{5’ %& , X o @V
. s , v g i L vy o & & © V& T N & )

kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti/tézba vodou; stavebnictvi/penéznictvi a & & @, é& ‘{_(3, Q@’ éfb

a dobyvani; vyroba a rozvod elekttiny. pojistovnictvi; verejna sprava. ° & & s S é&

» ) ) U ’ 5 o . o W Zakladni a bez vzdélani Vyuéeni bez maturity
Stfedni s maturitou: penéznictvi a Zakladni a bez vzdélani: admin. a podplirné B VVyuceni s maturitou B Stedni s maturitou (odborné a vieobecné)
pojistovnictvi/admin. a podplrné Cinnosti; ¢innosti; ostatni sluzby/inf. a komunik. W Vy$si odborné B Vysokogkolské
zasobovani vodou. ¢innosti; vyroba a rozvod elektfiny.

www.uradprace.cz



11 E} 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*

Celkem |. sektor Il. sektor ll. sektor

R
.€’ 31% 38%

] - ¢
k‘o \

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

48%

62% 58%

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny
Vysledek mUZe byt ovlivnén tim, Ze se jednotliva odvétvi podilela na Setfeni s rlznou intenzitou (viz vyse).

www.uradprace.cz



12 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
@ stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky

! = - r L L Y 4 v O w V V4 w v o *
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdeélani na poctu zaméstnancu
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE C - ZPRACOVATELSKY SEKCE D — VYROBA A ROZVOD
LESNICTVI A RYBARSTVI PRUMYSL ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA
A KLIMATIZOVANEHO
VZDUCHU

=

25%

48%
. 52%

4

9%
63% 59%

Ry
(B o
¢ Vo R \
. % —

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny
* Sekce B je reprezentovana jen nizkymi jednotkami organizaci, vysledky této skupiny tak nelze povazovat za zcela relevantni.

www.uradprace.cz



13 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
E) stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky

! = - r L L Y 4 v O w V V4 w v o *
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdeélani na poctu zaméstnancu
SEKCE E — ZASOBOVANI SEKCE F - STAVEBNICTVIi SEKCE G - VELKOOBCHOD A SEKCE H - DOPRAVA A
VODOU; CINNOSTI SOUVISEJICI MALOOBCHOD; OPRAVY SKLADOVANI
S ODPADNIMI VODAMI, A UDRZBA MOTOROVYCH
ODPADY A SANACEMI VOZIDEL

.3 Y -
.( N (e )
. W W N

~ <

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




14 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
E) stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odveétvich ekonomiky

Ufad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE | - UBYTOVANI, SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE K - PENEZNICTVI A SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
STRAVOVANI A POHOSTINSTVI KOMUNIKACNI CINNOSTI POJISTOVNICTVI NEMOVITOSTI

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz



15 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
E) stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odveétvich ekonomiky

! = - r L L Y 4 v O w V V4 w v o *
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdeélani na poctu zaméstnancu
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A SEKCE P — VZDELAVANI
A TECHNICKE CINNOSTI PODPURNE CINNOSTI OBRANA: POVINNE SOCIALNI
ZABEZPECENI

y &
(r'- - .~r\ s s
o \ c
) \ ol WY
o - B

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz



16 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky

Ufad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
SOCIALNI PECE A REKREACNI CINNOSTI
Poznamka:

Ke zde prezentované strukture zaméstnancl
dle vzdélani je tfeba uvést, Ze celkové udaje a
souhrnné udaje za sektory ekonomiky jsou
ovlivnény rlznou mirou navratnosti a

reprezentativnosti  Setfeni, nicméné v
porovnani s verejné dostupnymi daty o
strukture zaméstnanosti dle vzdélani a
pohlavi nebyly v Kraji VysoCina zjistény

vyrazné rozdily. Setfeni ve srovnani s
*- Vybérovym Setfenim pracovnich sil (VSPS)
mirné nadhodnocuje podil osob s nejvyse

zakladnim vzdélanim mezi pracujicimi a
podhodnocuje podil vysokoskoldkd. Zatimco
dle VSPS je mezi 7enami vice nei &tvrtina
vysokoskolacek, podle Setfeni pouze pétina.
Dalsi Udaje o reprezentativnosti vzorku
mohou poskytnout vysledky s¢itani lidu 2021.

16%

—

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




17 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Ufad prace CR Zpracovatelsky prumysl

evvs

Struktura vzdélani ve zpracovatelském primyslu

Vysokoskolské: elektrotechnicky primysl; strojirensky priimysl; 100%
drevozpracujici primysl/textilni, odévni a kozedélny primysl; 90%
pramysl sklarsky a stavebnich hmot. 80%
vvs 7’ v . ’ 7 s . Vv 70%
Vyssi odborné: ve vSech velmi nizké zastoupeni, nejvyssi ve
.y . g a . o g 60%
sklarském prlimyslu a primyslu stavebnich hmot; chemicky

primysl/polygraficky pramysl; textilni pramysl. 50%
40%

Stfedni s maturitou: polygraficky primysl/odévni pramysl. 30% Lk 46% 60% 64% 47% 49% 45% S 48% 37% 45% 52%
20% 38%
10%

Vyu&eni s maturitou: textilni pramysl/polygraficky pramysl; - - — E AN - Ty - % %
1% A%

prdmysl skla a stavebnich hmot. 0%

AN O O 5N AN O\ 5N AN AN
3y Y < s & & & R & & < & &
. i ) . ) i . L . Q&\S Q&\) ' Q&O & Q‘O Q,\\\ Q&Q Q@ ‘ (:(\‘0 N QJ\O QJ& Q«o
Vyuceni bez maturity: odévni pramysl; kozedélny pramysl/ ) & & & \\'o ) ) ) & ,\\g,\ ) ) )
8 s e oG o X S X N < < O N
elektrotechnicky priimysl; polygraficky pramysl. R & & %@6@ & & ng‘#‘ & B & 6\“\\ & &
{b \{_o ’\/Q ’bQ ) (\/(\ . rbc) ’LQ INZ go\ ('O
QO& J,\e‘\o < < (;{:\ \@\\0 \&O & Q{b
7 , 1L 7 . s o e v G b ‘@K \Q/ WV
Zakladni a bez vzdélani: elektrotechnicky priimysl, potravinarsky \a,é &\\?’ 2 ,3?&\
o v % , o . , o v , o O N\
primysl/kozedélny primysl; polygraficky primysl; odévni pramysl. {Q@* K\\;@ o
Q

W Zakladni a bez vzdélani m Vyuceni bez maturity B Vyuceni s maturitou B Stfedni s maturitou (odborné a vSeobecné) B Vyssi odborné m Vysokoskolské

www.uradprace.cz



18 2.4. Struktura zameéstnanosti pracovniku ve véku 55 a vice let
v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR

Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dichodovém

. : p _ Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dliichodovém véku
veku v jednotlivych sektorech ekonomiky

v jednotlivych odvétvich ekonomiky

35% 31,8% . oo
25% 22,9% 21,1% ’
20% 18,4% 40% do ol
(J o AV ,\’°\° v oo
[) 35% ” olo ”)Q
15% o ) ge
o 30A) °\° &\0 °\° og\e Vv
10% 4,7% 3 6% 25% ’110\0 v v v v olo
5% 9 /67 2,6% Al Jo S
( 1,5% o N olo ,\"\ oo Y
. ZOA) '\(,') ,§\° e\o ,\?‘
0% 15% Y5
. sektor II. sektor 1. sektor Celkem 10% \ \ o e
(0] oo o\° o\o o\o olo
i) s o ™ o o o 0\0 §\° ™ °\° o\o b\ o
Podil zaméstnanc( 55+ celkem Podil zaméstnanc( v dichodovém véku 5% \°,\° ’1?\ '\?\ ’ﬁ\e '13\ ’13\ ’f\° > K "/\ ’ﬁ\
0%
e N R\ R R\ Q& QD R Q R & @ Q&
. o , . oy DN O T & v PP & & < S
Zastoupeni osob 55+ v odvétvich: Zastoupeni osob v dichodovém véku @é Q’ﬁv S /\\50 (b@(’ S Qo“V ,\\%"’ ééo Q®(’ A<\O e\é‘ S A\éé w@v é’\‘{o & S
v odvétvich: @ P @Q% & & & OQ\OL) @\0 & & é“ib € & 001VV v& /\é\J
I PN O R S ¥ o P QY ¢
Q7Y & (@ & J Q YN S &
G AN O\ AR S X F S AR S
ey . . S R . , . SN AR\ S T SIS RS S W &P & Qo O
Nejvy$si: ¢innosti v oblasti nemovitosti; Nejvyssi: kulturni, zabavni a rekreaéni é& & AO<><Q 4000 & & & N %0@0 \(/“ ®” &&“ ,VQO vo & & \/\,VQ’ <
. Y v Jv , V. - vis. 2 s P P , N\ \
zasobovani vodou; zemédélstvi, ¢innosti; vzdélavani. AT D Q & v K SRR SRS
& N QS F XL N W S S R LT S
lesnictvi a rybarstvi <% C S SN 2SN O R i o &
y : & & S & & QT ¢ SEFEOMEN &
& AR Y S & F ST E S & o
¥ & Ay N & \&O & & S & & {_(53
Nejnizsi: informadni a komunikaéni Nejnizsi: zpracovatelsky pramysl; <Q<>/ & o N & > Q@” IOy B
Y. . . . . " R . \
¢innosti; ubytovani, stravovani a informacni a komunikacni ¢innosti. é&(’ fé& Qé& & ‘;& ° Q@ﬁ“ (;(;é“
pohostinstvi; admin. a podp. ¢innosti. °
Podil zaméstnancl 55+ celkem Podil zaméstnanc( v dichodovém véku

Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

www.uradprace.cz



19 2.4. Struktura zameéstnanosti pracovniku ve véku 55 a vice let

v sektorech a odvétvich ekonomiky
Ufad prace CR Zpracovatelsky prumysl

Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dichodovém véku

Zastoupeni osob 55+: , R
ve zpracovatelském primyslu

; S 0 e S
Vysoké: textilni primysl; polygraficky pramysl. 30% v P
>
o) °\° o o\o
25% o % |
’ 7 . s o . ’ o Qe
Nizké: elektrotechnicky pramysl; chemicky pramysl. N \90\0 e do
20% ';\°\° N K
s°
N
15% N°\° N\'o\o
, - . "y 10%
Zastoupeni osob v diichodovém véku v odvétvich:
5% olo olo olo
. . v s o . s o 8 (.2 v olo o v oo olo
Vysoké: potravinafsky priimysl; polygraficky primysl; hutnicky a N > Sk N N N N v e ~ ~
kovozpracujici pramysl. 0%
& & O & & & & & & & & & £
Nizké: kozedé&lny f o @ 1 °\§° “\)& K)(Q "o@ "\‘f(\ "&(\ °\)® \)& A b@ o@ O "0@
: y primysl; priimysl skla a stavebnich hmot. S & & o & S S o & ) & & S
R © S N W & & & i §© & B B
. 6’2;\ o O?)Q’ zbq’ fb&\ e ,\%\\ & Q,“Q' 2&0\ <& & &
’8\\ X \@x ,\,QJ‘ ®Q\ \*‘?o (\5\6 rz;} ,\,QJ‘ ‘@g &(')\\ 0@
& © ] 9 oy © ) &8 L
< N\ S © N 3
> \"bk > Q}Q/ \\’\/
NS 3 &
N OF >
o o X
& N ©
N ©
Podil zaméstnancl 55+ celkem Podil zaméstnanct v dlichodovém véku

www.uradprace.cz



20 2.4. Struktura zaméstnanosti pracovnika se zdravotnim
postizenim v sektorech a odvetvich ekonomiky
Urad prace CR

Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim

postizenim v jednotlivych sektorech ekonomiky Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim postizenim

v jednotlivych odvétvich ekonomiky

6%
5,1% 30%
0, olo
5% &
0,
4% 3,7% 3.4% 25%
3,0%
3% 20% o
N
2%
) 0 15% N
1% 0,5% 0,2% 0,3% 0,3% K
o 10% o A®
<§° <§\° 0\ 0\0 o\o o\o
o =
l. sektor II. sektor Il. sektor Celkem 59 S \ g S o S & . b 0\0,);\0 N ™
O
Podil OZP celkem  m Podil TZP SIS st el St SISt st T Y gl s P SRR
0%
Zastoupeni osob se zdravotnim Zastoupeni osob s tézkym zdravotnim Qo QS R NN Qe QLA
e ek, ik A PR PFCRFFTESFSFESFT S S EES
postizenim v odvétvich: postizenim v odvétvich: @‘“ & N Q@ N X xS QS &L e\(“ NN S @S’ &
QAR &L R R R O I S S O Y & O
RN QO P W SN\ R o SIS ] OO R N
WY \g SIS &R oF 0‘2\ > O & <& N Q) Y & v NS
R - : R : I PR O R o , ¥ P ¢
Nejvyssi: ostatni &innosti; Nejvy3si: ostatni &innosti; Qf;ﬁ\ ,33‘3’ qé& && SO & S 0@‘3 ,\VQ § Q%V oo<z° R N Qy@ &
- ° , o ;s v a S . / o T . P \% £ .
administrativni a podpurné ¢innosti. administrativni a podpurné ¢innosti. @0 R vc,o P 000 cgé‘ \g X OAV X \(,\A Ao‘z’V ¥ o © cié" 40/\ ,\’\Y éj?
RO N O W OO & W S F
N T VO & RO & 60‘7 S & %QQY Ol
uus Yy s P & \ v
Nejnizsi: vyroba a rozvod el.; penézn. Nejnizsi: vSechna ostatni odvétvi (0,%}9%’ & oq,V %OQ»O oo%(’ & &Ve\‘ @\V %\gq S QQS§< é\é& QQV (500 ;@
a pojistovnictvi; inf. a komun. &innosti améné). & A A& &L \§<o (;aé’ & N > & & %(joq\
R ; Q . iR ¥ ‘ <
Q < I N S < NK . o S
< C ’ < 9 &N &
OIS < NSNS & &
2524 A A . 2 e i z % C < = <
U vyssiho podilu jde o organizace, které se na zaméstnavani osob se zdravotnim &S & é@@ & (;;b(’ &

postizenim zaméruji ¢i pfimo o sdruzeni osob se zdravotnim postizenim (sekce S).

, , .y .y .. , e . . . , Podil OZP celkem Podil TZP celkem
Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

www.uradprace.cz



21 2.4. Struktura zaméstnanosti pracovniku se zdravotnim

postizenim v sektorech a odvetvich ekonomiky
Ufad prace € Zpracovatelsky prumysl

Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim postizenim

Zastoupeni osob se zdravotnim postizenim: ) .
ve zpracovatelském priamyslu

Vysoké: polygraficky pramysl 12% \
o\o
>
10%
Nizké: elektrotechnicky pramysl; strojirensky pramysl; pramysl
sklasky a stavebnich hmot. 8%
olo oo
6% ° °
4% AP AP S
, v vy , .y , (Y
Zastoupeni osob s tézkym zdravotnim postizenim: 5 A A oo o
" oo v
2% o o . K
Vysoké: polygraficky priimysl; potravinarsky pramysl. se N se se N © N S* S* S* N
0%
> > > > > > > > > > >
0\)@ .,0@ O\)@A D\)@A o\)@ 0\)@ & & & \)@\ D\)@A Q@A O\)@A
Nizké: ostatni odvétvi pramyslu & & & $ ¢ ¢ < < & <¢ ¢ <¢ <
. . . N N . A . . ! N ¢ ! !
& N N \ W & NS ) 3 S N R\ B
i & & & N N «° © & N RS 3 &
5 N2 d g © i & & £ $© & i &
3 © AR RN W 9 S aQ & O S
S K < X ) O © 3 2
< & N R © & &
N W N
S & ¢ o
Q © o
Q&\\ S o
Specifické postaveni polygrafického primyslu je ddno malym ¢ <

vzorkem firem (pouze jedna).
P J Podil OZP celkem Podil TZP celkem

www.uradprace.cz



22 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)
Urad prace CR

Struktura profesi v jednotlivych sektorech ekonomiky Struktura profesi v jednotlivych odvétvich ekonomiky

100% 9 - Pomocni a nekvalifikovani 90%
7% 9% B 7% pracovnici 80%
0,

20% 13% SZA 8 - Obsluha stroju a zafizeni, 70%
80% 24% monteri 60%
11% e 7 - Remeslnici a opravaFi 50%

70% ° 40%
60% 12% W 6 - Kvalifikovani pracovnici v 30%

(o] v v / . , iy .
zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 20% I
- - - s N T . ||
& SR : ’

50% B 5 - Pracovnici ve sluzbach a 10%

o 19% prodeji 0% || || - - e B = S - -
40% 9 m 4 - UFednici (a administrativni Q& V%\ <& AOQ" O\)\" éA\ . é\v J(§\~’ C\Q\ vé\' d& @v & QV‘@ (:/é, $\?‘ O%/\\
ot oracovnici) @(I\ OQ;@ @g\ <z9/\' ,400 éb@ %&0 QOA N e\@ oﬁ\ & &&% \;\\4 Oql? oF &l\q Q) Joe%

B 3 - Techniéti a odborni pracovnici % O @Q W 'V\ &P (_BL}’V ng 0®0 NN \(;\Q" W L O(}V ‘\/\,V &é\
20% S NI R RO SN SRR N T P T IR A
( . (a nizsi zdravotnicti) &K @b &0 Y D « X & Q7 (¢ D X Q Q <<,<2 RS &
25% e R I A D N NS AT S e SRS SR ST O AR O
10% 13% 2 - Specialisté (védecti a odborni (S Q> 1 9 ¥ & & g 3 ¥ &L Q& X O O {(:_)
’ 4% 4% : dusevni pracovnici) ,\3,‘“ Q/@" & \L(‘,o <(,<<,/ K (—)QE P \)‘5\& N (:,/\lé\ \éﬁv \E% \éﬁo <8ﬁ<> QQY &%' Q}Q
0% Es% 8% % % W 1 - Zakonodareci a fidici pracovni&'&,v ° ((/(j ¥ é&éJ \@82\ (J\' \é<< Q‘o% & & O/A 0//\’ %‘2} °
S
& © & &k & &
I.sektor  Il. sektor  Ill. sektor ~ Celkem S g & © &éo (;&E 6(&
=)

Sekce A Sekce B SekceC SekceD SekceE SekceF SekceG SekceH Sekcel Sekcel SekceK Sekcel SekceM SekceN SekceO SekceP SekceQ SekceR SekceS

e F 6-42% 8-34,9% 8-40% 3-39,6%8-36,8%7-32,6%65-57,1%8-37,1%5-789% 2-45,3% 2 -48,5% 8 - 35,7% 3-39,7% 8 - 25,6% 4 - 36,6% 2 - 59,9% 2 - 28,7% 3 - 23,8% 9 - 25,9%
8-11,3%7-28,6%7-18,8%2-21,9%9-19,4% 8-19% 8-12,7%5-22,9%4-11,3%3-25,1%3-39,2% 3-19,6% 2-16,6% 4 -23,8%5-21,5%5-14,5% 5-27% 5-21,1% 2 -24,6%
5-39% 9-16% 5-2% 9-0,1% 2-2,6% 1-32% 2-12% 1-15% 8-03% 7-05% 8-0% 6-0% 1-3,7% 2-09% 8-0,6% 8-02% 8-1% 1-3% 8-3,4%

1-3,1% 6-0% 6-0,1% 6-0% 6-0,7% 6-0% 6-0% 6-0% 6-0% 6-0% 9-0% 7-0% 6-09% 6-0% 6-02% 6-0% 6-0,1% 8-0,2% 6-0%

www.uradprace.cz
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23 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*

Celkem |. sektor Il. sektor ll. sektor

7% ' a% 9% . 4%
3 6%' 6% . 5%
13% oy 4% .
p ' 13% 1"" 19% 19%
35%
° 6%
. 38%
42% ~
9% .
24%
19%

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny
* Vysledek muZe byt ovlivnén tim, Ze se jednotliva odvétvi podilela na Setfeni s rliznou intenzitou (viz vyse).

www.uradprace.cz



24 2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zameéstnani
(CZ-ISCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE C - ZPRACOVATELSKY SEKCE D — VYROBA A ROZVOD
LESNICTVI A RYBARSTVI PRUMYSL ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA
A KLIMATIZOVANEHO
VZDUCHU

2% o
} o
o B

35%
39% 13%
37%
40%
32%
29%
m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny
* Sekce B — nizky pocet zUcastnénych zaméstnavatelll a zaméstnanc( (viz vyse).

www.uradprace.cz




25 2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zameéstnani
(CZ-ISCO)

' = - V4 ] = V4 |V w v r v v o *
Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zamestnani na poctu zamestnancu
SEKCE E — ZASOBOVANI SEKCE F - STAVEBNICTVIi SEKCE G - VELKOOBCHOD A SEKCE H - DOPRAVA A
VODOU:; CINNOSTI SOUVISEJICI MALOOBCHOD; OPRAVY SKLADOVANI
S ODPADNIMI VODAMI, A UDRZBA MOTOROVYCH
ODPADY A SANACEMI VOZIDEL

iy

~7

45%
37%
m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz



26 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE | - UBYTOVANI, SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE K - PENEZNICTVI A SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
STRAVOVANI A POHOSTINSTVI KOMUNIKACNI CINNOSTI POJISTOVNICTVI NEMOVITOSTI

| BE "

45%
51%
m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




217 2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zameéstnani
(CZ-ISCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A SEKCE P — VZDELAVANI
A TECHNICKE CINNOSTI PODPURNE CINNOSTI OBRANA; POVINNE SOCIALNI
ZABEZPECENI

7%
F‘ 15%
o

5%

! 58%
60%
68%
m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




28 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*

SEKCE Q - ZDRAVOTN/ A SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI E°Z”é”,‘k?: . ) )
P SSiE elkové udaje za vSechny zaméstnavatele a za
SOCIALNI PECE A REKREACNI CINNOSTI jednotlivé sektory ekonomiky mohou byt

ovlivnény rlznou mirou ochoty jednotlivych
odvétvi podilet se na dotaznikovém Setreni.

Dale je treba uvést, 7e ziskana data vzbuzuji
dojem nepresného zatridéni pracovnikl do
jednotlivych kategorii CZ-ISCO. Organizace

I verejné spravy mély tendenci své pracovniky
26% zarazovat do kategorie 4 — urednici, a¢ dle

7%

s 5% .
7%1 klasifikace CZ ISCO spadaji do kategorie 3 ¢i 2.

28%
Kategorie tak mlze byt nadhodnocena. Rovnéz

25% 25% o e AN
16% dochazi ¢asto k zaménam profesi fazenych do
27% 7. a 8. tfidy CZ-1SCO. Dochazelo také k zatazeni
2% uciteld/ek materskych Skol do kategorie 3, i

kdyZz spadaji do 2. tfidy CZ-ISCO. Neékteri
primyslovi zaméstnavatelé omylem umistovali
své pracovniky do 6. tfidy misto do 7. Oba
posledné jmenované pfipady byly ve velké mire
zpracovatelem opraveny. Nebylo vSak mozné
tyto nepresnosti korigovat v celém rozsahu;
data jsou aZz na zrejmé vyjimky v takové
strukture, v jaké je zaméstnavatelé poskytli.

3%

9 »
Q

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny
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29 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Ufad prace € Zpracovatelsky prumysl

Nejvy3si zastoupeni Nejnizsi zastoupeni Struktura profesi ve zpracovatelském primyslu
potravinarsky pramysl 8-29,7% 9-183% 2-22% 6-09% 100%
textilni primysl 8-351% 9-276% 5-00% 5-0,0% 90%
odévni primysl 7-480% 8-182% 2-12% 6-0,0% 80% 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
kozedélny pramysl 8-645% 7-198% 2-02% 6-00%
70(y B .o s, , sy
dfevozpracujici primysl  8-57,4% 3-172% 5-1,0% 6-0,1% ’ 8- Obsluha strojt a zarizen’, monter
0,
papirensky pramysl 8-599% 4-14,7% 5-09% 6-0,0% 60% 7 - Remeslnici a opravafi
polygraficky pramysl 7-68,7% 3-192% 5-0,0% 5-0,0% 50%
chemicky pramys| 8-504% 3-129% 5-18% 6-0,0% 40% | g ;yKbvéaFléftléllovam pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi
pramysl sklaFsky a o o o o 30% B 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji
stavebnich hmot 8-373% 9-268% 5-0,0% 5-0,0% P )
20%
hutnicky a k YT . - .
utnicky a oOVOZpraCUJICI 8-346% 7-210% 5-16% 6-0,0% . M 4 - Ufednici (a administrativni pracovnici)
pramysl 10%
elektrotechnicky primysl  8-42,7% 3-172% 5-1,3% 6-0,0% 0% B 3 - Technicti a odborni pracovnici (a nizsi
5N 5N N N N N \ \ X \ N \ D zdravotnicti)
. L S S S S S S S R 3 R O R S
strojirensky primysl 8-373% 7-241% 5-08% 6-00% 0\,6‘* ooé‘* 0@* o\)é‘* ooé‘* 00&* e\)&* 0&* & o\)@* o\}é‘* 06‘\\ 006‘* e e
S \Q« R N ‘AQJ\ &S ‘AQ& J N J N {\\é\ ‘\Q« .*Q‘ .*Q‘ '\\Q« 2 - Specialisté (védecti a odborni dusevni
tatni telsky S SRPX RO A SETE R SR & € o ici
osia I oY 8-508% 7-136% 5-17% 6-00% FT ST &S &S pracovnicl)
pramys S ¥ & L $ S Q&SN 1 - Zakonodarci a Fidici pracovnici
& RS A - 'S
Qo S‘Q' \'\‘;{- © éé 19&
Ny N & &
(}t—, \<\}' c’}'&
{’\)@\\ \(\&0 [e)
Q
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30 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Zastoupeni muzu a zZen v jednotlivych profesich

Skupiny profesi, ve kterych nejvice pfevazuji muzi:

Remeslnici a opravati; zakonodarci a Fidici pracovnici; kvalifikovani pracovnici v

zemeédeélstvi, lesnictvi a rybarstvi; obsluha stroju a zarizeni, montéfi. i ve . i o i
Podil muzl a zen v hlavnich tridach CZ ISCO

Skupiny profesi, ve kterych nejvice prevazuji Zeny: 9. Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

8. Obsluha stroju a zafizeni, montéri

Utednici; pracovnici ve sluzbach a prodeji; specialisté; pomocni a
nekvalifikovani pracovnici. 7. Remeslinici a opravafi

. y y . S » 6. Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a...
Z celkového poctu zaméstnancl pokrytych sSetfenim bylo 64 267 muzu

a 57 207 zen. 5. Pracovnici ve sluzbach a prodeji

4. Urecnici

Z kfizového porovnani tdajl na této strance prezentace s Udaji na strance 8

vyplyva, Ze nejvétsi podil Zen je mezi Uredniky, a to zejména v odvétvi ¢innosti 3. Technicti a odborni pracovnici
v oblasti nemovitosti a ve vzdélavani, ddle v profesnich, védeckych a
technickych ¢innostech pFevaZuji Gfednice a nad 90 % jich je také v odvétvi 2. Specialisté
kulturni, zabavni a rekreacni ¢innost. Vysoké zastoupeni je i mezi pracovniky ve . e -
p v e o . i oo . 1. Z&konodérci a Fidici pracovnici [ ENENEG =
sluzbach a prodeji, pficemz nejvétsi je jejich podil ve vzdéldvani a v ostatnich
sluzbach.
Nejvétsi zastoupeni muzu je mezi femeslniky a opravari, a to bez rozliseni Qo\o r&o\o q,Qo\o 090\0 »90\0 o)Qo\o <§\° /\Qo\o $° o)QO\° ,\900\0
odvétvi. Vysoky podil muzl je i ve skupiné obsluha strojd a zarizeni, a to opét
ve vsech odvétvich s vyjimkou kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti, vzdélavani B Muzi ®Zeny

a také velko- a maloobchodu, kde tvofi vétSinu personalu obsluhujiciho stroje a
zarizeni Zeny.

www.uradprace.cz



31 2.6. Struktura zameéstnanosti dle druhu viastnictvi
ekonomickych subjektu
Urad prace CR

Podil muzu a Zen dle vlastnictvi organizace

100%
Zastoupeni zen dle druhu vlastnictvi: ’ 1%
80%
Vysoké: vlastnictvi sdruzeni, politickych 60%
stran a cirkvi; vefejny sektor. 209 u Zeny
(o)
B Muii
Nizké: smiSené vlastnictvi; soukromé 20%
vlastnictvi.
0% %

Smisené

Zastoupeni muzl dle druhu vlastnictvi:

Vysoké: smiSené vlastnictvi; soukromé
vlastnictvi.

Nizké: vlastnictvi sdruzeni, politickych
stran a cirkvi; verejny sektor.

Soukromé Verejny sektor Druzstevni Polit. strany, Celkem

cirkve

Struktura vzdélani dle vlastnictvi organizace

evvs

100%
Vysokoskolské: verejny sektor; Vyuceni s maturitou: smisené 90% = Vysokogkolské
smisené/druZstevni vlastnictvi vlastnictvi/verejny sektor. 80%
(o)
70% | Vyssi odborné
Vyssi odborné: vlastnictvi sdruzeni, Vyuceni bez maturity: druzstevni 60% g "
e ., R A W Stfedni s maturi :
politickych stran a cirkvi; verejny vlastnictvi/smiSené vlastnictvi; 50% \S,zr;brzcsngatumou (odborné 2
sektor/smisené vlastnictvi; druzstevni vlastnictvi sdruZeni, politickych stran a 40%
vlastnictvi. cirkvi; vefejny sektor. ’ 63% M Vyuceni s maturitou
30% 45%
38% tani -
. . T , , Yie L Vi b turit
Stfedni s maturitou: verejny sektor; Zakladni a bez vzdélani: vlastnictvi 20% 17% ydcentbez matdrty
" L . , . e s 20%
smlser.1a f?rma vlastnictvi/druzstevni sdruzenl,,polltlclfych,stralrz a C,II’kVI, 10% o - 16% N 2l 2 bes vadelént
vlastnictvi. soukromé vlastnictvi/smiSené 0% B% ey mamm o 5%
vlastnictvi; vefejny sektor. Soukromé Verejny Druzstevni Polit. strany, SmiSené Celkem
sektor cirkve

www.uradprace.cz



32 2.6. Struktura zaméstnanosti dle druhu vlastnictvi

ekonomickych subjektu
Urad prace CR Clenéni dle vlastnictvi organizace

evvs

Nejvyssi/nejnizsi zastoupeni profesi dle druhu vlastnictvi:
Struktura profesi dle vlastnictvi organizace

Pomocni a nekvalifikovani pracovnici: vlastnictvi sdruzeni, politickych

[0)
stran a cirkvi/smiSené vlastnictvi. 100% 1%

8% 6% 7%
90% 6%

12%
: 14%

Obsluha strojl a zatizeni: soukromé vlastnictvi/vlastnictvi sdruzeni,

8% 2%
politickych stran a cirkvi. 2

0

80% 2
=X 7 . Y 7 . ’ v ’ 9 s . ’ .
Remeslnici a opravari: soukromé vlastnictvi; druzstevni 35% =0 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
vlastnictvi/vlast. sdruzeni, politickych stran a cirkvi; verejny sektor. 70%

8 - Obsluha strojtl a zafizeni, montéfi
Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi: druzstevni vlastnictvi/vsechna 60% 7 - Remeslnici a opravafi
ostatni (pod 2 %).
B 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
- " . L . 50% 16%

Pracovnici ve sluzbach a prodeji: vlastnictvi sdruzeni, politickych stran B 5 - Pracovnici ve slubdch a prodeji
a cirkvi/smisené vlastnictvi; soukromé vlastnictvi.

40% W 4 - Utednici (a administrativni pracovnici)
Urgiinlcll. Yerfj'n{ Sfektor/vlastnlctV| sdruzeni, politickych stran a cirkvi; . m 3 - Technicti a odborni pracovnici (a nizi zdravotnicti)
smisené vlastnictvi. 0

2 - Specialisté (védecti a odborni dusevni pracovnici)

Technicti a odborni pracovnici: smiSené vlastnictvi/druzstevni 20% o ) o -
g 31% 23% 22% B 1 - Zakonodareci a fidici pracovnici

10%
Specialisté: vefejny sektor/druzstevni vlastnictvi, soukromé 59%
vlastnictvi o ¥ % N

Soukromé  Verejny sektor  DruZstevni Polit. strany, Smisené

Ridici pracovnici: smiSené vlastnictvi/druzstevni vlastnictvi. cirkve

www.uradprace.cz



33 2.7. Struktura zaméstnanosti podle velikostnich kategorii
ekonomickych subjektu

v
r - v r - - -
Urad prace CR Clenéni dle velikosti organizace
Podil muzi a Zen dle Struktura vzdélani dle velikosti organizace Struktura profesi dle velikosti organizace
velikosti organizace 100% 100% i , o
) 6% 9% 8% 9 - Pomocni a nekvalifikovani
100% 90% m Vysokogkolské 90% pracovnici
90% 80% 30% B 529 18% 8 - Obsluha stroji a zafizeni,
80% ° 0 ° montéfi
70% 70% W Vyssi odborné 70% 10% 7 - Remeslnici a opravéfi
119
60% 60% 60% 13% ° W 6 - Kvalifikovani pracovnici v
0 W Stredni s maturitou zemédelstvi, lesnictvi a rybafstvi
50% 50% (odborné a vieobecné) 50% e lusba ::
40% . . m5- Pra'(.:ovmm ve sluzbach a
. 40% B Vyuceni s maturitou 40% prodeji
30% 30% 30% M 4 - Utednici (a administrativni
20% () . 25t s S - 0 pracovm’c.iv) , ) B
10% 20% yuceni bez maturity 20% M 3 - Technicti a odborni pracovnici
o 0 19% (a nizsi zdravotnicti)
0% ) 10% m 74kladni a bez vzdélani 10% 10% L 2 - Specialisté (védecti a odborni
250 a vice 50-249 25-49 0% % a4 oAy 0% 3% 3% A% dugevni pracovnici)
= Musi mZeny 250 a vice 50-249 25-49 250 a vice 50-249 25-49 m 1 - Zdkonodarci a Fidici pracovnici

*  Velikost organizace ma na jeji strukturu dle vyse uvedenych kritérii spiSe nizsi vliv.

* Ve velkych organizacich mirné prevazuji muzi — vliv strojirenského priimyslu ve spojeni se skupinami profesi s vy$sim zastoupenim muz(.

*  Vzdélani - s rostouci velikosti podniku souvisi pokles vysokoskolského a mirny rist zakladniho vzdélani.

* U velkych organizaci — vyssi podil obsluhy strojl a zafizeni, coz je dano vyssi koncentraci zpracovatelského pramyslu, u mensich organizaci — vyssi podil
specialistd — Skolstvi.

*  Vyse uvedené vysledky neplati zcela u mikropodnikl pod 10 pracovnikd, jejichz struktura je specificka.

www.uradprace.cz



34 2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Podil organizaci uvadéjicich zaméstnavani cizincu

Urad prace CR

Podil organizaci uvadejicich zameéstnavani cizincu Podil organizaci uvadéjicich zaméstnavani cizincl
v jednotlivych sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
0, o)
40% 35% 60%
50% 50%
30% 50% 47%
25% 43%
50% 19% 40% 38% 38%
0 33% 33%
11% 30% . 29% 30%
10% ° 24%
20% o 1o
0% ° 14%
|. sektor 1. sektor 1. sektor Celkem 10% 11%
10% 7%
0%
0%
vur v , . . v . . N S R o QR R NI 2PN TIIEN
Vy&8i/nizéi podil zaméstnavatel(l uvadéjicich zaméstnavani cizincl v odvétvich: C\Q\ @véof’ » S @gé & N \é—)é éo"’ @6\ <\o‘7 & é)" §<’ @V‘% ,\Q‘v(' X éo‘j
N > > O S S & O LS &S
‘&9% voo @&J\@? %O‘;\ /\V& %OQ‘ %‘f 0‘3‘o ‘é\\ J\‘J;\O @\O «‘002\% é“o R S Jé\\ /\@\
Vyssi: penéznictvi a pojistovnictvi; tézba a dobyvani; administrativni a podplrné g)\*\‘ ;&Q,V ,\&’ @é& j& ((,5 OQ)(J @v W e@Q QO\ (;\\é & 5\3‘* ng {(/Q/ ,\;»o & a¥
Ve . s s % \ \ f
¢innosti; doprava a skladovani. @‘5’0 %”\ (JOAV 000 0000 é_(‘ﬂ S\VVO & &S 6\4\\? OQ)\Y ) &QS/ vQOQ vo<2> & 40/\$ vqg,‘E %(_),0
S &y O« S L L © Q0 &Y w SR
A S & S v X & &Y <§3’$ & N N & S ,Q,v“% &
NiZsi: cinnosti v oblasti nemovitosti; vzdélavani; zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi; Q@f’ (3,(‘ oQ’vv OQ’O OQ;(J %@e @x Qv(’ ¢ JO$$ %OQ é&v %\;’ &0 é\ﬂy
v . s Lo ‘e o (2 XS Q QA & <% D L NS !
vefejna sprava; ostatni ¢innosti. &4y © > O &N N & &
) P /A ((/,/\’ 40 Q,{\ & (;&5 & é"® Q® X S 0\',\\5
& & o $ o & & T o R
& & & & g T E & &
&
S c)<</ é&% ) ‘;</ =) (;(/{_

Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

www.uradprace.cz



2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Clenéni dle puvodu cizincu
Urad prace CR

Struktura zaméstnanych cizinci v jednotlivych Struktura zaméstnanych cizincl v jednotlivych odvétvich ekonomiky

sektorech ekonomiky 100% 0%
0,
100% 90%
90% 80%
80%
70% 70%
60%
60%
50% ’ 22%
14% % 0,
>0% 40% 4%
33%
0%
. sektor Il. sektor I1l. sektor Celkem 20% 15%
6% 7%
B Obcané SR Obcané EU mimo SR M ostatni cizinci 10%

* Mezi cizinci vyrazné prevazuji ti ze zemi mimo EU/EHP. Jde o vliv silného

zpracovatelského pramyslu, ktery se na jejich zaméstnavani podili z 63 %. K eo% @\(’ @05 $\Céo \§°%
« Vysoky podil cizincti z neglenskych zemi EU je ziejmy také v tézbé a 4\\”@ & @0 &&\o é&
dobyvani, v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi, v ubytovani, stravovani a %é\ ,3‘;3’? L § Cﬁov O<§2° Q}qi;\
pohostinstvi a také v dopravé a skladovani. <§<9 (53’, & & g&‘" X N Vvo 5
* V odvétvi vyroby rozvodu energii a ve vétsiné odvétvi ze sektoru sluzeb vﬂ’ & 0,’\3 @é\‘ v&% qu‘§
dominuji mezi cizinci ob¢ané Slovenska (s vyjimkou odvétvi admlnlstratvaiS('° Q@ S X @4& \é\;’ &
a podp(irné ¢innosti). ° /A*q‘ N 458& &
* \Verejna sprava a kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti nezaméstndvaji zddné &° & 2 éoo’ qx\@
cizince kromé Slovaka. & F & é&&

* Nejcastéji uvadéné zemé puvodu cizincl (mimo Slovenska): Ukrajinaas
velkym odstupem Polsko, Bulharsko, Moldavsko a Mongolsko. m Ob¢ané SR m Ob¢ané EU mimo SR M Ostatni cizinci

www.uradprace.cz




36 2.8. Struktura zaméstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Clenéni dle viastnictvi a velikosti organizace

Urad prace CR

Struktura zaméstnanych cizinct Podil organizacich uvadgjicich Struktura zameéstnanych Podil organizacich uvadéjicich
dle vlastnictvi organizace zameéstnavani cizincl cizincu zaméstnavani cizincl
100% 0% dle vlastnictvi organizace dle velikosti organizace dle velikosti organizace
9% o
90% 45% o 100% 90%
% 80%
80% 40% 90% 80%
70% 3% 35% 33% 33% 80% 70%
60% 30% /0% 60%
o 60%
50% 25% . 50%
40% 20% 50% 40%
40%

30% 14% 15% 12% 11% ) 15% 30% 27%
20% 10% 30% 12% 6 6

’ 209 (o 20%
10% % 5% % 11%

0% 0% 10% - 10% -
Soukromé Vetejny Druistevni Polit.  SmiSené 06{@ \i—“o‘ Q}{\\ N:{_\\@ ‘%Q’Q'@ 0% ' 0% ,
sektor strany, & .Af—}" 3\33‘ < & 250 a vice 50-249 25-49 250 a vice 50-249 25-49
cirkve P &5 N @0* °
@ ,\fz” H Obc¢ané SR m Ob&ané EU mimo SR m Ostatni cizinci
M Obcané SR Obcané EU mimo SR M Ostatni cizinci Qo\\

. Cizince zaméstnavaji kromé nizce zastoupenych spolecnosti ve smiSeném vlastnictvi a vlastnictvi sdruzeni, politickych stran a cirkvi predevsim soukromé firmy.

. Cizinci ze tretich zemi prevazuji v druzstevnim i soukromém sektoru, v ostatnich typech vlastnictvi jsou to ob¢ané SR.

. Mensi organizace zaméstnavaji cizince vyrazné méné, nez organizace velké.

. Obcané SR nachdzeji praci spise ve vétsich firmach (nad 50 zaméstnanc(l). Cizinci z ostatnich zemi sice prevazuji ve viech velikostnich kategorii, ale nejvyraznéji v
malych spole¢nostech.

www.uradprace.cz



Intenzita zaméstnavani cizich statnich prislusniku dle odvétvi

37 E} 2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti

Urad prace CR

Odvétvova struktura organizaci zaméstnavajicich cizince Odveétvova struktura organizaci zameéstnavajicich cizince L . A
(bez zohledn&ni pottu cizincii v organizaci) ( hledn&n U Cizings izaci) u SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI A RYBARSTVI
zz | u cizincli v izaci . Lo
p g se zohlednénim poctu cizincll v organizaci SEKCE B - TESBA A DOBVVAN
5% 9% 1% o = SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PROMYSL
193% 8% | 2% u SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...

1% 1% 2% | 4%
1%

=

%
2%

1%

® SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...

= SEKCE F - STAVEBNICTVI

= SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

= SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI

= SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNT CINNOSTI

= SEKCE K - PENEZNICTVI A PONSTOVNICTVI

= SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...

= SEKCE P — VZDELAVANI

m SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

® SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI

69% = SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

8

5%

5%

. Z porovnani grafl vyplyva rdzna intenzita vyuzivani zaméstnavani cizich statnich prislusnikd.

. Ze vsech cizincl ucastnicich se Setfeni jich nejvice zaméstndval zpracovatelsky pramysl; na celkovém poctu organizaci zaméstnavajicich cizince se podilel z 50 %, na
celkovém poctu zaméstnanych cizinct vSak ze 69 %.

. Na druhém misté je doprava a skladovani s 9% zastoupenim na poctu zaméstnanych cizinc(.

www.uradprace.cz




38 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovnik zaméstnanych
na zkraceny uvazek

r & - - r - r r L aryd r v v r r r r o
Urad prace CR Podil organizaci uvadejicich vyuzivani zkracenych uvazku
Podil zaméstnavatelu vyuZivajicich zkracené uvazky v Podil organizaci vyuzivajicich zkrdcené Gvazky
jednotlivych sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
0, o)
100% 37% 110% 100% 100% 98% 100%
90% o 81% 100% 91% o
80% 78% . 88% 89% 87% 0 90%
70% 90% 81% 0%
70% 80% i
60% 71% 71% 69%
50% 7o% 59%
oo 60% 509 509
40% 509 % 48% %
30% ° 40%
20% 40%
10% 30%
0% 20%
. sektor II. sektor 1. sektor Celkem 10%
0%
* Zkracené uvazky vyuZivaji zejména zaméstnavatelé z terciarniho sektoru NS NV RPN NSO AR \ S NS PPN TEN
- - Y Y, z J, ) z QM e 253 Ly ’\A\ ,\\4@ o$% %0 00 \Cé QQ? N\s éj)@ $0% \(} «0‘7 o3 $O% $$<<, ,4@ vQQ’(J $O<, $OL)
ekonomiky, tj. vzdélavani, zdravotni a socidlni péce, ale také vsechny %%\(, S L & 4\\5 &é 0,o \§0 EN O@ N IR Q@V oS o N
spolecnosti z odvétvi informacni a komunikaéni innosti, penéznictvi a A‘\‘\& vvo @@ /&@‘ &> (_/)\\§ &P v%b QO“\O §,$ o\‘\‘;\ gﬁ\ v/\é’ \5@% 33 % %OOV \;@\ v/\e\
— &g 2 2 s b RS 2 2 %z 2 4 J N >
pojistovnictvi a také ostatni sluzby. Nejméné byly zkracené Uvazky vyuzivany 0@,"/’\ /333’ Aé% & 0\5‘(“ & \OQ’ @@ @V \)e\% A-\VQ \\;3\ && OQQ OQ;&& @3 /\é\‘? Qﬁi“ 0‘3\
v odvétvi dopravy a skladovani. PO @00 RO R\ & & &, F & F & T & &
e T A S N O F DN B K & F
* Mensi podil zkracenych uvazka je v sekundarnim i primarnim sektoru P P SAGIIN N C?\O (35‘\ &N eo% &8 <z§\ S > @v S
q q / ve s v ap vyl v sy N R o
ekonomiky, zejména pfi vyrobé a rozvodu energii a té7bé a dobyvani. (;&(’ Q@ $O%V ® %OQ’ & & O@V & &~ & \@4\ & <& Q&’\‘”
(o " . . .y T ¢ . 5
* Z porovnani tohoto grafu se strukturou zameéstnanosti dle pohlavi vyplyva /4* Q/ﬂy & \5%(\0 S & \éﬁo” <§§ RS g‘& X \)@5
zavislost mezi vyuzivanim zkracenych tvazkl a podilu Zen na zaméstnanosti &° & © & X & & (590 qf
NP . Y Sy C o X © & & & &
v odvétvi. S rlistem podilu zaméstnanych Zen roste i podil organizaci S & & &9 &8

uvadéjicich vyuzivani zkrdcenych uvazku.

www.uradprace.cz



39 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovnik zaméstnanych
na zkraceny uvazek

ra - r w O v r r r r
Ufad prace CR Zastoupeni muzu a zen na zkracenych uvazcich
Podil muzu a Zen na zkracenych uvazcich v jednotlivych Podil muz(i a Zen na zkrdcenych Gvazcich
sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
100% 100%
90% 90%
80%
0,
70% 80%
60% 70%
50% 60%
40% 50%
30% .
20% 40%
10% 30%
0% 20%
I. sektor II. sektor IIl. sektor Celkem 10%
B Muzi ®mZeny 0%
A NS NS
N @ & RS & ¢ D &
S FFF P EFFESES @*@0 FFEESE
é’éoo'&«g‘?A‘&d‘\yoo"’-oy\o“O%é.o o SRR
" vave v v , . L. , \\«\?.c;éJ\é SRS 0%4@\\‘{-)&45’ N V'S ¢ O
* Ve viech sektorech a ve vétsiné odvétvi na zkracenych uvazcich &y & %\C& & S TS NS RS P
7 v % v esr v 7ee v v s s . % J<</ \ N ’ N
vyrazné pfevaziuji zeny. Vyjimku tvofi odvétvi vyroba a rozvod energii Sg‘& o o‘v” OQ00 & @VO & o“@ o@\’e (Js\v & &@d" VQOQ & &3& v& %%'O
/ q ; v v ve v v v o S N\ R
a také stavebnictvi, kde vSak tvofi muzi pres 70 % vsech zaméstnanci v’l& év\&(“ x&v Qo«,“ @\A % Q\F’ /&v“ é\v\L é‘ﬁ S /\\4\ %\Q x&v v@\ ég&
, 1 N X
coz se promita i do jejich podilu na zkracenych uvazcich. & \@& & & OQ)@ cg&& @\f’ @VQ *_ff“ Joeé & \é&‘? é‘;’ <& Qy
\ Q L <O !
 Zeny nejvice pFevazuji v terciarnim sektoru, konkretnevpeneznlct\%a ¥ & /xvc’ A&O é«OA \gp (_jo‘@(’ & %@’ OQ\% 4‘3% & éo‘*
4 . .
pojistovnictvi a také v odvétvi ¢innosti v oblasti nemovitosti, v nichz & éﬁo‘“ © & & RS &F 0 o
. o e V2 0, s v v v s s v ‘(% (;(/ %(J é(/ (&l— %(59 &(J (</<b
je jejich podil 100%. Vyrazné prevazuji i ve velko- a maloobchodé. S & &9 & S &
(—)

B Muzi ®Zeny
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40 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovniku zaméstnanych
na zkraceny uvazek

Ufad prace CR Clenéni dle viastnictvi a velikosti organizace
Podil muzt a Zen na zkracenych Podil organizaci vyuzivajicich Podil muzli a Zen na Podil organizaci vyuzZivajicich
uvazcich dle vlastnictvi organizace zkracené Uvazky zkracenych uvazcich zkracené Uvazky
100% dle vlastnictvi organizace dle velikosti organizace dle velikosti organizace
90% 110% L00% 100% 100% 91%
80% 100% 93% 90% 90% 85%
70% 90% 80% 80% 76%
60% 80% 7% 7% 70% 70%
50% 70% 60% 60%
20% 60% 50% 50%
30% 50% 40% 40%
J0% 40% 30% 30%
o 30% 0% 20% 20%
oo 20% 10% 10%
Soukromé Vefejny Druistevni Polit.  SmiSené 10% . 0% 0%
sektor strany, 0% 250 a vice 50-249 25-49 250 a vice 50-249 25-49
cirkve Soukromé Vefejny Druistevni Polit.  Smisené B
B sektor strany, B Muzi ®Zeny
B MuZi ®Zeny cirkve

. Zkracené uvazky vyuzivaji vsechny odpovidajici organizace ve vlastnictvi sdruzeni, politickych stran a cirkvi a témér vSechny z verejného sektoru. Dle velikosti organizaci
spiSe vétsi organizace nez mensi.

. Vy3si zastoupeni je vidy v pfipadé Zen a s velikosti podniku se pfilis neméni. Vyjimku tvofi firmy ve smiSeném vlastnictvi, kde je podil Zen a muZzu pracujicich na
zkraceny uvazek vyrovnany.

www.uradprace.cz



41 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2021

ve srovnani s rokem 2020
Urad prace CR Mezirocni srovnani reprezentativnosti setreni*

Meziro¢ni srovnani pokryti sektor(i dotaznikovym Meziroéni srgvnéni pokryti odvétvi dotaznikovym 3etfenim (roky 2020, 2021)
etfenim (roky 2020 a 2021) &5 110% i 55 000
\

110% 130 000 @ 101%
100% 120 000 100% e 50 000
90% 110000 90% 85% 2\ ' 45 000
. 100 000 ® s 80% o o
80% 90 000 80% N 7% @ 40 000
70% 64% 80 000 20% |63% 5% /% 74% o o .. ® 75% 25 000
2 o 69 °
60% cioe 70 000 60% 9 » 30 000
50% 60 000 ° 63% 52% 499, 63%
40% >0 000 50% e o o 41% s 25000
30% 70009 40% pdg o © % : 20 000
209 5\ © 30000 ’ so% * 33% ® 34% 32% - 26% SO o g 3PP
7 /\,\9 ’\0\, 20 000 30% =B 17% ; ' b ") Q) céo ) 27/: 15 000
10% 10 000 & n, N 15% 2%
0y . NE— 0 20% 6> & o g S > ¢ % 5% \ 1% 1% 10 000
XS S V
I. sektor II. sektor Ill. sektor Celkem 10% . Sad NN RBRE . - %q,% ST 7 v“‘o“ o"oqﬁ, B> 5000
. 2020 w2021 ® - pokryti odvétvi ® - pokryti odvétvi 0%
L " » - . o : o O BN S &
Do meziro¢ni srovnani pokryti jednotlivych sektorl a odvétvi ekonomiky QT F & @0 > & QQY N\ ‘4\4 F & & &“ 67 & «AV & 0"
oy ; . . F T T T OSSN FT PSS T &N S
dotaznikovym Setfenim jsou zahrnuty vSsechny dotazniky obdrzené v obou K% \}00 @Q &S /\@‘v «\OQ‘ Qg 9 Jé\b g\o (&\0 /&C?‘ &0 e O NS é\c
dvou srovnavanych letech. J \5;\“\‘ & v&) & 0‘0*\ O ,\VQO e{y(’ VQOX N & Q{\)‘z“ & & \\;’O & &
Né&ktefi zaméstnavatelé vyplnili dotazniky v roce 2020, aviak ne jiz v roce é&% o S S < s <§'° @v& & Oﬁ o*\\) & OQ,V\? @& VQO v0‘2’ c’&’ Ao’\é &
2021, ac byli o vyplnéni opakované pozadani. Naopak se podafrilo ziskat i A %@“ ,\iﬂy O’\? @“ ° OQV \2\9 /&§ «\v% 4;3,*\ & & /\\@\ Q‘\@V /\9@ @’\3’ &
nové dotazniky od organizaci, které za rok predchozi data neposkytly. (3,‘? ° (&c/ Q,v\; %Oy Q)C* Q@? ' é\f’ @‘;(J% ,Q(&J \$o o“é) & .;3 %o’ 0\/\0
Vzorky z obou let se prekryvaji z 85 % (stejné dotazniky ze stejnych okresu‘f" f_go*‘ AQ}O xrg:o &OO o /\OAV o & \@f © @fg @\%\" :&Oe éoé’ Qﬁ
Velikost odvétvi je uréena tdaji CSU za roky 2018 a 2019. o %@’ QSQ’ \gb* A2 (_§§'° ©W o’A @@9
Mezirocné se podafilo dosahnout zvyseni reprezentativnosti Setreni jen u €@° é&c’ ((}L(‘f' \@o\/ é(;éj(’ X \@ﬁ é_é" °
nékterych odvétvi, a to napf. u zpracovatelského primyslu, dopravy a ° S & °
s 2020 e 2021 ®  pokryti odvétvi ® - pokryti odvétvi

skladovani, verejné spravy a také penéznictvi a pojistovnictvi.
*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty vSechny dotazniky z obou let.
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42 2.10. Vyvoj struktury zamestnanosti v kraji v roce 2021
ve srovnani s rokem 2020

7 - - - w Ve V4 '] Ve w -*
Urad prace CR Mezirocni vyvoj celkove zameéstnanosti
Vyvoj poctu zamestnancu v letech 2020 a 2021 dle Vyvoj poétu zaméstnancd v letech 2020 a 2021 dle odvétvi ekonomiky
sektor(l ekonomiky K4
120% ad 105,0% 105,5% >0000
110% ota% 100,4% 101,4% 120 000 110% S—— 101,6% ’ 0100,6%99,4% 99.6% ’ 0102'5%100'6%98,3% 101,8%101,0%99’9% 99,6% 101’8%101’4%101’5%98,4% 45 000
100% 100%
90% 100 000 90% 40 000
80% 30% 3% 35000
70% > & 801000 ‘ 30 000
o S 70%
60% vV S ® &S 60 000 60% 25000
50% R 0
40% 40 000 50% v 20 000
30% 40% R LS 15 000
o 5 30% 9% U SIS 0%
20% & N 20 000 v OB A A o’ 10 000
10% 20% R q)%’b%%%fé\"’) 5 % -
0% . E— 0 10% . SO P B - RATSINO TR TR TR . PGS 5000
I. sektor II. sektor lIl. sektor Celkem 0% , 1 0
iroéni zmé " - N . . N\ SO\ NN \ N ", . N 4 " N
s 2020 s 2021 meziro¢ni zména &4\'.. ,@ $ @), O\)_. \(,}Q Q\OQ A‘V‘é ,®v Oé} \C\A &Oé} \é/ q§<</ %‘9 ‘Q’V“%.Q'é& ‘(ﬁ\' O(_/)\
o " . o F ST AT E P TSRS oSS
Do tohoto a nésledujicich srovnani v kapitole 2.10 jsou uZ zahrnuty pouze ty A O @Q & > /\@‘9 »OO %&V $§ & J\ZJ\O %@0 %(;2‘ L L © ¥ qiv% é\(,
dotazniky, které byly vraceny v obou srovnavanych letech. (;@‘JJ,&V &&’ \g\‘g o « S QW o ,\f—f\ &(’ O (;\@ ,%v/\ N3 @‘?‘ Q ’v%o P
Nejvy$$i meziroéni narlist zaméstnanosti byl zaznamenan v terciéru, ale $lo ,%J‘VV NG\ & Q00‘ & Q‘Zﬁ & @0% /\A'\V N QQ/C* qY/\\ 3 Q@(’ O/\%\,Qy“ %O
pouze o0 1,4 %. V priméru naopak poget zaméstnanych klesl. ,\3§\ @3’ QQYQ’ & X OQ,C?\ & v@ JJ,\/@(’ /\\AO O \é\‘—/)\ R &V &%
Dle odvétvi Cinnosti nastal nejvétsi narlst v dopraveé a skladovani a pfi vy'lrobé%v’ & (J’\' VQQ O'$ &0 &2* \,\5 o Q@“’ $0°> ((éﬁ S (;gz? A /\Q§ )
a rozvodu energii. é&(’ <§'° O%V,(_)OQ’ o'& <;$ Q@o q\@v & © QQ‘O %’VQ§V %(3'0 N
Nejvyssi meziro¢ni pokles zaznamenalo odvétvi penéznictvi a pojistovnictvi a & /1? @o ° \éo Q/&' (3/» %@' Q/@" & & ij' Zména poctu 436 osob
také ostatni sluzby. o & & N TS o & zaméstnancd
& <<,‘5 %(, (,)‘o & ) 20 nejvétsich organizaci
&S & &8 a jejich podil na poctu
N 2020 = 2021 meziro¢ni zména zaméstnancl 17,9%

pokrytych setfenim
*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zicastnéné organizace zaslaly v obou letech.
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43 2.10. Vyvoj struktury zamestnanosti v kraji v roce 2021
ve srovnani s rokem 2020
Ufad prace CR Meziroc¢ni vyvoj struktury vzdeélani*

Mezirocni zména struktury vzdélani (roky 2020,
2021) dle sektor ekonomiky**

100% m Zékladni a bez vzdélani  100%
[o)
90% Vyuceni bez maturity 20%
80% 80%
B Vyuceni s maturitou
70% 70%
60% B Stredni s maturitou 60%
50% °
40% H Vysokoskolské 40%
_ -1,2
30% 13 0,9 30% 0,8

Meziro€ni zména struktury vzdélani (roky 2020, 2021) dle odvétvi ekonomiky**

il

ii -1'1

B Vy33i odborné 50%
0,7
01  -42
0,9 -1,8 -1,6
20% 20%
0,6 0
10% 10% [ 0,1 0,2
oo mopm 01T egpes  MNOOM 0 01 am 02 o 0,0 01 o1 o0
. sektor II. sektor I1l. sektor Celkem NS N . " \
NN S L & & N
S\s , &
& OQ’S S & 3 & @\Q Q"Q\é Q?‘@ ‘<<>'\§ &8 qug 0%%0
L, ., , vis s . , ; S ' ,
* Z mezirocniho srovnani sektorové struktury podle vzdélani vyplyvaiji 3 \<° N %g\q @@ §0 &@ & QoQ vvo R OOV Qﬁo*‘ &
G Z[lrr 2 S22 5 Q. sz s Atz 52 . LoX P P \ 4 |
minimalni zmény. Vzdélani je tak meziro¢né stabilni, zmény v jeho <§\ /33‘}’ A\;&” @é\ \)‘0 & Q & @\V & (53 é\\; @\v o:;\V
v s .. v vi v , , , vevys P ; 3 C S .
rozlozZeni by se projevily az v delSim ¢asovém obdobi. Vyrazné;si je snad %@‘9 & © 400 AOO é& &&Q’ /\Qy/\ é\? 40* 40/\ /\,y%v (3’%
& : LS N
pouze Ubytek vyuéenych osob bez maturity v priméru. /“’ &8 & & A‘@\ ' @\e\" ng" S S &
* Vétsi mezirocni zmény (pres 2 p. b.) Ize pozorovat v mensich odvetwcjgé’ \@o(' Q,vv OQ,O A&L © <V0' (&0 &
v S O .
také v téch, ve kterych je vyssi fluktuace (ostatni ¢innosti; kulturni, & & A (500 (;39 & &
. . s ’ Ve Ve . Vs 7 * % & A -
zédbavni a rekreacni ¢innosti; ubytovani, stravovani a pohostinstvi). %0’ & & (_335“ _** svétlé sloupce -
. Zminitie tf - ver s . ;v v . G & & predchozi rok, tmavsi
je tfeba i vliv urcitych nepresnosti pfi vypliovani dotaznikd. & S Bl e i
* Ve zdravotnich a socialnich sluzbach Ize vypozorovat vyraznéjsi narust zména uvedena v p. b.
vysokoskolského vzdélani, jehoz pricinou maze byt rist kvalifikacnich
poiadavkﬁ B Zakladni a bez vzdélani Vyuceni bez maturity = B Vyuceni s maturitou B B Stfedni s maturitou B B Vyssi odborné = B Vysokoskolské

*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zicastnéné organizace zaslaly v obou letech.
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Urad prace CR
Mezirocni srovnani struktury profesi (roky 2020,
2021) dle sektor( ekonomiky**

100% 9 - Pomocni a

2,1 0,2 -0,1 -0,3 nekvalifikovani pracovnici
90% 25 -0,9 8 - Obsluha strojl a
o ’ zafizeni, montéfi
80% -0,2 7 - Remeslnici a opravafi
o 0,0
70% B 6 - Kvalifikovani pracovnici
60% 0,0 v zemédélstvi, lesnictvi...
B 5 - Pracovnici ve sluzbach a
50% prodeji
. 0,1 M 4 - Urednici (a
40% -0,1 administrativni pracovnici)
M 3 - Technicti a odborni
0,
30% pracovnici
20% 2 - Specialisté (védecti a
0,7 odborni dusevni...
10% 0,3 M 1 - Zdkonodareci a fidici
0% & % 02 00 pracovnici
()

Celkem

Il. sektor

1. sektor

I. sektor

* Z mezirocniho srovnani profesni struktury vyplyvaji celkové mezirocni
zmény v desetindch, max. nizkych jednotkach procent v ramci jedné
skupiny profesi. Struktura profesi je meziro¢né stabilni.

* Stejné jako u vzdélani se i zde projevuje vétsi mezirocni variabilita u
mensich odvétvi (ostatni ¢innosti; informacni a komunikacni ¢innosti; v'/\/
dinnosti v oblastni nemovitosti). &

v - e 7 Uil VN fn OS2
+ Celkové Ize vypozorovat narst podili u profesi s vy§§imi kvalifikaénimi °

pozadavky oproti poklesu ¢i stagnaci podilli u profesi méné
kvalifikovanych; jedna se vsak o desetiny procentnich bodu.

* Vzhledem k vysledné neprehlednosti bylo u grafu upusténo od popisku;
Ciselné Udaje jsou k dispozici v tabulkové pfriloze, ktera je soucasti zpravy.

2.10. Vyvoj struktury zamestnanosti v kraji v roce 2021

ve srovnani s rokem 2020
Meziro¢ni vyvoj struktury profesi*

Mezirocni srovnani struktury profesi (roky 2020, 2021) dle odvétvi ekonomiky**
100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

; ** svétlé sloupce -
(&@ pfedchozi rok, tmavsi
éf% sloupce - aktudlni rok

zména uvedenav p. b.

*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zicastnéné organizace zaslaly v obou letech.
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45 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2021
ve srovnani s rokem 2020

' » -~ " v V4 V4 L] v V4 L] L] o
Ufad prace CR Mezirocni vyvoj struktury zamestnanych cizincu
MeziroCni zmena struktury zamest. cizincu (roky Meziroéni zména struktury zamést. cizincG (roky 2020, 2021) dle odvé&tvi
o . **
Lo0% 2020, 2021) dle sektor( ekonomiky 100% 99 s 5k
L1
90% 90%
80% 80%
70% 70%
% 60% —
60% ° 7,9
50% 50%
40% 40% 0,8
30% 30%
20% 20% 3,3
10% 10% 1 —. ili
0% 0% 0,0
I. sektor Il. sektor I1l. sektor Celkem " % Y - N\ . ,@ Q Q R , N Q
M ob&ané SR ob&ané EU mimo SR M ostatni cizinci e\cé Q;\AV ‘,\5* \/%\) \(_JO\) @CG 6\00 OAV AV@ eéo% Aé\é A<\O e\cﬁ" "OQ‘%% Q\@v @V é\Q(" é@é\ §o‘°
R " Q O Q Q S o)
AR I SN R N O O © & SO
* Z meziroc¢niho srovnani vyplyva relativni pokles zastoupeni Slovakl a obcant ,\4’\‘\'&\3 &;‘L‘ é@é ‘c,@é &¥ @v\/o Sl \&6\ QO\\"’ /\\é‘f@ Q’\Q’ ,\}QO ’A\Q Q,“/\' (oo(’ ,\vqf" /&&
ostatnich zemi EU mezi v CR zaméstnanymi cizinci. Tento pokles je nahrazen %0" &Y o“é SN & ot Q?Q\} RS Q)V@ & «\q@ & & QY N
vyraznym rdstem podilu cizinct ze tretich zemi, ke kterému doslo ve vsech ,\3;“ & ¥ /\éoo ,AOQ & %(;2\0 QQ &L > J@é \40 8 & (_/)\QY Oe‘? & Q\Ao \/\,‘§’ @J’
N\ , o \ 4 \
sektorech a témér ve vSech odvétvich ekonomiky. v’ & 2 vq\o A‘@ @0 &2\ N o @é’ eofv <é5$ @é\ 38“ N > %
* Duvodem téchto zmén muZze byt vyCerpanost zdroji zaméstnanct v zemich <& @" OQ;V (_)o‘bo & (;& %é’ Qg@ %%'Q o QQ~0 ® (JO/ (3,0 &
EU (jedna se zejména o ob&any ,,novych zemi EU“ — Rumunsko, Bulharsko) i > & Ay (59(’ ° \gp ‘;&(’ < %& \@f & & ég’
jejich zvy$end preference zaméstnanive ,starych zemich EU“ (Rakousko, (&0/ ~L—é§/ & éo\’ & é&c 8% & - 41 oSob
. , X L 3% = . v
ek kT R, esmavatlé soffe meni & $ mezirotniz
* Této ¢asti dotaznikl vSak vénovali zaméstnavatelé spiSe mensi pozornost;
tyto Udaje tak je tfeba povaZzovat spise za orientacni. = obzané SR bané EU mimo SR = M ostatn{ cizinci
, , 8 v 0 g v v , - q obcCane obcCane mimo ostatni cizinci
* Vysledky mohou byt ovlivnény i tim, Ze nékteré organizace vyplnily tyto
udaje jen v jednom ze srovnavanych let. *Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zic¢astnéné organizace zaslaly v obou letech.
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r -

Urad prace C

Ocekavana a skutecna absolutni zména poctu zameéstnancl

2.10. Vyvoj struktury zamestnanosti v kraji v roce 2021

ve srovnani s rokem 2020
Meziroéni zména poctu zaméstnancu, porovnani s ocekavanim*

dle odvétvi ekonomiky

Ocekavana a skutecna relativni zména poctu zaméstnancu
dle odvétvi ekonomiky

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI 4| o . b
o ) L SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI -1,6% 0,0%
SEKCE R - KULTURNI, ZABAVN[ A REKREACNI... 716 . . . Y
) S SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI... -1,8% 1,5%
SEKCE Q.- ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE g 138 . P o
o SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNi PECE 1,4%
SEKCE P — VZDELAVANI 182 SRR o
o ) ) SEKCE P — VZDELAVANI 1,8%
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE... -30 17 L ) ,
] o SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE... -0,4% 2%
SEKCE N - ADMINISTRATIVN{ A PODPURNE CINNOSTI . . L
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI 2,2%

SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI

SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI

SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNT CINNOSTI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI

SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI

SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI

SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI

-0,1%

-1,7%

2,5% 3,0%

SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI 290 SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVAN( 1,1% 5,5%
SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA... SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA... -0,4% 0,5%
’ | SEKCEF - STAVEBNICTV] SEKCE F - STAVEBNICTVI -0,6% o
SEKCE £ - ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU... SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU... 0,6% 0,9%

SEKCE D~ VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU... SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU... 1,3% 5,0%

SEKCE - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL 847 SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL 03%  18%

SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE B - TEZBA A DOBYVAN( 1,6% 2,6%
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI... <121 SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTV. | -1,0% 0.1
-200 0 200 400 600 800 1000 3,0% -2,0% -1,0% 0,0% 1,0% 2,0% 3,0% 40% 50% 6,0%
M redlnd zména ocekavand zména

M redlnd zména ocCekavana zména

*Pozn.: Realna zména predstavuje rozdil skute€ného poc¢tu zaméstnancl k 31.12.2021 a k 31.12.2020. O¢ekavana zména predstavuje rozdil oCekavaného stavu ke dni 31.12.2021 (tak, jak
bylo oCekavano k 31.12.2020) a skute¢ného stavu k 31.12.2020.

www.uradprace.cz



47 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2021

ve srovnhani s rokem 2020
Urad prace CR Meziro¢ni zména poctu zaméstnancu, porovnani s ocekavanim

Ocekavana a skutecnd absolutni zména poctu Ocekavana a skutecnd absolutni zména poctu Ocekavana a skutecna absolutni zména poctu
zaméstnancl dle sektor( ekonomiky zaméstnancl dle velikosti organizace zaméstnancU dle vlastnictvi organizace
I1I. sektor 569 25-49 31 93 Smitené 5 83
218 _ 290 Polit. strany, cirkve 6
II. sektor 978 50-249 514 Y 1
Druzstevni
i . -133 10
l. Sektor 113 20 250 a vice 415 550
Vefejny sektor 519
-200 0 200 400 600 800 1000 -100 0 100 200 300 400 500 600
e " o . Soukromé 199 998
Ocekavana a skutecna relativni zména poctu Ocekavana a skute¢nd procentudlni zména poctu
zaméstnanc( dle sektord ekonomiky zaméstnanc( dle velikosti organizace 2200 0 200 400 600 800 1000 1200
h 45 Ocekavana a skutecna procentudlni zména
Il. sektor e 25-49  02% Y . . L .
0,7% poctu zaméstnancl dle vlastnictvi organizace
Smisené 4,2%
0,
Il. sektor 1,7% 50-249 0,7% 1.3%
Polit. strany, cirkve
I. sektor 1,6% 250 a vice 0,9%
0,3% 1,29 . ,
’ & Druistevni |72:5%
-2,0% -1,5% -1,0% -0,5% 0,0% 0,5% 10% 15% 2,0% -1% 0% 1% 1% 2% v 1.7%
Verejny sektor 04% 7
. Na konci roku 2020 byl vétsinou oc¢ekavan pro pfristi rok riist poctu pracovniki. Pouze dvé odvétvi z 19 ocekavala pokles, a to navic
velmi mirny. Realné vSak doslo k rlstu pouze u 12 odvétvi. Nejvétsi absolutni i relativni nartst zaméstnanosti vykazalo odvétvi dopravy Soukromé 03% | co
a skladovani, a to predevsim vlivem dvou velkych spoleénosti plsobicich v celé CR, u nichz viak neni jasné, zda doslo k redlnému '
narlstu nebo pouze k prevodlim mezi jejich provozy, ktery nebyl vykompenzovan pfislusnym poklesem. -4% 2% 0% 2% 4% 6%
. Nejvétsi absolutni pokles vykazalo zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi. Ztracely malé firmy a ty v druzstevnim vlastnictvi. B B redlng zména otekivana zmana

www.uradprace.cz




48 2.11. Struktura zaméstnavatell spolupracujicich se Skolami
dle oblasti spoluprace
Urad prace € Podil zaméstnavatelu dle sektoru a odvétvi ekonomiky

Podil zaméstnavatell uvadéjicich spolupraci se Skolami

Podil zaméstnavatell uvadéjicich spolupraci se ) o . )
) POlup dle jednotlivych sektor( ekonomiky

Skolami dle jednotlivych sektorl ekonomiky

. o 60%
25% \?I° 1> of ")Qe\o
° olo ne o
7S S 50% W \
20% I
o )\D?IO 40% ’))’)g\o .
15% 2P \ \ ST ghst
9 O\° Q\Q o <§° o\o oo <§° o\o
b 30% o ’&\ > . '03\ Vv '»\ ”\ v ,ﬂ\ ’Qo\o
10% oo v P o C P
gk i 20% s Y 8 b LS o
K o S e St
5% ofo ,\o\o o) do /\o\o
1 10% o © §\0 <,§\°
0% . LSS I S I Sk N Se e e Se SO Sk kgl e I B I I l I I
’ I. sektor II. sektor IIl. sektor Celkem 0% .
&A'\,.. ’A, ve\ @\‘—}’ é\) S . C\A\ R A' V%\ é}Q\ O(:)\\ é{\ Oé)\\ \é} O‘) é((/ ‘A, v%\ | Q'{,é(, O(:)\\ Oé\
B Spoluprace s ucilisti = spolupréce se stfednimi Skolami M spoluprace s vysokymi skolami Y <5\ N ~ O N X O /\\e NS S é\ 3 ) 3 N Na NN N3 J N3
S & & ¥ € o F O S LS © S S o SEROERO
P S &S E S KN e AN S
QAP N © v < W » O S & S &
Q7 Q , ) N e ) , s A
x : . v x stfedni vysoka & & & S & F TN S A\VQ P § OQ,V \@3 IO
Cetnosti forem spoluprace ucilisté ¢kola ¢kola & & VQ,O AOQ AOQ & \a < OQV“ 3 RO & R ¥ & © T &o
\ N\
v’/\& %‘3’& o & & P ° /\‘ZYA g\v% & S N ’\9Qy S
Odborny vycvik a praxe 12,7 % 18,7 % 53% & A A SN N R S P S o Y
&8 & F S O I & &
. ey , S : v © 3 G ’ . N 5 &
Spoluprace pfti Skolenich 2,6 % 4,3 % 1,5% ,A* %,'\’ & 0%(\ é‘ Cgé‘ \@& éy“ VQ® A‘& & 060
O & o ) N A . o’ S
! 2 < O < < S <, ;
) 0 ) C = & A 9 S < 9 &
Jind oblast spoluprace 1,5% 2,3% 1,0% cﬁé‘ & é& & é& é&g <.§<3E @@Q
(7

Jind forma spoluprace: exkurze, stipendijni programy/sponzorstvi,
pracovni veletrhy, pfedndsky. m Spoluprace s ucilisti spoluprace se stfednimi $kolami W spolupréace s vysokymi $kolami

www.uradprace.cz



49 2.11. Struktura zaméstnavatell spolupracujicich se Skolami
dle oblasti spoluprace

” - 7 -4 o - r ] [ ] -
Ufad prace CR Podil zamestnavatelu dle viastnictvi a velikosti organizace
Podil zaméstnavatel(l uvadéjicich spolupraci se Skolami Podil zaméstnavatel(l uvadéjicich spolupraci se Skolami
dle formy vlastnictvi dle poctu zaméstnancl organizace v kraji
o’o
50% '*‘?’ 60% s
45% ofo
40‘70 N >0%
’ 5P S
35% 40%
30% A8P
30% ofo
25ty Ofo olo Olo 2
° b o 3! " L 7S ke

20% RS N 20% N o
15% ’ o ol
10% o ® o 10% . o

5% 0 I I ok S b 0% ] —

0% 250 a vice 50-249 25-49

Soukromé Verejny sektor Druzstevni Polit. strany, cirkve Smisené
B Spoluprace s ucilisti Spoluprace se stfednimi Skolami W Spolupréce s vysokymi skolami
M Spoluprace s ucilisti Spoluprace se stfednimi Skolami M Spoluprace s vysokymi Skolami

www.uradprace.cz



o0 2.12. Struktura zaméstnavatel( zapojenych
do vyzkumu a vyvoje
Podil zaméstnavatelu dle sektoru ekonomiky, vlastnictvi a velikosti

r
w

Urad prace CR

16%
14%
12%
10%
8%
6%
4%
2%

0%

Podil zaméstnavatel( uvadéjicich
zaméstnance ve vyzkumu a vyvoji
v jednotlivych sektorech ekonomiky

15%

7%

2% 2%
I. sektor I. sektor 1. sektor Celkem

12%

10%

8%

6%

4%

2%

0%

Podil zaméstnavatell uvadéjicich
zaméstnance ve vyzkumu a vyvoji
dle vlastnictvi organizace

11%

@ & Q @ e
& o B (:,@’A N &
o & i QN <
S KQ,\ Q Q@
& &
N
N
Q

25%

20%

15%

10%

5%

0%

Podil zaméstnavatell uvadéjicich
zaméstnance ve vyzkumu a vyvoji
dle velikosti organizace

22%

8%

3%

250 a vice 50-249 25-49

*  Podil zaméstnavatell zapojenych do vyzkumu a vyvoje byl nejvyssi ve Il. sektoru, ve firmdch v soukromém vlastnictvi a u téch s vice nez 250 zaméstnanci.
*  Spoluprace na vyzkumu a vyvoji dle odvétvi: vyssi podil organizaci byl zjistén pouze ve zpracovatelském primyslu (18,0 % organizaci), z mensich odvétvi pak
informacni a komunikaéni ¢innosti (22,2 %), profesni, védecké a technické ¢innosti (22,2 %) a kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti (20,0 %).

www.uradprace.cz
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Urad prace CR

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

B Zaméstnanci s VS vzdélanim

Struktura zaméstnanc( ve vyzkumu a

vyvoji v jednotlivych sektorech ekonomiky

24%
38% 36%

I. sektor 1. sektor 1. sektor Celkem

Zaméstnanci bez VS vzdélani

2.12. Struktura zaméstnavatelli zapojenych
do vyzkumu a vyvoje
Clenéni zaméstnancu ve vyzkumu a vyvoji dle vzdélani

Struktura zaméstnanc ve vyzkumu
a vyvoji dle vlastnictvi organizace

100%
90%
80% 37%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

B Zaméstnanci s VS vzdéldnim ® Zaméstnanci bez VS vzdélani

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Struktura zaméstnanci ve vyzkumu
a vyvoji dle velikosti organizace

. 26%
359
° 41%

250 a vice 50-249 25-49

B Zaméstnanci s VS vzdélanim ® Zaméstnanci bez VS vzdélani

www.uradprace.cz



o2 2.12. Struktura zaméstnavatel( zapojenych
do vyzkumu a vyvoje
Urad prace C Clenéni dle odvetvi, nejcastéji uvadéné vyzkumné instituce

Nejcastéji uvadéné védecko-vyzkumné instituce, se kterymi zaméstnavatelé

spolupracuji:

L L . Rozdéleni pracovnikl ve vyzkumu a vyvoji mezi odvétvi
Ceské vysoké uceni technické v Praze

Zejm. Fakulta strojni N P R = SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVA...

5% 1% 1% SEKCE B - TEZBA A DOBYVAN|
M (]

= SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

= SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...

= SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...

m SEKCE F - STAVEBNICTV|
SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI

= SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI

= SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI

= SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...

= SEKCE P — VZDELAVAN(

= SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

m SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

Vysoké uceni technické v Brné
Zejm. Fakulta strojniho inZzenyrstvi

Mendelova univerzita v Brné

Technicka univerzita v Liberci
Zejm. Fakulta strojni, Fakulta textilni

Vysoké uceni technické v Brné
Fakulta strojniho inZenyrstvi a Fakulta elektrotechniky a komunikacnich technologii

Vysoka skola barska — Technicka univerzita Ostrava
Zejm. Fakulta materidlové-technologicka, Fakulta strojni

Masarykova univerzita
Zejm. Pfirodovédecka fakulta

Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Zejm. Fakulta technologicka

www.uradprace.cz
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Urad prace C

Ocekdvand celkovd zména poctu zaméstnancu dle jednotlivych
odvétvi ekonomiky (12/2022 vici 12/2021)*

SEKCE U - CINNOSTI EXTERITORIALNICH ORGANIZACI...
SEKCE T - CINNOSTI DOMACNOSTI JAKO ZAMESTNAV...
SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

SEKCE P — VZDELAVANI

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...

SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI

SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI

SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACN{ CINNOSTI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE F - STAVEBNICTVi

SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVA...

-200 O

1481

200 400 600 800 1000 1200 1400 1600

Ocekavana zména poctu zaméstnancl

2.13. Predpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2022

ve vazbé na aktualni data z roku 2021

Ocekdvand procentudlni zména poctu zaméstnanct dle
jednotlivych odvétvi ekonomiky (12/2022 vici 12/2020)*

SEKCE U - CINNOSTI EXTERITORIALNICH ORGANIZACI...
SEKCE T - CINNOSTI DOMACNOSTI JAKO ZAMESTNAV...
SEKCE S - OSTATN{ CINNOSTI

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACN{ CINNOSTI
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

SEKCE P — VZDELAVAN({

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...

SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI

SEKCE K - PENEZNICTVi A POJISTOVNICTVI

SEKCE J - INFORMACN{ A KOMUNIKACNI CINNOSTI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE F - STAVEBNICTVi

SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVA...

*V pfipadé, ze zaméstnavatel vyhled k 31.12.2022 neuvedl, byl uplatnén predpoklad zachovani stavajiciho stavu zaméstnanca.

www.uradprace.cz
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o4 2.13. Pfredpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2022

ve vazbé na aktualni data z roku 2021
Urad prace CR

Ocekavana celkova zména poctu zameéstnancl Ocekavana celkova zména poctu zameéstnancl Ocekavana celkova zména poctu zameéstnancl
dle jednotlivych sektortd ekonomiky dle velikosti organizace dle vlastnictvi organizace

l1l. sektor 555 25-49 191 Smisené | 0

Il. sektor 1549 50-249 777 Polit. strany, cirkve | 7

Druzstevni 24
. sektor 32 250 a vice 1168
Verejny sektor 136
0 500 1000 1500 2000 0 200 400 600 800 1000 1200 1400
Soukromé 1969
Ocekavana procentudlni zména poctu Ocekavana procentualni zména poctu zaméstnancl
zaméstnancd dle jednotlivych sektor(i ekonomiky dle velikosti organizace 0200 400 600 800100A120A40AL600180200(2200
5549 L0 Ocekavana procentualni zména poctu
1. sektor 1,2% o zaméstnancu
dle vlastnictvi organizace
Il. sektor 2 6% 50-249 1,8%
Smisené | 0,0%
250 a vice 2,1%
|. sektor 0,5% ’ Polit. strany, cirkve
0,0% 1,0% 2,0% 3,0% 0,0% 0,5% 1,0% 1,5% 2,0% 2,5% Druzstevni
. Z hlediska odvétvi nebyl o¢ekavan pokles zaméstnanosti v zadném sektoru, v z4dné velikostni kategorii ani v zadné kategorii dle druhu ~ Vereiny sektor
vlastnictvi. Z hlediska odvétvi ekonomiky je ocekavan velmi mirny Ghrnny pokles ve ¢tyrech odvétvich. Soukromé \

. Nejvétsi absolutni nardst Ize predpokladat u zpracovatelského primyslu, nejvétsi relativni pak u admin. a podpUrnych ¢innosti. oukrome 2,8%
. Je tfeba podotknout, Ze data byla sbirana v prlibéhu ledna a Unora 2022, tj. jesté pred vypuknutim valky na Ukrajiné. S ohledem na to

o2 . . 7 . - 2 v , 0,0% 05% 10% 1,5% 2,0% 25% 3,0%
nelze tato data, stejné tak jako data o pozadovanych profesich (na dalsi strance prezentace), povaZovat za zcela relevantni.

www.uradprace.cz
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Urad prace CR

Profese uvedené nejacastéji jako
poptavané (CZ ISCO)

549
871
168
/ \' 164
66
130

97

125
100 103 111

m 821-Montazni délnici vyrobk( a zatizeni
818-Ostatni obsluha stacionarnich strojg...
m 722-Kovafi, ndstrojafi a pfibuzni pracov...
m 817-Obsluha stroja a zafizeni na zpracov...
m 833-Ridi¢i nakladnich automobild, autobu...
m 834-Obsluha pojizdnych zafizeni
723-Mechanici a opravafi strojl a zafize...
541-Pracovnici v oblasti ochrany a ostra...
721-Slévaci, svaredi a pfibuzni pracovni...
m 751-Vyrobci a zpracovatelé potravin a pf...
= Celkem ostatni zvyseni

2.13. Predpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2022

ve vazbé na aktualni data z roku 2021
Struktura z hlediska nejcastéji uvadénych profesi

Profese s nejcastéji uvadénym

snizenim poctd (CZ ISCO)
-10

-18

-5

-7
-6

= 515-Provozni pracovnici
331-0Odborni pracovnici v ekonomickych a ...

m 235-Ostatni specialisté v oblasti vychov...

m 234-Ucitelé na 1. stupni zdkladnich skol...

m 541-Pracovnici v oblasti ochrany a ostra...

m 233-Ucitelé na stfednich skolach (kromé ...
411-Vseobecni administrativni pracovnici
911-Uklizec¢i a pomocnici v domdacnostech,...
131-Ridici pracovnici v zemédélstvi, les...

m 524-Ostatni pracovnici v oblasti prodeje

= Celkem ostatni snizeni

Profese s nejvétsi ocekavanou
absolutni zménou (CZ ISCO)

‘
168
\' 164
130
7 403 110

® 821-Montazni délnici vyrobk( a zafizeni
818-Ostatni obsluha stacionarnich stroj...
m 722-Kovati, nastrojafi a pribuzni pracov...
m 817-Obsluha stroja a zafizeni na zpracov...
m 833-Ridi¢i nakladnich automobild, autobu...
m 834-Obsluha pojizdnych zafizeni
723-Mechanici a opravari strojl a zafize...
721-Slévaci, svareci a pribuzni pracovni...
541-Pracovnici v oblasti ochrany a ostra...
m 751-Vyrobci a zpracovatelé potravin a pf...
m Celkem ostatni zména

95

*Pozn.: nékteré profese se mohou vyskytovat v prvnich dvou grafech, pak néktefi zaméstnavatelé ocekavaji pokles a jini rust.

Na zajmu ziskat nové pracovniky se
nejvice podili zpracovatelsky pramysl, a to
ze 71 %. Na dalSich mistech je pak
doprava a skladovani (8 %), verejna
sprava a vzdélavani (obé 4 %).

Z hlediska snizovani stavu je na prvnim
misté zasobovani vodou a vzdélavani (obé
odvétvi 31 %), ale jde pouze o dvé desitky
osob.

Z hlediska profesi se na pozadovaném
zvyseni podili nejvice ty fazené do 8. tfidy
(52 %), z toho z 35 % montazni délnici,
dale pak s velkym odstupem ostatni
obsluha stacionarnich stroji (7 %). Ze 7.
tridy pak kovari, nastrojafi a pribuzni.
Ocekavané snizeni stav( se tyka nejvice
provoznich pracovnikl ve sluzbach (25 %),
odbornikd v ekonomickych oborech

(13 %) a ostatnich specialistl v oblasti
vychovy (bezmala 10 %), ale jde jen o
jednotlivce.

Na Cisté poZzadované zméné (graf vpravo)
se podili hlavné zpracovatelsky pramysl
(69 % vsech uvedeny pracovnich mist). Na
dalsich mistech je pak doprava a
skladovani (9 %) a verejna sprava

(6 %).

www.uradprace.cz




o6 2.14. Stav a vyvoj poctu agenturnich zaméstnancu*

r -

Urad prace C

Nejcastéjsi profese agenturnich pracovnik( Podil zaméstnavateld uvadgjicich Odvétvi s nejvétsim podilem agenturnich
agenturni zameéstnance v pracovnikil na celkové zaméstnanosti**
jednotlivych sektorech ekonomiky

SEKCE C 5,0%

20%
16% SEKCE H 1,6%
& 15%
0 SEKCE B 1,0%
10% SEKCE A 0,4%

7% 8%

SEKCE D 0,2%
5%
19% Primér 2,5%
0% —

0,0% 1,0% 2,0% 3,0% 4,0% 5,0% 6,0%

I. sektor |II. sektor Ill. sektor Celkem

+ Z4daji UP CR a CSU vyplyva, Ze v roce 2019
agenturni pracovnici tvofili necelych 7 % vsech

A
.
[

Celkem 8,9% Odvétvi vyuzivajici nejvice agenturni y ™
uvedeno 2947 pracovniky*** zamestnalnclu v ,CVR' o o
agenturnich e Zporovnanis vySe uvedenymi udaji tak vyplyva, ze
pracovnik. organizace v dotaznikovém Setfeni informace o poctu
/ u SEKCE C téchto pracovnikl nesdélovaly a zde uvedena éisla
u SEKCE H Ize tak mit pouze za orientaéni.
= 821-Montazni délnici vyrobkd a zafizeni 932-Pomocni pracovnici ve vyrobé SEKCE A
= 818-Ostatni obsluha staciondrnich strojd a zafiz... m 962-Ostatni pomocni pracovnici SEKCE G *Pozn.: V této Casti Ize oCekavat, Ze informace o poctu a
m 722-KovaFi, nastrojati a pfibuzni pracovnici m 721-Slévadi, svaredi a pfibuzni pracovnici SEKCE B Stvr_Uktulfe zarvnéstnan)'Ic'h agenturnich pracovnikl neposkytli
= 834-Obsluha pojizdnych zafizeni 751-Vyrobci a zpracovatelé potravin a pfibuzni p... \ Ostatni celkem Y*SICQSI'IIZaargr?tsutp:i\(/:f\tilaeﬁéstnancﬁ na viech zaméstnanveh v
= 816-Obsluha strojd na vyrobu potravin a pribuzny... = 814-Obsluha strojd na vyrobu a zpracovani vyrobk... odSétvi, tf v&etn& agenturnich pracovnikd Y
= Ostatni profese celkem ® Bez uvedeni profese *** procenta z celkového poétu agenturnich pracovnikl

www.uradprace.cz




of 2.14. Stav a vyvoj poétu agenturnich zaméstnancu
Intenzita vyuzZivani agenturnich pracovniku dle odvétvi

Urad prace CR

Odvétvova struktura organizaci Odvétvova struktura organizaci
zaméstnavajicich agenturni pracovniky zaméstnavajicich agenturni pracovniky a SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI A RYBARSTVI
(bez zohlednéni poctu agenturnich zaméstnanctl) (se zohlednénim poctu agenturnich zaméstnancu) = SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI
1% 1% = SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL
\ 3% = SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...

1% m SEKCE E —ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...

= SEKCE F - STAVEBNICTVI

= SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

= SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI

= SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI

® SEKCE K - PENEZNICTVi A POJISTOVNICTVI

m SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI

= SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI

= SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...

= SEKCE P — VZDELAVANI

= SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

= SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI

= SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

83%

. Z porovnani grafd vyplyva rlizna intenzita vyuzivani agenturnich pracovnikd.
. Nejvyssi intenzita: zpracovatelsky prlmysl, na celkovém poctu organizaci zaméstnavajicich agenturni pracovniky se podili z 83 %, na celkovém poctu zaméstnanych

agenturnich pracovnikd vsak z 94 %.
. Vyznamny podil je i v oblasti zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi a v prfipadé zaméstnanosti pak v odvétvi dopravy a skladovani, kde jde vSak o zaleZitost pouze dvou logistickych

firem.

www.uradprace.cz




58 Pfiloha &. 1
Porovnani struktury $etfeni se strukturou ekonomiky dle CSU

Urad prace CR

. Legenda:
Zastoupeni jednotlivych odvétvi v Struktura odvétvi v kraji dle CSU za I. sektor
dotaznikovém Setfeni za rok 2021 rok 2019* A - zemedelstvi, lesnictvi a rybarstvi

B - tézba a dobyvani

II. sektor

C - zpracovatelsky pramysl

D - vyroba a rozvod elektriny, plynu, tepla a klim. vzduchu
E - zdsobovani vodou; Cinnosti souvisejici s odpadnimi
vodami, odpady a sanacemi

F - stavebnictvi

IIl. sektor

G - velkoobchod a maloobchod; opr. a idrzba mot. vozidel
H - doprava a skladovani

| - ubytovani, stravovani a pohostinstvi

\J/

=

39%

2%
% J - informacni a komunikacni ¢innosti
K - penéznictvi a pojistovnictvi
L - ¢innosti v oblasti nemovitosti
M - profesni, védecké a technické cinnosti
N - administrativni a podplirné c¢innosti
O - verejna sprdva a obrana; povinné socialni zabezpeceni

46%

s«y ry ”’ P - vzdélavani
Q - zdravotni a socialni péce
R - kulturni, zabavni a rekreacni Cinnosti
S - ostatni ¢innosti

*  Vzhledem k tomu, Ze Setreni je dobrovolné, projevuje se v ném rlizna ochota jednotlivych zaméstnavatell a odvétvi ekonomiky ke spolupraci.

»  Grafy zobrazuiji relativni zastoupeni jednotlivych odvétvi (podle poctu zaméstnanctl) v dotaznikovém Setfeni ve srovnani s odpovidajicimi daty dle CSU.

e Zudaju vyplyva, Ze v Kraji Vysocina se v Setfeni projevuje nadhodnoceni vlivu zpracovatelského priimyslu a podhodnoceni pak predevsim v pripadé obchodu a stavebnictvi. Ostatni vétsi odvétvi vykazala
dosti podobny podil v $etfeném vzorku jako v pfipadé CSU (zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi a také vzdélavani a zdravotni a socidlni péce).

www.uradprace.cz



59 Priloha €. 2
Koncentrace odvétvi (ze zucastnénych zaméstnavatelu)*

Urad prace CR Koncentrace jednotlivych hlavnich sekci CZ NACE
(prdmérny pocet zaméstnancu v odvétvi) SEKCE C - ZPRACOVATELSKY
Nejvétsi koncentrace odvétvi 131072 PRUMYSL; 164
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI 255
Nejmensi koncentrace odvétvi 65536 —
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI SEKCE O ~VEREINA SPRAYA A | SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNT
NEMOVITOSTI 28 39768 OBRANA; POVINNE SOCIALNI DECE: 158
ZABEZPECEN(; 183
Nejvétsi pocet organizaci v odvétvi 16384 SE;(CLEAgé\?E,;[; e S SEVLE P VZDRLAVAN: 5
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL 320 ‘
Nejmensi pocet organizaci v odvétvi 5 8192 : L SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI
SEKCE B - TEZBA A DOBYVAN( ) B SEKCE E — ZASOBOVANI vODOU; L A RYBARSTVI; 57
S 4096 CINNOSTI...; 109
> * SEKCE G - VELKOOBCHOD A
o p MALOOBCHOD; OPRAVY...; 98
Nejvétsi pocet zaméstnanch v odvétvi c SEKCE D —-VYROBAAROZVED — d
SEI:CE c -pZPRACOVATELSKY PRUMYSL 55 470 g 2048 ELEKTRINY, PLYNU...; 213 ' SEKCE F - STAVEBNICTV/; 66
o >0 SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI; 255
Nejmensi pocet zaméstnanci v odvétvi E 1024 - — - SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI R SEKCEK - PENEZNICTV] A PODPURNE CINNOSTI; 86
\ 56+ POJISTOVNICTVI; 142 = 5
NEMOVITOSTI 5O 12 _ SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE
& > ' ’ A TECHNICKE CINNOSTI; 61
256 SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVAN(

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI{
A REKREACNI CINNOSTI; 44

128 P SEKCE J - INFORMACNI A
SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI; 46 KOMUNIKAENI CINNOSTI: 87

A POHOSTINSTVI; 49

64
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
*Pozn.: S ohledem na velky velikostni rozdil mezi jednotlivymi odvétvimi32 NEMOVITOSTI; 28
je v grafu na obou osach uplatnéno logaritmické méfitko. Kazdy usek 1 2 4 8 16 32 64 128 256 512
grafu tak pfedstavuje dvojnasobnou hodnotu nez Usek pfedchozi. Pocet organizaci

www.uradprace.cz



60 P¥iloha ¢. 3
Zastoupeni zen v jednotlivych odvétvich, profesich a stupnich vzdelani

Urad prace CR

Informace o zastoupeni pohlavi vjednotlivych profesich a b(\le’\
odvétvich. Cim vice oranzové, tim vét$i podil Zen, &m vice =N N Q’é& &
, . \ S 5
modré, tim vét3i podil muzi, fialovd barva zna¢i K% © ¢ N & & R &
_— . . S’ & S & & < 3 i~
vyrovnanéjsi zastoupeni pohlavi. & S @b N N Q@ N 2
Uvedené procento je podil zen na celkovém poétu N 'Q@ S S ’bé > 2 & Q bo 6‘&
procen’e Je po - P P & O o 3l 0 X S N Ny NG &
zaméstnancd vdané burice. N $o° \:9‘9 & é\\" K i"'b \(_@\ 4\,6 6\\)’\ &0 &o @ E?;é
Obdobné pro druhou &st tabulky a vzdélani. gg\(’\ 5 N‘\\'bo N 6&% @{\\Q\‘\\‘z (‘\\6}?’ © R & Q}@ é‘é& 4 & NS N &°
Vyznamnost: podil dané profese/vzdélani/odvétvi na *000 52}\6’ é\{\\(' QJ&‘\\Q (9@\ .\{gbo SQ}(} & s\;(@ &65‘\ b(\\"" & & & 606‘ Jf;{_o\s QQQI‘\ &(\o
0 3 R Q) 4@ 2
celkovém poctu zaméstnancl pokrytych Setfenim. 2 ¥ N3 ) @ L ¢ Q¥ oM O B & % 2° & <O o
p pokryty " 'v‘& oy - o oF & A . o2 AP & & &8 ¥ <F 2P N

SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTV( A RYBARSTVI 11% 28% 31% 81% 73% 34% 2% 4% 47% 42% 27% 31% 46% 58% 32% 32% | 6%
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI 33% 13% 23% 75% 50%  prof.neni 4% 6% 88% 13% 8% 5% 30% 50% 28% 15% 0%
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL 18% 23% 26% 65% 67% 18% 20% 43% 57% 44% 37% 32% 42% 52% 32% 38% | 47%
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA... 5% 15% 11% 77% 0%  prof.neni| 4% 0% 50% 0% 7% 5% 21% 50% 13% 13% \ 2%
SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI... 17% 44% 25% 80% 41% 23% 0% 6% 25% 13% 13% 19% 45% 38% 41% 22% \ 2%
SEKCE F - STAVEBNICTVI 6% 23% 17% 65% 38%  prof.neni. 1% 0% 18% 4% 5% 9% 32% 61% 29% 15% | 4%
SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRAVY... 58% 27% 30% 80% 83%  prof.neni| 10% 55% 61% 83% 75% 52% 68% 66% 49% 70% | 6%
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVAN( 19% 53% 24% 67% 28%  prof.neni 1% 7% 35% 16% 15% 46% 34% 52% 42% 27% | 6%
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVAN{ A POHOSTINSTVI 54% 33% 50% 86% 77%  prof.neni. 0% 0% 100% 80% 74% 77% 77% 100% 80% 77% 1%
SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACN{ CINNOSTI 8% 20% 26% 78% 48%  prof.neni| 25% 0% 93% vzdél. neni.  25% 24% 32% 43% 26% 29% 1%
SEKCE K - PENEZNICTV{ A POJISTOVNICTVI 62% 72% 76% 83%  prof.neni prof.neni prof.neni prof.neni prof.neni 33% vzdél.nenil  74% 80% 71% 61% 73% 1%
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI( 50% 40% 45% 100%  prof.neni prof. neni prof. neni 0% 63% 50% 19% vzdél.nenii 65% 100% 56% 41% 0%
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE CINNOSTI 20% 55% 57% 91% 60% 0% 45% 41% 93% 78% 59% 52% 62% 67% 56% 60% 1%
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI 19% 63% 32% 70% 55%  prof.neni. 6% 37% 70% 52% 46% 39% 65% 81% 54% 53% 1%
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE SOCIALNI... | 41% 58% 62% 76% 19% 57% 4% 2% 74% 48% 45% 51% 54% 67% 58% 55% | 8%
SEKCE P — VZDELAVANI 55% 79% 73% 94% 95%  prof.neni| 13% 68% 97% 96% 86% 74% 88% 81% 77% 81% [ 10%
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE 62% 80% 88% 85% 84% 75% 10% 23% 88% 81% 78% 81% 89% 86% 73% 82% | 10%
SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI 38% 45% 65% 91% 83% 48% 15% 100% 70% 33% 45% 75% 75% 81% 64% 66% 0%
SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI 67% 86% 79% 68% 89%  prof.neni| 71% 36% 77% 66% 83% 81% 83% 93% 79% 79% 0%
Zastoupeni zen celkem dle profese a vzdélani 29% 64% 42% 73% 66% 34% 16% 35% 62% 47% 39% 36% 54% 71% 55% 47%
Vyznamnost profese/vzdélani (TS NEEUY NETTY SNETT NP 2% 0 12% I 24% 7% | 5% 3s% s% I 28% 3% 18% 114592
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Podékovani
Urad prace CR

Ufad prace CR velmi dékuje vSem zGéastnénym zaméstnavatelim za poskytnuti informaci pro

dotaznikové Setreni za rok 2021 a zaroven vsechny zaméstnavatele prosi o poskytnuti soucinnosti
pri Setreni za rok 2022, které se bude konat na prelomu roku 2022 a 2023.

Informace zasazuijici vysledky dotaznikového Setfeni do SirSiho kontextu Ize ziskat z roCnich zprav o situaci na
krajském trhu prace a ze struCnych mesicnich statistickych zprav, ktere jsou k dispozici na adrese:
https://www.mpsv.cz/web/cz/statistiky.

o~

Q\\\\\2’5\\,{'\?\\\\\"Huu//,,,/g//
DalSi informace o systému predikci a jeho vystupech nalezente
na webu a uctech socialnich medii:
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