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2 Monitorovaci Setreni
1. Uvod

Urad prace CR

. Monitorovaci Setfeni je realizovano v souladu se zakonem €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu.
. Slouzi ke sledovani, vyhodnocovani a predikci zmén v oblasti zaméstnanosti a trhu prace na narodni i regionalni urovni.
. Na zakladé ziskanych informaci Ufad prace CR koordinuje realizaci verejnych sluzeb zameéstnanosti.

. Vyuziti i pro projekt KOMPAS (Reg. ¢.: CZ.03.1.54/0.0/0.0/15_122/0006097)

. Projekt se zaméruje na vytvoreni udrzitelného systému spolehlivych predikci potreb trhu prace a jeho monitoringu.
Propojuje regionalni (modely o¢ekavaného vyvoje trhu prace pro kraje) a celostatni uroven.

. Vystupy projektu by mély vest ke zkvalitneni procesu planovani a rozhodovani v oblasti trhu prace; napomohou vCasné
identifikaci novych prilezitosti i vznikajicich rizik.

. Vystupy budou zaroven podnétem k nezbytné reakci pfislusnych statnich a zaméstnavatelskych subjektu na globalni

vyzvy, jak napf. tzv. ¢tvrta primyslova revoluce, starnuti populace, nezbytnost celozivotniho vzdélavani i zvySovani
odbornych kompetenci.

. Vystupy jsou prostrednictvim webového rozhrani k dispozici Siroké odborné i laicke verejnosti.

. Vystupy z monitorovacich dotazniku slouzi ke kvalitativnimu ovéreni vystuptl matematickych modeld vyvoje trhu prace,
jsou tak pro presnost modeld velmi dilezité.

Informace o projektu:
https://www.mpsv.cz/documents/20142/372813/Prezentace_projektu KOMPAS_Predikce_trhu_prace_20210120_fin.pdf

. Ufad prace CR oslovuje prioritn& vdechny zaméstnavatele, ktefi v regionu maji 25 a vice zaméstnancud a vybrané
zaméstnavatele mensi.

www.uradprace.cz
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3 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

Urad prace CR

Struktura zaméstnavateld dle Struktura zaméstnavatel( Struktura zucastnénych Struktura zd&astnénych Struktura zG¢astnénych
L . . dle vlastnictvi zaméstnavatel( - umisténi zaméstnavateld - umisténi zaméstnavatel dle sidla
velikosti organizace v kraji? N . . . .
zaméstnancu v okresech kraje provozoven v okresech kraje? organizace
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D Podil na po¢tu organizaci a na po¢tu zaméstnancu. 2) Pokud zaméstnavatel zaslal dotazniky z vice okresU kraje, je zapocitan v kazdém z nich.

Okresy: HB — Havli¢kav Brod, JI — Jihlava, PE — Pelhfimov, TR — Tfebi¢, ZR — Zdar nad Sazavou, AA — Praha

www.uradprace.cz



4 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

Urad prace CR

Struktura organizaci dle sektoru a odvétvi ekonomiky  Struktura organizaci dle sektoru a odvétvi ekonomiky

(bez zohlednéni po¢tu zaméstnanc(i) (se zohlednénim po¢tu zaméstnancd) Pocet zaméstnancl v Setfeni dle sektorli a odvétvi ekonomiky

B I. sektor 7197
0% A - zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 6695
B - téZba a dobyvani 502
Il. sektor 56780
C - zpracovatelsky pramysl| 48956
0% D - vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klim. vzduchu 1823
E - zasobovani vodou; ¢innosti souvisejici s odpadnimi vodadmi, e

odpady a sanacemi
F - stavebnictvi 4144
IIl. sektor 45137
G - velkoobchod a maloobchod; opr. a Gidrzba mot. vozidel 5993
H - doprava a skladovani 5552
II. sektor C L. sektor . - fxbytovéTi,lstravovér?iavpclﬂlostins'fvi 568
41% 33% M / 529% P )= |nforvn:|a'cn| ? komfjvnllkac'nl c1’nnost| 661
0% K - penéznictvi a pojisStovnictvi 442
g L L - ¢innosti v oblasti nemovitosti 85
0% M - profesni, védecké a technické cinnosti 442
K N - administrativnia podplrné ¢innosti 961
0% F O - vefejna sprdva a obrana; povinné socialni zabezpeceni 7215
2% E D P - vzdélavani 10669

J 2% 99 . YT

1% Q - zdravotni a socidlni péce 11779
R - kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti 388
S - ostatni ¢innosti 382

* Srovndni podilu jednotlivych sektor( a odvétvi na celkovém poctu organizaci zi¢astnénych v Setfeni a na celkovém poctu zaméstnanca.
* Vyplyvd z ni rGzna Uroven koncentrace jednotlivych odvétvi (viz dale.)

www.uradprace.cz




o 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

Urad prace CR

. Pokryto 109 114 zamé&stnancd, tj. 62 % viech zaméstnanct v kraji (100% = prdmérny evidenéni poéet zaméstnanc( dle CSU za rok 2018 — piredbézny
udaj).

. Data k 31. 12. 2020 byla od zaméstnavatel(l sbirdna v lednu a inoru 2021 a to na Urovni okres.

. Informace jsou prezentovany v takové strukture, v jaké byly zaméstnavateli poskytnuty.

. Pti vyhodnoceni ziskanych informaci byly zjistény urcité nepresnosti pfi vypliovani dotaznik( (napr. zafazovani jednotlivych profesi do pfislusnych skupin

CZ-ISCO ¢i v nékterych pripadech neuplné vyplnéni dotazniku). Prezentované Udaje tak nelze povaZovat za presné, ale spiSe za dostatecné presné situaci
na trhu prace postihujici.

. Data od zaméstnavatel( s celostatni plsobnosti (banky, obchodni fetézce atp.) se ne ve vsech pripadech podafilo ziskat.
Pocet zaméstnancu pokrytych Setfenim Podil zaméstnancl pokrytych Setfenim
v okresech kraje v okresech kraje
()
120000 109114 80% 73%
70% y
100000 ’ 62% 62% 64% 62%
60% 52%
80000 S0%
60000 40%
30%
40000
26238
19999 24551 18188 20138 20%
“"HAHAmE B
0 0%
HB Jl PE TR ZR Celkem HB s PE TR ZR Celkem

www.uradprace.cz



Urad prace CR

V ramci monitorovaciho Setreni bylo v kraji osloveno 1371 subjektd,
pricemz nékteré organizace pUsobi ve vice okresech kraje.

Navratnost: 83,6 %, tj. celkové 1145 navracenych dotaznikd.

Vysokd navratnost: zasobovani vodou ... (95,2 %); zdravotni a socialni
péce (91,2 %); zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi (89,9 %)

Priimérna ndvratnost: doprava a skladovani (68,0 %); ¢innosti v oblasti
nemovitosti (66,7 %); profesni, védecké a technické ¢innosti (66,7 %)

Nizka navratnost: ubytovani, stravovani a pohostinstvi (57,7 %);
administrativni a podpUrné ¢innosti (48,6 %), ostatni ¢innosti (47,4 %)

Navratnost dle jednotlivych okrest

okres oslovené navracené  okres oslovené navracené
organizace  dotazniky organizace  dotazniky

HB 249 224 TR 282 238

JI 313 230 ZR 281 254

PE 246 199

2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Navratnost

Navratnost dotaznik( dle odvétvi v Kraji Vysocina
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Pocet odeslanych dotazniki @ Navratnost dotaznikd

Pozn.: poc¢et dotaznik( je dan poétem okresu, ve kterych firma plsobi, pokud tedy firma plsobi napf. v 5 okresech, je zapoétena 5x.

www.uradprace.cz



7 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Reprezentativnost dle odvétvi

Urad prace CR

L . . e Reprezentativnost prlizkumu z hlediska odvétvové struktury
Celkovy pocet zaméstnanct v kraji dle CSU k 31. 12. 2018: 176 200

(novéjsi udaj v ¢lenéni dle sekci CZ NACE aktudlné neni k dispozici) 110% 80000
70900 101%
100% o

Celkova reprezentativnost (% zaméstnancl pokrytych Setfenim): 61,9 %. 90% p— 70000

80% ® 60000
Vysokd reprezentativnost: vyroba a rozvod elektriny a plynu... (101,3 %); 70% " 69% al__ 66% 65% 50000
tézba a dobyvani (83,7 %); zasobovani vodou... (74,3 %) 60% e 50% —

50% 63% + pi 40000
Priimérna reprezentativnost: doprava a skladovani (49,6 %); verejna 40% ® 5700 30000
sprava (50,5 %); zemé&délstvi, lesnictvi a rybarstvi (63,2 %) 30% Gt 24% 1620018100

-~ 12% ® 17% 5400 6100 14300 = 20000

20% 10600 10000 6% 11200 s %@ 20%
Nizka reprezentativnost: &innosti v oblasti nemovitosti (7,1 %); profesni, 10% = 1800 2500 480 2700/ 260015505 b e 2500 1900 10000
védecké a technické cinnosti (8,2 %); administrativni a podplrné ¢innosti 0% 8% 16% 0

0 , | , e W
(15,8 %) N @'v@ 0@"”@@‘ éo('/’\\ e\é\ s o A@'\v \L\;&\'@é& a &7 S*& & @Vé\ & &’é\.éoé\\
N X N \ N ) P \

Poznémka: Odvétvi T (¢innosti domacnosti jako zaméstnavatel() a U ’ éé"é vQOQ) @QQ\ &% \;\Qﬁ @‘8) VQOQ) @,VQ Qyﬁo @ﬁ J\(Z\OA &\OA é;?§ NN VOQ) Q,\/00 Ov”é Q‘y& é\bé
(Cinnosti exteritorialnich organizaci a organ() se ve vzorku dotazovanych ,\A\‘JJ,&V /\Q‘? AOQ OQO 'é\ \3 VVC) .\é\ . V%O QO\ ,\\$ ¥ Aé\v @V Q7 v‘oo Qé\v ,\V/\
organizaci viibec nevyskytovala. ) Q%\%’ N OAV Q\O/\" é\“ %éf( OQV Qy* QS ‘ S &Y Q)\,V" <</(‘F S & \@(’ A N
Obecné niz3i reprezentativnost je u téch odvétvich, kde pFevazuji soukromé %@Q’ QWY OAV & <2>(‘3‘ S &L QQV"J%\(/J\ 3 L é\Q\J %\%v SRS $f\/v (jf’
subjekty s celostatni plisobnosti. Nejnizsi reprezentativnost je také spise u v/\’ (,55‘ o> -39 ‘ (_)OQ’ \EQO Q7 ,\)Q’ $<<0 gé\’ oc;\\ N @\$ A“’Q\ X X c_§</%
mensich odvétvi a dale u ubytovani a pohostinstvi ¢i stavebnictvi, kde %(‘f/ (3,9 s \a R\% Q@Q’ (jo\ N N < ) \g$ 0<<<<’ VQ <</0' < @\’
funguje rada mensich firem, které nejsou Setfenim postihnuty. % (;25 (3,0 é(fV <Q(o' < & %(3’ (jo% \;(” ,QQ\ (J$ @k& Qé’ N
S ohledem na to, 7e za zaklad je povaZovén rok 2018, méze byt c,§<3E & & & & @" <jo® & E ° é_é'
reprezentativnost vyssi, nez 100 %. o & (f)& °

Velikost odvétvi (primérny evidenéni pocet zaméstnancd dle CSU k 31.12.2018)

@ Pokryti odvétvi v % (100%=primérny evidenéni pocet zaméstnancl v odvétvi dle CSU k 31.12.2018)

www.uradprace.cz



8 2.2. Struktura zaméstnanosti podle pohlavi pracovniku
v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR

Podil muzu a Zen v jednotlivych sektorech ekonomiky ) L. _ o L _
Podil muzl a Zen v jednotlivych odvétvich ekonomiky
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B Mu?i ®Zeny 20%
10%
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(86,2 %); té7ba a dobyvani (85,5 %); (81,6 %); vzdélavani (81,3 %); ostatni & © %\e“ & @6’ & & \J\é,«o & & & \}.30 & S §
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(18,4 %); vzdélavani (18,7 %); ostatni (13,8 %); t&zba a dobyvani (14,5 %); . & xS F & E S K& &
¢innosti (20,9 %) doprava a skladovani (18,0 %) ° & & ¥ 4&0 \\/\0\\ RS Q@“ & 0@\$ &3& & S
T & N g < ; v
OF & g SN < ¢ Y0 )
< C o . < S < 2 ]
. A . n , C . O o2 N © S &
Z grafli vyplyva, Ze vyrovnané zastoupeni je pouze v oblasti profesni, védecké a c-‘,& &~ <<,(’ éa@“ cﬁé‘ &éﬁ' & ((:L_(‘y%
(9

technické ¢innosti a administrativni a podplrné ¢innosti.

B Muzi mZeny

www.uradprace.cz



9 2.2. Struktura zaméstnanosti podle pohlavi pracovniku

v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace € Zpracovatelsky prumysl

Zastoupeni muzi: Podil muzu a Zen ve zpracovatelském primyslu

0,

Vysoké: dfevozpracujici primysl (79,7 %); hutnicky a 100%
kovozpracujici primysl (74,4 %); strojirensky primysl (70,8 %) 90%

80%
Nizké: primysl odévni (11,3 %); pramysl kozedélny (28,1 %); 70%
textilni primysl (28,4 %)

60%

50%
Zastoupeni zen: 40%

30%

Vysoké: primysl odévni (88,7 %); primysl kozedélny (71,9 %);

D 20%
textilni primysl (71,6 %) °
10%
Nizké: drevozpracujici primysl (20,3 %); hutnicky a kovozpracujici 0%
pramysl (25,6 %); strojirensky pramysl (29,2 %) & & & & & $ & S & & S S $
N & o S 23 N & o & N S 23 3
L \ \\ \ \\ \ \ \ N \\ \ \\ \
y . e e A& D & 2% S & & & & N © & 5
Pocet zaméstnanc( v Setfeni - pramysl & < RS W & @ & &é‘ & & S @ &
s v . - v, G o aR R W < ) aQ @ o S
potravinafsky pramysl - 5105; textilni primysl - 183; odévni Qé“‘ * & N & 4«‘3@% *040 &© & &
pramysl - 1622; kozedélny primysl - 683; drevozpracujici pramysl ° \,;& Q2 ¥ &{\\x
- 2608; papirensky pramysl - 1142; polygraficky pramysl - 193; u\)@% N &
chemicky priimysl - 4657; primysl sklarsky a stavebnich hmot - N <

830; hutnicky a kovozpracujici primysl - 9585; elektrotechnicky
pramysl - 4111; strojirensky pramysl - 14051; ostatni
zpracovatelsky pramysl - 4186

www.uradprace.cz

B Muzi ®Zeny



10 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky

Urad prace CR

Struktura vzdélani v jednotlivych sektorech ekonomiky

100% B Z4kladni a bez vzdélani 100%
90% 90%
80% . . I Vyuéeni bez maturity 80% I I I I
70% 70%
60% H Vyuceni s maturitou 60%

Struktura vzdélani v jednotlivych odvétvich ekonomiky

II - I

() 0,
50% W Stiedni s maturitou 50%
40% (odborné a véeobecné) 40% %
59% 60% . S50 ., 45%
30% 47% m Vyi odborné 30% . a9y, 46% 52% 20%
39% o
20% 20%
? 25% m Vysokoskolské 33% 22% 22%
10% 10% 13% g% . 14%
0% A% % 4% 6% 0% 5% e 0% 2% 1% 5% 6% 0% 5% 1—4,'1'%'-%
I. sekt II. sekt IIl. sekt Celk N PN\ R P RPN SN NS QR
o o o o & '«@é w\b N e\(’s & o“§ é’é & & & & e & & &
Nejvyssi/nejnizsi zastoupeni vzdélani v odvétvich (5)%\ oo‘b ;\QQ\ *‘V o‘;\\ S 5 & O’\\ ,\40% N @4 C§ ‘(;0% \J(J@ ,\0%
N £ S & & P TS S NS
O N SN R X O AR NC AR O S o W
S & C o) W Q Q el N) Al
. , iy L . , OISR SRS RS R AR \a A
Vysokoskolské: vzdélani (53,2 %) / Vyuceni s maturitou: vyroba a rozvod J&@’ NG\ s Q&” 00\5 {.(3’ N qu“ A@\ @gé «A\V Ns Q%CE P O%Q“ (_),0
ubytovani, stravovani a pohostinstvi elektriny a plynu... (16,1 %) / ¢innosti v /\39 @f’ QQY /\ﬁo ,\40 SR XS §o V\Q /\/@0 S 0 ,\q‘o \\é\v R
(4,0 %) oblasti nemovitosti (0 %) Voo Y R \2\00 AR R S & O
& RIS & & QT ¢ ISP I o A
§ & & S L FHF & &ES & &
a5 2 7 RNl e RS2 2l . 2152 7 \ O S 9
Vyssi odborné: zdravotni a socialni péce Vyuceni bez maturity: zemédélstvi &V & Sb(\ N éé“ \@ow &@ Vo@ N S 0\'}0
(8,7 %) / tézba a dobyvani (0,2 %) (59,6 %) / penéznictvi, pojistovnictvi &0 & © & F & SO &
9 & & S & C & *
(0,5 %) & &S &« S
S §
Stfedni s maturitou: penéZnictvi a Zakladni a bez vzdélani: admin. a podpUrné
pojistovnictvi (57,9 %) / administrativni a ¢innosti (27,8 %) / informacni a m Zakladni a bez vzdélani Vyuéeni bez maturity
podplrné ¢innosti (17,5 %) komunikacni technologie (0 %), penéZnictvi B Vyuceni s maturitou B Stfedni s maturitou (odborné a vieobecné)
a pojistovnictvi (0 %), ¢innosti v oblasti W Vy3$3i odborné B Vysoko3kolské

nemovitosti (0 %)

www.uradprace.cz



11 E} 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*

Celkem |. sektor Il. sektor . sektor

-
.€’

@ ‘ 4]
kﬂ.

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny
Vysledek mUZe byt ovlivnén tim, Ze se jednotliva odvétvi podilela na Setfeni s rlznou intenzitou (viz vyse).

www.uradprace.cz



12 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
@ stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky

r = = -~ Ve - - r w O \"4 r r \" 4 \"4 [«] *
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdeélani na poctu zaméstnancu
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, SEKCE B - TEZBA A DOBYVAN( SEKCE C - ZPRACOVATELSKY SEKCE D — VYROBA A ROZVOD
LESNICTVI A RYBARSTVI PROMYSL ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA
A KLIMATIZOVANEHO
VZDUCHU

Jeolele

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny
* Sekce B je reprezentovana jen nizkymi jednotkami organizaci, vysledky této skupiny tak nelze povazovat za zcela relevantni.

www.uradprace.cz




13 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
E) stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky

r = = - 7 - - r w O - r r . w o *
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdeélani na poctu zaméstnancu
SEKCE E — ZASOBOVAN| SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE G - VELKOOBCHOD A SEKCE H - DOPRAVA A
VODOU; CINNOSTI SOUVISEJICi MALOOBCHOD; OPRAVY SKLADOVANI
S ODPADNIMI VODAMI A UDRZBA MOTOROVYCH
VOZIDEL

ODPADY A SANACEMI

41%

.
.

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

46%

55%

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




14 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
? stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odveétvich ekonomiky

Ufad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE | - UBYTOVANI, SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE K - PENEZNICTVI A SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
STRAVOVANI A POHOSTINSTVI KOMUNIKACNI CINNOSTI POJISTOVNICTVI NEMOVITOSTI

l‘ -

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz



15 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
E) stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odveétvich ekonomiky

! = - r L L Y 4 v O w V V4 w v o *
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdeélani na poctu zaméstnancu
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A SEKCE P — VZDELAVANI
A TECHNICKE CINNOSTI PODPURNE CINNOSTI OBRANA: POVINNE SOCIALNI
ZABEZPECENI

CO00

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz



16 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
E> stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky

Ufad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
SOCIALNI| PECE A REKREACNI CINNOSTI

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




17 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky

Urad prace CR

evvs

Zpracovatelsky prumysl

Struktura vzdélani ve zpracovatelském primyslu
4%

. 2 & e s el e 5% 9 9 7%
Vysokoskolské: elektrotechnicky primysl (15,1 %)/ odévni primysl 100%
(3,7 %) 90%
80%
Vyssi odborné: ve vSech velmi nizké zastoupeni, nejvyssi v 70%
pramyslu sklarském a stavebnich hmot (2,2 %)
60%
o)
Stfedni s maturitou: polygraficky primysl (38,9 %)/ textilni 50%
C 9 40%
primysl ( 18,0 %) ° — 61% . 105 . 44% 60% 53%
30% 59% T ° A0 ° 49% 39% 46%
Vyuceni s maturitou: polygraficky primysl (18,1 %)/ primysl 20% 29%
sklarsky a stavebnich hmot (4,3 %) 10%
(o]
s W g g 0% ek ek
Vyuceni bez maturity: kozedélny pramysl (62,7 %)/ polygraficky “ N N N N N N N N . “
. O O K KO KO KO 0 R > R KO KQ O
pramysl (29,0 %) N N N N & & & N & N N N &
\Q& \Q& -Q& I‘\ 'Qk ‘Q« \Q& \Q& < ‘\ ‘Q‘\ ‘Q‘\ ‘Qk
L8 O L& A 9 & R 8 o~ W© 8 ) )
o & & g N > & & & i > & & &
Zékladni a bez vzdélani: chemicky pramysl (10,8 %)/kozedélny @4\“ < o \é;x"* 0@'3’ & &*eé ¢ . 2;;3’ &Q@ 6@0“ Yéé‘\\‘ &°
pramysl (1,0 %) & g\@\ ¢ < “«‘3‘:\ & \e\,& ? , xQ{b
\gb’b ‘é\’b ¢ ,g@\
S © S
& S ©
Q AN
Q

W Zakladni a bez vzdélani m Vyuceni bez maturity B Vyuceni s maturitou B Stfedni s maturitou (odborné a vSeobecné) B Vyssi odborné m Vysokoskolské

www.uradprace.cz



18 2.4. Struktura zameéstnanosti pracovniku ve véku 55 a vice let

Urad prace CR

Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dichodovém
veku v jednotlivych sektorech ekonomiky

35% 31,1%
30%
25%
20% 18,3%
15%
10%
4,6%
5% 1,8%
0%

I. sektor I. sektor

Podil zaméstnancl 55+ celkem

Zastoupeni osob 55+ v odvétvich:

vvvvv

(43,5 %); zasobovanivodou ... (31,6 %);
zemeédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
(31,5 %)

evyvs

pohostinstvi (10,4 %); informacni a
komunikacni ¢innosti ( 11,3 %)

v sektorech a odvétvich ekonomiky

Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dliichodovém véku
v jednotlivych odvétvich ekonomiky

50% S
ot
45%
0,
22,7% 21,0% o
40% \ \
o\o O\0
35% % o o <8
olo r{,b olo ” olo
30% ° \ ° 3 o
o\0 I\/ o\o
3,8% 2 8% 25% v v A
) ,8% \//\°\° oo o '\/'\0\0
[o) ol
20% N o o
15% '\90\ '\"\’ Q\o o\e
ll. sektor Celkem 10% o ) b )
O Ol
o <,§\ N o o g Jo o e " " oo o) oo e
Podil zaméstnanc(i v diichodovém véku 5% ¥ oy > v N ¥ S e e
0,
Zastoupeni osob v dlichodovém véku 0% N o N & & & A N & SN
v odvétvich: QT ® @5 NEEOEIR ORI G\ S-S ORI SRR NN RS s &L &
] \ ) Vs (@) P, ) \e < R
. vy ;. . v . ’\‘\i(/ V’Q c}é Q}é %é (:)\V‘ CZ‘O “)%\/ 0\2\ Q,é\ \(:)\ é& & QiéQ/ ? Q/\/ - \ & '\@
Nejvyssi: kulturni, zabavni a rekreacni PP VAR o Q YO EFLORQN Gy ] IR P o
26 . 2 J<<}(? & VI‘\ N2 O < QO Na é\v N\ ) N X & é\v @ ok
¢innosti (9,0 %); vzdélavani (6,2 %); < o (104 NS Q@‘ @vw Q@ R @\5 (,/\A\ & Qé' S (_gé— AO/\ /\,VQ’ 5
profesni, védecké a technické ¢innosti ¢ é‘é /@3 Ozﬁo ééo F o P @40 ‘ vo oS QO e\ﬁ% Q\v & < 0@\‘ é_é“
‘ S ] N W O AN $ /\\ R " S
C O X & N I SERRANNRN < 8
é@ S vép ?FD ) S AV d% & C ] Q& Q, é; Q:
. v, vy s — . N < {\O X & (jc\’ 3 Q® 4% & &
Nejnizsi: penéznictvi a pojistovnictvi o éfo o S P & X &
(0,2 %); ostatni ¢innosti (0,8 %); Q/é/% & & (3,\' Q@” @f Q/@V
administrativni a podpdrné €innosti ° & ° <9

(1,1 %)

Podil zaméstnancl 55+ celkem Podil zaméstnanc( v dichodovém véku

Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

www.uradprace.cz



19 2.4. Struktura zameéstnanosti pracovniku ve véku 55 a vice let

Urad prace CR

Zastoupeni osob 55+:

Vysoké: textilni pramysl (25,7 %); odévni pramysl (21,8 %);
potravinarsky priimysl (20,4 %)

Nizké: papirensky primysl (8,5 %); elektrotechnicky primysl
(11,2 %); chemicky primysl (12,4 %)

Zastoupeni osob v dlichodovém véku v odvétvich:

Vysoké: potravinarsky pramysl (2,7 %); strojirensky primysl
(1,8 %); hutnicky a kovozpracujici pramysl (1,7 %)

Nizké: papirensky priimysl (0,3 %); kozedélny priimysl (0,6 %);
elektrotechnicky priimysl (0,8 %)

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

v sektorech a odvétvich ekonomiky
Zpracovatelsky prumysl

Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dichodovém véku
ve zpracovatelském primyslu

o
o

5

()
o

2

Podil zaméstnancd 55+ celkem Podil zaméstnanct v dichodovém véku

www.uradprace.cz



20 2.4. Struktura zaméstnanosti pracovnika se zdravotnim
postizenim v sektorech a odvetvich ekonomiky
Urad prace CR

Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim

postizenim v jednotlivych sektorech ekonomiky Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim postizenim

v jednotlivych odvétvich ekonomiky

6%
>1% 30% Se
2>
5% 4,3%
4% 3,7% 25%
3,1%
3% 20%
2% \o
15% > e
1% 0,3% 0,3% 0,5% 0,4% N
o 10% o
0% ¢§\° olo Qg\o o <;\o © (,3’\0 olo
l. sektor Il. sektor 1. sektor Celkem cog © e S w I \ oo e Ny )
0 o '\, ol° © ’L °\°
Podil OZP celkem m Podil TZP SISt st S* e N T R T S g Ny Y st e ST e
0,
Zastoupeni osob se zdravotnim Zastoupeni osob s téZzkym zdravotnim 0% , , , .
] T i _ NG RC SN & S QR QO QD G Y Q
postizenim v odvétvich: postizenim v odvétvich: é\“ QA ,0& NS e\(’ OQQ? OQV‘ &© §0"’ é\(, & \C@ $o‘° \ee @‘? é\Q‘v ((/v(' ec§”
NI X Q ) . AN 3 NSRS NS L 4
,\VQ’ ¥ g@ " & %O% /\V& %OQ c}‘& o*?‘o &\Q \J\é’\o & © /&\2\ %QQ v\QO & oOv ’vqg, /\é\b
Nejvyssi: ostatni cinnosti (26,4 %) Nejvyssi: ostatni cinnosti (11,1 %) g)\*‘ @3,? & <§& ) 09 vi RS & \&v QQ‘ Q\é & W s
3 ¥ \ . N\
@‘90 o & e 0000 & & &S S c’,\A\V Sl VQOQ § & & ol <J°O
O 2NN\ SN S L © © & N v SN
2 NSNS R , S, DA\ NS Q N
Y O F X LN S S ¥ S
Nejnizsi: vyroba a rozvod elekttiny a Nejnizsi: vétsina ostatnich odvétvi <% ° S oAV X &e v® Q‘<§ L @ F K o
& & S F & & F S L ¢ <
plynu (1,0 %) S <& QS © RN\ P S . AR N &
o0 Q& %I/\y“ & *,\O \$‘< (;(/\E(/ (3’\, 3 Q S Q& & %(5(,
‘ ; e © Yo <
Q < N S % e . o) 138
- - . ) v . & © T & U
U vysSiho podilu jde o organizace, které se na zaméstnavani osob se zdravotnim éab(’ & %{5‘? \@o\ %&' o &ﬁﬁ c.g,“‘é/
(9

postizenim zaméruji €i pfimo o sdruzeni osob se zdravotnim postizenim (sekce S).

, , .y .y .. , e . . . , Podil OZP celkem Podil TZP celkem
Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

www.uradprace.cz



21 2.4. Struktura zaméstnanosti pracovniku se zdravotnim

postizenim v sektorech a odvetvich ekonomiky
Ufad prace € Zpracovatelsky prumysl

Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim postizenim

Zastoupeni osob se zdravotnim postizenim: ) .
ve zpracovatelském priamyslu

Vysoké: polygraficky pramysl (7,3 %); ostatni zpracovatelsky 8% A0
pramysl (5,4 %); chemicky primysl (5,0 %) 204
(o]

Nizké: papirensky priimysl (1,4 %); elektrotechnicky primysl 6% oo <°
(1,5 %); kozedélny pramysl (1,8 %) 5% oo

% Sl e

o\o
3% > olo olo
, vy, . .y I v olo v ’\S\o
Zastoupeni osob s tézkym zdravotnim postizenim: 29% v e o o
7 2 0702 a 1% dlo oo ,\/o\o QO\O Jo o Jo dlo slo

Vysoké: drevozpracujici pramysl (1,5 %) N se S se ge N N N S N

0%

> > > > > > > > > > > >
& & & & & & & & & & & & &
Nizké: vétsina ostatnich odvétvi prliimyslu > ¥ $ $ $ > ¥ $ & $ $ ¥ $
: p \ WR R Q W ] < W < & 'R W < W
A & & A o A &\ S} S O A A A
"5‘%& & & béo & & & @\& & N (\\(\'{- & & &
R\ Q > < > > > " X
& 8 o \{_oQ' ng Q,Q\J\ \AQ &% ‘ ,b(;\ xQ& & . & o\\’b
& ° ] P Q R 8 & &
N & ° \© ° AR
o N © S
N o >
S > &
RS & S
N <

Podil OZP celkem Podil TZP celkem

www.uradprace.cz



22 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR

Struktura profesi v jednotlivych sektorech ekonomiky Struktura profesi v jednotlivych odvétvich ekonomiky
100%
100% 9 - Pomocni a nekvalifikovani 90%
9% 10% 6% 8% pracovnici 80%
0,
90% 1% gzz; 8 - Obsluha strojl a zafizeni, 70%
() sy
80% 25% monteri 60%
11% 7 - Remeslnici a opravafi 50%
70% 2 40%
60% 11% W 6 - Kvalifikovani pracovnici v 30%
° zeméd@lstvi, lesnictvi a rybarstvi 20% I
50% B 5 - Pracovnici ve sluzbach a 10%
o prodeji Ocy—_—-————_----—-—_——
40% 17% ) ’ N o N N NN o A N
B 4 - Utednici dministrativni e ) N~ o ‘e =, R o K\ QA o 'v.‘ W ~ ‘v.' RQ
fe fn.u(aa ministrativni Q §$% ’\ﬁo QO\) \(Jé & A§ \§\ v@% \C\ \?c, Q,(% A@ @V .AV“% 'Q%(, A$\ &
30% pracovnici) & OQ’* S & © (3,% Q)CZ‘ L & & 046 & & & OQ)Q‘ S ¥ JO%%
| 3 - Technicti a odborni pracovnici ,\\3‘7 VQ %@Q Q)VV AV%\ ,\§ %oo (,}3’? ,\ng Ov@ \{3\ 5)\4 c)é‘ \é& VY A’\S) O(}?‘ ‘\:\’v «é\
20% (a nii zdravotnitti) S TP TG FEIRSNC & & e ¢ /\\;ﬁ &¥
+N\ f p P
10% 25% . 2 - Specialisté (védetti a odborni J&Q’ Q)/« (/OQV Q/A /\,V% Q,@Q © QQY OAV ;@ (36\ \/,O @QQ\ é/?’o éyf'g (_g&(’ RS & 5'0
? o 4% 13% dusevni pracovnici) /\ﬁo‘“ é_é" A ((}LCV & ’ S (_)*E(’ ,OO \)Q’& O@v (Z\/%\ \éﬁv \@o \@o ng QQY &%' Q}é’
0% & Fs% % s ll—ZékonodérciaFidicipracovni&v ° ((/(j S (.jo% %(3:2\ (ﬁV\ \é<< Q‘oé & & O/A 0//\’ %‘* °
N .
I. sektor II. sektor  1ll. sektor  Celkem cg& é&(' & (;& & éf @" \@('
<5 & &

Sekce A Sekce B Sekce C Sekce D Sekce E Sekce F Sekce G Sekce H Sekce | Sekce J Sekce K Sekce L Sekce M Sekce N Sekce O Sekce P Sekce Q Sekce R Sekce S
6-43,6% 7-30,7% 8-41,4% 3-40% 8-36,4% 7-30,8% 5-58,1% 8-54,5% 5-71,5% 2-46,1% 2-57% 4-42,4% 3-27,4% 8-43,8% 4-449% 2-59,1% 3-29,7% 3-22,7% 5-32,5%
8-11,2% 9-28,3% 7-17% 2-22,8% 9-20,2% 8-18,5% 3-12,3% 3-13,5% 4-15,5% 3-24,4% 3-29% 8-18,8% 2-19,5% 4-219% 3-224% 5-14,2% 2-29,1% 5-20,9% 2-23,6%
1-3,2% 1-1,8% 5-2,4% 9-0,1% 2-2,3% 1-3,7% 2-1,1% 2-1,9% 3-0,2% 7-0,3% 8-0% 2-2,4% 7-3,8% 2-0,8% 8-06% 8-01% 8-1% 9-3,1% 1-29%
2-2,8% 6-0% 6-0,1% 6- 0% 6-0,9% 6-0% 6-0,6% 6-0,5% 8- 0% 6- 0% 9-0% 6- 0% 6-1,1% 6- 0% 6-02% 6-0% 6-02% 8-03% 6-0%

www.uradprace.cz

Nejvyssi zastoupeni



23 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*

- |. sektor Il. sektor 1. sektor

37%
4%
Y
1% 18% ‘ a2t
q . "
m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny
* Vysledek muZe byt ovlivnén tim, Ze se jednotliva odvétvi podilela na Setfeni s rliznou intenzitou (viz vyse).

www.uradprace.cz




24 2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zameéstnani
(CZ-ISCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE C - ZPRACOVATELSKY SEKCE D — VYROBA A ROZVOD
LESNICTVI A RYBARSTVI PRUMYSL ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA

A KLIMATIZOVANEHO
VZDUCHU

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZéi zdravotnicti}) m 4 - Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny
* Sekce B — nizky pocet zUcastnénych zaméstnavatelll a zaméstnanc( (viz vyse).

www.uradprace.cz




25 2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zameéstnani
(CZ-ISCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
> - SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE G - VELKOOBCHOD A SEKCE H - DOPRAVA A
SERCE E—¢RSOBOVANI MALOOBCHOD; OPRAVY SKLADOVANI

VODOU:; CINNOSTI SOUVISEJICI
S ODPADNIMI VODAMI,
ODPADY A SANACEMI

A UDRZBA MOTOROVYCH
VOZIDEL

m B

o,

4

44%
m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz



26 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*

SEKCE [ - UBYTOVANI, ) SEKCE J - INFORMACNIT A SEKCE K - PENEZNICTVI A SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
STRAVOVANI A POHOSTINSTVI KOMUNIKACNI CINNOSTI 5l - ‘
POJISTOVNICTVI NEMOVITOSTI

® . =

s

46%
54%

57%

2 - Specialisté (védetti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Techniti a odborni pracovnici (a niZéi zdravotnicti}) m 4 - Ufednici (a administrativni pracovnici)

m 1 - Zakonodarci a Fidici pracovnici 3 .
7 - Remeslnici a opravafi 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




217 2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zameéstnani

(CZ-1SCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI
A TECHNICKE CINNOSTI PODPURNE CINNOSTI A REKREACNI CINNOSTI A REKREACNI CINNOSTI

19%

19%
13% 13%
m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz



28 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace € Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
A REKREACNI CINNOSTI A REKREACNI CINNOSTI

Poznamka:

Celkové uUdaje za vSechny zaméstnavatele a
za jednotlivé sektory ekonomiky mohou byt
ovlivnény rliznou mirou ochoty jednotlivych
odvétvi podilet se na dotaznikovém Setfeni.
Dale je tfeba uvést, Ze ziskana data vzbuzuji
dojem nepresného zatridéni pracovnikli do
jednotlivych kategorii CZ ISCO. Mezi skupinu
1 — zakonodarci a fidici pracovnici byl casto
zarazovan vétsi pocet pracovnikli, nez by
odpovidalo tomu, Ze ma jit pouze o nejvyssi
fidici pracovniky organizace. Organizace
verejné spravy mély tendenci své pracovniky
zarazovat do kategorie 4 — Urednici, ac¢ dle
klasifikace CZ ISCO spadaji do kategorie 3 ¢i 2.
Kategorie 1 a 4 mohou byt nadhodnoceny.
Nebylo vSak moiné tyto nepresnosti
korigovat, data jsou tak v takové strukture, v
jaké je zaméstnavatelé poskytli.

3%
7% 0%
3
1%

3‘12%13%

19%

31%

\,g-,’j

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz



29 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Ufad prace € Zpracovatelsky prumysl

Nejvy&éi zastoupeni Nejnizéi zastoupeni Struktura profesi ve zpracovatelském primyslu
potravinaisky primys|  8-33,9%  9-17,4%  2-22%  6-03%  100%
textilni pramysl 8-60,1% 4-18% 5-0% 5-0% 90%
0
odévni pramys| 7-46,5% 8-20,5% 2-1,3% 6-0,1% 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
kozedéIny pramys| 8-50%  7-228% 2-03%  6-0%  °0%
dfevozpracujici primysl ~ 8-57,4%  3-15,5% 1-2,3% 6-0,1% 70% 8 - Obsluha strojti a zaFizeni, montéfi
papirensky pramysl 8- 56,4% 4-15,1% 2-0,8% 6- 0% 60% )
polygraficky pramysl 7-389%  9-21,8% 5-0% 5-0% 0% 7 - Remeslnici a opravari
0
chemicky pramysl 8-50,9% 7-12% 5-0,9% 6-0% . ) - Lo
. | sklatsky 40% B 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi
ramysl s Fstvi
pstaveybm,ch hmZ)It 8-348% 9-252%  5-04%  6-0% a rybifst
0 B 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji
hutnicky a kovozpracujici
yaovozpracdllld g 331%  7-237%  5-13%  6-01%  20% o ~
prumysl 10% M 4 - Ufednici (a administrativni pracovnici)
elektrotechnicky primysl 8- 41,9% 3-17% 5-1% 6-0,8% ’ l
strojirensky primysl  8-41,3%  7-191%  5-09%  6-0% 0% =3 Technict @ odbornipracovnic (2 iz
B B {_} *:_} A‘} A%\ A"\ *,_} *,_} *L} & *%\ 4} \\L)\ *g zdravotnicti)
ostatni zpracovatelsky & E© E© S S S EE L E S P e
. 8-51,7% 9-14,5% 5-2,2% 6-0% & & & &S & E g & F & 2 - Specialisté (v&decti a odborni dudevni
pramysl ‘J&:;l-* NS éo* \;\\(' Q\l-* s'@lﬂ \g@ éo‘\ W ,\(\}5 Qf;@ \f;P\ pracovnici)
&be &P J&b & @ & & & & & ¢ 4'5& , T -
& O OgR Q@Q SN SN SO A 1 - Zakonodérci a Fidici pracovnici
& 8@“ ‘J@P\ S & o 19«'?’
N &
~\‘>s & 5®
& °©
O AN
N

www.uradprace.cz



30 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace € Zastoupeni muzu a zZen v jednotlivych profesich

Podil muzl a zen v hlavnich tridach CZ ISCO

9. Pomocni a nekvalificovan pracovnici [ A

8. Obsluha stroju a zafizeni, montéri

Skupiny profesi, ve kterych nejvice prevazuji muzi:

Remeslnici a opravafi (84,2 %); zakonodarci a Fidici pracovnici (74,0 %);

7. Remeslinici a opravafi
kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi (67,2 %)

6. Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a...

5. Pracounic ve sutbich a prodeii [ RN

Skupiny profesi, ve kterych nejvice pfevazuji zeny:

4. Utednici
Urednici (74,6 %); pracovnici ve sluzbach a prodeji (72,3 %); specialisté
(63,7 %) 3. Technicti a odborni pracovnici

2. speciaiss A
Z celkového poctu zaméstnancl pokrytych Setfenim bylo 56 720 muz(
a 52394 jen. 1. Z&konodérci a Fidici pracovnici [ NNEGG e

B Muzi ®Zeny

www.uradprace.cz



31 2.6. Struktura zameéstnanosti dle druhu viastnictvi
ekonomickych subjektu
Urad prace CR

Podil muzu a Zen dle vlastnictvi organizace

0,
Zastoupeni muzl dle druhu vlastnictvi: Zastoupeni zen dle druhu vlastnictvi: 100%
80%
Vysoké: smisené vlastnictvi (87,6 %); Vysoké: vlastnictvi sdruzeni, politickych 60%
soukromy sektor (61,1 %) stran a cirkvi (85,4 %); verejny sektor . mZeny
(68,1 %) 40% B MuZi
20%
Nizké: vlastnictvi sdruzeni, politickych Nizké: smisené vlastnictvi (12,4 %); . -
stran a cirkvi (14,6 %); verejny sektor soukromy sektor (38,9 %) 0% , . . ) . o
(31,9 %) Soukromé Verejny sektor Druzstevni PO|It: strany, Smisené Celkem
, cirkve

Struktura vzdélani dle vlastnictvi organizace

evvs

100%
Vysokoskolské: verejny sektor Vyuceni s maturitou: smiSené 90% m Vysokogkolské
(36,2 %)/ druzstevni vlastnictvi (5,1 %) vlastnictvi (18,2 %)/ vetejny sektor 80%
(2,8 %) ,
70% m Vy3Si odborné
Vyssi odborné: viastnictvi sdruzeni, Vyuceni bez maturity: druzstevni 60% m Stredni s maturitou (odborné a
politickych stran a cirkvi (7,7 %)/ vlastnictvi (63,2 %)/ smiSené vlastnictvi 50% vieobecné)
o~ L o o
SmiSené vlastnictvi (0,6 %) (16,6 %) 40% 63% m Vyuceni s maturitou
30% 47%
39% . .
20% 17% Vyuceni bez maturity

Stfedni s maturitou: verejny sektor Zakladni a bez vzdélani: vlastnictvi
(34,4 %)/ druzstevni (20,7 %) sdruzeni, politickych stran a cirkvi 1%
v 7 . ’ 0, (1]
(11,8 %)/ smisené vlastnictvi (0,3 %) 10% 17% w 74kladn 3 bex ved&lint
R 0% 6%
Soukromé Verejny Druzstevni Polit. strany, SmiSené Celkem
sektor cirkve

www.uradprace.cz



32 2.6. Struktura zaméstnanosti dle druhu vlastnictvi

ekonomickych subjektu
Urad prace CR Clenéni dle vlastnictvi organizace

cvvs

Struktura profesi dle vlastnictvi organizace
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici: vlastnictvi sdruzeni, politickych
stran a cirkvi (12,5 %)/ smisené vlastnictvi (0,7 %) 100% 1%
% 7% 7%
% 13%

15%

Obsluha strojt a zafizeni: soukromé vlastnictvi (35,8 %)/ vlastnictvi 90%

sdruZeni, politickych stran a cirkvi (2,3 %) 15% 2%
o » , "y L 80% i
Remeslnici a opravari: soukromé vlastnictvi (14,8 %)/ vlastnictvi . . , -
., o, L, 0 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
sdruzeni, politickych stran a cirkvi (1,1 %) 36% 12%
0,
70% 8 - Obsluha strojtl a zafizeni, montéfi
Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi: druzstevni vlastnictvi (26,2 %)/ S el
smidené vlastnictvi (0,0 %) 60% - Remesinicl a opravart
B 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
Pracovnici ve sluzbach a prodeji: vlastnictvi sdruzeni, politickych stran 50% 15%
a cirkvi (31,7 %)/ smisené vlastnictvi (3,3 %) W 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji
; 40% W 4 - Utednici (a administrativni pracovnici)
Urednici: verejny sektor (15,3 %)/ vlastnictvi sdruZeni, politickych
stran a cirkvi (5,5 %) 30% m 3 - Techniéti a odborni pracovnici (a nizsi zdravotnicti)
0

Y 3 L. o L, . i 2 - Specialisté (védecti a odborni dusevni pracovnici)
Technicti a odborni pracovnici: smiSené vlastnictvi (38,9 %) druZstevni 20%

. , 0
vlastnictvi (7,9 %) 31% 25% 22% B 1 - Zakonodarci a Fidici pracovnici

0,
Specialisté: verejny sektor (31,2 %)/ druzstevni vlastnictvi (0,7 %) 10%
5%
0o MRS Besvem Besves  BNEAN e
Soukromé  Verejny sektor  DruZstevni Polit. strany, Smisené

Ridici pracovnici: smisené vlastnictvi (6,0 %)/ druzstevni (2,6 %) ’k
Cirkve

www.uradprace.cz



33 2.7. Struktura zaméstnanosti podle velikostnich kategorii
ekonomickych subjektu

v
r - v r - - -
Urad prace CR Clenéni dle velikosti organizace
Podil muzu a Zen dle Struktura vzdélani dle velikosti organizace Struktura profesi dle velikosti organizace
velikosti organizace 100% 100% , o
o 7% 9% 9% 9 - Pomocni a nekvalifikovani
1880//0 90% m Vysokoskolské 90% pracovnici
0 o 5 18% 8 - Obsluha strojl a zafizeni,
0% 80% 80% 29% 22% montéfi
70% 70% m VVy$3i odborné 70% 507 7 - Remeslnici a opravafi
11%
60% 60% L ) 60% 11% W 6 - Kvalifikovani pracovnici v
% o m Strednis maturitou o zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
50% 50% (odborné a véeobecné) 50% . lusbach
40% . ) m5- Pra'(.:ovmm ve sluzbach a
; 40% B Vyuceni s maturitou 40% prodeji
30% 30% 30% M 4 - Utednici (a administrativni
20% ? 37% 1% o o . ° pracovnici)
10% 20% Vyuceni bez maturity 20% B 3 - Technitti a odborni pracovnici
o . 18% (a nizsi zdravotnicti)
0% , 10% = Zikladni a bez vzdalani 10% 10% La5 2 - Specialisté (védecti a odborni
250 a vice 50-249 25-49 0% % 5% a4y 0% 3% 3% A% dugevni pracovnici)
mMuzi mZeny 250 a vice 50-249 25-49 250 a vice 50-249 25-49 M 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici

*  Velikost organizace ma na jeji strukturu dle vyse uvedenych kritérii spiSe nizsi vliv.

* Ve velkych organizacich mirné prevazuji muzi — vliv strojirenského priimyslu ve spojeni se skupinami profesi s vy$sim zastoupenim muz(.

*  Vzdélani — s velikosti mirny pokles vysokoskolského a mirny rlst zakladniho vzdélani.

. U velkych organizaci — vyssi podil obsluhy strojl a zafizeni, coZ je dano vyssi koncentraci zpracovatelského pramyslu, u mensich organizaci — vyssi podil
specialistd — Skolstvi.

*  Vyse uvedené vysledky neplati zcela u mikropodnikl pod 10 pracovnikd, jejichz struktura je specificka.

www.uradprace.cz



34 2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Podil organizaci uvadéjicich zaméstnavani cizincu

Urad prace CR

Podil organizaci uvadejicich zameéstnavani cizincu Podil organizaci uvadéjicich zaméstnavani cizincl
v jednotlivych sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
0, [0)
40% 359 60%
50%
30% 50%
25% 43% 43%
19% 40% 37% 37%
() 0 (]
20% 33% 33% 33%
13% 28%
30% 26% °
o ° o
10% - 209 24% 24%
0,
0% 20% 129% 15%
. sektor 1. sektor I1l. sektor Celkem ° 10% 9%
10% >
0% 0%
0%
vvr | ivur . ; o e I . NS o R R R N NS\ N\ G &R
Vyssi a nizsSi podil zaméstnavatelll uvadéjicich zaméstndvani cizincl v odvétvich: N ,4@0@*(’ NN \(’,\A R\ SR N &0‘9 RN I\t A@,Qé“ > >
(§Q O%A g Qp Qé (_’)\\L) &$ OQ \?90 ‘;\\é ‘Qeé OQ% OA\ Q\@(J Joéé OA\é s ’ \§\ J(}$$ B 0%%
¢ QO VO LN ™ 07 & K Q¥ R NS
Y . . o W &S & F XYL e VS SS
Vyssi: tézba a dobyvani (50,0 % - je dano nizkym poctem zaméstnavatell v oboru) é\*\ @ibv ,\&" é:\@ S <</°> Oq,&@v ‘\;20 e\@(/ VQ\ (;\\é @\;\ Qo‘* @%\? L '\\;)O Q&v(’ (_g\v/\
SO\ SR\ PN, Y& O N S N v O O 9 LD O O
+Q ; QO C » O A VS O O S K .
R P T IFIT ST NFNSSE TS MO 5
N < v AO AO > @ ®) AO %O & QQ’ \V‘ * N '\V é(’
A S U N ARSI PN 3 & &
M A QS P LW K S Q¢ S0 &N K
v vw .. . . N v o WY SAICONNEANIS SRS IR P A VR
Nizsi: penéZnictvi a pojistovnictvi (0,0 %); Cinnosti v oblasti nemovitosti (0,0 %), éﬁf’ @"Q va o“’o o‘b@(,,g ,ve\‘ v %/Q% J(J\éé Q9<<<° \(;\Qy e’vc’ (590 ,\‘W
vzdélavani (8,8 %) S & &P O N & & T & S &S
Ky V) A\ & A QD S O
F & T TSN ~

Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

www.uradprace.cz



2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Clenéni dle puvodu cizincu
Urad prace CR

Struktura zaméstnanych cizinci v jednotlivych Struktura zaméstnanych cizincl v jednotlivych odvétvich ekonomiky

. 0,
sektorech ekonomiky 100% s
100% 90%
90% 80%
80% o
20% 70% 18% 20%
60% 60% 43%
0 0
50%
20% 13% . 50%
30% 16% 154,
20% 40% 9%
10% 17% 13%
O‘Vo 30%
0
0,
I. sektor I. sektor 1. sektor Celkem 20% 13% % 339
mOb&ané SR m Ob&ané EU mimo SR M ostatni cizinci 10%
0%
N .
SRS v & ¢ N & &
QY SR = % N Q Q)
N Q<§\ .9‘2 £ & ° 40§ OA\* & D Oe J\e
S & OY\O & LTSS
* Mezi cizinci vyrazné prevazuji ostatni cizinci. @;\\\ 4@,‘?4\;&” &ﬁ\ R é\vq 5 %f & é\v"’ *gf"v Oé\v
* Slovaci tvori vyznamné zastoupeni zejména v tercidlnim sektoru a § & VQ,O 400% S QQ‘VAOAV @v@ O & & ‘\vq& &5’
Y . , v oy . S S : p 3
to ve verejné spraveé a v kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti, kde vﬂ/ (;& ;\3% Qp“/ \\’vé\ (;\q? é\v <§é\' @Q‘ Q,v@ 4&*
. - o P (ST 2 . C @ . '
jsou vsichni cizinci obéany Slovenské republiky. é&‘” & Oq,vv OQ;O ' @@ *_,Q , (3,0 é\j\?
ev 208 s qv s v o a_a o 2 S , &) .
* Nejcastéji uvadéné zemé pulvodu cizincd (mimo Slovenska): i &4y \go & & & N 514
.. T , S v
Ukrajina, Polsko, Moldavsko, Mongolsko a Rusko. (&0 & & & <5 © celkem uve
& & & cizincd
S &
%
M Obcané SR Obcané EU mimo SR m Ostatni cizinci

www.uradprace.cz




36 2.8. Struktura zaméstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Clenéni dle viastnictvi a velikosti organizace

Urad prace CR

Struktura zaméstnanych cizincG Podil organizacich uvadéjicich Struktura zameéstnanych Podil organizacich uvadgjicich
dle vlastnictvi organizace zameéstnavani cizincl cizincu zaméstnavani cizincl

100% 0% dle vlastnictvi organizace dle velikosti organizace dle velikosti organizace

90% 18% 45% 100% 90%
40% 80%
80% 40% 90% 80%
3% o
70% 35% 32% 33% 80% 70%
60% 30% 70% 60%
60%
50% 25% . 50%
40% 20% °0% 40%
16% 14% 14% 9 0 ©
30% 15% 40% 12% 20% 30% 26%

20% <t 10% 30% 20% ’

10% 5% 20% 20% 12%

0% 0% 10% 10% -
Soukromé Vefejny Druistevni Polit.  SmiSené 2 & Q R & 0% 0%
& NS & & R , .
’ N W9 K Vi - - - -
sektor strany, & N > O & 250 a vice 50-249 25-49 250 a vice 50-249 25-49
cirkve < F & . P o
@ <’ M Obcané SR m Obcané EU mimo SR m Ostatni cizinci
B Obcané SR Obcané EU mimo SR M Ostatni cizinci Qo\\

*  Nizky podil cizincl se vyskytuje ve verejném sektoru (13,8 %) a v druzstevnim vlastnictvi (14,5 %).
*  Mensi organizace zaméstnavaji cizince vyrazné méné (12,4 %), nez organizace velké (79,5 %).

www.uradprace.cz



37 2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Intenzita zaméstnavani cizich statnich prislusniku dle odvétvi

Urad prace CR

Odveétvova struktura organizaci zaméstnavajicich cizince Odvétvova struktura organizaci zaméstnavajicich cizince ® SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVL...

(bez zohlednéni poctu cizincd v organizaci) (se zohlednénim poctu cizincd v organizaci) SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI
= SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

0% 1% 0%
>0 7% 10% _\| 5% 1% ® SEKCE D - VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
o 8% . P .
= SEKCE E - ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...
m SEKCE F - STAVEBNICTVI
SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI
= SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
= SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI
= SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI
®m SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
m SEKCE P - VZDELAVANI
= SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE
= SEKCE R - KULTURN/, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

20
1%
2%_\

6% 6%
0%

6%

-

1%

49%
65%

. Z porovnani grafl vyplyva rdzna intenzita vyuzivani zaméstnavani cizich statnich prislusnikd.
. Nejvyssi intenzita: zpracovatelsky primysl, na celkovém poctu organizaci zaméstndvajicich cizince se podili ze 49 %, na celkovém poctu zaméstnanych cizincl viak ze

65 %.

www.uradprace.cz




38 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovnik zaméstnanych
na zkraceny uvazek

ra =5 = - v d - r r L ard r v v r r r r o
Urad prace CR Podil organizaci uvadeéjicich vyuzivani zkracenych uvazku
Podil zameéstnavatell vyuZivajicich zkracené uvazky v Podil organizaci vyuzivajicich zkracené tvazky
jednotlivych sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
100% 110% 100% 100%
90% - 86% 819% 100% 7% ga% o
80% 71% ’ 90% 80% 8% 83% 85%
0, 0,
70% 80% 71y 71% %
60% 70% 67% 67%
0
50% 0% S6 60%
o o o
40% 50% o a7 43%
() %
30%
So% 40%
(o)
10% 30%
0% 20%
. sektor II. sektor 1. sektor Celkem 10%
0%
& $(_,» NN \C\A\ F &S \(,\A\ ,\o‘;\\ ¢ FESLSES S
. e 5 , o N FEFT S TS S S
» Zkracené uvazky vyuzivaji zejména zaméstnavatelé z tercialniho sektoru 4’\& V\Q & @@‘ @O S d\o o OQ\O o o\;cj\ S & ¥ v‘? RO OOV S D
. .. v, O v, . 2 b % R ; / S
ekonomiky, tj. informacni a komunikaéni technologie (100 %); ostatni &?\ /333’ &;&” 0@@\ 00.‘0 <« P - N 0@@ ,\VQ \;,’\\ (}53 S8 Q%vé & N Q&‘v\} O(;\V
v . vz s 7 , .z , ;v 4 . \% s N\ A .
¢innosti (100 %); vzdélavani (97 %); zdravotni a socialni péce (93 %). &‘9 & o RO & v@‘? Qo& QoAv {_o*\ é\(,\A Ao‘b & \Q yvo & @0 é\v‘* &2
* Nejméné se zkracenych Uvazk( vyuZiva v administrativni a podptrné v’% & 0,13 v<{~0“’ A@\ Q\OO X (;\QY J&\V Q/gé/ & @e\‘ \;\\4 (_gz“& '@Q“‘Q;}* &
ginnosti (43 %); dopravé a skladovani (47 %) a t&bé a dobyvani (50 %) & & xS §F & §F S LS N
& & & L P FF SO EE S & D
RN s & <O & N Y & BN
& N RO I GO &
¢ & & <8 & &
& § & 9 ¢ F ©

www.uradprace.cz



39 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovnik zaméstnanych
na zkraceny uvazek

Ufad prace CR Zastoupeni muzu a zen na zkracenych uvazcich
Podil muzu a Zen na zkracenych Uvazcich v jednotlivych Podil muZi a Zen na zkracenych Gvazcich
sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
I. sektor II. sektor IIl. sektor Celkem
B Muzi ®mZeny
O(:"\\

* Ve vSech sektorech a ve vétsiné odvétvi na zkracenych uvazcich
vyrazné prevazuji Zeny. Vyjimku tvori odvétvi doprava a skladovani,
kde z pracovnikl na zkraceny Uvazek je 72 % muzQ.

* V sekci tézba a dobyvani, penéznictvi a pojistovnictvi a ¢innosti v
oblasti nemovitosti je evidovano 100 % Zen na zkraceny uvazek.

B Muzi ®Zeny

www.uradprace.cz



40 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovniku zaméstnanych
na zkraceny uvazek

Urad prace CR Clenéni dle vilastnictvi a velikosti organizace
Podil muzi a Zen na zkracenych Podil organizaci vyuzZivajicich Podil muzl a Zen na Podil organizaci vyuZivajicich
uvazcich dle vlastnictvi organizace zkracené Uvazky zkracenych uvazcich zkracené Uvazky
100% dle vlastnictvi organizace dle velikosti organizace dle velikosti organizace
90% 110% o0 100% 100% 7%
80% 100% 93% 90% 90% 5%
70% 90% 80% 80% 76%
60% 80% 75% 74% 70% 70%
c0% 70% 0% 60% 60%
40% 60% 50% 50%
30% 50% 40% 40%
0% 40% 30% 30%
L% 30% 20% 20%
20% 5 0
0% 10% 10%
Soukromé Vefejny Druistevni Polit.  SmiSené 10% 0% 0%
sektor strany, 0% 250 a vice 50-249 25-49 250 a vice 50-249 25-49
cirkve Soukromé Vefejny Druistevni Polit.  Smisené L
. sektor strany, B Muzi ®Zeny
B MuZi ®Zeny cirkve

* Ve velké mife vyuZivaji zkrdcené Uvazky vétsi organizace (96,6 %), mensi organizace vyuzivaji zkraceného Uvazku méné (76,2 %).
. Co se tyce formy vlastnictvi, nejvice zkracené Uvazky vyuZivaji organizace ve vlastnictvi politickych stran a cirkvi (100 %) a verejny sektor (92,6 %). Nejméné vyuzivaji
zkrdcené Uvazky organizace se smiSenym vlastnictvim (60,0 %).

www.uradprace.cz



41 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2020

ve srovnani s rokem 2019
Urad prace C Mezirocni srovnani reprezentativnosti setreni*

=

m Meziro¢ni srovnani pokryti odvétvi dotaznikovym Setfenim (roky 2019, 2020)

<\

Meziro¢ni srovnani pokryti sektor(i dotaznikov

v v S
Setfenim (roky 2019 a 2020) 110% & o 55000

110% 120000 @%"’ .

100% 110000 100% ® 101% 50000
90% 100000 90% 84% ® = 45000
0% 63% oo 28888 80% 0 74% - 40000
70% SRS =7 o ° 73% ¢

64% @ AT % 70000 70% |63y o 35000
60% 63% v 9 & Q 60000 60% ¢ 7% 69% L ' 58% Al 30000
50% w @O (E 50000 ° 63% 50% 49% ® /6%
40% O 40000 50% 43% ) o o S 25000
L~ 30% A9% 37% o
30% A 30000 40% 4;/ 18% 32% é 3 20000
20% P8 20000 30% W) w26% S oa% & 0% 26%_26% 15000
10% 10000 SR s 0o 4t M o 7 19% —
0% 0 20% &% v @/\,:\yu TS o 7% | 16% ® 10000
I. sektor II. sektor I1l. sektor Celkem 10% S %cb"bf"q' N Do NS Sio AN S 29, 5000
2019 = 2020 ® - pokryti odvétvi ® - pokryti odvétvi 0% I e - —_— — E— - 0
e S v RN L Q QA D, . N Q
Q& ., @«‘J ST & & S & & & & & N
;M S T E S & S S &S o
& Q7 A SRS ™ O & K QXY R N
N PP I ORI S SR SRR ¥
N Y C R , F K N Q
) A% A & . Q& \s N S & \3 X
OSSP SRR OSSN S ot S e
- » - . Y . & o S SN S S\ RSN S
* Do meziro¢niho srovnani pokryti jednotlivych sektord a odvétvi ekonomiky ,65“% \@5’ Q@(’ /ﬁoo ,\AOQ & \;“ S \}4& v@s,@\(’ N © ,\4‘9 Ae’\‘? ,yv ° F
dotaznikovym Setfenim jsou zahrnuty vSechny dotazniky obdrzené v obou &v’ & (f’ \;39 OA'V‘% (5\00 éf & \;@\ Q<§° éo% <<<§ Q\\;\\ ,(;z‘*v Oﬂo &
dvou srovnavanych letech. & @@@‘” , \;,OQ’ %OOQ’ & & & & S &€ \e\‘;\ N & &
* Neékteri zaméstnavatelé vyplnili dotazniky v roce 2019, avsak ne jiZ v roce 3 « & 0‘5\/\0 ,é‘ & ‘@0\' éﬁ\ vo@ s‘& X @f‘
2020, ac byli o vyplnéni opakované pozadani. Naopak se podafrilo ziskat i \@f) é_é’ (5}’ & \éﬁv\’ ¥ & éﬁ' \@(}o &
nové dotazniky od organizaci, které za predchozi rok data neposkytly. & ° & & &
 Velikost odvétvi je uréena udaji CSU za roky 2017 a 2018. W 2019  mEmm 2020 @ pokryti odvétvi @ pokryti odvétvi

*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty vSechny dotazniky z obou let.

www.uradprace.cz




42 2.10. Vyvoj struktury zameéstnanosti v kraji v roce 2020
ve srovnani s rokem 2019

r & - - - v r r - r v .*
Urad prace CR Mezirocni vyvoj celkove zameéstnanosti
Vyvoj poctu zamestnancu v letech 2019 a 2020 dle Vyvoj poctu zaméstnanc( v letech 2019 a 2020 dle odvétvi ekonomiky
sektord ekonomiky 0% ) e o 60000
110% 99,3% e 100,9% 120000 110%  99,1%1010%5 ' 101,0%g5,09,101,0% 100,6%q g, os 1o 101,094403,0%103,3% 6 o
100% 100% © 94,6% 92,7% " 90,9% > 91,7% 50000
90% 100000 90%
80% 0% % 40000
80000 °
0% 0%
0% 60000 60% 30000
40% 40000 o
0,
0 ) O (o Vo AN
20% PN 20000 0% AL Qo . B &9 10000
10% . o B SIS 75T O o . S G S
0y, NG 0 10% . < PP ‘B H O R M A - P Doy
I. sektor II. sektor lIl. sektor Celkem 0% , , ' ' ‘ 0
2010 w2020 meziro&ni zména o O a9 YR QR e R (& Q
N '«§ @@@0 S & & & S FEF & & SE N $
e AV o YR DTS F P NS SO N o & &S

* Do tohoto a nasledujicich srovnani v kapitole 2.10 jsou uZ zahrnuty pouze ty % O @Q S o} /\@ K #V Q\@ Jé(} éo & <o(‘3‘ L L © ¥ & @9
dotazniky, které byly vraceny v obou srovnavanych letech. (5)\4\‘)@? &&’ \g\‘g ko <<,‘° \3 \j;\ &Q’ O &L %v/\ Ny VV‘ Q7 I\;:O I

*  Nejvyssi meziroéni nardst zaméstnanosti v procentech byl zaznamendn v ,&J%” %,’\Q’ NI & Q0\5‘ & g ® OQ'V% @)% ,@'\V N QQ,C{" Qy’\\ N Q{.@ o'\@'%@ %O
odvétvi vyroba a rozvod elektfiny, plynu..., zde se viak jedna o malé odvétvi, ,\</<§\ & QQYQ’ O ° & 002\ © L v@ ,,\/%\(’ &\AO ,\A% @é R &V éf'
kde se zména tyka 46 zaméstnancl. Ohledné poctu zaméstnancl byl nejvétsi %v’ & (J/\' VQS) OA@ &0 éj* \,0 o5 Qé" $O°’ ((é—? Q@ égy ,'\9 SS
narlst zaznamenan ve zdravotni a socidlni péci (372 zaméstnanc(). é}(’ %CV & S @A & Q@’ Q§\V ¢ & gv%\ &90 &

* Nejvyssi mezirocni pokles v procentech zaznamenaly ¢innosti v oblasti & 4y \éﬁo ° \gp ‘;QQ’ (3,” %@' Qé% g& & (3}' Zména poctu -792 osob
nemovitosti. Ohledné po&tu zaméstnanct byl nejvétsi pokles zaznamenén ve %0/ & & & & & O & 5 nejf/zrt';?;;";;;l:ﬂzaci*
zpracovatelském priimyslu (1872 zaméstnanct). (;&(’ é& %Q% ° @é’ a jejich podil na poétu

2019 = 2020 meziro¢ni zména zaméstnancl 18,6%

pokrytych setfenim
*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zicastnéné organizace zaslaly v obou letech.

www.uradprace.cz




43 2.10. Vyvoj struktury zameéstnanosti v kraji v roce 2020
ve srovnani s rokem 2019
Ufad prace CR Meziroc¢ni vyvoj struktury vzdeélani*

Meziro€ni zména struktury vzdélani (roky 2019,
2020) dle sektor ekonomiky**

100% m Zékladni a bez vzdélani  100%
[o)
90% Vyuceni bez maturity 30%
80% 80%
B Vyuceni s maturitou

70% 70%
60% B Stredni s maturitou 60%
50% -
40% | Vysokoskolské

Meziro€ni zména struktury vzdélani (roky 2019, 2020) dle odvétvi ekonomiky**

A

B Vy33i odborné 50%

40%
0,1 0,1
: 0,7 9 07
30% P 30% 0,5 16 10

20% 20% 0,4
0,0

10% 10%
on  mopem 00N egpes NGO 0% 03 oo 00 o, 02 o, o0 om
. sektor II. sektor I1l. sektor Celkem & V%\ © S S A\ S Vé\ \
& QN LD OIS O >
A St Al v A e - T . NN N AR X O & @
* Z mezirocniho srovnani vzdélani v rdmci sektorl vyplyvaji celkové & P ,\\& 3 o:;\ &L @Q O
L - N
meziro¢ni zmény v desetinach. & &VV /\%@* & S & @VO K s & O
q G v, s v ; v ’ vevs 5 . \ N
* U jednotlivych odvétvi jsou ale nékteré zmény vyraznéjsi. J&%V N O@ 0&“ > \@J‘ OQV F A\? Q\)% /\A\V
(. . e Y Yic Q 3
* V ubytovani a stravovani lze vypozorovat narUst stredniho vzdélani s @3“ @3’ QQ&(“ @O é\AO < Q?d‘ L ¢ v@ %@(’
. , Y . ‘ . . v ‘ : X
maturitou na ukor vyuceni vzdélani s maturitou. Obdobné je tomu i u dy & %(;/\’ N 04\7‘ RS \@f‘ o %@\ Q<§° $0‘°
¢innosti v oblasti nemovitosti. & (_)Qé' qu,v on’ 0@ < (_335“ o‘§ &8
O — o & .
* Naopak sniZeni vzdélani evidujeme ve vyrobé a rozvodu elektfiny, ~N N & & &S %@ ** cU&t]6 ol )
o ((f(, & N ) & & svetle sloupce
plynu..., dale v penéznictvi a pojisStovnictvi a také napf. v profesni, {Sjo cjo*& S Q@O & pfedchozi rok, tmavsi
védecké a technické ¢innosti. & ) sloupce - aktudlni rok
« Zminit je tfeba i vliv uritych nepfesnosti pfi vyplfiovani dotaznikd. zména uvedena v p. b.
B Zakladni a bez vzdélani Vyuceni bez maturity = B Vyuceni s maturitou B B Stfedni s maturitou B B Vyssi odborné = B Vysokoskolské

*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zicastnéné organizace zaslaly v obou letech.
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44 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2020

ve srovnani s rokem 2019
Urad prace CR Meziro¢ni vyvoj struktury profesi*

Mezirocni srovnani struktury profesi (roky 2019, Mezirocni srovnani struktury profesi (roky 2019, 2020) dle odvétvi ekonomiky**

2020) dle sektort ekonomiky** 100%
100% 9 - Pomocni a
2,2 0,2 nekvalifikovani pracovnici 90%
90% -1,1 8 - Obsluha strojti a
-2,7 zafizeni, montéfi 80%
80% 1,5 7 - Remeslnici a opravafi
1,1 70%
70% B 6 - Kvalifikovani pracovnici
60% v zemédélstvi, lesnictvi... 60%
B 5 - Pracovnici ve sluzbach a
50% prodeji 50%
. m 4 - Ufednici (a
40% 0 1 administrativni pracovnici) 40%
30% - B 3 - Techniti a odborni
’ pracovnici 30%
20% 2 - Specialisté (védecti a
1,4 odborni dusevni... 20%
10% M 1 - Zdkonodareci a fidici 10%
p i 0
0 % 02 * pracovnici
0% 0% —] | . - . - - | — | |
I. sektor II. sektor I1l. sektor Celkem °
R NN NI o Q
L, (. , — . . SO < S & & \a N S
* Z mezirocniho srovnani profesni struktury v ramci sektor( vyplyvaji éeo ﬁ\b A<\0 & (50@ Q,Qy% %\‘@V %\QQ’ %@é @o
. P S .. S , \ RO
celkové meziro¢ni zmény minimalni, struktura profesi je tedy meziro¢né NS &L ° @C‘\ P O ¥ & E
Q™ SR < < A U SRR SN
stabilni. x L & &7 & o S
* Stejné jako u vzd@lani se i zde projevuiji rozdily u konkrétnich odvétvi. é& & & Q&;\\ SO 40& ;&bv &
Napfr. v odvétvi téZzba a dobyvani je zaznamenan Ubytek 0 29,6 p. b. v JS & Q & & s & &’
: o , o v & & & & SRS
profesi obsluha strojl a naopak se zvysila profese pomocni a @' é& N « & o Q&
e ‘ A % & R . & & A ** svétlé sloupce -
nekvalifikovani pracovnici o 26,7 p. b. S RSP S & o . : 5
o Vel R E ER el f vex d iske p & «© ) & pfedchozi rok, tmavsi
zhledem k vysledné neprehlednosti bylo u grafu upusténo od popiskd, O % <& sloupce - aktudlni rok
v/ ;s . o o o o o s vr s . N , (o) .
Ciselné udaje jsou k dispozici v tabulkové pfiloze, ktera je soucasti zpravy. &8 zména uvedena v p. b.

*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zicastnéné organizace zaslaly v obou letech.

www.uradprace.cz
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ve srovnani s rokem 2019
Urad prace CR Meziro¢ni vyvoj struktury zaméstnanych cizincu*

Mezirocni zmena struktury zamést. cizincu (roky Meziro€ni zména struktury zamést. cizincl (roky 2019, 2020) dle odvétvi

o . * *
Lo0% 2019, 2020) dle sektor( ekonomiky 100% . - _
90% o ]
80% 80% B =
70% 70% T 2,6 -30,0
60% 60% e
50% 50% ~100,0 -2,4 —
40% 30 40% B
30% 30% L .
20% 20% N
10% 10% . [
-100,0
0% 0% -50,0 0,0 0,0 A
. sektor Il. sektor 1. sektor Celkem N é\ S L , QD N ,
M obcané SR ob¢ané EU mimo SR W ostatni cizinci é\(}A Q;\AV 23 3 \\/\%\) K A$\(//\ A<\O‘° é\(}
< R
* Z mezirocniho srovnani vyplyva mirny pokles zastoupeni Slovakl na ukor ,\4\‘\' J%\}V ((/V‘—BL‘ é@e ,(}éé /\\é"@ Q\;\‘“ ®
obcéant EU mimo SR. &0" &Y o“é & N %(3, Q,»V% éﬁ &é
* Vjednotlivych odvétvich je tomu ale jinak. Napft. v sekci informacni a A& (53’ Qy(’ /\éoo ,QOQ & X & 5 R o ,\&& {_/)\QY Oe‘?
. v s v .. e s o % o , . . N\ . . \ +
komunikacni ¢innosti je zaznamendn nartst obcanu ze Slovenské republiky o & é)& (',’\3 L A‘@ @0 N A <<<g§ @é\ &
b © < & \s D S o
29,2 p. b. cgo & &S 3 AN
» Této ¢asti dotaznikl vsak vénovali zaméstnavatelé spiSe mensi pozornost; M\ W (59(’ = Cgé‘
, . o v v v o v s 7
Udaje tak je tfeba povaZzovat spise za orientacni. (500 ~L—é§/ (;o*
* Vysledky mohou byt ovlivnény i tim, Ze nékteré organizace vyplnily tyto & & ziroCni
Udaje jen v jednom ze srovnavanych let.
M obcané SR ob¢ané EU mimo SR [ M ostatni cizinci

*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zicastnéné organizace zaslaly v obou letech.
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ve srovnani s rokem 2019
Meziroéni zména poctu zaméstnancu, porovnani s ocekavanim*

r -

Urad prace C

Ocekavana a skutecna absolutni zména poctu zameéstnancl

dle odvétvi ekonomiky -
SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI 0

Ocekavana a skutecna relativni zména poctu zaméstnancu
dle odvétvi ekonomiky

SEKCE S - OSTATN{ CINNOSTI 7,6%

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI...

0

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACN]...

-4 372 -1,3%
SEKCE Q - ZDRAVOTN/ A SOCIALNT PECE 9 SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNT PECE 15% 3,3%
SEKCE P — VZDELAVANI 294 SEKCE P — VZDELAVANI
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE... 43 66 SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE... 1,0%
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI 17 5 SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ... 231 4 SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ... -4,9%
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI{ SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI -9,1% 3,6%

SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI

SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE F - STAVEBNICTVI

SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...

SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI

SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE F - STAVEBNICTV{

SEKCE E —ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...

-3,2%

-7,3%
-5,4%

-0,2%

1,2%

13,6%

SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL =R 684 SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL -4,0% 1,4%
SEKCE B - TEZBA A DOBYVAN( SEKCE B - TEZBA A DOBYVAN/ 0,0%1,0%
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI... SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI... -0,9% 0,4%
2500 -2000 -1500 -1000  -500 0 500 1000 -15,0%  -10,0%  -5,0% 0,0% 5,0% 10,0%  15,0%

M redlnd zména ocCekavana zména

M redlnd zména ocekavand zména
*Pozn.: Realna zména predstavuje rozdil skuteéného poc¢tu zaméstnancl k 31. 12. 2020 a k 31. 12. 2019. O¢ekavana zména predstavuje rozdil oekavaného stavu ke dni 31. 12. 2020 (tak,

jak bylo o¢ekavano k 31. 12. 2019) a skute¢ného stavu k 31. 12. 2019.

www.uradprace.cz



47 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2020

ve srovnhani s rokem 2019
Urad prace CR Meziro¢ni zména poctu zaméstnancu, porovnani s ocekavanim

Ocekavana a skutecnd absolutni zména poctu Ocekavana a skutecnd absolutni zména poctu Ocekavana a skutecna absolutni zména poctu
zaméstnancl dle sektor( ekonomiky zaméstnancl dle velikosti organizace zaméstnancU dle vlastnictvi organizace
1. sektor =2 25-49 3 131 Smisené
364
852 -112 Polit. strany, cirkve
II. sektort p— 50-249 = Y
5 Druzstevni
|. sektor 5 = 250 3 vice -1293 o
Vetejny sektor 593
-2000 -1500 -1000 -500 0 500 1000 -1500 -1000 -500 0 500 1000
e " o . Soukromé -2110 839
Ocekavana a skutecna relativni zména poctu Ocekavana a skute¢nd procentudlni zména poctu
zaméstnanc( dle sektord ekonomiky zaméstnanc( dle velikosti organizace -2500 -2000 -1500 -1000 -500 O 500 1000
o Ocekavana a skute¢na procentudlni zména
I1l. sektor 0.9% 25-49 Y N . S .
,9% 0,9% poctu zaméstnancl dle vlastnictvi organizace
Smisené -12,1%
-3,4%
II. sektor o 1,3% 50-249 1,3%
Polit. strany, cirkve 12,2%
oy 2%
. sektor ’ 0,4% 250 a vice 0,9% 5 .
Druzstevni
-4,0% -3,0% -2,0% -1,0% 0,0% 1,0% 2,0% -3% -2% -1% 0% 1% 2% v 2,0%
Verejny sektor "
. Na konci roku 2019 byl vétSinou oc¢ekavan pro pfristi rok rist poctu pracovnikd. Tento rist ocekavalo 13 odvétvi z 19. Redlné vsak doslo L7
k rlstu u 9 odvétvi. Nejvétsi absolutni narlist zaméstnanosti vykazalo zdravotnictvi a socialni péce a dale pak vzdélavani. Soukromé -3,2% 13%
. Nejvétsi absolutni pokles vykazal prekvapivé zpracovatelsky primysl a tim i soukromé vlastnictvi a organizace nad 250 zaméstnancd. '
. ProtoZe v dotaznikovém Setreni za rok 2019 nebyla pIné zohlednéna pandemie Koronaviru (zaméstnavatelé nemohli védét, jak se -15% -10% -5% 0% 5%  10% 15%
situace vyvine), nemohla byt o¢ekavani zaméstnavatell naplnéna. B B redlns zména otekavana zména

www.uradprace.cz




48 2.11. Struktura zaméstnavatell spolupracujicich se Skolami

dle oblasti spoluprace
Urad prace C Podil zaméstnavatelu dle sektoru a odvétvi ekonomiky

Podil zaméstnavatell uvadéjicich spolupraci se Skolami

Podil zaméstnavateld uvadéjicich spolupraci se ) o . )
) POlup dle jednotlivych sektor( ekonomiky

Skolami dle jednotlivych sektorl ekonomiky .
60% <
25% b
01 ’),00’0 0, oo
NSt ks L 50% 5
20% S
ofo ok 5
N » 40% \ S8
0, 0[0 oo Q°° olo
15% '\«’)’ o Q?\‘) oo, olo ’]9 oo > ’\sb
o 30% de, 0§\° v ’f/’) '{? 'f) o olo
o S A sk P s )
10% 0’0 0\;\’ v '<\°\° % ,\o\ olo v
ol 1 20% " 5 S RN 1
. Y N " \9°\° S5 Y
SA 10% ’\0\0 ® (g\o /\e\o/\e\o/\e\e <§\°
olo
o* P i I SN shsist B sk B b I S RS BRSRSESESSS I I I K I I
0% 0% - |
I. sektor II. sektor 1. sektor Celkem \ \ \ \ ; . .
. N\ N N\ , %\ K\ Q K\ AQ L, . , ) @ A& Q Q
IR I O o) R N I ¢ & 4
B Spoluprace s ucilisti = spolupréce se stfednimi Skolami M spoluprace s vysokymi skolami \6\ "\Av "0® & £ é\g QQQ\ OAV @5 SO é\(/ @O \Cb éo \V\é \'YAV '\Q% SO éo
S FEFIT o PSSO SO F ST
, & Ky \ @) @/ \S "o . v 0 P N\ \
< stfedni vysoka COR e o R S ) & & O ORI R & &
Cetnosti forem spoluprace  uilisté LS ¥ &6 < F & &Yy K & &
$kola $kola o o QOAV & &c‘? & & & S &Y & Qé‘k S & é)&(’ & °
NP ¥ O S o O o ¢ % A \s &
Odborny vycvik a praxe 14,4 % 18,5 % 5,6 % vﬂ& %@é’ 3 Qp"’A A@\A Q\oo %\2\'0 (;\ql§ ) é\v% g&% o‘;\\ @é\ﬁ ,\\@\ Qy“v ,\9@ Q’V@\ Q*(J
C \s C C Q S Y S ‘ =
oy , S <oy O Q& NN S o KL o W
Spoluprace pfi Skolenich 2,8% 4,3 % 2,1% (;& (;&éJ ,&o‘b ,V%OQ’ ~L—°O % O@ QOQ§\ (J% g > < @\%\‘o JQ&\% <<\}c‘f' &
SV & &S < « <
8z 2 , N A\ C QO
Jind oblast spoluprace 2,0% 2,5% 1,1% éoo \@J“ o ,QQ’ (50\’ o 4& Q@” é,V <</o’ O
<, N\ S .
Jina f lupréce: exk tick juk ial & & & & & &
ina forma spoluprace: exkurze, pomtcky pro vyuku (material, S % & é&

vybaveni uéeben), soutéze, stipendijni programy, financéni
gramotnost, konzultaéni ¢innosti, spoluprace na projektech m Spoluprace s ucilisti spoluprace se stfednimi $kolami B spolupréce s vysokymi $kolami

www.uradprace.cz



49 2.11. Struktura zaméstnavatell spolupracujicich se Skolami
dle oblasti spoluprace

” - 7 -4 o - r - [ ] -
Ufad prace CR Podil zamestnavatelu dle viastnictvi a velikosti organizace
Podil zaméstnavatel(l uvadéjicich spolupraci se Skolami Podil zaméstnavatel(l uvadéjicich spolupraci se Skolami
dle formy vlastnictvi dle poctu zaméstnancl organizace v kraji
0’0 0’0
50% 2 60% s
45% 5t :
(] N
. o 50%
40% D(QO]O
35% 40%
30%
30% oo oo

25% '@0 o /)5)0’0 0 ’0 '):L | o ’l:)’ |
20% °’° 20% » I
15% o b gb
10% oo 10% . o

5% . o’o 0’0 0’0 0% ||

0% 250 a vice 50-249 25-49

Soukromé Verejny sektor Druzstevni Polit. strany, cirkve Smisené
M Spoluprace s ucilisti Spoluprace se stfednimi Skolami W Spolupréce s vysokymi skolami
M Spoluprace s ucilisti Spoluprace se stfednimi Skolami M Spoluprace s vysokymi Skolami

www.uradprace.cz
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r

U

18%
16%
14%
12%
10%
8%
6%
4%
2%
0%

w

fad prace CR

Podil zaméstnavatel( uvadéjicich
zaméstnance ve vyzkumu a vyvoji
v jednotlivych sektorech ekonomiky

16%

7%

2%

I. sektor I. sektor 1. sektor Celkem

14%

12%

10%

8%

6%

4%

2%

0%

2.12. Struktura zaméstnavatelll zapojenych

Podil zaméstnavatell uvadéjicich
zaméstnance ve vyzkumu a vyvoji
dle vlastnictvi organizace

12%

0% 0% 0%
[
e & Q& © e
X N S
\O(o (’Q){' B x:j}q’ (')5\E é\%e
QO . Q* & {\\\‘ )
i) R Q—-}e\ Q C}S’b
&
QO

25%

20%

15%

10%

5%

0%

do vyzkumu a vyvoje

Podil zaméstnavatelu dle sektoru ekonomiky, vlastnictvi a velikosti

Podil zaméstnavatell uvadéjicich
zaméstnance ve vyzkumu a vyvoji
dle velikosti organizace

22%

9%

3%

250 a vice 50-249 25-49

*  Spoluprace na vyzkumu a vyvoji dle odvétvi: vyssi podil organizaci pouze v informacni a komunikacni ¢innosti (28,6 %), v kulturni, zabavni a rekreacni
¢innosti (22,2 %), profesni, védecké a technické ¢innosti (20,0 %) a ve zpracovatelském primyslu (18,7 % ). Ostatni odvétvi neuvedla bud Zadnou spolupraci
¢i maximalné v radu nizkych jednotek procent organizaci.

www.uradprace.cz
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100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

r -

Urad prace C

Struktura zaméstnanc( ve vyzkumu a
vyvoji v jednotlivych sektorech ekonomiky

17%

38% 34%

0%

I. sektor Il. sektor I, sektor Celkem

B Zaméstnanci s VS vzdélanim Zaméstnanci bez VS vzdélani

2.12. Struktura zaméstnavatelli zapojenych
do vyzkumu a vyvoje
Clenéni zaméstnancu ve vyzkumu a vyvoji dle vzdélani

Struktura zaméstnanci ve vyzkumu
a vyvoji dle velikosti organizace

Struktura zaméstnanc ve vyzkumu
a vyvoji dle vlastnictvi organizace

100% 100%
90% 90%

80% 35% 80% 33% s 32%
70% 70%
60% 60%
50% 50%
40% 40%
30% 30%
20% 20%
10% 10%
0% 9% 0% 0% 0%

&0(5% | ‘fo* é&@ && @\&& 250 a vice 50-249 25-49
« Aé}é,\@\ N (_‘,&@(\*‘ o B Zaméstnanci s VS vzdélanim m Zaméstnanci bez VS vzdélani

B Zaméstnanci s VS vzdélanim = Zaméstnanci bez VS vzdélani

www.uradprace.cz



o2 2.12. Struktura zaméstnavatel( zapojenych
do vyzkumu a vyvoje
Urad prace C Clenéni dle odvetvi, nejcastéji uvadéné vyzkumné instituce

P Q R S v s /71 o ’ s oo . v s
Nejcastéji uvadéné védecko-vyzkumné instituce, se kterymi zaméstnavatelé 0% \0% 2% 0% Rozdéleni pracovmku ve Vkaumu a Vyvoji mezi odvetvi
spolupracuji: o m SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI...
L 0% A B . PP
— — " 0% 0% 0% SEKCE B - TEZBA A DOBYVAN(
Vysokeé uceni technické v Brné 0% ® SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

= SEKCE D - VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...

= SEKCE E - ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...

®m SEKCE F - STAVEBNICTVI
SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI

= SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI

= SEKCE K - PENEZNICTVi A POJISTOVNICTVI

= SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...

= SEKCE P - VZDELAVANI

= SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

= SEKCE R - KULTURN/, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

Fakulta strojniho inZenyrstvi a Fakulta elektrotechniky a komunikacnich technologii

Ceské vysoké uceni technické v Praze
Zejm. Fakulta stavebni a Fakulta strojni

Technicka univerzita Liberec
Zejm. Fakulta strojni a Fakulta textilni

Vysoka skola bariska — Technicka univerzita Ostrava
Zejm. Fakulta materidlové-technologicka a Fakulta strojni

AVCR

Vysokad skola chemicko-technologicka Praha
Zejm. Fakulta potravinarské a biochemické technologie

Univerzita Tomase Bati ve Zliné

www.uradprace.cz



o3 2.13. Piedpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2021

ve vazbé na aktualni data z roku 2020

r -

Urad prace C

Ocekdvand celkovd zména poctu zaméstnancu dle jednotlivych
odvétvi ekonomiky (12/2021 vici 12/2020)*

Ocekdvand procentudlni zména poctu zaméstnanct dle
jednotlivych odvétvi ekonomiky (12/2021 vici 12/2020)*

SEKCE S - OSTATN{ CINNOSTI -7 SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI -1,8%

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI -7 SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI -1,8%
SEKCE Q - ZDRAVOTN/ A SOCIALN{ PECE 98 SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE
SEKCE P - VZDELAVANI 12 SEKCE P - VZDELAVANI
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...  -11 SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI 12 SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE M - PROFESN/, VEDECKE A TECHNICKE ... 3 SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI 1 SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOST(
SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI 0 SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI
SEKCE J - INFORMACN{ A KOMUNIKACNT CINNOSTI 3 SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACN{ CINNOSTI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI 11 SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI 57 SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI
SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA... 24 SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE F - STAVEBNICTVI 14 SEKCE F - STAVEBNICTVI

SEKCE E - ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...
SEKCE D - VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVA...

-100 O

818

100 200 300 400 500 600 700 800 900

Ocekavana zména poctu zaméstnancd

SEKCE E - ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...
SEKCE D - VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVA...

*V pfipadé, ze zaméstnavatel vyhled k 31.12. 2021 neuvedl, byl uplatnén pfedpoklad zachovani stavajiciho stavu zaméstnanca.

www.uradprace.cz

2,6%

0,1%

-2% -1% 0% 1% 2% 3%

Ocekdvana zména poctu zaméstnanca



o4 2.13. Pfedpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2021
ve vazbé na aktualni data z roku 2020
Urad prace CR

Ocekavana celkova zména poctu zameéstnancl Ocekavana celkova zména poctu zameéstnancl Ocekavana celkova zména poctu zameéstnancl
dle jednotlivych sektortd ekonomiky dle velikosti organizace dle vlastnictvi organizace
1. sektor 196 25-49 23 Smisené 29
Il. sektor 872 50-249 553 Polit.strany, cirkve | 1
Druzstevni 10
. sektor 17 250 a vice 509
Vefrejny sektor 119
0 200 400 600 800 1000 0 100 200 300 400 500 600
Soukromé 926
Ocekavana procentudlni zména poctu Ocekavana procentualni zména poctu zaméstnancl
zaméstnancd dle jednotlivych sektord ekonomiky dle velikosti organizace 0 200 400 600 800 1000
5549 01% Ocekavana procentualni zména poctu
_ 1%

1. sektor 0,4% zaméstnancu
dle vlastnictvi organizace

Il. sektor 1,5% 50-249 1,3%
Smisené 1,5%
250 a vice 1,0%
I. sektor 0,2% ’ Polit. strany, cirkve
0, 0, 0, 0, v ’
0,0% 0,5% 1,0% 1,5% 2,0% 0,0% 0,5% 1,0% 1,5% Druzstevni
Vetejny sektor
. Z hlediska odvétvi byl o¢ekavan nejvétsi pokles zaméstnanosti v oblasti ostatni ¢innosti (-1,8 %) a v kulturni, zabavni a rekreacni Soukromé ,
&innosti (- 1,8 %) a ve verejné spraveé (-0,2 %). oukrome 1,4%
. Souhrnné zaméstnavatelé ocekavaji spiSe zvysovani poctu zaméstnanct ve vsech velikostnich strukturach a ve vsech typech vlastnictvi. 0,0% 0.5% 1.0% 15% 2.0%

www.uradprace.cz
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Urad prace CR
Profese uvedené nejacastéji jako
poptavané (CZ ISCO)
260

INA

60 g5 67 't
m 821-Montazni délnici vyrobk( a zarizeni
818-Ostatni obsluha stacionarnich stroju...
m 722-Kovafi, ndstrojafi a pfibuzni pracov...
m 833-Ridi¢i nakladnich automobild, autobu...
m 721-Slévaci, svareci a pfibuzni pracovni...
m 723-Mechanici a opravafi strojl a zafize...
= 834-Obsluha pojizdnych zafizeni
817-Obsluha strojl a zafizeni na zpracov...
= 263-Specialisté v oblasti socialni, ...
m 814-Obsluha stroji na vyrobu a zpracovan...
= Celkem ostatni zvyseni

w

2.13. Predpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2021

ve vazbeé na aktualni data z roku 2020
Struktura z hlediska nejcastéji uvadénych profesi

Profese s nejvétsi ocekavanou

absolutni zménou (CZ ISCO)
260

Profese s nejcastéji uvadénym
snizenim poctd (CZ ISCO)

5\'.

152

52 117
52
71

m 821-Montazni délnici vyrobk( a zarizeni
722-Kovari, nastrojafri a pribuzni pracov...

m 818-Ostatni obsluha staciondrnich stroju...

m 833-Ridi¢i nakladnich automobild, autobu...

m 721-Slévaci, svareci a pribuzni pracovni...

m 723-Mechanici a opravafri strojl a zafize...

= 834-0bsluha pojizdnych zafizeni
817-Obsluha stroju a zafizeni na zpracov...

—/

-25

® 962-Ostatni pomocni pracovnici
214-Specialisté ve vyrobé, stavebnictvi ...

® 511-Obsluzni pracovnici, prlvoddi v osob...

m 311-Technici ve fyzikalnich a primyslovy...

m 818-Ostatni obsluha staciondrnich stroja...

m 711-Remeslnici a kvalifikovani pracovnic...

= 121-Ridici pracovnici v oblasti spravy p...
335-Pracovnici vefejné spravy v oblasti ...

m 262-Specialisté v knihovnach, archivech ... = 263-263 Specialisté v oblasti socidlni, ...

m 312-Mistti a pfibuzni pracovnici v oblas... m 814-Obsluha strojd na vyrobu a zpracovan...

m Celkem ostatni snizeni = Celkem ostatni zména

*Pozn.: nékteré profese se mohou vyskytovat v prvnich dvou grafech, pak néktefi zaméstnavatelé ocekavaji pokles a jini rust.

www.uradprace.cz




o6 2.14. Stav a vyvoj poctu agenturnich zaméstnancu*

r -

Urad prace C

Nejcastéjsi profese agenturnich pracovnik( Podil zaméstnavateld uvadgjicich Odvétvi s nejvétsim podilem agenturnich
agenturni zameéstnance v pracovnikil na celkové zaméstnanosti**
jednotlivych sektorech ekonomiky
SEKCE C 4,8%
20%
16% SEKCE H 1,4%
15% SEKCE B 1,2%
10% 8% SEKCE A 0,3%

5% SEKCE G 0,1%
5% .
. 2% Pramér 2,3%
0% 0,0% 1,0% 2,0% 3,0% 4,0% 5,0% 6,0%
,U7% ,U% ,U% ,U% ,U% ,U% ,U7%
I. sektor II. sektor IlIl. sektor Celkem

A
e

Celkem Odvetvi vyuzivajici ?ejflie agenturni * Zudajl vyplyva, Ze v roce 2020 zaméstnavatelé s
Lozl 2,602 12,6% pracovniky agenturnimi pracovniky tvofili 8 %.
agenturnich ’
pracovnika.
/ ® SEKCE C
= SEKCE H
= 821-Montazni délnici vyrobk a zatizeni 818-Ostatni obsluha stacionarnich stroja a zafiz... . SEKCE A
= 932-Pomocni pracovnici ve vyrobé m 722-Kovafi, ndstrojafi a pfibuzni pracovnici SEKCE B *Pozn.: V této Casti Ize oCekavat, Ze informace o poctu a
= 751-Vyrobci a zpracovatelé potravin a pFibuzni p... = 816-Obsluha strojd na vyrobu potravin a pfibuzny... 0,8% SEKCE G stvr'uktulfe Zal:néstnan)'lc'h agenturnich pracovnikd neposkyti
u 812-Obsluha zafizeni na zpracovani a povrchovou ... 962-Ostatni pomocni pracovnici 8:%% Ostatni celkem Y*SEQSI'IIZaagrgr?tsutp:i\(/:f\tilaeﬁéstnancﬁ na véech zaméstnanych v
u 834-Obsluha pojizdnych zafizeni m 721-Slévadi, svareci a pfibuzni pracovnici 0,1% odvétvi, tj. véetné agenturnich pracovnik(
= Ostatni profese celkem = Bez uvedeni profese *** procenta z celkového poétu agenturnich pracovnikd

www.uradprace.cz




of 2.14. Stav a vyvoj poétu agenturnich zaméstnancu
Intenzita vyuzZivani agenturnich pracovniku dle odvétvi

Urad prace CR
Odvétvova struktura organizaci

zaméstnavajicich agenturni pracovniky

(bez zohlednéni poctu agenturnich zaméstnanct)
1% 3%

5%
1%

3%

1%

Odvétvova struktura organizaci
zaméstnavajicich agenturni pracovniky
(se zohlednénim poctu agenturnich zaméstnancu)

. Z porovnani grafl vyplyva rlizna intenzita vyuzivani agenturnich pracovnikd.
. Nejvyssi intenzita: zpracovatelsky prlmysl, na celkovém poctu organizaci zaméstnavajicich agenturni pracovniky se podili z 80 %, na celkovém poctu zaméstnanych

agenturnich pracovnikd vsak z 96 %.

= SEKCE &- ZEMEDELSTVI, LESNICTVI...
SEKCE B-TEZBA A DOBVVANI

= SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

= SEKCE D - VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...

= SEKCE E - ZASOBOVANI vODOU; CINNOSTISOU...

= SEKCE F- STAVEBNICTVI

= SEKCE G- VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

= SEKCE |- UBYTOVANI, STRAVOVANI & POHOSTINSTVI

= SEKCE |- INFORM ACNTA KOMUNIKAENT EINNOSTI

m SEKCE K - PENEENICTVI A PONSTOVNICTV

m SEKCE L- CINNOSTI WV OBLASTI NEM OVITOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE & TECHNICKE ..
SEKCE M- ADMINISTRATIVMI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE O- VEREINASPRAVA A OBRANA; POVINNE...

m SEKCE P- VZDELAVANI

m SEKCE O - ZDRAVOTNI A SOCIALNTPECE

m SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNT CINNOSTI
SEKCE §- OSTATNI CINNOSTI

www.uradprace.cz




58 Priloha ¢. 1
Koncentrace odvétvi (ze zucastnénych zaméstnavatelu)*

Urad prace CR Koncentrace jednotlivych hlavnich sekci CZ NACE
(prdmérny pocet zaméstnancu v odvétvi)
Nejvétsi koncentrace odvétvi 131072 SEKCE C - ZPRACOVATELSKY
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI 251 PRUMYSL; 148
Nejmensi Ifoncentrace odvétvi 65536 SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A
SEKCE L — CINNOSTI V OBLASTI OBRANA; POVINNE SOCIALNI ey ¢ - 7pRAVOTNI A SOCIALNI
NEMOVITOSTI 28 32768 ZABEZPECEN(; 201 PECE; 178
SEKCE P — VZDELAVANI; 55
Nejvétsi pocet organizaci v odvétvi 16384 [ SEKCE H - DOPRAVA A
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL 332 SEKCE D~ VYROBA A ROZVOD SKLADOVANI; 150 ‘
8192 ELEKTRINY, PLYNU...; 203

Nejmensi pocet organizaci v odvétvi
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI 2

SEKCE A - ZEMEDELSTVI,
LESNICTVI A RYBARSTVI; 58

SEKCE E — ZASOBOVAN{ VODOU;
4096 CINNOSTI...; 110 ”

SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI; 251

Nejvétsi pocet zaméstnancl v odvétvi SEKCE G - VELKOOBCHOD A

Pocet zaméstnancl v odvétvi

2 euf] 2048 SEKCE F - STAVEBNICTVI; 78 || MALOOBCHOD; OPRAVY...; 101
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL 49060
Nejmensi Eoéet zaméstnanci v odvétvi 1024 SEKCE K - PENEZNICTVI A SEKCE N - ADMJNISTRATIVN[A
SEKCE L — CINNOSTI V OBLASTI POJISTOVNICTVI; 111 PODPURNE CINNOSTI; 98
RENONATO 47 512 SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI
— A POHOSTINSTVI; 48
256 Lo
SEKCE J - INFORMACNI A
KOMUNIKACNI CINNOSTI; 94 SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE
128 A TECHNICKE CINNOSTI; 44
’ SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI; 43
64 SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI
NEMOVITOSTI; 28 A REKREACNI CINNOSTI; 43
*Pozn.: S ohledem na velky velikostni rozdil mezi jednotlivymi odvétvimi 32
je v grafu na obou osach uplatnéno logaritmické méfitko. Kazdy usek 1 2 4 8 16 32 64 128 256 512
grafu tak pfedstavuje dvojnasobnou hodnotu nez Usek pfedchozi. Pocet organizaci

www.uradprace.cz



59 P¥iloha &. 2
Zastoupeni zen v jednotlivych odvétvich, profesich a stupnich vzdelani

Urad prace CR

Informace o zastoupeni pohlavi vjednotlivych profesich a &Q’\
odvétvich. Cim vice oraniové, tim vétsi podil Zen, &m vice g\\ " ) e,éoz N
modré, tim vétsi podil muzd, fialova barva znadi © & 2 S oé & ,b\\,,, S"}
- ) . & & & & & © e S
vyrovnanéjsi zastoupeni pohlavi. & ép Q@ R &o'b . & ‘\Q@ N &
Uvedené procento je podil Zen na celkovém poctu .<‘>Q N N4 O » & ;;‘5\’ & > & <& .
. . o & N S @ + © g & > o8 & S
zaméstnancli vdané burice. N ° g SIFNY N 0 > S ® 0 & &
2 " é}’b Ob B ) Q@ S ,bo N & B § & K 3
Obdobné pro druhou ¢ast tabulky a vzdélani. & , a2 . é\\*" S {06} & RN & Q}@ &'5‘ &r},& & & N &°
Vyznamnost: podil dané profese/vzdé&lani/odvétvi na \_000 & &&c Q’{\‘(’ @“Q\ {g{-o 8&‘;\ &ef’\ ‘7\6(@ @o&\ &‘\\7’ é‘& é\\‘v & & 3;{.0\" \\Qz(\ @(\o
celkovém poétu zaméstnanct pokrytych etfenim. P ¥ <& & @ SFSAR o S ° N & & N S g
P ) N oy > o ot A e o AP N N $ RS ¢ ¥ ¢
SEKCE A - ZEMEDELSTV/, LESNICTVi A RYBARSTVI 11% 29% 32% 81% 72% 33% 2% 3% 54% 41% 27% 27% 47% 70% 32% 32% | 7%
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI 33% 14% 21% 93% 48% | prof.neni 4% 24% 5% 11% 8% 5% 30% 100% 24% 15% 0%
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL 18% 22% 27% 68% 68% 14% 21% 41% 57% 45% 37% 31% 44% 49% 33% 39% I 46%
SEKCE D - VYROBA A ROZVOD ELEKTIV?INY, PLYNU, TEPLA... 6% 15% 12% 78% 0% prof. nenf 6% 0% 50% 40% 8% 4% 21% 45% 13% 14% | 2%
SEKCE E - ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI... 14% 43% 27% 81% 37% 19% 0% 3% 24% 9% 11% 15% 47% 55% 36% 21% | 2%
SEKCE F - STAVEBNICTVI 11% 16% 21% 73% 47% 0% 1% 0% 24% 3% 6% 8% 38% 47% 36% 19% | 4%
SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRAVY... 37% 35% 56% 77% 83% 79% 10% 20% 52% 86% 72% 54% 67% 68% 47% 68% | 6%
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVAN{ 19% 36% 24% 64% 27% 0% 0% 6% 38% 13% 8% 14% 35% 42% 35% 18% | 5%
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI 50% 50% 0% 85% 71% 100% 0%  prof.neni  85% 82% 72% 53% 73% 100% 78% 73% 1%
SEKCE J - INFORMACN{ A KOMUNIKACNT CINNOSTI 11% 13% 23% 77% 52%  prof.neni| 50% 0% 91%  vzd&l.neni 24% 30% 30% 40% 22% 26% 1%
SEKCE K - PENEZNICTVIi A POJISTOVNICTVI 50% 73% 75% 58%  prof.neni prof.neni prof.neni prof.neni prof.neni vzdél.neni. 50% 62% 77% 79% 59% 71% 0%
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI{ 50% 0% 14% 97% 40% prof. neni 0% 0% 100% vzdél. nenil  29% vzdél.neni. 79% 100% 46% 58% 0%
SEKCE M - PROF ESNI', VEDECKE A TECHNICKE CINNOSTI 24% 35% 45% 87% 63% 0% 18% 19% 75% 65% 47% 31% 50% 61% 48% 48% 1%
SEKCE N - ADMINISTRATIVN{ A PODPURNE CINNOSTI 14% 63% 17% 71% 44% prof. nenf 0% 34% 73% 37% 48% 30% 60% 80% 49% 47% 1%
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE SOCIALNT... | 37% 66% 57% 77% 22% 56% 5% 2% 77% 61% 49% 50% 59% 66% 60% 60% | 7%
SEKCE P - VZDELAVAN({ 55% 79% 73% 91% 94%  prof.neni| 2% 38% 96% 95% 87% 72% 88% 81% 77% g1% [ 10%
SEKCE Q - ZDRAVOTN/ A SOCIALNT PECE 59% 75% 93% 84% 83% 4% 12% 33% 87% 82% 77% 77% 90% 88% 70% g2% | 1%
SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI 33% 45% 70% 90% 84% 52% 15% 0% 67% 33% 42% 50% 75% 81% 63% 66% 0%
SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI 64% 84% 80% 84% 86% prof. neni 46% 77% 60% 66% 82% 87% 79% 91% 81% 79% 0%
Zastoupeni Zzen celkem dle profese a vzdélani 26% 64% 46% 75% 72% 33% 16% 33% 62% 49% 39% 32% 57% 71% 56% 48%
Vyznamnost profese/vzdélani | 3% I 13% I 16% I 11% I 11% 3% | 11% I 25% | 8% | 6% I 39% 7% I 28% 3% I 18% 109114
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60 E) Podékovani

Urad prace CR

. Ufad prace CR velmi dékuje vSem zGéastnénym zaméstnavateliim za poskytnuti informaci pro
dotaznikové Setreni za rok 2020 a zaroven vSechny zaméstnavatele prosi o poskytnuti souc¢innosti
pri Setreni za rok 2021, které se bude konat na prelomu roku 2021 a 2022.

. Informace zasazuijici vysledky dotaznikového Setfeni do SirSiho kontextu Ize ziskat z roCnich zprav o situaci na
krajském trhu prace a ze struCnych meésicnich statistickych zprav, které jsou k dispozici na adrese:
https://www.uradprace.cz/web/cz/statistiky-vyk
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