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2 Monitorovaci setreni
1. Uvod

Urad prace CR

. Monitorovaci Setfeni je realizovano v souladu se zakonem €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu.
. Slouzi ke sledovani, vyhodnocovani a predikci zmén v oblasti zaméstnanosti a trhu prace na narodni i regionalni urovni.
. Na zakladé ziskanych informaci Ufad prace CR koordinuje realizaci vefejnych sluzeb zameéstnanosti.

. Vyuziti i pro projekt KOMPAS (Reg. &.: CZ.03.1.54/0.0/0.0/15_122/0006097)

. Projekt se zamérfuje na vytvoreni udrzitelného systému spolehlivych predikci potfeb trhu prace a jeho monitoringu.
Propojuje regionalni (modely oCekavaného vyvoje trhu prace pro kraje) a celostatni uroven.

. Vystupy projektu by mély vést ke zkvalitnéni procesu planovani a rozhodovani v oblasti trhu prace tak, aby co nejvice
odpovidal realné situaci.

. Vystupy budou k dispozici prostrfednictvim webového rozhrani Siroké odborné i laické verejnosti.

. Vystupy z monitorovacich dotazniku slouzi ke kvalitativnimu ovéfeni vystupt matematickych modeld vyvoje trhu prace,

jsou tak pro presnost modell velmi dulezité.

Informace o projektu:
https://www.mpsv.cz/documents/20142/372813/Prezentace_projektu KOMPAS_Predikce trhu_prace 20191004.pdf

. Ufad prace CR oslovuje prioritné& vdechny zaméstnavatele, ktefi v regionu maji 25 a vice zaméstnancu a vybrané
zaméstnavatele mensi.

www.uradprace.cz
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3 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

r -

Urad prace C

Struktura zaméstnavatell Struktura zaméstnavatell Struktura zaméstnavateld - Struktura zaméstnavateld Struktura zaméstnavateld dle
dle velikosti organizace v kraji* dle vlastnictvi umisténi zaméstnancu - umisténi provozoven sidla organizace
159, v okresech kraje v okresech kraje**
100% 100% [ 03% 100% 100% 100%
90% 90% 90% 90% 90% ® Ostatni
80% 80% 80% =R 80% "R 80% .
17% A
70% 70% o 70% 70% 70%
m Smisené
. = TR = TR " 7R
60% = 10-49 60% = Polit, strany, 60% 60% 60% 16%
cirkve
50% 50% = DruZstevni 50% 50% 50% = TR
50-249 = PE = PE 14%
40% 40% Verejny 40% 40% 40%
m 250 a vice sektor = PE
0 o 64,5% = Soukromé
30% 30% 30% N 30% N 30%
Il
20% 20% 20% 20% 20%
10% 10% 10% "HB 0% "B 0% 20% " HB
0% 0% 0% 0% 0%
* Podil na po¢tu organizaci a na po¢tu zaméstnancu. ** Pokud zaméstnavatel zaslal dotazniky z vice okresu kraje, je zapocitan v kazdém z nich.

Okresy: HB — Havliékav Brod, JI — Jihlava, PE — Pelhiimov, TR — Tfebi¢, ZR — Zdar nad Sazavou, A - Praha

www.uradprace.cz



4 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

Urad prace CR

Struktura organizaci dle sektoru a odvétvi ekonomiky  Struktura organizaci dle sektoru a odvétvi ekonomiky
(bez zohlednéni poctu zaméstnanct) (se zohlednénim poctu zaméstnancd) Potet zaméstnancd v Setfeni dle sektordi a odvétvi ekonomiky

I. sektor 7787
A - zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 7290
B - téZba a dobyvani 497
1. sektor 59356
C - zpracovatelsky primysl 52485
D - vyroba a rozvod elektriny, plynu, tepla a klim. vzduchu 383
E - zasobovani vodou; ¢innosti souvisejici s odpadnimi vodadmi, i

odpady a sanacemi
F - stavebnictvi 4715
11. sektor 44949
G - velkoobchod a maloobchod; opr. a idrzba mot. vozidel 5755
N H - doprava a skladovani 5405
1% | - ubytovani, stravovani a pohostinstvi 704
1 selemr 32C¢y y / T clkian J- mforvnja.cm:i\ komfjvrtlkac.m cnlnnostl 789
41% o 1% C K- v;Teneznllc'cw a pO'jIStovnI(':tVI ’ 432
47% L - ¢innosti v oblasti nemovitosti 163
M L M - profesni, védecké a technické ¢innosti 858
2% 0% N - administrativni a podpdrné ¢innosti 1141
L K O - verejna sprava a obrana; povinné socialni zabezpeceni 6690
1% 0% P - vzdélavani 10351
K E D J : E Q - zdravotni a socidlni péce 11958

F % 4% — . < i .
0% 7% 1%1 1% 2%\ D R - kulturni, zabavni a rekreaéni &innosti 316
| 0% S - ostatni ¢innosti 387
1%

* Srovndni podilu jednotlivych sektor( a odvétvi na celkovém poctu organizaci zi¢astnénych v Setfeni a na celkovém poctu zaméstnanca.
* Vyplyvd z ni rGzna Uroven koncentrace jednotlivych odvétvi (viz dale).

www.uradprace.cz




o 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

Urad prace CR

. Pokryto 112 092 zamé&stnancd, tj. 62,4 % viech zaméstnanc( v kraji (100 % = primérny evidenéni poéet zaméstnancti dle CSU za rok 2017 — ptedbézny
udaj).

. Data k 31. 12. 2019 byla od zaméstnavatel( sbirdna v lednu a Unoru 2020 a to na uUrovni okresu.

. Informace jsou prezentovany v takové strukture, v jaké byly zaméstnavateli poskytnuty.

. Pti vyhodnoceni ziskanych informaci byly zjistény urcité nepresnosti pfi vypliovani dotaznik( (napr. zafazovani jednotlivych profesi do pfislusnych skupin

CZ-ISCO ¢i v nékterych pripadech neuplné vyplnéni dotazniku). Prezentované Udaje tak nelze povaZovat za presné, ale spiSe za dostatecné presné situaci
na trhu prace postihujici.

. Data od zaméstnavatel( s celostatni plsobnosti (banky, obchodni fetézce atp.) se ne ve vsech pripadech podafilo ziskat.
Pocet zaméstnancl pokrytych Setfenim Podil zaméstnancl pokrytych Setfenim
v okresech kraje v okresech kraje
120000 112092 80,0% 72,6%
70,0% 66,2% 65,7% 64,4%
100000 ’ ’ 62,4%
60,0%
80000 50,0% 46,9%
60000 40,0%
30,0%
40000
26186 26860 20.0%
21946 18660 18440 o
“" A Hlmm B
0 0,0%
HB Jl PE TR ZR Celkem HB Jl PE TR ZR Celkem

www.uradprace.cz



Urad prace CR
V ramci monitorovaciho Setreni bylo v kraji osloveno 1490 subjektd,

pricemz nékteri plsobi ve vice okresech kraje, celkové Slo o0 1612
dotaznikd.

Navratnost: 82 %, tj. celkové 1326 navracenych dotazniku.

Vysoka navratnost: vzdélani (91,4 %); vyroba a rozvod elektriny, plynu...

(90,9 %); zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi (90 %)

Priimérna ndvratnost: velkoobchod a maloobchod (72,5 %); ubytovani
stravovani a pohostinstvi (74,2 %); penéZnictvi a pojistovnictvi (75 %)

Nizka navratnost: cinnosti v oblasti nemovitosti (63,6 %); tézba a
zpracovani (66,7 %);

Navratnost dle jednotlivych okrest

okres  oslovené navracené  okres oslovené navracené
organizace  dotazniky organizace  dotazniky

HB 350 335 TR 312 243

JI 393 279 ZR 280 257

PE 296 212

2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Navratnost

Navratnost dotaznik( dle odvétvi v Kraji Vysocina

1 o 91,4%
00,0% " g0,0% 30,9% g7 59 86,7% o o0
90,0% ’ .
500
80,0% 83,3%
70,0% 400
69,8%
60,0% 66,7% 63,6% ’
50,0% 300
40,0% —
170 167 200
0,
30,0% 1 -
20,0% 77 53 68 100
10,0% 3 11 24 31 15 16 g1 %7 10 12
0,0% 0
" NS Q R\ R Q A R D R Q
C &SSO PSS &N TS SN SLS
> & Q& E S S LS NS SRS
AR g@ o eo Aa Q\OQ ol 0\2\0 S & év@ <& <§° D & 00v S &
S o VA O\ o) ¥ R v , : Q S NS w
AP & O © . L v W Q QA e N W RV v &N AN
J ‘<>(? ;\Q/’\/ N\s <<>(’</ 0\5‘ & \,OO @ RN g \Y(? Cgo OQQ X \L—él D Q,& ,O%
Q 3 J ¢ Q SR\ SR P R > SR < & 5
@((’ < v © Q f—ﬁo = OQ O O & AO i& ! Ao NS &«
AN N A R P SR S RO
Q/?"’ & (J'/\, vo Vé OO %\g\ (:)\Q‘ D <§o eo% @é\ V/\\ %QY /\9 <F &
& < 3 AN v R < K o AY
$ FFE TS T I T
N N
04 é,x & %4\ /\g <8 Q/@(, N S 0\/\0
<« & G N S S . (¢ /‘%
((/%(J ‘é(% %(j(/ (3’\ QLS(I(/ °§<’ (&é ‘L—(j(/ Q,Q\
S g &S & &
S S &

Pocet odeslanych dotazniki == Navratnost dotaznik(

Pozn.: poc¢et dotaznik(l je dan poétem okres, ve kterych firma plsobi, pokud tedy firma plsobi napf. v 5 okresech, je zapodtena 5x.

www.uradprace.cz



7 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Reprezentativnost dle odvétvi
Urad prace CR

. y X . Reprezentativnost prlizkumu z hlediska odvétvové struktury
Celkovy pocet zaméstnancu v kraji dle CSU

k31.12.2017: 179 700 100% 80000
(novéjsi tdaj v élenéni dle sekci CZ NACE zatim neni k dispozici) . 71000 89%

90% % ® 70000

. : : Y o R P 80% o 74% 71% @

Celkova reprezentativnosti (procento zaméstnanct pokrytych Setfenim): . 71f - < 60000
62,5 %. 70% 4 o

60% 68% 50% 53% 59% o 50000

, . . PSS Y 9 o
Vysoka reprezentativnost: zdravotnictvi a socialni péée (88,6 %); vzdélani 50% 4% ° por 40000
. 7 Bri 32% o

(80,2 %); zpracovatelsky pramysl (73,9 %) 40% “/ 519 .33/, L s 30000

30% 17800 20% % 50000
Primérna reprezentativnost: stavebnictvi (47,6 %); doprava a 20% 10800 ® 23% 4900 10800 © ¢ ® 21% 113001290013500 28%
skladovani (50 %); informacni a komunikacni ¢innosti (52,6 10000

0% (52,6) 10% 200 1700 2500 3400 1500 1300 ggo 4090 2800 1200 1400
0% 0
Nizka reprezentativnost: ¢innosti v oblasti nemovitosti (20,4 %); N v N ' ' NN A N . N
"+ 70), N TS R RIRX\ - QR QAL R R e AR
ubytovani, stravovani (20,7 %); profesni, védecké a technické ¢innosti \(,\Q Q';\AV o\)@* é§> \500 @é OQQY N\ /\\é;\ $$O<° A@(’\ s\o(’ ®()§' éeotj A\$$</ @V é\Q% $$0<° ééoc’
21,5% S O & T ELEL o PSSO K
— SRS /i<z§ & <—§\\§ c‘?oQ v°’\L\ QOQ\O \;&\ o\J\é\ & & & & %OOV Q&\ &
QR0 &Y (9 R SN N Q' & A
, e s ; , .. . . RO SR SRS MR\ S Sl L ¥ Wy A
Poznamka: Odvétvi T (¢innosti domacnosti jako zaméstnavatel() a U J&‘v\ [N\ Q<<><'° <>o0 \@f' vwo QQYA AV\ $\\$ ,\A\V %\Y‘j Q&F Q00 0‘2& Qﬁ“ O/\v\\ Qg,@ %,0
(¢innosti exteritorialnich organizaci a organt) se ve vzorku dotazovanych ’\iﬁ\ &f’ QQ\?(’ /\/40 ,\AO & v@ xS @o O J/&\@ \AO R\ QY QVV S qu é\\} \@o
organizaci viibec nevyskytovala. <<,V/ & c/\/ \}Qp A@ Q\OQ (3:2*', & Jé\v <§" $o‘;\ Qgﬁ\‘ v/\\Q qu ,’\9 ,Q,@ % Velikost odvétvi (pramérny
Obecné nizsi reprezentativnost je u téch odvétvich, kde prevazuji Q/& %(jv OQ;? O%O O%(’ %Q} .ve\‘ QFW %,Q o QQ@(‘ \(gxq‘ \% (&O é\:\/\> evidenéni pocet
soukromé subjekty v kombinaci s jejich celostatni pisobnosti. K SR /\'y(" &O ,\0A O %(3' VW @\é <‘3<~° AR zaméstnanct dle CSU k
. e . . oy s ) R\ SO NS 2 MR 7L 31.12.2017)

S ohledem na to, Ze za zaklad je povazovan rok 2017, mGze byt %Q/ & o RN O S %Qb %‘V A S @\’ e
reprezentativnost vy$si, nez 100%. Qé' (;& & (3,\ Q}S/ & &f %@V %%' ® - Pokryti odvétvi v %
Tato struktura ma vliv i na vysledek dotaznikového $etient, ° & &9 & 9 c)@@“ (100%=praimérny evidenéni

pocet zaméstnancl v
odvétvi dle CsU k
31.12.2017)

zaméstnavatelé nékterych CZ NACE a urditych velikostnich skupin (vétsi
organizace s celorepublikovou plsobnosti) se ha dotaznikovém Setreni
podileli méné.

www.uradprace.cz



8 2.2. Struktura zaméstnanosti podle pohlavi pracovniku
v sektorech a odvétvich ekonomiky

Urad prace CR

Podil muzl a Zen v jednotlivych sektorech ekonomiky Podil muzti a Zen v jednotlivych odvétvich ekonomiky
100%
1 0,
90% 00%
80% 90%
70% 80%
60%
50% 70%
40% 60%
30% 0
20% 50%
10% 40%
0% .
I. sektor II. sektor I1l. sektor Celkem 30%
) 20%
B MuZi HZeny
10%
0% 0% 0%
< "
I G gy S & EN L ¢ & K Q&L &
. v vr Ly e . . $00%4s000%0$4qo0v
Zastoupeni muzd v odvétvich: Zastoupeni 7en v odvétvich: & O@‘S Q@)@ & &2 > Q‘Q P °§\\$.‘(>$Ao®\ o“<\ Q\e\(’ Joeé OA\e oF O oS ,Oéé 4%:_’,& \}e\"v
4‘\‘& vvo & aqﬁ* ' %%O 4\§ &P \;Sg Qo‘z‘0 \;&\ & é& <& & gs v (,)OOV v&\ & «,v@ &
QR &Y S Q N N Q <
(o exs . L& ¥ K& & RO AR I G SRR ARI S I s ¥ &S O
Vysoké: tézba a dobyvani (85,5 %); Vysoké: zdravotni a socialni péce J&‘v\’ Q}f\‘“ N\ 0& 00\5‘ & V»O qu A@\ ®0$ ,\A\V > Q%C{‘ QoQ o‘bq\ @é& O/&\ Qg@ (_),0 /,\\\v*“ 'v\’é\
stavebnictvi (83,8 %); doprava a (81,6 %); vzdélavani (81,3 %);ostatni NP O TN GO © N -~ ¥ QY ¢SS
- .. . VSR D SUERCMFUIN SR AN F F & o8
skladovani (80,7 %) ¢innosti (75,2 %) éy S & N N szo %é' ,\é\ ;& Q& v&o & Q\@ S 0'\/ ,\}V O@‘? *:(3‘
& & X P & D S L & & AR N
< RO S S S YT \S S R OQ
S <& S o N\ < ) N L <
NN SIS & S L & N NS NN P O
Nizké: zdravotni a socialni péce Nizké: t&zba a dobyvani (14,5 %); o %J RN e @“ @‘“O@ TS &
(18,4 %); vzdélani (18,7 %); ostatni stavebnictvi(16,2 %); doprava a Q@? %Qé’ \@f’ < Q,\_é/ > éﬁ & & < N
¢innosti (24,8 %) skladovani (19,3 %) K 2% &9 & & :;v‘él éé-é’ é(;@

B Muzi mZeny

www.uradprace.cz



9 2.2. Struktura zaméstnanosti podle pohlavi pracovniku

v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR Zpracovatelsky prumysl

Podil muzu a Zen ve zpracovatelském primyslu

Zastoupeni muzi:
100%
Vysoké: drevozpracujici primysl (78,5 %); hutnicky a 90%
kovozpracujici primysl (74,3 %); strojirensky primysl (71,1 %) 20%
0
Nizké: odévni pramysl (11,4 %); kozedélny primysl (29 %); 70%
polygraficky pramysl (43,1 %) 60%
50%
40%
Zastoupeni Zen: 30%
20%
Vysoké: odévni pramysl (88,6 %); kozedélny primysl (71 %); 10%
polygraficky primysl (56,9 %) 0%
(o)
> > > > > > > > >
Nizké: drevozpracujici pramysl (21,5 %); hutnicky a kovozpracujici Q&@\\ Q{Q@ Q{é“\\ Q&@\\ Q{é“* Q&@\\ Q{Q@\\ Q{é“* \5\ Q{é“* Q@(“\\ § & Q{&“\\
o .7 7 o 1 !, ,, 1\ !, ] 1\ ] '(l ' . 1
pramysl (25,7 %); strojirensky pramysl (28,9 %) ‘%@g\ +@°\ S@Q\ 8@\@ C}-\\o é\g@ K\e@ ({\\&* 45’0\ ® g\@@ é{;g\ @\%@
A S G -
N S O Q o G o S N (@
9 W& ] o 3 S S @
N & \%&"’ ’b\l- \Q\'{- ‘\’\9
2O Y @ &
‘—}L} ‘\& g
N & 'R
Q&@ S

B Muzi ®Zeny

www.uradprace.cz



10 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR

Struktura vzdélani v jednotlivych odvétvich ekonomiky
Struktura vzdélani v jednotlivych sektorech ekonomiky

0,
100% 100%
m Zakladni a bez vzdélani 0
90% 90%
80%
80% Vyuceni bez maturity .
70% 70%
60% M Vyuceni s maturitou 60% 36%
0,
50% o . 50%
B Stredni s maturitou 40%
40% (odborné a vSeobecné) 60 56% 1% 31%
60% o 30% * 49% 52% 5296 07
30% 49% ) m Vy33i odborné 49% ° 44%
20% 40% 20% 39% 3%
0 22%
10% 25% m Vysokoskolské 10% = . - N
0 7%
0 s EEZRT agen Eleni 0% 18 Lol WG Lyl B el I e g e 0% 0%
0 !, P |
e v . . PN N\ N . N N
I. sektor Il. sektor 1. sektor Celkem Q> 'AV%.,@\\% N \(’}A el A§ %A O"’ < &0‘3& & O"’ é" &@ ‘Q<<, Oé} Oé} & vg}
RIS PN R NI FS& & S TS S
Nejvyssi/nejnizsi zastoupeni vzdélani v odvétvich \\é’ O %@Q & $$o°’ /\§ Q\OQ‘ %& 0\2\0 J&’\“ ;\;;\O @v /\&b %‘é“ V'QO R OOV J&‘\(’ «@CJ v@“’ Oqgov
X & Y O F oy R «§ S N S v
P F T T ECTIFTTT TS ES ST E SO
v , i s o v . . vy ., J()Q/ ) OA < @) C N \s @ NN N é’ Q o Q,b & , O .&
Vysokoskolské: vzdélani (52,1 %) / Vyuceni s maturitou: téZba a zpracovani & & AOQ A00 é& T\ O@ & X &%0 \Q o * O ,\\;2“ (&6 04\ N
administrativni a podplrné ¢innosti (3,7 %) (13,9 %) / kulturni, zdbavni a rekreacni A éaé’ R Q\Q’\/ < OQV Q\}Q /\qu v\v% é{’,& ENINS «\Aé Q‘y“ ,\/g‘ly VA% cg& o Qg\o
¢innosti (1,3 %) %@V é&' Qy‘? <2>OAv OQ,& (aé'% é\? @;’% R \eéo <zp&) ‘;&v e‘véz & A OQV éﬁo
< NEROEES SR\ s NS NN S ' WQ
° SRS o A&O \(\OA \éo Qbé’ & o QQ\% gééo & z\\b<z§ %oé &
Vyssi odborné: zdravotni a socialni péce Vyuceni bez maturity: zemédélstvi, &0' @5" o \/\)Q’ & ° (;& @@" $V © & o jc}%
(8,6 %) / administrativni a podparné lesnictvi a rybarstvi (60,2 %) / penéznictvi a é& & 0@(’ %(59 Lg&b ° &(‘Y é&(’ éf‘ év/\’ (595
¢innosti (0,4 %) pojistovnictvi (0,5 %) ° & ) (_jv*" o 5‘&*
B Zakladni a bez vzdélani Vyuceni bez maturity
Stredni s maturitou: penéznictvi a Zakladni a bez vzdélani: administrativni a ® Vyuceni s maturitou W Stfedni s maturitou (odborné a vieobecné)
pojistovnictvi (63 %) / administrativni a podpdrné ¢innosti (39,3 %) / penéznictvi a W Vy33i odborné B Vysokoskolské
podptirné ¢innosti (17,3 %) pojistovnictvi (0 %)

www.uradprace.cz



11 E) 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*

Celkem |. sektor Il. sektor ll. sektor

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny
Vysledek mUZe byt ovlivnén tim, Ze se jednotliva odvétvi podilela na Setfeni s rlznou intenzitou (viz vyse).

www.uradprace.cz




12 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
E) stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odvetvich ekonomiky

r = ’ - 4 - - r w O v r r v \'4 o *
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdeélani na poctu zaméstnancu
SEKCE A - ZEMEDELSTVI', SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKOCE C - ZPRACOVATELSKY SEKCEVD - VYROBA A ROZVOD
LESNICTVI A RYBARSTVi PRUMYSL ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA
A KLIMATIZOVANEHO
VZDUCHU

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny
Sekce B je reprezentovana jen nizkymi jednotkami organizaci, vysledky této skupiny tak nelze povazovat za zcela relevantni.

www.uradprace.cz




13 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
E) stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odvetvich ekonomiky

! = - r L - V 4 v O w V V4 w w o *
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdeélani na poctu zaméstnancu
SEKCE E - ZASOBOVANI VODOU: SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE G - VELKOOBCHOD A SEKCE H - DOPRAVA A
CINNOSTI SOUVISEJICI MALOOBCHOD; OPRAVY SKLADOVANI
S ODPADNIMI VODAMI, A UDRZBA MOTOROVYCH
ODPADY A SANACEMI VOZIDEL

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




14 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
E) stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odvetvich ekonomiky

Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE | - UBYTOVANI, SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE K - PENEZNICTVI A SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
STRAVOVANI A POHOSTINSTVI KOMUNIKACNI CINNOSTI POJISTOVNICTVI NEMOVITOSTI

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




15 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
E) stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odvetvich ekonomiky

r = ’ -~ L4 - - r w O v r r v \'4 o *
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdeélani na poctu zaméstnancu
SEKCE M - PF’{Q’FESNI', VEDECKE SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A SEKCE O - VEREINA SPRAVA A SEKCE P - VZDELAVANI
A TECHNICKE CINNOSTI PODPURNE CINNOSTI OBRANA; POVINNE SOCIALN/
ZABEZPECENI

0%4%

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




16 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
? stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odvetvich ekonomiky

Ufad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
SOCIALNI PECE A REKREACNI CINNOSTI

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




17 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR Zpracovatelsky prumysli

evvs

Struktura vzdélani ve zpracovatelském primyslu

Vysokoskolské: elektrotechnicky (14,5 %) / 100% 4% 5y %
odévni priimysl (3,8 %) 90%
80%
Vyssi odborné: drevozpracujici pramysl (2,2 %) / 70%
polygraficky prlmysl (0,5 %) £0%
(o]

o)
Stfedni s maturitou: polygraficky pramysl (39,6 %) / 50%
rimysl sklafsky a stavebnich hmot (21,4 % 40%
prumy: Y LS, oy 5 1 gl 62% 49% 5% 00% 51% 45% o2%
6 6 48% 6 40% 6
Vyuceni s maturitou: polygraficky primysl (16,8 %) / 20% 31%
kozedélny primysl (4,8 %) o
B3
o s g 8% e 5% s s 9% 7% 8%
. R, o
Vyuceni bez maturity: kozedelr‘my pzrurro\ysl (62,2%) / R > R R R R R & && R > > >
polygraficky priimysl (30,7 %) Q{é“ Q;o“‘ Q{o@ & Q{o‘° Q{o& Q{é& Q{’O& N Qi\‘f& Q@& Qi"& Q’i"&
é@ %“‘\ R o \\‘5 a,t—* & a@ & "\\“'\ C@ %ﬁ é‘ﬂ
7 . vz s . . o 6’& Q:p‘ be be’ fbo . Q}\ 'z:\\ (0\ beQJ ’bO) \(\(\\ . Q/Q \.Q}
Zdkladni a bez vzdélani: chemicky pramysl (12,9 %) / & < © \éx"’ & & & ¢ K & & N &
v vy o O ) ! O X
kozedélny pramysl (1,3 %) oy 5@‘ < Q 8 S \Q\J& ° &
f—\P’b \Q\Ib @ &
> L >
& $ &
& ©

W Zakladni a bez vzdélani m Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou B Stfedni s maturitou (odborné a vSeobecné) m Vyssi odborné M Vysokoskolské

www.uradprace.cz



18 2.4. Struktura zameéstnanosti pracovniku ve véku 55 a vice let

Urad prace CR

Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dichodovém
veku v jednotlivych sektorech ekonomiky

35% 31,1%
30%
25%
20% 18,0%
15%
()
10% 4,9%
5% 1,9%
0%

I. sektor I. sektor

Podil zaméstnancl 55+ celkem

Zastoupeni osob 55+ v odvétvich:

vvvvv

(37,4 %); zemédélstvi, lesnictvi a
rybarstvi (31,3 %); zasobovani vodou...
(31 %)

Nejnizsi: informacni a komunikacni
¢innosti (11,8 %); penéZnictvi a
pojistovnictvi (15,5 %); velkoobchod a
maloobchod (15,3 %)

v sektorech a odvétvich ekonomiky

Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dliichodovém véku
v jednotlivych odvétvich ekonomiky

olo

40% EQ
\o olo
22,7% 35% oy N
L5 20,8% o £ > o° S
30%
olo oo olo °\° e\o
25% - S > A
A° s
20% ; Sl e
’ ¢
N ol
15% < P
olo
1. sektor Celkem 10% JE o " &l ®
o) b Jo = ,)g\o S do Sl o)
, . . e S 5% ,{:\" .-{j\" % ,§\° oo A
Podil zaméstnanc( v dichodovém véku N g SPsPse sege
. ° . v 0,
Zastoupeni osob v dlichodovém véku 0% N N © e . NN i
v odvétvich: M N O A F AT LIS SFITLETS L
é\é\ & @® o /\\%O & & ooA S S &S e\& SIS S & S & \'v&
v, S N ) A O X > O » S O VP
RO RS R SN (N SN A S L B & & L NS
. N NS \a O IO IR A U O OIS
Nejvy33i: kulturni, zabavni a rekreaéni & J/&vv /\@? @25 bé%;é\ OQ’& N VQO QL_@ Q\\ N zf/\ Q“SS & & ~v°’o A%\V (;\v/\ (;\\0 &
ginnosti (8,2 %); vzdélani (6 %); FASTFFT T EET ST T TIPS SO O
zem&d&lstvi, lesnictvia rybolov (4,9 %) & & ¥ 0 O 9 Y PO O O3 Ng -~ SRS
VO P WSS F DS ORI S
o SRS RS O R I S & 8 o & &
NS & r R SR S\ SN NN NN O &
& <5 %o‘b & @0 F T S (55* & $® Jé,\% é&“ Q 065“
I vy o A O & N v ’ <
Nejnizsi: penézZnictvi a pojistovnictvi Q/“ & N\ \)QE\ \,\* & <§f° \@o@ \Q@Oﬁ% ° (;a“(’ °
(0,2 %); informaéni a komunikaéni Q@“ é&(’ @o@ & &(& > éf &
cinnosti (1 %); zpracovatelsky priimysl ° & cgé‘ K cgo* &

(1,8 %)

Podil zaméstnancd 55+ celkem Podil zaméstnanc( v dichodovém véku

Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

www.uradprace.cz



19 2.4. Struktura zameéstnanosti pracovniku ve véku 55 a vice let

Urad prace CR

Zastoupeni osob 55+:

Vysoké: potravinarsky pramysl (21,2 %); odévni priimysl (20,9 %);
hutnicky a kovozpracujici pramysl (20 %)

Nizké: elektrotechnicky pramysl (10,1 %); chemicky pramysl
(12 %); papirensky primysl (13 %)

Zastoupeni osob v dlichodovém véku v odvétvich:

Vysoké: potravinarsky pramysl (3,4 %); strojirensky prtimysl (2,2
%); primysl sklarsky a stavebnich hmot (2,1 %)

Nizké: kozedélny pramysl (0,7 %); chemicky primysl (0,9 %);
elektrotechnicky priimysl (0,9 %)

25%

20%

15%

10%

5%

0%

v sektorech a odvétvich ekonomiky
Zpracovatelsky prumysl

Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dichodovém véku
ve zpracovatelském primyslu

olo
N o\o
’1’ ’1:\’ 0\0 Qo\e
,\9 v olo
o N
A NS
N olo olo
Sz\e '\?’ '\<?
N o\o
’\',)) olo
R Jo
N
S
P A° & o o o o e K3 o Al e
o> o> > > > > > > & > > o S
& & & & & & & & & & & & &
O O S O O O O O N O O & O
\Q R < R 2 3R \Q N © N N N N
X N N S Y X OE o8 © < o8 X NS
& & & > < & & i & & & &
x§ o Q & ! 3 e < & X A8 <
© SR L O\*% & 2 R 6@5‘ ¢°\\ o
& < & 3 <& S &
S \"g\% ’b\{_ \Q\’& '\/\'Q
2E g < &
A° ¥ 2
& S &
& &
N <

Podil zaméstnancd 55+ celkem Podil zaméstnanct v dichodovém véku

www.uradprace.cz



20 2.4. Struktura zaméstnanosti pracovnika se zdravotnim

postizenim v sektorech a odvetvich ekonomiky
Urad prace CR

Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim

postizenim v jednotlivych sektorech ekonomiky Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim postizenim
6% v jednotlivych odvétvich ekonomiky
5,0%
5% 4,5% 25% o
3,9% v
4% 3,3%
20%
3% \g;\°
2% 15% o
1% 0,2% 0,2% 0,5% 0,4% \
o, O\0
0% 10% . \ %
l. sektor II. sektor 1. sektor Celkem S° g o b © e o s® RIS STge
5% 5 oo A N =
7 H o olo olo v o o0 o
Podil OZP celkem Podil TzP S S msEmat S YR K b K sel e N oo [ g N o S
Zastoupeni osob se zdravotnim Zastoupeni 0sob s tézkym zdravotnim 0%
postizenim v odvétvich: postizenim v odvétvich: Y R\ SR QR Q \ R QAT R
& Q;@@ 00@*(" é@) & & & ¥ /\\g—?\ §0"’ & A<\o°’ & $o‘° & v@% é\qé“ @v& §o‘7 &05 , v§°
RN S ON Q Q > . Q PN N N N N, RSN N
C . A . S R A RO AR O 0 © & L MR\
Nejvyssi: ostatni ¢innosti (21,7 %); Nejvyssi: ostatni ¢innosti (8 %); A\‘& Vvo \q@ /@@J@@ (;\v“ 3 v(.;& Qo‘\o v&\ o\\é\ gﬁ\ /\é’&& Sv‘? W %OOV S \;\é\ ™ <8‘<\O
administrativni a podpCrné profesni, védecké a technické ¢innosti <§ ,32\3’ @’@ &‘F 0\59 (55‘/ \oo‘b AN 0@‘% A\VQ vé\\ C‘gf oQ\) & @3 ,\é\v Qy@ & Oé\\ B
Ve o ve a o o0 o q ’ o , 4 . \ % ' 4
¢innosti(15,8 %); €innosti v oblasti (1,6 %); administrativni a podpdrné &\‘9 < vco RO & X Q(;ZQN @@ ™ §é Ao‘b &&% C vvo & @O & & Oé Oé\\
nemovitosti (12,3 %) &innosti (1,5 %) v/\/ &5 & Q\o“/ S \boov & ‘;&‘?J N @é\/ o‘;\\ @é\‘ & Qq’y“ S /\\3@ & (&/\ Joéé
Q/ , . ,
(é(/\k_é(, < é(/(J OQ)VV C)OQ)O OOQ)(/ (;0%(/ A’ §‘ QQV %/Q J(}%é QQ~C§< §Q~V \évf') é(/o‘ @\’ (f)@% (&0
N vy e v N vy o g, C < ' < & ’
Nejnizsi: penéZnictvi a pojistovnictvi Nejnizi: penéZnictvi a pojistovnictvi ¢ & Ay & S L & XN & & & &
. . N .. . . o RS N @ A O\ &
(0,7 %); informacni a komunikacni (0 %); cinnosti v oblasti nemovitosti (0 O \LC(/ <Q<g’ \,0 é() & (;& N (&o S
¢innosti (2,2 %); doprava a skladovani %); verejna sprava a obrana (0,1 %) & & (;35‘ Q@“ (;o* \éﬁ” é&
(2,6 %)

Podil OZP celkem Podil TZP celkem
Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

www.uradprace.cz




21 2.4. Struktura zameéstnanosti pracovniku se zdravotnim

postizenim v sektorech a odvetvich ekonomiky
Ufad prace € Zpracovatelsky prumysl

Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim postizenim

Zastoupeni osob se zdravotnim postizenim: ) .
ve zpracovatelském priamyslu

Vysoké: polygraficky pramysl (6,4 %); chemicky prlmysl (chemicky 7% ge
pramysl (5,4 %); ostatni zpracovatelsky pramysl (4,4 %)
6% <’§\°
Nizké: kozedélny pramysl (1,4 %); textilni pramysl (1,4 %); 5% o oo
papirensky pramys! (2 %) N
4% o g oS
olo
0 >
% oo 5 A
. TG q S v olo

Zastoupeni osob s tézkym zdravotnim postizenim: 2% 4 o

S Jo
Vysoké: df jici pramysl (1,3 %); polygraficky pramysl e st st SF g s ° S S° Ny st s sP

ysoké: dievozpracujici pramysl (1,3 %); polygraficky priimys S S S S S
(0,5 %); chemicky prtmysl (0,4 %) 0%
> > > > > > > > > > >
iy , .. . S S & S & S S & & N S & &
Nizké: papirensky primysl (0 %); textilni primysl (0 %); W& & ¢ W ¢ W W W& & < W 3¢ W&
A N N A O A &\ S} N : A A A
Doy, . o 5 N RS S ¥ ¢ & & o K & & &
potravinarsky priimysl (0,1 %) & & & & S & & & R RS & & &
& * © o”QQ R SN & o OWQ& & & oo\\/b
& & < ¢ & & < R ©
< & & ¥ ol AR
X Y @ &
N 5 <2
\\f—; \’\ 5’
Qkoo((\ \\\5

Podil OZP celkem Podil TZP celkem

www.uradprace.cz



22 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR

Struktura profesi v jednotlivych sektorech ekonomiky Struktura profesi v jednotlivych odvétvich ekonomiky
100%
100% 9 - Pomocni a nekvalifikovani 90%
7% 10% 6% 8% pracovnici 80%
(o)
90% 14% 1(1% 8- Oblva.LJha strojl a zafizen, 70%
80% 3% 6% montéfi 60%
10% 7 - Remeslnici a opravafi 50%
70% 40% 40%
W 6 - Kvalifikovani pracovnici v 30%
[0) 0,
60% 11% zeméd@lstvi, lesnictvi a rybarstvi 20% I I I
50% B 5 - Pracovnici ve sluzbach a 10%
prodeji 0%—_—-—-———----_-—_—_
40% 17% v .. - R L. N ~ O oo N A, v N N N T e e N R N N
m 4 - Ufednici (a administrativni &A\v’\'\ﬁ‘,@(—) 4,40 00\5 \C\A OQV A§ ,ve\v ?Jgﬁ \(j\A »Vé Q/(% A$\v @V, \? & Aé\véoé éoé} @Cz\
30% pracovnici) ‘$\© OQ’ qu QQ ,\AO @? %Ca VQO AO \)%\% OAe AO% &%Q V,S\ OQ’Q\ J{(yv \/@ ‘\é"v ‘0$ v@ q}\/
B 3 - Techni&ti a odborni pracovnici ,\‘\3’ N %@ Q}VV AV"% «§ %Oo & & \\é} N \(;\Q" N &L O(}v %j\/ & Qo@ QB/\O
20% (a nizsi zdravotnitti) S L P < & RS o L« @\% 3 S W PO AN
A 2 - Specialisté (védecti a odborni QJQ’\ /«% oQv ~ 'v"o \@3’ o X A,e J(,@ A\v ‘0$ & ¥ <<‘}~(J & > O O /\\Q’
10% 12% opec o ¥ IR A Mg & & Q & RN N B M\ A é(f" S &
- 4% dusevni pracovnici) ,\3, (&(, /\3% Q}g, éj(/ f—ﬁ"% \2\0 R <<O<z~ 4(2,/@ Q}Q \@9 \@o A{gﬁo QQY éf&» 5‘3} <’ J®$
0% % 3% 3% ll—Zékonodé\rciaFl’dl'cipracovni&v S <</(,’ S cﬁ& \@o é(/\’ ~ > S S o 0:\/ & Q@" 0,(’
S G & & O o2 o3 S &
|. sektor II. sektor  IlIl. sektor Celkem & & ¥ & & C C C
S &S 3 & <
& é& S S S
Sekce A Sekce B Sekce C Sekce D Sekce E Sekce F Sekce G Sekce H Sekce | Sekce J Sekce K Sekce L Sekce M Sekce N Sekce O Sekce P Sekce Q Sekce R Sekce S

6-45% 8-36,2% 8-40,1% 8-42,2% 8-37% 8-49,3% 7-37,4% 8-68,5% 8-58,8% 8-42% 7-40,6% 8-48,1% 9-33,9% 8-35,9% 8-43,4% 8-41,1% 8-53,3% 8-29,2% 8-37,5%
8-12% 7-27% 7-17,4% 7-16,3% 9-18,7% 9-18,6% 8-29,8% 7-13,3% 3-13,9% 4-17,8% 9-25,2% 3-13,4% 8-27,1% 7-22,4% 3-17,8% 3-19,3% 9-12,4% 4-23% 9-19,3%
5-3,2% 9-1,6% 5-2,8% 5-2,5% 2-2% 7-22% 2-1,1% 2-0,2% 1-2% 2-0,1% 5-0% 5-0,3% 5-0,1% 5-1,7% 5-1,1% 5-0,9% 5-2,3% 9-0,3% 2-2,3%
2-2,1% 6-0% 6-0,2% 6-0,2% 6-1% 6-0% 6-0% 6-0% 6-0,1% 6-0% 6-0% 6-0% 6-0% 6-0,2% 6-0,7% 6-0% 6-0% 6-0% 6-0,8%

www.uradprace.cz

Nejvyssi zastoupeni

Nejnizsi zastoupeni



23 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*

Il. sektor ll. sektor
Celkem |. sektor

?

axy

m 1 - Zakonodarci a Fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny
* Vysledek muZe byt ovlivnén tim, Ze se jednotliva odvétvi podilela na Setfeni s rliznou intenzitou (viz vyse).

www.uradprace.cz




24 2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zameéstnani
(CZ-ISCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE C - ZPRACOVATELSKY SEKCE D - VYROBA A ROZVOD
LESNICTVI A RYBARSTVI PRUMYSL ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA

A KLIMATIZOVANEHO
VZDUCHU

2

8%

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny
* Sekce B — nizky pocet zUcastnénych zaméstnavatelll a zaméstnanc( (viz vyse).

www.uradprace.cz




25 2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zameéstnani
(CZ-ISCO)

ra = o - r - - r nr v v é r L d v o *
Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zamestnani na poctu zamestnancu
SEKCE E - ZASOBOV.&NI'VODOU; SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE G - VELKOOBCHOD A SEKCE H - DOPRAVA A
CINNOSTI SOUVISEJici MALOOBCHOD; OPRAVY SKLADOVANI
S ODPADNIMI VODAMI, A UDRZBA MOTOROVYCH
ODPADY A SANACEMI VOZIDEL

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




26 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE | - UBYTOVANI, SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE K - PENEZ’NICTVI' A SEKCE L - CINNOSTI VV OBLASTI
STRAVOVANI A POHOSTINSTVI KOMUNIKACNI CINNOSTI POJISTOVNICTVI NEMOVITOSTI

)

N
Wl

=y
B &>

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

“F
-

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz



217 2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zameéstnani
(CZ-ISCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A SEKCE P - VZDELAVANI
A TECHNICKE CINNOSTI PODPURNE CINNOSTI OBRANA; POVINNE SOCIALNI
ZABEZPECENI

R
-

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




28 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI SEKCE S - OSTATNI CINNOST]
SOCIALN/ PECE A REKREACNI CINNOSTI

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




29 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Ufad prace € Zpracovatelsky prumysl

Nejvyssi zastoupeni Nejnizsi zastoupeni
potravinarsky pramysl 8-37% 9-18,7% 2-2% 6-1% Struktura profesi ve zpracovatelském primyslu
textilni pramysl 8-49,3% 9-18,6% 7-2,2% 6-0%  100%
odévni pramysl 7-37,4% 8-29,8% 2-1,1% 6- 0% 90%
kozed&lny primys| 8-68,5%  7-133%  2-0,2% 6- 0% ° , - B
5 . 80% 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
drevozpracujici primysl 8- 58,8% 3-13,9% 1-2% 6-0,1% °
papirensky pramysl 8-42% 4-17,8% 2-0,1% 6- 0% 70% 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéFi
polygraficky pramysl 7 -40,6% 9-25,2% 5-0% 5-0% 60%
chemicky primysl 8-48,1% 3-13,4% 5-0,3% 6- 0% y 7 - Remeslnici a opravafi
3 A0 50%
pramysl sklarsky a
9-33,9% 8-27,1% 5-0,1% 6-0% B 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi

stavebnich hmot 40% A
a rybarstvi

hutnicky a kovozpracujici
v P ! 8-35,9% 7-22,4% 5-1,7% 6-0,2% 30% W 5 - Pracovnici ve sluzbéch a prodeji

pramysl
20% ,
elektrotechnicky primysl ~ 8-43,4% 3-17,8% 5-1,1% 6-0,7% 10% I I W 4 - Ufednici (a administrativni pracovnici)
(o]

strojirensky primysl 8-41,1% 3-19,3% 5-0,9% 6- 0% 0% B 3 - Techniéti a odborni pracovnici (a nizsi
ostatni zpracovatelsky D N N - N - SRR, NUN VRN N SR NN zdravotnicti)
X 8-533% 9-12,4%  2-23% 6- 0% & & @ S S E L E S B e
pramysl BRSNS & & & & R EYS R SR RO 2 - Specialisté (védecti a odborni dusevni
‘J&:;l-* ,-&Q\ 558 @(\* \;\\o Q\@ \e}s _\a@ & \;\\"\ .\(\}3 Qf;@ \f;P\ pracovnici)
& &P F e & (gf‘\ & &S N & . T o
& © QOxQ Q@Q N 9 2 onQ @:@ :;60 fbgo 1 - Zakonodareci a fidici pracovnici
9 . N
Q @ \%@{' ,b\{-o \Q)é‘ AR
& A ¢ S
& &
& \(\6“

www.uradprace.cz



30 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace € Zastoupeni muzu a zZen v jednotlivych profesich

Podil muzl a zen v hlavnich tridach CZ ISCO

Skupiny profesi, ve kterych nejvice prevazuji muzi: 9. Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

8. Obsluha stroju a zafizeni, montéri
remeslnici a opravari (84,9 %); zakonodarci a fidici pracovnici

(73,2 %); kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a 7. Remeslnici a opravéfi
rybarstvi (68 %)
Skupiny profesi, ve kterych nejvice pfevazuji Zzeny: 5. Pracovnici ve sluzbach a prodeji

e 4 . " .. 4. Utednici
Urednici (73,2 %); pracovnici ve sluzbach a prodeji (71,9 %);

specialisté (65,9 %) 3. Technicti a odborni pracovnici

6. Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a... _—

2. Specialisté
Z celkového poc¢tu zaméstnancli pokrytych Setfenim bylo 58 777

muiia 53 315 Zen, 1. Zékonodére a Fidict pracovnici

B MuZi ®Zeny

www.uradprace.cz
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Urad prace CR
Zastoupeni muzl dle druhu vlastnictvi:

Vysoké: smiSena forma vlastnictvi
(86,2 %); soukromy sektor (61,5 %)

Nizké: vlastnictvi sdruZeni politickych
stran a cirkvi (15,3 %); verejny sektor
(31,8 %)

evvs

Vysokoskolské: verejny sektor
(35,1 %) / druzstevni vlastnictvi (5,5 %)

Vyssi odborné: vlastnictvi sdruzeni
politicky stran a cirkvi (8,2 %) /
smiSena forma vlastnictvi (1,1 %)

Stredni s maturitou: smisena forma
vlastnictvi (36,2 %) /
druzstevni vlastnictvi (20,9 %)

2.6. Struktura zameéstnanosti dle druhu viastnictvi
ekonomickych subjektu

Zastoupeni Zzen dle druhu vlastnictvi:

Vysoké: vlastnictvi sdruzeni politickych
stran a cirkvi (84,7 %); verejny sektor
(68,2 %)

Nizké: smisena forma vlastnictvi
(13,8 %); soukromy sektor (38,5 %)

Vyuceni s maturitou: smiSena forma
vlastnictvi (9 %) /
verejny sektor (2,8 %)

Vyuceni bez maturity: druzstevni
vlastnictvi (61,9 %) /

vlastnictvi sdruZeni politicky stran a
cirkvi (17,7 %)

Zakladni a bez vzdélani: vlastnictvi
sdruzeni politicky stran a cirkvi (13,4 %)
/ smiSena forma vlastnictvi (0 %)

100%
80%
60%
40%
20%

0%

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Soukromé

47%

Soukromé

Podil muzl a Zen dle vlastnictvi organizace

m Zeny
B Muzi

Verejny sektor

Struktura vzdélani dle vlastnictvi organizace

Druzstevni
cirkve

62% I I

4 0,
18% 0%
36%
20%
o A% o 6%
Verejny Druzstevni Polit. strany, SmiSené Celkem
sektor cirkve

Polit. strany, Smisené

Celkem

B Vysokoskolské

| Vyssi odborné

B Stfedni s maturitou (odborné a
vseobecné)

B Vyuceni s maturitou

Vyuceni bez maturity

B Zakladni a bez vzdélani

www.uradprace.cz
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L'Jl"ad prace CR

cvvs

Pomocni a nekvalifikovani pracovnici: vlastnictvi sdruzeni politickych
stran a cirkvi (12,5 %) / smiSena forma vlastnictvi (2,1 %)

Obsluha strojl a zafizeni: soukromé vlastnictvi (36,7 %) / vlastnictvi
sdruZeni politickych stran a cirkvi (2,4 %)

Remeslnici a opravafi: smisend forma vlastnictvi (20,2 %) / vlastnictvi
sdruzeni politickych stran a cirkvi (1,6 %)

Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi: druzstevni vlastnictvi (28,4 %) /
smisena forma vlastnictvi (0 %)

Pracovnici ve sluzbach a prodeji: vlastnictvi sdruzeni politickych stran
a cirkvi, verejny sektor (34,3 %) / smisena forma vlastnictvi (0 %)

UFednici: veFejny sektor (15,2 %) / vlastnictvi sdruZeni politickych
stran a cirkvi (5,5 %)

Technicti a odborni pracovnici: smisena forma vlastnictvi (24,5 %) /
druzstevni vlastnictvi (7,9%)

Specialisté: verejny sektor (30,2 %) / druzstevni vlastnictvi (0,8 %)

Ridici pracovnici: vlastnictvi sdruzeni politickych stran a cirkvi (4,9 %) /
druzstevni vlastnictvi (2,7 %)

2.6. Struktura zameéstnanosti dle druhu viastnictvi

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

ekonomickych subjektu
Clenéni dle viastnictvi organizace

Struktura profesi dle vlastnictvi organizace

6% 7% %
90 (] 0
& 12%
5%
0, ") %
3% 14% 27%
9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
37% 13%
8 - Obsluha strojtl a zafizeni, montéfi
20% 7 - Remeslnici a opravafi
B 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
15% W 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji
W 4 - Utednici (a administrativni pracovnici)
M 3 - Technicti a odborni pracovnici (a nizsi zdravotnicti)
2 - Specialisté (védecti a odborni dusevni pracovnici)
30% 24% M 1 - Zdkonodareci a fidici pracovnici
12%
4%
% % s 3y

Druzstevni Polit. strany, Smisené

cirkve

Soukromé

Verejny sektor

www.uradprace.cz
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100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Urad prace CR

Podil muzl a zen dle

velikosti organizace 100%

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

méné nez
10

250 avice 50-249 10-49

B Muzi ®Zeny

Struktura vzdélani dle velikosti organizace

H Vysokoskolské
M Vyssi odborné

B Stredni s maturitou
(odborné a vseobecné)

B Vyuceni s maturitou

39% 41% 49%
° 41% Vyuceni bez maturity
- 5% A% B Zakladni a bez vzdélani
250 a vice 50-249 10-49 méné nez 10

Velikost organizace ma na jeji strukturu dle vySe uvedenych kritérii spiSe nizsi vliv.
Nejvice muzl je v organizacich, které maji méné nez 10 zaméstnanc.

Vzdélani — u malych organizaci je vyrazny pokles vysokoskolsky vzdélanych pracovnik(.
U velkych organizaci — vyssi podil obsluhy strojd a zafizeni, coZ je dano vyssi koncentraci zpracovatelského pramyslu, u mensich organizaci — vyssi podil

specialista.

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

2.7. Struktura zameéstnanosti podle velikostnich kategorii

ekonomickych subjektu
Clenéni dle velikosti organizace

Struktura profesi dle velikosti organizace

7% 9% 8% 10% 9 - Pomocni a nekvalifikovani
pracovnici
. 19% 17% 8 - Obsluha stroju a zafizeni,
31% 24% montéfi

7 - Remeslnici a opravaFi

11%

11% 24%

B 6 - Kvalifikovani pracovnici v
zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi

W 5 - Pracovnici ve sluzbach a
prodeji

m 4 - Utednici (a administrativni
pracovnici)

M 3 - Technicti a odborni pracovnici
(a nizsi zdravotnicti)
2 - Specialisté (védecti a odborni

11%

9% 13%
(]

0,
2% 3% 4% %é— dugevni pracovnici)
250 a vice 50-249 10-49 méné nes 10 M 1 -Zakonodarci a Fidici pracovnici

www.uradprace.cz



34 2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Podil organizaci uvadéjicich zaméstnavani cizincu

Urad prace CR

Podil organizaci uvadejicich zameéstnavani cizincu Podil organizaci uvadéjicich zaméstnavani cizincl
v jednotlivych sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
35% % 60%
30% 50%
50%
25% 22% ’
20% 17% 0
40% 34% 34%
15% 1% 32% 30%
10% 30% 2% ;
22% 25%  25%
> 20% —
0% ° 15% 14%
I. sektor II. sektor I1l. sektor Celkem 10% 10% 11% 10% 8%
(o]
2%
0% 0% 0%
0%
vt funr e e NV " S o RPN RO P A NP\ RPN PRFA SRRy
Vy&8i/nizéi podil zaméstnavatel(l uvadéjicich zaméstnavani cizincl v odvétvich: Q vAV‘%‘,@*{') OO NI R\ - NN RO N DR AN RN ,AV%,QQ’(J F & &
& QO A O N » 07 & & & U R WY NN \a
. , . W E ST TR TSI TSN VS S
Vyssi: tézba a dobyvani (50 %); administrativni a podpUrné cinnosti (34,4 %); doprava J\(;\“\ {33;‘? \;\&’ Q@“ \)foe Q"’ o%(’ A\Q ,\VQ é\% VQ\ /\\é @‘? Q"Q QYV@Q ,\\;‘) Qg? o/\‘? %o/\’ ,\Ce\o
a skladovani (31,8 %) é&“ o & T W& & S & E T S& & &
< ) ) L ! $ &
¥ & & %oé ‘@\A S /&VA é\v\L é‘&e S /\\“é\ @AV /\9@ vﬁ\ & 'v&o <3~<\O
vy vy —— _ . , C N SIS 2N S & R R
Nizsi: penéznictvi a pojistovnictvi (0 %); verejna sprava (2,3 %); vyroba a rozvod Qéi“ \éjo quv O%O O%(’ %&(’ @\‘ QSW R Q‘Z*OQ \4& \g‘" &Oé‘v QOQ/\\@\i\
elektfiny (11,1 %) B & & /’\‘Yc) & \\«OA &° Q@'v AN Q\é J‘S' S & SOL’
o & N N FE W SN S
& © N 8 o & O
&8 NN N & . .
A R A T & &S
S % & %é‘ {_53_ ég-

Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

www.uradprace.cz



2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Clenéni dle ptivodu cizinct

Urad prace CR

Struktura zaméstnanych cizinctd v jednotlivych odvétvich ekonomiky

Struktura zaméstnanych cizincl v jednotlivych

sektorech ekonomiky 100%
100% 90%
90% 80%
80% 0
70% 70%
2% 60%
50%
18%

11%

T ||

16% 6% I
13%
20%
0% 0%

40% . 13% 50%
30% 1”’ 001 289 35%
20% ’ 11%
10% 30% 9
0% ke
I. sektor II. sektor 1. sektor Celkem 20% 11%
B Obcané SR Obcané EU mimo SR W ostatni cizinci 10%
0%
. P \ P \ \ '\\ A\ "\ r K R K - (0
S & v@«*%«% ARSI S &
S & @\(“ o & S & § TS @ &
* Celkové prevazuji ostatni cizinci (56,4 %) nad obé&any SR (30,6 %) & © %\L‘«Q & §0‘° & Q\oo‘ & OQ@ @\ \\é, e& ,\@@@% ¥ @’\(’ & v““&‘?
y y . P QRS ] 2 < : TS
* Prevaha cizincl z ne€lenskych zemi EU je prevainé sektoru I. (76,4 %) &3\ ,3;\‘5’ A&”&@ 0\5‘00 S @x\v 0@@ < © & Cgo‘? <§z° & %éf N %@‘3 o"/’\v\v‘@ §&
/ vv . , cevyr . s we . . . , +Q . N ~N »> &L ) KQ !
* V sekcich penéZnictvi a pojidtovnictvi, ¢innosti v oblasti nemovitostia & (» ‘9’(9600 & & ¥ PO RO é\vq & S é\v%@é" eo(;\\ ¥
7 s .. . 2 g .2 o e @ 2 AR \ . Sl AN - R K
kulturni ¢innosti je evidovano 100 % diky nizkému pottu cizincli v této v~ & v <© o@é EQPS N @\vq@‘” éo‘é\ égﬁ\ @\“ S QD vv“ T &
oblasti & & & & F &S o@\v &S & & @0@’\? & 4\\@L
. v v 2 22 O @ . | ka): . RSOV & \\'\0 & QéJ & QL AQ‘ & oK O
Nejcastéji uvadéné zemé plvodu cizincd (mimo Slovenska): Ukrajina, o & < S F & © & oS
o ) S ) (O
Polsko, Mongolsko, Bulharsko a Srbsko. & ¥ & & & F & & . <7
& >l NS & & & &
S & & (;a% é(\} G)Q}
B Obcané SR Obcané EU mimo SR M Ostatni cizinci

www.uradprace.cz



36 2.8. Struktura zaméstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Clenéni dle viastnictvi a velikosti organizace

Urad prace CR

Struktura zaméstnanych cizincd Podil organizaci uvadéjicich Struktura zamestnanych Podil organizaci uvadéjicich
dle vlastnictvi organizace zameéstnavani cizincU cizincu zaméstnavani cizincl
100% dle vlastnictvi organizace dle velikosti organizace dle velikosti organizace
0% . . 0% e 1005 S
90%
80% 2% 259 20% 70%
70% 20% 60%
70%
60% 20%
17% 60% 50%
50%
’ 15% 50% 40%
40% 11%
10% 40% o
S 10% 30; 8% 23% 13% 30% 24%
(o)
20% o
20% cot 20% o 14%
10% o 10% 10% . 5%
0% 0% 0% 0% e
Soukromé Vefejny Druzstevni  Polit.  Smisené & & & 2 & 250avice 50-249  10-49  méné ne? 250avice 50-249  10-49  méné ne?
sektor strany, Séo ,Aa,?} \;,\f,‘& ‘c,\‘\{_ 5\%@ 10 10
cirkve Y J,\Q',\Q I3 @‘\* °
@ .\f‘} M Obcané SR m Obcéané EU mimo SR M Ostatni cizinci
B Obcané SR Obcané EU mimo SR M Ostatni cizinci Qo\\

*  Nizky podil cizinct je evidovan ve smiSené formé vlastnictvi (0 %), druzstevnim vlastnictvi (10 %) a vefejném sektoru (11,4 %).
*  Malé organizace zaméstnavaji cizince vyrazné méné (5 %) nez organizace velké (72,8 %).

www.uradprace.cz



37 2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Intenzita zaméstnavani cizich statnich prislusniku dle odvétvi

Urad prace CR

Odvétvova struktura organizaci zaméstnavajicich cizince  Odvétvova struktura organizaci zaméstnavajicich cizince u SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVi A RYBARSTVI
(bez zohlednéni poctu cizincll v organizaci) (se zohlednénim poctu cizincll v organizaci) SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI
0%-1% 0% 0% 0% = SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PROMYSL
1% 4% / 6% . 1% ‘ 1% 1% m SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
2% X ' 7% 1% 8% h\ | 6% ® SEKCE E—ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...

1% .
= SEKCE F - STAVEBNICTVI

= SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

= SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI

= SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNT CINNOSTI

® SEKCE K - PENEZNICTVI A PONSTOVNICTVI

= SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...

= SEKCE P — VZDELAVANI

m SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNT PECE

m SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI

50% 62% = SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

-

6% 3%
0%

5%

7% 5%

7%

/

1%
0% |

*  Zporovnani grafli vyplyva rlizna intenzita vyuzivani zaméstndvani cizich statnich prislusniku.
*  NejvySsiintenzita: zpracovatelsky priimysl, na celkovém poctu organizaci zaméstnavajicich cizince se podili z 50 %, na celkovém poctu zaméstnanych cizincu
vsak z 62 %.
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38 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovnik zaméstnanych
na zkraceny uvazek

ra =5 = - r - r r L aryd r v v r r r r o
Urad prace CR Podil organizaci uvadeéjicich vyuzivani zkracenych uvazku
Podil zaméstnavatelt vyuZivajicich zkracené uvazky v Podil organizaci vyuzivajicich zkracené Gvazky
jednotlivych sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
0, 0,
188; 110% 979% 100%
o 81% o 100% g 92% o
80% 76% 77% 90% 86% 20%
o 66% 81% 81%
70% 80% 75% 4
60% 66% 659 71%
o) (] 00
’ 70% 61% 61% 5 60%
50% 60% >9% 5% 56%
40% 0 50% ’
20% 50% 44%
20% 40%
10% 30%
0% 20%
. sektor II. sekt 1. sekt Celk 9
or sektor elkem 10% % 0%
0%
oo o N RO\ \ . R & RQ .
S FFLPEFNFELECLE G FFEE &
L e 5 , o S S T EE PSS OSSO S S Y
* Zkracené Uvazky vyuZivaji zejména zaméstnavatelé z tercidlniho RIS N N E N EE TP SRS &
5 q ; . v s ove 5 o «4\‘ e <<}‘7 @Q‘ 40$ MR YU & QO\ ,\\e S K N Q S §F &» O/\/ Q\O
sektoru ekonomiky, tj. kulturni, zdbavni a rekreacni ¢innosti (100 %); PYIRPIRS & & P NS IR & s OQ;z? & &\‘? &P &
wisos s , e i o F <§ SR
vzdélavani (97,4 %); zdravotni a socialni péce (91,8 %) %@“ & @00 1/400 RO @v OIS {_o@@\é\ oL é\vq N %%\? é\v% @J’ éo’\\ &\v”
9 ;v , s v/ .r ’ ve , D \g ’ K ’\\ N\ | N . Q
» Nejméné zkraceny Uvazek vyuZivaji: vyroba a rozvod elektfiny, plynu v < V' & & Y\OQ &K N M & S & P T W&
o . . . o v & SRR RS & &SRS o A¥ SIS
(44,4 %); téZba a dobyvani (50 %); informaéni a komunikaéni &innosti &L P FEF S O EES & NN
RN N3 S L & & & & & & &
(53,8 %) S & © &N & &
,0 /0 Q<& o AN &Y s S S o
(i(, *_(/ < \ é, S é(, N é’ . , 0/
S A A & A A
S < & < &S
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39 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovnik zaméstnanych
na zkraceny uvazek

” - r w O v r r r r
Ufad prace CR Zastoupeni muzu a zen na zkracenych uvazcich
Podil muzu a Zen na zkracenych Uvazcich v jednotlivych Podil muzd a Zen na zkracenych Gvazcich
sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
100% 100%
0% o0%
0% 80%
60% 70%
50% 60%
0% 40%
10% 30%
0% 20%
I. sektor II. sektor IIl. sektor Celkem 10%
B Muzi ®mZeny 0% ‘V 0%
N Q \ QD Q e
& & v QL EN L o L & &
& 04»*@ N Q§ «\"o e\b s 00Av ¥ J(J@o Oﬁ\g O<<\o \@\OL Joeéo 04§ &y §Q JO$O beéo @O e\”v
¢ 8@ S SR SN SR o S AN SR\ N S NCRNCARN s
v N S NERORS & 2 S SO
‘i . . o . /\\\\‘,%‘?\?,\&’% & t}ee S v%,v‘?o & & /\\é0 J/\ QSS R AP
* Ve vétsiné sektorech a odvétvich v podilu na zkracenych tvazcich P L P IS CETIFINTET PSS EIFE O FE
ey 0 & L T F LSS OO S S
vazuji Zen N QPO NS ST EC O« L & Y
vyrazné prevaziuji Zeny. S &g O N R M SR & e
* Vyjimku tvoii téZba a dobyvani (muZi 100 %); doprava a skladovani .+ ST S S & & S & & S T &
g ) & \@o O‘bv ® X & v% N ‘Q$ L \‘3\ NS & Q& RN
(muZi 61,2 %) S S © O & & o~ Q«Q NP & & &
~ 0 7 @ 2 ap w7 g 0 a2 q o , o\
s Zeny nejvice prevazuji: penéinictvi a pojistovnictvi (100 %); O & 6,4“ & %\f\é & <& é,VQ o N o
. < ; ;
velkoobchod a maloobchod (87,8 %) & &8 & & & RN & O
° ¥ g ° $ 9 & &
S S

B Muzi ®Zeny
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Urad prace CR

Podil muzt a Zen na zkracenych
uvazcich dle vlastnictvi organizace

Podil organizaci vyuzivajicich
zkracené uvazky

2.9. Struktura zaméstnanosti pracovniku zaméstnanych

na zkraceny uvazek
Clenéni dle vilastnictvi a velikosti organizace

Podil muzl a Zen na
zkracenych uvazcich
dle velikosti organizace

Podil organizaci vyuzZivajicich
zkracené Uvazky
dle velikosti organizace

100% dle vlastnictvi orgalr(\)%zo/ace
90% 100% 019, 100% 100% 6%
80% 90% 90% 90% 86%
70% 80% 5% 80% 80% 72%
60% 0% ’ 69% 70% 70%
0
60% 60%
50% 60% 00 oo
40% . 50% 50% 50%
° 50% 40% 40% 31%
30% 40% 30% 30%
20% 30% 20% 20%
10% 20% 10% 10%
0% 10% 0% 0%
Soukromé Verejny Druzstevni  Polit. Smisené 250 avice 50-249 10-49  méné nez 250 avice 50-249 10-49 méné nez
sektor strany, 0% 10 10
cirkve Soukromé Vefejny Druistevni Polit.  Smisené L
M w3 sektor strany, B Muzi ™ Zeny
B MuZi ®Zeny cirkve

*  Zkracené Uvazky vyuzivaji zejména vétsi organizace (95,7). Co se tyce formy vlastnictvi, nejvice zkracené Uvazky vyuZivaji organizace ve vlastnictvi
politickych stran a cirkvi ( 100 %) a verejny sektor (90,7 %). Nejméné zkracené Uvazky vyuzZivaji organizace se smiSenym vlastnictvim.
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41 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2019
ve srovnani s rokem 2018

' » -~ - v V4 v V4 L] " v v 7o
Ufad prace CR Mezirocni srovnani reprezentativnosti setreni
Meziro¢ni srovnani pokryti sektor(i dotaznikovym Meziroéni srovnani pokryti odvétvi dotaznikovym $etfenim (roky 2018, 2019)

Setfenim (roky 2018 a 2019) 110% @»@o 60000
110% 120000 : Ly
100% 110000 100% = 55000
90% 73% 100000 90% T Py 50000
80% 68% 7% 28888 80% e 71% - Qs ° 74% 45000
70% o () 48% 54% 70000 70% ? 0 4% ® 71% 65% 69% O 40000
60% ® 60% £0000 ® o 5% 35000
50% 60% @ 48%  50% 52% ... o
50000 61% ¢ 3% . 30000
40% 50% ° & ® = ® 51% o
’ 40000 con. T S 25000
30% s 2 30000 40% = say @ 325 33% ® 41% N o 26% 1 28% 5000
20% 4" 4® 20000 30% BT 8 30 2% © 0% 2% OOQ%“\' s
10% O < o 21% Q Q '\' “ ‘ﬂ 0 15000
10000 o R0 ® DAY 13% ® 28% 27%
| 6
0% 0 20% ‘@ &y S (B wﬁ’\” SO B ¢ v 10000
I. sektor 1. sektor I, sektor Celkem 10% - o\ N <b°’ bng 3 b“’;\’ ’\Ng?’ PR '\,"’ - ,,)%'?’,J'\, ,,;\Q,’,)‘S\ 5000
I 2018 = 2019 @ pokryti odvétvi ® - pokryti odvétvi 0% - - o 3<y — 0
N I R R AP NP\ & Q
§§§§ﬁ§@f§§§§§§§§§ﬁ§
™ ] . S o) ) OGRS o)
S T WP FPFPoeLlw © & &g & O
e S ST EE R P NN OES
PO NSNS O SENC SR CRCOINS SIS SAAIPA
AN & @) Q W ] Q N ] N Al
) AN < (O A\ A < ) &« AR S
e w e Y o A E S E S TS S SO
* Mezirocné doslo k navySeni pokryti primarniho a tercialniho sektoru. @9 &® ch,o RO & v@‘* S 3 40@ @* $\<§\A & &@‘“ é\"q @VO & @0’\ 1’;§’V &
* Nejvyraznéjsi pokles pokryti: zpracovatelsky primysl (pokles o 1 525 v & C«? \;\0% & 6\00 & & @\V Q@‘& %Oé\\ Q@%\ \;\\“ é;ﬁ ,x&/\@\ X
O 4 \ $
zaméstnanc(l). (;&(“ éf“ %O%" , vc)o‘?’ *_Oo‘b & & O@W < o &0 \@4&4 & \L&o &
; ; Cls o ix oo '« S ‘ &S &
* Nejvétsi narlst pokryti: zdravotni a socialni péce (narlst o 1 922 5 a %/“’ & \)Q,(\ \,\%Q & &0 éﬁ\ vo@ Os“ ° \@3‘
7 o <, IcY . 3 S Q} Q <
zaméstnancl). & < V& e 2 °
w2018 w2019 ®  pokryti odvétvi @ pokryti odvétvi

*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty vSechny dotazniky z obou let.
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42 2.10. Vyvoj struktury zamestnanosti v kraji v roce 2019
ve srovnani s rokem 2018

' » -~ - v v d V4 " Vé v e
Urad prace CR Mezirocni vyvoj celkove zameéstnanosti
Vyvoj poctu zamestnancu v letech 2018 a 2019 dle Vyvojpottu zaméstnancti v letech 2018 a 2019 dle odvétvi ekonomiky
sektort ekonomiky o
. 130% La\a) 114.8% 50000
110% 98,7% 99,0% 102,1% 100,2% 120000 120% 106,2% : ., 1065% 45000
100% 110% 986% 98 99,7%  100,2% 7%  95,7% LI
00% 100000 100% - 095 apet
80% 20000 90% 100,0% [0 100,0%  101,6%  g505 OM7% ggoy 102,1% = 35000
70% gng 82,7% 30000
60% )
0% 60000 60% &Q 25000
40% 50% . 4 Qv 20000
40000 0%
30% . 40% g% 9 5 R SO R A i S e S S 15000
20% S @ 20000 30% = g AP & 10000
10% 20% A © \'\“"O e o > e » | O 6 |
P 0 10% Yl amm e e . 5 ¥ 5000
I. sektor II. sektor lIl. sektor Celkem 0% . ' 0
iroéni zmé " N . . N\ SO\ NN \ N & s Q4 N
w2018 = 2019 meziroéni zména & .A‘V“% @\\0}' @5. 00. \(,}Q Q\OQ AI?‘% I®V o(:)\ \C\A O(:’\ & bq\% & .AV?.QQ’(/ J(§. Og)\
N F S E LS © AAV O & @\Q PN S &S
¢ QO VN Q O N oW NN ORI OER SR ORMPEN Sl SRR
M OIS A I P A SR ORI NIRRT
o - C v o . . QY & S : PN R, A}
* Z mezirocniho srovnani vyplyva, Ze nejvétsi rust zaznamenala verejna 6“’@ &Y O@’\ && N && oF ny A@\\ 0@*4\\}‘2 ch;\ Q/Cﬁo v& o%qy%(& /\e\v §\ o3
sprava (115,3 %); ostatni &innosti (106,5 %); ubytovani a pohostinstvi & F RO & 3 S L %o‘ﬁ%\(/} OQ" O & o ° & F &2
(106,2 %). TE PSS P PSS & &
v v Ly . . i . "4 ¥ 0 Q& © V& X ' C S
* Nejvétsi mezirocni pokles vykazaly oblasti administrativni a (;35’ & QS)%V' g eA & é&&é@\v & o & (ﬁ’v%\@ %(ioo N\
podpdrné &innosti (87,2 %); ¢innosti v oblasti nemovitosti (94,3 %) RN & & QS & Zmena poctu 1218 osob
; L A\ S (O < C t
o & VT F o & nlmesnancd
<« © & M < S 20 tsich *
(@) Q& %(, S & nejvetsich organizaci
(,)‘Q«F ) & o a jejich podil na poctu
I 2018 W 2019 meziro¢ni zména zaméstnancl 19,0%

pokrytych setfenim
*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zucastnéné organizace zaslaly v obou letech.
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43 2.10. Vyvoj struktury zamestnanosti v kraji v roce 2019

ve srovnani s rokem 2018
Ufad prace CR Meziroc¢ni vyvoj struktury vzdeélani*

Meziro¢ni zména struktury vzdélani (roky 2018,

Meziro€ni zména struktury vzdélani (roky 2018, 2019) dle odvétvi ekonomiky™*

'09'0

2019) dle sektor(i ekonomiky**

100% m Zakladni a bez vzdélani  100%
[o)
90% Vyuceni bez maturity 20%
80% 80%
B Vyuceni s maturitou

70% 70%

60% B Stfedni s maturitou 60%

50% | Vy33i odborné 50%

40% H Vysokoskolské 40% e 06

23 253 !
30% ' -0,4 30% : N
b ) 5] 20 -01
04

0,7
20% 20% 3,6
0,2

(Uit

10% 10% 0
0% o E=p2e 02 0% 02 0p 06 07 03 02 02 02
|. sektor 1. sektor I1l. sektor Celkem I N N~ . N\ N . N
D& O > &9 S Q7 ¢ &
< RK\s O \s 3 o (, \s &
/ svvys é\(/ %*A "0® \/% \C)O é\ CZ\O OA AV‘ 4 $$ A@ Q{K \Q’ QQ‘é Q?’é . \/@ %\ (OV
Nejvyssi/nejnizsi mezirocni rozdily dle struktury vzdélani (p.b.): S P L\Q% N o‘;\ & § QVQ vO & 40 RN I Q /\9«, » &
R I SRR A N S R ORI ORI S VP&
Y e . . . . .. . X S QN » < O » Ol . o7
Vysokoskolské: ¢innosti v oblasti Vyuceni s maturitou: ¢innosti v <§/’\ /333,? \;\‘0” &é\ \)‘Oé & ° \5@ N &S &R § Cé’ @V\v R &Q é\“ ﬁ\‘? &
nemovitosti (3,7)/ ostatni ¢innosti oblasti nemovitosti (2,2)/ ostatni é& & v(ﬁ Og“ OO ‘;&e@ Q\OO OQQY /\OV 0@0 \C\A\ & 4&‘0 Q§\\ é-v‘? & 40/\ /\‘/@V &
(-1,4) ginnosti (-8,1) le% cﬁv@ & Q@@ @\A S S X\ o §‘3§ JSMPN \e\‘;\ & & & &S
< < v N NS <o O & N N S
-~y , . , . . , ® S <
Vyssi odborné: kulturni, zabavni a Vyuceni bez maturity: ostatni c;& Q@“ OQ? X &S Q{S& OQSW & O Q&\O ® (&0 %(590 N\
rekreaéni ¢innosti (0,5) / profesni, ¢innosti (6,4) / zemédélstvi, ° /A& %,’\Y @f’ & ‘;&(’ \@& (59@ <& & & &8 v+ syt sloupce -
védecké a technické &innosti (-5,6) lesnictvi a rybafstvi (-2,3) & & & @Q\/ &g & & piedchozi rok, tmavii
. : o ’ : , wico o ., r,,,‘& & & sloupce - aktudlni rok
Stvrednl,s matu rIt.OU: pv>.rofesn.|, Zakladn! albez vzdelanll. ‘ubyt‘ova,m, zm&naluvedena v p. b
védecké a technické cinnosti (5,4)/ stravovani (1,3) / administrativni a
¢innosti v oblasti nemovitosti (-4,7) podplrné cinnosti (-1,9) m Zékladni a bez vzdélani Vyuceni bez maturity = M Vyuceni s maturitou B B Stiedni s maturitou B M \Vy$$i odborné = m Vysokoskolské

*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zucastnéné organizace zaslaly v obou letech.
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44 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2019

ve srovnani s rokem 2018
Urad prace CR Meziro¢ni vyvoj struktury profesi*

Meziro€ni sro;/r;zlam s'Lruktur\I:profesll< (:(:ky 2018, Meziro€ni srovnani struktury profesi (roky 2018, 2019) dle odvétvi ekonomiky**
2019) dle sektor( ekonomiky 100%
100% 9 - Pomocni a °
13 1,6 -1,2 0,4 nekvalifikovani pracovnici 90%
90% -0,1 8 - Obsluha strojli a
. 14 0,2 zafizeni, montéfi 80%
80% 0 0,3 7 - Remeslnici a opravafi
A4 70%
70% 0,8 B 6 - Kvalifikovani pracovnici
60% v zemé&délstvi, lesnictvi... 60%
B 5 - Pracovnici ve sluzbach a
50% prodeji 50%
. m 4 - Ufednici (a
40% 2,9 administrativni pracovnici) 40%
30% B 3 - Technicti a odborni
’ pracovnici 30%
20% 2 - Specialisté (védecti a
’ -0,5 odborni dusevni... 20%
10% 0,2 M 1 - Zakonodarci a fidici o
0% wefem  mmopms  mmgpes  PPACOVNC 10% l
’ 0% | m . —4 1 &1 1
I. sektor II. sektor 1. sektor Celkem 0
RN EPN TN O as 2
& @(J\ F & &S E NS
& S LS O S K S @8 A
,\Q‘\‘\, 3 \J\é eQ/@ ’\Q’ vQ \d Q/\’ c)O(> ?*Qi(/ éé\
L - v yive o , 2 S S F S §
¢ Z meziroéniho srovnani vyplyva, ze nejvétsi rlst je zaznamenan v & & & 4‘9% &S & & x@v &
Y , o , o o O \ A . <
sekundarnim sektoru — pomocni a nekvalifikovani pracovnici (1,6 (;Q\LQ / S & &3& S o@\‘ &
p.b.). & (5"0 Q~C§< §® o’ <<,0/ & "
v, Y, ) , . L, & & AN & C L ** syétlé sloupce -
* Nejvétsi meziro¢ni pokles je vykazan v primarnim sektoru — ° ) & & & < predchozi rok, tmavéi
. . o 21152 2 ol ey < o
kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi (-4 p.b.). &° S & sloupce - aktudIni rok
(_g(,% zména uvedena v p. b.

*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zucastnéné organizace zaslaly v obou letech.
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45 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2019
ve srovnani s rokem 2018
Urad prace CR Mezirocni vyvoj struktury zaméstnanych cizincu*
Meziro¢ni zména struktury zamést. cizinc (roky Meziro¢ni zména struktury zamést. cizinc (roky 2018, 2019) dle odvétvi
2018, 2019) dle sektor ekonomiky** N ekonomiky**

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

RN ™ . . N\ R " N
I. sektor II. sektor I1. sektor Celkem Cé\ ;\AV"% °$5 *@5’ (90\5‘ \(’}A \2\00' 4@ v%\ éo";\
m obcané SR obc¢ané EU mimo SR M ostatni cizinci é’%\ X QQE) *Q\/ c)\\ &&e OQ’(J \yoo AoA ,JOS &
N 5T &S S & &
¢ Z meziroéniho srovnani vyplyva relativni pokles & & & & o-f’ & Q@“ S S K 5
. v_ o o & . O R .
zastoupeni obéant Slovenska mezi v CR & @Jb Q@Q @OQ ,\400 & Q)d\o S Q)*/\O J\_o‘“ A@\C\ RN
v I , . . RS RQ
zaméstnanymi cizinci (-2,8 p.b.). Tento pokles & %C"’ L& V\Loo @8‘ oS Q<§° §o‘° O<<<§
. . . C . v R & R
ma plvod v rostoucim poétu ostatnich cizincd. & & & & SOF s QO@\ DG AN
O & & O & &K
&S S S
S ° &
M obcané SR obcané EU mimo SR m M ostatni cizinci

*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zi¢astnéné organizace zaslaly v obou letech.
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46 2.10. Vyvoj struktury zameéstnanosti v kraji v roce 2019

ve srovnhani s rokem 2018
Urad prace € Meziro¢ni zména poc¢tu zaméstnancu, porovnani s ocekavanim*

Ocekavana a skutecna absolutni zména poctu zameéstnancl Ocekavana a skutecna relativni zména poctu zaméstnancu

dle odvétvi ekonomiky dle odvétvi ekonomiky
SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI...
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE
SEKCE P - VZDELAVANI

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI...
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE
SEKCE P - VZDELAVANI

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE... 766 SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE... 14,8%
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI -144 SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI -17,3%
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ... SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI
SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI SEKCE K - PENEZNICTVi A POJISTOVNICTVI  _50,4%
SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI SEKCE J - INFORMACN{ A KOMUNIKACN{ CINNOSTI 10,0%
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI 2,29 6,2%
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI 238 SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI -5,0% 1,9%
SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA... SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA... 1,2% |~ 0,2%
SEKCE F - STAVEBNICTVI 59 1 117 SEKCE F - STAVEBNICTV/ 3,2% 1,6%
SEKCE E —ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU... 6| SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU... 03% | 0,1%
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU... 29 |0 SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU... 9,5% 0,0%
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL -566 [ 781 SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL -1,2% 1,7%
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI( 0l o SEKCE B - TEZBA A DOBYVAN/ 0,0% —— 0,0%
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI... -92 - 28 SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI... -1,4% 0,4%
-800 -600 -400 -200 O 200 400 600 800 1000 -25,0%-20,0%-15,0%-10,0% -5,0% 0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0%

M redlna zména ocekavand zména M redlnd zména ocCekavana zména

*Pozn.: Zahrnuty pouze dotazniky, které byly organizacemi zu¢astnénymi v dotaznikovém Setfeni poskytnuty v obou letech. Realna zména predstavuje rozdil skuteéného poctu zaméstnanct k 31.12.2019 a k
31.12.2018. O¢ekavana zména predstavuje rozdil o¢ekavaného stavu ke dni 31.12.2019 (tak, jak bylo oCekavano k 31.12.2018) a skuteéného stavu k 31.12.2018.

www.uradprace.cz



47 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2019

ve srovnani s rokem 2018

o - ] v Ve v v v o V¢ Ve v Vé Vé Ve
Ufad prace CR Meziroéni zména poctu zaméstnancu, porovnani s o¢ekavanim
Ocekavana a skutecnd absolutni zména poctu Ocekavana a skutecnd absolutni zména poctu Ocekavana a skutecna absolutni zména poctu
zaméstnancl dle sektor ekonomiky zaméstnancl dle velikosti organizace zaméstnancU dle vlastnictvi organizace
Aind ney -68
sektor e mene nez 10 : Smisené 16 ],
10-49 292 159
-513 Polit. strany, cirkve 26
. sektor 871 y 5
50-249 63 Gl
o Druzstevni 108 B 16
. sektor 28 250 a vice 470 648
Vefejny sektor 1071
-600 -400 -200 0 200 400 600 800 1000 -400 -200 0 200 400 600 800
L . o . ) o L y Soukromé -800 1113
Ocekavana a skutecna relativni zména poctu Ocekavand a skuteéna procentudlni zména pottu
zaméstnancl dle sektor( ekonomiky zaméstnanc( dle velikosti organizace 1000 -500 0 500 1000 1500
coktor 5%  méné nes 10 85,0% Ovcekavanva a skutoecna proce.ntuz,alnl Zmena
poctu zaméstnancl dle vlastnictvi organizace
10-49 “2,1% 11% Lané -10,7%
o ) Smisene bi/%8
. sektor L7
, 0,2% . ) )
50-249 1,3% Polit. strany, cirkve /1%
sektor = “13% ) 1,0%
. 0,4% g (
. 2503 vice 1,4% DruZstevni
2% 2% 1% 1% 0% 1% 1% 2% 2% 3% -100% -80% -60% -40% -20% 0% 20% v . 4.0%
Verejny sektor AU
Ne vsSichni zaméstnavatelé byli schopni naplnit sva ocekavani zvyseni ¢i snizeni poc¢tu zaméstnanc(. Soukromé -1,3% 1,8%
Z hlediska sektoru vykazuje nejvyssi shodu ocekavani a skutecnosti I. sektor, z hlediska velikosti firmy jsou to organizace s méné nez 10
zaméstnanci. Naopak Il. sektor a firmy s 10 — 49 zaméstnanci Celily velkému poklesu, a¢ planovaly rust. -15% -10% -5% 0% 5%

B W realna zména oCekavana zména

www.uradprace.cz



48 2.11. Struktura zaméstnavatell spolupracujicich se Skolami
dle oblasti spoluprace
Urad prace CR Podil zaméstnavatelu dle sektoru a odvétvi ekonomiky

Podil zaméstnavatell uvadéjicich spolupraci se Skolami

Podil zaméstnavateld uvadéjicich spolupraci se ) o . )
J Polup dle jednotlivych sektor( ekonomiky

Skolami dle jednotlivych sektorl ekonomiky

. o 60%
o o\o
25% 20 oo o o,Q\
Sl s Y
ol v 50% o
20% ke & oo > s
Al 40%
15% 0’0 eo
'\Q’ oo oo olo Je
30% ,f\m? ng 07 ¢ P
ol Vv oo | oo
10% %‘”" \9\ ) \3;\0 ,ég\o 6’ o\e ,19 q,Q
ol b 20% & N o
\/@}:\o\o o\o e\o \95 0 °\° '3)
S(y 0\0 o\Qo\90o\0 q \"» 0\0
’ R I 10% \ I el B g s A
\00
0% — 1 il I | I o w
0% - -
I. sektor II. sektor 1. sektor Celkem N : :
' , > S RN ; e\ s
SRS < Ul IR N K & \
QT QY NS OIS\ 5 o c, o SRR R\ o o &
B Spoluprace s ucilisti = spolupréce se stfednimi Skolami M spoluprace s vysokymi skolami (_)@Q OQ;\ QQQ@ Q\?\ é}\(" &@ S R \?90 (:)\\e 4(/@% 04@ 04<\ Q\@Q’ JO$$ 04\ Q\Y ,\§\Q JO$$ J(J\éé %:)\é Vé\/
& QT A O NS SN SN & Q o NN N\ C
R SRR P\ SN S M S SIS SR ONEIRO PN QI Y&
K\ S XD LD A X O O N < RN X ; ) O A AN )
stredni vysoka ‘oé\ ’(‘z&v Aé&» &8\:\ 0"\ (&Q/ @vv \\}Q oé\@ '\VQO vé\\ c%\} oQQO %@% @3 %‘\; ng& g Oé\v \‘?4‘"0 é\&
Cetnosti forem spoluprace  ucilisté . Y &0 0 & § & &F & & N \(’,\A & F T WO R N
skola skola & Q@i@ /\Sql? 04/4 é\A 5 \Xo QYA N Z;\? N éﬁ & v@ qu & &c &o S
0 o o v ) . R\ RPN N NRR S SR Y ¥
Odborny vycvik a praxe 14,5 % 18,7 % 5,5% é_c‘ﬁ @& o e o‘b& &S @Vb N OS Qp&‘“ é&‘? év" <& é/\y Qo® \@\5
S TS o ¥ & & O e ' QYR
, . , & AF & o o &N N & < & S y°
Spolupréce pti $kolenich 2,0% 3,1% 1,5% Q,* &A’ & \5‘2’(\ NS Q@v éﬁ\ © N\ S 0\’,\\5 @0 J\eo
< & <3 DN F &N O b e ©
o 2 2 C AN <
Jind oblast spoluprace 2,6% 3,2% 1,2 % & & Q@ & & ° & & éf‘ S &5
S & & 9 <5 & F

Jind oblast spoluprace zejm. exkurze, projekty financované z EU,
nabor pracovnikd. m Spoluprace s ugilisti spoluprace se stfednimi $kolami W spolupréace s vysokymi $kolami
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49 2.11. Struktura zaméstnavatell spolupracujicich se Skolami
dle oblasti spoluprace

7 o - 7 -4 o - r - [ ] -
Ufad prace CR Podil zamestnavatelu dle viastnictvi a velikosti organizace
Podil zaméstnavatel(l uvadéjicich spolupraci se Skolami Podil zaméstnavatel(l uvadéjicich spolupraci se Skolami
dle formy vlastnictvi dle poctu zaméstnancl organizace v kraji
60% 56% 70%
(o) (9%0’0
50% 60%
50% Nl

40%

33% 40%
30% ol <ol

23% 30% 2 ,LQ‘”" %
o, 19% 20%
20% 8% 17% 20% (b
14% b
11% Aol ks
9% 10% polo
m B
] I 2% 0% 0% 0% 0% .
0% - 250 a vice 50-249 10-49
Soukromé Verejny sektor DruZstevni Polit. strany, cirkve Smisené
B Spoluprace s ucilisti Spoluprace se stfednimi Skolami M Spolupréce s vysokymi skolami
B Spoluprace s ucilisti Spoluprace se stfednimi Skolami M Spoluprace s vysokymi Skolami
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o0 2.12. Struktura zaméstnavatell zapojenych
do vyzkumu a vyvoje

” - V4 w o - - r - -
Urad prace CR Podil zameéstnavatelu dle sektoru ekonomiky, viastnictvi a velikosti
Podil zaméstnavatel( uvadéjicich Podil zaméstnavatell uvadéjicich Podil zaméstnavatell uvadéjicich
zameéstnance ve vyzkumu a vyvoji zameéstnance ve vyzkumu a vyvoji zameéstnance ve vyzkumu a vyvoji
v jednotlivych sektorech ekonomiky dle vlastnictvi organizace dle velikosti organizace
16% 5% 12% 25%
14% 10% 21%
10% 20%
12%
10% 8% 15%
8% 7%
9%
6% 6% 10%
40
- 2% e 5% 4%
2% 5
i | m -
0y,  — 1% 1% 0%
l.sektor  Il.sektor  Ill. sektor  Celkem 0% 0% 250 a vice 20-249 10-49 ménénez 10
» m
Soukromé Verejny Druzstevni  Polit. Smisené
sektor strany,
cirkve

Spoluprace na vyzkumu a vyvoji dle odveétvi:
*  vySSi podil - kulturni, zabavni a rekreacni ¢innost (25 %); informacni technologie (23,1 %); zpracovatelsky pramysl (18,3 %)
*  ostatni odvétvi neuvedla bud zZadnou spolupraci ¢i maximalné v radu nizkych jednotek procent organizaci

www.uradprace.cz



ol 2.12. Struktura zaméstnavatel(i zapojenych
do vyzkumu a vyvoje

” - o~ )4 r v o 4 V 4 L ] w r V4
Urad prace CR Clenéni zameéstnancu ve vyzkumu a vyvoji dle vzdelani
Struktura zaméstnanc( ve vyzkumu a Struktura zaméstnanci ve vyzkumu Struktura zaméstnanc( ve vyzkumu
vyvoji v jednotlivych sektorech ekonomiky a vyvoji dle vlastnictvi organizace a vyvoji dle velikosti organizace
100% 100% 9 100%
90% 19% 90% 90%
0, % % 32%
80% 37% 33% sov,  34% 80% = 37%
70% 0
6 0% 70%
60% 60%
60%
50% 50%
40% 50% 100% 40%
30% 10% 30%
20% 30% 20%
10% 20% 10%
0% 10% 0% 0%
. sektor II. sektor [1l. sektor Celkem 250 a vice 50-249 10-49 méné ne 10
0% 0% 0% 0%
B Zaméstnanci s VS vzdélanim Zaméstnanci bez VS vzdélani Soukromé Vefejny Druistevni Polit.  Smiené B Zaméstnanci s VS vzdélanim m Zaméstnanci bez VS vzdélani
sektor strany,
cirkve

B Zaméstnanci s VS vzdélanim ® Zaméstnanci bez VS vzdélani

www.uradprace.cz



o2 2.12. Struktura zaméstnavatell zapojenych
do vyzkumu a vyvoje
Urad prace C Clenéni dle odvetvi, nejcastéji uvadéné vyzkumné instituce

Nejcastéji uvadéné védecko-vyzkumné instituce, se kterymi zaméstnavatelé
spolupracuji:

L . Rozdéleni pracovnikl ve vyzkumu a vyvoji mezi odvétvi
Vysoké uceni technické Brno P R

Zejm. Fakulta strojniho inZenyrstvi, Fakulta elektrotechnickd, Fakulta stavebni 0% 2% = SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI...

SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI
= SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL
= SEKCE D - VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
= SEKCE E - ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...
= SEKCE F - STAVEBNICTVI
SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
= SEKCE J - INFORMACN{ A KOMUNIKACN{ CINNOSTI
= SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI
m SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
m SEKCE P - VZDELAVANI
= SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE
m SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
SEKCE T - CINNOSTI DOMACNOSTI JAKO ZAMESTNAV...
SEKCE U - CINNOSTI EXTERITORIALNICH ORGANIZACI...

Ceské vysoké uceni technické v Praze
Zejm. Fakulta strojni, Cesky Ustav informatiky, robotiky a kybernetiky

Mendelova univerzita Brno
Zejm. Lesnicka a drevarska fakulta

Akademie véd CR

Vysoka Skola chemicko-technologickd Praha
Zejm. Fakulta potravinarské a biochemické technologie

Technicka univerzita Liberec
Fakulta strojni a Fakulta textilni

Technologicka agentura

Vysoka Skola barnska — Technicka univerzita Ostrava

www.uradprace.cz



03 2.13. Piedpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2020
ve vazbé na aktualni data z roku 2019**

r -

Urad prace C

Ocekavanad celkova zména poctu zaméstnanct dle jednotlivych Ocekavand procentudlni zména poctu zaméstnancu dle
odvétvi ekonomiky (12/2020 vuci 12/2019)* jednotlivych odvétvi ekonomiky (12/2020 vaci 12/2019)*

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI 1,6%

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI  -1,3%
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE
SEKCE P - VZDELAVANI
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

SEKCE P - VZDELAVANI

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...

SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI 5,3%
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ... SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI
SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTV( SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI
SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACN{ CINNOSTI SEKCE J - INFORMACN{ A KOMUNIKACNI CINNOSTI
SEKCE | - UBYTOVAN/, STRAVOVAN{ A POHOSTINSTVI SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVAN(
SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA... SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE F - STAVEBNICTV{ SEKCE F - STAVEBNICTVI(
SEKCE E - ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU... SEKCE E - ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...
SEKCE D - VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU... SEKCE D - VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL 705 SEKCE C- ZPRACOVAIELSK\? PRCJ,M\I(SL,
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVA... SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI... 0,4%
-100 0 100 200 300 400 500 600 700 800 2% 1% 0% 1% 2% 3% 4% 5% 6%
Ocekavana zména poctu zaméstnancd Ocekavana zména poctu zaméstnancl

*V pfipadé, ze zaméstnavatel vyhled k 31.12.2019 neuvedl, byl uplatnén pfedpoklad zachovani stavajiciho stavu zaméstnanca.
**Sbér dat probéhl v lednu 2020 (pfed propuknutim pandemie COVID 19).
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o4 2.13. Pfedpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2020

ve vazbé na aktualni data z roku 2019*
Urad prace CR

Ocekavana celkova zména poctu zameéstnancl Ocekavana celkova zména poctu zameéstnancl Ocekavana celkova zména poctu zameéstnancl
dle jednotlivych sektort ekonomiky dle velikosti organizace dle vlastnictvi organizace
I1l. sektor 435,45 méné nez 10 53 smitené | 0
II. sektor 778 10-49 243 Polit. strany, cirkve | 0
50-249 462,45
| Kt Druzstevni 42
- sektor 28 250 a vice 483
Vefrejny sektor 152
0 200 400 600 800 1000 0 100 200 300 400 500 600
Soukromé 1047,45
Ocekavana procentudlni zména poctu Ocekavana procentualni zména poctu zaméstnancl
zaméstnancd dle jednotlivych sektord ekonomiky dle velikosti organizace 0 200 400 600 800 1000 1200
méné nez 20,3% Ocekavana procentudlni zména poctu
1. sektor 1,0% 10 zaméstnancl
10-49 1,3% dle vlastnictvi organizace
II. sektor 1,3% 50249 o
i L.1% Smisené | 0,0%
. sektor 0,4% 250 a vice 1,0% Polit. strany, cirkve | 0,0%
0,0% 0,5% 1,0% 1,5% 0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% Druzstevni
. Souhrnné zaméstnavatelé ocekavaji zvySovani poctu zaméstnancu ve vsech: sektorech ekonomiky, velikostnich skupinach Vefejny sektor
. Z hlediska jednotlivych odvétvi je ocekdvan nejvyssi pokles zaméstnanosti v oblasti kulturni, zabavni a rekreacéni cinnosti (-1,3 %); Soukromé ,
penéznictvi a pojistovnictvi (-0,2 %); zasobovani vodou(-0,2 %). oukrome 1,4%
0,0% 0,5% 1,0% 1,5% 2,0%

*Sbér dat probéhl v lednu 2020 (pfed propuknutim pandemie COVID 19).

www.uradprace.cz




00 2.13. Pfedpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2020

ve vazbé na aktualni data z roku 2019**
Urad prace CR Struktura z hlediska nejcastéji uvadenych profesi

Profese uvedené nejacastéji jako Profese s nejéastéji uvadénym Profese s nejvétsi oCekavanou
poptavané (CZ I1SCO) snizenim poctl (CZ ISCO) absolutni zménou (CZ ISCO)

e Ab
w

N

= 821-Montédzni délnici vyrobkd a zafizeni = 263-Specialisté v oblasti socidlni, spol... = 821-MontéZni délnici vyrobkd a zafizeni
215-Specialisté v oblasti elektrotechnik... 821-Montdazni délnici vyrobkl a zafizeni 215-Specialisté v oblasti elektrotechnik...

® 962-Ostatni pomocni pracovnici = 814-Obsluha strojl na vyrobu a zpracovan... ® 962-Ostatni pomocni pracovnici

m 834-Obsluha pojizdnych zafizeni m 711-Remeslinici a kvalifikovani pracovnic... m 834-Obsluha pojizdnych zafizeni

m 815-Obsluha strojd na vyrobu a Upravu te... m 431-Ufednici pro zpracovani ¢iselnych ud... m 815-Obsluha strojd na vyrobu a Upravu te...

m 721-Slévaci, svaredi a pfibuzni pracovni... m 816-Obsluha strojd na vyrobu potravin a ... m 721-Slévaci, svareci a pfibuzni pracovni...

= 711-Remeslnici a kvalifikovani pracovnic... m 411-VSeobecni administrativni pracovnici m 818-Ostatni obsluha stacionarnich stroja...
818-Ostatni obsluha stacionarnich strojd... 532-Pracovnici osobni péce ve zdravotni ... 932-Pomocni pracovnici ve vyrobé

m 932-Pomocni pracovnici ve vyrobé = 753-Vyrobci odévd, vyrobkd z kizi a koze... = 711-Remeslinici a kvalifikovani pracovnic...

m 722-Kovafi, nastrojafi a pfibuzni pracov... m 722-Kovéfi, ndstrojafi a pfibuzni pracov... m 741-MontéFi, mechanici a opravafi elektr...

= Celkem ostatni zvy3eni m Celkem ostatni snizenf = Celkem ostatni zména

*Pozn.: nékteré profese se mohou vyskytovat v prvnich dvou grafech, pak néktefi zaméstnavatelé ocekavaji pokles a jini rust.
**Sbér dat probéhl v lednu 2020 (pfed propuknutim pandemie COVID 19).

www.uradprace.cz




o6 2.14. Stav a vyvoj poctu agenturnich zaméstnancu*

r -

Urad prace C

Nejcastejsi prOfese agenturnlCh pracovnlku Podil zaméstnavatel(i uvadéjicich Odvétvi s nejvétsim podilem agenturnich

agenturni zameéstnance v pracovnikil na celkové zaméstnanosti**
jednotlivych sektorech ekonomiky

SEKCE S 20,9%
20%
15% SEKCE N 11,6%
0,
15% SEKCE C 4,6%
10% 8% SEKCE B 1,6%
7%
SEKCE D 0,8%
5%
2% Pramér 2,5%
0 [
0% 0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0%

I. sektor |II. sektor IIl. sektor Celkem
7 Gdaja UP CR a CSU vyplyva, 7e v roce 2017
agenturni pracovnici tvofili cca 9 % vSech

Celkem Odveétvi vyuZzivajici nejvice agenturni zaméstnancih v CR.

H * %k k 7 s rv s P . s
uvedeno 2872 18% pracovniky * Z porovnani s vyse uvedenymi Udaji tak vyplyva,
age"t“"fl'(fh Ze organizace v dotaznikovém $etieni nesdélili

racovniku. . v v o .
P / CEKCE C informace o poctu téchto pracovnikl a uvedena
L vz v . v ’
o SEKCE N Cisla lze tak povazovat pouze za orientacni.
= 821-Montdzni délnici vyrobka a zafizeni 932-Pomocni pracovnici ve vyrobé SEKCE S
= 814-Obsluha strojd na vyrobu a zpracovani vyrobk... = 722-Kovafi, nastrojari a pfibuzni pracovnici S SEKCE H *Pozn.: V/ této Easti Ize odekavat, Ze informace o poétu a
® 962-Ostatni pomocni pracovnici ® 834-Obsluha pojizdnych zafizeni SEKCE A struktufe zaméstnanych agenturnich pracovnikd neposkytli
= 712-Remeslnici a kvalifikovani pracovnici pti do... 812-Obsluha zafizeni na zpracovani a povrchovou ... \ (%'iliz//o Ostatni celkem VSichni zaméstnavatelé.
= 817-Obsluha strojd a zafizeni na zpracovani dfev... m 721-Slévadi, svaredi a pribuzni pracovnici o ** podil agenturnl’ch zameéstnancl na vSech zaméstnanych v
0,8% odvétvi, tj. v€etné agenturnich pracovnikd

= Ostatni profese celkem -

procenta z celkového poctu agenturnich pracovniku
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o7 2.14. Stav a vyvoj poctu agenturnich zameéstnancii
Intenzita vyuzivani agenturnich pracovniku dle odvétvi

Urad prace CR

Odveétvova struktura organizaci Odvétvova struktura organizaci
zaméstnavajicich agenturni pracovniky zaméstnavajicich agenturni pracovniky a SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI A RYBARSTVI
(bez zohlednéni poctu agenturnich zaméstnancu) (se zohlednénim poctu agenturnich zaméstnanca) = SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI
1% 2%29% 505 194 1% = SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PROMYSL
| 2% o = SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
— 1% 5% ® SEKCE E —ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...
= SEKCE F - STAVEBNICTVI
= SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

= SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI

1% = SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI
® SEKCE K - PENEZNICTVi A POJISTOVNICTVI
m SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI
= SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
= SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
= SEKCE P — VZDELAVANI
= SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE
= SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
= SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

*  Zporovnani grafl vyplyva rdznd intenzita vyuzivani agenturnich pracovnikd.
*  Nejvyssiintenzita: zpracovatelsky priimysl, na celkovém poctu organizaci zaméstnavajicich agenturni pracovniky se podili ze 78 %, na celkovém poctu
zaméstnanych agenturnich pracovnikd se zohlednénim poctu agenturnich zaméstnanct vsak z 88,5 %.
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58 Priloha ¢. 1
Koncentrace odvétvi (ze zucastnénych zaméstnavatelu)*

Urad prace CR Koncentrace jednotlivych hlavnich sekci CZ NACE

(prdmérny pocet zaméstnancu v odvétvi) SEKCE C - ZPRACOVATELSKY
131072 PRUMYSL; 135

Nejvétsi koncentrace odvétvi
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A

SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI 249 BRANA: POVINNE SOCIALN : _—
Nejmensi koncentrace odvétvi 65536 ZAE;EszéENi; 185 SEKCEQ- Z'JPFE/?E/?IG'\'; A SOCIALNI
SEKCE L— CINNOST V OBLASTI :
NEMOVITOSTI 25 32768
SEKCE H - DOPRAVA SEKCE P — VZDELAVANI; 53
Nejvétsi pocet organizaci v odvétvi 16384 SKLADOVANI; 135
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY’ PRO MYSL 389 5 819 SEKCE B - TEZBA A DOBYVAN[; 249 “

i i rpals Frareft e o p - SEKEE'A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI
Nejmensi p?vcet organlz,ac[ v ?dvetw @ SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; ‘  EVBARSTYL a0
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI 2 3 6INNQ§T1,,,: 99 _ ” ’

> 4096 SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE SEKCE G - VELKOOBCHOD A

Celer s . . e 2 A TECHNICKE CINNOSTI; 43 MALOOBCHOD; OPRAVY...; 68

Nejvétsi pocet zaméstnancu v odvétvi = SEKCE F - STAVEBNICTVI; 53
P & 2048 .
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL 52 609 + SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A

. vy . o v . >Q KOMUNIKACNI CINNOSTI; 61 AR
Nejmensi pocet zaméstnancu v odvétvi £ 1024 PODPURNE CINNOSTI; 39
SEKCE L~ CINNOST V OBLASTI E ’ SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI

z q) - ?
NEMOVITOSTI 172 ’8 512 ’ A POHOSTINSTVI; 34
[a W
S & SEKCE D - VYROBA A ROZVOD
POJISTOVNICTVI; | SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI; 39
128 P p
SEKCE| SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI
A REKREACNI CINNOSTI; 40
64
*Pozn.: S ohledem na velky velikostni rozdil mezi jednotlivymi odvétvimi 32
je v grafu na obou osach uplatnéno logaritmické méfitko. Kazdy tsek 1 2 4 8 16 32 64 128 256 512
grafu tak pfedstavuje dvojnasobnou hodnotu nez Usek predchozi. Podet organizaci
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59 E) Podékovani

Urad prace CR

. Ufad prace CR velmi dékuje vSem zGéastnénym zaméstnavateliim za poskytnuti informaci pro
dotaznikové Setreni za rok 2019 a zaroven vSechny zaméstnavatele prosi o poskytnuti souc¢innosti
pri Setreni za rok 2020, které se bude konat na prelomu roku 2020 a 2021.

. Informace zasazuijici vysledky dotaznikoveého Setreni do SirSiho kontextu lze ziskat z roCnich zprav o situaci na
krajském trhu prace a ze struCnych meésicnich statistickych zprav, které jsou k dispozici na adrese:
https://www.uradprace.cz/web/cz/statistiky-vyk
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