Prispévek na podporu regionalni mobility

Prispévkem muze byt podpofren:

uchaze¢ o zaméstnani vedeny v evidenci uchazecli o zaméstnani nepretrzit¢ déle nez 5
mésicu

uchaze€ o zaméstnani, jemuz na zakladé rozboru situace na mistnim trhu prace zejména s
prihlédnutim k dlouhodobym trend(im v oblasti pozadavkd na volna pracovni mista, nebude
mozné s ohledem na jeho kvalifikaci, dosavadni praxi, vék, péci o dité, zdravotni stav
zprostfedkovat zaméstnani v misté jeho bydlisté

uchaze¢ o zaméstnani, u kterého doslo pred poslednim zafazenim do evidence uchazec¢l o
zaméstnani k rozvazani pracovnino poméru v dlsledku hromadného propousténi
zaméstnancd oznameného Ufadu prace CR zaméstnavatelem podle 62 zakona &. 262/2006
Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjSich predpisl (dale jen ,zakonik prace*), nebo

zajemce o zameéstnani vedeny v evidenci zajemcl o zaméstnani, na néhoz se vztahuje
hromadné propousténi zaméstnancli oznamené zaméstnavatelem podle § 62 zakoniku
prace.

Zaroven musi byt splnény tyto podminky:

pracovni pomér nebo sluzebni pomér mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem bude sjednan
na dobu neuréitou nebo na dobu urc¢itou delsi nez 6 mésicu, a bude-li ukoné¢eno vedeni
Zadatele v evidenci uchaze€l o zaméstnani nebo zajemcl o zaméstnani z didvodu jeho
nastupu do zameéstnani,

v pracovni smlouvé musi byt sjednano konkrétni misto vykonu zaméstnani (adresa), popf.
musi byt doloZzeno potvrzeni od zaméstnavatele o pravidelném misté vykonu zaméstnani v
podobé konkrétni adresy,

misto vykonu prace je na tizemi Ceské republiky.

Prispévkem nemuze byt podporen uchazec €i zajemce o zaméstnani:

ktery u nového zameéstnavatele v poslednich 24 mésicich pfed podanim zadosti jiz pracoval,
ktery u stejného zaméstnavatele v dobé podani zadosti nebo v poslednim kalendarnim mésici
pfed kalendafnim mésicem, v némz zadost podal, vykonaval nekolidujici zaméstnani (dle 25
odst. 3 zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich pfedpisu),

jehoz bydlisté je ve stejné obci jako misto vykonu zaméstnani bez ohledu na realnou
dojezdovou vzdalenost.

Jak o prispévek zadat

Formular Zadosti je v listinné podobé dostupny na jednotlivych kontaktnich pracovistich Utadu
prace CR nebo na webu ministerstva prace a socialnich véci CR: https://www.mpsv.cz/web/cz/-
/zadost-o-prispevek-na-podporu-regionalni-mobility-prispevek-na-dojizdku

O poskytnuti prispévku lze pozadat nejpozdéji do 30 kalendafnich dni ode dne vzniku
pracovniho nebo sluzebniho poméru.

Vyse a doba poskytovani prispévku

Vzdalenost od mista trvalého bydlisté [VySe mési¢niho prispévku

do 10 km (v€etné) 1000 K&
nad 10 km — do 25 km (vCetné) 1500 K&
nad 25 km — do 50 km (v€etné) 2 500 K¢
nad 50 km 3 500 K&

U fyzické osoby, ktera osobné pecuje o dité do 4 let véku, se jedna o 1,25nasobek vyse
uvedenych castek.



https://www.mpsv.cz/web/cz/-/zadost-o-prispevek-na-podporu-regionalni-mobility-prispevek-na-dojizdku
https://www.mpsv.cz/web/cz/-/zadost-o-prispevek-na-podporu-regionalni-mobility-prispevek-na-dojizdku

Pied podanim zadosti o prispévek doporucujeme konzultaci s odbornym pracovnikem trhu
prace prislusného kontaktniho pracovisté.

UDAJE PLATNE POUZE PRO KRAJ VYSOCINA:

Kontaktni osoby:

Kontaktni pracovisté Havlickiv Brod:
Eva Simkova, DiS., eva.simkoval@uradprace.cz, tel: 950 114 431

Kontaktni pracovisté Jihlava:
Ing. Viola Demigerova, viola.demigerova@uradprace.cz, tel: 950 123 470

Kontaktni pracovisté Pelhfimov:
Jaroslava Valentova, jaroslava.valentova@uradprace.cz, tel: tel. 950 145 325

Kontaktni pracovisté Trebic:
Marie Krulova, marie.krulova@uradprace.cz, tel: 950169 677

Kontaktni pracovité Zdar nad Sazavou:

Pro regiony Zd'ar nad Sazavou a Nové mésto na Moravé:

Ing. Jana Chroma, jana.chroma@uradprace.cz, tel: 950 177 482
Pro regiony Bystfice nad Pernstejnem, Velké mezifi¢i a Velka Bites:
Ing. Jana Machova, dana.machova@uradprace.cz, tel: 950 177 483

Uredni hodiny o ,
PO a ST 8:00 — 12:00, 13:00 — 17:00 hod., UT a CT 8:00 — 11:00 hod., PA neufedni den
(informace pouze telefonicky)
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