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Zdkladni informace

Projekt ,Prace bez bariér na Vysoc&ind“ byl pfipraven Ufadem prace CR v souladu s Operaénim
programem Zameéstnanost. Jeho cilem je podpofit a aktivizovat osoby se zdravotnim omezenim (dale
jen OZP). Aktivity projektu jsou zaméreny na rozvoj osobnosti formou dalsiho vzdélavani a maji
pomoci klientlm s umisténim na otevieném trhu prace a zaroven zvysit informovanost na obou
stranach - zaméstnavatell i OZP.

Predpoklady zapojeni osob do projektu:

- osoba musi byt uchazeem o zaméstnani, ktery je evidovdn na jakémkoli kontaktnim
pracovisi UP CR v Kraji Vysocina

- Ucastnikem projektu miZe byt pouze fyzickd osoba zdravotné znevyhodnénd nebo osoba
invalidni v prvnim, druhém nebo ve tretim stupni (OZP)

Predpoklady zapojeni zaméstnavatelii do projektu
- fyzické osoby a pravnické osoby (kromé organizacnich sloZek statu a prispévkovych organizaci
statu, témto subjektim nelze poskytnout Zzadné prispévky)
- volné pracovni misto (mista)

Specifikace ndstrojii aktivni politiky zaméstnanosti (APZ) vyuZivané v ramci
projektu

Tvorba spoleéensky ti¢elnych pracovnich mist (SUPM)

Zaméstnavatelé mohou vytvaret mista s ohledem na specifika cilové skupiny. Pracovni mista musi
napliovat znaky vhodného zaméstnani definovaného v zdkoné o zaméstnanosti. Tato mista budou
podpotena pFispévkem na skuteéné vyplacené mzdové naklady v rezimu podpory SUPM dle pravidel
OPZ. Prispévek lze ziskat na zakladé Zadosti o vyhrazeni spolecensky G€elného pracovniho mista
(SUPM) , ktera se predklddd na Krajské poboéce UP CR v Jihlavé a musi byt schvalena komisi APZ. Po
schvaleni Zadosti je se zaméstnavatelem uzavirdna Dohoda o poskytnuti pfispévku. Dohoda bude mit
nalezitosti uvedené v ustanoveni § 119 zdkona o zaméstnanosti a na uzavfeni neni pravni ndrok.

Na zdkladé INSTRUKCE NAMESTKA PRO RIZENI SEKCE ZAMESTNANOSTI & 1/2019 vydané
Ministerstvem prdce a socidlnich véci nejsou dotace na SUPM poskytovdna plosné uchazeciim ve
stejné vysi. V ramci projektu Prdce bez bariér na Vysociné je maximdlni mozna dotace 15 000 Kc.
Dle vyse uvedené instrukce, nebude dotace poskytovdna ve 100% u vsech uchazeci. Uchazeci
budou posuzovadni podle konkrétnich omezeni a znevyhodnéni

Specifikace prispévku

Nazev: SUPM

Vyse: max. 15 000,- K¢

Vypocet vyse: dle skutecné vynaloZenych mzdovych naklad(, tj. superhrubé mzdy

Délka poskytovani: min. 3 mésice, max. 12 mésicl

Podminka: V pfipadé zkraceného pracovniho dvazku bude sjednana mésicni vyse
prispévku kracena dle tabulky pro prepocet mzdy pro OZP.

Obsazovani mista: pouze od 1. dne v mésici pfipadné od prvniho pracovniho dne v mésici
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Jak se zapojit?
V pripadé zajmu si zaméstnavatel stahne formular Nabidka pracovniho mista:
http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/vys/projekty evropskeho socialniho_fondu/projekty v_realizaci/r

egionalni_individualni_projekty/prace bez barier na vysocine/nabidka pracovniho mista -
nova.docx

S vyplnénym formuldfem se obraci na ptisluSného odborného pracovnika ESF (viz kontakty na
odborné pracovniky na portalu MPSV), pfip. projektového manazera. Odborny pracovnik ESF na
zakladé této specifikace informuje zaméstnavatele o redlnosti obsazeni mista; zda Ize z aktudlnich
UcastnikG projektu vybrat osobu, kterd je vhodna pro nabizené pracovni misto nebo doporucit
poseckani protoZe zadny ze stdvajicich ucastnikl projektu nesplfiuje podminky pro nabizené
pracovni misto. Pokud tedy v projektu neni vhodny klient a zaméstnavatel mlze s obsazenim mista
jesté pockat, Ize pti dalsim ndboru ucasnikd do projektu zafadit vice osob, které by byly vhodné pro
dané misto tak, aby toto misto mohlo byt v budoucnu obsazeno. Jestlize Ize z aktualnich klient(
projektu vybrat osobu, kterd je vhodnd pro nabizené pracovni misto, je doporucen nasledujici
postup.

Postup pro predloZeni Zzadosti o prispévek

a) Zadost o prispévek
http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/vys/projekty evropskeho socialniho_fondu/projekty v re
alizaci/regionalni_individualni_projekty/prace_bez_barier_na_vysocine/zadost _o_prispev
ek _na_supm_vyhrazene.doc je mozné predlozit prostfednictvim datové schranky nebo
v tisténé formeé dorucit na pfislusnou podatelnu kontaktniho pracovisté (vhodné je zadost
pred odevzdanim konzultovat s odbornym pracovnikem),

b) po posouzeni Uplnosti, formdlni a vécné spravnosti predlozené Zadosti (v¢. priloh), je
pfipadné Zadatel vyzvan k doplnéni podklad(,

c) pokud zadost spliiuje vSechny naleZitosti je postoupena komisi aktivni politiky zaméstnanosti
(APZ),

d) po vyrozuméni o vysledku posouzeni zZadosti, je se zaméstnavatelem v pfipadé schvaleni
uzaviena Dohoda o vyhrazeni SUPM

NaleZitosti zadosti o prispévek
Pro nastroj aktivni politiky zaméstnosti SUPM je nutné k zadosti doloZit origindly téchto pfiloh:
e Potvrzeni o bezdluinosti (FU, 0SSz, CU a viech ZP, u kterych jsou pojisténi vsichni
zaméstnanci zaméstnavatele) nesmi byt starsi 30 dnli pfede dnem podani Zadosti
e Doklad o zfizeni bankovni uctu
e Charakteristika pracovniho mista (piiloha je soucasti formulafe Zadosti)

e Jiné doklady, které si miZe vyZddat zaméstnanec UP CR — ndvrh pracovni smlouvy
podepsané pouze zaméstnavatelem.

Uhrada prispévki

Zaméstnavatel mési¢né, nejpozdéji do konce kalendafniho mésice nasledujiciho po uplynuti
vykazovaného mésicniho obdobi, predklada vykaz Vyuctovani mzdovych nakladd véetné potiebnych
doklad. Vyucétovani zaméstnavatel predklada pobocce KrP v Jihlavé postou, datovou schrankou nebo
osobné.
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V pfipadé, Ze vykaz Vyuctovani mzdovych naklada vé. dokladl prokazujicich vynaloZzené naklady,
nebudou do konce kalendarniho mésice nasledujiciho po uplynuti vykazovaného mési¢niho obdobi
doloZeny, prispévek za pfFislusny mésic nebude tiradem prace poskytnut.

Ptispévek je vyplacen mésicné prevodem na bankovni Ucet uvedeny v dohodé. Pfispévek je splatny
do 30 kalendainich dnl ode dne doloZeni vykazu Vyuctovani a doklad( prokazujicich vynalozené
naklady zaméstnavatelem uradu prace.

V pfipadé, Ze pracovni pomér zaméstnance skonéi pfedéasné, bude prispévek poskytovan do dne
skonceni pracovniho poméru.

Poti‘ebné doklady pro proplaceni prispévku SUPM

Vyuétovani mzd. nakladti — SUPM

Nejpozdéji s prvnim vyuctovanim dolozit kopii pracovni smlouvy uzaviené s G¢astnikem
SUPM, ptipadné i mzdovy/platovy vymér, pokud neni souddsti prac. smlouvy

Kopie vyplatni pasky ucastnika SUPM

Kopie dokladii o vyplaceni mzdy ucastnikovi SUPM a zaplaceni odvoda SP a ZP (vypis z BU
nebo vydajovy pokladni doklad)

VSechny potrebné formulare a jejich prilohy jsou v aktualni verzi dostupné na portale
MPSYV pod prisluSnym projektem:

http:

ortal.mpsv.cz/upcr/k s/projekty evropskeho socialniho fondu/projekty v realizac

i/regionalni individualni projekty

Seznam zkratek

APZ — aktivni politika zaméstnanosti

SUPM - spolecensky Géelné pracovni misto
UoZ — uchazec¢ o zaméstnani

FU - Finanéni Ufad

0SSZ — Okresni sprava socialniho zabezpedeni
CU - Celni ufad

ZP — zdravotni pojistovna

SP —socidlni pojisténi


http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/vys/projekty_evropskeho_socialniho_fondu/projekty_v_realizaci/regionalni_individualni_projekty
http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/vys/projekty_evropskeho_socialniho_fondu/projekty_v_realizaci/regionalni_individualni_projekty

